Senores:
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E. S. D.

REF.: ACCION DE TUTELA/ SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONANTE: CLAUDIA PATRICIA CHARRIS SANTIZ

ACCIONADOS: -COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
-UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA.

CLAUDIA PATRICIA CHARRIS SANTIZ mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania nL'Jme,ro 32.859.806 expedida en Malambo; mediante el presente escrito
interpongo ACCION DE TUTELA con SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL en contra
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y la UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA, por considerar vulnerados mis derechos fundamentales al DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO; MINIMO VITAL Y MOVIL;
en armonia con el principio de CONFIANZA LEGITIMA, conforme a las pruebas que adjunto y
de acuerdo a los siguientes hechos:

I. HECHOS:

PRIMERO: Que desde el dia 30 del mes de marzo del afio 2012 me encuentro vinculada a
la Planta Global del Municipio de Malambo (Atlantico), en el Cargo de: Auxiliar Administrativo,
Nivel: Asistencial Cédigo: 407 Grado: 05. (Segan certificacibn que me permito
acompaiiar).

SEGUNDO: Que mediante Acuerdo N° CNSC -20191000006296 del 17 de junio de 2019, se
convocd y se establecieron las reglas del proceso de seleccién para proveer empleo en
vacancia definitiva pertenecientes al sistema de carrera administrativa de la planta personal
de la Alcaldia de MALAMBO convocatoria N° 1342 de 2019 - Territorial 2019 II.

JERCERO: Que el Acuerdo N° CNSC -20191000006296 del 17 de junio de 2019, fue
modificado por el Acuerdo N°20191000008666 del 3 de septiembre de 2019,en sus
articulos 1 y 8, posteriormente, al acuerdo N°® CNSC- 20191000008826 del 18 de septiembre
de 2019, se dejo sin efectos el acuerdo 20191000008666 del 3 de septiembre de 2019,
ordenandose la modificacion de los articulos 1,8 del Acuerdo N° CNSC -20191000008996
del 23 de octubre de 2019, en los siguientes términos:

"(...) 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de
manera definitiva cuarenta y seis empleos ofertados, con sesenta y seis (66)
numero de vacantes vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta Personal de la Alcaldia de Malambo (Atlantico),
que se identificara como convocatoria 1342 de 2019

PARAGRAFO: Hmmt&acaLd.eanente_Amm._eLan.exp_aue contiene

educacion superior gue Jo desarrolle v a los participantes inscritos (...)".

(Negrilla y subrayado fuera de texto).

CUARTO: El anexo al cual hace alusién el Acuerdo N°20191000008996 del 23 de octubre
de 2019, refiere en su inciso segundo, numeral tercero acapite citacion a Pruebas sobre
Competencias Funcionales y Comportamentales, lo siguiente:

"(...) Igualmente, estos aspirantes deben revisar la Guia de
orientacion para la presentacion de estas pruebas, la cual se

publicard en los mismos medios indicados anteriormente. (...)" .(
Negrilla subrayado y cursiva fuera de texto).

QUINTO: Consecuente tratandose del empleo al cual me inscribi, denominado:
Profesional Universitario perteneciente al nivel: Asistencial cédigo: 407 grado 05 OPEC
113640, en la guia, para presentacion de las pruebas escritas en el numeral 4 acapite



caracter, ponderacion y puntajes de las pruebas escritas, establecidos en la guia de
orientacion al aspirante, para la presentacidn de las pruebas se contemplan los siguientes
parametros:

[ —
4. CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
De conformidad con el articulo 16 de los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, el caréacter, la

ponderacion y los puntajes aprobatorios de las Pruebas Escritas a aplicar en este proceso
de seleccion son los siguientes:

) ) TABLA No.1
CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES APROBATORIOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Comportamentales

RIT CANT. DE ARA PESO PUNTAJE MINIMO

e as PREGUNTAS < Sl PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Funcionales 60 Eliminatoria S0% 65.00
Compstencias 30 Cilasificatoria 20% No Aplica

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENCIAL

CANT. DE PESO PUNTAJE MINIMO
e e PREGUNTAS CARACTER L,ooCENTUAL  APROBATORIO
Competencias Funcionales 60 Eliminatoria 60% 65.00
Competencias 30 Clasificatoria 20% No Aplica

Comportamentales

De lo anterior se destaca sin mayor esfuerzo, que dentro de la convocatoria N° 1342
de 2019 - Territorial 2019 II, la Comisién Nacional del Servicio Civil,a través de la
Universidad Sergio Arboleda, estableci6 de forma taxativa vy pristina, el nUmero de
preguntas que integrarian la prueba escrita de competencias funcionales y competencias
comportamentales, que en todos los empleos que se enlistaron como oferta publica, las
cuales sumaban 90 preguntas por cada OPEC, de las cuales 60 corresponden a
competencias funcionales (general y especifica) y 30 respecto de competencias
comportamentales, cantidad que resulta razonable, atendiendo que la finalidad delas pruebas
subsumen en establecer la idoneidad de los diferentes aspirantes, para efectos de acceder
a los empleos ofertados y asi se encarga de pregonarlo elArticulo 2.2.6.13 del Decreto 1083
de 2015, el cual reza:

"(...)Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidadapreciar la
capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantesy establecer una
clasificacion de los mismos, respecto de las competencias requeridas
para desempenfar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de
un cargo. La valoracion de estos factores se hara mediante pruebas escritas, de
ejecucion, analisis de antecedentes, evaluacion final de cursos efectuados dentro
del proceso de seleccion y otros medios técnicos que respondan a criterios de
objetividad e imparcialidad con parametros de calificacion previamente
determinados.

En los concursos se aplicaran minimo dos pruebas, una de las cualessera
escrita o de ejecuciéon, dependiendo de la naturaleza de las funciones de los
empleos a proveer.

PARAGRAFO. El valor de cada prueba respecto del puntaje total del
concurso sera determinado en la convocatoria. (...)”. (Negrilla y bastardilla
fuera de texto).

SEXTO: El dia 17 del mes de junio de 2021, las accionadas, publicaron el resultadode las
pruebas sobre Competencias Funcionales, que refleja un puntaje 44.68 en donde no obtuve
el puntaje minimo al aprobatorio para poder continuar en el proceso de seleccién. Sin
embargo, presenté reclamacion en el aplicativo SIMO, al considerar en ley que dos de las
preguntas que ellos calificaron mal basandome en el cédigo del menor y en mi manual de
funciones, para que verificaran la respuesta y poder ser incluida en la lista de elegibles
negandome esta oportunidad de poder alcanzar y con mis estudios en posgrado y anos de
experiencia poder acceder al cargo de carrera.

SEPTIMO: El dia 7 de julio de 2021, dentro de los términos del numeral 3.4 del anexo de la
convocatoria, en armonia con el articulo 13 del Decreto 760 de 2005, radiqué a través de la
plataforma SIMO de la CNSC, oficio con Ref.: "Ampliacién Complemento de Reclamacién”, en
el cual me permiti indicar y solicitar: MOTIVOS DE INCONFORMIDAD



PRIMERA IRREGULARIDAD. Teniendo en cuenta que, desde la perspectiva de una
sana légica académica y pedagdgica, la prueba de competencia funcional de la OPEC
113640, algunas preguntas (la gran mayoria) no estan relacionadas con el Manual
Especifico de Competencias Laborales, ni el contenido tematico del nivel al que se aspira.
Desconociendo las distintas jerarquias establecidas en el Decreto No. 785 de 2005, y en
la guia de orientacidon conocida. Dentro de la evaluaciéon de competencia funcional,
algunos items, no se relacionan con el propdsito, y funciones del empleo, tampoco a las
caracteristicas del tipo de entidad territorial, eran temas de funciones propias del nivel
profesional. Deben tener en cuenta que cada empleo es diferente del otro, para eso
existen cinco (5) niveles jerarquicos. Por esa razon se hace necesaria la revision de estas
pruebas, antes de continuar con este proceso y poder garantizar asi un proceso en
condiciones de igualdad, trasparencia, debido proceso, para que la Administraciéon de
Malambo-Atlantico, pueda garantizar una seleccién objetiva, como lo establece la
constitucion politica de Colombia vy la jurisprudencia Nacional, y que no se preste para
acciones futuras que condenen a la Alcaldia a reintegrar personal, generando gastos
administrativos y financieros que no van acorde con las directivas presidenciales, y el
momento econdmico del pais en el marco de la pandemia ocasionada por el coronavirus
SARS-Cov-2.

SEGUNDA IRREGULARIDAD: PREGUNTA)_Al leer detenidamente el cuadernillo se
evidencié, que sdélo colocaron (71) preguntas, distribuidas en (47) de
competencias funcional y (24) de competencia comportamental, en contravia a
lo _establecido en el la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE, publicada en
SIMO, en la que dieron a conocer que eran noventa (90) prequntas distribuidas
en (60) competencias funcionales y (30) comportamentales. Lo que evidencia
que eliminaron trece (13) preguntas en la prueba funcional y cuatro (4) en las
comportamentales. desconocieron su propia regla, sin _ninguna justificacion
legal.

TERCERA IREGULARIDAD:

Un fragmento de la quia de orientacion al aspirante de las pruebas escritas de
las convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019-I1I, sefala que las prequntas

SON de un (1) enunciado y tres (3) opciones, pero solo una (1) es la clave, asi
se dio a conocer en el Anexo técnico y la guia de orientacidon al aspirante, que
hace parte integral del Acuerdo rector de la entidad ofertante y la CNSC. Ahora
resulta que dentro de la prueba de competencia Comportamental los items (56)
y (70) resultaron con dos (2) opciones de respuestas asi: la (56) la respuesta
erala AYC Clave y el item (70) era la A y B. la clave es la. Estas prequntas las
tienen que eliminar del concurso. A razén que nunca mencionaron respuestas
con dos (2) opciones. Esto es un error humano involuntario o mal intencionado

para rajar a los aspirantes.

CUARTA IRREGULARIDAD La pregunta No. 9 menciona: El proveedor ha
notificado que en una hora pasara a recoger equipos que se esta sin afectar
labores diarias, por lo que el jefe del area ha solicitados que dichos alimentos
sean entregados b) La pregunta No. 15. Nace del sigquiente enunciado: Una
entidad territorial se encuentra realizando la formulaciéon del presupuesto para
su adecuado funcionamiento, para ello, se invita a los funcionarios de todos los
niveles de empleo a presentar propuestas a contribuir con el desarrollo de los
proyectos y planes de la entidad, dando cumplimiento a los requisitos y
principios para generar acciones que eviten inconsistencias en el mismo.
(Pregunta 15): Los funcionarios proponen que se realice un torneo deportivo
donde Ila entidad suministre los elementos requeridos, para ello deben: La clave
era la B (indicar la pertinencia de contemplarlo en el plan anual de inversiones).
La anterior prequnta no es propia del nivel jerarquico asistencial, dado que
ningun funcionario perteneciente al precitado nivel, lo invitan a presentar
propuestas a contribuir con el desarrollo de los proyectos y planes de la entidad.
Imprecisiones que enlodan la prueba. Esto es una falta de respeto. Al nivel
asistencial no lo invitan a participar a formular propuestas a contribuir con ese
asunto. La entidad ofertante no lo hace, tampoco esta contemplado en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, Ni el Decreto 1083 de 2015
del DAFP para el nivel asistencial. (Aplica para el nivel técnico y superior.




QUINTA IRREGULARIDAD: La prequnta item No. 26 enfoca a la realizacién de

proyectos de la oficina comunicaciones digital, sobre la estructuracion del plan
de contenidos para la generacion de una base bibliografica. Esto no es propio
del nivel asistencial. Por lo menos la Alcaldia de Malambo no lo aplica a ningin
funcionario, no esta contemplado en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, ni mucho menos el decreto 1083 de 2015 del DAFP, Io
prevé para empleos del nivel asistencial.

La Pregunta 31, contiene el siguiente enunciado: A un funcionario se le solicita
identificar al servidor que se le entrega el refrigerio en sexto lugar para facilitar
el proceso se indica tener en cuenta que: entregue primero a quienes tienen
alergias especificas, luego, comentarios inadecuados y, para finalizar los
restantes. Si bien esta funcion es propia del nivel asistencial aplica para el
Auxiliar de Servicios Generales, ya que este es el mas bajo dentro del nivel
asistencial. El Auxiliar Administrativo se enfoca en tareas diferentes,
relacionados con, establecidas en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales. e) La pregunta 37 dentro de la prueba de competencia
funcional, hace referencia a una empresa de comercio, caracteristicas propias
de una empresa de servicios de transporte de entrega de materiales para la
construccion, y de almacenamiento de bodegas. La Alcaldia de Malambo delega

esa responsabilidad a los funcionarios del nivel técnico y profesional

SEXTA IRREGULARIDAD Este concurso se han desconocido todos los aspectos

técnicos en la construccion de los ejes tematicos, tanto por parte de la Alcaldia
de Malambo como de la CNSC, pese a que la comision dentro de sus comunicados
aclara que la responsabilidad de la revision de estos ejes es de la entidad, no

puede desconocer que algunas pregquntas como se evidencio anteriormente no
son coherentes para medir y/o evaluar los conocimientos de alguien que aspira

a_ser funcionario _de una Alcaldia con las caracteristicas de Malambo.

Desconociendo lo citado el 02 de diciembre de 2020 por el cual corrigen un error
dentro del marco del acuerdo Convocatoria No. 1342 de 2019-Territorial 2019

"PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada y certificada por la Gobernacion del Atlantico y es de su
responsabilidad exclusiva, asi como el Manual de Funciones y Competencias
Laborales que dicha entidad envio a Ia CNSC, el cual sirvié de insumo para el
presente proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud

equivocacion o falsedad de la informacion reportada por la aludida entidad

seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso

de existir diferencias entre la OPEC certificada y el referido Manual de Funciones
y Competencias Laborales, prevalecera este ultimo, por consiquiente, la OPEC
se correqgirda dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante

CPACA. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual de
Funciones y Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las disposiciones

contenidas en la _norma _superior. PARAGRAFO 2. Bajo su exclusiva

responsabilidad, el aspirante debera consultar lo empleos a proveer mediante
este proceso de seleccion tanto en el Manual de Funciones y Competencias

Laborales vigente de la respectiva entidad, que sirvid de insumo para el mismo,
como _en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra
publicada en la pagina web de la CNSC www.cnsc.qgov.co, enlace SIMO
(Subrayado y negrilla fuera de texto). Por lo anterior se puede concluir que la
esencia de todo concurso es el Manual de Funciones ya que de este derivan los
ejes tematicos, para construir las pruebas, razén por la cual se evidencia que
no se tuvo en cuenta un Manual de Funciones acorde, culpa de la administracion
municipal del aino 2019, pero que no debe afectar el proceso de manera negativa
como esta sucediendo actualmente. Tampoco se precisan prequntas inherentes
a una Alcaldia de un territorio Indigena, como lo es Malambo donde de acuerdo
con las proyecciones del DANE se cuenta con una poblacién indigena de 9350

personas, adicional se cuenta poblacion NARP reqgistrada.

SEPTIMA IRREGULARIDAD Ausencia de entrevista, si bien es claro como lo cita

la jurisprudencia al respecto "Para la jurisprudencia de la Corte Constitucional,
la prueba de la entrevista se aviene a los principios, valores y derechos
constitucionales, siempre que su disefio y realizacion cumpla con las siquientes
reglas generales:(i) La realizacion de la entrevista no puede implicar la




consideracion subjetiva de las calidades de los entrevistados para inclinar la

balanza del concurso a favor o en contra, seqin la simpatia o animadversion
personal que generen los aspirantes, lo cual significa, en criterio de esta Sala,
que la prueba de entrevista no puede tener caracter eliminatorio, sino
clasificatorio, es decir, que los resultados de su realizaciéon, nunca pueden
significar la exclusion de un concursante, aseveracion que para esta Secciéon
tiene el caracter de regla jurisprudencial:(ii) Previo a la realizacion de Ia
entrevista, se deben publicar los parametros y condiciones de su realizacién y
evaluacion;(iii) Las demas pruebas o instrumentos de selecciéon no pueden ser
desconocidos a costa de los resultados que arroje la entrevista, ni puede la
administracion sobrevalorar la calificacion en ella obtenida de tal manera que
se distorsione o desconozca la relevancia de las demas pruebas, es decir, que
la entrevista es una prueba accesoria y secundaria, lo que a juicio de la Sala
también implica que la prueba de entrevista no puede tener cardacter
eliminatorio, sino clasificatorio, porque lo contrario, implicaria desconocer los
resultados de las demas pruebas a aplicar;(iv) No son admisibles preqguntas
sobre el ambito personal del aspirante, porque atentan contra derechos como
el de la intimidad;(v) Los entrevistadores deben dejar constancia por escrito y
de manera motivada de las razones de la calificacion de un aspirante;(vi) Previo
a la realizacion de la entrevista se deben publicar mecanismos idéoneos de
verificacion y control del papel de los entrevistadores, de manera tal que estos
no desarrollen de manera arbitraria, subjetiva e imparcial su rol; y (vii) Los
nombres de los jurados entrevistadores deberan publicarse varios dias antes de
la realizacién de la entrevista y pueden ser recusados si existen razones validas,
objetivas y probadas que pongan en duda su imparcialidad.(...)” La entrevista
le permite a la Alcaldia y a la CNSC por medio del operador que es la Universidad
Sergio Arboleda, evaluar aspectos propios del candidato, que las pruebas no
permiten conocer. Asi mismo le permite al entrevistado objetivamente entregar
una version de si mismo que en el planteamiento de las pruebas no se puede

conocer y Maxime en las funciones donde se debe interactuar con los
ciudadanos.

OCTAVA IRREGULARIDAD No existe disposicion que permita promediar
puntajes obtenidos La Administracion cometiéo errores en el tramite de
construccion del concurso, no se presento las bases de datos con las

anotaciones especiales, que se encuentran ocupando los cargos, condiciones
como _estabilidad laboral reforzada, sujetos de especial proteccion

constitucional, tal como lo citan varias sentencias de la corte constitucional, no

quiere decir que no se puedan proveer pero se debe tener un trato especial
"Este Tribunal Constitucional ha reiterado que en el caso de sujetos de especial
proteccion constitucional que ejerzan cargos en provisionalidad, las entidades
deben otorgar un trato preferencial antes de efectuar el nombramiento de
quienes ocupan los primeros puestos en las listas de elegibles del respectivo
concurso_de _méritos, con el propdsito de garantizar el goce efectivo de sus
derechos fundamentales”. Como _es bien sabido ni la CNSC ni _la Alcaldia de
Malambo, marcaron estos casos especiales en las bases de datos

RAZONES DEL RECLAMO.

La prueba escrita de competencia funcional. Segun el articulo 2.2.4.5 del Decreto 815 de
2018, evidencia que La competencia funcional deben PRECISAR Y DETALLAR lo que debe
estar en capacidad del hacer del empleado para ejercer el cargo y se definen una vez
haya determinado el contenido funcional de aquel. Conforme a los parametros contenidos
en la citada norma. Algunas versaron sobre tematicas totalmente ajenas a las anunciadas
en lista de estudio, inherentes al cargo, diferentes a los que en efecto debian evaluarse
para el empleo del nivel asistencial identificado con el cddigo OPEC 113640.

El proceso de seleccion No.1342 de 2019- (Alcaldia de Malambo) nacid a la vida juridica
con el Acuerdo No. CNSC-20191000006296 de 17-06-2019. En este acto administrativo
La CNSC en conjunto con la entidad ofertante omitieron la finalidad del tipo de entidad
que ofertaba plazas. Existe la obligacién de manifestar que la ALCALDIA DE MALAMBO,
es una entidad territorial de la organizacion politico administrativa del Estado
Colombiano, cuyo propdsito principal es la de asegurar el bienestar general y el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.
2. Ahora bien, teniendo en cuenta que en toda pregunta intervienen (conocimiento +
nivel taxonomico) El aspirante debe ser evaluado segun el nivel a que se presenta de



acuerdo a las funciones de las diferentes jerarquias: Que obedecen a propdsitos distintos,
por ello es importante la diversidad de los ejes tematicos, acorde con la OPEC a que se
concursa. Las pruebas de competencia funcional se elaboran de acuerdo a los distintos
tipos de niveles jerarquicos, porque éstas tienen cierto grado de complejidad y contienen
altos niveles cognitivos en los cuales se debe diferenciar de cada nivel jerarquico al que
se va evaluar. Los ejes tematicos en la OPEC 113640, contenian temas de otras esferas,
de presupuesto, contabilidad, propios del nivel profesional, aparte existen preguntas que
pertenecen a empresas comerciales, mas no de las caracteristicas de servicios que
prestan las entidades territoriales como las Alcaldias. 3. La prueba escrita de competencia
funcional. Segun el articulo 2.2.4.5 del Decreto 815 de 2018, evidencia que La
competencia funcional deben PRECISAR Y DETALLAR lo que debe estar en capacidad del
hacer del empleado para ejercer el cargo y se definen una vez haya determinado el
contenido funcional de aquel. Conforme a los parametros contenidos en la citada norma.
Algunas versaron sobre tematicas totalmente ajenas a las anunciadas en lista de estudio,
inherentes al cargo, o al menos compatibles con niveles superiores. En esta prueba x
items con contenidos y niveles de complejidad diferentes a los que en efecto debian
evaluarse para el empleo del nivel asistencial identificado con el cédigo OPEC 113640. La
Convocatoria prevé que la referida prueba de competencias funcionales debe ser acorde
al empleo especifico para el cual se postula el aspirante al cargo, en este caso el Auxiliar
Administrativo, por lo tanto, al encontrarse mas del 15% de las preguntas de
competencia funcional, que equivalen a 7 ITEMS, que no corresponde al Eje tematico,
hay fallas que vician inmediatamente este paso de la convocatoria. En esta prueba mas
de (3) items con contenidos y niveles de complejidad diferentes a los que en efecto
debian evaluarse para la OPEC identificada con el cédigo: 113640, de la convocatoria
1342 de 2019-(Malambo). 4. Por regla general, en el Anexo que hace parte integral del
contrato suscrito entre la CNSC y la Universidad Sergio Arboleda para el desarrollo de
estos procesos de seleccion, establece que "En ningun caso se aceptara la eliminacion de
items mayor al 30% en una prueba” (negrilla fuera de texto). Como en este caso la OPEC
113640, tiene mas de (3) preguntas, que pertenecen a otros niveles superiores, tienen
gue eliminar el 15% de items, respetando el limite que no supere del 30%, para no
afectar la consistencia interna de la prueba. Lo anterior para no afligir la seguridad interna
de la evaluacion, ademas para que no pierda validez y confiabilidad. El Anexo Técnico
(Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del
proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva de la convocatoria
territorial 2019-1I en la Pagina 16: 3. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES Estas pruebas tratan sobre competencias que pueden ser
evaluadas mediante instrumentos adquiridos o construidos para tal fin. a) La Prueba
sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos y
otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le
permitiran desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.
5. Para finalizar a la CNSC y la Universidad Sergio Arboleda le conviene eliminar algunos
items en la prueba de competencial funcional. Que REPETIR las pruebas funcionales, ya
gue esto genera gastos, tanto para las entidades, como para los aspirantes. El articulo
41 de la Ley 1437 de 2011 CPACA, prevé la posibilidad de subsanar los posibles errores
gue se puedan presentar en curso de las actuaciones propias de la Administracion para
ajustarlas a derecho. Asi las cosas, en claro que dichos errores deben ser asumidos por
el organizador del concurso CNSC, asi como el ente operador de aplicar la prueba a los
aspirantes, la Universidad Sergio Arboleda. 6. No se puede dejar que el peso de seleccion
lo tenga todas las pruebas y se desconozcan principios como la Entrevista.

PRETENSIONES DEL RECLAMO:

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion No. 1342 de 2019, para la OPEC 113640
alun no se ha generado “acto administrativo de contenido particular y concreto
relacionado con los derechos de carrera” de los aspirantes. Pido se me validen de manera
satisfactoria las preguntas que al momento de la verificacion de mi examen note las
irregularidades Realizar una nueva sumatoria de puntajes en la prueba funcional,
agregando cuatro preguntas a mi favor, debido a que dos de ellas estoy argumentando
en derecho.

La Alcaldia de Malambo y CNSC deben adoptar correctivos para promediar puntajes
obtenidos.

La Administracién debe corregir errores cometidos en el tramite de construccion de ejes
tematicos. NOTIFICACION RECLAMACION. En la plataforma tecnoldgica dispuesta por la
CNSC, enlace SIMO.



Que mediante Oficio RECPET 2-618 del 30 de Julio de 2021, efectuado por el Sefior
ALEJANDRO UMARNA (COORDINADOR GENERAL Convocatorias 1333 a 1354 Territorial
2019 - II) de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, se me otorga respuesta de tramite
a la “reclamacién presentada via SIMO ETAPA DEL PROCESO: Pruebas Escritas” en donde
se me resuelve:

"VWistas y analizadas las argumentaciones anteriores, la Universidad Sergio Arboleda
resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacién inicialmente publicada de 44.68 en la Prueba sobre
Competencias Funcionales.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema - SIMO. 4. Contra
la presente decision No procede recurso alguno segun el numeral 3.4 del Anexo al
Acuerdo rector.

Para lo cual el Sefior ALEJANDRO UMANA (COORDINADOR GENERAL Convocatorias 1333
a 1354 Territorial 2019 - II) de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA argumento:

D_E_CI,M_Q_S_E_G_U_N_D_Q: En la actualidad, la Convocatoria N° 1342 de 2019 - Territorial 2019
II, se encuentra en su ETAPA FINAL (ya que surtio la etapa valoracion de resultados de
la prueba de valoracién de antecedentesque culminé el pasado 10 de agosto de 2021; y en
espera que se publiquen los resultados definitivos de esta prueba, luego que se resuelvan las
reclamaciones, la Comisién Nacional del Servicio Civil deberd proceder con la elaboracién
de las listas de elegibles). Motivo por el cual acudo a su despacho como Juez Constitucional
de tutela para que no sigan siendo vulnerados mis derechos fundamentales a al DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO; MINIMO

VITAL Y MOVIL, en armonia con el principio de confianza legitima.

II - LEGITIMACION

La legitimacion en la causa (por activa y por pasiva) es un requisito fundamental para la
interposicion y tutela de los derechos, en los términos de la Corte Constitucional la legitimacidn
en la causa es:

“[...] un presupuesto de la sentencia de fondo porque otorga a las partes el derecho a
gue el juez se pronuncie sobre el mérito de las pretensiones del actor y las razones de la
oposicion por el demandado, mediante sentencia favorable o desfavorable. Es una calidad
subjetiva de las partes en relacidon con el interés sustancial que se discute en el proceso.
Por tanto, cuando una de las partes carece de dicha calidad o atributo, no puede el juez
adoptar una decision de mérito y debe entonces simplemente declararse inhibido para
fallar el caso de fondo"!.

Asi, se ha indicado sobre la legitimacion en la causa que:

“En todo proceso el juzgador, al enfrentarse al dictado de la sentencia, primeramente,
debera analizar el aspecto relacionado con la legitimacién para obrar, esto es, despejar
si el demandante presenta la calidad con que dice obrar y si el demandando, conforme
con la ley sustancial, es el llamado a enfrentar y responder eventualmente por lo que se
le enrostra. En cuanto a lo primero, se habla de legitimacion por activa y en cuanto a lo
segundo, se denomina legitimacion por pasiva”.

En este sentido, me encuentro legitimado en la causa por activa en mi calidad de concursante
de la convocatoria del concurso de mérito Convocatoria 1342 de 2019 territorial 2019 II. Asi
mismo se mostrara que la COMISION NACIONAL DEL SERVICO CIVIL y LA UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA, tiene la calidad de legitimado por pasiva pues son las entidades que han
vulnerado mis derechos fundamentales que solicito se protejan en la presente accion de tutela.

2.1- LEGITIMACION POR ACTIVA

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha precisado sobre la legitimacion en la causa por
activa en la accion de tutela que su demostracién es un requisito minimo que debe satisfacerse

1 Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-416 de 1997 MP: Antonio Barrera Carbonell



para la que resulte procedente la accidn y “busca garantizar que la persona que acude a la accion
de tutela, tenga un interés directo y particular respecto de la solicitud de amparo que eleva ante
el juez constitucional...”. En este mismo sentido la Corte ha establecido que se satisface la

legitimacion por activa en una serie de supuestos?:

() cuando la tutela es ejercida directamente y en su propio nombre por la persona
afectada en sus derechos;

(i) cuando la accién es promovida por quien tiene la representacion legal del titular de
los derechos, tal como ocurre, por ejemplo, con quienes representan a los menores
de edad, los incapaces absolutos, los interdictos y las personas juridicas;

(iii) también, cuando se actla en calidad de apoderado judicial del afectado, “caso en el
cual el apoderado debe ostentar la condicion de abogado titulado y al escrito de accidn
se debe anexar el poder especial para el caso o en su defecto el poder general
respectivo”

(iv) la accion de tutela puede ser instaurada a nombre del sujeto cuyos derechos han sido
amenazados o violados, por el Defensor del Pueblo, los personeros municipales y el
Procurador General de la Nacion, en el ejercicio de sus funciones constitucionales y

legales.

2.2- LEGITIMACION POR PASIVA

Se denomina legitimacion en la causa por pasiva como “la identidad del demandado con quien
tiene el deber correlativo de satisfacer el derecho”#; esto es, si “el demandando, conforme con
la ley sustancial, es el llamado a enfrentar y responder eventualmente por lo que se le enrostra”.
En este sentido se demostrara que los accionados ~-COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL Y LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, se encuentran legitimados en la causa por
pasiva materialmente por ser los obligados o encargados de responder por la transgresion de
mis derechos fundamentales.

En primera medida COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se encuentra legitimado por
pasiva (materialmente) por cuanto en sus funciones (establecidas en la Constitucién politica de
Colombia articulo 130 y la sentencia C-372 de 1999 y C1262 de 2005) ley 909 de 2004
establece que esta autoridad es la encargada de realizar la vinculacién a los cargos de carrera
administrativa, a través de la meritocracia.

Con sustento en las normas juridicas precitadas resulta claro que es la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, representado por el presidente JORGE ALIRIO ORTEGA CERON, el cual
tiene el deber correlativo de llevar a cabo el ingreso a la carrera administrativa en el pais.

Por otra parte, la Corte Constitucional ha indicado sobre la correcta conformacion del
contradictorio o la integracion de la legitimacién en causa por pasiva en sede de acciones de
Tutela que:

“Sobre la legitimacién en la causa por pasiva, esta Corporacién viene sosteniendo que la
misma se entiende satisfecha con la correcta identificacidén de las personas o autoridades
responsables de la amenaza o vulneracion de los derechos fundamentales invocados,
destacando a la vez que su adecuada integracion persigue garantizar a los presuntos
implicados el derecho a la defensa y, por esa via, permitirles establecer el grado de
responsabilidad que les pueda asistir en los hechos que son materia de la controversia
constitucional.

Con ese mismo criterio, ha manifestado la Corte que la integracién de la causa pasiva
busca evitar el proferimiento de sentencias desestimatorias que como es obvio resultan
perjudiciales para el demandante, e igualmente, que se adopten decisiones inhibitorias
las cuales se encuentran proscritas en sede de amparo constitucional por expreso

4 Consejo de Estado. Sentencia de 13 de febrero de 1996, Expediente No. 11.213. Consejero Ponente: Juan de Dios
Montes Hernandez citado por Consejo de Estado. Seccién Tercera. Sentencia de 11 de Mayo de 2011 Radicado No.
05001-23-26-000-1994-00928-01(18279) Consejera Ponente: Ruth Stella Correa Palacio.



mandato del paragrafo Unico del articulo 29 del Decreto 2591 de 1991">.

En segunda medida, la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA se encuentra legitimado por
pasiva (materialmente) por cuanto es la encargada segun el contrato como consta en resolucion
20181000129115 de fecha 18-09-2018

Se satisface este recurso en la presente accidn constitucional de tutela al haberse realizado la
correcta identificacién de las personas o autoridades responsables de la amenaza o vulneracién
de los derechos fundamentales invocados; valga recordar, la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y LA UNIVERISIDAD SERGIO ARBOLEDA. Por lo anteriormente expuesto
y sustentado se encuentra satisfecha la correcta conformacién del contradictorio en la presente
accion de tutela.

I11- COMPETENCIA

En este acapite se demostrard con sustentos normativos que son usted honorable Juez, los
competentes para conocer y decidir sobre la presente accion de Tutela.

En este sentido, el Art. 1° del Decreto 1382 De 2000 "Por el cual establecen reglas para el
reparto de la accidn de tutela" indica que:

“ARTICULO 1°-Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991,
conoceran de la accion de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdicciéon donde ocurriere
la violaciéon o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se
produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas: ...

[...] Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad publica del
orden nacional, salvo lo dispuesto en el siguiente inciso, serdn repartidas para su
conocimiento, en primera instancia, a los tribunales superiores de distrito judicial,
administrativos y consejos seccionales de la judicatura. [...]

[...] Cuando la accién de tutela se promueva contra mas de una autoridad y éstas sean
de diferente nivel, el reparto se hara al juez de mayor jerarquia, de conformidad con las
reglas establecidas en el presente numeral.”

Al respecto, considerando que las entidades accionadas (COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA) son organismo de diferente
orden, y que la vulneracion de los derechos alegados en la presente accion ha tenido como
lugar de ocurrencia el Municipio de Malambo, es usted Sr. Juez del circuito de Barranquilla la
autoridad judicial encargada de conocer la presente accion de tutela.

IV. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La Constitucion Nacional consagra en su articulo 86, la acciéon de tutela que tiene toda
persona para reclamar ante los jueces, en cualquier tiempo y lugar, laproteccién inmediata
de sus derechos fundamentales, cuando estos resulten amenazados o vulnerados por la
accién u omisién de cualquier autoridad publica.

V.CONCEPTO DE VIOLACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.

El articulo 5° del Decreto 2591 de 1991 -que desarrolla el articulo 86 de la Constitucién-

5 Corte Constitucional de Colombia. Auto A-257 de 2006 MP : Rodrigo Escobar Gil



dispone la procedencia de la accién de tutela contra toda accién u omision de las autoridades
publicas o de particulares (en casos excepcionales) que viole o amenace violar los derechos
fundamentales de los sujetos de derecho. En el caso concreto, las entidades accionadas son
autoridades publicas que mediante sus omisiones y acciones han vulnerado el derecho
fundamental al debido proceso administrativo, igualdad, derecho al trabajo; minimo vital y movil

5.1 DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO:

Tal y como lo enuncia la misma comisidon Nacional del Servicio Civil, en el paragrafounico
articulo 1 del Acuerdo N°CNSC-20191000008826 del18 de septiembre de 2019, y su Anexo,
son normas reguladoras del concurso y obligan tanto a la entidad objeto del mismo, a la
CNSC, como a la institucion de educaciéon superior que lo desarrolla y a los participantes
frrscritos, stemdo importante destacar queelanmexo, que aludetaconvocatoria, de
forma taxativa se remite, a la guia “de orientacién para presentacion de estas pruebas”,
para efectos de abordar aspectos puntuales gue fijaron el derrotero de las reglas
de la convocatoria N° 1342 de 2019 - Territorial 2019 II, verbigracia, el nimero de
preguntas, ejes tematicos de conocimiento, ponderacién y puntajes aprobatorios de la
pruebas escritas entre otros, razén por la cual los diferentes pardmetros que contienen las
guias de orientacion al aspirante, gozan de la condicién de norma reguladora del concurso,
por ende obligatorio cumplimientopara todos los actores dentro de este proceso.

En tal orden, en lo que respecta a la realizaciéon de las pruebas escritas para el empleo
denominado: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE, Nivel: Asistencial Coddigo: 407 Grado: 05.,

OPEC 113640 Wﬂs@nﬁmﬂmﬂw

4 acapite caracter, ponderacion y puntajes de las pruebas escritas, establecidas en la guia
de orientacién pruebas escritas, se indicd con total precisién que dicha prueba, se compondria

de 90 preguntas,_es decir se dejaron de realizar alrededor de 18 v 19 preguntas a
I blecid I I l I - - " " -

SU446/11,_en la cual se establecié la importancia de la convocatoria refiriendo:

“(...) La convocatoria es "la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto
a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes”, y comotal impone las reglas que son
obligatorias para todos, entiéndase administracion y administrados-
concursantes. Por tanto, como enella se delinean los parametros que guiaran
el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y
confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional
ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada
una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque
su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de
nuestro ordenamientoconstitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad,
la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los
concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirvende auto
vinculacién y autocontrol porque la administracion debe “respetarlas y que su
actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantesque califiquen para acceder al
empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada
(...)”.(Negrilla fuera de texto).

La citada sentencia merece especial atencién en el presente asunto, toda vez que si
bien es cierto, el articulo 10 de la ley 1437, establece que “Al resolver los asuntos de su
competencia, las autoridades aplicaran las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos supuestos facticos



y juridicos. Con este propdsito, al adoptar lasdecisiones de su competencia, deberan tener
en cuenta las sentencias de unificacion jurisprudencial del Consejo de Estado en las que se
interpreten y apliquen dichas normas”. pno_es menos cierto, que igualmente se deben
observarla sentencia de unificacion de la Honorable Corte Constitucional, atendiendo su
condicién de la guardiana de la Constitucidon, las sentencias de unificacién de la Honorable
Corte Constitucional, originadas en revision de fallos de tutela son de obligatorio
cumplimiento, y son fuente de derecho vy asi se encarga de pregonarlola sentencia C539-
2011:

“(..) En relacién con los parametros de interpretacion constitucional para la
administracién, la jurisprudencia de esta Corporacion ha establecido que (i) la
Constitucion es la norma de normas, (ii) su interpretaciéon definitiva corresponde
a la Corte Constitucional, de conformidad con el art. 241 Superior, (iii) que por
tanto al ser la guardiana de la integridad y supremacia de la Constitucion, la
interpretacion que haga de ella es vinculante para todos los operadores juridicos,
administrativos o judiciales; y (iv) que el nivel de vinculatoriedad del precedente
judicial esabsoluto en el caso de las autoridades administrativas, quienes no
gozan de la autonomia que le corresponde a los jueces. A este respecto ha
dicho la Corte: "La Constitucion Politica es una norma. Por lo mismo, su aplicacion
y respeto obliga a un constante ejercicio hermenéutico para establecer su sentido
normativo. La funcidon definitiva en esta materia corresponde a la Corte
Constitucional, conforme se desprende del articulo 241 de la Constitucion. Asi,
al ser guardiana de la supremacia e integridad de la Carta, la interpretacion que
la Corte haga del texto constitucional es vinculante para todos los operadores
juridicos, sea la administracion o los jueces.” En suma, en relacion con la
obligatoriedad y alcance de la doctrina constitucional, la jurisprudencia de esta
Corte haaclarado que esta deviene de que la Constitucion es norma de normas,
y el precedente constitucional sentado por la Corte Constitucional como guardiana
de la supremacia de la Carta tiene fuerza vinculante no sélo para la

interpretacion de la Constitucion, sino  también para la interpretacion
de las leyes que obviamente debe hacerse de conformidad con Ila Carta,
por eso, las sentencias de la Corte Constitucional constituyen

para las autoridades administrativas una fuente obligatoria de derecho.(..)

Consecuentemente es dable afirmar sin temor a equivocos que se me vulnero el derecho al
debido proceso, como también principios que rigen las actuaciones administrativas, caso del
principio de trasparencia, legalidad y confianza legitima, puesto que en mi caso como
aspirante, fui sorprendida al cambiarse de forma subita, las reglas establecidas en la
convocatoria respecto al numero de preguntas que estructurarian las pruebas escritas,
reglas que como bien lo ha sefialado la Guadiana de la Constitucién son inmodificables.

Ha decantado la Corte Constitucional que:

"La convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma que, de manera fija,
precisa y concreta reglamenta las condiciones y los procedimientos que deben cumplir

y respetar tanto los partICIpantes como la admm:stracron SQn_LegLa_s_m_m_Qd_iﬁ_ca_hLes,_

minimo de certeza frente a las etapas del proceso deseleccion” (Sentencia T-
682 de 2016) negrilla bastardilla y subrayado fuerade texto

En sentencia T-375 de 2013, la Corte Constitucional ha enfatizado, a partir de los postulados
del principio de buena fe, la teoria del respeto por el acto propio y la confianza legitima,
segln los cuales la administracion estd obligada a respetar las expectativas juridicas y
legitimas que el actuar de la Administracién haya generadoa una persona, de tal forma que
no puede cambiar subitamente el sentido de sus decisiones. La variacién en el nUmero de
preguntas, claramente permea la legalidad del puntaje arrojado en los resultados de la
prueba escrita, como quiera que, al modificarse de forma unilateral por parte de la CNSC, -
Universidad Sergio Arboleda el nimero de preguntas a evaluar, el peso porcentual
establecido en el numeral 4 acapite “cardcter ponderacion y puntajes de las pruebas”



necesariamente debe variar y con ello el puntaje minimo aprobatorio, siendo totalmente
evidente la vulneracidn a las reglas de la convocatoria, tornandose en exoético y cuestionable
como se establecié o éde qué forma se aplicd el 65% como puntaje minimo aprobatorio,
cuando no se evaluaron en su totalidad las 90 preguntas?, dicha situacion verdaderamente
impacta de forma negativa la legalidad del examen de forma general, tanto a quienes
pasaron el examen como quienes no lo pasaron.

En este estadio vale la pena traer a colacion la Sentencia C-214 de 1994. “En esencia, el
derecho al debido proceso tiene la funcién de defender y preservar el valor de la justicia
reconocida en el preambulo de la Carta Fundamental, como una garantia de la convivencia
social de los integrantes de la comunidad nacional”. intervenir, en términos de igualdad y
transparencia, para procurar la proteccion de sus derechos e intereses legitimos. En este
sentido, el debido proceso se concibe como un escudo protector frente a una posible actuacion
abusiva de las autoridades,cuando estas se desvien, de manera injusta, de la regulacion
juridica vigente.” (Subraya la Sala).

De lo expuesto se tiene que el derecho fundamental al debido proceso administrativo, conlleva
de las actuaciones administrativas acatamiento y sumision plena a la Constitucion y a las
leyes en el ejercicio de sus funciones, lo cual se materializa en la regulacién juridica previa
gue constrifie su actuar, de tal forma queno sea arbitraria sino sometida a normas legales,
respondiendo asi al principio de legalidad y respetando las formas propias de cada juicio, con
el de garantizar la proteccién de los derechos de los administrados.

2,2 DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD:

Teniendo en cuenta los hechos y pruebas que acompafian la presente accidon constitucional,
se evidencia que de continuar con el curso normal del proceso con total desconocimiento
a las reglas de la convocatoria, se me vulnera el derecho a la igualdad, toda vez que en
un test de proporcionalidad, tanto la suscrita como los demas concursantes nos encontramos
en las mismas condiciones, esto es, en un concurso publico con la finalidad de acceder a un
empleo por mérito, tal y como lo pregona la Carta Magna.

En tal orden, solo podrian acceder a los empleos publicos ofertados, quienes superen las
pruebas del concurso de mer|tos con total apego a las reglas de la convocatorla en el caso

5.3 DERECHO AL TRABAJO Y AL MINIMO VITALY M(),VIL EN CONDICIONES DIGNAS
Y JUSTAS, ARTICULO 25 DE LA CONSTITUCION POLITICA:

Actualmente me encuentro en provisionalidad en el empleo denominado Cargo de:
Profesional Universitario, Nivel: Asistencial Cédigo: 407 Grado: 05, por ende soy consciente
que gozo de derecho laborales con una estabilidad relati-va, los cuales pueden ser
desplazados por ingreso a cargos mérito, pero dicha situacion debe acaecer Unica vy
exclusivamente cuando se ACCEDE A LOS CARGOS CON TOTAL APEGO A LAS REGLAS
DE LA CONVOCATORIA HIPOTESIS NO SUBSUMIBLE EN ESTE CASQO, por cuanto se reitera
las personas que hoy continlanen el concurso y que se encuentran en la etapa de
verificacion de antecedentesno fueron sometidas a una prueba de competencias
funcionales en la proporcién de 90 preguntas, con total apego a las reglas de la convocatoria,
en otras palabras la comisién establecié unas reglas de la convocatoria que finalmente




culmino boicoteando y con ello mis derechos fundamentales, poniéndose ademasen riesgo
mi minimo vital por cuanto este empleo es el Unico sustento que poseo para mi mengua
subsistencia y la de mi familia.

5.4 PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES A LA CONFIANZA LEGfT,IMA, SEGURIDAD
JURIDICA Y BUENA FE, ARTICULO 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA:

Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deberan ceiiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las
gestiones que se adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efectlia una convocatoria para proveerun
empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de
toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a laspruebas, exdmenes
y entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoria de las personas, sin que el
proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido que el principio de la confianza
legitima (Sentencia T-472-09, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ivan PalacioPalacio) consiste en
una proyeccion de la buena fe que debe gobernar la relacién entre las autoridades y los
particulares, partiendo de la necesidad que tienen los administrados de ser protegidos frente
a actos arbitrarios, repentinos, improvisados o similares por parte del Estado. Igualmente,
ha sefialado que este principio propende por la proteccién de los particulares para que no
sean vulneradas las expectativas fundadas que se habian hecho sobre la base de acciones
u omisiones estatales prolongadas en el tiempo, y consentido expresa o tacitamente por la
administracion ya sea que se trate de comportamientos activoso pasivos, regulacién legal o
interpretacion normativa.

En cuanto a la relacidn con otros principios, ha dicho la Corte que la confianza legitima debe
ponderarse con la salvaguarda del interés general, el principio de buena fe, el principio de
proporcionalidad, el principio democratico, el de seguridad juridica y respeto al acto propio,
entre otros.

Este principio ha sido principalmente utilizado por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional como un mecanismo para armonizar y conciliar casos en que la
administracion en su condicion de autoridad, por accion o por omision ha creado
expectativas favorables a los administrados y de forma abrupta elimina esas condiciones.

Es asi, que los principios de confianza legitima, seguridad juridica y buena fe, han
sido violentados por cuanto, se generd una expectativa con el concurso deméritos el cual
no se realizé en debida forma, y desconocioé los parametros establecidos en la convocatoria.

VI- PRETENSIONES

Tutelar los derechos fundamentales a al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, IGUALDAD,
DERECHO AL TRABAJO; MINIMO VITAL Y MOVIL, en armonia con el

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA o aquellos que su sefioria considere queestan
ic ados al tenor de la situacién factica narrada en lineas

Consecuente con el anterior pronunciamiento, solicito se ordene a la Comisidon Nacional del
Servicio Civil, adoptar la medidas necesarias para que el concurso de méritos contenido
en la Convocatoria N° 1342 de 2019 - Territorial 2019 II, sedesarrolle con total observancia
a las reglas establecidas en la convocatoria, estoes, de conformidad con los documentos y
anexos publicados por parte de la Comisidn Nacional el Servicio Civil, para el desarrollo del
proceso de seleccion y de ser necesario, corregir aquellas etapas que no hubieren
observado en rigor las reglas de la convocatoria.

La correcciéon de errores como los acaecidos son susceptibles de ser subsanados tal y o
sucedid en el concurso de la rama judicial, en el cual, bajo el principio de eficacia, se
corrigieron las irregularidades ordenandose realizar nuevamente la prueba de conocimientos.
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