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REF.: ACCION DE TUTELA/ SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONANTE: FRANCY ELENA MONJE CORDOBA

ACCIONADOS: - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
-UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

FRANCY ELENA MONJE CORDOBA mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania niumero 55.068.124 expedida en Garzén (Huila); mediante el presente
escrito interpongo ACCION DE TUTELA con SOLICITUD DE MEDIDA
PROVISIONAL en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) y la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, por considerar vulnerados mis
derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, IGUALDAD,
DERECHO AL TRABAJO; MINIMO VITAL Y MOVIL; en armonia con el principio de
CONFIANZA LEGITIMA, conforme a las pruebas que adjunto y de acuerdo a los
siguientes hechos:

I. HECHOS:

PRIMERO: Que desde el dia 10 del mes de Noviembre del afio 2017 me encuentro
vinculado (a) a la Planta Global del Municipio de Ricaurte (Cundinamarca), en el
Cargo de Cargo de: Profesional Universitario, Nivel: Profesional Cédigo: 219 Grado:
01. (Segun certificacion que me permito acompanar).

SEGUNDO: Que mediante Acuerdo N° CNSC -20191000006393 del 17 de Junio de
2019, se convocd Yy se establecieron la reglas del proceso de seleccidn para
proveer empleo en vacancia definitiva pertenecientes al sistema de carrera
administrativa de la planta personal de la Alcaldia de Ricaurte convocatoria N°
1352 de 2019 - Territorial 2019 II.

TERCERO: Que el Acuerdo N° CNSC -20191000006396 del 17 de junio de 2019,
fue modificado por el Acuerdo N°20191000008686 del 3 de septiembre de 2019,
en sus articulos 1 y 8, posteriormente, a través de Acuerdo N°CNSC-
20191000008776 del18 de septiembre de 2019, se dejé sin efectos el acuerdo
20191000008686 del 3 de septiembre de 2019, ordenandose la modificacién de loa
articulos 1,8 y 31 del Acuerdo N° CNSC -20191000006396 del 17 de junio de
2019, en los siguientes términos:

"(...) 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para
proveer de manera definitiva cuarenta y ocho empleos, con ochenta y
cinco (85) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la Planta Personal de la Alcaldia de Ricaurte, que se
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identificara como convocatoria 1352 de 2019 Territorial 2019.

PARAGRAFO: Hace integral del presente Acuerdo, el anexo que
contiene de manera detallada las Especificaciones Técnicas de

cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de
la Ley 909 de 2014, este Acuerdo y su _Anexo _son _normas
reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto

del mismo como a la CNSC, a la institucion de educacion superior
que lo desarrolle y a los participantes inscritos (...)”. (Negrilla 'y

subrayado fuera de texto).

CUARTO: El anexo al cual hace alusion la el Acuerdo N°20191000008686 del 3
de septiembre de 2019, refiere en su inciso segundo, numeral tercero acapite
citacion a Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales, lo
siguiente:

"(...) Igualmente, estos aspirantes deben revisar la Guia de

orientacion para la presentacion de estas pruebas, /a cual se
publicara en los mismos medios indicados anteriormente. (...)" .(

Negrilla subrayado y cursiva fuera de texto).

QUINTO: Consecuente tratandose del empleo al cual me inscribi, denominado:
Auxiliar Administrativo perteneciente al nivel: Profesional cddigo: 219 grado
01 OPEC 68464, en la guia, para presentacion de las pruebas escritas en el
numeral 4 acapite caracter, ponderacién y puntajes de las pruebas escritas,
establecidos en la guia de orientacion al aspirante, para la presentacion de las
pruebas se contemplan los siguientes parametros:

4. CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

De conformidad con el articulo 16 de los Acuerdoas del Mroceso de Selecciéon, el cardcter, la
ponderacion y los puntajes aprobatorios de las Pruebas Escritas a aplicar en este proceso
de seleccion son los siguientes:

TABLA No.1
CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES APROBATORIOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CANT. DE PESO PUNTAJE MINIMO
e P R PREGUNTAS CARACTER  ,,pcenTUAL  APROBATORIO
Competencias Funcionales 60 Eliminatoria S50% 65.00

Competencias
Comportamentales

30 Clasificatoria 20% No Aplica

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENCIAL

CANT. DE PESO PUNTAJE MINIMO
PRUSBAS BSCRITAS PREGUNTAS CARACTER L, pCcENTUAL  APROBATORIO
Competencias Funcionales 60 Eliminatoria 60% 65.00
- Competencias 30 Clasificatoria 20% No Aplica
Comportamentales
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De lo anterior se destaca sin mayor esfuerzo, que dentro de la convocatoria
N° 1352 de 2019 - Territorial 2019 II, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
a través de la Universidad Sergio Arboleda, estableci6é de forma taxativa vy
pristina, el numero de preguntas que integrarian la prueba escrita de
competencias funcionales y competencias comportamentales, que en todos los
empleos que se enlistaron como oferta publica, las cuales sumaban 90
preguntas por cada OPEC, de las cuales 60 corresponden a competencias
funcionales (general vy especifica) y 30 respecto de competencias
comportamentales, cantidad que resulta razonable, atendiendo que la finalidad de
las pruebas subsumen en establecer la idoneidad de los diferentes aspirantes,
para efectos de acceder a los empleos ofertados y asi se encarga de pregonarlo el
Articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, el cual reza:

"(...)Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes
y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las
competencias requeridas para desempeifar con eficiencia las
funciones y las responsabilidades de un cargo. La valoracion de
estos factores se hara mediante pruebas orales, escritas, de ejecucion,
andlisis de antecedentes, entrevistas, evaluacion final de cursos
efectuados dentro del proceso de seleccidon y otros medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros de
calificacion previamente determinados.

En los concursos se aplicaran minimo dos pruebas, una de las cuales
sera escrita o de ejecucion, dependiendo de la naturaleza de las
funciones de los empleos a proveer.

PARAGRAFO . El valor de cada prueba respecto del puntaje total del
concurso sera determinado en la convocatoria. (...)”. (Negrilla vy
bastardilla fuera de texto).

SEXTO: El dia 17 del mes de Junio de 2021, las accionadas, publicaron el resultado
de las prueba sobre Competencias Funcionales, que refleja un pujante de 55.32,
en donde NO OBTUVE el puntaje minimo aprobatorio para poder continuar en el
proceso de seleccion.

SEPTIMO: El dia 22 de junio de 2021, dentro de los términos del numeral 3.4 del
anexo de la convocatoria, en armonia con el articulo 13 del Decreto 760 de 2005,
radiqué a través de la plataforma SIMO de la CNSC, oficio con Ref.: "Reclamacion
administrativa convocatoria proceso de seleccion N° 1352 de 2019 - territorial
2019 - II”, en el cual me permiti indicar y solicitar:

"(...) II. CONSIDERACIONES O MOTIVOS DE INCONFORMIDAD:
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1. EN CUANTO AL NUMERO DE PREGUNTAS: (...) vulnero las reglas
establecidas en la convocatoria N° 1352 de 2019 - Territorial 2019
II, como quiera que Ila prueba de competencias funcionales y
competencias comportamentales, se integré aproximadamente de
72 preguntas, a pesar que en el numeral 4 acapite caracter, ponderacion
y puntajes de las pruebas escritas, establecidas en la guia de orientacion
pruebas escritas, se indicé con total precision que dicha prueba, se
compondria de 90 preguntas, _es decir se dejaron de realizar, 18
preguntas a las establecidas, para el empleo al cual me inscribi,
en efecto dicha circunstancia genera un impacto en la calificacion,
toda vez que se me cerceno de la oportunidad de responder
alrededor de 18 preguntas, las cuales indubitablemente impactarian
el puntaje asignado en la prueba, siendo necesario destacar, que

por principio de legalidad, no existe en el ordenamiento juridico,
normatividad que requle el ingreso a carrera administrativa a través
del cual se habilite en este caso a la CNSC, o la institucion de
educacion superior que desarrolla las pruebas,(Universidad Sergio
Arboleda), para modificar de forma unilateral, el numero de

preguntas a realizar, respecto de la prueba escrita, de competencias
funcionales y competencias comportamentales.

(..) III. SOLICITUDES FORMALES: En orden a lo expuesto de la forma
mas respetuosa y comedida solicito:

PRIMERO: Atendiendo lo normado en el articulo 13 del Decreto 760 de
2005, solicito la suspension del presente proceso de seleccion, con la
finalidad que la Comision Nacional Del Servicio Civil - Universidad Sergio Ar-
boleda, revise las irregulares anotadas en este escrito.

SEGUNDO: Consecuente con lo anterior y de realizarse un estudio minucio-
so de las irregularidades sefaladas en este escrito, previa correccion de las
mismas, solicito se sefiale nueva fecha y hora para efectos de la realizacidon
de la prueba escrita de competencias funcionales (conocimientos).

TERCERO: En el evento que no se acceda a realizar nuevamente la prueba
de competencias funcionales (conocimientos) con la finalidad de poder
culminar en debida forma la presente reclamacion administrativa, solicito
muy respetuosamente se sefiale fecha y hora para el acceso a las pruebas
presentadas obviamente contando con el material utilizado en la prueba
(cuadernillo), en procura de realizar una adecuada revision de la prueba,
no sobra mencionar que se seguira el protocolo establecido para ello, en
caso de que no se permita la reproduccion del material entre otros. (...)”
(Me permito adjuntar documento).
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OCTAVO: Que el dia 07 de Julio de 2021, dentro de los términos del numeral 3.4
del anexo de la convocatoria, en armonia con el articulo 13 del Decreto 760 de
2005, radiqué a través de la plataforma SIMO de la CNSC, oficio con Ref.:
"Complementacion de la reclamacion administrativa convocatoria proceso de
seleccion N° 1352 de 2019 - territorial 2019 - II”, en el cual argumente entre
otras cosas:

"(...) NUEVOS MOTIVOS DE INCONFORMIDAD (...)

1. INDEBIDA APLICACION EN LA PQNDERACIéN DEL PUNTAJE
APROBATORIO A LA LUZ DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES
ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PROCESO DE
SELECCION N° 1352 DE 2019 - TERRITORIAL 2019 - II.

(...) Se evidencia con total claridad que el numero de preguntas gque
integrarian la prueba escrita de competencias funcionales y competencias
comportamentales, que en todos los empleos que se enlistaron como
oferta publica, suman 90 preguntas por cada OPEC, de las cuales 60
corresponden a competencias funcionales y 30 respecto de competencias
comportamentales, Sin embargo, solamente se realizaron de 72 preguntas,
gue componian tanto las pruebas de competencias funcionales, como las
comportamentales, es decir, se dejaron de realizar alrededor de 18
preguntas, que de realizarlas muy segundate Ila ponderacion para el
puntaje aprobatorio hubiera variado.

La variacion en el nUmero de preguntas, claramente permea la legalidad del
puntaje arrojado en los resultados de la prueba escrita, como quiera que, al
modificarse de forma unilateral por parte de la CNSC, - Universidad Sergio
Arboleda el niumero de preguntas a evaluar, el peso porcentual establecido
en el numeral 4 acapite “caracter ponderacion y puntajes de las pruebas”
necesariamente debe variar y con ello el puntaje minimo aprobatorio,
siendo totalmente evidente la vulneracién a las reglas de la convocatoria,
tornandose en exdtico y cuestionable como se establecid o éde qué forma
se aplic6 el 65% como puntaje minimo aprobatorio, cuando no se
evaluaron en su totalidad las 90 preguntas?, dicha situacién
verdaderamente impacta de forma negativa la legalidad del examen de
forma general, tanto a quienes pasaron el examen como quienes no lo
pasaron.

Consecuente con lo anterior es necesario reiterar, que la CNCS -
Universidad Sergio Arboleda, contrariaron las reglas de Ia

convocatoria, dando paso a eventualmente posesionar _a personas
que no cumplieron con los estandares del mérito, toda vez que no
habrian superado el proceso de seleccion, con apego a las reglas de
la convocatoria N° 1352 de 2019 - territorial 2019 - II. (..)
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(..)3. INDEBIDA ESTRUCTURACION EN ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS,
PARA EVALUAR LAS COMPETENCIAS FUNCIONALES AL TENOR DE
CONVOCATORIA PUBLICA PROCESO DE SELECCION N° 1352 DE 2019
- TERRITORIAL 2019 - II: (...) de conformidad a las reglas de la
convocatoria, todas la preguntas en rigor debian contener un enunciado
con 3 opciones de respuesta, frente a la cual tan solo una respuesta era
verdadera, sin embargo, en la revision efectuada al cuadernillo pude
observar que muchas de la preguntas contienen enunciados con
multiples respuestas, lo cual de forma inexorable genero confusién
y dudas en el suscrito como aspirante, estructurandose una
flagrante vulneracion al principio de confianza legitima, toda vez que
el suscrito como concursante fue sorprendido al cambiasen o

modificarse la forma y términos en los cuales fueron formulados
muchas de las preguntas.

Asi mismo, este hecho atenta gravemente contra el derecho fundamental al
debido proceso y al principio de coherencia administrativa, dado que la CNSC
y la Universidad Sergio Arboleda, estan desconociendo sus propios
lineamientos.

III. SOLICITUDES FORMALES: En orden a lo expuesto de la forma mas
respetuosa y comedida me permito solicitar:

PRIMERO: Atendiendo lo normado en el articulo 13 del Decreto 760 de
2005, solicito la suspension del presente proceso de seleccion, con la
finalidad que la Comision Nacional Del Servicio Civil - Universidad Sergio
Arboleda, revise las irregulares anotadas en este escrito.

SEGUNDO: Consecuente con lo anterior y de realizarse un estudio
minucioso de las irregularidades sefaladas en este escrito, previa correccion
de las mismas, solicito se sefAale nueva fecha y hora para efectos de la
realizacion de la prueba escrita de competencias funcionales
(conocimientos).(...)”. (Me permito adjuntar documento).

NOVENO: Que el dia 01 de Julio de 2021, al ver las NOTORIAS
IRREGULARIDADES del aludido Concurso de Méritos, me permiti solicitar al
Personero Municipal de Ricaurte (Cundinamarca), acompanamiento e intervencién
como Ministerio Publico y defensor de los intereses de la Comunidad Ricaurtefia,
para que sea revisada en debida forma la Reclamacién administrativa de la
convocatoria proceso de seleccion N° 1352 de 2019 - territorial 2019 - II. (Me
permito adjuntar documento).
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DECIMO: Que atendiendo lo anterior, el Dr. JOSE ALONSO CUENCA GOMEZ
(Personero del Municipio de Ricaurte- Cundinamarca), mediante Oficios P.M.R. 078
de 2021 y 079 de 2021, solicitdé tanto al Procurador Provincial de Girardot
(Cundinamarca), como a la Dra. MARGARITA CABELLO BLANCO (Procuradora
General de la Nacién):

"(...) 1°: Atendiendo el principio de eficacia el cual dispone: "“las
autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para
el efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente formales,
evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, de
acuerdo con este Coédigo las irregularidades procedimentales que se
presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la
actuacion administrativa”, @ SOLICITO SE DE INICIO A ACCION
PREVENTIVA, ENCAMINADA A EVITAR LA VULNERACION A
DERECHOS FUNDAMENTALES TALES Y PRINCIPIOS COMO: i)el
debido proceso ii) acceso e ingreso a empleos de carrera por mérito
iii) estabilidad laboral iv) principios como la confianza legitima, el cual
ha sido objeto de pronunciamiento por parte de la Honorable Corte
Constitucional en sentencias de Unificacion las cuales poseen e estos
erga omnes v) derechos laborales vi) vulneracion al patrimonio
publico. Solicito por lo anterior a su distinguido despacho, revisar
minuciosamente las reglas contempladas en la convocatoria N° 1352 de
2019 - territorial 2019 - II, previo cotejo de las preguntas realizadas,
y de evidenciarse el desconocimiento de las reglas de la convocatoria
se establezca un plan de accion, en el marco de las competencias y
alcance dentro de la accidn preventiva y se procure por que se acojan
las solicitudes que se adjuntan con este escrito, por parte de
concursantes, en cuanto a procurar la correccion de irregularidades en
la prueba de competencias funcionales (conocimientos), enmendando
las mismas con total apego a las reglas de la convocatoria N° 1352 de
2019 - Territorial 2019 II, y de ser necesario se valore por parte
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y LA
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA suspender el proceso de
seleccion con Ila finalidad de adelantar actuaciones
administrativas para repetir nuevamente la prueba de
conocimientos, tal y como sucedié6 con la convocatoria publica
PCSJA18-11077 del 16 de Agosto de 2018, realizada por la Rama
Judicial, la cual en observancia al principio de eficacia ordeno
nuevamente la realizacion de las pruebas para proveer los empleos de
jueces y magistrados. (Me permito adjuntar los respectivos
documentos).
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NOTA: A la fecha los representantes del Ministerio Publico, no se han pronunciado
respecto de la solicitud realizada por el Sefor Personero Municipal de Ricaurte
(Cundinamarca), es necesario destacar que en el escrito en el cual el sefor
Personero Municipal, solicito el inicio de actuacion de caracter preventivo concluyo
lo siguiente:

"(...) NUESTRA CONCLUSION: En orden a lo expuesto, de continuarse
con proceso de seleccion que nos ocupa y de verificarse que el numero
de preguntas para ponderar el 65% aprobatorio fueron menores a las
establecidas en la convocatoria esto es, 90 preguntas y de expedirse
lista de elegibles, se establece el escenario perfecto para demandar en
sede de nulidad y restablecimiento del derecho, el acto administrativo
que llegare a conformar lista de elegibles, dada su expedicion irregular,
aparejando dicha circunstancia posible vulneracion a derechos
fundamentales y principios como: i) el debido proceso ii) acceso e
ingreso a empleos de carrera por mérito iii) estabilidad laboral iv)
principios como la confianza legitima, el cual ha sido objeto de
pronunciamiento por parte de la Honorable Corte Constitucional en
sentencias de Unificacion las cuales poseen e estos erga omnes v)
derechos laborales vi) vulneracion al patrimonio publico, tornandose

la acciéon preventiva como el mecanismo oportuno y eficaz para
evitar hechos contarios a la normatividad vigente. (...)".

DECIMO PRIMERO : Que mediante Oficio RECPET-II-210 del 30 de Julio de 2021,
efectuado por el Senfor ALEJANDRO UMANA (COORDINADOR GENERAL
Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - II) de la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA, se me otorga respuesta de tramite a la “reclamacién presentada via
SIMO ETAPA DEL PROCESO: Pruebas Escritas” en donde se me resuelve:

"(...) 1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.
2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 55.32 en la Prueba so-
bre Competencias Funcionales.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema -
SIMO.

4. Contra la presente decision No procede recurso alguno segun el numeral
3.4 del Anexo al Acuerdo rector. (...)".

Para lo cual el Sefior ALEJANDRO UMANA (COORDINADOR GENERAL
Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - II) de la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA argumento:
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DEL CASO EN CONCRETO:

"(..)En _este sentido se aclara que para la prueba que usted

presentd, las pruebas funcionales tuvieron un total de 13 Casos y
47 Enunciados, cada uno de estos enunciados con tres opciones de
respuesta y las pruebas comportamentales tuvieron un total de 6
casos y 24 enunciados para un total de 90 componentes de las
preguntas de juicio situacional contenidas en el cuadernillo..

No obstante, en la Guia de Orientacion al Aspirante, en la pdgina

cinco (5) tabla 1, hace mencidon a cantidad de preguntas, lo cual

corresponde a una imprecision, pues el término adecuado es
componentes. (..)” (Negrilla y subrayado fuera del texto original).

Es NOTA ACLARATIVA 1: Cabe destacar a su despacho, que la accionada
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, en la aludida respuesta reconoce la indebida
modificacion unilateral, en el niumero de preguntas a realizar, respecto de la
prueba escrita, vulnerando temerariamente el derecho al debido proceso, como
también principios que rigen las actuaciones administrativas, caso del principio
de trasparencia, legalidad y confianza legitima, puesto que en mi caso como
aspirante, fui sorprendida al cambiarse de forma subita, las reglas
establecidas en la convocatoria respecto al numero de preguntas que
estructurarian las pruebas escritas, reglas que como bien lo ha sefialado Ia
Guadiana de la Constitucion son inmodificables.

Sefior (a) Juez, lo anterior, no es una mera “imprecision” como lo quiere hacer ver
la Universidad accionada; sino que es una violacion y desconocimiento a la tabla 1
de la pagina cinco (5) de la citada Guia de Orientacién, en donde taxativamente se
sefiald que el namero de preguntas que integrarian la prueba escrita de
competencias funcionales y competencias comportamentales, que en todos los
empleos que se enlistaron como oferta publica, serian de 90 preguntas por cada
OPEC, de las cuales 60 correspondian a competencias funcionales y 30 respecto
de competencias comportamentales.

DECIMO SEGUNDO: En la actualidad, la Convocatoria N° 1352 de 2019 -
Territorial 2019 II, se encuentra en su ETAPA FINAL (ya que se estd surtiendo la
etapa reclamacién de los resultados de la prueba de valoracién de antecedentes
que culmina el préximo 10 de agosto de 2021; una vez se publiquen los resultados
definitivos de esta prueba, luego que se resuelvan las reclamaciones, la Comision
Nacional del Servicio Civil debera proceder con la elaboracidn de las listas de
elegibles). Motivo por el cual acudo a su despacho como Juez Constitucional de
tutela para que no sigan siendo vulnerados mis derechos fundamentales a al
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO;
MINIMO VITAL Y MOVIL, en armonia con el principio de confianza legitima.
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ANALISIS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
DEBIDO PROCESO:

La respuesta ofrecida a mi reclamacién, vulnera el debido proceso como quiera
gue la misma debe cefirse a las reglas de la convocatoria, en tal orden en
ningun aparte de las reglas de la convocatoria, se contemplé que se realizaria un
nimero inferior a 90 preguntas, por consiguiente, la respuesta a mi
reclamaciéon debe orientase unica y exclusivamente a los documentos
que constituyen fuerza vinculante en este proceso, sobre los cuales se
desarrolld el proceso de seleccion y generaron en la suscrita la confianza
legitima para abordar un proceso de seleccion que lleva casi 2 aiios, si
se revisa la respuesta suministrada, se colige sin mayor esfuerzo, que en la
respuesta suministrada las tablas de ponderacion para la calificacion de la
prueba de conocimientos, se encuentran sesgadas,; y no corresponden a los
documentos que guiaron el proceso, los cuales fueron publicados por la
Comisiodn, razén por la cual la respuesta suministrada a mi reclamaciéon, wvulnera

totalmente el debido proceso administrativo.

Mas grave aun, se toma como referente para dar respuesta a mi reclamacion
parametros legales que contrarian las reglas de la convocatoria pese a que
fueron publicados por la misma Comisidn como elementos de sujecidon de
obligatorio cumplimiento para los concursantes, basta tan solo realizar el
respectivo cotejo de los documentos que desarrollaron la convocatoria con los
nuevos parametros que se valoraron en la reclamacién para verificar la veracidad
de los informado veamos:

REGLAS DE LA CONVOCATORIA EN LA PONDERACION DE LA
CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS PUBLICADAS POR LA
COMISION :

4. CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

De conformidad con el articulo 16 de los Acuerdos del Mroceso de Seleccion, el caracter, la
ponderacion y los puntajes aprobatorios de las Pruebas Escritas a aplicar en este proceso
de seleccion son los siguientes:

TABLA No.1
CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES APROBATORIOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CANT.

AFTA PESO PUNTAJE MiINIMO
= SRR PORCENTUAL APROBATORIO
E lirvvin atoria S0% 65.00

[ 30 ] Clasificatoria [ 20% l No Aplica I

PRUEBAS ESCRITAS

PREGUNTAS
Competencias F uncionales 60

PROFESIONAL UNIVERSITARIO. TECNICO ¥ ASISTENCIAL
PESO PUNTAJE MINIMO
PRUSRAT BECTRITAS PREGUNTAS CARACTER ,gpcenTuAaL APROBATORIO
Competencias Funcionales S50 Elrminatornia SO% 65 00

I  Competencias l 30 l Clasificatoria I 20% l No Aplica I
Compornamentales

CANT. DE

Pagina 10 de 21



PARAMETROS MODIFICADOS UNILATELAMENTE EN LA APLICACION DE
LAS PRUEBAS Y QUE SE UTILIZARON COMO JUSTIRFICACION PARA
RESPONDER LA RECLAMACION

Lag siguientés tablas senslan |88 pruthbas que L@ aplicaran para o empléos convocados én &f
presente proceso de selkeccion

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
. PESO PUNTAJE MINIMO
. CARACTER | noORCENTUAL | APROBATORIO
Compefancias Furncionaies Elimminatoeia 50% 6500
Competandas Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valorackon de Antecedentes Clastticatona 30% N/A
TOTAL 100%
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICD Y ASISTENCIAL
PESO PUNTAZE
PRUEBAS CARACTER POR MINIMO
CENTUAL APROBATORIO
Competancias Funcionales Elrminatoeia 50% 65,00
Compeatencias Comportamentals s Clas/ficatona 20% N/A
Valoracidn ge Arilscedanies Clasificalaria 20% N/A
TOTAL 100%

Notese, que se sesgo o se elimind el acapite que refiere el nimero de
preguntas.

Asi mismo resulta mas exoético o contrario a las reglas de la convocatoria, que pese
a que en la respuesta a la reclamacién se afirma:

"(..)En__este sentido se aclara que para la prueba que usted
presentd, las pruebas funcionales tuvieron un total de 13 Casos y
47 Enunciados, cada uno de estos enunciados con tres opciones de
respuesta y las pruebas comportamentales tuvieron un total de 6

casos y 24 enunciados para un total de 90 componentes de las
preguntas de juicio situacional contenidas en el cuadernillo..

No obstante, en la Guia de Orientacion al Aspirante, en la pagina
cinco (5) tabla 1, hace mencidon a cantidad de preguntas, lo cual

corresponde a una imprecision, pues el término adecuado es
componentes. (..)” (Negrilla y subrayado fuera del texto original).
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En ningun aparte de los documentos que constituyen fuerza vinculante en el
proceso de seleccidon, se habilita a la calificadora para supuestamente
beneficiar a los concursantes cuando por norma constitucional sefala que se
accede a los empleos publicos, es a través del mérito y no por la benevolencia
de los calificadores, por demas que de conformidad a las reglas establecidas en la
convocatoria, se establecid que el formato de preguntas operaria con un
enunciado y 3 opciones de respuesta de las cuales una es correcta.

3. FORMATO DE LAS PREGUNTAS

Las preguntas que van a hacer parte de las Pruebas Escritas a aplicar en este proceso de
seleccion son de Juicio Situacional. Este tipo de preguntas permite evaluar a los aspirantes
de manera coherente con las situaciones que pueden presentarse en los empleos publicos
para los cuales concursan, por consiguiente, son idoneas para predecir su desempeno
laboral en dichos empleos.

Una pregunta de Juicio Situacional se caracteriza por derivarse de un Caso, frente al que
se hace un planteamiento (Enunciado) y se dan tres (3) Opciones de respuesta, de las
cuales una es la correcta, pues es la que da, con la informacion contenida en el Caso, una
solucion efectiva al planteamiento descrito en el Enunciado (ver el acapite de “Definiciones”
del numeral 2.2 de |la presente Guia).

Aunado a lo anterior, en la respuesta suministrada a la reclamacién se sefialo

(..) No obstante, la guia de Orientacién al aspirante, en la pagina cinco (5) tabla
1 hace mencion a cantidad de preguntas, lo cual corresponde a un imprecision
pues el términos adecuado es componentes(..)

De la respuesta suministrada en la reclamacién al resultado de las pruebas

escritas, la accionada, reconoce expresamente la modificacion unilateral,
frente a los términos de la convocatoria, toda vez que si existia alguna
imprecision como lo senala, en la contestacion de la reclamacion, debia
de haberse realizado la respectiva modificacion, directamente en los

documentos que componen el proceso de seleccion y haberlos publicado
para que fueran de conocimiento general y no pretender modificar las

reglas de la convocatoria en la evaluacidn de la prueba escrita.

Tal y como lo enuncia la misma comision Nacional del Servicio Civil, en el paragrafo
unico articulo 1 del Acuerdo N°CNSC-20191000008776 dell18 de septiembre de
2019, vy su Anexo, son normas reguladoras del concurso y obligan tanto a la
entidad objeto del mismo, a la CNSC, como a la institucidn de educacion superior
que lo desarrolla y a los participantes inscritos, siendo importante destacar
que el anexo, que alude la convocatoria, de forma taxativa se remite, a la
guia “de orientacién para presentacion de estas pruebas”, para efectos de
abordar aspectos puntuales que fijaron el derrotero de las reglas de la
convocatoria N° 1352 de 2019 - Territorial 2019 II, verbigracia, el nUmero
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de preguntas, ejes tematicos de conocimiento, ponderacion y puntajes
aprobatorios de la pruebas escritas entre otros, razén por la cual los diferentes
parametros que contienen las guias de orientacidon al aspirante, gozan de la
condicion de norma reguladora del concurso, por ende obligatorio cumplimiento
para todos los actores dentro de este proceso.

En tal orden, en lo que respecta a la realizacién de las pruebas escritas para el
empleo denominado Profesional Universitario: coédigo 219, grado 03, OPEC 68464
se vulnero las reglas establecidas en la convocatoria N° 1352 de 2019 -
Territorial 2019 II, como quiera que la prueba de competencias
funcionales y competencias comportamentales, se integré 71
preguntas, a pesar que en el numeral 4 acapite caracter, ponderacién vy
puntajes de las pruebas escritas, establecidas en la guia de orientacién pruebas
escritas, se indicd con total precision que dicha prueba, se compondria de 90

preguntas, _es decir se dejaron de realizar alrededor de 19 preguntas a
las establecidas, para el empleo al cual me inscribi, en efecto dicha
circunstancia genera un impacto en la calificacidon, toda vez que se me
cerceno de la oportunidad de responder alrededor de 19 preguntas, las

cuales indubitablemente impactarian el puntaje asignado en la prueba,
siendo necesario destacar, que por principio de legalidad, no existe en el

ordenamiento juridico, normatividad que regule el ingreso a carrera
administrativa a través del cual se habilite en _este caso a la CNSC, o la
institucion de educacion superior que desarrolla las pruebas,(Universidad
Sergio Arboleda), para modificar de forma unilateral, el numero de

preguntas a realizar, respecto de la prueba escrita, de competencias
funcionales y competencias comportamentales.

Al respecto vale la pena traer a colacion sentencia de unificacidn
SU446/11, en la cual se establecié la importancia de la convocatoria refiriendo:

“(...) La convocatoria es “"la norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas
para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como
tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase
administracion y administrados-concursantes. Por tanto, como en
ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, Ilos
participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza
legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha
considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y
cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una
trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad,
asi como el respeto por las Ilegitimas expectativas de Ilos
concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven

Pagina 13 de 21



de auto vinculacion y autocontrol porque Ila administracion debe
"respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes
que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada (...)”.(Negrilla fuera de texto).

La citada sentencia merece especial atencion en el presente asunto, toda
vez que si_bien es cierto, el articulo 10 de la ley 1437, establece que “Al

resolver los asuntos de su competencia, las autoridades aplicaran las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme a situaciones que
tengan los mismos supuestos facticos y juridicos. Con este propdsito, al adoptar las
decisiones de su competencia, deberan tener en cuenta las sentencias de
unificacion jurisprudencial del Consejo de Estado en las que se interpreten y
apliquen dichas normas”. no es menos cierto, que igualmente se deben observar
la sentencias de unificacidon de la Honorable Corte Constitucional, atendiendo su
condicién de la guardiana de la Constitucion, las sentencias de unificacion de la
Honorable Corte Constitucional, originadas en revisién de fallos de tutela son de
obligatorio cumplimiento, y son fuente de derecho y asi se encarga de pregonarlo
la sentencia C539-2011:

"(..) En relacion con los parametros de interpretacion constitucional para
la administracion, la jurisprudencia de esta Corporacion ha establecido
qgue (i) la Constitucion es la norma de normas, (ii) su interpretacion
definitiva corresponde a la Corte Constitucional, de conformidad con el
art. 241 Superior, (iii) que por tanto al ser la guardiana de la integridad
y supremacia de la Constitucion, la interpretacion que haga de ella es
vinculante para todos los operadores juridicos, administrativos o
judiciales; y (iv) que el nivel de vinculatoriedad del precedente judicial es
absoluto en el caso de las autoridades administrativas, quienes no gozan
de la autonomia que le corresponde a los jueces. A este respecto ha
dicho la Corte: "La Constitucion Politica es una norma. Por lo mismo, su
aplicacion y respeto obliga a un constante ejercicio hermenéutico para
establecer su sentido normativo. La funcion definitiva en esta materia
corresponde a la Corte Constitucional, conforme se desprende del
articulo 241 de la Constitucion. Asi, al ser guardiana de la supremacia e
integridad de la Carta, la interpretacion que la Corte haga del texto
constitucional es vinculante para todos los operadores juridicos, sea la
administracion o los jueces.” En suma, en relacion con la obligatoriedad
y alcance de la doctrina constitucional, la jurisprudencia de esta Corte ha
aclarado que esta deviene de que la Constitucion es norma de normas, y
el precedente constitucional sentado por la Corte Constitucional como
guardiana de la supremacia de la Carta tiene fuerza vinculante no sdlo
para la interpretacion de la Constituciéon, sino también para Ila
interpretacion de las leyes que obviamente debe hacerse de conformidad
con la Carta, por eso, las sentencias de la Corte Constitucional
constituyen para las autoridades administrativas una fuente obligatoria
de derecho.(..)
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Consecuentemente es dable afirmar sin temor a equivocos que se me vulnero el
derecho al debido proceso, como también principios que rigen las actuaciones
administrativas, caso del principio de trasparencia, legalidad y confianza legitima,
puesto que en mi caso como aspirante, fui sorprendida al cambiarse de forma
subita, las reglas establecidas en la convocatoria respecto al numero de
preguntas que estructurarian las pruebas escritas, reglas que como bien lo ha
sefialado la Guadiana de la Constitucion son inmodificables.

Ha decantado la Corte Constitucional que:

"La convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma que, de
manera fija, precisa y concreta reglamenta las condiciones y los
procedimientos que deben cumplir y respetar tanto los participantes como la

administracion. Son reglas inmodificables, que tienen un caracter
obligatorio, que imponen a la administracion y a los aspirantes el
cumplimiento de principios como la igualdad y la buena fe. Las reglas
del concurso auto vinculan y controlan a la administracion, y se

vulnera el derecho del debido proceso cuando la entidad organizadora
del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al

concursante que se sujetdo a ellas de buena fe. Solo en casos
excepcionales, y por "factores exdogenos', como seiala el precedente
de la Corporacion, cuando se varian las etapas o normas, dicha
modificacion debe ser publicitada a los participantes. Reglas que

deben ser precisas y concretas, con el fin de que los aspirantes

tengan un minimo de certeza frente a las etapas del proceso de
seleccion” (Sentencia T-682 de 2016) negrilla bastardilla y subrayado fuera

de texto

En sentencia T-375 de 2013, la Corte Constitucional ha enfatizado, a partir de los
postulados del principio de buena fe, la teoria del respeto por el acto propio y la
confianza legitima, segun los cuales la administracion esta obligada a respetar las
expectativas juridicas y legitimas que el actuar de la Administracidn haya generado
a una persona, de tal forma que no puede cambiar subitamente el sentido de sus
decisiones. La variacién en el numero de preguntas, claramente permea la
legalidad del puntaje arrojado en los resultados de la prueba escrita, como quiera
que, al modificarse de forma unilateral por parte de la CNSC, - Universidad Sergio
Arboleda el nimero de preguntas a evaluar, el peso porcentual establecido en el
numeral 4 acapite "“caracter ponderacion y puntajes de las pruebas”
necesariamente debe variar y con ello el puntaje minimo aprobatorio, siendo
totalmente evidente la vulneracion a las reglas de la convocatoria, torndndose en
exotico y cuestionable como se establecié o éde qué forma se aplicoé el 65%
como puntaje minimo aprobatorio, cuando no se evaluaron en su totalidad las 90
preguntas?, dicha situacion verdaderamente impacta de forma negativa la
legalidad del examen de forma general, tanto a quienes pasaron el examen
como quienes no lo pasaron.
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Resulta contrario a los postulados constitucionales que al dia de hoy
despues de haber iniciado un proceso de seleccion el cual inicio en la

anualidad de 2019, frente al cual he cumplido con todas las reglas

impuestas durante el proceso de seleccion hoy despues de casi 2 aios,
se modifiquen las reglas de la convocatoria de forma unilateral.

En este estadio vale la pena traer a colacién la Sentencia C-214 de 1994. “En
esencia, el derecho al debido proceso tiene la funcion de defender y preservar el
valor de la justicia reconocida en el preambulo de la Carta Fundamental, como una
garantia de la convivencia social de los integrantes de la comunidad nacional”.
intervenir, en términos de igualdad y transparencia, para procurar la proteccion de
sus derechos e intereses legitimos. En este sentido, el debido proceso se concibe
como un escudo protector frente a una posible actuacion abusiva de las autoridades,
cuando estas se desvien, de manera injusta, de la regulacién juridica vigente.”
(Subraya la Sala).

De lo expuesto se tiene que el derecho fundamental al debido proceso
administrativo, conlleva de las actuaciones administrativas acatamiento y sumisién
plena a la Constitucidn y a las leyes en el ejercicio de sus funciones, lo cual se
materializa en la regulacién juridica previa que constrifie su actuar, de tal forma que
no sea arbitraria sino sometida a normas legales, respondiendo asi al principio de
legalidad y respetando las formas propias de cada juicio, con el de garantizar la
proteccion de los derechos de los administrados.

DERECHO A LA IGUALDAD:

Teniendo en cuenta los hechos y pruebas que acompafan la presente accion
constitucional, se evidencia que de continuar con el curso normal del proceso
con total desconocimiento a las reglas de la convocatoria, se me vulnera el
derecho a la igualdad, toda vez que en un test de proporcionalidad, tanto la
suscrita como los demas concursantes nos encontramos en las mismas
condiciones, esto es, en un concurso publico con la finalidad de acceder a un
empleo por mérito, tal y como lo pregona la Carta Magna.

En tal orden, solo podrian acceder a los empleos publicos ofertados, quienes
superen las pruebas del concurso de méritos, con total apego a las reglas de la
convocatoria, en el caso particular por causas ajenas la voluntad de los
participantes que hoy aparentemente superaron en apariencia las
pruebas, se da paso a eventualmente posesionar a personas que ho

cumplieron con los estandares del mérito, toda vez que no habrian
superado el proceso de seleccion, con apego a las reglas de la

convocatoria N° 1352 de 2019 - territorial 2019 - II, por cuanto no fueron

-- 7

evaluados con el numero de preguntas que se fijé en las reglas de la
convocatoria, por consiguiente bajo un test de proporcionalidad en sede del

derecho a la igualdad, MI_DERECHO A LA IGUALDAD SE ENCUENTRA
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AMENAZADO, ante el riesgo de ser desplazada de mi empleo actual, el

cual ejerzo en provisionalidad, toda vez que no he obtenido el ingreso
por mérito, para proveer empleo por una persona que al igual que yo

tampoco supero el proceso de seleccién con total apego a las reglas de
la convocatoria.

VIOLACION AL DERECHO AL TRABAJO Y AL MINIMO VITAL Y MOVIL EN
CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS, ARTICULO 25 DE LA CONSTITUCION
POLITICA:

Actualmente me encuentro en provisionalidad en el empleo denominado : Profe-
sional Universitario, Nivel: Profesional Cédigo: 219 Grado: 01, por ende soy cons-
ciente que gozo de derecho laborales con una estabilidad relativa, los cuales pue-
den ser desplazados por ingreso a cargos mérito, pero dicha situacidon debe acae-
cer Unica y exclusivamente cuando se ACCEDE A LOS CARGOS CON TOTAL APE-
GO A LAS REGLAS DE LA CONVOCATORIA HIPOTESIS NO SUBSUMIBLE EN ESTE
CASO, por cuanto se reitera las personas que hoy contindan en el concurso y que
se encuentran en la etapa de verificacién de antecedentes no fueron sometidas a
una prueba de competencias funcionales en la proporcién de 90 preguntas, con
total apego a las reglas de la convocatoria, en otras palabras la comisién estable-
cié unas reglas de la convocatoria que finalmente culmino boicoteando y con ello
mis derechos fundamentales, poniéndose ademas en riesgo mi minimo vital por
cuanto este empleo es el Unico sustento que poseo para mi mengua subsistencia
y la de mi familia.

VIOLACI!I({)N A LA CONFIANZA LEGfT];MA, SEGURIDAD JURIDICA Y BUENA
FE, ARTICULO 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA:

Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se
presume en todas las gestiones que se adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efectla una convocatoria para proveer
un empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y
carece de toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las
pruebas, examenes y entrevistas que pueden resultar tensionantes para la
mayoria de las personas, sin que el proceso adelantado y sus resultados se
traduzcan en elefectivo nombramiento
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La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido que el principio de la
confianza legitima (Sentencia T-472-09, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ivan Palacio
Palacio) consiste en una proyeccién de la buena fe que debe gobernar la relacién
entre las autoridades y los particulares, partiendo de la necesidad que tienen los
administrados de ser protegidos frente a actos arbitrarios, repentinos,
improvisadoso similares por parte del Estado. Igualmente, ha sefalado que este
principio propende por la proteccion de los particulares para que no sean
vulneradas las expectativas fundadas que se habian hecho sobre la base de
acciones u omisiones estatales prolongadas en el tiempo, y consentido expresa o
tacitamente por la administracién ya sea que se trate de comportamientos activos
o pasivos, regulacion legal o interpretacidn normativa.

En cuanto a la relacidon con otros principios, ha dicho la Corte que la confianza
legitima debe ponderarse con la salvaguarda del interés general, el principio de
buena fe, el principio de proporcionalidad, el principio democratico, el de
seguridadjuridica y respeto al acto propio, entre otros.

Este principio ha sido principalmente utilizado por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional como un mecanismo para armonizar y conciliar casos en que la
administracidon en su condicidn de autoridad, por accidon o por omisién ha creado
expectativas favorables a los administrados y de forma abrupta elimina esas
condiciones.Es asi, que los principios de confianza legitima, seguridad juridica
y buena fe, han sido violentados por cuanto, se generd una expectativa con el
concurso de méritos el cual no se realizd en debida forma, y desconocié los
parametros establecidos en la convocatoria.

PROCEDENCIA DEL AMPARO

La Constitucion Nacional consagra en su articulo 86, la accién de tutela que tiene
toda persona para reclamar ante los jueces, en cualquier tiempo y lugar, la
proteccion inmediata de sus derechos fundamentales, cuando estos resulten
amenazados o vulnerados por la accién u omision de cualquier autoridad publica.

Contra la calificacion a la reclamacion administrativa de la calificacion de
la prueba escrita, no procede recurso alguno, ahora bien, inicialmente se
podria pensar que se daria lugar a los mecanismos contenciosos para
la_ defensa a mis derechos, no obstante en este caso la accion de tutela
ha de refutarse como el mecanismo pertinente para la defensa a mis
derechos fundamentales, como quiera que de no brindarse el amparo
correspondiente se da paso a la consumacion de la vulneracion de mi

derecho al debido proceso, vulneracion a mi derecho a la igualdad,
confianza legitima, minimo vital y movil, toda vez que no poseo de otros

mecanismos para garantizar mi mengua subsistencia, razéon por la cual es

procedente hacer uso de este mecanismo constitucional de forma
subsidiaria entre tanto se adelantan oro tipo de acciones.
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PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE LA TUTELA EN CONCURSO
DE MERITOS

De tiempo atras la Jurisprudencia aceptaba la procedencia excepcional de la accién
de tutela a efectos de la proteccion de los derechos fundamentales de quien ha
participado en un concurso de méritos, pese a existir el medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho el cual se toma ineficaz cuando las
circunstancias particulares denoten un perjuicio irremediable:

"La Corte ha indicado que, en principio, la accion de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de
concurso de méritos, Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional
encontré que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes planteada. En
primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la persona afectada no tiene
mecanismo distinto de la accidon de tutela, para defender eficazmente sus derechos
porgue no esta legitimada para impugnar los actos administrativos que los
vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente constitucional. En
segundo lugar, procede la tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del
caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo,
podrian resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la
persona que interpone la accion, Estos casos son mas complejos que los que
aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones
legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contencioso administrativo pero que dadas las circunstancias concretas y la
inminente consumacion de un dafo ius fundamental deben ser, al menos
transitoriamente, resueltas por el juez constitucional”.

SOLICITUD MEDIDA PROVISIONAL:

Que de conformidad con el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, "Por el cual se
reglamenta la acciéon de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucidn
Politica', el cual dispone:

"ARTICULO 79-Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del
acto concreto que lo amenace o vulnere. Sin embargo, a peticion de parte o
de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la ejecucidn, para
evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico”;

Me permito solicitar se sirva SUSPENDER de la Convocatoria N° 1352 de 2019 -
Territorial 2019 II, hasta tanto la Comisidn Nacional del Servicio Civil a través de
la Universidad Sergio Arboleda, respondan mi reclamaciéon con total apego a las
reglas de la convocatoria, esto es, con plena observancia a todos y cada uno de
los documentos que fueron publicados en curso del proceso de seleccién, sin
ambigliedades, ni modificacion a los documentos que componen la convocatoria y
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que fueron publicados durante el proceso de seleccidon, como también si tergiversar
los argumentos de mi reclamacion.

PRETENSIONES

Tutelar los derechos fundamentales a al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,
IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO; MINIMO VITAL Y MOVIL, en armonia con el
PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA o aquellos que su seiioria considere que
estan siendo vulnerados o amenazados al tenor de la _situacidon factica
narrada en lineas anteriores.

Consecuente con el anterior pronunciamiento, solicito se ordene a la Comision
Nacional del Servicio Civil, adoptar la medidas necesarias para que el concurso
de méritos contenido en la Convocatoria N° 1352 de 2019 - Territorial 2019 II, se
desarrolle con total observancia a las reglas establecidas en la convocatoria, esto
es, de conformidad con los documentos vy anexos publicados por parte de la
Comision Nacional el Servicio Civil, para el desarrollo del proceso de seleccion vy
de ser necesario, corregir aquellas etapas que no hubieren observado en rigor
las reglas de la convocatoria.

La correccién de errores como los acaecidos son susceptibles de ser subsanados
tal y o sucedid en el concurso de la rama judicial, en el cual bajo el principio de
eficacia, se corrigieron las irregularidades ordenandose realizar nuevamente la
prueba de conocimientos.

ANEXOS

Para que sean tenidos como pruebas se aportan en fotocopia simple los
siguientes documentos:

v' Copia mi Cédula de Ciudadania.
v Documentos relacionados a lo largo del proceso.

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO

De manera expresa me permito comunicar a su Despacho que ante ninguna otra
autoridad judicial se ha promovido por los mismos hechos al Amparo de Tutela.
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NOTIFICACIONES

La suscrita accionante las recibiré en la Secretaria de su Despacho y en la
direccidén de correo electrénico: josfra3@hotmail.com

LAS ACCIONADAS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700

Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
CALLE 74 # 14-14
Pagina web: https://www.usergioarboleda.edu.co/

C rdIaIrnente

E-MAIL: .jusﬁ:aE@hnmail.cu
CELULAR:3144715925 |
CODIGO OPEC POSTULDO. 68464
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‘icaurte

CON EQUIDAD, SEGURIDAD,
¥ COMPAOMISO SOCIAL

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE - CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la hoja de ~ida de los Empleados Plblicos y/6 Trabajadores
Oficiales que laboran en la Administracién Municipal de Ricaurte-Cundinamarca y
que reposa en la oficina de la Direccibn Administrativa de Gestion Humana, se
encontrd que:

Nombres y Apellidos: FRANCY ELENA MONJE CORDOBA
Cédula de Ciudadania: No. 55068124 expedida en Bogota
Fecha de Vinculacién: Se encuentra laborando desde el 10/11/2017.
Tipo Vinculacién; Provisionalidad
Cargo Desempefado: Profesional Universitario
Codigo: 219
01
$ 2.888.754 7~

ificacion se expide a solicitud del interesado,

cclon Administrativa de Gestién Humana del Municipio de Ricaurte
los dos (02) dias del mes de Agosto del Aflo Dos Mil Veintiuno

OLGA RODRIGUEZ RQDRIGUEZ
Directora Administrativa de Gastion Humana.,

SC MR 11010401

Dwecton Carremn 15 No. 632 Pelacsa Mumopal

- REN TLICA DF CoLaossing Teitforos: 813 8560 - 871 774) Cédyo Postal: 252410
| rﬁ EROATT AMENTO D €1 NNEAM A R A - ® ecARicaue
MUSICTING (€ RICALR D Waw Acaurte Cundiniamarcs. goy ©0
N~ NTT Mo, ol S0 0404



Ricaurte Cundinamarca, 22 de Junio de 2021

Senores.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Bogota D.C |

Ref.- Reclamacion administrativa convocatorla procesa de seleccion N® 1352 de
2019 - territorial 2019 - 11,

Cordial saludo, |

FRANCY ELENA MOMIE CORDOBAL, identificada con cedula de ciudadan(a
N® 55.063.124 expedida en Garzen (Hulla), actuando a nombre prepio, en mi
calidad de participante Inscrita {a) en el concurso de méritos de la referenca,
invpcanda fo normado en el numeral 3.4 del anexg de la convacatorla, en armonla
con ¢l articulo 13 del Decreto 760 de 2005, &l |cual reza:

(.} ARTICULO L3 Las reclamaciones de los participantes par sus
resuitadas abtanidos en las pruebas aplicadas en jos proceses de sefeccion
se forrmudardn ante fa Comisicn Naclonal del Servicin Chvil o ante Iz enlidad
defegada, dentro de los cineo (5) dlas siguientes a su publicackén v deberdn

ser decididas antes de aplicar 'a s.l'gur'entE prueba ¢ de continuar con 2f
pocess de selecricn

La decisiin gque resuelve la pelicién se comunicarsd & fravas de ios medios
utitizados para fa publicacion de fos resuitades de las pruchas v contra efia
no procede pingdn recurse (... )7 (Negrilla v subrayado fuera de texto).

De |3 forma més raspetuosa v comedida, en-:c-lﬂl:réndc-me dentra deal término legal,
me permito Incoar parta des Iz reclamacidn adminlstrative contra 105 resultados de
la eyvaluacidn escrita, a las Prueba sobre Competencias Funcionales vy
comportamantales, para lp cual me permito citar 105 slguientes,

L HECHOS:

PRIMERO: Mediante Acuarde N® CHNSC -20101000008393 del 17 de Junio de 2019,
ce Convoch y se establecieron la reglas del procest de selecclén para proveer
emplea en varancia definitiva pertenecientes al sistema de carrera administraliva
de |a plants persona! de la Alcaldia de Ricaurte convocatoria N® 1352 de 2019
- Territorial 2019 II.

SEGUNDD: El Acuerda N® CNSC -20191000006296 dal 17 de junic de 2019, fue
medificada por el Acuprds NO20121000008685 dat 3 da septlembre de 2019, an
sus articulos 1y 8, posterlonmente, a través de Acuerdo NPCNEC-201910000087 75
del18 de septiembre de 2019, se dejb sin efectos el acuerds 201910000086E6 del
3 de septiembre de 2019, ordendndose la modificasion de loa articules 1,8 v 31 del
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Acuerda NACNSC -20191000006396 del 17 de junio de 2019, en los  siguientes
términos:

. 1. CONVOCATORIA. Convocar ef proceso de seleccldn para
proveer de manerd definitva cuarenta y ocho emplaas, con ochenla
y cince (85) vacantes, pertenedlentes al Sisterma General de  Carrera
Administrativa de la Planta Personal de Iz Alcaldia de Ricaurte, que se
fdenhﬁn:ara SOMmo  convocatoria 135.? n:FE- 20.‘!9 Temrnﬂar 2015,

subra'.rad-r:u fuera de te::l:n}

TERCERD: El anexo al cual hace alusidn la ¢ Acuerds NO20191000008636 dal 3
de septlembre de 2019, refiere en su Inciso segundo, numers| tercero acdpite
ritacidn a Prusbas sobre Competencias Funclonales y Comportamentales, lo
slguiente;

;:-r.rb.l'.-q:a:ﬂ & .h:rsm.-smcrs medrr:rs indicados anteﬂﬂrmenre [
Negrilla subrayado y cursiva fuera de texto}.

CUARTO: Consacuente tratdndose del empleo al cual me [nscribi, denomimado
Profesional Unlversitario perteneciente al nivel Profesional codigs 219 grads 01
QPEC 58464, #n la guia, para presentacion de las pruebas escritas en el numeral
d acaplte caracter, panderaciin y puntajes de las pruebas esrritas, establecidos
an Iz guia de orientacidn al aspirante, para la presentacidn de las prusbas se
contemplan los siguientes parametros:

4, TARACTCR, FONDERASAGH: W FUNTAMS DE A4S PIEUESAD ESCRITAD

Dol cozaryfprriidiaegh oo ol Srliculo 1053 G bos Aucyepreiers Sl Kree e G Sadesskdr, o o eisr, b

il BB A e BO e L

TABLMA MO
P bV ER, PORMOERSChl Y FUNTANES AFROBATORIOS DE LAS FRUEDAS
ESCT Ak
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e 1o anterfor se destaca sin mayor esfuerzo, que dentro de la convocatoria
N® 135'2 de 2019 - Terrtorlal 2019 11, Ja Comision Nacicnal del Servicio Civll,
8 traves de la Universidad Sergle Arboleda, establecld de forma tawativa v
pristina, ef ndmero de preguntas gue Integraran la prusba eserita de competencias
Furcionales y competancias comportamentales, qua en todes los emplegs que
s& enllstaron como oferta publica, suman 20 preguntas por cada OQPEC, de las
cuzles 60 corresponden a competenclas funcicnales y 30 respecto de competendas
comportamentales, cantidad que resulta razenable, atendiendo que la finatidad
de |as pruebas subsumen en cstablecer |a idaneidad de los diferentes aspirantes,
para efectos de acceder a (05 empleos ofertados y asi 52 encarga de pregonarlo
el Artlculo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, e cual reza;

"f...)Las pruehas o Instrumentos de seleccion tlenen como finalidad
apreciar & capacidad, idonegidad y potencialided de lox aspirantes
¥ establocar una cfasifficaclén de fos milsmos, respecto da lns
competenclas regueridas para pefiar con eficlencia las
funciones y 125 responsabilidades Uit CAFGO, L& valoracidn de
estos factares se hard mediante pruebas arales, escritas, de efecucian,
analisis e antecedentas, entrevistas, evaluvacion final de curses
efecfuados Jenfro del procesn de safeccidn ¥ olros madios PECmicos Jua
respondan a8 criterfos de obfelividad e imparcialidad con pardrnetros de
calificacién previamente datermtinados. |

En fos concursos se splicaran minime dos pruebas, una de fas cuafes
serd escrita o de efecucién, dependlende de 13 naturafera de fss
Funclones de los empleps a proveer.

PARAGRAFO , £ valor de cada prueba respecto del puntaje total del
concursy serd Jeterminado en fa coivocatorfa. (L)% (Megrilla oy
bastardilla fuerd d= taxta),

QUINTO: Asi mismo 2l numeral quinto de |a guia para presentacion de las pruebas
acapite jes tematicos dispone;

SEXTO: Al Mg resar al link
https: {fonscusa edu cofoonsulta ejes terrtoral 2018 I que se alude =n el
numearal 5 achpite ejes bematicos, 5€ establispen los siguientes ejas ¥ contenda
temdtico, que en bérminos de la convocatoria N® 1352 de 20159 - Territorial
2019 I, los cuales tenian que feor objete de prueba la prueba escrita. (Se
adjunta documento que demuestra o ejes tamdticos que debieron haber
sidn walorados}.
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11 CONSIDERACIONES O MOTINOS DE INCONFORMIDAD:

1, EN CUANTG AL NUMERO DE PREGUNTAS:

Tal v camo lo enuncia 1a misma comisidn Naclonal del Servicio Civll, en el paragrafo
dnlco articule 1 del Acuerdo NSCNSC-20191000008776 dell8 de septiembre de
2018, ¥ su Anexo, Sson normas reguladoras del concurso y obligan tante a la
entidad pbjete del rmismao, a la CNSC, a |a institucion de educacidn superior que 1o

::Iesarmlla v a Ins paruclpantes insu:ntcus.

-

l..ll

“ - I werblgracm, el numem
de preguntas, ejes tematicos de cohncmiento, ponderacidn vy puntajes
aprobatorios de |a prusbhas cscritas entre obros, razon por la cual los diferentes
parametres que contlenen las  guias de erlentaclon al acpirante, gozan de la
condicién de norma reguladora del concurso, por ende  obligatarie cumplirients
para todos los actores dentro de este procesao.

En tal orden, en lo que respecta 8 la realizacian de |as pruebas escritas para el
emples denormmnade Profesiona] Universitario perteneciente al nivel Profeslonal

codige 219 grado 01 OPEC 68464, yuinero las redlas cstablecidas en (&
ﬂnﬂInSi1ﬂIHlJ!EJL152Jil_]SHHl:;IﬂﬂﬂIﬂthH41ﬂJjL]ILSI!nn_JHﬂlIiJIH!_Jl

4acép|te cnra{:ten pondt—:ran&n ¥ punmjca dﬂ las pruebas ESI:htaE astablacidas
en la guia de orientacién pruebas escritas, se indicd con total I:rrEl:ISl-fm gue dicha
Prueba ce mmpﬂndrla de *:‘m IJrEguntaS Mﬂmﬁm&mﬂn&iﬂ

SUA45/11, T Bledit [ mmartancia de |a convocatona refiriendo:

") La convocatoria 25 ‘fa norma regoeiadora de tode concurso
obliga tanlo a Is adminisiraclén, como a las entidades
contratadas para i3 reslizacion dal concurso y & los
participantes®, y como tal impone fas reglas gue son obligatorias
para todos, entléndase adminisiracién y administrados-
concursantas. Por tanto, como &n efla se deflnean los pardmetros
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que gulardn ef proceso, los participantes, en ejerciclo de los
principios de buena fe y confianza legitima, asparan su estricto
cumplimianto. fa Corle Constitucional ha considerade, entonces, que
e Estado deba respetar y observar todas v ¢cada una dea 1as reglas
y condiclones que se imponen an ias convocatorias, porgua =u
deseonocimiento 4 convertiria en Una trasgrasién de2 principlfos
axiales de nuesiroe ordenamiento constituclonal, entre ctros, fa
transparencia, fa publicided, I imparciziidad, ast como ef respeto por
las legitimas eaxpeciabivas de Jfos concursantes. £p
consecuencia, fag acrmas de /3 convocatoria sirven de aulo
vincofacion y autocontrol porgue 12 administracién debe “raspetarias
¥ Que sU actividad, en cuanto a f8 seleccion de fos aspiranfes gue
cafifiquan para acceder al empfec o empleos correspongienies, s
encuentra previamente regulada (... )" {Negrilla fuara de texta)

Consecuentemente es dable afirmar sin temor a equivecas que se me vilnero el
derecho al debido proceso, como también principlos que rigen las actuaciones
agministrativas, caso del principlo de trasparencia, legalidad v confiania legitima,
puesto que en mi caso como aspirante, ful sgrprendida al cambiarse de forma
sobita, |as reglas establecidas en la convocatdria respecto al nimero de preguntas
gue estructurarian |as pruebas escritas, reglas que como blen 1o ha senalade 12
Guadiana de la Constituclén son inmodificables,

Ha decantads 12 Corte Constitucicnal que, "La convacatora en ef concurso pubfico
de méritos as 3 norma que, da manara fia, precisa y concreta reglaments 1as
condicfores y fos procedinventos que de-‘.Jen cumplir v respetar tantp los
partmpanrﬁ CONTI0 fa agminfsiracion.

2. EN LO QUE RESPECTA A LOS EJIES TEMATICOS:

Al igual que |a anterior oportunidad, me permite seiialar que los Ejes Tematicos
de conocimiente que estructuraron la prueba escrita abordada el pasado 14 de

marzo de 2021, NO CORRESPONDIEROMN a los establecidas en la guia, pars

presentacion de |25 pryebas escritas, en esp-ecuﬂm en lo que atafe al o)e de
apllcaclfm de conocimientos”

al me inss ! SO0 COTAl ADSRC 3 0% Gty S Gt LN e S b vzhtiata
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cuando en términos del citado documento, se describe el siguiente alcance de la
prueba de Competencias Funcionales:

“...] Prueha de Competenclas Funcionales: Mide la cepacidad de
aplicacidn de conocimientos y olras capacidades y habilidades del
aspirants, en un contexto faboral especifico, que le permitirdn
desernpedar con efectividad les funciones del empiea para &f que
concursa. (.}"

Postura que es totalmente coherente con lo normadg en el articule 2.2.6.13 del
Decreto 1083 da 2015, sefalade en lineas anterlores, por consiguiente, las
preguntas de Competenclas Funcionales, deblan ser coherentes con lg plantado
er la conwocetoria v Sus guias, e incuestionablements &n la redaccion o
confarmacion de cada pregunta, debia de existir un minimo de coherencia £en
las Funciones asignadas al emplac objeto de oferta publica, verblgracia dentra del
eje de apllcadén de conocimientos se establecld come contenido tarnatlco el thploo
de “reglas de funcionamiento del estado Colomblanc®, conocimiente Qque =
brasversal 2 todos los emplass plblices, dado que por mandate constitucienal |a
Constitucitn es norma de normas v al tenor de lo dispuesto en ¢l numeral 1 del
articulg 34 de la Lay 734 de 2002, es deber de tode servidor pablico “Cumplir y
hacer que se cumplan los deberes contenidos en 1a Constitucidn™ por consiguiente,
a5, 0 era, connatural en la estructuracidn de las prugbas, al menos praguntar
por aspectos baslcos que componen las reglas basicas del Funcionamients del
Estado Colombiana, circunstancla gue brillo por sU ausencia.

En |a sentencia T-375 de 2013, la Corte Constitucional ha gnfatizado, & partlr de
los postulades dei principio de buena fe, 13 tcoria del respecto por ¢l acto proplo y
la confianza legitima, sequn los cualas la administracion esta obligada 2 respetar
las expectatlvas juridicas y legitimas que el achuar de [a Adm|nigtraclan haya
generads & una persona, de tal forma que no puede cambiar sUbitamente el
sentido de sus decisianes.

En dicho pronunciamlento, explicd que la adminlstracién ne puede madificar los
artos qua explde sin que medie razdn alguna v sin 108 procedinentos que |a ley
determina cuando hay lugar a glle, "dado que puede afectar las situaciones
juridicas que s¢ genaran de |3 confianza de los actos administrativas expedidos
confgrme a derecho®. - b, g : da
I L ALIN] LR

(...} las sutoridades buscardn que los procedimientos fogren su finalidad y,
para gl efecks, removerdn de oficio Jos obstaculos puramente farmnales,
evitaran decisiones inhibitorias, difacionas o refardos p sanearan, de acuerds
con oste Codigo las irrequiaridades procedimentdes que sc presentery, en
procura oe la efectividad del derecho materisl objeto de fa ackuacion
adarstrathva (... )%

Plainadide?



Comao quiera que no 52 ha expedldo acta administrativo definltlve que contenga
lista de elegibles, ni se ha realizade la wgloracidn de antecedentes, resulka
tetalmente pertinente, que [a Comisidn CHNSC, o Ia Instlitucion de educacion superor
que desareolla las pruebas, (Unlversidad Sergio Arboleda), previa comredcidn de las
irregularidades advertidas, reahcen nuevamente la prueba de competencias
funclonales [conocimients), enmendandg de esta forma, cualquier vulneracidn a
las reglas de la convocatorla W® 13252 de 2009 - Territorlal 2019 11, tal v como
sucedid con |la convocatorla publica PCSIALB-11077 del 16 de Agosto de 2018,
realizada por |2 Rama Judicial, la cual en observancia al principio de  eflcacla
ordeno nuevamente |a readlizacion de las pruebas para proveer los empleos de
jueces y magistrados.

1

1L1, SOLICITUDRES FORMALES:

|

En orden a la expuasts de la farma mas respetuasa v comedida soilcito:

PRIMERD: Atenduendn In narmadn ar el arﬂ-cum 13 del Decrato 760 de 2005,

. apcidn, con l2 finalidad que
la Cnmlsmn Nar.:lcrnal Del Sewicm Clwl - Unluersndad Serglo Arboleda, revise |as
irregulares anotadas én aste e5Crito.

SEGUNDO: Consecuente con lo anterfor v de realizarse un estudio minucioso de
{ag |rregularidades sehaladas en este escritty, previa correccldn de Jas mismas,
solicito s& sefalg nueva facha y hora para eféctos de |a reallzacidn de la prueba
a5crita de competencias funcionales (conocimientos).

TERCERG: En =l evento gue no 3¢ accada al realizar nuevamente la prueba de
competencias funcionales [congcimlentos) con 1a iinalidad de poder culminar en
gdebida forma la presente reclamador  administrativa, solicibe  my
respetlnsamente se cefiale facha ¥y hora para el acoeso a las pruebas presentadas
sbviamente contando con el material utilizage en la prueba {cuvadernlila), en
procura da realizar una adecuada revisidén de la prueba, no sobra mencionar que
se saguird el protocolo establecide para ello, en caso de que no s permita |2
reproducclédn del material entre otros.

.

AL, 55.0658.124 expedida ®n Gdrzon {Huila) !
E-MML: Jjosfred@hotrmail.co
CELULAR: 2144715925

CODIGO DPEC POSTULDOD: 6E454
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CNSC el Servicio Cil

IGUALDAD, MERITD ¥ OPORTUMNDAD

CONSULTA EJES PRUEBAS ESCRITAS
CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019 1l

Informacion del empleo: 68464

DOCUMENTO ASPIRANTE 55068124 INSCRIPCION 253168856
NIVEL DEL CARGO Profesional DENOMIMACION Profesional Universitario
CoDIGO 219 GRADO 1
EJE CONTENIDO TEMATICO
Aplicacitn da Concoimanios Fimgtom ganerales dncoraresmin dei ESdn Cooemsnn
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Ricaurte Cundinamarca, Julio de 2021

Sefiores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Bogota D.C

Ref.- Famprementaciﬁn de la reclamacién administrativa convocatoria proceso de
seleccion N® 1352 de 2019 - territorial 2019 - I.

Cordial saludo,

KMD[J@D
. C Cﬂ- = identificado p(a) ,con cedula de
ciudadania N ﬁ_SEE 'FH; <\ expedida en €112~ 'PU?k% actuando
a2 nombre Propio, en mi calidad de participante inscrito (a) en el concurso de méritos de
la refgrem:m, invocando lo normado en el numeral 3.4 del anexo de la convocatoria, el
cual dispone: |

(--)A partir del dia siguiente en que ocurra efeclivamente el acceso a pruebas
solicitado, el aspirante contars con dos (2) dias para completar su reclamacion,
si as{ lo considera necesario, para lo cual se habilitars el aplicativo SIMO por el
término antes mencionado (..) (Megrilla y subrayado fuera de texto).

De la forma més respetuosa y comedida, encontréndome dentro del término legal, me
permito complementar reclamacién contra los resultados a |a evaluacidn escrita, de la
Prueba sobre Competencias Funcionales, dentro de la convocatoria plblica proceso de
seleccién N® 1352 de 2019 - territorial 2018 - |1

NUEVOS MOTIVOS DE INCONFORMIDAD

1. INDEBIDA APLICACION EN LA PONDERACION DEL PUNTAJE APROBATORIO A
LA LUZ DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS EN LA

CONVOCATORIA PUBLICA PROCESO DE SELECCION N° 1352 DE 2019 -
TERRITORIAL 2019 - IL.

Al revisar Ia guia (la cual hace parte del anexo de la convocatoria), se observa la siguiente
forma de ponderacién y puntajes aprobatorios de las pruebas:

CARACTER, POMNDERACION ¥ PUNTAIIES OF LS Py s s ESCmRITAD

CFa s Famerees bl il awrers il sk 10 obes b S s ecloes cbsd FEran L= o™ bnfery, aml dilemer, b
s e b ;.H P nka s aprobatorios de lms Precbos Sacricss O mpiear S anls pecosso
L=l B e P B et I e e LRI TP B

TABLA Ma 4
capicTER, PONDERACISON ¥ PUNTAIES & PP CRATORICIES DNE LAk PRUEBAS
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Se e_wdem:ia Con total claridad que el nimero de preguntas que integrarian la prueba
escrita de competencias funcionales y competencias comportamentales, que en todos
los empleos que se enlistaron como oferta publica, suman 80 preguntas por cada
OPEC, dq las cuales 60 corresponden a competencias funcionales y 30 respecto de
competencias comportamentales, Sin_embargo, solamente se realizaron de 72
preguntas, que componfan tanto las pruebas de competencias funcionales, como las
comportamentales, es decir, se dejaron de realizar alrededor de 18 pr ntas, que

::ﬁ;alnarlas muy segindate la ponderacién para el puntaje aprobatorio hubiera
0.

La variacién en el nimero de pregunias, claramente permea la legalidad del puntaje
arrojado en los resultados de la prueba escrita, como quiera que, al modificarse de forma
unilateral por parte de Ia CNSC, - Universidad Sergio Arboleda el niimero de preguntas a
evaluar, &l peso porcentual establecido en el numeral 4 acapite “cardcter ponderacién
Y puntajes de las pruebas” necesariamente debe variar y con ello el puntaje minimo
aprobatorio, siendo totalmente evidente la vulneracién a las reglas de la convocatoria,
tornandose en exdtico y cuestionable como se esltablecib o ¢de qué forma se aplics
el 65% como puntaje minimo aprobalorfo, cuando no se evaluaron en su tolalidad las
90 preguntas?, dicha situacién verdaderamente impacta de forma negativa la legalidad

del examen de forma general, tanto a quienes pasaron el examen como quienes no
lo pasaron.

Consecuente con lo anterior necesario reiterar @ la CNCS - Unive
Sergio_Arboleda, contrariaron las reglas de la convocatoria, dando paso a

eventualmente posesionar a personas que no cumplieron con | estindares del
mérito, toda vez o habrian erado el proceso de seleccién apego a

las reglas de la convocatoria N° 1352 de 2019 - territorial 2019 - |I.

Es necesario reiterar que las reglas establecidas en la convocatoria para la provisién de
empleos de carrera, son inmodificables, y en |a actualidad existe sentencia de unificacién
por parte de Honorable Corte Constitucional N*SU446/11, que ratifica dicha postura,

La citada sentencia merece especial atencién en el te asunto, toda vez que

si_bien es cierfo, el articulo 10 de la ley 1437, establece que “Al resolver los asuntos
de su competencia, las autoridades aplicaran las disposiciones constitucionales, legales
y reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos supuestos
facticos y juridicos. Con este propdsito, al adoptar las decisiones de su competencia,
deberan tener en cuenta las sentencias de unificacién jurisprudencial del Consejo de
Estado en las que se interpreten y apliquen dichas normas”. no es menos cierto, que
igualmente se deben observar la sentencias de unificacién de la Honorable Corte
Constitucional, atendiendo su condicién de la guardiana de la Constitucitn, las
sentencias de unificacién de la Honorable Corte Constitucional, originadas en revisién
de fallos de tutela son de obligatorio cumplimiento, y son fuente de derecho y asi se
encarga de pregonario la sentencia C538-2011:
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(-} En relacion con los pardmetros de interpretacién constituciona
g‘;ﬁ;’;}?@”ﬁ”- a jurisprudencia de esta Corporacion ha establacido Fc;f: ::; ::
i :ﬂédn e; ra‘nanna de norma.ls, (i) su interpretacién definitiva corresponde a
s nns{n‘ucmna.‘, de ﬂﬂ{?fﬂlmﬂdﬂﬂ con el art. 241 Superior, (i) que por tanto
Ser la guardiana de la integridad ¥ supremacia de la Constitucién, la interpretacisn
que "":'EIQ'E de ella es vinculanie para todos los operadores juridicos, administrativos
0 judiciales; y (iv) que el nivel de vinculatoriedad del precedente judicial es absoluto
en el caso de las autoridades administrativas, quienes no gozan de la autonomia
que le corresponde a los jueces. A este respecto ha dicho la Corte: “La Consiitucion
PFm-'Fﬂi' S una norma. Por lo mismo, su aplicacién y respeto obliga a un constante
SJrcicio hermenéutico para establecer su sentido normativo. La funcién definitiva
©n esta maleria corresponde & la Corte Constitucional, conforme se desprende del
articulo 241 de la Constitucion, Asi, al ser guardiana de la supremacia e integridad
de la Carta, la interpretacion que la Corte haga del texto constitucional es vinculante
para lodos los operadores jurfdicos, sea la adminisiracién o los jueces.” En suma,
en relacién con la obligatoriedad y alcance de la doctrina constifucional, la
Jjunisprudencia de esta Corte ha aclarado que esta deviene de que la Constitucidn
€5 norma de normas, y el precedenle constitucional sentadno por la Corte
Constitucional como guardiana de la supremacfa de la Carta tiene fuerza vinculante
no solo para la interpretacién de la Constitucién, sine también para la interpretacion
de las leyes que obviamente debe hacerse de conformidad con la Carta, por eso,
las sentencias de la Corte Constitucional constituyen para las autoridades
administrativas una fuente obligatoria de derecho.{..)

2. VALORES IRROGADOS EN LA CALIFICACION DE LAS PREGUNTAS ESCRITAS:

En la guia de orientacion de las pruebas escritas, que goza de la condicion de norma o
parametro regulador en la presente convocatoria, dicho documento, en ninguno de
sus apartes ofrece la posibilidad bajo el principio de confianza legitima, de
proporcionar un mayor valor a determinadas preguntas o en su defecto hacer
menos_pregquntas de las establecidas en la tabla 1 numeral 4, esto es 60 prequntas
de competencias funcionales y 30 de competencias comportamentales.

3. INDEBIDA ESTRUCTURACION EN ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS, PARA
EVALUAR LAS COMPETENCIAS FUNCIONALES AL TENOR DE CONVOCATORIA

PUBLICA PROCESO DE SELECCION N° 1352 DE 2019 - TERRITORIAL 2019 — Ii:

Al revisar a revisar el cuadernillo de preguntas y respuestas otorgadas, 5!5 PUEDE
EVIDENCIAR CON TOTAL CLARIDAD, que muchas de las preguntas, realizadas en
la pruebas escrita de competencias funcionales, vulneraron los teérminos de la
convocatoria PROCESO DE SELECCION N° 1352 DE 2019 - TERRITORIAL 2019 - |,

toda vez que dentro de la guia de orientacion al ciudadano se sefialé:
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3. FORMATO DE LAS PREGUNTAS

Las preguntas que van a hacer parie de las Prusbes Escrifas & aplicar an asis procsss de
selaccion son da Juiclo Situacions!. Este ipo de pregunias parmite avaluar a los aspirantes
g mansrs cohsmnbs con las slluadones que pusdan prassniarss &0 o8 sMmplsts pobilcos
pars los cuales concurasan, por consigulants, son iddneas pars predecir BU dessmpsfio
Ilaborml sn dichos smplaos.

Una pregunta da Julcio Siuscions! sa carmctarza por derivarse de un Casg, frente al que
ne hace un planteamilento {(Enounciedo) y se dan trea (3} Opglonss os respussis. de las
cusles una es la comecia, puss as ln que da, con ia iInformadcan conanids an ol Caso, una
solucidn afactiva al plantsamiento descrilo en el Enunclado (ver el acdpita de "Definicionss®

dal numaml 2.2 da la presanis Gula).

Es decir, de conformidad a las reglas de la convocatoria, todas la preguntas en rigor
deblan contener un enunciado con 3 opciones de respuesta, frente a la cual tan solo
una respuesta era verdadera, sin embargo, en la revision efectuada al cuadernillo
ude observar gue muchas de la untas contienen e iados con mul

respuestas, lo cual de forma_inexorable genero confusién y dudas en el suscrito
como_aspirante,  estructurandose una flagrante vulneracién al principio_de

nza legitima, toda vez que el suscrito como concursante fue sorprendido
al cambiasen ifica la form inos en los cuales fueron formulados

muchas de las preguntas.

Asi mismo, este hecho atenta gravemente contra el derecho fundamental al debido
proceso y al principio de coherencia administrativa, dado que la CNSC y la Universidad
Sergio Arboleda, estan desconociendo sus propios lineamientos.

lll. SOLICITUDES FORMALES:

En orden a lo expuesto de la forma més respetuosa y comedida me permito solicitar:

PRIMERO: Atendiendo lo normado en el articulo 13 del Decreto 760 de 2005, solicito la
suspensién del presente proceso de seleccién, con la finalidad que la Comision
Macional Del Servicio Civil - Universidad Sergio Arboleda, revise las irregulares anotadas

en este escnto.

SEGUNDO: Consecuente con lo anterior y de realizarse un estudio minucioso de las
irregularidades senaladas en este escrito, previa correccion de las mismas, solicito se
sefiale nueva fecha y hora para efeclos de la realizacién de la prueba escrita de
competencias funcionales (conocimientos).
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Ricaurte Cundinamarca, Julio de 2021

Doctor:

JOSE ALONSO CUENCA GOMEZ

Personerg Municipal de Ricaurte (Cundinamarca)
Copia:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
Bogota D.C

Ref.- Solicitud de acompafiamiento e intervencian como Ministerlo Pablico y defensor
de los intereses de |a Comunidad Ricaurtef

3, para que sea revisada en debida forma
la Reclamacisn administrativa de |2 convaocatoria proceso de seleccién N® 1352 de 2019
- territorial 2019 - 11,

Cordial saluds,

rén\ra

C adamq : :
i w T E L.‘Ul ii--'-'a". actuando a nombre
inscrito (a) en el concurso de meérites de |

fundamental del debido proceso ¥ los principios de congruencia, legalidad y confianza
legitima hacia el Estado que estén siendo trasgredidos por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) ¥ la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, solicito de su
atompanamiento e intervencidn come Ministerio Pablico y defensor de los Intereses de
la Comunidad Ricaurtefia, para que sea revisada en debida forma la Rectamacion
administrativa de la convocatoria proceso de seleccidn N° 1352 de 2019 - terrRbrial
2013 - II, presenta el pasado 272 de junio de 2021, ante I plataforma SIMO d& I

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). (Me permit® adjunker
reclamacién).

identificado {a) con cedula de
_la expedida en
propio, en mi calidad de participante
a referencia, invocando el derecha

N 50 oM 1D M
: &

1. EN CUANTO AL NUMERO DE PREGUNTAS:

Tal y como lo enuncia la misma comisidn Nacional del Servicio Civil, en el paragrafo
unico articulo 1 del Acuerde N°CNSC-20191000008776 del18 de septiembre de 2019,
¥ 5u Anexo, son normas reguladoras del concurso y obligan tanto a la entidad objeto
del mismo, a la CNSC, a la Institucion de educacién superior que lo desarrolla y a los

participantes [nscritos, siendo impor u nex 1
nv ia_"de orientacién para
presentacion de estas pruebas” b un
rrotero de las reqgl o 2 .
rri 019 verbigracia, el ndmero de preguntas, ejes tematicos de

conocimiento, ponderacidn y puntajes aprobatorios de la pruebas escritas entre oltros,

razén por la cual los diferentes pardmetros gue contienen las gufas de orientacion al
aspirante, gozan de la condicion de norma reguladora del concurso, por ende
obligatorio cumplimiento para todos los actores dentro de este proceso,
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A

En talorden, en lo que respecta a la realizacidn de las pruebas escritas para el emplag
i o

al cual me presenté, mmwmwm;
mwmw_umﬂfnum

3 en el numeral 4 acapite
caracter, ponderacién y puntajes de las pruebas escritas, establecidas en la gula de
orientacién pruebas escritas, se indicd con total precisidn que dicha prueba, se
compondria de 90 preguntas, i

mmﬂﬂﬂamu;ﬂaslﬁmwm%ddﬁﬂl. £n
I sta | i d i F ia i

"(...) La convocatoria es "fa norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas
para la realizacién del concurso y a los participantes™, y como
tal impone las reglas gque son obligatorias para todos, entiéndase
administracién y administrados-concursantes. Por tanto, como en
ella se delinean los parimetros gque guiaran el proceso, los
participantes, en ejercicio de los principios de buena fe ¥ confianza
legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha
considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y
cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una
trasgresion de principios axlales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, fa
imparcialidad, asi coma el respeto por las legitimas expectativas de
los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria
sirven de auto vinculacion y autocontrol porque la administracidn debe
“respetarlas y que su actividad, en cuanto a fa seleccidn de los aspirantes
gue califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se

encuentra previamente regulada (...)".(Negrilla fuera de texto)

Consecuentemente es dable afirmar sin temor a equivocos que se me vulnero el
derecho al debido proceso, come también principios que rigen las actuaciones
administrativas, caso del principio de trasparencia, legalidad y conflanza legitima,
puesto que en mi caso como aspirante, fui sorprendido al cambiarse de forma
subita, las reglas establecidas en la convocatoria respecto al nimero de preguntas
que estructurarian las pruebas escritas, reglas que como bien lo ha sefialade |a
Guadiana de la Constitucion son inmodificables.
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Ha decantado la Corte Constitucional que, "La convocatoria en
méritos es la norma que, de manera fija, precisa ¥y con

= K | =i = - __l 5 [] F
Ll S ] JINLE LENgan
de seleccidn” (Sentencia

2. EN LO QUE RESPECTA A LOS EJES TEMATICOS:

T-682 de 2016)

Al igual que la anterior oportunidad, me permito sefalar que los Ejes Temadticos de
conocimiento que estructuraron la prueba escrita abordada el pasado 14 de marzo
de 2021, P a los establecidos en la gula, para presentacidn
de las pruebas escritas, en especifico, en lo que atafie al eje de “aplicacién de

conocimientos”
M@E&MMM
= [ ] | ] e . L ] - 1] '_ -] L (] 3 k

= Uniwv a maxime cuando en trnus
del citado documento, se describe el sigulente alcance de la prueba de Competencias
Funcionales:

"(--.) Prueba de Competencias Funcionales: Mide |3 capacidad de aplicacidn
de conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un
contexto laboral especifico, que le permitirdn desempefiar con efectividad
las funciones del empleo para el que concursa.f...)”

Postura que es totalmente coherente con o normado en el articulo 2.2.6.13 del
Decreto 1083 de 2015, sefialado en lineas anteriores, por consiguiente, las preguntas
de Competencias Funcionales, debfan ser coherentes con lo plantado en la
convocatoria y sus guias, e incuestionablemente en la redaceién o conformacion de
cada pregunta, debia de existirun minimo de coherencia con las funclones asignadas
al empleo objeto de oferta publica, verbigracia dentro del ele de aplicacién de
conocimientos  se establecid como contenido temdtico el tdpico de “reglas de
funcicnamiento del estado Colombiano®, conocimiento que es trasversal a toedos los
empleos publicos, dado que por mandato constitucional la Constitucién es norma de
normas y altenor de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 34 de |a Ley 734 de
2002, es deber de todo servidor pudblico “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes
contenides en la Constitucidn® por consiguiente, es, o era, connatural en la
estructuracion de las pruebas, al menos preguntar por aspectos bdsicos que
componen las reglas basicas del Funcionamiento del Estado Colombiano, circunstancia

que brilla por su ausencia.
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En la sentencia T-375 de 2013, la Corte Constitucional ha enfatizado, a partir de los
postulados del principio de buena fe, la teoria del respecto por el acto propio y la
confianza |egitima, segun los cuales |a administracién ests obligada a respetar lag
sxpectativas juridicas y legitimas que el actuar de la Administracién haya generado a

Una persona, de tal forma que no puede cambiar sibitamente el sentido de sus
decisiones,

En dicho Pronunciamiento, explicé que |3 administracién no puede modificar los actos
QUE expide sin que medje razén alguna y sin los procedimientos que la ley determina
cuando hay lugar a ello, "dado que puede afectar las situaciones juridicas que se
9eneran de la confianza de los actos administrativos expedidos conforme a derecho”,

"(...) las autoridades buscardn que los procedimientos logren su finalidad ¥, para
el gfer:tn, removerdn de oficio jos obstdculos puramente formalas, evitarin

Cédigo Jas irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de [a
efectividad del derecho material objeto de la actuacidn administrativa P

Como quiera que no se ha expedido acto administrativo definitivo que contenga lista
de elegibles, ni se ha realizado |a valoracién de antecedentes, resulta totalmente
pertinente, que la Comisién CNSC, o la Institucién de educacién superior gue desarrolla
las pruebas, (Universidad Sergio Arboleda), previa correcrisn de las irregularidades
advertidas, realicen nuevamente la prueba de competencias  funcionales
(conocimientos), enmendando de esta forma, cualquier vulneracidn a las reglas de I3
convocatoria N° 1352 de 2019 - Territorial 2019 I, tal y como sucedié con la
convocatoria publica PCSIALB-11077 del 16 de Agosto de 2018, realizada por la Rama
Judicial, la cual en observancia al principio de eficacia ordeno nuevamente |la
realizacién de las pruebas para proveer los empleos de jueces y magistrados.

11. RESPECTO DE LA CITACION DE ACCESO A PRUEBAS SOBRE :
COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES CONVOCATORIA:

o indicar que en la actualidad mi situacién econdmica no es |a mejor, y que
EEZE: r;r :'Einisr:erin :?e Salud y Proteccidn Social en su portal de |a pagina oficial reporta
para el 30 de junio de 2021, que se han presentado &n nuestro pais 4.240.982 chnos
confirmados y 106.544 muertes, es decir en la actualidad los casos :Ele contagios ‘||;
muertes por la pandemia COVID-19 es ALARMANTE Y ATERRADORA; motivo por e
cual temo por mi vida y mi salud al asistir a revisar las pruebas comportamentales Y
funcionales en otra cludad, dado que de nada sirve asistir a revisar dichas ;:1:1-"2!:!3_;;I
dado gque segun el numeral 3.4, del Anexo de |a Convocatoria, se dispuso q'::m
aspirante solo podrd acceder a las pruebas que é/ presentd, atendiendo el pro d:
que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningiin caso ests autoriza %
su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, dm.:umenﬂr
escaneado v otro similar), con el dnimo de conservar la reserva contenida en

numeral 3 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004." (Subrayado fuera de texto Tﬂl‘ﬂ};
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Teniendo en cuenta | i
(CNSC) y Ia UNIVERSIOAD SEROIG Are COMISION MACIONAL DEL SERviclo CIVIL
su despacho par RBOLEDA, estdn llevando este proceso, acudo a
Eren i R?:aa quﬁe como Personero Municipal, como garante de los derechos de |a
autoridad com :trte a y como representante del Ministerio Pablico, solicite ante la
Recl 5 petente pronta intervencion para gue sea revisada en debida forma la
i ’:::e ill:ll'lﬂc! n administrativa de la convocatoria proceso de seleccién N°® 1352 de 2019
W t"'l'1"°' 2019 - 11, la cual dejara sin sustento a mi y a mi familia, desconociendo
erecho fundamental del debido proceso y los principios de congruencia, legalidad y
confianza legitima hacia el Estado; asi como poniendo en riesgo mi vida y mi salud al
adelantar el proceso de acceso a las pruebas, que como se indicd serd infructuoso,
dade que no dejardn sacar ni siquiera una copla en donde se demuestra el
desconocimiento a la misma convocatoria por parte de los entes anteriormente
sefialados (por el menor nimero de preguntas realizadas), asi como el
desconocimiento de los ejes tematicos dispuestos para el cargo que me presenté y el
cual ejerzo.

IV, SOLICITUDES FORMALES:
En orden a lo expuesto de |a forma mas respetuosa y comedida solicito:

PRIMERO: Solicito de su Intervencidn dentro del orden de sus competencias legales y
constitucionales para que como Ministerio Plblico y garante de los derechos de la
comunidad Ricaurtefia, se solicite

seleccibn, con la finalidad que la Comisién Nacional Del Servicio Civil - Universidad
Sergio Arboleda, revise las irregulares anotadas en este escrito.

SEGUNDO: Consecuente con lo anterior y de realizarse un estudio minucioso de las
irreqularidades sefialadas en este escrito, previa correccién de las mismas, solicito de
su intervencién dentro del orden de sus competencias legales y constitucionales para
que como Ministerio Piblico y garante de los derechos de la comunidad Ricaurtefia, LA
CNSC y la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA sefialen nueva fecha y hora para efectos
de |a realizacion de la prueba escrita de competencias funcicnales (conocimientos),

TERCERO: En el evento que los entes anteriormente sefialados, no se accedan a
realizar nuevamente la prueba de competencias funcionales (conocimientos), solicito
de su intervencién dentro del orden de sus competencias legales y constitucionales
para que como Ministerlo Piblico y garante de los derechos de |a comunidad
Ricaurtefia, Intervenga para que se sefiale una nueva fecha y hora para el acceso a las
pruebas presentadas (lejos de este terrible pico de la pandemia generado por el
COVID-19), obviamente contando con el material utilizado en la prueba (cuadernillo),
en procura de realizar una adecuada revisién de la prueba, permitiendo la
reproduccién del material entre otros,

ialmente, D

7 O
et r—

CELULART % AF{5™A 7@
CODIGO OPEC POSTULADO: g
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D'E RICAURTE PERSIMERIA MLINICIPAL

4 LA DFFFNSA DE TUS DEREC4GS | RICALRTE - CUNDINAKARLA

;e) PERSONERIA  wiooomssss o,

Ricaurte - Gundinamanca, Julio de 2021
P MEB. 0202021

Seforas.
FUNCIONARIOS ALCALDIA MUNICIPA DE RICAURTE (CUNDINAMARCA}

Asunto: Respuesta a peticiones andlegas con Rel. “Saficiud de acampadanienta & nieryencion coma
Ministario Pahlico y defenscr de los ifareses da fa Comurnidad Riseunala, para que sed ravisads en
damda forma Ta Raclamacitn administrativa de la convoaalong proceso de sefoccidn N° 7252 (e 2019
« (ermianal 2079 — 1

Reciban un cordial saludo, i

Cada 8 la funcin gonstitlcional y legal cema garante de loz derechos de fos cioasdanos yen calldad
e Agente del Minisleno POblico, y conforme a lo preceptuado en (o numerales 2, 8, 13 del articulo
178 de la Ley 136 de 1934, y atendiende lo dispuesta on &l artloule 22 de la Ley 1753 de 2015, eate
dmspacho se panmte dar mspuesta a las 659 eglicibudes anaopgas radicas ante osta personeria con Ref,
“Soliciud de acompademients e infarvencidn como Minisleno Pl p defengor de fog migreses oa fa
Ceomunidad Ricaurtena, para que g9 rewsads an dabide forms fa Aeclamacidn adminisirativa de 8
convoralona process o sodaocidn N° 1352 da 2010 - farriforial 2019 = 7 En kbs siguientes términda:

«  Madiante CHicio Ng P.ME 078 ¢a 2021, esle despachg e solicité formalmenta al Gr. ADOLFQ
LEQN VARELA SANCHEZ (Procurader Provincial da Girardod):

... ) 1% Arandiendo &1 principio o eficesia ef cual dispone: las awloridadas buscaran Jug
log procedimiantss fogren s finaliffad vy, pars &' afecio, removaran de oficio fos ckstactins
Puramants formalas, eviaran deciziones inhibtonas, dieciones o relardos ¥ saneardn, de
aplrango o0 gsle Cadiea (A5 irragiiandades pmcapmnraias giier 52 Dresahlan, S prodtrg
de Ia efactividad del darecho material objeto do la acipaciin administrativa”, SOLCITO SE
DE INICIO A ACCION FREVENTIVA, EHEAMF]';?DA A EWVITAR LA WLHERAEIGHA
DERECHOS FUNDAMENTALES TALES Y NCIPIOS COMO: (el adebidy proseso ji)
BCCESD & MresD g anpiens de camem por rmestc i) esfabdided tabors! fw) princigias covmo
fa confipnza leglima, of cual ha side sbijels de pratuncigrtenit pov pare de ja Honorable
Corle Consiifucicrnal en sanlencizs de Unilcacidn 185 cUAIBS POSSET 8 BSIGS 8Os QHnNes
vl derachas faboraias wi) \wuineracian al pateimaniio poblico. Sooilo por o erterdar 8 s
dislinguico despacho,  revisar  MinLeQsaments faz  feglas  comlemplades en g
eonvacglora N° 1352 de 2049 - tertorfal 2049 - Ji, previc colejo de las pregunlas
reafizadas, y de evidenciarse & oesconooimienfo de las reglas de la convocalona  se
estaldezca wn plan de sccion, en ef marco de fas competernrcias y alcance deniro de lg
ACCIST preventiva v 82 procore por fue se acofan fas selicivdes gue se adiunfan con este
SRCrta, porparte de concursantas, an cuEantd 8 procurarfa comeccidn de imegulencaces
ah g pruabes de compelensas fundionales foomasimisnlos, emmerdiands las mismas con
Iolal apans A Jas reqlas ofa Ja convocaranta MY 1382 de 2019 - Tarnlorial 2079 11 v de sev
necesarfo se valore por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIAL
{CNSEC) YA UNIVERSIDAD SERGIHD ARRIH EDA spspander ef praceso da seleccion
can fa finafidad de adefaniar actuaciones adrifnisfrativas pary repeilr NDucyantors
I3 prusha e conocimignius, (el y come sucedic oon fa conyocaiona publice FUSJIATE-
11077 det 18 de Agosie de 20ME8, eefzade por fa Rama Jedicial, 8 cusl en ohsensancia
af prncipio de efficacia ordena Auerameands 18 realiZacion 08 a5 pruebss Darg proveaers
s amplaas de acas v megiztredos. [ )0 (Se adjunta dacumeants an 9 folios (e},

Carrars 15 Ne. b-22 Palads Mumelpal Rigaarte - Cundinaraarea; Tel 3338667
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o MINIETERIO PUBLICS
'a L PERSON E R lA ! PROCURADURIA SEMERAL DE & NACRIY
@ DE RICAURTE PERSONERIA RALINICHRAL

L A L4 DE<EN%A DF FUS DERECHDS RICALRTE — CURNDINAMARCA

«  Mediante Oficic Mo, PM.R. 079 de 2021, es'e despacne le sobcild formalrente a la Cra
MARGARITA CABELLSD BLANC O {Pracuradora General da la Mac an);

1., 1% Atendiende & principio da eficacia <l cual dispone: Tas suforidadas buscaran que
s precadimienlos fogren sy Mnalidad p, parg & efecio, rarmoveran da offcio 105 obsdouios
puramante Iormaies, evilardan deciziones inhibitories, dilaciones o relardas v 38MeErdan, ds
acuerdo cor este Codign fes freguisridades rocadimentaleys que 5 presenlan, ar arogers
de iz sfackivigad oel dereciio melenal objeto gafa actuacion admin/sirativa”, SOLICITO 5E
DE INICIO A ACCION FREVENTIVA, ENCAMINADA A EVITAR LA VULNERAGION A
DERECHOS FUNDAMENTALES TALESIY:PRINCIPIOS COMO: i)el debido procesa i)
accasn @ Ingreso aempleos de camera por mégita ill) eslabibdad Iabaraliv) pancipias como
la eonbanza legibma. el cual ha sldo objato'depronunclamlents por parte de la Hororable
Cora Comstllusiaral gr santercas e Unificacin (a3 cLales poseen B estos erga omnes
¥) dereches laborales vi) wulineradon al patrimodin poblicg Solicila por o amenor 8 &
distmguids despacha  revisar - minucicsamante las  raglas  contempladas en 18
sonvacataria N© 1352 de 2019 - terntorial 2078 — 11, previo ¢otem de las preguntas
realizadas, vy Jde evidenciarse &l desconccimients de |as reglas de la convpcatoria  se
establezca un plan de accken, an al marco de las competencias y alcance dentro de la
AcCiGn praventiva ¥ 58 EOCUrg por que se acojan las soloitudes gue se adjuntar con agle
agCriwn, pof parte de consursantes, encuanio a procurar |3 comeccidn de irregulatidades
&n la prieba de competancias funcionales {conotimientos), anmendanda [as misMas coan
tolal apege a las reglds de |8 convecatona N° 1352 de 2010 - Tamtorial 2018 11, y de sar
rnecasaric se valore por parle de b COMIS|/GN NACIONAL . DEL SERVICIQ CIVIL
(CHSC]Y LA UNIVERSIDAD SERGID ARBOLEDA suspender 8l procaso de aekecclon
la pruaba da conocimisntos, &y Gomao sugedid con fa sonvocaloria puslica POSJ4A1B-
11077 del 16 de Agosto de 2018, redllZzaéda por la Rama Judicial, 13 tual en observancia
al principne e oflgacia ordenc nuavamanta 3 realizacién de [as pruebas para provesr
log empleos de jusces ¥ magislrados.

{...}. {Se adjunta documento en 9 folios dtilea).

A la fecha, asla Personaria estd a la aspara del pronanciamisnts de loa &ntés antanorments safaladas
Far lo artericr. esta Personeria da raspussta de fondo a las soliciudes de 1a referencia, asl misma, s&

dara apticac on dar aphcacksn a [0 dispueste en &l atticuly 22 de la Ley 1755 de 201 5. asl mismo fijese
la presente respuesta con sus anex=0% o 1a Cartelara Municipal.

Atentamants,

LONSO CUENCA GOMEZ
Parsonaro Municioal

Larrara 15 Mo 5=77 Palarin Munlspal Ricaurte — Eundinamarca; Tel, 834G
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Rsm 1 MIMISTERID PUBLICC
& PE Eam FROZURADURIA GEMERAL OE L& MACION
.@ DE RICAURTE PERSONERIA MUNICIPA,

& L OEFE A OF lus DERECHDS RICALRTE = CUNOIMARARCS

Ricaura - Cundinamarca, Julg de 2021
! P.M.R. Q782021

Daclor:

ADCOLFQ LEON VARELA SANCHEZ

Procufador Provineial de Girardot

Direccidn: Precuraduria Provincial de G|rardnt Calle 18 No. 10-61 Barrig Suere

E 5. o. _:“-’.:t L_:,T’
E- Mail: |a@procuraduria 407¢d S
ausache ria.gov.ch wHe et

- —

Raterancia; Sclicilud inigic da agciin preventiva proceso de salaccdn N7 1352 de 2015
- Temitorial 2012 = NI, adelantado por la COMISION HACIONAL DEL SERWVICIO CIVIL
{CNSCHY LA UNIVERSIDAD SERGIC ARBOLEDA, ¢on la finaldad de provesr cargos
gde carrera en ia Alcaklia d& Ricaurte (Cyndinamarca).

Recioa un cordial saludo.

Dada a [a funcion constitygional y legal como garante de los derachos de (05 ciudadanes
vy &n calidad de Agente ¢el Ministeric Publico,.y confarma a 1o precepluads &b o8
numerales 2, 8, 13 del articula 173 de la Ley 136 da 1994, da la forma mas respetudsa
y comedida me ditje a8 su heonorable  despacho con la fnalidad, que atandendo [a
exlslencia de competencias radicadas an cabezgde las Procuradurias Provinciales, en
punka de adelaniar acciones prevenbvas encamingdas @ preveny la ocurrencia de
hechos, actos u omisiones contranps a la Conslitucion vy 18 ley, que evenlualmenle
puedan sar atribuibles a agentes del Estado, astablecimiento zlertas pertinenles, que
permitan @ conservacién del arden |urldice, solleltd formalmeante su intarvencion a
afectos dy darinicio a_agcidn prevantiva, con ocaslén_a la forma y 1éminos en los
cualas za Et& Iliwam:lcr a cabo al Emc:nsn del seleccion gg_ prmreer corgos an &l
) : guria Gy : e : as0 de Idn N* 1352 de
£019 Em‘;gu‘al Zng i]. adelantadu por la COMISION NACIDHAL DEL SERVICIO
CIVIL (CHNECY Y LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA.

Lo anterlor en virtud que resulla preocupante para este Ministerio Publico, algunos
aucesos que se han preseniado en el desarroilo del concurso de mérntos, qua de no zer
enmendadas  culmmarian  eventualments  dands pase a  bocolear darachos
fundamentalas y principios tales : i} ef debide proceso i} acceso angresa a emplecs
de carrera por ménto 111y estabilidad laboral iv) principiog come A confianza lagltima, at
cual ha sido objeto de pronunciamiento por parte de la Honorabke Coda Canstitucicnal
en szentencias de Unilicaclin las cuakks poseen € estos erga omnes v) derachos
laborales vl vulneracion al patrimonio publico, comg 8 renglin segulde pasa a
EXPOMErse:

Currpra 15 Mo, 622 Palaio Munlclpal Ricaune = Condinamarca; Tal . B3IREET
nerig_ri I r “iaRie By 1
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1) PDSIBLE AFECTACION A LOS DERECHDS DE CARRERA POR
DESATENDER LAS CONDICIONES DEL CONCURSD DE MERITDS
CONTEMPLADAS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA DENTRO CEL
PROCESC DE SELECCION N° 1352 DE 2018 - TERRITORIAL 201% — If,
ADELANTADO POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL (CNSC)
¥ LA UNIVERSIDAD SERGIO ARECILEL'JA.

Medianta convocaleria publica, se Estable-mernn 1a reglas del precesn de seleccion para
pravesl empless en vacancia definiiva perenecienles a2l slstema de  camera
administrativa de la planta persongl de la Akaldla de Ricaurds convocatoria M* 1352
de 2019 - Territorial 2019 1§, ¢l Azuerdo N™ CHNEC -20181000006396 del 17 de junio de
2013, fue modificatds por el Asuerds N*20151000008686 del 3 de sepliembre de 2018,
an sus arliculos 1 y 8, posleriorments, a través de Agyerdo NCNSC-201910000087 76
del13 do septismbre de 2019 | sa dejo sin efeclos ¢l acuerds 2011000008585 del 3 de
sephembre de 2019, ordanandosa la modificacidn de les arlculos 1,8 v 31 del Acuerdo
W* CHSC ED‘IEI‘IIJDGDDEEQE del 17 d& ]unlﬂ de 2019, en los sugulentes tErTinDS:

.-'-
£, GGHUGEAT{)HM Canmcaref pmca&.u de seﬁecr:acin ,r.nara provaar e maners
definliva cuarernfe y ocho  empieos, cor  ocherfa ¥y oo (85 vacontes,
perenecignies 3l Sistema General de  Carrera  Adminisirativa de la Flanta
Ferconagl! de le Alcaldfa de Ricaurte, que 58 Jdendficera come comvocaliorns 1352
de 2079 Territorial 2015

FARAGRAFC: Hace Integral del prasente Acuerdn, al anexo gue confiane de
manera detalfaga fas Especificacionea Técnicas de cada une de fas afapas del
proceso de selecciin que se convaca. Por consiquiante en log laminos del
numaral 1 dof arffclilo 3 da Ia Ley 308 de 2074, exle Acueido ¥ Sy Anoxg san

nermas regquisdoras de esfe roncurse ¥ obligan lanio a i entidad objslc del
rmisme come s Jla CNSC a la imstitocion de educacign superfor gia fo
desarrofie v & fos participanfes inscriios ¢ ] negrilla bastardilla y subrayado
fuers de fexio.

El anexo al cuat hage alusidn la al Acuarde N°201 3100008686 del 3 de sepliembre de
2019, refiera en =u incizo segundo, numeral fercero acapite cilacsdn 8 Pruebas sobre
Campetencias Funcignales y Comporamentales, o siguisnte:

() Jouaimente,_astos aapirentes deban pevisar la Guis de oriarttecldn para la

presseniacion de eglgy pruabss, la cual se publicard en los Mighos medias
indicados anteriommarta. () negrilla subréyado Y curslva fuera de teato,

Carrera 15 N, 5=22 Palgcio Munic pat Ricawi=a = Cundina marca; Tel. 8338557
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Al ravizar la guia {la cual haca parte del Anexo de la Convocatorla), 5& observa |3
siguienie lorma de ponderacion y puntajes de las pruebas:

4. CAmMACTHN, FoaDERACH N v PUMNTATES DE LAS PRUE AN SERRITAE

[ g Ea— e g——— v || W TR LI EIIEF LT R L R T L e
preandarmetie y los pursiers mpuoluianches s s Prosbes S0 & S a5 AN Sk oo

TARLA Mo, 1
o FLAC TN, et E AT WO T LN T AR At O A TORMWL OF LA FRUEEAE
EACTAR

Lo anterior permite canciulr que dantro de la convocatoria N° 1352 da 2019 - Tenilerial
3919 |1 la Comisidn Nacional del Servicie Civil, a ravds Je la Universidad Sergio
Arboleda, establecic de forma laxallva v prisfina, ef ndmera de pregunlas que
inlegrarian la prueba escrita de cormnpetenclas funcicnales y compelefGias
compodamentales, que en todos Ins amplens que se enlistaron coma oferta publica,
summan 80 preguntas por cada OPEC. de las cuales BC correspondan a competencias
funcionales y 30 respecle de compelancias comportamenlales, cantidad que resulta
rezenabla, atendiendo que la finalidad de las pruebas subsumen en establacer la
idoreldad de |os difargntes aspirantes, para efaclos de acceder a fos empleds oferados
v asi @ enhcarga de pregonario el Articule 2 2,613 del Decrets 1083 de 2015

Taly coma lo enuncia la misma comisibn Nacional del Servicio Chvil, en el paragrafa dnee
articulo 1 del Acuerda N*CNSC-20191000008 776 delt 8 de sepliembre de 2019, las guias
V¥ Bu Anexo, son normas reguladoras del concurso y abligan lanio a la enfidad objeta del
mismo, a la CHSC, a la institucidn de educacidn seperior que ¥ dasarralla y  a los
participantes inschiles.

EN ESTE ORDEN DE IDEAS, LLAMA PODERDSAMENTE LA ATENCION DE ESTE
MINISTERIO PUBLICS, QRUE TCDA SOLICITUDES RECIBIDAS POR FARTE DE
ABPIRANTES, ESTO ES, PERSONAS QUE ACTUALMEKTE SE ENCUENTRAN EN
PROVISIONALIDAD GOMO EMPLEADCS DE LA ALCALDIA DE RICAURTE
[CUNDINAMARCA], COMD DE ASPIRANTES AJENDS AWVINCLILO LABORAL CON
LA ALCALDIA DE RICAURTE [CUNDINAMARCA), SOSTIENEN AL UNISONG, QUE

SOl SE LES REALIZD AL REDEDOR DE 72 A 73 FREGLINTAS EN EFEE ]% E[E EA
CIRCUNSTAHNCIA GENERA UM IMFPACT LA CALI DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS, TODA WEZ GUE SE LES ESTARIA CERCEHANDD AIDS
ASPIRANTES LA QPORTUNICAD DE RESPOMDER ALRERDEDOR DE 18
PREGUNTAS, LAS CUALES INDUBITABLEMENTE IMPACTARIAN FL PUNTAJE
ar-ara 15 Ho. 521 P3 aclo Municpal Ricauree — Cundinamanca; Tal, 8333667
rrionefla rie ‘mgil.coen Bra
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ASIGNADO EN LA PRUEBA, SIENDO NECESARIO DESTACAR, QUE POR
PRINCIPIO DE LEGALIDAD, NO EXISTE EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO,
NORMATIVIDAD QUE REGULE EL INGRESO A CARRERA ADMINISTRATIVA A
TRAVES DEL CUAL SE HABILITE EN ESTE CNSC, O LA INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERICR QUE DESARROLLA LAS PRU NIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA), P ICAR DE_FORMA UNILATERAL, EL NUMER
DE PREGUNTAS A REALIZAR, RESPECTO DE LA PRUEBA ESCRITA, DE
COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

PREVIAMENTE ESTABLECIDAS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA.

LA VARIACION EN EL NUMERQO DE PREGUNTAS, INDUBITABLEMENTE PERMEA
LA LEGALIDAD DEL PUNTAJE ARROJADO EN LOS T LA PRUEBA

ITA, COMO QUIERA QUE AL MODIFICARSE DE FORMA UNILATERAL EL
NUMERO DE PREGUNTAS. EL PESO PORC ESTABLECIDO EN EL
NUMERAL 4 ACAPITE ‘CARACTER PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS
PRUEBAS” NECESARIAMENTE DEBE VARIAR Y CON ELLO EL PUNTAJE MINIMO

APROBATORIO, SIENDO TOTA NTE EVIDENTE LA VULNERACION A LAS
REGLAS DE LA CONVOCATORIA, TORNAND N EXQTICO ¥ CUESTIONABLE
COMO SE ESTABLECIO O ;DE QUE FORMA SE APLIC EL 65% COMO

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO, CUANDO NO SE EVALUARON EN SU
TOTALIDAD LAS 90 PREGUNTAS?, DICHA E_II_LIAEIEH VERDADERAMENTE
IMPACTA DE FORMA NEGATIVA LA LEGALIDAD DEL EXAMEN DE FORMA
GENMERAL, TANTO A QUIENES PASARON EL EXAMEN COM ENES NOLO
PASARON,

La anterior clreunstancia adquiere relevancia de orden legal, toda vez que por mandato
constitucional el acceso a cargos plblicos se realiza por mérito, pregonando el
articulado, de la norma superior en su articulo 125;

{.) ARTICULO 125. Las empless en los drganos y enfidades de! Estado son
de carrera. Se exceplian los de eleccién popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de frabajadores oficiales y los demas que deferming ia I8y,

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramianto no haya sido determinado
por la Consiifucién o la ley, seran nombrados por concurse pablico.

El ingreso a los cargoes de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
ravio cumplimiento de los U ion ue fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retirc se hard: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo,
por violacidn del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en
la Constitucién o la ley.(..) negrilla y subrayado fuera de texto.

Carrers 15 No, 65-22 Palacis Municpal Ricawrte — Cundinamarca; Tel. 8338667
ErRanEr | aneriaRicau |
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Bajo el anterior escenario, y atendiendo que al unisono todos los participantes sostienen
que se les formulo de 72 a 73 preguntas, contrariando las reqlas de la convocatoria,
gue fijaron como ponderacidn y puntaje aprobatorio un_85%, el cual es correlative

a la formulacion de 90 prequntas yno 72 0 73, se abre la brecha o mejor dicho

se da paso a eventualmente posesionar a personas gue no cumplieron con los
estandares del mérito, toda ve no habrian superado el proceso de seleccion

con a o alas reglas de la c . 2018 - territorial 2018 = II.

Lo anterior resulta preocupante, en un Estado Social de Derecho, toda vez que hoy por
hoy muchos de los aspirantes que participaron en la citada convocatoria, son madres
cabeza de familia que laboran en el Municipio de Ricaurte bajo la figura legal de

provisionalidad, por ende gozan de una estabilidad laboral relativa, que en efecto
puede ser desplazada por derechos de carrera, emperc debe reiterarse que el
ingresoy ascenso en empleos de carrera se estructuran bajo el mérito, que en la
practica no traduce otras cosa mas, que superar el proceso de seleccion, bajo el
desarrollo _de las reglas establecidas en una convocatoria, por consiguiente en el
caso  objeto de estudio, es Ipable que de no enmendarse el proceso de
soleccién, procediendo a repetir la prueba escrita, con el nimero de preguntas

gue establece la convocatoria, esto  es 90 prequntas para establecer una

ponderacién de porcentaje aprobatorio del 65%, se culminaria vulnerado la
t:nnntlntugidn ean cuanto al acceso_a cargos de carrera por_mérito, por cuanto |as
personas gue eventualmente quedaran en lista de legibles, bajo el escenario
planteado, no superaron por causas ajenas a su voluntad el proceso de
saleccidn con a las n a a con ria [a [T} ri
vulnerandao 3 g madre - : : ales al te >

hoy tlenen unos damchus Inbﬂra:les relativm pudianﬂu ﬂar deaplmdns por

ingreso a carges mérito, SOLO DEBEN SER DESPOJADAS DE SU ESTABILIDAD
LABORAL RELATIVA CUANDO REALMENTE SE ACCEDE A LOS CARGOS CON
TOTAL APEGO A R DE LA CONVOCATORIA HIP |
SUBSUMIELE EN ESTE CASO.

Sumado a lo anterior, el escenario legal no para alli, toda vez que para la realizacién
del concurso de méritos, la Alcaldia de Ricaurte (Cundinamarca), invirtié dineros
plblicos, para efectos de la realizacidn _del concurso, los cuales oscilan en
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($241.500.000) , asi las cosas y atendiendo gque cualguier persona puede iniciar
accion de nulidad y restablecimiento del derecho, cuando un acto administrativo
adolezca de las causales de nulidad que contempla el articulo 137 del CPACA, de
roferirse 3 - - - : B (] . la
apariencia Eupem[uﬂ al proceso de provision de gmgigns, anta una wantuaj
condena gue ordene la nulidad de la lista de legibles vy los nombramientos bajo
la causal de nulidad de expedici n ir Iar la vuln
de las reglas reguladoras dispuestas en la convocatoria, inexorablemente, se
estaria poniendo en riesgo el patrimonic publico y con ello_una eventual accion de

Carrera 15 No. 6=12 Palacio Municipal Ricawte — Cundinamarca; Tel, 8338667
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repeticidn, cbviaments bajo el escenario gues no se enmendary 1a actuacion

administrativa para |a provigicon de empleos.

Vale la penz anolar que las reyglas establacidas an |a convocatoria para la provisian de
amplens de carrera, son inmodiicables, y en la aclualidad existe senlencia de undicacion
por parle de Honarable Cone Constitucional N*SU446M1, en la cual 3¢ establecic

f.) L& convocalons es Yfa rorma reguiadors de lodo concurso i obligs tants
a fa adminisiracidn, comao a las enfidades conlraladas para Ia raafizacion
def concurso y a los participantes”, y como &l /mpone las regias que son
olligatorfas para todos, enfiéndase sdrministracidn y administrades-
concursenies. Por tanle, como an alla sg delinesn loa pardmelros Gue
givardn ol procaso, los parlicipantes, en eferciclo de fax principics de
buena fe y confianza legitime, ssparan gu esiricto cumplimianto. Le Corta
Constilvcional ha considerado, enlonses, que o Esfado debe respetar y
ohservar fodfas v cada una de ies regiea y condiclones que s imponen an
las conivocatorias, porgue su dexconocimienfo e converfirlga en ura
frasgresién de principios axialas de nuestro ordenaniienic constitieiaral,
eAlrg pitas, ke fransparencia, la publicidad, fa imparciglidad, asl como of respelo
por les legiimas expeclalivas da fos concursarles. £n consscuencls, las
normas de la convocataria sirren de acte vincuwlacion ¥ autoconirol porque
fe adminisiracidn dehe “respetarfas y gue su aciividad, en cuanto a le seleccion
ge los aspiranfes gQue cabfiguen perg acceder al smolsn o ompigos
correspandianias, se gnclertra praviamente reguladal. ) Negrilla fuera de texto.

La cltada sentencia meracs g6 i | pra=zonta azunto, toda ver que
=i _bicn es cierto. el ariculs 10 da la ley 1437 de 2011, astablace que "A) resolver (g
asunios de su cormpetencia, 185 auleridades aplicarsn las dispasicionas constiucionales,
legalos ¥ reglarmontanizs de manera uniforme & Steadcionss gue lengan Ios mismos
supuestes fMeticos y juridices, Con esfe propdsite, al adoptar faz deqisiones de su
compelencis, deberan tener en cuenta las sentencias de uniffsacion fursgreasncial del
Conseio de Esledo o las que se inlerprelen y apliguen dichas nomes”. nO 89 Menos
clente, que igualments s deben cheervar la senlencias de unificacion da la Honorable
Carte Constllucional, atendiendo s condicidn de [ guardiana de la Conslilucion, las
zsentencias de uniflcacidn de ia Honorable Corte Constiucignal, originedas en revision
de fallog oe tulelz gan de abligatang cumplimlenie, y son fuante de derecho y asi ze
encarga de preganario la sentencia £538-2011

{.]1En roiocidn con los pardgrmelros de mierprefacitn constiucional para f
gdministracidn, la jursprodancie de esle Corporsciin ha establacido que (i} 1a
Consbiucdn g5 12 norma de Axmas, (] si interpretacion definitiva corresponcde 2
fa Corte Constifugiona! de conformidad con ef arf, 2d1 Suparior, {iii] gue por lanto
g sor ta guardiana de fa infegridad y supremasla do i Conslifuciin, fa inferpretecion
qure Nags de alla os vincuanke para lodos los aperadves wridicos, admimistraiivos
o fudcisles; y (vt gue al mivel da vinculaleriedsd del precadents judicial es absciuto
&1 8l cE50 da las guforidades administrativas, quienas o gozan de la autonomia
que le comesnonds & las jreces, A esta respecto ha dicho Ja Corte: “La Constifucién

Carrara 15 Mo, 621 Paseeia Munlc pal Ricawrte — Cundina narca; Tel. 8338067
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Foillica & ung rorma, Por lo ausmo, su aplicacidn y raspets obigs & un constanta
ejercicio hermenéuiico pera establecer su seriida rormeativa, La funcrdn defniiva
art gsia maleria cormesponds 8 l& Corte Constificional, conforrme s& desprende def
artlcuio 241 de je Consfitucitin. ASl, 2! ser guarchiana de le supremacia @ integrdad
de la Carfa_la inferpretacidn gue ia Core haga del fexto constitucional 88 wincuiante
para todos los operadores juridicos, sea la adimaistracion o los juaces.” En swins,
an relacidnt con 18 obfigatorfedad y afcance de Ja declrineg consiifucional la
jurisprudancie de esta Corte ha acfarade que esta deviene de que fa Constitugion
pE momms oe normas, v el precedanis conshitucional senlado por Iz Cons
Consfifugional como guerdiana te 1 supremacia de fa Carta Nene luerZa vinsulanls
Ao s8fo para fa inferpretacian de ta Constitucion, sine tambisn para la interpredacitn
de 183 leyes gue obwviaments dabe kacerse de conformidad con 1a Carfa, por eso,
lgs seniancias da lg Corfe Conshiucional conshiyysn pers les autondades
aeiministralivas una fuente ohifigaforia de deveche. (.

Carolaric da lo expuasto, muy respelugsamente considoro que se reunen los

presupussios legales parz que se dé Inicio a accldn _praventiva, atendiendo lo
dispuesto on la Resolucldn N° 0017 de 2000 en congenancia can el procedimisnto
prevgntive establegide an al cuzdarnillc N°1 da la progcuraducia Genaral da la

Nacidn, como guisra que el presente agunto, se debaten derechos laborales, la
fan al patdmonio pidblico, demchos de carrera y ¢l T3l Ia

gestion pablica,
2} EJES TEMATICDS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORLA;

un  imdican

untas realirzadas  no concue nocimlantc
publicadas por la CNSC_ - Univeraidad Sargie Arboleda en la Gula de orentacion
para le presentacion de esfes pruebas, las pregunias de Corpetencias Funcionales,
deblan ser coherentas con v plantado en la convocatoria v sus gulas, @
incueshionablemenle en la redaccion o conformacidn de cada pregunta, debla de existir
wn mimimg da cobamncia con fas funcianes: asigradas  al emples objeto de oferta
publica, verbigracia denlre del eje de aplicaciin de conocimientes  se establecd omo
cantenido tematice el 10pico de “reglas de funcionamiento del eslade Colombiang”,
conasimlenta gue es trasyersal a jedos los cmpleos publicos, dado que por mandato
cansblucianal la Canstituckdn 28 nomma de nomas ¥ altencr de o dispuesto en el
rumeral 1 dal artigulo 24 de la Ley 734 de 2002, &5 daber de odo servidor pobiico
"Cumplir y hacer gue s¢ cumplan los deberes conlenidos er la Consttucda” por
consiguiente, es, o era, connalural en la esbucturacitn de  las pruebas, al manos
preguntar par aspectas baslcos que componen las reglas hasicas ¢el Funcionamienta
del Estade Colombiano, ¥ segan lo mantestads por algunes  ciudadaneos ello no
acenlacid, dicha circunstancia debe ser venficada, por demas que aa azaltaria en la
buana fe y la confianza legitima de loa participantas qua hublaren sido
sorprendicdos con preguntas us na se encontraban dentro de log ajea temsticos
o qué NG sean al menos congruantss con los smpleos oferta dados.

Ca'rrrr.il 15 r-.ln E—IE Palatin Mumclnal A Lgure— Cundinamarca, Tel, 8333667
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NUESTRA CONCLUSION:

En orden a ky expuasto, de contihyarse con process da selecciin que nos acupa y de
verificarse gque e ndmers de preguntas para ponderar al 65% aprobatario  fusron
menores a las eslablecldas en la convocatona esto es, 90 preguntas v de expedirse
l=te d= elagibles, 52 eslablecs el escenang parfacto para demandar en sede de nulid sd
y restablecirmlenls del dergcho. 2l acto administrativo que llegare a confamar lista de
elegiblas, dada su expedicion irregular, “apargiands  dicha clicbnstansg pesibie
vulneracidn a_derschos fundamentfﬁ.ﬂ?pﬁncipius soma: i} el debkde procasc N}
Fooes0 e ingreso a empleos de cartara R merta |il) estabilidad labaral by prinelples
camp la confianza lagitima, el cual ha sifFohjets de pronunciamiento per pare de le
Honorable Corle Constilucional en<gerfandias de Unificacidn las cLales poseen e
estes erga  omnes v) derechos Taboralas wi - wulnaracicn al patr monio poblico,
o | Ign yontiva como al macan|smo oportunc y eficaz para evitar
hachos contarics a (8 nomatividad vigents.

POR LO ANTERIQOR SOLICITO MUY RESPETUOSAMENTE:

17; Atendlendo el principio de eficacia el cual dispone; "ag suinridades buscardn qus fos
procedimigntos iogren sy finalidad y, pars of sfgcto, removerdn d@ oficio log obsfacuios
nirameante formatos, ovitardn decisifries inhibithrias, dilacipries o refardos v saneardn,
e aceardo con esfe Choigo fas in‘egufaﬁ'dadas procedimeniales gue se presenlen, er
progure e g efectividad def derecho mafaral obyelo de fa aclyacisn sdminisirativa®,
SOLICITO SE DE INICID A ACCION PREVENTIVA, ENGAMINARA A EVITAR LA
VULNERACION A DERECHOS FUNDAMENTALES TALES Y PRINCIPIOS COMO:
Ipal debido proceso i) acceso e ingrezo a amplacs da camara por mérlte (i) astabihdad
laboral ) principios como 13 confianza legitima, ¢l cual ha slo gbpetn de
propunciamenta  por parte de la Honorable Corte Constibuceonal en sentencias de
Unificacion las cuales poseen 2 estod erga omnes vy derachos aborales wi) wuineracion
al patrmonio publica. Solicte  par la anterior a su distinguido despacho, revisar
minuclozamenle las reglas contempladas en la convocatoria N* 1352 de 2019 - ternlgrial
2019 — [,  previo colgjn de las preguntas realizadas, v de evidenclarse ol
deaconosimienla de [as reglas de la convocatoria s establezsa un plan de ascidn, en
gl marco de las competenciaz y alcance dentro de 13 accion praventiva y se protura
par gua se acojan las solicitudes que se adjuntan eon este escrite. par parde de
concursanies, en cuanto a propurar la carreceibn dg regularidadas en la prusha de
sampetencias luncionales (canocimisntys), enmendando laz mismas can ktal apego a
laz raglas de la corvacatora N° 1352 de 2019 - Territorial 2013 11, ¥ de sar necesario
sa valore por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GVl IGNSC) Y LA
UNIVERSIDAD SERGIC ARBCOLEDA suspemdar &l procaso de selaccldn con la
finalldad da adelantar actuaciones administrativasz para ropatir nuovameante la
pruzha de conccimlentos, tal y como sucslid con @ convocatoda publice PCEIATE-
11077 del 18 de Agoslade 2018, realizada por la Rama Judicial, 1a cual en observancia
al principio de eficacia ordeno nuevamenie la realizackin da [as pruabas para proveer
los ernpleos de jueces y magistrados.

Carrera 15 Mo, 6-22 FelEele RMunlopal Hzaurte - Cundinamarea; Tel. 8335667
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Lo anderior come quiera que no se ha expedidn acto administrativo definive que

conlenga lista da cleglbles.

Coma pruebas quc respaldan este humilde eserto allego.

s

".I'

x:f

'b{_r

Copia de las sesenta y nueve (B9 scliciludes con Raf "Sobciuvd o
acompafarmienio g imervenadn camo Ministerio Publico y defansor de fos
intarases de fa Comunigad Rica. riefie, para Que sea revisada en debida forma
la Reclamaciin au’m:‘m‘sfragm-_ﬁfm nvocalora procese de selacern N° 7352
de 215 - temitonal 231 i"?a‘“.'-'rn_diadaa en gste despacho por parte de los
ConcUrsantes, T e

Capia del Acuerdo N° CHSC -20191000006396 del 17 de junio de 2019, emitide
por 2 CHEC. ' '

Capia del Acuerdo N*201 9100000E68F dal 3 de sepliambre de 2018, emitide por
la CMEG.

Copia del Acugrde NYCNSC-20191000008776 dal18 de septiembre de 2018 |
emitide par la CNSC, -

Copia del Anexo-"For o cual sewstablecen las aspecificaciones aneas de 1as
difsrentss stapas ds proceso de seloccitn para provesr los anlplens £ Vvacanda
definifiva perenscienies al sislema geparal de csrmera administraliva de las
planfas da_persghgs de les . enlidades-que hacen parte de la Convacetona
Termifcrial 2015-11",

Copia de "Guwe de Orlernisotn ail Aspiranta. Presentacion de pruebas escritas”,
emilido por la CHNSC y la Universidad Sergo Arbaleda

Atenkamenle,

LONSO CUENCA GOMEZ
Fersonero Munleipal

C.C. Comisién Nacional del Servicio Civil
C.C. Unlversidad Sergio Arboladz.
G.C. Seeretarla de la Transparencia Presidencia de la Repdblica de Colomibia

Carrera 15 Mo, E-212 Palecip Moricipal Rieaurte — Cumdinamarsa; e B23AELT
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Doclora:

MARGARITA CABELLO BLANCG
Frocuradora Gereral de la Nacidn .
E 3, o s
Direccian; Cra 5 #15-80, Bogomd D.OW75 705
E- Mail: quejss@procuraduria.gov g0’ 7 e
deap@ procuraduria.qov. co T

A
T

Referencla: Solicitud inicio de accidn preventivd proceso de seleccion N* 1352 de 2019
. Terrilorial 2019 - ||, adelantade por 18 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
[CHSCY ¥ LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, con la finalidad de proveer cargos
de camara en la Alcaldla de Ricawrde [Cundinarmarca).

Reciba un cordial saluda,

Dada a i luncién conslitucional y legaFeomo garante de ke derechos de los ciudadanos
v en calidad de Agentd det Ministare-Péblico,-y conforme a fo preceptuado en los
numeralas 2, &, 13 del aricule 176 de la Ley 136 de 1854, de |a forma mas respeluosa
y comedida me difijo 2 su honprable despacho con la finafidad, que atendiendo la
gxistencia de compelencias radicadas wn ¢abezz-da la Procuradurfa General cde la
Maclén, en punl® de adelantar accipnes preventivas encaminadas a  pravanic la
acurrencia de hechos, acles U omislones confranies a la Constilucion y la ley, que
syentualmants puedan ser at-ibuibles & agenies del Estado, establecimiento alertas
perinenles, qua permitan la conservacidn del orden jutldica, sellelte formelmanta gu
intervencién_a efectos da darinicic a_accién preventiva, con ocas|dn a laforma y

términos en los cualsg se estd |lovanda a cabo ol procaso de  seleccidn para
provear cargos en ¢l Munlclpio de Ricaurta Cundinamarca, dentro del proceso de
seleccién N* 1352 de 2019 - territorial 2019 - |, adelantado por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CHNSC) Y LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA,

Lo anterior en wvirtud que resulta prescupanle  para este Ministerio Publico, algunos
sucesos qua s@ han presentado en &l desarrolle del concursg de méritos, que de no ser
enmendados  culminarian  eventualmente dande pasa 8 baoicotear derechos
lundamentales ¥ principios talas - i) e debido proceso i) accesn e ingreso a empleos
o camera por merils i) estabilidad laboral iv} principios como |3 conflanza legilima, el
cual ha $do objele de pronunciamients por parte de [a Honorable Coarte Caonslitucional
sn santencias de Unificacién las cuales pesean < estos erge omnes v) derschos
laborales wi} vulneracin al patdmonle poblico, como a engldn seguids pasa 3
SXpONErss.

Carrera 15 Mo, 622 Falaog kynicipal Bicaurte — Cund ramarca; Tel, 335667
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1) PQSIBLE AFECTACION A LOS DERECHOS DE CARRERA POR
GESATENDER LAS CONDIGIONES| DEL CONGURSO DE MERITOS
CONTEMPLADAS EN LA CONVOCATORLA PUBLICA DENTRO DEL
PROGCESO DE SELECCION N° 1387 DE 201% - TERRITORIAL 2019 — I
ADELANTADO POR LA CQMESIGN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL {GNSC)
¥ LA UNIVERSIDAD SERGTD ARBOLEDA:

Mediante convocalona piblica, se establecieron lareglas del proceso de seleceién para
provesr emplens en vacancia definitiva  peflenacientes al slstema de Ccarrera
administrativa de la planta personsl de la Alcalfla de Ricaurte convecataria N© 1352
de 2019 - Tamtorial 2019 I, a!Acuerdo N° CNYC -20191 000005286 del 17 de junio de
2013, fue modificado por el Acuerdo No2019T000203586 del % de septiembre de 2019,
en sus articulos 1 y B, posteriammente, 2 través ge Acuardo NGNSG-201 91000008776
del18 de sepliemire da 2019 . e dejo sin efeclog e acuerdo 2019100000866 del 3 de
septiembra de 2019, ordenanduse |a medificacion de lea anticulos 1.8 v 21 del Aguerdc
N* CNSC -20101000006398 del 17 da junio de 2016, en lgs siguienlés PErminos:

(.1, CONVOCATORIA. Convecar sl procggo 8 seleccion para prioveer ae rtgrers
definitiva cuarenta v scho  ompleos, don ochenfa y cinco (B3) vacantas,
perenasiantas 8l Sisferng General de  [-arrora Administraliva de la Plania
Parsonal de lg Alcatdie de Ricaure, que s& idantificara ¢omnd conwocaloria 1352
Je 2018 Ternfornal 2013,

PARAGRAFD Hace inlegral del presents Acuerdo, ol anexo gue contiene de
manera defaliada ias Especificaclones Técnicas da cade ung deo laxs etapas del
proceso_da seleccidn quo §& convacy, Hor consiguients, e log Mrmings dal
numeral 1 ol articulo 31 de ia L ey 908 dd 2014, este Acverdo ¥ su ANSX0 QR
aormas reguiadorss de esta concurso ylobligan tanto a la entidad abjate geof
mismo came 3 I8 CNSC. a la insiituglién_de educacién syperior gue Io

gagarroife Y a las parlicipanias inscriyog (..} negrilla bastardilla y subrayado
fuera de texto.

El anexo al cual bace alusién la el Acuerdo N°2(191000008686 del 3 de septiembra de
2018, refiers en sU nclse segunde, numeral tefoere acapite clacién a Pruebas sobra

Compelencias Funcionales y Compartamentates! [o siguisnts:
(.| lgualnrenie, eslos aspirentas deban vasar 18 Guja de orientacidn para fa
preseniycion de eglas pruebas, & cudl 8 publicard sn (G5 MismMos medias
indicados antaniorments. (..} neonilla subrayade ¥ cursiva lusra de texla.

Carrara 15 Me B=27 Falacle Kuonicipal Rcaufle — Cundinamarso; Tel 833B6E 7
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Al ravisar la gula [la cual hace pare del Anexo de la Convocatora), se observa la
giguients forma de pondaracian y puntajes de las prusbhas:

&, CambCoyER, POMDERSCESMN Y PUNTAJEN OF LAaS FRUETAR ERCAIT AN

B CRrRO T el O B B 1 e el Sl R S T i SMr D MRy B e

ety 3 O PR SO OOl Dl e Ty elefel SO &SP iy bR el il
e P

TARBRLA Mo 1
CARACTER. PONOERACKH ¥ FUSTAMEE APFAOEATCHEOY DE LAS PFRUEAAE
EECRTE AR

Lo anterior permite concluir gue dentro da la conyocatona N° 1352 de 2019 - Territarial
2019 1, la Comisidn Nacional del Servicio Civil, a traves de la Univemaxlad  Sergio
Arboleda, establead de forma taxativa y pristina, el namenoe de preguntas que
integrarian la praeba escrita de  compelenchkas funclonales v compalencias
eompartamentales, que en kados o3 emplecs bue se enlistaron come oferta publlea,
suman 90 pregunles por cada QFEC, dé @3 cuales 80 sorresponden a competendcias
funcionales y 30 respecin de compelencias compertamentales, cantidad que resulta
razanatle, alerdiends gue la finalidad de  las pruebas subsumen en  establecar |a
idoneidad do los diferentas aspiranics. para electos de acceder a los emplens ofertados
¥ as5[se encarja de pregonarioel Articulo 226,13 del Decrele 1083 de 2015

Tal y coma ko enuncia la misma comision Nacional del Sarnvicio Gidl, en el paragrafc dnico
arlzulo 1 del Acuerdo NCCHNSC-201891000008776 dal18 de sepliambre de 2018, las gulas
y & Anexo,. son ngrmas requladoras dal concursa y abligan tanlo a la enlidad objeto dal
mismo, 8 I8 CHSC, a I8 inslilucion de aducadien superio? que [0 desamplla y a Ios
pariciparhes nscnkas.

EM ESTE ORDEN DE IDEAS, LLAMA PODEROSAMENTE LA ATENCION DE ESTE
MINISTERIO PUBLICO, QUE TODA SCLICITUDES RECIBIDAS POR PARTE DE
ASPIRAMTES, ESTO ES, PERSONAS QUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRAM EN
PROVISIDNALIDAD COMD EMPLEADDS [DE LA ALCALDIA DE RICAURTE
(CUMDINAMARCA], COQMO DE ASPIRANTES AJENOCS A VINCULS LABORAL CON
LA ALCALDIA DE RICAURTE (CUNDINAMARGA)Y, SOSTIENEN AL UNISONO, QUE
S0OLO SE LES REALIZO ALREDEDOR DE 72 A7IFREGUNTAS ENEF

IR IMPACTO EN LA CALIFICACION O
PRUEBAS ESCRITAS, TODA VEZ GIUE SE LES ESTARIA CERCENANDD A LOS

ASPIRANTES LA OQPORTUNIDAD DE RESPONDER ALRECEDOR DE 18
PREGUNTAS, LAS CLUALES INDUBITABLEFMENTE IMPACTARIAN EL PUNTAJE
Carrera 15 flo. 6-22 Palagio Munielpal Ricawte - Cundinamarsca, Tl 433808 T
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ASIGNADO EN LA PRUEBA, SIENDO NECESARIO DESTACAR, QUE POR
PRINCIPIO DE LEGALIDAD, NO EXISTE EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO,
NORMATIVIDAD EGULE EL ING CARRERA_ADMINISTRATIVA A

TRAVES DEL CUAL SE HABILITE EN ESTE CASOALACNSC, OLA INSTITUCI
DE EDUCACION SUPERIOR QUE DESARROLLA LAS PRUEBAS (UNIVERSIDAD

SERGIO ARBOLEDA], PARA_MODIFICAR DE_FORMA UNILATERAL, EL NUMERO
DE_PREGUNTAS A REALIZAR, RESPECTO DE LA PRUEBA ESCRITA, DE

COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
PREVIAMENTE ESTAEBLECIDAS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA.

LA VARIACION EN EL NUMERO DE PREGUNTAS, INDUBITABLEMENTE PERMEA
LA LEGALIDAD DEL PUNTAJE ARROJADO EN LOS RESULTADOS DE LA PRUEEA

ESCRITA, COMO QUIERA QUE AL MODIFI E DE FORMA TERAL EL
NUMERQO DE PREGUNTAS, EL PESO PEIFIGEH]LEAL ESTABLECIDO EN EL
NUMERAL 4 ACAPITE "CARACTER PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS
PRUEBAS" NECESARIAMENTE DEBE VARIAR Y CON ELLO EL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO, SI OTALMENTE DENTE LA VULNERACION A LAS
REGLAS DE LA CONVOCATORI RNANDOSE EN ICO ¥ CUESTIONABLE
COMO _SE ESTABLECIO O ;DE QUE FORMA SE APLICO EL 5% COMO

PUNTAJE MINIMO APROBATORID, CUANDO EVALUARON EN SU
TOTALIDAD LAS 90 PREGUNTAS?, DICHA EI_TI_.,mCI%H VERDADERAMENTE
IMPACTA DE FORMA NEGATIVA LA LEGALIDAD DEL EXAMEN DE FORMA

GENERAL, TANTO A QUIENES PASARON EL EXAMEN COMO QUIENES NOLO
PASARON,

La anterior circunstancia adquiere relevancia de orden legal, foda vez que por mandato
constitucional el acceso a cargos publicos se realiza por mérito, pregonando el
articulado, de la norma superior en su articulo 125:

(..} ARTICULO 125. Los empleos en los drganos y entidades del Estado 500
de carrera, Se exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocidn, log de trabajadores oficiales y los demas que determing la ley.

Los funcionarios, cuyo sisfema de nombramiento no haya side delerminado
por la Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn
imiento 5 uisitos iciones que fije |a le ra
determi, los méritos y calidades de los aspirantes.

El refiro se hara; por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo;
por violacién del régimen disciplinario y por las demas causales prewisias en
la Constitucion o la ley.(..) negrilla y subrayado fuera de texto.

Carrera 15 Mo, 6=-23 Palacio Munricipal Ricaurte — Cundinamanca; Tel, 8338857
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Bajo el anterior escenario, ¥ atendiendo que al unisono todos |os participantes sostenen

que sa les formulo de 72 a 73 preguntas, contrariando las reglas de |a convocatoria,

ue filaron com nderacidn nta ro ric un 65%, el cual ez correlativa

T20 abra la brecha meajor dicho

se da paso a eventualmente posesionar a personas gue no cumplieron con los

estandares del mérito, toda v ue no habrian superado el proceso de seleccion
con apeqo alas reglas de la convocatoria N® 1352 de 2019 - territorial 2019 — |1

Lo anterior resulta preocupante, en un Estado Soclal de Derecho, toda vez que hoy por
hoy muchos de los aspirantes que participaron en la citada convocatonia, son madres
cabeza de familia que laboran en el Municipio de Ricaurte bajo la figura legal de
provisionalidad, por ende gozan de una estabilidad |aboral relativa, que en efecto
puede ser desplarada por derechos de carrera, empero_debe reiterarse que el
ingreso y ascenso _en emplecs de carrera se_estructuran bajo el meérito, gue en la

practica no traduce otras cosa mas, que superar el proceso de seleccién, bajo el
desarrollo de las reglas establecidas en una convocatoria, por consiguiente en el
caso_objeto de estudio, es palpable gue de no enmendarse el proceso de
seleccidn, procediendo a repetir la prueba escrita, con el numero de prequntas
gue establece la convocatoria, esto  es 90 preguntas para establecer una
ponderacién_de porcentaje aprobatorio del 65%, se culminaria vulnerado la
constitucién en cuanto al acceso_a cargos de carrera por_meérito, por cuanto las

ars daran en lista de lagibles, bajo &l ascenario
planteado, no superaron por causas ajenas a su voluntad el proceso da

seleccion con apego a las normas de la convocatoria e igualmente se estaria

vulnerando, los derechos de madres ca ilia cuales al tenor de los

normado en la ley 1232 de 2008, son sujetos de especial proteccion, gue si bien
i 1] derachos laboralas relativos pudiendo ser desplazados por
ingresc_a cargos mérito, SOLO DEBEN SER DESPQJADAS DE SU ESTABILIDAD

LABORAL RELATIVA CUANDO REALMENTE SE ACCEDE A LOS CARGOS CON
TOTAL APEGO A LAS REGLAS DE LA EQH‘#’EATQ 1A HIPOTESIS _NO

SUBSUMIBLE EN ESTE CASO.

Sumado a lo antericr, el escenario legal no para alli, toda vez que para |a realizacion
del concurso de méritos, la Alcal ica Cundinamarca), invirtic dineros
publicos, para efectos de la realizacién dal concurso, los cuales oscilan en
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLOMES QUINIENTOS MIL PESOS
($241.500.000) , asi las cosas y atendiendo que cualguier persona puede iniciar
accidn de nulidad y restablecimiento del derecho, cuando un acto administrativo
adolezca de las causales de nulidad que contempla el articulo 137 del CPACA, de

proferirse lista elegibles y posesionarse de forma irregular __a guienes en la
apariencia superaron el proceso de provision de empleos, ante una avantu_al

condena gue ordene ulidad de la lista de legiblas v los nombramientos
la causal de nuli icion de un acto irreqular atendiendo |a vulneracico
de las reglas | astas en la convocatoria, inexorablameante

estaria poniendo en riesgo el patrimonio publico y con ello_una eventual accion de

Carre-ra 15 Mo, 5—21 Falacio Municpal Ricauwrts = Cundinamarca; Tel, B338667T
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icion, abviameante naric la actuacidn

adminisirativa ra la praviaian de em

ug NS 52 enmendara

Vale la pena anotar que |as reglas establecidas €0 1@ convesaloria pata la provision de
emplecs de earrera, 3on inmaodificables, y en I3 agtualidad axicla sentancia de unificac/dn
por parte de Honorable Corte Conslilucional M*S50446/11, enla cualse establecio:

(. | La convocetona e “fa norma reguladon de fode concurso y obliga tamto
a la ggminigtracién, como 8 fas anfida conlfratadas para la reslizacion
dal concurso y 2 Jos participeniss™, ¥ corno fal impona las reglas que son
obifgatorias para fodos, enfléndase administrecidn y administrados-
concursantes. For (anto, como en effe |se oalinean los pardmetros qua
gulardn of proceso, los parficipentes, €n giercicio de fos principlos de
buena fe y conflanza legilina, asparan Ju esiricto cumplimlanio. Ls Cote
Conciifucional ha considerada, enloncss,| gue 2 Esdade dabe raspeler ¥
ohserver lodas y cada una de ias regles y comdicfones que se imponan an
las convocatorias, porgue so descongoimienie se convartify con ura
irazgrasion de principfos axisles de nuestra craepamiento coneliiucianal,
enjre ofos fa trensparencia, ia publicidad, ig nparciaiidad, asf como ef respeto
por Jas lagitimas expectativas de los concursenles En consgcuencis, fay
narmas de la canvoceiorla sirven de autd vincuwlacidn y autecenirol porgue
la administracicn dabe “respelarnas y que s octividad, en cuanto @ fa sefeccion
de foz aspiranfes que celfiguen para| acceder af emplec o empleos
comespondientes, se encugnira previamente reguiagal.. ) Negrilia fuera da teotn.

sntancia merece eapacial atencidh en al nie a2UNto, 190a vez que
=i bien s clerfg, &l articula 10 de laley 1437 e 2011, establece que "Af resolver fos
afunlos de su cornpalenciy, fag autoridades apheRrdn las disposicones consiifucionales,
legmies ¥ regismenterias de manera vnidforne B fuaciones que fangah fos IMERTDS
supuestns Foticos y jurfdiess. Con este propdsffo, sl adoplfsr las dacigianas de su
scempetoncis, deterdn lener en cuents 1as senlgneiss de unificaciin junsprudencis! del
Consers da Esiado en ias quea se inferprelen y goliguan dichss AOMas". o a8 Menos
gigrto. que igualmente se daben observarla sertencias de unihcacion de la Hoharable
Cofe Constilugional, alendisnde sy condicidn fe la guardiana de [a Constitucion, |as
semencias de unificacion de la Honorable Gorte| Constilugional, anginadas en revision
de fallos de tutela son de ohbligatorio cumplimietn, ¥ son fuente de derecho v asi se
gricarga de preganaro la sentancia CH33-2011

( ) En relscidn con los pardmefros de | imterpratacion constitucichal para o
pdrminfsiracian, 8 juraprudencia de esta [Carporacidn bz establecdo gue (i) e
Constilueitn &8 la nomma ce normas, (i) sy interpretecidn dafinifiva comesponde 2
la Corfe Consftucional de conformidad conp af art, 241 Supenar, {ii] que por fanto
&l ser fa quardiana de fa intagridad y supremecis te 1a Constivcian, ia interpratactin
fque haga de elifa &z vincwlante para (Gd0s aparadoras juridicas, admirsiralives
o judicialas; y (iv) que « nivel de vincutatonbded del pracedente judiciol g absoluio
&n ol caso de fas auloridades adminisirsties, quienes no gozan de la auinomia
gue o comesponde B oy jueces. 4 este respectn ha dicho fa Carle; ‘La Canstiucidn

Carmerg 15 Moo 6-12 Palacio Munpicipsl Rezaufte - Cundinarrared; TeN. 333B6E7
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1 I§TEALD PU2LICE
. . PERSQNERIA :::r;c RACURIA ::.:l.r-.li.HﬂL LE L& KRACION
‘V DE RIWRTE PERSBMERIA MUMICIFAL

A LA ALEHISE DE Ty LR C1ET FICALRTE — € LANDIM AR ARSA

Folftica &% una norma. Por o misma, su aplicacion y respsto abliga a un consisnle
alarcicio hermendutice pera establesar sy gankido nommatve. (e funcidn definitiva
an §siz maferia comesponde @ fa Corte Corstifuciondl, sonforme se Josprande de!
articulo 241 de le Constiucion, Asi, 2l sar gyrardians de la supremacia ¢ infagridad
de fa Carts, Ia interpretacidn gee te Corle fapa del texlo constitusiorsl &5 vincutante
para fodos Ins operadores juridicos, $e& fa Bdminigiacién o fos jueces.” En sUma,
an refaciin con g obligatoriadad y alcepee de s docting cansfilucional, fa
jurisprudencia da asta Corte fia aclarado e asts deviens de gue fa Conshifucion
Bz norma de normas, y el pracedente [consttucionse! senfadn por fa Corte
Constitucional comn guardiang de la suprer|acha de ia Carta tene fusrza vinculanfa
o silo pera la inlerprelacidn da la Constitudidn, sing fambign Dare fa interpretacion
g las layes gue obviamenle debe hacerse|da conformidad con fa Carla, por o,
fas sanfancias de Ja Corte Consfitucions! conshiuyen para las sulondadas
administrativaz una fuente obligebora de deqecho (]

Corolario de o expuesto,  m .reaetunsar'n = considere gue se rednen los
sresupunstos legales pars Qque se_di inicic| a acclén preventiva, atendiengo o
digpuaata en la Resolucisn N° 0017 del 2000 d4n consonancia cen el progadinianta

proventive  gatablecide en gl cuademlllc N*1 de la procuraduria General de 13
Naclén, como quiera que ¢l presante azunt}, 3¢ debaten derechos |ahorales la

defansa al patrimonic poabllco. derachos de ¢arrera y al ejarciclo eficients_da la
gestisn publica.

2) EJES TEMATICOS ESTABLECIQOS EN LA CONVOCATORIA:

Segdn  Indican participantes que han aciidido a mi  huymllda  despachp, |as
preguntas raalizadas  no concusrdan con Igs sjes tergdllcns de conocimlento
publicados por ia CNSC, - Universidad Sergla Arbolada, B la Guia da arfeniacian
pars fa pregentacitn de estas pruebasg, las prgguntas de Competencias Funcionales,

debian ser coherentes con o planlade En la convocaleria y sus guias, @
incuastionablementa en la redaccion o conformatién de cada pregunla, debla de existir
un  minima da coherencia con  las funciones pslgnadas  al empleo objelo de ofarta
publica, verbigracie dentro del eje de aplicacidn|de conacimlenlos e agtahlaci comn
conlenida fematico el tépico de “reglas de funplonamignie del estado Colombiane”,
concoimienta gus es {rasversal o todos [os enjplecs plblices, dade que por mandato
consliucional la Canshitucken es nomma de nommas y altencr de o dispuesto en el
numeral 1 del ariculo 34 de la Ley 734 de 2002, as deber de todo sarvidor piblico
"Cumplir y hacer oue Sg chmplen los deberds confenidos en 13 Consfitucion” por
consiguiente, es, & era, connatural en la eslfucturacion de las pruebas, al menos
preguntar por aspectos basicos que componer) las reglas basicas del Funcienamienlo
del Eslade Celombiano, ¥  =egin lo manifastado por algunos ciudedanos ells ne
acontesis, digha circunstancia deba sar verificgda, por demas que sé asaltana an la
buena fo y Ja confianza legitima da log participanies que hubieren sido
sarprendidos con preguntas que no se encopitraban dentro da los ejes tomaticos
b que no sean al menos congruentes con log emplecs oferta dados.

Carrerd 15 Mg 5 -77 Palacia Muonlclpal Bizaulie — Condinarrarca, Tel, S338667
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NUESTRA CONCLUSION:

En orden a lo expuasts, de continuars? con prog

verificarae que &l namero de preguntas para
rmenores a las establecidas en la convocatoria
lsla de eleqgibles, se establece el escanario perf

v reslablecyriento del derechg, gl aclo admitist

elagibles, dada su expedicién imegular, - 3pa
wulmeracith a_derachos  fundamenialkes ?‘ frl

acteso ¢ ingreso a emplecs de cARMETa TPDT- Tl

coma |3 confianza legitima. 2l cual ha side i

Honorablea Corta Conshitucional en~sentencia
estos arga  omnes v) derechos-laborales vl
tarnando=c la aceidn praventiva como el mac

hachos contarica a la normatividag vigente

resc de selecckn que nps ocupa y de
ponderar 2l 85% aprobatorio  fueran
palo es, 90 preguntas v da expedirse
meto para dernandar en sede de nulidad
ralive qua llegare a confermar lisla de
jande  dicha circunstancia posible
cipics coma: i) el debida proceso i)
to i1} estabilidad lakeoral iv) principios
to de pronunciamients por parada la
s e Uniflcacion [as cuales poseen e

vulheracion al palrimonia plblica,
nismao no y aficaz para evitar

PORLQ ANTERIOR SOLICITG MUY RESPETUOSAMENTE:

1%, Atendiendn al principic de eficacia €| cual dis
procedimigntas fogran su-fneldad v, para ef afg
prramernte formales, evitaran decigiones rib)

ane: ez guiondadas busraran que I0g
to, removerdn dy oficio los ohsfdcuios
g3, OReckvies o relerdas ¥ sanearan,

de acuerdo con osfe Codgo fas iregliandades procedimentales que se presenterr, &
procura de la efectivided. de! derecke maledal phiefc da la actuacidn admnigirative™,
SOLICITD 5E DE INESIQ A ACGION PREVENTIVA, ENCAMINADA A EVITAR LA
VULNERACION A DERECHOS FUNDAMENTALES TALES Y FRINCIFWOS COMO
el dabida procezo i) accesd & INgress A cMpleps de carrera por ménia iii) estabilidad
laboral iv} principias como  la confianza lpgitima, el cual ha  sido objeto de
pronunciarmiente por parte de la Honorable Carte Constitucional en sentenciss de

Unificacidn (38 cuales possen e oslos erga oM
al patnmonia publico. Salicilo
minuciosamantz 1as reglas contempladas en la ¢
2018 — |, preww eotejo de las preguniass

por I antenio

5 v) derachos laborales wi) vulneracion

a su distinguido despachc, revisar
rivocatoria N® 1352 de 2019 - lerritanal
realizadas, y de evidenclarse al

desconoeimlenlo de las reglas de la convocatong s establezea un plan de accidn, en

el marco de las compatencias y alcance dentro
por que se acojan as soliciugas gue se adly
sancursantes, en cuanto @ precurar la cormecoi

de la accidn peevenliva y =8 procure
nian con este esgrte, por pare de
n de irregulandades en la prueka de

compelencias funcionakes (conocimientos), enmendandg las mismas ¢on latal apega a

las reglas de la convocatoria N° 1352 da 2HE -
£o valore por parte de la COMISION NACION
UNIVERSIDAD SERGID ARBQLEDA suape
finalidad de adelantar actuaciones adminls
prueba de conocimientos, lal y oo suced|g
11077 del 16 de Agoslo de 20118, realizada por
al principio de eficacia ordeno noevamante la
lus emplens de jusces ¥ magistradaos.

Territorial 209211, ¥ de ser necesarc
L DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y LA
gt al proceso de saleccion con la
rativas para rapefir nuevamenta la
cen la eanvocatorla publica PCSA18-
a Rama Judicial, 1a cual &n obeervancia
alizacitn de laz proebas para proveer

Carréra 15 No. B 22 Palagio Munlcpal facaufte - Cundiqvamarca; Tel. $335667
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Lo anledar coine gulera que no so ha expedido acto adminisirative definitivo que

contenga lista de elegiles

Como pruebas que respaldan este humikde ascrito allego:

-

'1_5

Alenlamerite,

Copia de las sesenta y nueve {68) solicitudes con Ref: “Solicitud oo
scompadlamiarto e imenercidn como Mytsterno Fotlice y defenscr de fos
intereses da lo Cortiviidad Broauriefia, para que sea revisads en debida forma
i@ Reclamacion sdminfztrative de i ponvesatoria procaso de seleccidn N* 1352
de 2048 - lernfonsl 2019 - u" raﬂr:adas en esle despacho por parle de |95
Concursanles,

i. -1“-.—.,_" “7m,

Copa del Acuerda N° CMSE 4&191&3&0&53&5 dal 17 de junio de 2019, emitida
por la CNZGC, -

ll:'.:rglr? édgl Acuerds NT20199 DWWBE&E dal 2 ge sapliembre de 2019, emitido por
i .

I
Copia del Acuerdo N'CNSC-20191000002 776 delld de sepliembre de 2013 ,
ermitido por la SHEC.

Capia dal Anexo "Por ef cval 38 sstablacen Ias espacificaciones fécnicas de las
giferenies altapas Jof procesa de SelecCiOn pang proveer I0s empleos en vacancia
deffnitiva portengrientas al_sisterma general de carmers - administraliva 08 las
plantas od Dersonss de las enlfdsdss qus hecen parte ds 8 Convocaforia
Territortal 207 E—H“

Capia de “Guta do Criantscion af As,mnanm FPraxertecfon e pruebas escnfas”,
emitido por la CMSC yla Liniversidad Sergic Arbaleda.

LON3O GUENGCA GOMEZ
Fersonero Municipal

G2 Comisign Nacional del Senvicie Civil
L.C. Universidad Sergio Arboleda.
oL Secratana de la Transparencia Presklencia de |2 Republica de Celpmbia.

Carrera 15 Hp, =22 Palac & bunidipal Rickurte — Cundind marca; Tel. 8338667
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.@ DE RlCAURTE ! PERSCIMERTS MU SICIPAL

A LA DEFEMSE DE TUS DERFE 405 | RICALUATE — CLUMDI MM ARCA

Rizanda - Syndinamarca. Julio de 2021
PR 03020

Saforas:
FUNCIONARIOS ALCALDIA MUNICIFA BE RICAURTE ICGUNDINANMARCA)

Asunto: Respuesta g pet ciengs gndlogas con Rafl. "5 i wd de sacompadamieio & Rlenandidn eemo
Mirisievin Poohoo y defansor de log inforeses de la Comunidsd Riceudefia, pord gue Sed rovisaca an
dehida fovma fa Reclamaciin sdminisirsiiva de fa convacaions pmooesy de seteaciin N° 1352 oe 2078
= fertarigd 20158117

Reciban un cordiel saludo,

Dade a la funclén cansitucional ¥ legal como gelmrmﬁ:l& Ips derechos da b3 cudadanss y en cahdad
de Agente del Minlsterlo Poblieo, v conleime a ¢ precepluado en los numerales 2, B, 13 del articulo
17E de la Lay 136 da 1984, v alendiends lo dispuesto én el articulo 2¢ de |a Ley 1755 d= 201 3, este
despacha st permite dar respuesta a lag 59 solicitudes andlagas radicas anle esta pergonaria con Rel
“Salicitod de acompafismianta @ infarvercidr cama Minffariy Pabic » defansor de los infaresas de (3
Cormunidad Ricaortata, para qug 04 revisads en deblda formma fa Reclamesién adminisiredive de Ja
convocetoa procesc o sefeccion W' 1362 de 2004 - tartarial 2078 — 17 ER g% sigLisntes thrmincs:

1 Mediarte Oficio No. P.M.R. D78 de 2021, este deapeche @ solickd farmalramts al Or, AROLEFQ
LEGN VARELA SANCHEZ (Pracurador Provincial de Girardot):

t..) 1Y Alendlando o pnclpie de eficacla af Gual chapnng: Tas swforidades buscardn que
log procedimmenios fogren sy inalidad p, para of ofecto, removesin de Gicio los obaldouloy
puramenie formales, evderen decisionos rthibflonas, diédacionas g refandos p sancaran, de
acuardo con asta Codign fas magurarﬁiedﬁs procediimantales que 3& prasenien, en orocurs
de fa afeclividad del derecho matenal atfslo de le Actvacian adminstrativa®, SQLICITO SE
DE INICIC A ACCION PREVENTIVA, ENCAMINADA A EVITAR LA VIALNERACION A
DPERECHOS FUNDAMENTALES TALES ¥ PRINCIFIOE COMO: i)l debido procesa )
access e ingrese a empleos do camera pov myrin i} establidad laboral iv) principios eomo
‘a conffanza legltima, el cual ha sido ohijelo de pronunciamienio par pede de la Honorable
Carte Constitucional en sentencizs de Unficacion fas cuales DOsSeen £ @sl0s &rga omnes
v] derechos laboreles wil vulneracn &l palnmonio publico. 3oicito por fo anferior 8 su
dishnguide despacho.  revissr  minucosamenis fas  reglas comlempladas en fa
sonvocetona M* 1352 de 2019 - fermfonal 209 — I previe cobejo dos les predunios
reafizadas, ¥ 08 evilenciarss & descdnocvinenie de los Awlas oo by convocalono e
gstablarca up plan de actidn, en o mareo de fas compelonsias v aicance denfro de fa
accioer provenfivd ¥ 58 proclma por que s8 acofan fas sofficiudes que se adiunfar oon ashe
ggenla, porparte de conoursanias, en cuanto a procurarla comecoidn de Jreguiandedey
ar e pruabs da compalencias furcionates (coracimienlos), snmendands 1ag Migmag cant
lofal epego & as reglas de ia convecaleria & 12352 e 2018 - Tarmdonal 2018 I, v do sar
necesario se valmra por parie  de la COMISION NACIONAL DEL SERVICID CIVIL
{CNSC] Y LA UNWVERSIDAD SERGIC ARBOLERA suspender sl proceso de selaccion
eon fa finalidad da adofantar aciuacianas sdvrinistrativas pare repailr nuevamenie
fa prerelra de conocimienias, (8 y como suceditd cor fa coftvocatona publics ACS0E TE-
11077 dal 15 de Agosle de 2008, realfrade por fa Rama Jioicial, fa cual en obsencancis
al principie de eficgcia ordeno nuevaments o realizacidr de fes pruebas pera  proveer
los enmyHeas de ecas y magsirados. .. )7 (Se adjunta documento en % folics Qtlles).
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'1. RIMISTER O PUELICO
. )' PERSON ER IA F'RIDIELIR.!.DLI -‘tf:f.il: MWERAL PE LA MACION
.(v D E R ICAU RTE FERSONERLA MUNICIFAL

A LA OEFEMSE, DE Tus DERECHOS RICALURTE — CUMDI MARAICA

s Modiante Oficic No. PME. 079 de 2021, aste despacho ke solotd formalvmente a la Dra.
MARGARITA CABELLD BLANCO (Procuradora General de la Macian);

F.. 017 Atendiende 2l principio de eficasa el cual dispons; Yas arfondades buscardn que
iog procedimionios pgren su finalidad v, pare el afsclo, removerdn oe ofitio 1og Mhstaculag
puramenle formalss, evilerdn deciziones mbibitcrias, diacionas o relardos v sanearan, de
acpardo cor asts Codigo fas rragulandades profeimeniaes qUe 58 Jreseviian, en Drura
de ia efectividad def tferecho materal oljelo e (4 aclvaciin sdministrativa”, SOLICITO SE
DE INICIZ A ACCION PREVENTIVA, ENCAMINADA A EVITAR LA VULNERACION A
DERECHOS FUNDAMENTALES TALEZS Y PRINCIFICS COMO. [jal debido pracesa (i)
acceso e ingreso g emplecs de carvera por méifo ili) sstablidad laboral iv) principios como
la conhanza legilima, el cusl ha sido ¢bjalo de'pronrnciamianta por pare de la Honorable
Core Constilucional an santancias ge Unifizacion l2s cuales pogeen & 28109 erga omnes
vy dereches laborales vi) vulneracldn gl pauimenia plblica. Sobheto por 10 anterior a su
diglinguide despacho, revisar  minUcosamantg 13z  reglas  contempladas en Ja
convocatona N° 1352 de 2018 - leridanal 2018 - |, previc cotejo de las preguntas
real'zadas, y de evidangiarse el desconacimiento de las reglas de la corvocetoria  se
astablazca un plan de accion, en el marce de |as competenclas y alcence dentra de Ia
accton preventidg v 8e pracure por que s& acdjan las sohedudes gue sa adjuntan con asta
egcrlto, porparte de concureantes, an cuanto 3 procurar |2 comeccion de imegularidades
B la prusha de competancias luncionales ([conogimigntos), enmendando (23 mismas con
tolal apego A |23 raglaz de |a convocatoria N* 1352 da 2019 - Tarrilarial 2013 0, y de gar
twcasario s& valora por parta - de la Eﬂjslgﬁ' :NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CN3C)Y LA UNIVERSIDAD SERGI suspender ol pracaso da saleccidn
con s finalidad de adelantar acluacienas adninisirativas para repelir nuevamente
la prueba de conocimiantoa, tel y come sugedid .con la convocabona publica PGEJA 18-
11077 del 16 do Agosto de 2018, malzada por la Rama Judicial, 1a3'ghal an cbserancia
al prneipso de eflcaca ordena nuevamente la realizacion de ka3 pruebas para proveer
o8 empless e uaces y magisirados.

{.. )7 (Se sdjunta documento en 9 folios Otiles).

A |a facha, esla Farconeria 8813 a la espera del pronunciamients &2 ks entes antersrmeante sefalados
Far g anterior, esta Personeria da respuesia de fonda a las saliciudes de [a ralerancla; as misme, ge

dara aplicacion dar aplicacion a (o dispuesit en el articuio 22 da g Ley 1755 de 2015, asi mismno j@es
la presenle Tespuesta con sus anexas en la Canelara Murcipal.

Atenipmente,

ONBD CUENCA GOMNEZ
Fergonero Municipal

Carrera .5 NG, B-27 Palacin Muritipal Risauna— Condinamarca, Tel. 3333667

perdetia lcaurte@hotmallooff)  BporsererigRlclll]  oersoners Rigagee

eriar MEESONErTa-ACAurte gov.e4

Fhoo—p T g
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Apreciado (a) Aspirante

FRANCY ELENA MONJE CORDOBA

C.C. 55068124

ID. 253168656

Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - 1l

RECPET-II-210
TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion presentada via SIMO
ETAPA DEL PROCESO: Pruebas Escritas.
En el marco de las Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - II, la CNSC suscribio

contrato No. 617 de 2019 con la Universidad Sergio Arboleda, para “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa de
algunas entidades publicas de los departamentos de Atlantico, Cundinamarca, Meta, Norte de
Santander y Risaralda — Convocatoria Territorial 2019-11, desde la etapa de verificacién de requisitos
minimos hasta la etapa de valoracién de antecedentes”. El referido contrato establece dentro de
las obligaciones especificas del operador las de “atender las reclamaciones, PQR, derechos
de peticion, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la sustanciacion de
actuaciones administrativas que se presenten con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual (...)".

Asi mismo, el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo rector del proceso de seleccibn, establece
“(...) Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y
Comportamentales. Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por
los aspirantes Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacién de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

(...

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contrala decisiéon que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.”

En atencion a lo expuesto, la Universidad Sergio Arboleda dio apertura a la etapa de
reclamaciones, a partir de las 00:00 horas hasta las 23:59:59 del dia 18 de junio de 2021y
de las de las 00:00 horas del dia 21 de junio de 2021 hasta las 23:59:59 del dia 24 de junio
de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.
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Los dias 19 y 20 de junio de 2021 no se habilité la plataforma por tratarse de dias NO
hébiles; frente a los resultados de las pruebas escritas presentadas el 14 de marzo del
presente afio; dentro de la Convocatoria Territorial 2019 — 1.

Es importante resaltar que las pruebas escritas se llevaron a cabo dando cumplimiento al
articulo 2 del Decreto 1754 de 2020 expedido por el Ministerio de Justicia y del Derecho;
por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo
relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacién de pruebas y
periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“Me permito adjuntar DOCUMENTO FIRMADO DEBIDAMENTE SUSTENTADO que
contiene reclamacion administrativa formal en contra de los resultados de las pruebas
escritas de convocatoria proceso de seleccion 1352 de 2019 - territorial 2019 Il, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, los articulos
16, 17 y 18 del Acuerdo No. CNSC 20191000006396 del 17 de Junio de 2019, en
concordancia con el numeral 3 del ANEXO del aludido Acuerdo, y el numeral 10 de la (Guia
de Orientacion al Aspirante), proferida por la Universidad Sergio Arboleda y la CNSC, asi
como el articulo 29 de la Constitucion Politica de 1991. (Se adjunta documento firmado por
el suscrito (a) con anexos).”

Se procede a dar respuesta clara, precisa, congruente y de fondo, en los siguientes
términos:

l. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION

En primera medida, es necesario recordar que las especificaciones frente a la evaluacién
de las pruebas, estan contenidas en los Acuerdos de Convocatoria y en su respectivo
Anexo, en los cuales se establecen, de manera detallada, las etapas del concurso y, dentro
de estas, las caracteristicas de las pruebas escritas.

Asi las cosas, el articulo 16° del acuerdo rector estipula “PRUEBAS A APLICAR, CARACTER
Y PONDERACION De conformidad con articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar a este proceso de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialiad de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefar con efectividad las
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funciones de los mismos. La valoraciéon de estos factores se efectuara a través de medios técnicos,
que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

(..

Las siguientes tablas sefalan las pruebas que se aplicardn para los empleos convocados en el
presente proceso de seleccién:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
< PESO PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 30% N/A
TOTAL 100%
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENCIAL
PRUEBAS CARACTER LR Phljll?IVTGJOE
T ST APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%

l. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES

El Anexo al Acuerdo Rector, establece en su numeral 3, que “estas pruebas escritas tratan
sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin” a la vez que define cada una de las competencias a evaluar asi:

a) La prueba sobre competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitirdn desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el
gue concursa.
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b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo
para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8
del Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Asi mismo; dentro del mismo numeral 3; del Anexo al Acuerdo, indica sobre la calificacion

a las pruebas escritas dentro de Convocatoria Territorial 2019-Il; “Con relacién a estas pruebas
es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

“(-)

e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias
Funcionales, que es Eliminatoria, no continuardn en el proceso de seleccion y, por tanto,
seran excluidos del mismo.

DEL CASO EN CONCRETO

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas en
algunas preguntas puntuales, se hace necesario resaltar que la normatividad vigente asi
como el funcionamiento y estructura que rigen a la Entidad, son objetivas y respetan los
principios constitucionales y derechos de los aspirantes; el presente concurso tiene como
principio la objetividad evaluativa de cada una de las etapas desarrolladas por lo que,
aceptar comentarios, parafrasis o definiciones particulares sobre conceptos propios de la
practica de la Entidad, implicaria ir en contra del sistema de carrera y de la meritocracia
propias del concurso.

Dejando esto en claro, a continuacion, se da respuesta a sus reclamaciones asi:

Frente a su inquietud sobre la cantidad de preguntas dispuestas en su cuadernillo para las
pruebas escritas que se aplicaron para este concurso, fueron construidas con Formato de
Juicio Situacional, tal como se menciona en la Guia de Orientacion al Aspirante. Cada una
de las preguntas “se caracteriza por derivarse de un Caso, frente al que se hace un
planteamiento (Enunciado) y se dan tres (3) Opciones de respuesta, de las cuales una es
la correcta, pues es la que da, con la informaciéon contenida en el Caso, una solucion
efectiva al planteamiento descrito en el Enunciado”.

En este sentido se aclara que para la prueba que usted presentd, las pruebas funcionales
tuvieron un total de 13 Casos y 47 Enunciados, cada uno de estos enunciados con tres
opciones de respuesta y las pruebas comportamentales tuvieron un total de 6 casos y 24
enunciados para un total de 90 componentes de las preguntas de juicio situacional
contenidas en el cuadernillo.

No obstante, en la Guia de Orientacion al Aspirante, en la pagina cinco (5) tabla 1, hace
mencion a cantidad de preguntas, lo cual corresponde a una imprecision, pues el término
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adecuado es componentes.

Teniendo en cuenta la distribucion mencionada, se aclara que no hubo cambio en las
condiciones de las pruebas aplicadas para la presente convocatoria respecto a las
establecidas en la Guia de Orientacion al Aspirante.

Respecto de los contenidos evaluados en su prueba particular, vale mencionar que,
inicialmente, se establecieron los ejes tematicos en mesas de trabajo entre la CNSC y cada
una de las entidades participantes en la Convocatoria Territorial 2019 II. En dichas mesas
de trabajo se tuvieron en cuenta tanto la naturaleza y funciones de los empleos, asi como
a la necesidad de las entidades para que sus funcionarios sean competentes y puedan dar
respuesta a los diferentes requerimientos de sus dependencias. El resultado de estas
mesas de trabajo (definicién de ejes tematicos) fue validado por las entidades.

La CNSC entreg0 las estructuras de prueba definitivas a la Universidad para que adelantara
un nuevo proceso de andlisis e identificacion de posibles inconsistencias, de esta manera
se definié la matriz de prueba definitiva, la cual fue probada por la CNSC.

Como consecuencia, se evidencié que la estructura de las pruebas elaboradas evalua los
aspectos relacionados con el cargo, permitiendo predecir un desempefio exitoso a futuro;
es decir, tienen en cuenta los procesos cognitivos a evaluar, el nivel, propésito y funciones
del cargo; respetandose los ejes y contenidos tematicos establecidos.:

Se reitera entonces que estos contenidos corresponden a los conocimientos requeridos por
los participantes para el correcto desarrollo de los fines y objetivos de la Entidad, con el fin
de lograr que el aspirante que continde en la convocatoria, haya demostrado a través de
esta prueba que cuenta con las capacidades, conocimientos y aptitudes necesarias para
aportar en el cumplimiento de los objetivos y correcto funcionamiento de la gestion publica
de la Entidad.

Para mayor claridad se considera prudente identificar que todas y cada una de las
preguntas aplicadas en su prueba correspondieron exclusivamente a los ejes anteriormente
sefialados asi:

TEMA ITEM
Marco conceptual y normativo del sector ambiente 17a20
y desarrollo agropecuario
Formulacion e implementacion de politicas 21a23

publicas

Gestion integral de proyectos sector publico 24 a 26
Razonamiento categorial (sintesis) 27a 35
Visién interinstitucional 36a43
Proactividad 43 ad7

Se reitera entonces que estos contenidos corresponden a los conocimientos requeridos por
los participantes para el correcto desarrollo de los fines y objetivos de la Entidad, con el fin
de lograr que el aspirante que continle en la convocatoria, haya demostrado a través de
esta prueba que cuenta con las capacidades, conocimientos y aptitudes necesarias para
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aportar en el cumplimiento de los objetivos y correcto funcionamiento de la gestion publica
de la Entidad.

Por otra parte, frente a las preguntas sobre competencias comportamentales, esta se
encuentra destinada a tener una medida de las variables psicol6gicas personales de los
aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos en relacidn con las habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidas segun
el Decreto 815 de 2018.

Las competencias comportamentales estan destinadas a medir las capacidades,
habilidades, rasgos y actitudes del aspirante, las cuales potencializardn su desempefio
laboral en el empleo para el que concursa de acuerdo con el nivel jerarquico en que éste
se ubique; es decir que, la construccion de la prueba comportamental, tiene en cuenta el
nivel del cargo.

Para mayor claridad, se establece que dichos items evaluaron las siguientes competencias:

COMPETENCIA ITEM
Aprendizaje continuo 48 a 51
Orientacion a resultados 52 a’55
Orientacion al usuario y al ciudadano 56 a 59
Adaptacion al cambio 60 a 63
Gestion de procedimientos 64 a 67
Instrumentacion de decisiones 68 a7l

En cuanto a la medida de constructos latentes tradicionalmente, se emplean instrumentos
de medicién que den cuenta de los niveles variables del constructo y de algin modelo que
relacione lo que se observa en el mundo real (las conductas observables) con el atributo o
constructo que se pretende evaluar, que existe como parte de una teoria, por lo tanto, estas
conductas observables de los sujetos suelen recogerse en un instrumento estandarizado,
gue se denominan test y como sefiala Wilson (2005) citado por Hernandez et al., (2014) el
proposito central de la medida en psicologia y educacién es proporcionar una forma
razonable y consistente de resumir las respuestas de los sujetos a estos instrumentos en
algun tipo de puntuacién, que suele utilizarse para tomar decisiones sobre sujetos o grupos
de sujetos”.

Por lo tanto, es imprescindible abordar los principios del modelo psicométrico, que segln
Hernandez, et al. (2014) indica que “los principios psicométricos que garantizan la calidad
de las medidas, pueden reducirse a los siguientes: validez, fiabilidad, comparabilidad y
equidad o ausencia de sesgos discriminatorios”.

e Fiabilidad - Este principio tiene que ver con los errores cometidos en el proceso de
medicion, por lo que responde al problema de hasta qué punto las cantidades
observadas reflejan con precision la puntuacion verdadera (puntuacion del universo
o aptitud) de la persona. En la practica, tal como sefiala Brennan (2013), tiene que
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ver con el proceso de repeticion o generalizacion de la medida, idea que ha sido
predominante desde los trabajos iniciales de Spearman segun Sternberg (2000).

Validez - Tradicionalmente y metodolégicamente, la validez parte del supuesto de
examinar la red de creencias y teorias sobre las que se asientan los datos y probar
su fuerza y credibilidad por medio de la evidencia de su comportamiento. Con
relacion a la validez de constructo, Embretson (1999) distingui6é entre dos tipos de
evidencia: los que se refieren a la representacion del constructo y los de la red
nomoldgica, en la que se establecen relaciones con otros constructos

Comparabilidad - En algunos procesos, la recogida de datos se realiza de forma
distinta para diferentes sujetos o para los mismos sujetos en diferentes momentos,
en este sentido, diferentes condiciones de medida hacen surgir hipétesis
alternativas cuando se realizan comparaciones entre sujetos, 0 cuando se comparan
con estandares o con el progreso en el tiempo.

En este sentido, verificada su prueba particular, los criterios establecidos, sobre los cuales
se validé la estructura de su prueba particular corresponden a los aqui relacionados,
corroborando que se ajustan a las necesidades del empleo particular:

& Wb =

Pertinencia. Si corresponde o no al cargo y al objetivo de evaluacion.

Suficiencia. Si basta para el cargo y objetivo que se pretende evaluar.

Coherencia. Si tiene conexién logica con el cargo y el objetivo de evaluacion.
Relevancia. Si el componente es importante y por consiguiente se debe tener en
cuenta.

De lo anterior se logra determinar que la prueba escrita por usted presentada se encuentra
acorde a las exigencias de conocimientos requeridas para el cargo al cual usted aspira y,
en consecuencia, no se encuentra irregularidad alguna frente a los temas evaluados.

RESOLUCION

Vistas y analizadas las argumentaciones anteriores, la Universidad Sergio Arboleda
resuelve:

Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 55,32 en la Prueba sobre
Competencias Funcionales.

Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema - SIMO.
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4. Contra la presente decision No procede recurso alguno segun el numeral 3.4 del
Anexo al Acuerdo rector.

Cordialmente;

ALEJANDRO UMANA

COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - I
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Proyect6: Psosa
Revisé: Jcastafied
Ve Be juridica: = £
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“Por of cusl se convoca ¥y Se establecen fas regias del proceso de sefeccian para provesr los
emplecs o0 vacancia definilive perenecientes al Sisterma General de Carrera Administrativa de
le planta de personal de ia Alcaldia de Ricaurte - Convocatoria No, 1252 de 2019 - Terrtorial
2018 i~

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -~ CNSC

En uso de gus facultades cansliluconales y logales, en aspecial las canlerkdas en al adicule 130 de la
Constitueian Politica, en los articulos 11, 12 ¢ 30 de la Ley 909 de 2004 y an los articulos 2.26.1 y
226 3 dal Dacraty 1083 de 2015, ¢

CONSIDERANDO:

£l ariculo 123 de i@ Consitucion Polilca establece gue ios empieos en los organos v entdades del
Estado son de canera, salvo las excepconas alll previslas, y que el ingreso &8 los cargns de carmers y
el ascenso en los mismos, s& hardn previo cumpkmiento de los requisitos y condiciones que fije 1a ley
pafa delermirar log mantos v (85 calidades de los aspirantes

Adicamraimenta, el articule 130 supariar dispane qus Habrd wne Considn Nactonal del Sarvicio Ol
Teaponagbis de la pdnrniairacidn f wignencis Oo fog camoras Jo los sorvidames pgoblicos, sxcopoisn
hecha de ias que tengan carmcier especial”

Mas adelante. el adiculo 209 ibidem deferming que Ta funciin adrminsiratneg (,,.) 52 dessrola con
fundamento en (o pancioies de igualdad, moralided. sficacie. economia, celentad, imparcialidad ¥
putiedad |, "

En concordancis con los anteriones proceptos, o aficulo 7 do la Loy 909 de 2004 establece gue In
Comision Macional del Servicio Civil, e adelante CNEC, 5 ) s un drgano de garantis vy sredeccidn
del Zstema e meénto an af gmoleo pobiico [..). de cardcler permanenta o nivel nacional
ndependenie de fas ramas y drpanos del poder publico, dotada de personerla juridica, autonomia
admitiztrativa y pairismonna propio (. ). [que] con 8l fin de gerantizar is plena wigencia del principio de
merto en & emplgo pobhco (...), (...} &cNmErd de scverdo con fos principlos de objietividad,
OEpENEENCH & Krparcalidad

De conformidad con el aticulo 11, literales c) & |}, de la Loy 508 de 2004 le corresponde g la CHNSC,
antre alras lunciones, "Elaborar 135 canvocalonas 3 conturso parg gl desempalic 08 amplebs publicos
de cafrers. de acuerdo con ios férmings ¥ condiciones que astablazcan 3 presente ley v el reglamanio”
[...) ¥ Reahzar los procesos de seleccion para el ingresc al emples publico & ravés da ias
urMvorsieace s QUbicos o pmyadad o msifutiones de educacion superior, Que contrate pars fal fin”

El arlicuio 28 de ls lny predcisds sefsla gue fa sjecucion de los procesos de seleccion para e ingreso
¥ a8scensa a los empleos publicos de carmera administrativa, se realizard de scuerdd con 105 princioios
de meérte, ibre concurencia @ igualdad en &l ingreso, publicadad, transparencia, especializacian de los
dfgants lecnicos encargados de ojecutsr eslos procesos. imparcialidad, confiabildad y validez de los
inslrumentos utikizados pars verificar I8 capacidad v compelencas de los aspirantes, eficaca v
eficiencia

Complementanamente. el articulo 31 de, esia ley establacid gue ks elapas da esics procesos de
salaccitin son ja Convocatoria al Reclulamianis las Prusbas. lss L stss de Elsgibles v ol Perindo da
Pruesba, sefalendo en su numeral 1 gue la Convocatoria 7, . ) 85 nonma reguiadora o tado concLirsa v
cbligra tenle o la sdministracian, coma a fag enbodsdes confraladss para /a reslizacidn dal concurso a8
Lis paliigaiies
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Por su pane, &l articulo 2.2 5 3.2 del Decreto 1083 g 2015, sedala e orden para fa provision definiiiva
de los empleos de carara, noma que recoge el articula con Igual aumeracan dal Decredo 648 de 2017

A osu vez, el arficws 2.2.6.34 Bidem, adicionado por ef aficulo 3 dol Decrato 051 de 2018, define ias
responsabilidades en la planeaciin de los procesos de seleccién por mésdlo para e ingresc a emplsos
e safrers admenesiraines ¥ lr manam cowmn e ahlenan s reeyiraes parm adelanisos. Ademas
astablece gue la CNSC es & responsable de delefminar ta perodicidad y ineamientos con que se
deben registrar [as vacanies definitivas en la Oferta Publica de Emplaos. en adelante OPEC

En aplicacion de ecta normalividad, on ues de sus compatencias congblucionales vy legales, la CHEC
realizd conjuntamente con defegades de la Aleaidia de Ricaude - Cundinamarca, la 2tapa de planeacon
para adelantar ol proceso de seleccidn para proveer lbe emplacs 8n vacancia definitiva del Sistema
General de Carrera Adminisirativa de su planta de parsonal

En cumplimianto de esta labor, la entided refenda registro en el Sistema de Apoyo para 8 igualdad e
Mérito ¥ la Oporunidad. en adedanie SIMO. Ia correspondiente OFEC, compuesta por sesenia y seis
(65} emplens con ochenta y cineo (85) vacantes. |a cual fue cerfiticada por su Representante Legal y
&l Jefe de Talenlo Humano y enviada a la CHEC medianie comeo eledranico instiucional del 25 de
idyo G 20713, En esla cerlificacitn de la OFEC, s refedidos luncionanos igualmante caiiificaron gus
T.-) la informacicon reponada comespande & (@ consignada en @ Manual Especifico de Funciones y
Compefencias Laborates wpente’, &l cual Iambhen snviaron 3 esta Comisiin Nacional medianie eofrea
elecirdnico institucional dal 28 de mayo da 2019

Cun base en esta OPEC asi cerlificada, |a Sala Plena de la CNSC, en sesdn del 13 de umo di 2018,
aprabs las regias del proceso de selecciin para provesr por mento log smphkeos en vacancia definitiva
parenecientes al Ssterna General de Carera Adminisiralvo de la planta de personal de fa Alcaldia de
Ricauria - Cundmnamarsa, siguiendo los pardmelros definides en el prasania Acuerdo

En mariio de lo expuests, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GEMERALES

ARTICULD 1. CONVOCATORIA. Convocar el procaso da seleccién para praveer de manera defintva
sesenia y sais (66) amplans, con ochenia y cinco (85) vacanias, perlenacientss al Sislema Genadal da
Caligd Adininisdaliva de la plania de peisonal de la Alcailis de Ficaullg - Culldinamania, gue se
ideniilicara como "Convocatanz No. 1352 de #2015 = Temilora! 2003 =0

PARAGRAFQ. Hace parie inlegral del presents Acusrdo. sl Anexo que contiene de maners detaliada
la= Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de selecciin que s comvaca
Por conaiguienie, en los iérminos del numaral 1 del articulo 31 de fa Ley 804 de 2014, este Acuardo y
8ii Anawn gon nommes reguipdorss de eafe concurso v obligen ianto a ka entidad obialo del misme comb
a la CHNELC, a k& Insbtucion de Educacién Superor gque lo desarrolle v g los paricipantes Inscrilos,

ARTICULO 2 ENTIDAD RESPOMSABLE. El presents proceso de saleccion estard bajo la directa
rasponsabilidad de la CNSC. quien an virlud de sus compelenciss legales podra suscnbir conlratos o
comvenios inleradministrativos para adelantar sus diferantes elapas con universidedes poblicas o
privacas o instituciones de educacion supemor acrediladas por la misma CNSC para este fin, conformis
io regiado en et articuly 30 de la Ley 909 de 2004

ARTICULD 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO, El presenie proceso de selecdan tendra |as siguientas
{asas,

o Comocalona y divulgacion
#  Adkguisoen de Deiechos de parhicipacesil & NEcnpuionss
+ Verficacion de Requisitos Minimas, en adelentz vRM,

el

A
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s Conformacion y adopcion de Listas de Elagibles

ARTICULD 4. PERIODO DE PRUEBA. Lz actuaciin administrativa relativa al pericdo de prueba es
de extiusiva compsalencia ded nominador, la cual debe seguir las reglas eslablecidas en & normalividad
vigania schra la matens

ARTICULD 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESDO DE SELECCION, El procass de selaccise Gue
5¢ convoca mediants el presante Acuerdo, 58 regire de manera especal por 1o eslablecido en la Ley
S09 da 2004 y sus Dacretos Reglamentanios, el Decreto Ley 760 de 2005, ef Decrato 785 de 2005, I3
Ley 1033 de 2006, el Decralo 1083 de 2015, el Decreto 646 de 2017, al Decreto 051 de 2018, 8 Decretn
615 de 2018, &l Manual de Funciongs y Compealencias Laborales vigente de |a respactiva enfidad, can
base an el cual se realizs eale proceso de seleccion. o dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por 1as
Aaman antmas soncardantss v vigenlas sobee la maleda

ARTICULOD 6. FINANCIACION, D conformidad con el artioule 3 de ia Lay 1033 de 2005, reglameantads
por @l Decrado 13773 da 2007, las fuentes de financiacidn de los coslos qua conlleva |a realizacikdn del
presante proceso de seleceitn s=rdn Bs sigumnies:

1. A cargo de los aspirantes: El mante recaudade por concento del pago del damche a paricinar an
el proceso oe selaccion. el cual se cobrara segun l nivel del emplao Al que aspicen, asi:

« Para el Nival Profesional: Un saiano y madio minimo diano legal vigente (1 5 SAMOLY).
= Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minime diario egal vigents {1 SMOLV)

Esla pago s6 dabara reakzar an la forma establecida 2n el articuls 12 de esle Acuerda y en las fechas
gue I3 LNSL deledming, l#s cCudles seran publicadas doorundgmente en su paging  web

W Cnsc gov.cf Yo el enlace de SIMO (hikps simo. cnsc. qov.col,

£. A cargo de ka entidad; El monto equivelenis &l cosio total del procass de seleccion manas &l montks
recaudado por conceplo del pago del derecho a participar en & miEmD que hagan (o8 asprranies

PARAGRAFD, Los gasios da desplaramients v demae gastos necesanos pora asistic ot lirgar be
presentacion de los prushas ¢ la diigencia de accesc & pruebas. 10s asumird de manera obligatora
dimaclamanta al agpirania

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION ¥ CAUSALES DE EXCLUSION, Lot
SHUIBNTRS SO0 [0R rRQUISENS Qenaer@es que ins aspirantas debon cumplic para paticipa en este proceso
o seleccion y 1as causales de exclusion dal msmo

« Para participar en este proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de adad

£, Cumplir con los requisitod minimos del ampleo que escoja el aspirante establecidos an o Manual
de Funciones y Compeatencias Laboreles vigenle de la respectiva opnfidad Irascrilos en la
cosraspondenta OPEC

i Mo enconirarse mCurso en las causales conshivcionales y legales de inhablidad e
incampaihilidad o prohibiciones para desempenar empleos pablicos, que persistan al momanlo
e posesinanEe

4. Acepltar en su loalhdad Ias reglas establecklas para &l proceso de sekeccion,

4. Registrarse en el SIMO

B. Los damas requisiios estatdecidos en normas lagales y regamentanas vigentss

+ Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aporar decumentos Elsos o adullersdos pam u mecrpeitn

2. Mo cumplir o ro acreditar los reguisiios minimaos del emples al cualse inscnbih sslabecidos an &l
Manual de Funciones ¥ Competencias Laborales vigents dis ia mspedctiva entidad, trascrilos en &
cormespondente OFEC.

4. Mo presentar o no superar [as pruebas de cardcter elimdnatorio establecidas para &l proceso de
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4, Sar suplaniady por olra persona pars la presenfacidn e tas prueghas pradiclas an el process do
SEECCHEN.

2. Realizar agolones para comeier Traude u olas imegulandades en el proceso de seleceion.

€. Transgredic |83 disposicionts contenidas tanto en & presente ACuerdo y su Anexo como en oS
demas documentos que reglamenten fas diferenies slapas el proceso de sedecclon

1. Conocar con snficicacdn las preecbas aplicadas,

Las ania_i?res causales de exclusidn serdn aplicadas al aspirante en cualqueer momento del process
de saleccion, euando se comprusbe su ocurrencis, sin peruicio de las acciones |udiciales, discplnanas
yo edminisirativas a gue haya lugar

PARAGRAFQ 1. E! framite y cumpimiento de |as disposiciones previsias e esta normativided sars
responsabibitad eddusiva dal daspiranie. Le inobservancia de o sefatada &n las numersles anteroras
de ios regusitos de participacién. sera impedimento para lomar posesaon del cargo

PARAGRAFO 2. En virtud de Ia oresuncion de buena fe de que trata el aticulo 83 da la Constitucsan
Pollfica, & aspizanie e compromete a sumninisirar en fodo moments informaciin varaz.

CAPITULO It
EMPLEDS CONVOCADOS

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los amplans vacantss dela OPEC que &2 convocan pars
£208 PrOces) 0 $eRocion Son 108 Siguisnbes:

| NIEL L NOMERD DE EMBLEOS | NUMERD OF VACANTES |

[ Profegiongl =l 38 ' W

[ Agtgbencnd L 47 f

I —— — |
PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parle inlegral del preserie Acuerdo. ha sido suministrada ¥
ceriificads por I Akcaldier de Ricaurte - Cundinamance y es de su responaebilidsd sxciuaive, sl gomo

&l Manual da Funcones y Compelencas Laborales que dicha antidad envic a ta CNSC, af cug sinvia
deinswma gara el presania proceso de seleccion, segln los delsiles expuastos &n |a pane consigeraliva
de eske Acwerdo, Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivacackin ¢ felsedad de la
infermacidn repartada por la aludida enlided serdn de su exclusiva responsabiidad, por o gue la CHSGC
queda orenta do cualguer glaze de responsabifidad fronke & tercergs por Lol miormacion. En caso de
exislr diferencias entra la QPEC cedificada v ol refarido Manual de Funmiones v Compalaneias
Laborales, prevalecsrd eate uilimao, por consigaents. la OPEC se corregind dands aplicasion a la
previsio en ol ardicuo 45 del Codgo de Procedimipnio Administrative v da b Contancioso
Adminisirativo, en adelanie CPACA. Asi misma en caso da presentarse diferencias entre dicha Manual
de Funciones y Compelencias Laborales y la ey, pravalecenin |as disposiciones constenidas en la

NOETEE SUparior

PARAGRAFO 2. Bajo su exclusiva responsabiidad, el aspianie debera consuilar Ios empieas a
proveer mediante esle procesc de seleccdn tante en el Mansal de Funciones y Compelencas
Laborales vigante de la respectiva anbidad, que sirvid de inzumo para el mesmo, como én la OPEC
refistrada por dicha entidad, informacian gua &8 encuenira publicada an la pagma Wab de la CNSC

Wl Ensc. Oow.co, enlace S0,

PARAGRAFO 3, Lo sede o trabajo de cada uno da 108 pmaleos y2cantas objets g prassnie aroceen
o8 selecchon, astara determinada gn iz OPEC

CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO §. DIVULGACION. El presante Acuerdo y su Anows so divuigardn on la pagina web
WAWW Bnee aov oo ye anlace SIMD, en (3 paging wab de la enfidad objelo dil prodeso de salacson y
en |3 paging web del Deoartameanin Adrmiceettative da la Funcidn Phblica. a gardir de la fecha aue




208000005 358 Pagena 5 de 8

“Far ai fral 55 Convira i Se ealshioce fas repiss tel procese de sslscamil pare groveer ik amplecs an vacancia dedinimes
peranacknias 8l Satanta Sevienal e Comerr Aowussinaleae de fa planls oe parsonal oe B Acaidie oe Reaivie -
Comvocatana Mo 1352 de 20018 - Temtarna! 2018 - "

eslablezca 2 CNSC, y permansceran publicados durante ¢l desamollo del mismo, conforme 2 o
dispuesto en el ariculo 33 de |la Ley 508 de 2004

PARAGRAFO. La dvulgaciin dg 1a DPEC ¢ su aperiura para que pueds ser consultada por los
diudadenos inferesados se iniciara por lo menoes con quince {15) dias calendario de anbelacitn 2l oo
de imscApoiones.

ARTICULC 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Artes e dar nicio @ 1a Elapa de
Inscnpeiones, |3 convocalonia podra ser modificada o complementade, de oficio o a solicilud de Ig
entidad para la cual se regliza el proceso de seleccion, debidamenle justificada v aprobada por ia
CNSC, y su divuigacion sa Nara A raves de los mismos madics utiizados desde 2| inica.

Iniciada fa Efapa de Inscriociones 1 convoratora séin porra modificarss an cuanio &l sitin. bom |
fecha de mscnpesones y aplicacidn de las pruebas por B CNSC. Las fechas ¢ hodas no podran
anfipparss o las poavisias iniciaimente

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inzcrpoiones o con s fechas o legares de aplicaclan |
de las prusbas, se divuigarin en la pagina wab www tnes gov.co va enlece SIMOD v par dilerantes
redios di comuricacion que defina la CMSC, por ko menos con dos (23 dias habilas de antcipacion a |

ta nueva fecha previsia.

PARAGRAFO 1. Sin peruicio de lo establecido en este articula. fos errores farmales sa podran cormegir
&n cua;qu-ar bempe de ofico 0 8 peticion de parte, de conformidad con o prevista por ef adiculo 45 del
CPRAC

PARAGRAFO 2 Los acios administrativos mediants los cusles 58 realicen aclarsconas, comacciones,
adiiones yio modificaciones 2l presenta Acuverdo yio su Ansxo, serdn suscrlos dnicamente par la
CHSC.

ARTICULD 11, CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspiranies a
particpar en el presenia proceso de ssfeccion, anles de inciar su Tramile de inscrpcidn, deben lener
en cugnta fas condiciones eslablecidas en el nomaal 11 del Anexo del presenie Acuerdn

INSCRIPCIONES. El procedimiento para &l page de los Dereches de paricipacisn & Inscripciones se
realizard segun ol siguisnte cranograma

|
ARTICULD 12, CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E ||

ACTIVIDADES | PERIODO DE EJECUCION | LUGAR O UBICACION
Ls Elspa de |FI'!G"MI:F'IHE- El:l"l'll'.:ﬁ"ﬂ"ll.‘rﬁ 1) Ei | 1
Regsire an SIMD o su egusalents, 2| Le conauta | | ! Paginm weh

ae [3 D2EC, 3] Lo sedeceion dal smplen para ol que | Lo CNSC irtarmard con ol manas dieg | www cngc oo oo, anigep
# Eolends cenpursar, 43 Confimassdn de s | (18] dias nabies de anlelacen, s | SIMD,
datad d& nsenpcion 8l empen 51 El pago 4= Ba 0 Techa deonigin g de duracidn de el

Cerachos da pancipEcion o aulinzaod de @ achedad Barco gue s2 deaigne r.u-1,
CMSC cuando apkaue v By L3 formalizacitn de la ¢ &l page
il ot LT “SERI | - PV
Los uﬂpranl.e:l irmcrilon | ,'.rm:l-l:n l
Aadanon dal momern e aspi@nies nscrees por | consaiar mn SiMO. com s asiEk | | Pagna web

amplad poniEsona, ol numom de aspraries | ;ﬁ::‘nw e

IPSTAIDG DATE B MYSMe EMpeD.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. 5 antes de finalizar el plazo a2
FSCHPCIONES f S han AScnn ks-phﬁlliﬂﬂ frer wne 0ovarlos emplens o pack slgong (5) 5e oesata con
m&nos nscrtas que vacanbes ofertadas, la CNSC podrd ampliar el plazo de inscripclones, o cual sa

divulgard con cgorunidad a los interssados enia péging wenw cnsc.gow. o0, Gon |85 aleras gus se
generan en SIMD v an el sitlo web de& la enlided oblelo da la procesa de seloccson

R
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CAPITULO IV :
VERIFICACION DE REGUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La varificaman dsl cumplimients de loa
requisitos minimos exigidos en los correspondientes Manusies de Funcones v Competencias
Laborales trascrios en la OPEG. para cada uno da ks emplens ofertadns an aste prceso 08 ssiaccidn
se realizard & bos aspirantes inscrilos con base en la documantacion que registraron en SIMOD hasta la
fecha del care de las inscripciones, conforme al ulimo “Reporfe de inscrpcion” generado por 8l
sisloma. Se aclere que la YRM no es una prueba ni un instrumento de seleccan. o una condoan
obfgatoria de orden constilucional y legal, que de no cumplirse geneda ef reliro del sspiranie en
cualquier etape del proceso de selaccidn

Los aspiranted que acredden cumplir con eslos requisdos seran sdmiidos al preceso de selecoitn ¥
gquigngs na sarmn nadmilidos y no pooran aonlinuar an el migma

ARTICULO 14, ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VAM. Pars s Etapa de VAM, los
aspirantes deben laner en cuents ias espacificaciones técnicas establecidas en o numarales 2.1 y 2.2
it Anexo del presenis Acusrdo,

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VAM Y RECLAMACIONES. La informacian
sobre la publcacidn de resuflados v las redlamaciones pars I8 Etapa de VRM debera ser consultada
en los fumerales 2.3, 2.4 y 2.5 del Anexo de! presents Acuerdo,

CAPITULOV
FRUERAS

ARTICULD 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2 2.6.13 del Decrato 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 37 de ta Ley
BO8 de 2004, las pruebas a aplicar an este proceso de seleccion lienen como fMinalidad apreciar (3
capacdad, |doneided, adecuacion y potencialidad de los aspimnlas a los difeentes empleos gue se
convecan, #sl como establecer una clasificacion de los candidatos respecio @ las calidades y
compelancias requerdas para desempefiar con efectividad las furciones de los mismos. La valoracidn
de esios factores s oleciuard a ravés do modios tenicos, gue respondan & crtarios de objelivedad e
imparcialiclad, con paramelios previamenis esiablecdos

En os termanos del numeral 2 del articula 31 de la Ley 500 de 2004, las prusbas aplicadas o a wtilizarse
en 8sla clase de procesos de seleccion tianen cardcter reservado. Sdlo serdn de conacimiento de las
Peisodds que iNndigee @ CNE0 on desaniohy di s procesos de recamasin

Las sigsenias iablas serialan ks pruebas que sa aplicaran para los empleos convacadas en el presenia
proceso de saleecion:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

f i 2 BUNTAIE MINIMD |
PHUEBAS ) _LARJiLlI:H | PESO PORCENTUAL | APROBATORIO |
Thoipemaging Poaineton. | | Flisinitory e | 9500 .
Compsercia: Comporiamenialss L'._Ii:_:l_f!n_:_'ﬂ;la_____ = :'l_:I‘n [ : H.._.ﬁ i _'
VROrACN 08 AORCEHETIes Clasifcaimna 3% NiA |

~ TOTAL _"': L [ __ ¥

' PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENCIAL 1

L a . |

Ea PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL %im
IC e it 1 il FunSianmies Elimiratona [ [ EE 00 |
Compaiencias Somportameniaics Crazificalang . s 2004 = I.E’f. =1
Valoaoian de Amecedentss Cras=hcalona 20 A 3l

TOTAL 100%
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Las especificacionss [Bonicas; I8 ofation v las ciudades de preseniacion de las Prushaz eobia
Competencias Funconales y Comportamentalés se encuentran definidas an los numesales 3 3.1y 3.2
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULD 18. PUBLICACION DE RESULTADDS ¥ RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS SOBRE
COMPETENCIAS FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La miormacion sobee '3 publicackin de
los resuliados de las Pruebas solwe Compalsncids Funcionales y Comporlamantales y las
reclamaciones gue lales resullados ganaren se debe consultar en ios numerales 33, 34 y 35 del
Anexo del presente Acuendn

ARTIGULD 19, FRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se apficara unicamaria a los
aspirantes gue hayan suparado la Fruehia Eiminafuna Las espacificaciones Bonicas oa esta prisha
se encuentran defimdas en los numerales 4. 4.1 y 4.2 dal Anexo de! presente Acuerdo.

ARTICULD 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La nformacidn sobre |3 publicacisn de los resultndos de la
Prueba de Valoracion de Artecedenias ¢ las reclsmaciones que tales resullados gensren s debe
consutar an los numeralas 4 3, £ 4 y 4.8 del Anexo del presenla SAcierdo,

ARTICULD 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, par
copia aintznio de copia, susiraccion o intento de sustraccldn de malaralas de las prushas, suptaniactn
o nEnio o2 suplantacion u atras iregularidades, oourridas @ identificadas antes, duranta yio despuas
de [a aplicacion de @&s pruebes o encontradas durante la ectura de s hojes de respuestas o en
desamollo del procesamiento o8 mesullados, la CNSC wao la universidad o instituckin de ecucacdn
supenot que oo haya contratado pars el desamalio del presante procesc de seleccldn, adelariamn Gs
actuasiones adminislrativas correspondianies; en log (&rmincs del Capitule | dal Tille [ d& ia Pacte
Prmars del CRACA, de las cuales comunicarn por 2scrlo a los interesados para que intervengan en
Ias mismas.

El resuliado de estas aclugconss administraiivas puede kevar a la invalidacidn de las pruebas
pregentadas por o8 aspiranias inmlucradoes v, por ende. a su excluson dal oroceso de sslpccidn en
cualguier momento del misma, mclusve s ya hicheran parie de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
laz damas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 22. MMHEAE@N DE PUMTAJES CBTEMIDOS EM LAS PRUEBAS APLICADAS EM
EL PROCESD DE SELECCION. En vifud de los precapios de les lterales a) v B) dal articula 12 dela
Ley 808 da 2004 v del ariculo 15 del Decrefo Ley P60 de 2005 la CHNSE. de oficio o a peticion de paria.
podra moodicar s peniaes obienidos por los aspiranies an 3 prosbas praseniadas an esie process
de saleccion, cuando sa compruabe qus hubo error, caso en 8l cual Miciara la acluacion administrativa
cormespondianis, en los lérminos del Cagitvlo | del Titula 11l de la Parte Primess del CPACA, de ka cual
comunicard por escriio alfos) inleresadols) para que intarvangaln) en la misma,

CAPITULD VI
LISTADE ELEQIBLES

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADDS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS

PRUEBAS APLICADAS EN EL PROGESO DE SELECGION. La CNSC pUDRCara 0 sU- pging web
WWW CNSG A0V 00 yWo enface SIKO, kos resultados definktvos oblenidos por 08 aspirantes en cada una
e tas priebas aplicadas on este proceso.de zeleccion, conforme a o previsto en el pressnie Acuerdo

ARTICULO 24. CONFORMACION ¥ ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
lag disposicicnes ded numeral 4 del articulo 31 de la Ley 905 de 2004 y d= los arficulos 1y 4 de los
Acyardos Mo, CMEC 553 da 2015 v 562 de 2018, respectivarmania, la CNSC conformard v adoptar,
an sElricto ordan da merto, kas Lickas de Elegities para provess las vecaniss dafinitivas da loz ampleas
aferfados er &l prasenle procaso da saledcion, con base an a3 informacidn de los resullados definitves
regestirados en SIMC pama cada una de las pruabas aphoadas,

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o més aspiranies
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an condicion de empalados, En estos casos, para determinar qubén debe sar nombrado an Periodo de
Prueba, se debera realizar &l desempate. para Io cual e tendran en cuenta los siguientes criterios, @n
EU mrdan

1. Con ¢l aspirante que se encuentra en sifuacidn de dacapacidad,

2. Con quisn cuente con derechos en casara adminisirativa,

3. Con ol aspitante que demusstre la calidad de victma, de conformedad con el ariculo 121 de la Ley
1448 de 2011

4. Con quien demuasire. haber cumplido con ol deber de velar en las elecciones Inmediatamentes
anterores, en los rminoe safiaindes on &l articulo 2. numeral 3, de la Ley 403 de 1937

5. Con quian haya realizado I3 Judicsturs en las Caszs de Jusiicia o en los Caniros de Concilacian
Publicos, o como Asesoes de los Conclladones en Equidad, an los términos previetos en of nciso
2 del ariculo 50 de la Ley 1395 da 2010,

B. Elil;;nﬂutn haya oblerwdo e mayor puntaje en cada una de (A3 prusbas, en alencion 3l sguiente

ordan;

a) Con quien haya oblenido g mayor puntaje en la Prusba sobre Compeatencias Funcionales

b) Con gquien haya oblanido al mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Comportamentalss

¢} Con guien haya obtenido & mayor puntaje en la Prusba de Valoracidn de Aniscedentas

La ragla relenda 4 los vaiones qud hayaa preslado 8l Servicio Miltar Obligatorls, cuando todas los

ampalados SeEn varones.

B. Finaimenie, d2 manenerse el empate, ésle s dirimira medianle orso

-
r

ARTICULC 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A pariir de |a fecha que disponga ia
CHEC, en a pagina web www cnsc.gov .o, enlece Banco Naconal oe Listas de Elegibles, se publicaran
aficiaimants loa actos sdminisiratvos gue adostan las Listas de Elegibles de kis empleas ofrrados an
&l presanis proceso de seleccion

ARTICULO 27. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los tEnminGgs
del articulo 14 del Decrets Lay TED da 2005, deninp de log cinco (5) dias siguiantes a la publicacién de
lae Listas oe Elagiblas la Comiion da Parsonal de ia entidad para la cusl ee realiza ol presanta pracaso
e salection, podea solicitar a la CNSC la exclusidn de estas listas de la paraona o persanas que figuren
en allas, cuando haya comprobado cualquwera de los siguisnies hechos:

Fue admifida & concurso an reunir o recusios axkpados an la convecatana

Aportd documenios falsos o adullerados para su inscripoadn,

Mo superd las pruebas del concuiso

Fue suplantada por ofra persona para ia presentacion de las pruakas previstas en &l conourso
Conocld con anticipaciin las pruebas aplicadas

. Realize acciones para comeler frawde en el concursg,

= T B NP X

Guando |3 referida Comisson de Persong! encuenire que sa configura alguna de las causales dasconias
en gl presents artlcwlo, debera molvar la comespondients solicitud de exclusidn, Misma que presentara
denlrg del lErmino estipulado, exclusivamente a raves del SIMO, Las solichiudes que s& reciban por un
madio diferaste al ndicadn an gl presente Acuerdn no sera Bmiladas

Resibida una solictud de exclusion que reuna todes ke requistos artenarments indicados, la GHEC
iniciara la astuacidn admiristrativa de que lrata 6l ariculo 18 dal Decelo Lay 760 de 2005, la que
comisicara por escrito al intaresada para que intervenga en la misma. De no encontrarts austada
a aslos requisios, serd rechazads ose abstendrd de indciar 1 refends acluacion sdministraliva

La exclusion de Lista de Eleghles, en caso de prosperar, procade sin perjuicio de las acciones do
caracier disciplinano, penal o de olra Indole & que hubere igar.

ARTICULO 28, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES, En viriud dal articule 15 gl Dacralo
Ley 760 de 2005, la CNSC, oe ofcio o a peticidn de parde, madanle aclo admmisirativo debidamenle
mofivadc, exciuira de lss Lsias de Elegibles 3 ios parlicspantes an asle proceso de selecsidn, cuando
compruche goe oy inchualen obadect o error prtmstieo. en s punimes shlenkdas en s distintas
pruatras aplicadas y/o en la ponderaciin ywo sumatans de esios puniaes
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Esias lisias tambeén podran ser modificadas por @ CNEC, de oficio, & peticién de parte o como producto
de las schcludes de coreccién de reaultados o datos ¢ roclamaciones presoniadas y resushas.
adiciondndolas con une o mas parsonas o eubicandsials). cuando comprusbe gue hubo affal, casos
para ios cusles g expadica @l respactivo acto administrativa modificatoria.

Imiciada ka actuacin administraliva comespandiante. gue s miclara, ramitass y decidira en los larminos
ded Capituin | del Triui i de i3 Pare Prmess del CPAC A, i3 comunicang porescnio 21 |05 iInenesaso]s)
paEra fue intenvsngain] an la misma

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIELES. La firmaza d= las Listas de Flegibies se
produca cuando vencidos bos cinco (5] dias habiles sguientes & su publicacidn en la pagina web
Wi cnsc gov.co, enlace Banco Madonal de Listas de Eleqibles, no se haya recibido solicitud de
srlieisn de g miema . an cofeonancia con o prevele an al grifcyio 27 del presente Acyerdo, o cuando
las solicitudes de exclusidn interpuastas en férminos hayan sida rasuselac y la decision adoptada se
encuenire apculonads

Lna wez en firme las Listas de Eleglbles, 1a OMNSC comunears a la entidad interesads esta firmsza ¥
publicara los cwresgondientes. acios admindsirativos medanie los que se confarman y adopian en &
paging weh www.cnsc.gov.co, enlaca Banco Maciona! de Listas oo Elegibdes, la cual constituye &l maiio
oficial do publicacion para Iodos los efeclos legales y pam que s inicien las acciones lendientes a
efectuar la pravision por méribo de fos respectivos empleon

ARTICULO 30. RECOMPOSICION AUTCMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibley s recompondran da manera aulomatica, una vez los elegibles tomen posesién del emplen
en estricto arden de mérita. 0 cuando &stos no asapten ¢l nombramisnio o Ko S8 poseSionEn deniro do
I8 Womines eosles, o sean excludos de la Lisia de Elegibies con fundameantc en o sefaado en los
arficulos 27 ¥ 28 dal presenbe Acuardo,

ARTICULO 31. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Lislas do Elegibles tendran una
wigencia de dos {2) afcs a partic de su firmeza, conforme a ko establecido en &l numeral 4 dal articulo
31 daka Loy 803 da 2004, o la osiablecida en la ley vigenie sobre la matesia.

ARTICULD 32, VIGENCIA. El presante Acuerdo rige 3 partit de la fecha de su expedicion y publicacion
&n 13 pagina web oe fa CHSC yo enlsce SIMO, de conformidad con o dispussio en el inciso final del
articulo 33 de la Lay 303 de 2004

-

Dado en Bogoetd, D.C, el 17 d=ajunl|:| de 2018
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ACUERDO Mo, CRSC - 20191000006386 DEL 17-06-2019

“Poral cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los
emplecs &0 vacencis delinitiva perfersciantes al Sistema General de Carrers Adminisiraiiva oe
fe planta oe personal de fa Alcaldia de Ricaurte - Convocatorig No, 7352 de 2019 = Terriornial
2018 -1

LA COMIZION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSG

En usc de sue facultades conabiuconales v legaies, en especal las confendas en el arllculo 130 de la
Conslifucedn Palitica, en los adiculos 11, 12 y 30 de la Ley 300 de 2004 y en los aticulos 2281 y
2253 dal Dacreto 1083 da 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de 1a Consiucidn Poftica establece gue los emplaos an los argancs y entidades dol
Estado san de camera. salvo las excenciones Al previsias, v que el ingresn a los camos de carrerg y
elascenso 80 los mismos, s& hardn previo cumplimeanio da los reguisibos ¥ condiciones que fije b ey
para delarminar los méntos v a8 calidaces de los asprantas.

Adicionakmnents, el ardiculo 130 supanor digpone que "Hebrd una Comisidn Macional del Servico Civll
responsable oz la administracian v vighancia de a5 CETEYES 0F 105 2EnOores poblicos, axcepdidn
hecha de las gue lengan caracler especial”

Mas adelente, & articuip 302 iodem determinag que. T8 funcion adminsranya () s& desamola com
fundamenia en los prncieos oe iguaidfad, moralidad. eficacia, economia, celendad, imparciaidsd y
primicad ..

En cangordancia con los anteripres procepios, o arficuls 7 de la Lay 908 de 2004 establece que b
Comson Macional del Servicio Cial, an adelante CNSC, .. | 82 un drgano de garantia y profecoicn
iel gsisipima de manto en gl emplbo publico () o8 cardcter permanante de mieed hasiomail
indepandianta de a5 ramas y drganos del poder publicn, dolads de personacls juridica, awutanamia
admiristraliva ¥ patimoma progo (). [que] con el fin de gavantizar (5 plana vigencis ded principio oo
minie en o empleo publico (.0 (.. aclard o acuerda con fos poncipios de obfetvidsg
indapendencia e imparciakdad”

e conformidad con & articuka 11, Herales cj e i), de fa Ley 808 de 2004, ke comesponde & la THNSG,
antra olras funcionas, “Elatorar ias convocalanas a concurse para af gesempento de empleos pulbiicos
de carrera. de acuerap con los teminas y condiciones que establercan ia prasente ley y ol regiamenta”
{ .}y Wealizar los procesos de sefeccidn psra 8l ingreso & emglas poblico 3 fraveés de las
urinSrRIanes putlisas o pivadas o irsiilconas de educanon suDandy, Qe conlrale pars tal fin

Elarticuin 28 de 1z ley preciiada senaa que la ejecucion de los procesos de seieccicn para @l ingrasc
. dsoenso d los empleas pubhoos de camera admmisirativa, se realizara de acuerdo con los principlos
de merito. fibre concurrancia 2 igualdad en &l ingreso, publicidad, ransparancia; especiaizaciin de o
deqanos 1ACRCos encargados de eprcular estos proceses, imparcialidad, confiabilidad v validez de los
instrumanios ullizades para verificar la capacidad y competencias de kos aspirante=s, eficacia v
afirisneg

Complementaramaents, o articudo 37 de esta ley establocy) que g slapas de esios processs de
samocicn son la Convocalonn. el Reclutamiento, las Prushes, los Leiss do Elegibles v el Periadn de
Pruaba, seftalandoan su numearal 1 que |8 Convocaiora | ) 85 norma remuadars de 1odo concurse v
obfga {antd a la admavsiracion, como & las enfidades confraladas para la realizacidn 08l concurso y 8
oy parficipontes”

CNSC & oo
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Por suU parle, &l articudo 2.2.5.3.2 del Decreio 1083 de 2015, sefiala el orden para la provisidn definitiva
de los empleas de carrara, norma que recoge 8l articulo con igual numerasion dal Decrato 648 de 2017

A sy vaz, al articulo 2.2 6.34 didem, adicionado per &l articuls 3 del Decrelo 051 de 2018, define las
responsabtdidadas an la planeacon de |03 procesns de seleccian por ménto para @l Ingreso 3 empiecs
de carrera adminsiralia ¢ |8 manera coma 58 ODIENEN WS TECUTS0S pard adalantaros, Ademas,
pasatiece que 18 CHNSC &5 la resporsable de determinar @ penddicidad y nesmienios oon gue 58
deben registrar 85 vacani=s definibvas en @ Oferta Publica oe Empieos. en adelante OPEC.

En aplicacdn de esla normatividad, en ust de sus compaiencEs conslilucionabss v legales, la CHNSC
realizd conjuniamente con delegados de (@ Alcaldia de Ricaurts - Cundinamarncs. lo elapa de planeacion
para sdelanias ¢ proceso de selecciin para plovear los emplecs en vacancia defnitiva dal Sistema
General de Carrera Adminisirativa de su planta de per=anal

En cumpdimiento de esta labor, la enlidad referda regisird en 2l Sisteama de Apoyo para la Igualdad, o
Mévito vy Ia Dpodunidad, en adalante SIMO. I correspondients OPEC, compuesia por sasenta. y seis
[Bh] ewplens. con ochenta y cinco (85) vacanies. fa cual fue carlificeda por su Represantanta Legal y
of Jede do Talento Humano y enviada 8 la CNSC mediante cormeo electidnico institucionad del 239 da
mayo de 201% En esta cenificacidn de la OPEC. los eferidos funcionarias igualmente certificaron que
...} t& infarmacian reporfada corresponde a (& consgmads en e Manual Especiiico de Funcones v
Compslancias Lahorales wgente”, el cual también envaron a esta Comisién Nacional mediante corren
glectrnico institucional del 20 de mayo de 2019

Con base en esia OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNEC, en sesion det 13 de junie da 2019
aniobi lae regies del proceso de SalEccidn para provear por merto 1os empieos an vacancia definliiva
pertenacignias al Sislema General de Carrera Admmistrativa de ia planta de peraonal oe ia Alcakdia de
Ricaure - Cundinamarca, sigulendo ios peramatos definidos an 8l presente Acuer o

En marilo do o axpuesta, 18 CHSC
ACUERDA:

cAapiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. CONVOCATORIA, Convocar @l procaso de seleccion para provesr de marsra definifiva
sesenta y seis (68) emplecs, con ochenta y cinco (B5) vacantes, perenecientes al Seiems General de
Carera Adminisirativa de la planta ce persona de B Alcadia de Ricaurte - Cundinamarca, que se
identificard como Comvocalfona No. 1352 de 2018 - Temional 2078 - II”.

PARAGRAFOQ. Hace panta integrai del presente Acuerds, & Anexo que conlene de manara detalada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se Convoca
Por consiguiente, en [os tarminos del numeral 1 ded anicuso 31 0@ ia Lay 303 o 2114, esle Acueroa y
su Anexp son normas reguladoras de esle concursa y obegan 1anto a ks entidad obpelo del mismo como
a i3 CNSC, ala Instilucidn da Educacion Superior que to desarmolley a ios panicipanles inscrios

ARTIGULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. El presenle proceso de seleccion estard bajo |z directa
responsatilidad de la CNSC, quen &n wrtud de sus competancits legales podrd susenbir contratos o
convenios Ineradministratives para adelaniar sus diferenles elepas con unwversidades publicas o
privadas o matitucicnes de educasion supanor acreditadas pof |a msma CNSC para este fin conforma
lo reglado an el articule 30 da la Loy 808 de 2004,

ARTICULO 3, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presanie procaso de seleccion fendn las siguientes
tasas

Convocatoria v divalgacion
Adguisicion de Darschos G paricipacion e Inscrpclonas.
Verilicacion oe Requsitas Minimos, aén adelante VRM.

& odimm ml i Am neesbass Pmsabn  nnben Saresniaacies Fimnjnnnbne Teonks celee oo meiaa 1o o

Pom @ @



JOTRT0000I5386 Bagina 3 de d
P il gridd B pANUDEA 58 oRinbicen FaE fliE B procsrn oe SERcc pard Dimvkel NS STRTBOE B VECanciE delmbivg

fetanicieries & Sielena Genard ge Caves Admenisdadics e 18 plama da pevaonal oe 'a Aloaklis de Rionise -
Convacaions Mg, 1752 de 2018 — Terfonal 2079 < 117

s Conformacion v adopcitn de Listas de Elagitlos

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion adminisirativa relativa al periodo de pruaba, es
de exclusiva competencia del nominador, 13 cual debe segur 1as reglas astablecikdas en la normalividad

viganie sobre k3 materia.

ARTICULD 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El process de seleccion gue
2 ponvoca mediante &l presente Acuardo, se regira de manera especial por lo eslablecido en la Lay
909 de 2004 y sus Decralos Reglamanlanos, el Decreto Ley 760 de 20035, i Decrelo 785 de 2005, 15
Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, & Dacreto 646 de 2017, el Decreto 051 de 2018, &1 Decrelo
815 de 2018, & Manual ge Funciones y Compelancias Laborales vigents de a respechiva entidad. con
base en gl cual se realiza g5k proceso de seleccion, D JISpURsio N esle ACUBTID Y SU ANBND Y por tas
demes normas concemanies y wgentes sobre ta maleria

ARTICULD 6. FINANGIACION. Da conformidad con el articuks 9 de s Ley 1033 de 2006, reglameniada
por el Decrato 3373 de 2007, las fuentes de financiacidn de los costos que conlleva la realizacidn del
pragania proceso de seleccidn seddn las siguinntes:

1. A cargo da los aspirantes: El monio recaudado por concapto dal pago dal damchn a paricipar en
el process de seleccidn, &l cusl sa cobrard segun 2l nivel del' empleo al que aspiran, asi

= Para &l Nivel Profesional: Un salario y medio minima diario legal vigents (1.5 SMOLY)
» Para log Nivelas Técnico y Askstancial: Un sadario minimo diaro legal vigenis {1 SMDLV),

Esle pago se deberd realizar en la forma estabiecida e el aniculo 12 de este Acuerdo y &n las fechas
gue la CNSC determne. ias cusles serdn pubbosdas oporunamante en su pagine web
ywoww, Cnsc.gov co yio el enlace de 5IMO (hiips /isimo cnsc gov.ood)

2. A cargo de [a entidad: El monta equivalents al costo (ofal dol procass do Selaccion manos &l monto
recaudado por concepln del pagjo del derecho & parficipar en el mismo gue hagan los aspiranies.

PARAGRAFD. Los gasios de despiazammenio ¥ demas gasios necEsanDs para asislr al lugar de
pressntacion de las prusbas y 3 diigencia de sccesc @ pruebas, los asumira de manera obdfigatora
dirsclamenie & aspiants

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION ¥ CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisies generales gue los azpiranies deban cumpiir para parficipar @n esla procaso
de saleccidn y las causales de axclugion dal mEmo

« Para parficipar an este proceso de seleccion se requiera:

1. Sar cludadano{a) colombianala) mayar de edad

2. Cumplir con los requisitos minimos del emples que escoja & aspirante establecidos en e Manual
de Funcignes y Competenciag Laborales vigente de |a respecliva entidad. frascrilos an la
gorrespondiente OFEC

3, No encontrarse incurso en A5 causales consfilucionales y lagales de inhabilided &
incompatibiidad o prohibiclones para desempefar empleos publicos. que persistan al momanto
da posESKINarse.

4. Acaptar en sy totalidad 38 reglas establecdas para & proceso de seleccion.

5. Fagistrarse en el SO,

B, Los demas requisihos eslablecidos an normas iegales y ieglamentanas vigenias

» Son ceusales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Apapiar doournenics lpisos o aduliarados para g INBCripoion
2. Mo cumpdir a no screditar Iog reguicitos minimos del empiac al cual s mscribio establecidns en el
iManual de Funciones v Comptancias Laboralas vigenis de |2 respedliva enlidad. trascrlos an la

cormespondente OFEC
3. Mo pressntar o no soperar |25 prusbas de caracler eliminatonio esiableckdas nara 2l procaso de



20TENO00E8E Pagmad ge B

ar gl cual §8 oONOcE p B8 arlallasen 1as reqind ol pvoce5o o seEocRin piEe prtveey fog ampleos oV vacancia oeliibiva
paErievigcEnies & Sistarmn Gendral o8 Caverd Acinrisinalive de i ofends 09 peraceal de o Acaliid oe Ridaite =
Corvooalons Mo 1357 do J01E — Tardanal 2070 - i

4, Ser suplaniado por DIk pAISONE Para 12 presentacion de las prusbas previsias & ol proceso de
slEnchin.

F. Realizar scciones pam@a cometer fraude U ofras irmegulancades en el proceso de selecckn

5. Transgradir ias disposiciones contenddas tams en el presents Acuerdo ¥ 5u AnNSws Como &n oy
demas documentos gque reglamentan lBs diferenkas alapes del proceso de selecoibn

T. Conooet con anticipacidn las proabas aphcadas.

Las anferores causaies de exclesidn secdn aplicadas al aspiranta en cualquisr momenio del proceso
de seleccidn, cuando s compruabe gu ocurrancia, sin perjuicio de las accones judicales, decplinanas
wao administrafivas a qua haya lugar

PARAGRAFO 1. El trdmite ¥ cumplimiento de las dispossciones previsias en esla normatividad secd
responsabilidad exclusiva def sspiranie. La mobservancia de o sefaiado an los numerales aniarones
de los requisitos da paricipacon, serg impedimento pars lomar posesan del camo

PARAGRAFO 2. En virlud de fa presuncidn de buens fe de que trata ol arliculo 83 de la Constilucion
Palitica, el asgirante sé compromaie 2 suminisliar en lodo momento informacion veraz

CAPITULO It
EMPLEQS CONVOCADDS

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADDS. Los empless vecanies de la OFEC gue s& conwocan para
E518 NDCEBI0 de saleccidn son los siguentes

|'  NwEL | NUMERO DE EMPLEOE | NUMERD DE VAGANTES |
| Frofesigral 38 3 '
[ AsiEenciai 74 a7

TOTAL ki) 85

PARAGRAFO 1. Lz OPEC gue forma parle nisgral ded prasenie Acusrdo, ha sido sumrisirada y
cafificada por |2 Alcaldia de Ricaurle - Cundinamarncs y g8 02 su responsshiligad sxcluiea, asi como
el Manual de Funciones y Compeiendlas Laborales que dicha entidad envio a la CNSE, el cual sinng
de insumg para &l presenie prooese de seleccidn, segin ks detalies expuesios en ka parke consideraliva
de esle Aduerdo. Las consecuesncias dervadas de la inexactiiud, équivecacidn o falsedad ce la
informacién reportada por la atudida enbdad serdn de su exclugia resporsabiidad, por ko que la CHSC
gueds exeala de cualguisr clese de responsabilidad frerle 8 tercencs por 3l informacean. En caso de
exighr diferencias enire la OPEC cerificada v el referdo Manual de Funciones y Compatenciss
Lakorales, prevalecerd esite sltimo, por consguimnta, fa OPEC se coredira dando aplicacion a o
pravisio en &l adiculn 45 del Codigo de Procedimienio Adminsirativo ¢ de o Contencioso
Administrativa, an adelante CRACA. Asi mismg, en caso de presentarse diferencias emre dicho Manual
da Funciones y Compalencias Laborales ¥ la ley, prevaleceran ias disposicionas conlenidas en la
FROMTTEE SUPSTIOT,

PARAGRAFO 2. Bajp su exclusiva responsablidad. el aspirante deberd consuliar los empleos a
provesr medianie esle proceso da seleccidn anto en o Manual de Funciones y Compelencias
Laboraies vigenta de la respectva entidad, que st de insumo para &l mismo, como sn la OFEC
regisirada por dicha entidad, informacion que &e encuenlra pubicada enia pagina Weab de la CNSC
WWW.CNSC. 0oV co, Bnlace S0

PARAGRAFO 3. La sade da Irabajo de cada uno de los amplaos Yacanies objeto del prasenta proceso
de saleccion, sstard detsrminada en la CFEC,

CAPITULD I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 8. DIWULGACION. El presenie Acugrdo y su Anexo se dividgaran en la pagina web
AW COEC A0V G0 Wio antace SIMO, an & pagina web de b2 antidad obgeio del proceso de selecciin y
en la pagina web dal Deparamenio Administrative de \a Funcidn Publica, a partir de 2 facha gue
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gelablezca b CNSC, v permaneceran publicados durante al desawoio del mismo, corforme & 1o
dspuesio an & aniculo 32 de |3 Ley 500 de 2008,

PARAGRAFO. La divulgacion de ta OPEC y su apertura para que pusda ser consultads por los
ciudadancs interesados sa inicsard por lo menos con gunce (15 dias calandano ge antelackan al inicw

B INSCIDT0Nes

ARTICULD 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, Antes de dar mwio a 3 Etapa de
Inscripciones, la ¢onvocalona podrd ser modificada o complementada, de oficio o a solicifud de la
enbidad para la cual se reglize 8 prooeso de seleccian, debidamente justificada y aprobada por fa
CNEC, ¥ su divuigacion se hara a Iraves de los mismos medios ulilzedos desdea el inicig.

Iniciada k3 Etepa de Inscripalonas, B convocaloria ok podra moditicarss en cuanla al sific, hora v
facha oe inscripoiones y aplicackhn de las preebas por la CNSE Las lechas y horas no podran
anticiparsa 8 las previstas nicialmenis

Laa modificacionsa relacicnadas con ka fecha de msoripeonas o con las fechas o lugares de aplicacion

de las prusbas, s¢ daulgardn en la pEging wob waww Ches pov.co o anlace SIMO y por difersntes
madns de comumcanidan quin diefina ln CHNSC, par lo menns con dos (2 dias hahblles de anhcipacidn a

i3 nieva facha previsia

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio oa o establacido en esie anliciulo, los ermones formaies $e podran comagir
BN cualguer tiempo de oficio o a peticidn de pare, de confermidad con 1o pravisio por el articuba 45 del
CPACA

PARAGRAFO 2. Los aclos adminisirativos mediama (o5 cieales se realten aclSraconss, comeccionns
adiciones wo modificaciones: al presente Acuardo WwWo sU Anexo. seran suscrdos dnicamenta por B
CHNSC.

ARTICULD 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspianies a
pariicipar en el presente proceso de seleccion, anles de imciar su framde de inscripcicn, deben fener
en cusnia las condiciones establecsdas en el numeral 1.1 del Anexo del presents Acuenda,

ARTICULD 12. CRONOGRAMA PARA EL PACO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimianio para el pago da los Derechas da participacion a Inscripociones se
realizan segln el siguisnta cronograms

| ACTWIDADES FEH'FEEE _EILE__E:I_LEI-';:I-.I:_E?EE_ '__ll.uqnn u] ug’u::nEEM
[ Lla Figps de Inscripciones compeende 1) El
| Regisira an 5IM0 o su squivalesie, 3j La consulis Pigmna Wik

de la DPFEC. 3 La seleconn giglamplen para & que [ La CHEC nioimars 5o al menos ez | www Cnks gov.co,  eniacs
[ 2= prejends goecursar 4 Cordringcdn de o | (0] @es PEbeles & amelacion, @ | SIMD,
| dabes do wsenpzaon al amplen. S El pago de log | fmcha d& PicE A8 JueRcdn g8 a4l |

| Derecnos fa particpacsn & aworzacsn de |@ | sclindad Benco gue 56 dosgne para |
CNSC cudnds aplicee v &) La ioemakzacics de 1 . al pagn:
meEripcion N S

Los mplt.lﬂ‘.z: P o plhd.r;'l Pagina gk
Refacion cel nipnenn g8 BRpESMES INSCHD or | consilar an SEMGH con sa velanio g e
emplan conrasena. o numero de aspeEnies sm,mw'

PARAGRAFO, AMPLIACION DEL PLAZD DE INSCRIPCIONES. 5 anles de finalizar el plazo de
inscripciones no 5@ han inscils aspirantes para uno o varios empleos o para aiguno (3} 88 cuenia can
menga inscrios gue vacantes oferadas, la CMNEC podra ampliar &l plazo de imconpoones, o cual 58
dhvulgard con oporlumidad @ los nieresados en b pdging www cnsc ooy oo, con kes alertas gea se
gencran en SIMO v en el silio weab de ia entidad objeto de la proceso de seleccian

11
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CAPITULD IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La veriicacion ol cumplimisnto oa iog
requisitos minimos exigidos en los cormespondientes Manuales ce Funcomes y Competenciss
Laboeales, trascritas en fa OPEC, para cads uno de o3 emplecs ofertados en este procesa de seleccion
5@ rizalizard @ los asprantes inscnitos con base an la dooumenlacion gue registraron en SIMO hasta la
fecha del cierre de las inscripciones, conforme al dtimo “Reporte de inscrpcin’ generado por el
swiema. Sa aclara gue 18 VRM no 25 una pruaba ok un instremants oe selecoion, sine wna condiclan
cbligaioria de orden congtifucional v legal, gue da no cumplicge genara ol feliro dal aspiranin on
cunlquier etapa del procase de seleccicn

Los aspitanies que acrediten cumplir con esios requisitos seran admitidns al proceso de ssleccdn y
quidnes no seran inadmitidos ¥y no podran continuaren al rsmoa

ARTICULD 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para I Etapa de VRM los
aspiranies deben tener en cuenia las especificacionss Wicnicas estatlecicas en fos umerales 21y 2.2
del Anexn del presents Acuerdo,

ARTICULD 415. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VEM ¥ RECLAMACIOMNES. La informagian
sobre la publicacion de resullados v las reclamaciones para 1a Etapa de VRM dabaera sar consullada
an los numersles 2.3 2.4 ¥ 2.5 dal Araxo del presente Acuerdo

CAPITULD V
PRUEBAS

ARTICULD 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articule 2 26,13 del Decreta 1083 de 2015, en concordancia con el numerai 3 del articulo 31 de 15 Lay
@09 da 2004, las pruebas & aplicar én ssie proceso de sedeccidn lienen como finglidad apraciar =
capacidad, idonsidsd, adecuscion y potencialidad de los aspiranies a los diferentas empleos que sa
convocan, Seiocomo asiableser vna clasificacidn de los candidaios respecty a las calidades oy
compelencias requeridas para desempefar con electividad las funcionas de los mismos. La valoracian
da geios faciores ep ofecluard a ravés de madics Benico2, gue espondan a critenos de ohjglvicad e
imparcialidad, con pardmetros previaments establessdos

En bos terminos del numeral 3 del ariculo 31 de la Ley B0 da 2004 las prusbas aplicadas o & uiilizarse
gn esta clase de procesas da seleccion ienen cardcter reservado, Solo saran dé conoeimianta da (38
personas que Indique la CNSC en desarolo de ios proGes0s de reclamacian.

Las siguientes tablas seftalan s proebas que se aplicaran para kos empleos convocados en el prezants
proceso de seleccion:

FEDFESI:FHAL ESPECIALIZADO

PRUEBAS CARACTER  PESOPORCENTUAL Tﬁgﬁﬁlgﬂ
En:-rnpﬂlr'-:-n  Fuincianales T E iminaora i 50t I &5 00
_ Compeierces Componameniaes | Ciasfestons | do% [ WA
I Viiotkein o u;.ulu:udurrlu Clasificatons 0% o
TOTAL = T =

[ PUNTEJE MiNIMG |
PHLEBH _;_ l.‘..-luﬂ.i.E'I'EIt F'ED PORCENTUAL | ' oc mngrmein
| Cempslenzins Funcionphes Eimiwﬁ ! ile ] 1 5.0
Compeimacias Somporlamenl aies Clasifcatasia 10% Lt

| u-lmt:un_d- -.iq_r:.l.u:Ed!lﬂll-I. Chndcaiona ! 0% : helgy
| TOTAL == bl D
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ARTICULD 17. FRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.
Las especificacionegs Bcnicas; |3 oiacidn ¥ las civdades de presenlacion o8 las Prusbas sobre
Competencias Funcionales y Compariamentales 22 encuaniran delinktas an (o8 numeralss 3, 3.1y 3.2
dei Angxo del presente Acuerdo

ARTICULD 18. PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS SOBRE
COMPETENCIAS FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La informacion sobre la publicsoibn de
ko resultadeos de las Pruebas sobre Compelgncigs Funcionales y Comporiamentates ¥ las
reclamacionss que takes resultados genesen 5& debe consultar en s numerales 3.3 3.4 v 35 del
Anexo fel presente Acuerda

ARTICULD 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, S& aphcara unicamenia a s
aspirantes que hayan superado la Pruebs Eiminalora, Las especilicacionss wonicas de esta proeba
Sa encuEnbran dehmidas en los numerales 4, 4.1 y 4.2 del Anezro dal presants Acuerdo

ARTICULD 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacitn sobre la publicacssn de los resultados da e
Prusba de Valoracidn de Antecedenies y Bs mcamadiongs que Bes resullados genenan sa debe
cansullar en kos numarales 4. 3, 4 4 y 4 6 del Anaxo del presente Acuards.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copea 0 intento de copia, sushaccion o intento de sustracoidn de matariales de las prughas, suptaniacion
o intenlo de suplaniagion v oiras ireguiandades, ocurmdas & identficadas anles, duranie yo después
de la aplicacion de las pruebas o enconiradas duranie la lectura da las hojas de respuestas o en
desarmolio del procesamienio de resultados, la CNSC yio B universidad o insfitucion de educacian
supanior gua se haya coniraiado pars el oesarrolio del presanie proceso oe selecclin, adelantaran las
acluaciones administralivas corespondientes. en los termincs del Capliulo | del Titule 11 de ia Parta
Primera dal CRACA, de 1as cuales comunicaran par escritd a ios iIMeresados para gue intenrsengan en
lgs meamas

El resultaco de esias acluacionss adminisiralives pueds bevar a la Invalidacion de laa pruskas
prezentadas por koo aspiranins involuorados y. por ende, a su exclusion dal proceso de seleccion en
cualguier moménla del mismo, inclusive si ya hicieran parte de wna Lista de Elegibies, sin perjuicio de
las demas sccones lagales a gue haya lugar

ARTICULD 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION, En virtud d Ins pracaptos e Ins itecaies a) v h) del aiculo 12 de ia
Ley 900 da 2004 v del arliculs 15 dal Decreto Lay 760 de 2005, 1a CHSC, de olicio o a pelicdn de pare,
podrd modificar 'os puntajes oblenidos por los asprantes en [as pruekas presentadas en asla procaso
de sefeccion, cuando se compruebe que hubo efror, Gaso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondienia, en los términos del Capitulo | del Tilulo 1 de la Parle Primera ga! CRACA, de la cual
comunicard por eschto al{os) interessdels] paraque intervengaln) en |3 misma

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 3. PUBLICACION DE RESULTADDS CONSOLIDADOS DE CADA UMA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara n su paging web
WO, GOSG. oV, o0 o enlace SIMD, o8 resulladoes definitivas oblenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de selpccidn, gonforme a lo previsto en gl presents Acuerdo

ARTICULD 24, CONFORMACION ¥ ADOPCIOM DE LISTAS DE ELEGIBLES. D= conformidad con
las deeposiconas del numarsl 4 del articulo 31 de |a Ley B09 de 2004 y da log articulos 1y 4 de los
Acuerdos Mo, CHNSC 555 de 2015 ¢ 582 de 2018, respectvaments, fz CNEC conformand v adoptara,
&n aiiricto pren e manio, las Listas de Elegiles para proves” [as vacanies definitlivas de los emleos
ofertados en gl praseEnie proceso de selsccion, con bese en fa informacian de s reseliados definilives
registrados en SIMD para cada una de las pruebas aplicadas

ARTICULD 25 DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspiranles

mEimfaAaRn niinbaies tnlakke malae 8/ |8 ForrsdfAE bl | igls @Al E lamiblgs momiramemie 16 seos-mm s oo | e
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an condicion de empatados. En eslos casas, para delerminar quién deba ser nombrado en Perodo da
Frueba, se debera realizar el desempale, para lo cual Se lendran an cuenia los siguianies critanas, an
SU Qrden;

1. Con el aspirants que se encusning an siluacidn de discapacidad,
. Con quien cuents con darechos en carrera-admanisirativa.
. Con al aspirants que demuestre la calidad de viclima, de confarmidad con af ariiculo 131 de la Ley
1445 de 2091,
. Con guign demuesire haber cumplido con ¢l deber de voldr en las eleccivnes inmadiataments
antarigrae, en los irminoa sefalados an & aticulo 2, numeral 3. da ia Ley 403 de 1967
. Con quien haya realizado la Judicatlura en (a5 Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacidn
Publicos, o comg Acagoras oo loe Conciiadorae an Equidac en loe farminae previglas an el inciso
2 dai aricula 50 da [a Ley 1385 de 2010
. iCon guan haya obterido &l mayos punlaje en cada una e las pruebas, an atencion & siguients
orden:
al Con guien haya cblankdo e mayor puntaje en la Prueba sobre Compsalencias Funcicnakas.
b} Con guisn haya ablanido el mayor puniape en la Prueba sobre Competencias Componamentales
¢) Con guien haya cbienido ef mayer puntsje en la Prueba de Valoracion de Antecedanies
7. La regla refenda a los varones gue hayan prestado of Serncio Militar Oblgatono, cuando lodos os
2Mmpalados sEan Varones
B. Finaimenie, de manlenarse af empals, &ste 2e dinmiga mediante scren

ARTICULD 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de |a fecha que disponga la
CNSC, en ia paging wab www CNs¢ gov £o, enlace Banco Nacionzl de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmanie los acios administralives gus adoplan 25 Lislas de EEBHHHEE de os ampleas aleriados on
el presenie proceso de seleccion,

ARTICULO 27. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En laos t&rminas
del arliculo 14 del Decreto Ley 760 do 2005, dentro de los cinco (5) dias siguenies a 3 publicacicn de
las Listas de Elegiblas, la Comisian da Personal da ia entidad para s cunl sa raalira o prasanis prosaso
de& seleccion, podr solickar a la CHEC Iz exclusion de esias listas de |a persona o personas gue figuren
@n afas, cuando haya comprobado cualguiera de los sigulantes hechos:

1. Fug admitida al concurss sin reunir [0s requisics sxiglios en ia convosstona

2. Aportd documeantos falsos o adultersdos para su inscripodn

3. Mo superd las pruebas del concurss,

4, Fue suplantads por ofra persona para ka praserdacion de las pruebas previstas en & concursa
5 Conocld con anticipacidn las prugbas aplicadas

6. Realizo aociones para cometer fraude en al concursd.

Cuando la refenda Comisidn de Personal encuentre gue se configura alguna de las causales descorilas
& & presante articuio, ceberd molwar s correspondenia solicitud de exclusion, msma que presentara
dentro del ierming estipulado, exclusivaments a través del SIM0O Las salicledes gue 5@ reciban por un
medio diferante al indicado en & presants Acuerdo, no sera framidadas

Recibida una sobciud de exclusitn que reona odos log raquisilss anensrments indicades la CNSC
iniciard b actuacidn admimizlrativa de gue trata e ariculs 16 del Dacrato Ley T&0 de 2008, la qus
comunicard por escrto al inleregado para gueg intervenga en la misma. De no enconiraris ajusiada
a estos requisitos, serd rechazada o 52 shstendra de iniciar la relerda acluacion adminisiatya

La exclusidn de Lista de Elegibles, en cas0 de prospesar, procada sin pequicio de 38 accicnes de
caracier disciphnano, panal o de obra indale a gue hubere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud de! articule 15 dol Decrelo
Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a pelicitn de pars, mediants aclo administrativo debidamanie
molivado, excluird de las Listas de Elegibles 2 los participanies en esle proceso de seleccion, cuando
compruete gue su inclusion cbedacd a effor animetcs en 88 puntajes oblansdas en las cisbnlas
pruahas aplicadas ywo en la pondaracion y/o sumalord e esios puntaes
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Esies kstas también podran ser modificadas porla CMSC, da oficio, a paticion de perte o como producio
de ima asliciiudes de corsccitn de resultadeos o datoe y oreclsmaciones presantadas y resusiss,
sdlcipnandclas con una o mas perscnas o reubicardotEs ), cuando comprosba que bubo &rar, cozos
para los cuales se expedira el respecivo aclo administrative modificatorio

Inicsada |a scluacion adminsiralvg correspondiente, que S& iniciara, iramitara y decidira en ks Emminos
del Caplivia | dad Titvlo [ de la Parte Primera def CPACA, 1a comunicard porsscrito al (o8} ineresadols)
para gue inlenvengain) en ka misma,

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La femeza de las Listas oe Elagibles se
produce cuando VENcidos los cinco (3) dias hables sigukenies a su publicacdn en |a pégna web
WAL CORC oy o Bnlace Hanco Macional de Listas de Elegibles. no se hava recibido sobicrod de
exclusian de la misma, gn consonancia con io previsio an e aticulo 27 del presente Acusrdo, o cuando
fas soliciiudes de exclusiin miarpuasias an tErminos hayan sido sesualtas v 8 decicion adoptada se
arncirEnire apcalirizda

Lina vee en irfee la3 Lslas de Elegivles, [a CNSC comunicara a |a emsdad inleresada esta Nimeza y
publicerd ks correspondienies actos administrativos medianta los gue se confarman ¥ adoptan en ia
phaind web waw. cnas gov oo, enlace Bonco Nacional de Listas de Elegibiés, 1a cual constituye e medio
oficial da publicacion para Wodos los afectos legalos v pa@ que 62 nicien las accionas tendianles a
afectusr (3 provisan por menio da los reepedives ampleos

ARTICULO 30. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elogibles sa recompandran de manara automaltica. una vaz los elegibkas Bamen posesiin dal ampan
en estrcte orden de mérito, o cuanda #stos no acepten el nombramiento o no & posesionen dentra de
los bErmings legakes, o sean excluidos de |a Lista de Elegibles con fundamanio en lo sefalado en los
arlicuigs IT v 28 del presanie Acuerndo.

ARTICULO 31. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas ds Elegibles tendrdn una
vigencia de dos (2] afics @ partir de su firmeza, conformne 3 10 establecido an al numeral 4 del articulo
31 cela Loy 209 de 20304, 0 13 estadiecada an 13 loy vigenie sobre ia maleria.

ARTICULD 32. VIGENCIA. El presente Acueido rige a pariir de |a fecha de su expedicion y pubacaciin
en s pdging web de la CH3C yio enlace SIMO, de canformidad con ko dispuesto en el inciso final del
arficula 33 de la Ley D09 o2 2004,

Dado.en Bogets, D.C. &l 17 de junis de 2018
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ANEXO
ACUERDO No. CNSC 20191000006326 del 17 de junio de 2019

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LAS PLANTAS DE PERSONAL DE LAS ENTIDADES QUE HACEN PARTE DE LA
CONVOCATORIA No. 1352 DE 2019 - TERRITORIAL 2018 -1

BOGOTA, D.C.
1T DE JUNIO DE 2019
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El presente Anexo hace parie integral de los Acuerdos de la Convocatonia Territonal 2018 — |, Conliene
las especificacionss WBcnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar en el
cormespondienta procaso de seleccidn. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus stapas,
pueden ser consultados en el respectivo Acuerda.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a |a Etapa de Inscripcicnes

Los aspirantes a participar en & presente proceso de seleccion deben tener en cuenta |as siguientes
consideracionas, antes de iniciar su rémite de inscripcion:

8) La inscripcidn a este proceso de seleccion se hara en las fechas establecidas por la CNSC,
(nicamante de manera virtual en el aplicativa SIMO, disponibla en la pagina web www. cnsc gov.co,

b) Es exclusiva responsabifidad de los aspirantes consultar los emplecs a proveer madiants el
presenie proceso de selaccidn, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacicn da la OPEC (articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria).

c) Con la Inscripcdn, el aspirante acepta todas las condiciones establecidas para esle proceso da
selaccidn, en concordancia con ias disposiciones contenidas en el numeral 4, de los Requisitos
Generales de Paricipacicn, del articulo 7 da los Acuerdos qua ko regulan,

d) Con la Inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacidn v de divulgacidn oficial para
esie procesa de seleccidn, es la pagina web www.cnsc.qov.co. enlace SIMO, por lo tanlo, debera
consultarla parmanentemente. De igual forma, la CNSC podréd comunicar @ los aspirantes la
infarmacion relacionada con este proceso de seleccidn a través del correo electranico personal que
nbligatoriamente deben registrar en dicho aplcative (evitando on lo posible registrar coreos
institucionales). en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de [a Ley 808 de 2004, Asi
mismo, el aspirante acepta que la comunicacién v notificacidn de las silsaciones o actuaciones
administrativas que se generen en desamoilo de este proceso de seleccion, de conformidad con
las disposiciones del Decrein Ley 780 de 2005, la CHNSC las realice mediante SIMO yo el comeo
slectrdnica registrado en este aplicativa.

g) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa qus of aspirante haya superado el CONGUTSE.
Los resultados abtenidos en las diferentes pruebas seran &l Unico medio para determinar el merita
¥ sus consecuentes efectos, en atencion a lo requiade en el Acuerdo de Corvocatonia,

fi Durante el proceso de seleccidn los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMD dalos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero de taléfono,
ron axcapeidn ded correo alectrdnico y nidmero de cédula registrados en su inscripcian, datos gue
snn iInmodificables direclamente por @ aspirante y gue silo se actualizardn previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cedula de ciudadania.
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1.2, Procedimiento de inscripeién

Para inscribirse en el presanta proceso de saleccidn, el aspirants debe realizar en SIMO &l siguisnts
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuano — Modulo Cludadano — SIMO”, publicado en la pagine wab www.cnsc.gov.co, en el enlace
SIMO, en al mend Informacién v Capagitacfon”, opcion “Twlonales y Videos”,

1.2.1.Registro en &l SIMO

El aspirante debe vesificar si se encuentra ya registrado en e SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcon “Regisfrarse”, diigenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Cludadano®, Se precisa que e regisiro
en &l SIMO =& realiza por una Gnica vesz.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, anlace 5IMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todes los documentos relacionados con su
formacidn académica, experiencia y otros documentos que cansidere y sean necesarios, los cuales le
sarvirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimoes, en adelante YVRM, y para la Prueba de
Valoracion de Anlecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato POF.

El sspirante en condicidn de discapacidad debe manifestario en el formulanio de datos bésicos en
SIMC, con el fin de establecer los mecanismos necesanos para que pueda presentar las prugbas v

aoceder a las mismas cuando a elio hubiere lugar,
1.2.2.Consulta de la OPEC

El sspirante registredo en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presenie proceso da saleccldn y verificar para cuales cumple los Requisifos Gensrales de Pariicipacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de Convocatoria ¥ los requisitos exigidos para los mismos,
los cuales se encueniran definidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de |a
respectiva enildad, transcritcs en la comespondiente OPEC, documentos que se publicardn en |a

paging web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

S no cumple con los requisitos de ningln emplec o con slgune de los Regquisifcs Generalas de
Participacicn establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de Convocatorda, el aspirant2 no debe
inscribirse.

1.2.3.8eleccidn del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisiios, el aspirants podra marcarlos
en SIMO come “Favorites”, luego selecclonar y confirmar el emplec por el que va a concursar, tenlendo
en cuenta que Gnicamente podrd Inscrbirse para un (1) empleo, toda vez que la aplicacicn de las
pruehas escritas para todos los empleos ofartados con esta convocatoria se realizara en la misma
fecha v a la misma hora.
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1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcion al emples selecclonado

SIMO mosirara los datos basicos y los documentos de formacion, experiencia v otros que =l aspirante
tiene regisirados en el sistema al momento de su inscripcion, El aspirante debe validar que dicha
informacion es perinente, comecta v se encuentra actualizada. lgualmente, debe verificar que los
tocumentos registrados en el aplcativo sean legibles, corespondan con los requisites del emplen
seleccionado y que |3 informacion que suminisira coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de parficipacidn), el aspirante dsbe
seleccionar, enlre las opciones establecidas sn el numeral 3.2 del presants Anexo, la cudad de
presentacidn de las prusbas a aplicar en esle proceso de seleccion, listade de lugares igualmernte
publicado an SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacién

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de parlicipacidn solamenie para el ampleo por el
cual va concursar en al presente proceso de seleccidn. No es posible realizar pagos para mas de un
emplec de aste concurso, loda vez gue |a aplicacidn de las pruebas escritas para todos fos empleos
ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizard en la misma fecha v a la
misma hora. Efectuado el pago no habrad lugar a la devolucion del dinera por ningin motivo,
circunslanca gue se entiende aceptada por el aspirants,

El pago de los Derechos de parficipacion se debe realizar en el banco que para el efecio disponga la
CNSC, bian sea anline por PSE o por ventanilla en cualgulera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habllitara al finalizar la confirmacidn de los datos de inscripcldn al emplea
de interés dal aspirante, as’

a) S5i el aspirante realiza €l pago por la opcién onlne por PSE, el sistema abrird una veniana
armerganta con el listade da los bancos para pagar. Una vez realizada [a transaccidn, SIMO enviara
un comao alactrinics con @ confimacicn y datos del pago.

b} 3Si el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilla en el banco, SIMO generard un reciba
gue debe ser impraso en ldser o impresora de alta resolucidn, con el cual deberd realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes da vencarss el

plazo para las inseripciones.

El aspranta daba lenar an cuenta que solo con el pago no guada inscrito. Debe continuar con el
procedimianto de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacion de la inscripcién

Una vez realizado el pago v confirmado per el banco, el aspirante debe verificar que los documantos
registredos en SIMO son los que le permitan acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por
el que pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y para la Prueba
de Valoracidn de Antecedantas en al prasenta proceso de seleccion. Realizada esta verificacian. debe
proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcidn *INSCRIPCION®. SIMD
generara un " Reporle de inscripeidn”, informacidn gue podrd ser consullada en cualguier momento por
&l aspirante al ingresar con su usuario ¥ contraseria,
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Si & aspirante escoge la cpeidn de pago online por PSE, [a opeidn “INSCRIPCION” se habilitard de
inmediato. Si escoge la opcién de pago por ventanilia en el banco, la opcign "INSCRIPCION™ se
habilitara dos (2) dias habiles despuds de realizar 2l pago.

Luego de formalizada fa inscripcidn, la misma no podra ser anulada, ni se podrd modificar 2l empleo
para &l cual =& inscribid &l aspirante, Lo que si puede hacer es actuallzar, modificar, resmplazar,
adiclonar o aliminar la informeacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presenta proceso de saleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para al ciere de la
Etapa de |Inscripciones, siguiendo la sigulente rte en SIMO: Panel de conirol -> Mis Emplecs -
Confirmar empleo -> “Acfualizacion de Documentos”, El sistema generard una nueva Consfancia de
ingcripcidn con las actualizaciones realizadas.

Una vez sa cierre |la Elapa de Inscripciones, el aspirante no podré modificar, reemplazar, adicionar yio
eliminar los documenios cargados en SIMO para participar en el presenie proceso de seleccidn, Es
declr, participard en este proceso da seleccitn con s documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasla la fecha del cierre de inscripclionas, Los documentos cargados o aciualizados con
posteroridad a esta fecha solo saran validos para fulliros procesos de seleccion,

Si al finalizar la Elapa de Inscripciones, el aspiranta pago el Derecho de participacion para algin
empleo y no formalizo la inscnpoon, el sistema automaticamente realizara su inscripcidn a tal empleo.
Si el aspirante pagd los Derechos de partcipacion para mas de un empleo y no formalizd su Inscripcidn,
serd inscrto al ultimo seleccionado v todos los documentos que tenga registrades al momento le sardn
asociados a dicha inscripcion.

2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

2.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracidn de
Antecedentes

Las definiclones v condicionas contenidas on ol presente Anexa para la documentacidn que registre al
aspirants an SIMC para su inscripcion an al prasante proceso de saleccion, seran aplicadas de manema
Irrestricta para todos los sfectos de la Etapa de VEM y la Pruaba de Valoracion de Antecedentes.

Para al ejercicio da los empleos correspondiantes a los diferentes niveles jerdamuicos, que lengan
requisilos establecidos en la Conslilucion Politica o an la ley (por ejemplo, Comisarios de Familia,
Agentes de Transito o Inspacioras de Palicia, que tienen los requisitos minimos establecidos en las
Leyes 1098 de 2008 y 1310 de 2000, respectivamente), se acraditaran los alll sefalados, sin que sea
posible modificaros o adicionarlos en los Manuales Espeacificos de Funciones y de Competencias
Laborales (Decreto 1083 de 2015, articulo 2,2.3.6).

2.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:
a) Educacion; Es un proceso de formacian parmanente, personal, cultural y social gue sa fundamenta

&N una concepcidn integral de |a persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1984, arlfculo 1),
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b) Educacién Formal: Es agquella que s imparte en estableciméientos educativos aprobades, en una
secuencia regular de ciclos lactives, con sujecidn a paulas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1884, articulo 10).

t) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos v formar en aspectos académicos o laborales v conduce a la
obtencion de certificados de aplitud ocupacional, Comprende |a formacion permanente, persanal,
social v cultural, que sa fundamenta en una concepcian integral de la persona, que una institucion
arganiza an un proyecto aducative institucional y que esiructura en curriculos flexibles sin sujecidn
al sistema de niveles v grados propios de la educacion formal (Decreto 4804 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compiiado en el artfcule 2.6.2.2 de! Decreto 1075 de 2015, Decreio Unico
Reglamentario del Sector Educacidn). Incluye los Programas de Formacicdn Laboral v de Formacidn
Academica.

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objelo preéparar a las personas en areas
especificas de los secltores productives y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con fas areas de desampefio referidas en |a Clasificacidén Macional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa deba lener una duracion minima
de saiscientas (600) horas. Al menos el cincuanta par ciento (50%) de |a duracidn del programa
debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4804 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.5.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentaria del Sector Educacian).

= Los Programas de Formacidn Académica: Tisnen por chjeto la adguisicidn de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la clencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, |a recreacitn v of deporte, el desarrollo de actividades lidicas,
culturaies, la preparacion para la validacion de los nivales, ciclos y gradaos propios de la Educacion
Formal Basica v Media v la preparacidn a las personas para impulsar procesos de autogestiin, de
participacidn, de formacién democratica vy, en ganeral, de organizacitn del frabajo comunifano e
instiucional, Para ser registrados, estos programas deben lenar una duracidn minima de clento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2008, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Seclor Educacion),

d) Educacién Informal: Se considera educacion informal tode conocimiento ibre y espontdneaments
adouirdo, provenients de personas, enfidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
fradicionas, cnstiumbres, comporamientos sociales y otms no estruclurados (Ley 115 de 1984,
griicule 43). Tiens como ohjetivo brindar oporfunidades para complementar, aclualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, Hacen parte
de esta oferts educativa aguellns cursos que fengan una duracidn inferior a cienlo sesenta (160)
horas. Su organizecion, ofarta y desarrollo no requiersn de registro por parte de la Secretaria de
Educacién de la entidad territorial certificada y sdlo darén lugar & la expadicion de una constancia
de asistencia, Para gu ofrecimienio deben cumplr con lo establecido &n & articulo 47 del Decreto
Ley 2150 da 1995 (Decreto 4004 de 2009, articuls 1, numeral 5.8, compilado en el arlieulo 2.6.6.8
del Decrato 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Seclor Educacion).
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g] Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC: Contianen las disciplinas académicas o profesiones,

de acuerdo con la clasificacion astablecida an &l Sistema Nadonal da Informacidn de la Educacidn
Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.5).

Experiencia: Se entiende por expedencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desamolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto Ley 785 de
2005, articulo 11},

Para efectos del prasente proceso de seleccidn, |a experianda se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.,

o) Experiencia Laboral: Es |2 adguirida con el ejercicio de cualquier empleo, osupacion, arts u oficio

(Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11),

h) Experiencia Relacionada: Es la adguirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan

i}

funciones similares a kas del cargo a proveer (Decrelo Ley TBS de 2005, articulo 11).

Experlencia Profesional: Es la adguirida & partir de |a terminacion y aprobacion da lodas les
matarias que conforman el pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, Tecnoldgica
o Técnica Profesional, en el ejercicio de las aclividades propias de la profesian o discipling exigida
para el desempefio del emplao (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Para las discaplinas académicas o profesiones relacionadas con e Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experizncia Profesional se computara & partir de la inscripcion o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de |a siguienie manera:

= 5i el gspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencla de la Ley 842 de 2003, |a
Experiencia Profesional se compulard a parfir de la terminacién y aprobacidn del pénsum
académico respactivo.

- 5i el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de |a Ley 842 de 2003, Ia
Experiencia Profesional se computard a partir de la fecha de expedicidn de la Malricula

Profesional.

= 5i el emplec ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la Ingenieria y afines,
ptros Micleos Bésicos del Conocimiento, la Expariancia Profesional para ess empleo se
computard a partir de |a ferminacicn v aprobacion del pénsum académico de educacian superior

o da |a facha del respectivo diploma.

Experiencia Profeslonal Relacionada: Es Ia adquirida a parir de |a terminacion v aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacian Profesional, Tecnoldgics o Técnica Profesional, en
el ajercicio de empleos o actividades que tengan funcionas similares a las de! empleo a proveer.
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2.1.2.Condiciones de la documentacion para la VRM y Ia Prueba de Valoraclén de Antecedentes
2.1.2.1, Certificacién de la Educacién

Los Estudios se acraditaran mediante la presentacidn de cerfificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos olorgados por las instituciones cormespandientes. Para su validez requeriran de los registros v
autenlicaciones que determinen las normas vigentes sobre la matena, La Tarjeta Profesional o
Malricula correspondiente, seqin sea el caso, sxcluye la presentacion de los documentos enunciados
antenormmente.

Tenigndo en cuenla que [a Tarjeta Profesional o Matrlcula corespondiente ea un reguisito de ley
indispensable para al ejerciclo de la profesidn y no para la participacién en el presente proceso de
selecddn, su preseniacidn se requenrd al momento del nombramiento en periodo de prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenlerias, su presentacion es
requisito indispensable para |a contabilizacién de la Experencia Profesional, conforme a la
normatividad vigente sobre |a materia.

En los cascs en que se requiera acreditar la Tarjeta o Matricula Profesional, podra sustiuirse por la
cerfificacién expedida por el organigmo competante de otorgarla, cuya expedicon no sea superior a
res {3) meses antes del dia en que quedd formalizada la inscripcidn, en la cual conste que dicho
documento se ancuentra en trdmita, siempre y cuando se acredite al respectivo tituko o grade. Dentro
del afio siguients a la fecha de posesiin, el smpleado deberd presantar la correspondiente Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la
Ley 180 de 1995 vy las normas que la modifiguen o sustituyan.

A continuacidn se precisan los requermientos de la documentacidn aporlada para valorar ks
Educacidn:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realzades v los titulos obtenidos en
el exterior requeniran para su validez estar apostillados o legalizados v traducidos al idioma Espariol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 10547 dal 14 de diclembra da
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores,

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el extenor, al momeanto de tomar
posesion de un emplec plblico gue exija para su desempeno estas modalidades de formacidn,
podran acreditar &l cumplimienic de estos requisitos con la presentacidn de los cerificadas
expedidos por la comespondiente nstitucion de educacion superior, Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberda preseniar los tiulos debidamentle
homologadas. 5l no o hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Lay 180 de 1585 y en
|las normas gue lo modifiguen o gustituyan.

b} Cerificaciones de Educaclén para el Trabajo y el Desarrolle Humane, Las insliluciones
autorizadas para prestar el Servico Educativo para el Trabajo v el Desarrolle Humano solamente
expadiran los siguientes certificados de aptifud ocupacional, de conformidad con 1o dispuesto en los
articulos 42 y B0 de la Ley 115 de 1884

Pagina 10 da 22



TR S (L Dl |
el Tl b (e

CNSC*

Uil B, pl S o o Pl

= Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Sa oforga a quien haya alcanzado
salisfactoriamente |as competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral,

= Certificade de Conocimientos Académicos: Se otorga a8 quien haya culminado
salistactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente regisirado (Decreto 4904
de 2008, arliculc 1, numeral 3.3, compilado en al articulo 2.6.4.3 del Decrato 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sactor Educacian),

En los términcs def articule 2.2.2.3.6 dal Dacrata 1083 da 2015, en concordancis con &l articulo 10
del Decreto Ley 785 de 2005, estos cerificados daberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

« MNombre o razdn social de la entidad.

= Mombre v contenido del programa.

¢ Fechas da realizacidn.,

s Intensidad horada, la cual debe estar ndicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
refialarse &l nimero lotal de horas por dia.

Certificaciones de la Educaclén Informal. La educacidn informal se screditard mediante la
constancia de asigtencia o participacion en eventos de formacidn como diplomados. cursos,
SEMinanos, coNgresos, simposios, entre ofros, expadida por la enlidad o institucidn que la imparia.

Se exceptian los cursos de induccion, de ingreso y/o promocicn gue se diclen con ocasidn de los
procesos de seleccon en |a entidad.

Las cerificaciones debardn contenar minimo lo siguianta:

MNombre o razan social da la entidad o instiucidn.

Nombra del evento.

Fechas de realizacion,

Intensidad horara, la cual debe estar indicada en horas v en caso de expresarse en dias, 5o
debe sefialar al nimero total de horas por dia.

En la prusba de Valoracion de Antecedentes sdlo se tendra en cuenta la Educacian para el Trabajo y
al Desarrollo Humano y la Educacién Infarmal relacionadas con las funciones dal respactivo emplao y
garan puntuadas conforma & lo establecido el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Aneo,

2.1.2.2. Certificacién de la Experiencia

Los cerificodos de experencia en enfidades piblicas o privadas, deben indicar de manara expresa vy
gxacta (articulos 2.2.2.3.8, 2.2.3.4 y 2.2.3.6 del Decrelo 1083 de 2015, en concordancia con el articulo
12 dal Decreto Ley TBE de 2005, ariculo 12):

Mombre o razdn social de la enlidad que la expide.
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= Emplea o empleos desempefiados con fechas de inicio y lerminacion para cada uno de ellos (dia,
mes y afo), evilando al uso de a sxpresion “actualmente”,
= Funciones de cada uno de los amplecs desempefiados, salvo que la ley las establezea.

En los casos en que la ley establezea las funciones del cargo o se exija sclamente Expertencia Laboral
o Prafesional, no es necesario gue las cedificaciones las especifiquen.

Las cerificacionas deberdn ser expedidas por ia autoridad competente o quienes hagan sus veces.

Para el caso de cerlificacicnes expedidas por personas naturales, las mismas deberan levar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de céddula del empleador contratante, asi como su
diraccion vy teléfono.

Cuando las certificacionas indiguen una jomada laboral infericr a ocho (8) horas diaras, el iempo de
axpariancia se establecera sumando |as horas trebajadas y dividiendo el resultado por ocha (8),

La experdencia acreditada mediante Contralos de Prestacidn de Servicios, debera ser soportada con
la respectiva carlificacion de |a ejecuchén del contrato o mediante &l Acta de Liguidacion o Terminacidn,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y tarminacién de ejecucidn del contrato
{dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesidn o actividad en forma independisnte o en
una empresa o enfidad aclualmente liquidada, la experienda se acreditard mediante declaracion del
mismao, slempre y cuando se especifiquen las fachas de Iniclo y de terminacidn (dia, mes vy ano), el
tiempo de dedicacidn (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial™) v las
funciones o aclividades desamolladas, la cual se entenderd rendida bajo [a gravedad del juramanto,

Cuando se presente experiencia adquinda de manera simultdnea en una o varias instituciocnes
{tempas traslapados), al tiempo de sxperencia se contabilizard por una sola vez,

Para la conlabilizacion ce la Experencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de mailerias, debera adjuntarse |a cedificacién expedida por la institucidn educativa, en que conste |a
fecha de terminacidn y la aprobacion de la totalidad de! pénsum académico, En caso de no aporarse,
[a mésma s& contard a parlir de [a cbtencidn del titulo profesional, Para el caso de los profesionales de
la Salud & Ingenleros s& tendrd en cuenia lo dispuesto en & acapite de Deafinlclones del presente
Anexo,

Es importante que los aspiranies tengan an cusnta;

¢ Las cerificaciones que no rednan [as condiciones anteriormente safialadas no sardn tenidas como
vdlidas vy, en consacuencia, no seran objeto de evaluacidn dentro del proceso de selescldn, ni
podran ser objeto de posterior complementacidn o correccion; Mo se deben adjuntar Actas de
Fosesion ni documentos imelevanies para demostrar ta experencia, Mo obslante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
obsarvancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion,

Pagina 12 de 22



()
CNSC sy

s Los cedificados de experiencia expadidos en ol exteror deberén preseniarse debidamente
traducidos v apostiiados o legalizados, segin sea el casa. La raduccidn dabe ser realizada por un

traductor cerificado, en los términos previstos en la Resolucian No. 10547 de 14 de diciemore de
20118, expedida por &l Ministeno de Relaciones Exleriores.

s Las certificaciones expedidas par las entidades podran contenar los paramatms astablacidos en los
mudelna ;:u'upuaslns por la E:NEG Ias r:uni&s mdmn ser consultados en &l link

2.2, Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documeantos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para la Pruaha
e Valoracidn de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) academico(s) o ada(s) de grada, conforme a los requisitns de Estudio exigidos para ejercer
el empleo 8| cusl aspira, ¥ |3 Tarela Profesional o la cerificacion da framite en [os casos
establecidos an los numerales 2.1.2.1 v 2.1.2.2 dal presents Anexa.

c) Cerificacion de terminacidn y aprobacion de malenas del programa cursado, expedida por la
raspectiva instiucion educathva, en los casos en qgue &sie sea al requisito minimo da Estudio qua
exige el emplao a proveer, &l cual tamblén se puada acreditar con al correspondiante titulo o acta
da grado.

d) Si el aspiranta pretende que se |8 contabilice la Expenencia Profesional a partir de |a fecha de
terminacidn y aprobacidn de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
comespondiente certificacion, expedida por [a respectiva institucidon educativa, en la gue consta |a
facha de terminacicn y aprobacion de la totalidad del pénsum académico de dicho programa.

g) En los casas en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracidn da Anlecedanies se
valoren an &l Faclor Educacidn los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cusnta con los respectivos titlos o actaz de grado, deberd adjunlar la
correspondiente certificacidn de ieminacion y aprobacian de la totalidad de materas gue conforman
el pénsum academico dal programa cursado, expedida por la institucidn educativa compeatenta, en
la que consle gue sdko gueda pendianta la caremonia de grado.

N1 Certificacion{es) de Ios programas de Educacidn para al Trabajo y Desarrallo Humano y de cursos
o eventos de formacidn de Educacion Informal, debidamenta organizadas en el orden cronaldgico
de la més reciente a la mas antigua.

g} Certificaciones de experencia expedidas por la auloridad compatents de la respectiva instilucion
pablica o privada, ordenadas cronoldgicameante de la més reciente a la més antigus.

h) Cuando al emplen reguisra para su sercicio la acreditacion de la Licencia de Conduceion, la misma

dabe aportarss laniando 8n cusnia gue s& encuentre vigenle y escanesda por l8$ dos caras para
la respactiva validacion.
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i) Los demds documentos que permitan la verficacidn del cumplimiants de los raquisitas minimos del
empleo para ¢l cual se Inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoradidn de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacidn exclusiva del aspirante y se realizara
Unicaments en el SIMO, La misma podra ser modificada hasta antes del ciere de la Etapa de
Inscripciones gus sefiale la CH3C. Los documentos enviados o radicados en forma figica o por meadios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con postenoridad, no seran cbjeto de analisis
para la VRM ni para la Prusba de Valoracidn de Antecedenies.

Cuando el aspirante no presente debldaments la documentacion que acredite el cumplimiento ds los
reguisiios del emples por el qua pretence concursar, 52 entendera que desiste de participar en el
proceso de seleccidn v, por tanto, quedard excluido del misme, sin que por efio pueda alegar derecho

slguno,

Los aspirantes varones gue quedan en ista de slegibles v sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presants proceso de seleccidn, deberdn acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

2.3. Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en @ pagina web www.cnsc.gov.co. enlace SIMO,
Convocatora Territorial 2019 - I, vo en la pagina de la universidad o institucidn de educacion superior
coniralada para realizar esla apata, a partir de la fecha que disponga la CNSC, Ia cual sera informada
por estos mismos madios con una antelacidon no inferior & cinco (5) dias habiles,

Para conocer eslos resullados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contragaia,

24, Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamacionas contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantas Gnicaments a
través del SIMO, dentro de los dos (2} dias habiles sigulentes a |a fecha de publicacion da los mismos,
en los términos del articulo 12 del Decreto Ley T80 de 2005, las cuales serdn decididas por la
universidad o institucidn de educacion superior conlratada para reakzar esta elapa del proceso de
saleccitn, guien podrd utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T-466 de 2004, proferica por la Corle Conslitucional y jo previsto por el artfculo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencieso Administrativo, en adefante CPACA, sustituido por
gl articulo 1 de la Ley 1755 da 2015,

Las respuesias a esias reclamaclones serdn comunicadas a los participanles en los l&rminos del
articula 33 de la Ley 808 de 2004 y deberan sar consultadas en el SIMO, ingresandao con su usuano y
cantrasaia,

Contra la decisidn que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
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2.5, Publicacion de resuitados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados defintivos de Admifidos y No admitidos para el empleo al que astan inscritos los
aspirantes serdn publicades an la pagina web www.cnsc.gov,co. enlace SIMO, ylo en la pagina web
de la universidad o institucén de educaciin superior contratada para realizar esta elapa del proceso
de selaccion, Los mismas podran ser consullados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasena, a partir de |a fecha que se informe por estos mismos madios,

3, PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

Eslas pruebas tratan sobre competancias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos adquiridos
o construidos para tal fin,

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y ofras capacidades y habilidades del asprante, en un conlexlo laboral especifico, que le permitirdn
desampefiar con efectividad |as funciones del empleo para el quea concursa,

b} La Prueba sobre Competencias Comportamantales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que polencializardn su desempefio laboral en el empleo para el gue
concursa, de conformidad con las disposiciones de los adticulos 2.2.4.6 a 2.2 4.8 del Decreio 1083
de 2015, susiituidos por el articula 1 dal Decrelo 815 de 2018,

Con relacidn a esias pruebas as importante que los aspirantes langan en cuenla las sigulenies
consideraciones:

¢ Se aplicardn en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el numeral
3.2 del presente Anexo.

« Se cakficaran en una escala de cero (D) a clen (100) punlos, con una parte eniers y dos (2)
dacimales truncados.

= Todos los aspirantes admitidos en fa Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacidn, en la
fecha y hora gue informe |a CNSC por lo menos con cinco (5) dias hdbiles antes de la aplicacidn de
las mismas, a traviés de la pdgina web wWilswW.Cnsc.oo.co. entace S1IMO.

« De conformidad con el articuio 16 del Acusrdo de Convocatoria, los aspirentes que no oblengan el
"PUNTAJE MINIMO APROBATORIO" en la Prueba sobre Competencias Funcionales, que es
Eliminatoriz, no continuaran en gl proceso de seleccitn v, por tanto, serdn exchiidos dal mismo.

3.1. CiHacldn a Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamantales
La CNSC y/o la universidad o institucien de educacion suparior que & conirate para realizar esla stapa

dal proceso da seleccibn, Informardn en su sitio web, ka facha a pardir de la cual los aspirantes admitidos
en |z atapa de VRM deben ingresar con su usuano y contrasafia al SIMO, para consultar [a facha, hora

y fugar de presentacidn de estas pruebas,
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Igualmente, estos aspirantes deben revisar la Guia de omenfacitn para la presentacidn de estas
prughas, I3 cual se publicard en los mismos medios indicados anteromments,

3.2. Cludades para la presentaclon de las Pruebas sobre Competenclas Funcionales y
Comportamentales

Las siguientes son las ciudades establecidas para la preseniacidn de esias pruebas: Bogotd, D.C.,
Barranquilla (Atiantico), San José da Cicuta (Norte de Santander), Manizales (Caldas), Persira
{Risaralda) y Villavicencio (Mata),

3.3, Publicacion de resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales vy
Comportamentales

Se realizara en la fecha que disponga la CNSC, la cusl sera informada con una antelacion no inferior
& cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.oov.co yio enlace SIMO.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de las Prusbas sobre Competencias Funcionales ¥
Comportamentales

Las reclamaciones confra los resultados de estas prusbas se presentaran por los aspiranies
unicamente a iravés del SIMO, dentro da los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacidn
da los mismes, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005,

En /a respectiva reclamacidn, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él prasantadas,
sefislandn expresaments el objelo v [as razones en las que fundaments su pelicidn, La CNSC o la
universidad o institucion de educacidn superior contratada para realizar esta efapa del procesa de
selecedn, o citara para cumplir con este ramite an la misma ciudad en la que prasentd fales pruebas.

El asprante sdlo podra acceder a las pruebas que él presents, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, adviriendo gue en ningln caso estd autorizada su reproduccitn Fisica yo digital
(fotocopla, fotagrafia, documanio escaneado u otro similar), con el dnimo de conservar |a reserva
contenida an & numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

A partr del dia sigulenta &n que ocurra efectivamente el acceso a pruebas soficitade, el aspirante
contara con dos (2) dias para completar su reclamacian, si asi ko considera necesario, para lo cual se
habditara &l aplicative SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a gua las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parie del aspirante
para fines distintas a la cansulla y trémite de su reclamacidn, se consiiluye en un delito que serd
sancionado da conformidad con la normatividad vigents,

Fara atender |as reclamaciones de que Wrata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
linica y masiva, de conformidad con la Sentancia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previste por el articule 22 del CPACA, sustituido por el articule 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn gue resualve estas reclamacionas no procece ningdn recurso.
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En la fecha que disponga la CNSLC, gue sera informada con una antzlacidn no inferior a cinco (5] dias
habiles en su pagina web www,.cnsc.oov ..o, enlace SIMO, &l aspirante podra ingresar al aplicativo con
SU Usuano y contrasena y consultar [a respuasta a la reclamacion presentada.

3.5. Resullados definitives de las Pruebas sobre Competencias Funcionales vy
Comportamentales

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicardn en la pdging web
Wi, cnsc gav,co, enlace SIMC, yio en |a pagina web de la universidad o institucidn de educacidn
superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccidn. Los mismos podrén ser
consultados por los aspirantes ingresando al apficativo con su usuano y confrasefia, a partir de la fecha
que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aph:a con El fin de valorar la Edumiﬁn yla E:;pﬂr‘iam:.[ﬂ acrediladas por el aspirante,

: S = ol . sar, Se aplicard Onicamente
a los asplranles nl.ua ha*_.-an ﬁu:-aradu: Ia Pmaﬁa Eiimfﬂafnrfa {Prueba sobre Competenclas
Funcionales).

Para efectos de asta prueba, en la valoratidn de la Educacidn sa ltendran en cuenta los Facfores da
Educacidn Formal, Educacion para e Trabajo y & Desarollo Humano y Educacion Informal,
relazionadas con las funcionas del empleo para el cual el aspirante concursa. Con relacion a los
Factares de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal se valoraran
solamente las cerificaciones de los programas o cursos realizados en los Olimos diez (10) afos,
contados desde |a fecha de cierme de la Elapa de Inscripciones.

Para valorer la Experencia se tendran en cuenta los Fecfores de Expenencia Laboral, Expenencia
Relacionada, Experfencia Profesional y Expariencia Profasional Relacionada, como se especifica mds
adelante,

En consideracidn a gue [a Valoracion de Antecedenias 85 una prueba clasificatora, las equivalencias
astablacidas en los respectivos Manuaies da Funciones y Competancias Laborales de los emplaos
convocados an este process de selaccion, trascritas an la OPEC, sdlo seran aplicadas en la Elapa de
VREM vy, por consiguiants, |os documentos adicionales a los requisilos minimos exigidos para estos
emplens, sean da Educacidn o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMOD, se evaluaran en
su correspondienta Factor de Valoracidn de Antecedentss, lo que significa gue na podran ser ulilizados
como equivalencias en |a prueba en mencion,

I;;Tipmtajw maximos 8 asignar 8 cada uno da los Faclorss de Evaluacion de esta prueba son los
entas:

~ FACTORES DE EXPERIENCIA. EDUCACION
ALUAC Courcan por el Couzackn pare &
FE:EFHHE:L EF.“"“‘"“ €8 | rpammnol | Esucasidn | Frucaciin frl:u.n-jﬂ:;:.m m.n.wr:up:::uab TOTAL
ESPED Ripie . Profavanes Fu-:rn-l Irawrrrnl Mrlurfmrm | Hw-urFTﬂum
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Emafansy | Bdupisifiy | Sdletnedn [ T Dayavenide: TOTAL
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UNIVERSITARID Fsncionads Azagmies)
Puntaja Miwima 3n 0 5 10 100
FACTORES DE EXPERIEMCIA EDUCACKIN

E'd'umm [== P e E:*qEﬂn 'Hr,:'

Evperisocin | Experioncie | Educacky | Emucac Trabiaks p Lwia Trntmio y Demaeroin | TOTAL
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20 a1

Puntaje Maximo a0 5 10 15 1
4.1. Criterios valorativos para puntuar la Educacidn en la Prueba de Valoracidn de Antecedentes

Para la valoracion en esta prusba de fa Educacion adi 3| fo minime de fheli]
el se lendrdn an cuenla Ins mﬂaﬂnﬁ :,.r puntajes relecionados &

continuacidn, los cuales son murmlal:rhs hasla los puntajes maximos definidos en el anterior numeral
de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion,

PROFESIONAL ESPECIALIF ADD
mnmﬂimiﬁl Hgluﬂnmﬂm
Edurachin Farmal Edurcaaitn fnformmai ¥ Desarrails Humans ¥ Deasrrofle Humano
|__{Formanin Acaddavies) | fFarmacién Leborall
[Fra— Canflcadng de Carfificados du
Thules (1) Pordsin Satiaidian Puntajs Conecimlamog Pzl Técsico Loboral | Funiajs
LR jper Gainpelricios
"Bociorein [F] ;
Mgesira 30 -39 1 1 8 o mas e ]
| Capedialoacicn 15 4055 ] | Zomds 10
|_Profesional 20 [_SEo=ds )
1) O aclafy] de grado 0 corMWcAcion oF MoTWasan § sorobaman o e fofaldfad J8 malevias que catlonrman o comelpandienie menuum

B, BED S0 500 6 FRESEENVE LS SALERME. &6 05 GuE SERikE Gl Adle Sueds pendwnfe by cemmonos s grada

Edwcuciin pere ol Trabafs | EMEHI:?H_ME
Edueaciin Formal Edureazian informal # Desarreils Humana ¥ Dagarrala Mimanoe
{Formaciie Académica) | {Eormaeidn Laharal)
s Certificadas de Certificatos
Tiudom 1] Puriau PR =i Purilajo Comoceniomou Fuztaje Téenico Lakoral Puntaje
Actémleas per Compatesciss
i (R 24-30 1 i 5 Tomem | 8
Especalizadicn I) Fra 3 40 mas 0
Prficdgn sl 13 60 o mis -]

1) O octafs) de grado o coenboooids dF rEevTRMECan i saronacn de e fofnboso de matens e canformay ol comesoondianhe odagum
acedimicn, sxpedics por B reapeciive lasifucion educativa, on [ que conels que sob gueda pendisnte la cermmanin o grada,
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Téervea Profeinral

{1] O adafs) de grado o coricecidr de ferminmcidn ¥ sprabiciiin de b Afaldng s mefedas gie conformmm & oeTEsposdienhe phirman
scacmice. aEnedla aor s Fespaciive Reliuodn saLeaive, & e JUe SoRHE Je A qusas pendienia i cemmonia e grado

Adicionalmente, para los Miveles Téconico v Asistencial, en &l Factor de Educacitn Formal, sa valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con Ias funciones del empleo a provesr, asi-

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Wi e Formsaiin '““‘&““‘“u LN "‘“m"‘"‘“""‘
uﬁﬂuim.ll 2.5 0
Iporoiyes 3 16
Teerica Prolesirs 3 12
Espoomizacdn Temologica a ;]
Espealzaciin Tionica Profesonal I 5

1] Dabiiameme Confiiatan Dov W AAIPECIVE MGITUTH e0UCaNva. EN fodo8 b8 faeds, M
maitriin poivcalies qun el ) casddicoaciin e que sne wiila aar e eipciay de arn
oryohe. gl SXTGATE & EMETTS AnIFATHLN

4.2, Criteries valoratives para puntuar la Experiencia en la Pruecba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracidn en esta prueba de la Expanancia adic i1 ol

exigido para el empleo a proveer, se lendran an cuanta IuH ﬂﬂﬂmﬁ y Pmtﬂjﬂﬂ rﬁiﬂﬂ*nﬂﬂdw a
continuacién, (os cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el numerai 4 de
este Anexo puru mdﬁ uno du los Faﬂmaﬂ de Evaluacian, Esta Expenencia se contabilizara en mesas

En todos los cesos, la correspondiente puntuscién se realizard con una parte entera y dos {2)
dacimales truncados.

a) Profesional Especializado

En consideracién a los puntajes méximos definidos para los Facleres de Evaluacion de la Expenencia
d= esta denominacion de empleos, la escala de calificacian serf de cero (0,00) a treinta (30,00) punios
para la Expenencie Profesional Reolacionada y de cero (0.00) a veinte (20,00) puntos para la
Expariencia Profesional.
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En consideracidn a los puntajes méximos definidos para los Factores de Evaluacidn da |a Exparancia
de osta denominacién de empleos, ia escala de calificaciin serd de cero (0,00) & treinta (30.00) puntos
tarto para la Experiencis Profesional Relacionads como para la Experiencia Profesional.
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En corsi¢eracion a los puntajes maximos definidos para los Faclores de Evaluaciin de la Experiencia
de los ompleos de estos niveles jerarquicos, |a escala de calificacion sera de cero (0,00) a reinta

(30,00} puntos para la Experiencia Relacionada y de cero (0,00) a veinte (20,00) punios para |a
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4.3. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Sa realizara en la fecha gue disponga la GNSC, la cual serd informada con una antelacidn no inferior

a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO. Los aspirantes podran
consuliar estos resultados ingresando al aplicative con su usuaro y contrasedha.
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4.4, Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentas

Las reclamaciones contra los resuitados de esta prueba s& prasantaran por los aspirantes unicamente
a través del SIMO, dentro de ks cinco (5) dias hébiles siguiantes a la fecha de publicacidn de los
mismaos, de conformidad con el anticulo 13 del Decretp Ley 760 de 2005, las cuales serdn decididas
por la universidad o insfitucion de educacion superior contratada para realizar ests elapa del proceso
de seleccidn, guien podra ulifizar la respuesta conjunita, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Consttucional v lo previsio por el articulo 22 del
CPACA, sustituido por el arficulo 1 de la Ley 1755 da 2015,

Contra la decision que resualve estas reclamacionas no proteda ningln recurso.
En la fecha gue disponga la CNSC, que sera Informada con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias

habiles en su pagina web Www,cnsc.gov.co, enlace 5IMO, el aspirante podra ingresar al splicativo con
su usuarno y contrasefa y consullar la respussia a la reclamacion preseniada.

4.5, Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definiivos de esta prusha, sa publicardn en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, ylo en la pégna web de la universidad o institucidn de educacion superior contratada para
realizar esta etapa del proceso de seleccdn. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes
ingresando al aplicatvo con su usuarin y confrasefa, a partir de la fecha que s& informe por estos

mismes medios.

5, CONFORMACION ¥ ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizard de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo de
Convocstoria,

Bogota, D.C., 17 de junio da 2019
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I. SLANE L
ing | a3
ACUERDO Ne, CNSC - 20791000008EE8 DEL 03-09-2019
For &l cidl 58 mooiican los anfcuios 1F y 8% 0.l Acvenao g, 20 I9100000EIRE der 17 08 jump ag JU18, por &
THE 58 CONVECE ¥ 5 eslabiecen (05 megies dol procEsn 0E SEITRLIDT 0 BEVEET (5 BIMIESS 80 vacancid

defrifive perleneceniss ol Sialama General de Corera Adminsfrahive de 18 planta de la Alcaldis de Riceure -
Crvonighons Mo, 1352 e 2070 — Teronal 2018 - I

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sys facultades constitucionaies v iegales. an aspecral las confardas en al articuis 130 de i
Canatiiucion Poifbca, an los artloulos 11 Witerad o). 30 v 31 de & Ley 905 de 2004 v en los ariculos
2261 2263y 2,264 del Decreto 1083 de 2015, v

CONSIDERANDO:

Que Ia Comisidn Macional del Servoo Coil. Bn adelanie CHNSC, expidid &l Acuerdo No
201810000083%8 dal 17 da juno da 2018, "For ol cual $8 convocs y se aglalecen (as reglas oal
ProcesD 08 SElBCcHin PAGS pYOVESr IDS eMNEDs Bn vacancia oefinitva perenecieniss &l Sislema
Ganersl dg Garrera Aominisireiive de fa plania oe pevsona’ de fa Alcakiis oe Ricaune — Proceso da
Seecenin Mo 7352 de 2013 = Convocalovia Terrdunal 20758-117 & cual s encueriira publicado en @
pdgine web de la CNCE, www.cnac.oov.co

Que en la parte considetativa dal mencionado Acuardo, S8 Indicd ques en la Etapa de Plansasidm dal
comcursn de méridos, |3 Alcaldis de Ricaure ragistrd la Oferts Piblicas de Emplect de Carrera an
adelante OPEC, compuesta por sesenia ¢ seis (58] empleos, con occhenta y cinco (B5) vacantes. |3 cual
fue certificada por su Repmsaniante Legal v & Jefe de Talento Humans

CDUE #0 Una revision reaizads por iz GNSL a s OPEC reponada por ia Alcaidia de Hicaurne, e
enconird que s& registraron empleos con &l msmo codigo, grado. denominacion, proposita y funciones
de manera separadd. En consecuenciad, s& sofictd & la enildad medianie radicado de salida No
20182210370331 dal 22 de jullo de 2019, realizar el ajuste respectivo, con el fin de evitar la duplicidad
de OPEC carrespondianies a un mismo ampleo

g |3 enkdad reafizo fog gpusies respecivge, remiisnde 128 cOMBCCiCnes por corrac-wacirinics et 20
de agosto de 2019, srendendo la soliciuc mencionada.

Chee las corfecciones realizadas por la Alcaidia de Ricaurie a ia DPEC fueron las siquientes;

1. Eliminagsidn deol sddige OPEC 68483, que comespendia a un emplaa dé Profasional Lirivarsitario,
Cédigo 218, Grado 1. incluyendo esta vacante an la OPEC 68461 que corfésponde al meamo
EIm B

) Ellrﬂpﬁ:lcﬁn delos codigos QOPEC BES13 88516, CAS2E que comespondian 3 un emplec de Auxiliar
Adiminisiraive  Codigo 407, Grado 5, incluyando esias vacantes &n [a GPEC G507 que
corresnonda al mismo empleo

3 Eliminacidn de los sodigos OPEC 58503 8B504, 68505 8506 83507. 68508, 6509 EE510.
88511 que correspondian a un ermplec de Auxiliar Administrative, Codigo 407 Grado 2, noluyando
eslas vatailes e la OFEC GB502Z, que Cuvieagdnde a1 (kg eaipled

4 - Elimingcian del codige OPEC 6B515 que comespondia a un emplen de Auliar de SBnicios
Generaies, Codigo 470, Grado 2. incluyando esta vacante en la OPEC §83513, gue cormesponde al
mismo emplac.

5 Elminacidn de los codigos OFEC 838317, 75482, 73542 gue comespondian @ un empieg oe
Conguctor Mecgnico, Codigo 482, Grado 4, inciuyendo estas vacantes en ia OFEC E3514, que

comeaponde @ meEmo emolao
8 Eliminacidn de loa codigos OPEC QE528, 88527 gue cormsspondian & uf emoles 98 Auxlias
Administrative, Codige 407, ‘Grade 4 inciuyendo estss vacanies an la OPEC 68525 que

corfegsands al miemo amplao

—r——
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"Pav ol cinal g8 modifican fos anicuiog 1° v §° del Acverdo Mo, 20131000006398 del 77 de junic de 2278 porar
cuel fe convoce ¥ e eslablecen las reglas del procesd de seleccion para proveer l03 empleos gl vBCAnGa
similnd prferfscires &l Sefony Genral de Sorneia Asmmisnying de /o plenls de fo Alzoldils Jo-Rienirto
Comuoceions No. 1332 fde 2018 = Termional 20015 - i

Qe con {38 coMacciones reaiizadas o numera atal de empiens 5 ofértar pasa de BB & 47 s5in gue se
atecie el nlemerd o8 vacanies

Cue mediante cormed elecirdnico del 20 de agosto de 2013, @ Alcaldia de Ricaurle ramitio ia OFEC
final suscnta por of Representante Legal y o Jele de Talento Humano, con 1o ajusies antenormante
releridos.

Gug el sriicuie 10™ dal Acderde Mo 20121000005202 dat 17 &2 junis Se 2012, on soncordantcia oon i
previslo por el artlouls 2.2 6 4 del Degreto 1083 de 2015, eslablecio que Y., ) Anles de dar ficio & fa
elapa o inserpoionag o Convocalona podrd ser modificada o complemantads en cuslgiver aspecla,
por fn CNSC, hecho gque serd debids y oparfuramente diwulgado & fravds de s plgwna wob
WV ERSC gov oo wo erface SIMO )" elapa gue adn no ha iniciade para la Cosvacstona Tarmdorial
201811,

Que con base en lo expuesto, s hace necasaria la modificacion de los articulos 1* y B del Acuerdo
Mo, 20157000006358 de! 17 use juniv Je 2518, cun el fin de previsa s OPEC dela Alcaidia de Ricaure.
Proceso de Seleccion No 1352 de 2018 Convocatona Territonal 2018-1 de corformedag cor las
cofrecciongs realizadas @ la mismse por ese enlidad

Por corgsguients, i3 Sala Plena de la CNSC. en sesitn dal 3 de septiembre da 2012, a&arobd modificar
I SMticuios 1% y B° Oml ACUBroo No. 201971 00UUUBSSE del 1/ de umo oe 2UTY

En mério de-lo expuesta, fa CHNEC
ACUERDA:

ARTICULD 41°. Mpdificor foe arloulne 1% ¢ 8* dal Aeuorda Mo 20101000008208 40 17 de s L
209 "Par gl cual se convocs y se eslablecen las reglas del proceso de seleccion pars provesr las
Emplens en vacancia definfiva perenecientes af Sizlema Seneral de Carrera Admmisiraiive de la
Alcaldia de RiceuTe — Proceso de Selection No. 1352 de 20158 = Convacalora Termtonal 2078-00", par
las consideracones previamenie expuesias en o presente acty administratvg, los cusles quedan asi

ARTICULD . CONVOCATORIA Carvatsr & grocese de peleccitn para provess 48 manesd defenlive dugrets ¥ oiclg
i) empiand. oon ochenta y oo (B waceEnies pononagantes @ SEeme Denersl de Canem Admirsireiva de 13
planis oo poreonal de @ Alcadis de Rosurie, gue & iGenihcsrd come "Dovnvecofons Mo 1352 e 2070 - Tendonal
F 0 B

PARAGRAFO. Hace pete inegrad del presenie Acuerdo, 80 Aneso que contisne de maneva oelalads 188
Espeificssanss Tacnicas de cada ars che ins olnpas del proceso de SekEccan QuE 58 COmoaca; P consignignie, en
lo:k srmings. del numaral 1 dedartcws 11 do la Ley BAG da 2014, acie Acuardn y i Added fen formos regeadoes do

esle congurso v obfigan fano a b entidas chivto det rmiama came | & CHEE. & la Instfucitn de Educacion Sispariar
Gud o oesarniie v 8 loe participanies irdentan.

ARTICULD B EMPLEDS CONVOCADOS Los ampiecs vacantas do @@ OPED que g fefmaocsn pafa osie prooean de
BEMCCON 500 108 Giussniasy

_m’_ | WUMERODD NOMERD OE i

: [ EMPLEDE | 2~  VACANTES
| Cinligiia — i .'==. X i -E-E
Maiwmneist | ML . a7

TOTAL ' 4T |

PARAGRAFD 1. La OFEC que e parle @legral del presende Acueriia, ha sido suministads v cetficada oor @
Alzaldia dn Fcawtay as de s responsabilidsn gictiea, gel comd el Manupl de Futdsanes y Compelencias Laborsles
Zug dicha enlidad @nvio 8 8 CHEG. &l cual sirvd de naomd pees 8 piesele proceso de salpcogn snpen los dasabes
FEEREST &0 15 e chntrbEEIS di Sl Acoarda, Las cosdasentac demeadas J8- 0 eeestiled, eaunatasad o
falsarisn de fa infarnacon reportatda par a aludica molicad samEn de &1 MCUEAVE resdonsiidad, o lo gue a1 CNSC
Stdl edEre do cutlguai Gade Jo st i ealincad bl @ furedue g e milus euion. Tn Csso de exmiin gilerencas
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PREAMBULD

El presente Anexo hace parte inlegral de los Acuerdos de la Convocatoria Tesritorial 2019 - 1. Contiene
las especificaciones lécnicas adicionalas a las establecidas en tales Acuerdos para parficipar en el
correspendiente proceso de saleccidn. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus elapas,
nuadan ear conedliados an o reepactive Acpardn,

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en &l presente proceso de seleccion deben tener en cuenta las sigulentes
consideracionas, anfes de iniciar su ramile de inscripoan:

a)

b)

c)

La Ingcripcidn a este proceso de sedeccion se harg en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virflual en el aplicative SIMO, dsponible en la pagina web www cnsc gov.co.

E= exclisiva responsabilidad de las aepirantes consiltar lne amplase a provesr madiante al
presenle proceso de saleccidn, a partir de [a fecha de antrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacion de la OPEC (articule 8° del Acuerdo de Convocatoria).

Con |a Inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones establecidas para esie proceso de
safaccidn, an concordancia con |as disposiciones conlenidas en al numeral 4, de los Requisifos
Generales de Parficipacion, del articulo 7 de los Acuerdos que lo regulan,

Con la inscripcion, &l espirante acepta que &l madio de informacion v de divulgacion oficial para
asle proceso de saleccion, es la pagina web www cnsc gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd
consuftarla permaneniemente. De jgual forma, ia CNSC podréd comunicar a ios aspirantes ia
Infarmacion refacinnada con este procesn da eslaccion o través del corren alacirinicn parsanal qua
obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (avitando en lo posible regisirar correos
imstitucionales), an concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 809 de 2004, Asi
mismo, &l aspirante acepta que la comunicacion y nofificacion de las situaciones o acluaciones
adminisiralivas que s generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con
ias disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC jas reaiice mediante S0 yio e comeo
alectrdnicn ragistrada an azta aplicativo,

Ingcribirse en este proceso de seleccian no significa gue &l aspiranta haya superado &l concurso,
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran e dnico medio para determinar el meérito
¥ sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo de Convocaloria.

Durante el proceso de seleccion los aspirantes podrdn, bajo su exdusiva responsabdidad,
actualizar en SIMOD dalos personales como ciudad de residencia, direccion, numero de telefono,
con excepcion del correo electranico y numero de cédula registrados en su inscripcldn, datos que




son inmodificables directamente por & aspiranie y que solo se aclualizaran previa soficitud del
mismo adjuntando copla de su cédula de ciudadania,

1.2, Procedimiento de inscripcidn

Para inscribires en o prasents proceso da saleccion, o aspirante debe realizar en SIMO el sigulanta

dimienlo, el cual debe cumplic a cabalidad. siguiendo las instrucciones sefaladas en & “Manua/
de Usuana - Modulo Cludadano — SIMO®, publicado an la pagina wab www.cnsg gov oo, en el enlace
Sii, en ei ment Tnformacion y Capaciiacion”, opcidn “Tuloriales y Videos '

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspiranie debe verificar si se encuenira ya regisirado en & SIMO. 5i no se encuentra registrado,
debae hacarlo, en |a opcion “Regisfrarse”, dilipenciando todos los datos solicitados por @l sistema an
cada uno de lcs puntos del formulario dencminado “Registro de Cludadano”. Se pracisa que el registro
en &l SIMO =e realiza por una Unica vez.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www onsc.gov.co, anlace SIMO, con su usuarnio y
contrasefia, compietar 05 dalos DASCOS Yy adjuntar 10005 05 JOCUMEntns reiaciohados con su
farmarcidn acaddmica, svpariencia v olros documentos sue congldaers v sasn nacasardas los cualas le
genvirén para la Verificacion de log Requisitos Minimos, en adelante VEM, v para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes en & presente proceso de seleccion. Cada documenio cargado en SIMO
ne debe exceder de 2 MB de lamafio v debe estar en formato PDF.

Ei aspiranie en condicion de discapsacidad debe manifestario en el formuiario de datos Dasicos en
SIMO, con o fin de establecer (03 mecanismos necesanos pera que pueda presentar leg priuehag v
acceder a las mismas cuando a elle hublere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

E! aspirante registrado en SIMO debe ingresar al apllcativo, revisar los emplecs ofertados en e
prasente proceso de salaccitn y verificar para cuales cumpie ios Requisitos Generales de Parficipacion
establecidos en &l articulo 7 del Acuerdo de Conwvocatona v (08 requisilos exigidos para ios mismos,
los cuales se ancuentran definidos en & Manual de Funciones y Compelancias Laborales de |3
respeciiva entidad, transcritos en |a corespondiente OPEC, documentos que se publicaran en la

pagina web www crsc gov.co, enlace SIMO.

S po cumple con o2 requisitos de pipgon amnlen o con alnunn de los Hequisifos Genarales de
Parficipagion establecidos en & arficulo 7 del Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe
inscribirse.
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1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los emplecs para |os cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarios
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar &l empieo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo, toda vez que la aplicacién de las
Arushas ascritas parg lodoe Ios emplecs oferlados con esta convocatoria ee reslizard en 1a misma
fecha y a la misma hora,

1.2.4. Confirmacidn de los datos de inscripcldn al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos v los documentos de formacion, experencia v ofros que ef aspirante
Hene registrados en el sistema al momento de su inscripcidn. B gspirante debe validar oue frka
informacidn es pertinenie, comecta y se encuentra aclualizada. Igualments, debe verificar que los
documentos regisirados en & aplicalive sean legibles, corespondan con los requisitos del empleo
saleccionado v qua la informacidn que suministra coincida con los documentas cargados.

Para conlinuar con & siguiente paso (pago de Derechos de participacidn), el aspirante debe
gelaccinnar enfre las oociones establecldas en el numeral 3.2 de| presents Anexo la clydad da
presentacion de las pruebas a aplcar en este proceso de seleccion, listado de lugares igualmente
publicado en SIMO,

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

(8 CONGCLFS: : fe FelerT Nn es pnﬂhlaredlzﬂr pa-gﬂ:a pars mas de un
anplas:l da Etﬂlﬂ' nnmm, tndﬂ VeZ que la ml[mulun de las pruebas escritas para todos los empleos
ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fechay a la
misma hora, Efectuado el pago no habra lugar a la devolucidn del dinera por ningun motivo,
circunstancie gue se entiende aceplada por &l aspiranta.

El pago de los Derechos de participacion sa debe realizar &n o banco que para o efecto disponga la
CHNSC, blan sea online por PSE o por ventanila en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opdones gua SIMO habilitard al finalizar |a confirnacion de los datos de inscripcicn al empleo

de interés ded aspiranta, asi

a) Bi ol senimnta resliza el pago por la opcidn online por PSE, o sistema abiirad una ventana
emergente con el lislado de loa bancos para pager. Una vez realizada la trangaccion, SIMO enviard
un coreo elactronice con la confirmacidn y datos del pago.

b} 5i el aspirante selecciona la opclion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o Impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualguiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias hdblles antes de vencerse el

plaro para las inscrpciones,




El aspirante debe tener en cuenta que sdlo con el pago ne queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar |z inscripeidn,

1.2.6. Formalizacion de la inscripcidn

Una vez realizado &l pago y confirmado por ef banco, e aspirante debe verificar que los documenios
registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por
& que pretendsa concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM v para la Prueba
de Valoracion de Anlecedenles en el presente proceso de seleccion, Realizada esta verificacion, debe
proceder a formalizar su inscrpclén, seleccionando en ef aplicafivo la opddn “INSCRIPCION” SIMD
genarard un “Raparte da inecrincidn”, informacidn gue podrd ger consultada an cualauler mamants por
el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa,

Sl ¢ aspiranie escoge la opcidn de pago online por PSE, la opcion “INSCRIPCION® se habilitars de
inmediato. Si escoge la apcién de pago por venlanilla en &l banco, la opcidn "INSCRIPCION" se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcidn, fa misma no podra ser anulada, ni se podréa modificar ef empleo
para & cual s& inscribic o aspirante. Lo que & puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la infarmacidn y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Elapa de Inscripciones, siguiendo |a sigulente ruta en SIMO: Panel de confral -> Mis Emplecs ->
Corfirmar empleg -> “Actualizacidn de Documentos”. El sisterna generara ung nuaya Constancia de
Inscrpeidn con 18 actualizaciones reslizadas,

Una vez se cierme |a Etapa de Inscripciones, & aspirante no podrd modificar, reemplazar, adicionar yio
aliminar los documentas cargados an SIMO para participar en el presente proceso de seleccion, Es
decir, participars en este proceso de seleccion con los documentos que lenga registrados en el
gplicativo hasta |a facha del cierre de inecripcionas, Loe documentos cargedos o actualizadas con
posterioridad a esta facha sdlo seran validos para futuros procesos de sseleccidn,

Si al finalizar |a Elapa de Inscripciones, el aspirante pago el Derecho de partidpacidn para algin
empleo y no formalizd la inscripcion, el sisterna automaticamente reakzard su inscripcion a tal emples.
Si el aspirante pagd los Derechos de participacion para més de un empleo y no formaliza su inscripcion,
garginscrilo ol Biime selecdonado v ledos las documentos que tenga registrados & momento ls rerdn
asociados a dicha inscripadn,




2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

2.1, Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM vy la Prueba de Valoracion de
Antecedentas

Lag definiciones y condiclones conlanidas en e presente Anewo para la docmentacion oue reqizire af
aspirante en SIMO para su Inserlpcion en el presente proceso de seleccion, serdn aplicadas de manara
irestricta para todos los efectos de la Elapa de VRM y la Prueba de Valoracidn de Antecedentes.

Fara el ejercicio da los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerdrquicos, que tengan
requisitos establecdos en la Constilucidn Politica o en |a ley (por ejemplo, Comisarios de Familia,
Agentes de Transito o Ingpacioras de Policia, ayus fanean los requigitos minimos establacidoes an |ag
Leyes 1088 de 2006 y 1310 de 2009, respectivamenta). s& acreditaran los alli sefialados, sin gue sea
posible modificados o adicionarios en los Manusles Especificos de Fundones y de Competencias
Laborales (Decrato 1083 de 2015, articule 2.2.3.6).

21.1. Definiciones
Fara indos [os efectos de este proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las sigulentes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanenta, persanal, cultural y social que se fundamenta
En una concepcion integral de |a persona humana, de su dignidad, de sus derechos v de sus
daberas (Ley 115 de 1884, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparie en establecimientos educatives aprobados, en una
secuancia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducents a
grados y titulos (Ley 115 da 1894, articulo 10).

c] Educacion para el Trabajo y & Desarrollo Humano: Se ofreca con & abjelo de complementar,
acluptizar, supBr conocimiantes y formar en aspectos académicos o (shorsiss v conduce g Ia
obtencion de cerificados de aplitud ccupacional. Comprende fa formacion permanente, personal,
social y culiural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucon
organiza en un proyecto educativa institucional y que estructura en curriculos flaxibles sin sujecion
8l sislema de niveles y grados propios de la educacion formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en & articulo 26.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentaric dat Sedtor Edicacion), Inchys los Prooramas de Formadin Laboral i de Formadian
Academica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objelc preparar @ les personas en dreas
espacificas de los sectores productivos y desamollar competencias lasborales especificas
relacionadas con las dreas de desempano referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
qua permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedaor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe lener una duracién minima




de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por clento (50%) de |a duracion del programa
debe coresponder a formacidn practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decrato 4004 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compllado en & articulo 2.6.4.71 del
Decreto 1075 de 2015, Decrelo Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programae da Formaridn Académics: Tianen por objeto |a adquisicion de conocimiantos v
habiidades en los diversos temas de |a ciencla, las matematicas, la técnica, |a tecnologia, las
humanidades, el arte, log idiomas, la recreacidn y el deporta, &l desarollo de actividedes [idicas,
culturales, la preparacion para la vakdacidn delos niveles, dclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para iImpulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democratica y, en general, de crganizacion ded trabajo comunitario e
institucional. Para 2ar registrados, eslos propramas dehen lener (na dirasidn minima de clanto
sesenta (1600 horas (Decrefio 4904 de 2009, atticulo 1, numeral 3.1, compilado en of articulo

. 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacidn),

d} Educacidn Informal: Se considera educacion informal todo conocimienta libre y espontdneamente
adquiride, proveniente de persongs, entidades, medios masives de comunicacion, medios impresas,
tradiciones, costumbias, comporiamienios soGales y olros no estructurades (Ley 115 de 1004,
articulo 43). Tiene como oblefive brindar oporlunidades para complementar. actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y précticas. Hacen parie
de esla oferla educativa aguellos cursos que lengan una duracian inferior a8 ciento sesenta (160)
horas. Su organizacidn, oferta y desarrollo no requieren de regisiro por parte de la Secretaria de
Educacidn de la entidad territorial cedificada y sdlo daran lugar a la expedicion de una constancia
da asistencla. Para su ofracimianto daban cumplir con o aslablacddo an & articulo 47 del Decrelc
Ley 2150 de 1995 (Decrato 4904 de 2009, arliculo 1. numeral 5.8, compilado en el arlicule 2.6.6.8
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacidn),

g} Micleos Bisicos de Conocimiento = NBC: Confienen las disciplinas académicas o profesicnes,
de acuerdoe con la dasificacion establecida en el Sisterma Nacional de Informacidn de la Educacian
Superior — GMICS (Decreto 1083 de 2015, anlculo 2.2.3.85).

f) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimienios, las habilidades y las destrezas
. adquiridas o desarrofiadas mediante &l sjercicio da una profesidn, arle u oficio (Decrefo Ley 785
de 2005, articulo 11).

Fara sfectos del presente proceso de s8lectitn, ia expenencia 58 dasifica &n Laboral, Relacionada,
Frofesional v Profesional Relacionada.

g} Experiencia Laboral: Es [a adquirida con el ejercicio de cualguier emplec, ocupacidn, arte u oficio
{Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).




h) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o activdades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto Ley T85 de 2005, articwlo 11).

i

Experiencia Profesional: Es la adguirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pénsum académico de fa respecliva Formacidn Profesional, Tecnoldgica
o Técnica Profesional, en el efercicio de las actlvidades pronias de lg profesiin o discinlins ayvinida
para & desempefio del empleo (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11),

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Socia en
Salud, la Expeniencia Profesional s& computara & partir de la inscripcidn o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007,

En &l caso de Ias discipinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experencia
Profesional se computard de la siguiente manera:

- 5i 8l aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experencia Profesional se compulara a partir de la terminacion y aprobaclén dal pénsum
gransminn reenastiue,

- 5i & aspirante obtuvo su titule profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computara a parfir de la feche de expedicidn de la Mairicula
Profesional,

- 51 ol amples pfertado establace como requisito de Echudios ademgs da |e Ingenjeria v afines,
otros Nucleos Basicos del Conocimiento, la Experiencia Profesional para ese empleo sa
compulara a partir de |a terminacdon y aprobacion del pénsum académico de educacidn suparior
o de la fecha del regpectivo diploma.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de |a terminacion v aprobacién del
pensum académice da fa respectiva Formacicn Profesionsl, Tecnoltgica o Téonica Brofasions! an
&l gjercicio de empleos o actividades que lengan funciones similares a las del emplao a proveer,

21.2. Condiciones de la documentacion para la VREM y la Prueba de Valoracidn de Antacedentes

2.1.2.1. Certificacion de la Educacidn

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
tiiulas olergados por las instiluciones cofrespondientes, Para su validez requeriran de los registros v
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspandiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
antariormanta.




Temendo en cuenta que la Tareta Profesional o Matricula comespondiente @s un requisito de ley
indispensable para el gjercicio de la profesion y no para la participacion en el presente procaso de
seleccion, su presentacion se requerird al momento dal nombramiento en periodo de prueba. Sin
embargo, para las profesiones relaclonadas con el Area de la Salud & Ingenierias, su presentaciin es
requisito indispensable para la contabilizecion de la Experiencia Profesional, conforme a la
nommativided vinenia enhre la maleria,

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta o Matricula Profesional, podra sustituirse por la
cerficacion expedida por &l organismo competente de oforgaria, cuya expedicidén no sea supenor 8
tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la inscripcidn, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo tilule o grado. Dentro
dal afin siguienie g |a fecha de posesitn, el empleads deberé presenter la cofresnondients Tarlala &
Matricula Profesional. Da no acreditarse en ese lismpao, s& aplicera lo previsto en el articulo 5 de |a
Ley 180 de 1895 v las normas que la modifiguen o sustibuyan.

A continuacion s& precisan los requermientos de |a documentacion aporada para valorar la
Educacion:

a) Titulos v certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los tilulos cbienidoz en
&l exterior requenran para su validez eslar apositilados o legalizados ¥ fraducidos & idioma Espaniol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembrs de
2018 del Ministerio de Relsciones Exteriores.

Cdanes havan adelanbads ashiiioe de presrade & dassgbaradn an o sxenor, & momeanto de omar
posesion de un empleo publico que exija para su desempeno estes modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos reguisitos con la presentacion de los cerificados
expadidos por la corespondiente instilucion de educacidn superior, Dentro de los (2) efios
sigulentes a la fecha de posesion, & empleado deberd presentar los flulos debidaments
homologados. Si no lo hiciers, se aplicara lo dispuesio en el articulo 5" de la Ley 190 de 1985 y en
gz nommas gue io modifigien o waitinen,

b) Certificaciones de Educacion para &l Trabajo vy & Desarrollo Humano, Laz instluciones
autorizadas para prestar el Senvicio Educstivo para el Trabajo y el Desamrollo Humano solamente
expediran los sigulentes cerificados de aphitud ocupacional, de conformidad con lo dispuesio en los
arliculos 42 v B0 de |a Ley 115 de 1594:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: 5e olorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las compelencias establecidss an &l Programa registrado de Formacion
Laborad.

- Certificado de Conocimientos Académicos: 5e olorga a quien haya culminado
satizfacionamente un Programa de Formacion Académica debidamente regisirado [Decreto 4004
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de 2008, articulo 1, numeral 3.3, compilado en & articulo 2.6.4.3 dal Decreta 1075 de 2015,
Dacreto Unico Reglamentario del Sector Educacian),

En los términos ded articulo 2.2.2.3.6 del Decrefo 1083 de 2015, en concordancia con el articuio
;ﬂ del Decreto Ley 785 de 2005, esios certificades deberdn contener, como minime, los sigulentes
-

Mombre o razén social de la entidad.

Mombre y contenido de! programa.

Fechas de realiracion.

Intensidad horaria, la cual deba estar indicada en horas, Cuando se exprese en dias, deberd
sefiaianse e e lolal de honas por dia.

¢) Certificaciones de la Educacion Informal. La educacion informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacin como diplomados, owrsos,
seminanos, congresos, simpasios, entre ofros, expadida por la entidad o institucidon gue la imparie.

Se exiepilan ius Lurs0s de nbuccidn, de ingieso yiu promocion que s diclen con ocasion de los
procasas de seleccidn en la entidad,

Las certificaciones deberan conlener minimao lo siguanie:

Nombre o razon social de la entidad o institucidn.

Mombre oei evanto,

Fachae de realizacon,

intensidad horaria, la cual debe estar Indicada en horas v en caso da axpressrse en dies, e
debe sedalar el nimerao tatal de horas por dia.

En la pruaba de \Valoracdn de Antecedentes sdlo se tendrd en cuenta la Educacidon para e Trabajo y
al Desarrolle Humano y |a Educacian Informal relscionsdas con las funciones del respectivo empleo y
sardh pustuadas sanfsrme a lo ssinhiecids o oefpita da Uaslaracién de Antecadentes del presente
Anexo.

21.2.2. Certificacién de la Experiencia

Los cerdificados de experencia en enlidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacla fartcolos 2.2.2.5.8, 2.2.3.4 y 2.23.8 del Decreto 1083 de 20M5, en concordancis con of

articulo 12 del Decreto Ley T85 de 2005, articulo 12):

= Mombre o razon social de la enlidsed que la expide,
« Emplec o emplecs desempefados con fechas de inicio y terminacion para cada uno de sflos (dia,
mes y afio), evilando el uso de la expresion “aciualmente”,




= Funciones de cada uno de los emplecs desempefiados, salvo que la ley las establezca.

En los casos en gue |a ley establezca las funciones del cargo o se exija solamante Experiencia Laboral
o Profesional, no 83 necesario gue las carificaciones las especifiquen.

L= carfificaciones deharin ser pymanides nor {2 svorided competante coquisnes hagen sus yoecos,

Para el caso de cerdificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan [levar la fimma,
antefimma legibie (nombre completo) y nimero de cedula del empleador contratante. asi como su
direccion v teléfono,

Cuspon izs sertificacones indouen una jormada [aboral inferior 2 ocho 1B} horas diaras, o Yemoo de
experiencia se esteblecerd sumando las horas irabajadas y dividiendo el resultado por ocho (B).

La experienclia acredilada medianie Contratos de Prestacion de Servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la gfjecucidn del confrato o mediante el Acta de Liguidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacian de ejecucidn del contrato
{dfa-mes v afol

En los casos en que &l aspirant= haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad aciuaimente liguidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismao, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio v de terminacion (dia, mes y afio), &
fiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacidn parcial”) y las
funciones o aciividades desamoliadas, I cund as ontenderd randids balo la gravedad del jiramends,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instilucones
{iempaos traslapados), el lempo de experiencia se contabilizars por una sola vez,

Para la contabilizacion de la Experfencia Profesional a partir de la fecha de terminaciin y aprobacian
da matertos debark adivrdares o pariifinasidn synadide nar ks afitpife prs el an aiecsemats b
fecha de terminacicn v la aprobacion de la totalidad del pénsum académico. En caso de no aportarse,
la misma se cantara a parfir de la obtencidn del tiulo profesional. Para el caso de los profesionales de
la Salud & Ingenieros s& tendra en cuenta lo dispuesto en &l acdpite de Definiciones del prasanta
Anexo,

Esimpononic quoita aspirantss lengan on qionia)

» Las certificaciones gque no reunan [as condiciones antericemente sefialadas no seran lenidas como
validas y. en consecuencia, no seran objelo de evaluacion dentro del proceso de seleccion, ni
podran ser objeto de postenor complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de
Posesion ni documenios imelavantes para demosirar la experiencia. No obstante, las mendonadas
certificaciones podran ser validadas por parte de fla CNSC en pro de garantizar la debida
obsarvancia del principio de mérito en cualguier etapa ded proceso de seleccidn,




= Los cerificados de experiencla expedidos en el exterlor deberdn presentarse debidamente
traducidos y apostilados o legalizados, segin sea el caso, La traduccion debe ser realizada par un
fraductar cerfificado, en los términos previstos en la Resolucidn No. 10547 de 14 de diclembre de
2018, expedida por & Ministerio de Reladones Extericres,

= Lae certificaciones expedidas por las entidades podran contener los pardmetros establecidas en los
modeios propuestos por la CNSC, los cusles podrdn ser consultados en el fink

hitps:/hwww cnsc.aov.cofinden: phploriterios-y-gdogiring/docirng.
2.2 Documentacién para la VRM v |a Prueba de Valoracidn de Antacadentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, lanto para la VRM coma para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, son los sigulentes:

8) Cadula de cudadania ampiliada por ambas caras,

b} Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
&l emplec al cual aspira, y la Tarjeta Profesional o la cerfificacion de trémile en los casos
establecidos en los numerales 2.1.2.1 y 2.1.2.2 dal presente Anexo,

¢} Cerificacion de terminacidn y aprobacion de materias del programa cwsadc, expedida por la

respectiva institucion educativa, en los casos en que éste seq ef requisito minima de Estudio que

g;ige &l empleo a provear, el cual también se puede acreditar con el correspondiente titulo o acia
grado.

d} Si el aspirante pretende gue se le contabllice la Expeniencia Profesional a pariir de la fecha de
Larminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, depera adjuniar ia
correspondianie cedificacion, axpredida por Ia respectiva institucldn educetive, en la que consis |a
fecha de terminacion y aprobacion de la totalidad ded pénsum académico de dicho programa.

a) En los casos en que el aspirante prefenda que en la Prusba de Valoracidn de Anfecedenies se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados. para los
cuales sun no cuenta con los respectivos fiulos o actas de grado, debera adjuntar ia
correspondients certificacion de terminacidn v aprobacion de la tolalidad de meteries que conforman
&l pénsum academico del programa cursado, expedida por la institucion educativa competante, en
la que conste que sdlo queda pendiente la ceremonia de grade.

fi Cerificacion{es) de los programas de Educacion para el Trebsjo v Desamollo Humano vy de cursos
o eventes de formaclon de Educacién Informal, debldameante orpanizadas en el orden cronolégica
de [a mas reciente a la mas antigua.




o) Centificaciones de experiencia expedidas por la aulorided competente de |a respectiva institucidn
publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas anfigua.

h) Cuando el empleo requiera para su sjercicio la acreditacion da la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse tenlendo en cuenta que se encuentre vigente y escaneada por |las dos caras para
Ia reenactive validackin,

1} Los demas documenios que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empled para el cual e nacribe &l aspirante v aquélios que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de \aloracion de Antecedentes.

E! cargue da |g enteror documentacion ee ung cblnacidn axciesiva del aspirante v se realizard
unicamente en al SIMD. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de |a Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos & SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no serdn objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedantas,

Cuando e| aspirante no preconts dabldamanta |a documeantacian aue ascradila al cymplimianta da los
requisitos del empleo por & que pretende concursar, se entendera que desiste de participar en &
proeceso de seleccion v, por tante, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho

algung,

Los aspirantes varones que quadan en Fsla de elegibles y sean nombrados an astricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigante.

2.3, Publicacion de resultados de ia VRM

Los resultados de la VRM serdn publicados en la pagina web www cnsc.gov co, enlace SIMO,
Comwocsona Territorial 2078 =H, y/o anla pagina de ia universidad o nsbilucdn de educacion Supsrion
econiraiads nars reallzar ecta apata & partir de 3 fecha que dizponga la CNSC) 3 cual serd informada
por eslos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario v
conlrasefia.

2 4 Reclamaciones contra los resultados da la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentardn por los aspirantes Gnicamenle a
traveés del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes ala fecha de publicacion de los mismos,
en los términes del articulo 12 del Decreto Ley 780 de 2005, las cuales serdn decididas por la
universidad o institucidn de educacion superior contratada para realizar esta efapa del proceso de
selecciin, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, da conformidad con la Senlencia




T1-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y o previsto por & articulo 22 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, susliluide por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Las respuestas a esias reclamaciones serdn comunicadas a Jos pariicipantes 2n los t&rminos daf
ariicule 33 dela ey 000 de 2004 v deherdn ser consultadaz an el B0 noresandn con 2 jeario v
conirasedia.

Contra la decision que resuelva estas reclamacionas no proceds ningun recursa.
2.5. Publicacion de resultados definitives de Admitidos y No admitidos

Los resutados definiives de Admiidos y No admifidos para el empleo al que estdn Inscritos los
aspirantes seran publicados en |la pagina web www cnsc.gov.co, enlace SIMO, yio en la pagina web
ge ia universidad o institucion de egucacion supenor contraiada para reaizar esta eiapa del proceso
de selaccidn [os mismos podran sar consuliados par los aspirantes ingresanda al aplicativn con =0
usiario y contraseria, & parir de la fecha que s& informa por eslos mismos medios,

3. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

EELEE prl.anaa raian sobra mnp&&nm que pu&dm Ser evaluadas mediante INSrumentcs aﬂqumﬂm
o conshruidos para tal fin,

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de apbcacidn de conocimientos

y ofras capacidades y habilidades del aspirante, en un confexto taboral especifico, que le permitirdn
desampefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b} La Prusba sobre Competancise Comportamentales mida |as capacidades habiidades, resgos
y actitudes del aspirante que poienciglizaran su desempeno |aboral en & empleo para el gue
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por &l articulo 1 del Decrato 815 de 2018.

Con relacion a estas pruebas &5 importants que |08 aspiranies tengan en cuenia las sguientes
ponsidaraciones:

= Se aplicardn en la misma fecha y a la misma hora, en las cudades que se indican an &l numeral
3.2 del presente Anexa.

s« Se calificardan en una escala de cero (0) a cien (100) purtos, con una parte eniera y dos (2)
decimalas truncados.




= Todos los aspiranies admilidos en la Etapa de VRM serdn citados a los sitios de aplicacion, en la
fecha y hara que informe la EHE‘-G por lo menos con cinco (5) dias habiles antas de la aplicacion de
las mismas, a través de la pagina web www cnsc.gov.co, enlace SIMO.

 Daconformidad con ol articulo 18 del Acusrdo de Convocaloda, lne sepirentes aus no ehiannan el
"PUNTAJE MINIMO APROBATORIO" en la Prueba sobre Competencias Funcionales, que es
Efiminataria, no continuarén en el proceso de seleccion y, por tanto, seran excluidos del mismao.

3.1, Citacidn a Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales

La CMSC yio la univarsidad oinstilucién de sducaddn superior gue se contrate pere realizar esta etapa
del proceso de seleccion, informaran en su silio web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos
en la etapa de VRM deben ingresar con su usuarlo y contrasana al SIMO, para consultar la fecha, hara

. y lugar de presentacion de estas pruebas.

lguatmente, eslos aspiranies OBDEN revisar |a Guwia de onemfacion para la presentacion de estas
prusbas, la cual =8 publicara an loz mismos medios indicados anleformenta,

3.2, Ciudades para la presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funclonales y
Comportamentales

Las siguentes son las cudades establacidas para la presentacon de estas pmnuas,ﬂmmn._h

Sarrapguitla (Atlantico), San Jose de Cucuta (Nere de Santander), Pereira {Rizaralca) Aillavice
”--.“';h"" A.UNNAMArTHY, .

3.3. Publicacién de resultados de las Prusbas sobre Competencias Funcionales vy
Comportamentales

Se realizard en la fecha que disponga ls CMSC, Ia cual serd informada con una antelacion no inferior
a cinco (3) dias hablles, an la pagina web yoww cnsc goy oo yio enface SIMO.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de las Prushas sobre Compatencias Funcionales v
] Comportamentales

Las reclamaciones contra los resuftados de estas pruebas se preseniasdn por los aspirantes
unicamente a fraves del SIMO, denire de los cinco (5) dias habies sigulentes a lafecha de publicacion

de jos mismos, de conformidad con 18s disposiciones dei anicuio 1.3 del Decreto Ley 760 de 2005,

En la respectiva reclamacion, el aspiranie pueda solicitar el acceso a las pruebas por # presentadas.
sefialando expresamente e cbhjeto y las razones en las que fundamenta su pelicion, La CHNSC o la
universidad o institucion de educacidn superior conlralada pera realizar esta etapa del proceso de
seleccion, lo citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presentd talas prusbas,




El aspirante solo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo &f protocolo que para el
efecto se establezca, adviriendo que en ningdn caso esta sutorzada su reproduccion fisica ye digital
{folocopia, fotografia, documaento ascaneado u olro similar), con &l animo de conservar la reserva
contenida en & numeral 3 del articulo 31 da la Ley 8009 de 2004,

A parr dei dia slqulanis an que oourra efectivamente el atceso A pruebas soliclisdo, &l asnirante
contara con dos {2) dias para completar su reclamacion, si asl lo considera necesario, para lo cual se
habilitard &l aplicative SIMO por &l término antes menconadao,

En atencion a que las pruebas son propledad patimanial de la CNSC, su uso por parte del aspiranie
para fines disiintos a la consulta y trémite de su ranlmac:ién. se constituye en un delito que sera
zancionado da copformidad con la pormatividad vinanta

Para slander las reclamacionas de que trala este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-456 de 2004 proferida per la Corte Constitucional
¥ lo previsto por a articulo 22 dal CPACA, sustituldo por el articulo 1 dela Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn gue resuslve estas reclamaciones no procade ningln recursa,
En la facha gue disponga la CNSC, que saré informada con una antelacion no inferior & cinco (5) dias

habiles en su pagina web www cnsc.gov oo, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con
S USUAMD Y Conrasena y consultar ia respuesta a ia reciamacion presentada,

3.5. Resultados definitivos de las Pruebas sobre Competencias Funcionales vy
Comportamentales

Los resultedos definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la pagina web
wwhw cnsc gov.co, entace SIMO, yio an la pagina web de |a universidad o institucion de educacidn
superior contratega para realizar esta etapa ded proceso de seieccion. Los mismos podrin ser
ennsultados por los aspiranies ingresanda al aplicative con suusuario y contrasefia, a pertic de |3 fecha
que sa informe por eslos mismos meadios,

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

E:u:ﬂ pruab&aemdmacm 'E-l fir :re'.raum'la Eaucaninnyl:a Expenencia scrediladas por e aspiranie,
- i Sl E'".Fl- EPE‘F'E L'I"1|"‘E'!|"|‘ﬂ[l'

a Im asplrﬂr'tns qua ha?m supam:inlﬂ F'ruuha (Prueba sobre Competencias
Funcionales),

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se lendran en cuenta los Faclores de
Educacién Formal, Educacidn para el Trabajp y & Desarollo Humano y Educacidn Informal,
rélacionadas con las funciones dal empleo para el cual & aspirante concursa, Con relacion a los
Factoras de Educacion para el Trabajo y of Dasamolo Humano v |a Educacidn Informal s& valararan




solamente |las certificaciones de los programas o cursos realizados en los dffimos diez (10) afos,
contados desde la fecha de cierre de |la Etapa de Inscripciones.

Para valorar la Expedencla se tendran en cuenta los Faclores de Expenencia Laboral, Experiencia
wm. Experfencia Profesionaly Experencia Profesional Relaclonada, como se especifica mas
arelanie,

En consideracion a que la Valoracidn de Antecedentes &s una prueba clasificatoria, las equivalencias
establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competendas Laborales de los empleos
convocados en este proceso de seleccitn, trascritas en la OPEC, solo seran aplicadas en la Etapa de
VRM y, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para eslos
amplans, gegn de Educacion o da Evnadancia anorados por of aspirante an SIMO) ga eualusrdn en
su correspondiente Factor de Valoracidn de Antecedentes, lo que significa qua no podrén ser utfizados
como equivalencias en la prueba en mencian,

Los puntajes méximos a asignar @ cada uno de los Factores de Evaluacidn de esta prueba son los
siguientes:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACKIN E T Eimacdmpam B | COuCasan pdva & |
PROFESICONAL Pﬂ“"m'“““ Expavitnch | Egucesdn | Edunasids | Frmbais pDesarmsde | Trsdals p Cesarsia | TOTAL
ESPECIALIZADD | Peacknace Prefeonsl | Ferma feform | FUmeRS (Farmmsin Hm-n:n {Farmarmr
Punitaje Mixims 30 n T 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
UACION - Edvoenn pard a1 Eaveasin pars ol
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Adicionalments, para los Nivelaz Técnico y Asistencial, en & Factor de Educacidn Formal, se valorara
también la Educacidn Formal No Finalizada relacionada con las funciones del ampleo a proveer, asi:
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4.2 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentos

Para la valoracién en esta pruebs de la Experiencia adicional g :

exigiue pera o sipien @ provesr, se beondiEn en muliu Iuh u-hhnuu y Uullhlal:'-h -uilmwuw d
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En todos Ios casos, |3 comespondiente puntuacion se reafizard con una parte enlera y dos (2)
clestarmaies huncddos,

a) Profesional Ezpecializado

Fn considaracitin a lns puntaies maximng definidns para Ins Facthres de Fvaluacidn de la Fxperencia
de esta denominacidn de empleos, |a escala de calificacion sera de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experencia Profesional Relacionada y de cero (0.00) a vesnta (20,00) punlos para la

Expenencia Frofesional.
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b) Profesional Universitario

En considerscion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Expenencia
de esta denominacion de empleos, |a escala de calficacion sera de caro (0,00) a treinta (30,00) puntos
tanto para la Expenencia Profesional Relacionada como para la Experencia Profesional.

08 03 11 meses

[ ERPEFICNGCIA PCH ERICHAL
:'mmmmm ey s FORMULA PARA LA PUNTUAGIGN © ENFLICACHIN
Er' 4 e ] i

i
Puntaje Eri Praf, Reledimidd = Torsl & mieres gorrdibod ol « |::_l|

!
e MEES DECEMARGE BEl GBanar
muripld | mildres em Esmerizndl
Préesons Aelacisnmin, & ousl es 30,

"
Fantsje v Praf. Aetaslannda = Toes! de meves acradiradns = [_%]

Elnimers 36 correpands & s cimded |

oE My necosanon pam odtener el

Der 13 0 24 mwese me  mdsime e Expenanci
Fiabs eragn, @ cusl @8 M),
Edmmiars A8 Jomane 5o=g & W canthipd
L T Bunrage Prye Beael Brlncinemdy o Trial de merer arvediinele o [% :‘Tmﬂm‘““:
Frofesionil Reiaconans & ouel i 30
"'Eltn'mi.u:[-'-h] s ppodecr en g Firmaor porg b Penduacidn e vea comdfant® (fun fector de coneey sidn)
EXDA EN EL REQUISITD FORMULE PARA LA PUNTUACION = BERLICACION
Rk G DEL EMPLED

Dw 0 12 meses

1
Panfaje Exjirrienids Profekdoadl = Ters)! e wrse aoredlfados « E—"II

3 rrre 24 COaTERGRNHIE i B Gk

o MESES PECEMTCE DATY CHMNN @

D 13 @ 24 iy

150
Panbtaje Exprniests Projf eclonnl = Taral i meisl scrsdliados ¢ I}-ﬁ]

r 5 s T

a0
PPURETIP §IETEATIE prareremeal = §oefad g rersee asorediindor = |:=]

patajs mikEms e Expeend

P il i i 30

ﬁnEmhM.Fm

dn messs necewinnik pam obhéner s

puntaje  mimma . e Experiencia
o cusles 1

= i férminin E}“mmhmmhwu wnonongtonte fon focfod de camiersidn




) Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puniajes maximos definides para los Faclores de Evaluacon de la Experiencia
de los empleos de estos niveles |erarquicos, la escala de calificacion serg de cero (0,00) & treinta
(30,00) puntos para |a Expenencia Relacionada y de cero (0.00) a veinte (20,00} puntos para la
Experencia Laboral.
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4.3. Publicacidon de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Se realizara en la facha que disponga la CNSC, la cual serd informada con una antelacion no inferior

& cinco (5) dias habiles, en la pagina web wew cnsc.gov.co yio enlace SIMQ. Los aspirantes podran
cornsuitar esios resuilados ingresando & apiicaliivo con Su usuano y contrasena,

4.4, Reclamaciones contra los resuitados de la Prueba de Valoracidn de Antecedentes

Las reclamaciones conira los resultados de asta prueba se presentaran por los aspirantes dnicaments
a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguienies a la fecha de publicacion de los
mismos, de conformidad con el aticulo 13 del Decreto Ley TED de 2005, las cuales seran decdidas




por la universidad o instiuclon de educacion superor contratada para realizar esta etapa del

de seleccidn, quien podra wlifizar |a respuesia conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por |a Corle Canstilucional v 1o previsto por el articulo 22 del
CPACA, sustiluldo por @ articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la dacisidn que resuslve aslas reclamaciones no proceds ningln recurso.

En h fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles an su pagina web www.cnsc gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar &l aplicativo con
8U UsuArio y contrasefa y consultar |a respuasta a la reclamacion presentada.

4.5, Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba, se publicarén en la pagina web ywww cnsc gov.co, enlace
SiMO, yo en ia pagina web de ia universidad o institucion de educacion supenor conraiada para
realizar ecta alapa del procesn de sedeccidn. Los mismos podran =er consultadns nor los sspirantes
Ingrasando &l aplicative con su usuario y contrasefia, a pariir de Ia fecha que sa informe por estos

mismos medics.,

5. CONFORMACION ¥ ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta lahor =& realizara de conformidad con kes disnosiciones del ariculn 74 del Acyerds de
Convocatoria.

Bogotd, D.C.




362

3 mrchivos sdfumtas

=3 Anssg Acdo, Gons, Tarsitorial 2010- . 09072010 S E O ot
adE

| 201H10M008GEE_1.POF
TR

Hucnmmm

mm—wmwm =lalenlshamancai@dcauris-cundinamarca. g o, co~ 4 do sepliomire de 2018, 14:9
‘are’ pnsiesd 13BMhotma oom

Buprias larees
ervid por compelbancia B informacitin srvide por s eomisidn racional del senboe okdl, pom s conecemisnte § Gites pedinsmes,

P MEARARR ———
Dt Honny Gustave Meralss Horam Ssmenles St joes

[eate: mid,, 4 sept 200 & e 1241

Subject Enva miormacon Conupeatonia Tanflonal Marme

Tar Talantabumanofncaurtscurd emaros, oo =yt p s SO L LN T B AV,

Saforen
HL[:-‘LEH‘ADEHH,‘.‘MRTE
medio de b presents, lo CMNSC se permite migrmar gue 8 partir del dis 4 de sspliembes de 2019 inicia |a Etapa de Dividgacdn de la Canvocatoria
Tﬂﬂituridi‘ﬂ‘lﬂ-ll mhpﬂnﬁmdnh!ﬁ—ﬂWdIMId‘ﬂhwﬂusﬂmﬁm mmhmﬂmyﬂj'ﬁl Anang
Técniso, dmmi qui corstibuyen kB mmnudnmd-m e obilgan tanko a E:l.lﬂ[:,-h-ﬁunm e kacen
dﬂ'hmﬂm:nmualnlrﬂ que &n EU MOMENtS 88 contraten para (3 realizagion de este concurso v & ks partcipanies en sl misma, De
uﬂ:m&mﬁ&mh&ﬂnhwmmnmE&pudﬂunanmﬁurmrﬂmmmﬁﬁmtn?mﬂPthuulnmnleHmdﬂ

l..n.ﬂ'rm rumplimiento disl articalo B del Ausrdn de Comasosalnria o por B Alrsiiia da Ricawts qua inies’
ARTICULD & DAULBACKN, EI prusentn Acumei p o Ao s delgrin on b poging wab s oo gov.os i anlies S0 mn  pagne wet s I et st cof procem the seiscckin jan B

i Wil | Despavlennms Afmoriirgng de [ Fungidn PURCI. 3 pars S 1 Pechis buo osteskares s GRS, y pemessoeran poincamn Sranis & desmsls As Fiime, cordomae o o Gepustin an &
aricule 130w 8 Lay R0R da S0

PARAGRAPD, L= deupasitn da lo OPEC v 5o apeies pars gue pusids ipf niefass por ko cuidancs intermsmios sa Wiekail for b iverns ton sidnae (153 dios celerdars de asislacin o miso de
el Fripriaiy,
For by anierar, s solcia a la Mcaldia de Ricaurts, publgque el dia de hoy en su paging web el Acuerdn de Convocatoria v el Anaxo del Acuerdo.

Peor oirn .h‘hnmquuh&mﬂdﬂkﬂdmﬂduhwﬁﬂﬂﬂﬂm-ﬂ.m gcutard entre &l 19 de septiembre de 2018 v el 31 d
oolubra de 2018, dando aphcecdn al parsgralo mmswm“mnunmﬁumm, " 1 '

Inkiada [ Elapa do Insoipciones, la Convocatone no pusce ser modificada o complementada,

Cordialmenie,

Comisidn Macional
el Sarvics Chil

2

g A ST T L TR

HENRY GLUSTAVD MORALES HERRERA,
Cerenie Commooatoria

Gustlarro Morales Hermena
Garars s Comneaions
) hmaralesionss gov e
| Camimcn MACanal del Servico Chel gualkdad, Merilo, Oportundad Csmars 16 Mo B - 84 Sede 58 Pisn £
J25AT0 EXT 1083
k|
B CREE (OIWCC

.-':r a h rjr a
paging  canal
an =n
Trahook ousibs
dela da s
TS ONS5



- 23

Aviza do Confldencialidad: Esie menasie i gl anaxos asbd dingido pars sar usads por suld ) destinalarods) sxckishm-menta y puads comange informecsn confidencial yo
Es eVl proingiie bgaimsnls. Si usied Ho ool Cestiratanio, se e rotfica g cuakguier SRIMBUCEN 1 repRadUcEiSn dal misma, o 8 uakguier 0e sus anmne, BEE
adrictaments prefiBds, B el it recBedo sl mensijo por amer, por feor roSiquonos iInmadiommants ¥ alimife su ok adgidal, teolidon los anexes, o desinegs sakgHer
repridiscoaan del mismo, Las opnionits 0gpresanas an estn mansas son reapcrabikded sxchisha da qulen las emie § oo nrcesanamante reflejan b posickn insiuconal ce ke
CHNEC, ni pompromelen Ls iesporsst ided inslicionsl por el uso gus ol destinalaria haga de las miemag. Estn msnesm b sdo verlicado cor sobweng anivenes, En
conseclenci, k GNEC nu oe hae responsalile por b presende e §, § 50 08 snewo, de sigdn v que pueds gensrar darlos en ce e SgiGy o srograms del

Yntes cle maUimir el comeo altcindaion por fvor consitene av resaonEabfidad amtdental ST o haoe e papef reuliizads qum =afe TITRED BV IS Gir cam "
jLa ENSC eomsrometide con ef medic amblemtal

Dicge Mauricia Ricaure Sanchesz

DHractos Sdswidonisihaliis,

receion asminisirabva ¢ Gescion Aumany
I.r, Ertifd ¥ B B0 = 1 e MUSDCETAL
Eanfegr parda JEIATR

' Y ElRsE AT TR
Rrcau s | ok are | Sesvrvisie

NOTA VERDE: Mo imprimn acti cormes ¥ skks gnaxns 3 thenos gus a8 sbsolulamsmis nesssario, Mhors papal. ayuila o seleer un drkol ¢ 8
heminuir & calertantionto gohal

Walors la vlda, hag un wip responsabie de los rocurses,

3 architves sfjustos
ﬂmmmmlummmlmﬂ

#) 20191000009686_1.POF
Er

ALCALOIADERICAURTE. POF
"“H chi b

sieniphwmano Ericaurbe-cundinamarca.goves Wm oG F| .
e Bataikig roiz 4 o sapiiembes ge 2018, 144

Forwarded messags —

Dia: taledohumans @rizsurie.curslinameres. geveo akmickimanafrcauwiscondinsmaron pove cos
Dals: mé. 4 sopl 3000 las 14,18

Sueject; Fand Ermvig infoemstian Convocalonia Temsonnl Morts

To: cpolasd 1 3R relrnal_coree

Buman l=Fies

& pareampalansa IR infnmacidn snvids por ln eomieicdin nacianal del sorvicn ol i et AT bl i fines perlinenkes
Foraarded maskaages
Din; Hanry Guatave Moriles Herrer <himomlesfiones gov oo

Diaple: mmie, 4 gapl. 3019 5 lag 1341

Sutject Emad micrmacin Compcatona Temtorial Mone

Tac inlentohumana rcsuris-cundinamares. poy. oo -<Aanohman ol ciir-mndingm s gos. pe=

ALCALDHA DE RICALIRTE



& Convocaiona oe cada una oe las 24 entidades mmhmﬁn-wﬂwﬁnm
Teeritoriel 201511, con hﬂﬂ:lh‘.ﬂdllndlhl:lﬁmﬂﬂﬂ s e “ i

Tecnon, docamentos gty mm-d-mddthMwnhﬂqﬂhhhhln i
mnnduhmmwﬁi"mummm qummmnmtnaamﬁﬁmmlurﬂﬂmﬁndammwrwylh an al mismo. Do
al maners s& publcandn ios comespondisnies Mavuslas Especificos da Funciones y Compatencas Laborales i l&s OFEC que parta megral dil

0 ACUEnOO. . g%

Lo snterior en cumpdmiento del articilo B del Acverdo de Convocalona suscrita por la Alcaldia de Ricaurts que indica:
AETICIR. O 6, DNULGACKN, E] prsanin Aoosvn ¥ 5 Aner e thvalgmln on e plgea wet seaomscgie ooy soipcs SM0, e s [igina wir e n evtidod ijeio del proges fm eeleczizn y en e
Eilgani way Gt Depaniamerms Admer mrsi di ln Fuasi Pilblia, a paetr da it Iechs gue esiableses b CHEC, ¥ pemanzoean paiilstns @imin al deessnba del mena, calare o bo dessesn e el
Ll 33 da I Ly W0 de PIE
PARAGRAFD, Li dyuigison de |5 OPED y Sl Sl S gie [esdn ser mnpilisdy por ios mustsdem risss se midard o i mancs coa gunte |15 dn caberdang te arisiaogn il intc &
EROMORER,

Por o anterior, 52 soicita n la Alcaldis de Ricaune, publique &l dis oe hoy en 5u pdgina web of Acyerdo de Convocataris v ol Aneso dol Acuerds,

Par otra parte, informemos qun 8 Etapa do inscripciones de @ Convocalona Teriioral 2018 -I. se sjecutard entre &l 19 de sepriemibra da 2018 y &l 31 de
qﬂg“duzﬂmm:pgmdpﬂmdﬂmﬂmﬂuﬂdﬂm de Comvacabona citado en precedenda, i

Iniciada |a Etapa de lnsoipcionss, [ Consocaborta nn pueds sar modiBcada o complameaniada.

Cordialmente,

Corminidn Nacicnal
gl SEnad il Tl

[/

CNSC

CETLEITEATRL T LT oL ST

HELRY GUSTAVO MORALES HERRERA
G Comvocatoriy

Henry Gustave Mosales Herrera
Qerenie de Cormoaedf
e R S - O £

L Correidn Matinnal del Sendele Tl krunided i, Oparunldad Caerpra 18 r-:cm 54 Sqca 0E Pos 4
X070 ENT 1
e
NP, U [TV, 00

A
,h_:" irata Zral
g m"«ﬂ "
en
7 B e
twittir o bia i B
dai ik (8 F LA M
THSC

Axing de Conflaendallded; Esla mersaje ¥ sus RRexcd &5 dirigido pars say Usado por guls ) desinaladc(s ) saciisva-mente y pusde contansr idormacon oonfid encis) wo
wmﬂw Bl umiad Ba 86 Al destinatana, s la nodfics que miakyahsr SRnbosin o sapreckicdtn dal mitmn, o de sebailss da cus anesos, estd
protibada. S vated ha recbido esle mensse parf oo, por faeor notifiquence inmedislamenie y alimica su tmdo ceignal, eeiustos los eneso, o dosiun cuslquign
del miznn e opnore s exiiaiadan an e3ls mengsje HMWHWHM|HM¥MHWWIIMWMﬂH
CHEL nl campromaten i resporsabfidad instiucional por & uss que & destieainnis haga de las memes. Esan merddjn ba sido varificado con sofware antivrus, En
ﬁ—ﬂ; I8 CHSE no se haoo responsabés por s oresenda eo 8l, 0 en sus anaess, do algin Whes qua puRts ganarar daflos o fskyEs squpn o programs del

“Anfei ol Imprimie safe oo sleelrdnieo par o consdems gy rsponsebilcles’ amddental 5l ls hoce. uiilcs papel reulifends G aste i por B ofe cam
jLa CHNSEC comprometida con & media smibienls|

1o | T L

e Finma Instilackenal Diego Meawricio Ricalrte Sanchez
Direciar Aominizirativo,
Diresstor Admenimiraiiva de Gestldn Fomana

Sewn b LT, Sabyols RRHICBAI

F il i e | EEER



CUNDINAMARCA

TEP‘?ITOPIA

9""1'"

-

Anexo

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS
PLANTAS DE PERSONAL DE LAS ENTIDADES QUE
HACEN PARTE DE LA CONVOCATORIA

TERRITORIAL 2019 - 1I

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CiviL

RTLANTI } ) RIS RALDA META/ NORTE D SANTANDER P00 00 WY ¢ Oponreme




CONTENIDO

PREAMBULO ..ottt ss s s sassas s essass s sssassssaansesssassasassnsasasssaasassnessassanaans 4
1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES........ccccocoeveeieeieeerennns 4
1.1. Condiciones previas a la Etapa de INSCHPCIONES.........ccoveuiriririiieineirieesieere e 4
1.2. Procedimiento de INSCIIPCION.........coceiieieieiictectetetete ettt sa et s b e s s aesbe s e e eseeseesassensens 5
1.2.1. REQGISIIO BN Bl SIMO ...ttt sttt e e st e be et et e s beessebesteeteentenbeereenes 5
1.2.2. Consulta de 18 OPEC ...ttt 5
1.2.3. Seleccidn del empleo para el cual SE Va @ CONCUISAT ........cc.evevieereeriesieeieereseeeeeeste e e sse e eseens 6
1.2.4. Confirmacioén de los datos de inscripcion al empleo seleccionado...........ccoveeveerieeninenenenene. 6
1.2.5. Pago de Derechos de partiCiPaciOn .............cceiiiieiereniceeeees ettt ens 6
1.2.6. Formalizacion de 18 INSCHPCION .......c.ciueiieiiieieeeie ettt 7
2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS......oevurirmirrimesiieesisessisssssesssessssesssessesessssessenns 8
2.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de

ANTECEURBNTES ..ottt b s b e bbbt b et bbbt b bbbt n et sn e s 8
2.1.1. DEFINICIONES ...ttt ettt ettt b et bbbt ese et e b nenes 8

2.1.2. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

10
2.1.2.1. Certificacion de 12 EQUCACION...........ccuiueirieirieeriei ettt 10
2.1.2.2. Certificacion de 1a EXPEIIENCIA ........ccvvuevieieieisieeeseeeete ettt a e besnens 12
2.2. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.........cccooeevevvecrennnne. 14
2.3.  Publicacion de resultados de [a VRM ...ttt 15
2.4. Reclamaciones contra 10s resultados de 1a VRM ........ccocoveiriinininininncneseeseeseese e 15
2.5.  Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos..........cccceeveeveceeivieniceeeeenne 16
3. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.............c...... 16

v ;
CUNDINAMARCA // ATLANTICO // RISARALDA // META // NORTE DE SANTANDER i/ CNSC




3.1. Citacion a Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales..............ccccoeuene... 17

3.2.  Ciudades para la presentacién de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y
(OTa] g o] oTo] = o 01T 1 r=1 LSS 17

3.3.  Publicacién de resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y
COMPOTTAMENTAIES ...ttt b bbbt b e b et et se e bt b et e s eneesesaeesenee 17

3.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y
COMPOITAMENTAIES ...ttt bbbttt e b et b et et et st e st et b et e b e s eb e e eb e ee 17

3.5. Resultados definitivos de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales

18
4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES .....ooomiiiieieieeieetee e 18
4.1.  Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
19
4.2.  Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
21
4.3.  Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes ...........cccceceeeveennne. 23
4.4. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes................ 23
4.5. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes ..........cccoveeeveveneeniecnennes 24
5. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES .....c.oooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 24

v ;
CUNDINAMARCA // ATLANTICO // RISARALDA // META // NORTE DE SANTANDER i/ CNSC




PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los Acuerdos de la Convocatoria Territorial 2019 - Il. Contiene
las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar en el
correspondiente proceso de seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas,
pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a)

b)

d)

f)

La inscripcion a este proceso de seleccién se hara en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en la pagina web www.cnsc.gov.co.

Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el
presente proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacién de la OPEC (articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria).

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones establecidas para este proceso de
seleccion, en concordancia con las disposiciones contenidas en el numeral 4, de los Requisitos
Generales de Participacion, del articulo 7 de los Acuerdos que lo regulan.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial para
este proceso de seleccidn, es la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deber&a
consultarla permanentemente. De igual forma, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la
informacion relacionada con este proceso de seleccién a través del correo electrénico personal que
obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando en lo posible registrar correos
institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. Asi
mismo, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las situaciones o actuaciones
administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con
las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC las realice mediante SIMO y/o el correo
electrénico registrado en este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso.
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran el Unico medio para determinar el mérito
y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo de Convocatoria.

Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero de teléfono,
con excepcion del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su inscripcion, datos que
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son inmodificables directamente por el aspirante y que soélo se actualizaran previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual
de Usuario — Modulo Ciudadano — SIMO”, publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el enlace
SIMO, en el menu “Informacién y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le
servirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de Convocatoria y los requisitos exigidos para los mismos,
los cuales se encuentran definidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
respectiva entidad, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningun empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe
inscribirse.
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1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podrd inscribirse para un (1) empleo, toda vez que la aplicacion de las
pruebas escritas para todos los empleos ofertados con esta convocatoria se realizard en la misma
fecha y a la misma hora.

1.2.4.Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacidn, experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 3.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacién de las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares igualmente
publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este concurso, toda vez que la aplicaciéon de las pruebas escritas para todos los empleos
ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la
misma hora. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transaccién, SIMO enviara
un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generaré un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual deberé realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones.
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El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcién.

1.2.6.Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago y confirmado por el banco, el aspirante debe verificar que los documentos
registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por
el que pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y para la Prueba
de Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccién. Realizada esta verificacion, debe
proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO
generara un “Reporte de inscripcion”, informacion que podra ser consultada en cualquier momento por
el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara de
inmediato. Si escoge la opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra modificar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, inicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generard una nueva Constancia de
Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagéd el Derecho de participacién para algin
empleo y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal empleo.
Si el aspirante pag6 los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formaliz6 su inscripcion,
sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.
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2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

2.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccion, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley (por ejemplo, Comisarios de Familia,
Agentes de Transito o Inspectores de Policia, que tienen los requisitos minimos establecidos en las
Leyes 1098 de 2006 y 1310 de 2009, respectivamente), se acreditaran los alli sefialados, sin que sea
posible modificarlos o adicionarlos en los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

2.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendrdn en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucién
organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion
Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima
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de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa
debe corresponder a formacion préactica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacién para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontdneamente

f)

9)

CUNUDINAMS

adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y s6lo daran lugar a la expedicion de una constancia
de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto
Ley 2150 de 1995 (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Contienen las disciplinas académicas o profesiones,
de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.5).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto Ley 785
de 2005, articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).
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h) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, Tecnolégica
0 Técnica Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida
para el desempefio del empleo (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum
académico respectivo.

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la Matricula
Profesional.

- Si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la Ingenieria y afines,
otros Nucleos Basicos del Conocimiento, la Experiencia Profesional para ese empleo se
computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion superior
o de la fecha del respectivo diploma.

i) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, Tecnoldgica o Técnica Profesional, en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

2.1.2.Condiciones de ladocumentacion parala VRMy la Prueba de Valoracién de Antecedentes
2.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, seglin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.
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Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente proceso de
seleccion, su presentacién se requerird al momento del nombramiento en periodo de prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, su presentacion es
requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la
normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta o Matricula Profesional, podr& sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses antes del dia en que quedé formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en trdmite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la correspondiente Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

A continuacién se precisan los requerimientos de la documentacion aportada para valorar la
Educacion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma Espafiol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

b) Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes certificados de aptitud ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
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de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el articulo
10 del Decreto Ley 785 de 2005, estos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el numero total de horas por dia.

c) Certificaciones de la Educacién Informal. La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Las certificaciones deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.
Nombre del evento.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Anexo.

2.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta (articulos 2.2.2.3.8, 2.2.3.4y 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el
articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, articulo 12):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.
e Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacién para cada uno de ellos (dia,
mes y afio), evitando el uso de la expresién “actualmente”.
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¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las establezca.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente Experiencia Laboral
o Profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por la autoridad competente o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante Contratos de Prestacion de Servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucion del contrato
(dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial’) y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entenderéa rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de materias, deberd adjuntarse la certificacién expedida por la institucién educativa, en que conste la
fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pénsum académico. En caso de no aportarse,
la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de
la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccién, ni
podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar Actas de
Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.
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o Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

2.2. Documentacién parala VRMy la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira, y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
establecidos en los numerales 2.1.2.1y 2.1.2.2 del presente Anexo.

c) Certificacién de terminacion y aprobacion de materias del programa cursado, expedida por la
respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo de Estudio que
exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente titulo o acta
de grado.

d) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobacion de la totalidad del pénsum académico de dicho programa.

e) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacién de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman
el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion educativa competente, en
la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

f) Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronol6gico
de la més reciente a la més antigua.
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g) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.

h) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

i) Los deméas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacién es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de andlisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entenderd que desiste de participar en el
proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno.

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

2.3. Publicaciéon de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
Convocatoria Territorial 2019 — Il, y/o en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior
contratada para realizar esta epata, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada
por estos mismos medios con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.

2.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos,
en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la
universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, quien podrd utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
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T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a estas reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y
contrasena.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
2.5. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web
de la universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

3. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

Estas pruebas tratan sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos adquiridos
o construidos para tal fin.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempenfar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Con relacién a estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el numeral
3.2 del presente Anexo.

e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.
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e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion, en la
fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de
las mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que no obtengan el
‘PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales, que es
Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por tanto, seran excluidos del mismo.

3.1. Citacién a Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales

La CNSC y/o la universidad o institucién de educacién superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccidn, informaran en su sitio web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos
en la etapa de VRM deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora
y lugar de presentacion de estas pruebas.

Igualmente, estos aspirantes deben revisar la Guia de orientacidon para la presentacion de estas
pruebas, la cual se publicara en los mismos medios indicados anteriormente.

3.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y
Comportamentales

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Barranquilla (Atlantico), San José de Cucuta (Norte de Santander), Pereira (Risaralda), Villavicencio
(Meta) y Zipaquira (Cundinamarca).

3.3. Publicacién de resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales vy
Comportamentales

Se realizard en la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y
Comportamentales

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentardn por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la
universidad o institucién de educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, lo citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presentoé tales pruebas.

v .
CUNDINAMARCA // ATLANTICO // RISARALDA // META // NORTE DE SANTANDER %‘i CNSC



http://www.cnsc.gov.co/

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual se
habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que ser& informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias

habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada.

3.5. Resultados definitivos de las Pruebas sobre Competencias Funcionales vy
Comportamentales

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la péagina web
WWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la universidad o institucién de educacién
superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha
gue se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los reguisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa. Con relacion a los
Factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal se valoraran
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solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en los Ultimos diez (10) afios,
contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las equivalencias
establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, so6lo seran aplicadas en la Etapa de
VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes méaximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION S Educacion para el Educacion para el
PROFI;JSICC)NO AL IE):gfi "S?Q::II Experiencia | Educacién | Educacién | Trabajo y Desarrollo | Trabajoy Desarrollo | TOTAL
Relacionad Profesional Formal Informal Humano (Formacion Humano (Formacion
ESPECIALIZADO elacionada Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 20 30 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
A . Educacion para el Educacién para el
PEF:/ g |I:_ éj SSL(I);AI\\IL IED)r(pfe ”?T'T Experiencia | Educacion | Educacion | Trabajo y Desarrollo Trabajo y Desarrollo TOTAL
R ? esio g Profesional Formal Informal Humano (Formacién Humano (Formacién
UNIVERSITARIO elacionada Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 30 20 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION o o ) ) Educacion para el Educacion para el
NIVELES TECNICO Y Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacién | Trabajo y Desarrollo Trabajo y Desarrollo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal Humano (Formacion Humano (Formacion
ASISTENCIAL Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 30 20 20 5 10 15 100

4.1. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Pruebade Valoracion de Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Educacién adicional al requisito minimo de Educacion
exigido para el empleo a proveer, se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el anterior numeral
de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Educacién Formal

Educacion Informal

Educaci6n para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
Doctorado (o] 4
Maestria 30 24-39 1 1 5 1 0 méas 5
Especializacion 15 40-55 3 2 omés 10
Profesional 20 56 0 méas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva instituciéon educativa, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Educacién Formal

Educacién Informal

Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje e Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
certificadas P )
Académicos por Competencias

Doctorado o] .
Maestria 20 24-39 1 1 5 1 0 mas 5
Especializacién 10 40-55 3 2 0 mas 10
Profesional 15 56 0 més 5

(1) O acta(s) de grado o certificacién de terminacién y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva instituciéon educativa, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educaciéon Formal

Educacién Informal

Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral Puntaje
Académicos por Competencias
Tecnoldgica 20 24-39 1 1 0 mas 10 1 10
Técnica Profesional 15 40-55 2 o més 15
Especwilll_zamon 10 56 0 mas
Tecnoldgica
Especializacion 5
Técnica Profesional

CUNUDINAMARCA //

(1) O acta(s) de grado o certificacién de terminacion y aprobacién de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:
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NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Punt::')eropboz;ds;)er('r;-)estre Pungijtzr:?;ﬂmo
Profesional 2,5 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 3 12
Especializacion Tecnolégica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la
institucién educativa que expide la certificacion, para que sea vélida para los efectos de esta
prueba, debe expresarla en semestres académicos.

4.2. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al reguisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo _a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el numeral 4 de
este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en meses
con fraccién de dos decimales truncados.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion se realizara con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

a) Profesional Especializado

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de esta denominacion de empleos, la escala de calificacion seré de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Profesional Relacionada y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la
Experiencia Profesional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA EN %
EL REQUISITO MiINIMO DEL FORMULA PARA LA PUNTUACION EXPLICACION
EMPLEO

El nimero 24 corresponde a la cantidad

. . . 30 de meses necesarios para obtener el

De 0 a 12 meses Puntaje Exp. Prof. Relacionada = Total de meses acreditados * (ﬁ) puntaje maximo en Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

El nimero 36 corresponde a la cantidad

. . ) 30 de meses necesarios para obtener el

De 13 a 24 meses Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (%) puntaje  maximo er’: Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

El nimero 48 corresponde a la cantidad

p . . X 30 de meses necesarios para obtener el

25 0 mas meses Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (E) puntaie  maximo err: Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

. . a . s .z
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXIGIDA EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA PUNTUACION *

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

20
Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje  maximo en Experiencia
Profesional, el cual es 20.

De 13 a 24 meses

20
Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (ﬁ)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en  Experiencia
Profesional, el cual es 20.

25 0 mas meses

20
Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en  Experiencia
Profesional, el cual es 20.

. . a . .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).

b) Profesional Universitario

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de esta denominacion de empleos, la escala de calificacion sera de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
tanto para la Experiencia Profesional Relacionada como para la Experiencia Profesional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA EN
EL REQUISITO MINIMO DEL

EMPLEO

FORMULA PARA LA PUNTUACION *

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

30
Puntaje Exp. Prof. Relacionada = Total de meses acreditados (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

De 13 a 24 meses

30
Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en  Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

25 0 mas meses

30
Puntaje Exp. Prof.Relacionada = Total de meses acreditados * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia
Profesional Relacionada, el cual es 30.

. Py a . .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversién).

EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXIGIDA EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA PUNTUACION *

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

30
Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje  maximo en Experiencia
Profesional, el cual es 30.

De 13 a 24 meses

30
Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en  Experiencia
Profesional, el cual es 30.

25 0 mas meses

30
Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje  maximo en  Experiencia
Profesional, el cual es 30.

. . a . s .z
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversicn).
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c) Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
de los empleos de estos niveles jerarquicos, la escala de calificacion sera de cero (0,00) a treinta
(30,00) puntos para la Experiencia Relacionada y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la
Experiencia Laboral.

EXPERIENCIA RELACIONADA
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 24 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en Experiencia
Relacionada, el cual es 30.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje  maximo en  Experiencia
Relacionada, el cual es 30.

El nimero 48 corresponde a la cantidad
de meses necesarios para obtener el
puntaje maximo en  Experiencia
Relacionada, el cual es 30.

30
De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados * (ﬁ)

. Lo . . 30
De 13 a 24 meses Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados * (%)

. 30
25 0 mas meses Puntaje Experiencia Relacionada = Total de meses acreditados * (E)

. . a . .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 24 corresponde a la cantidad

. I . 20 de meses necesarios para obtener el

De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados * (ﬁ) puntaje maximo en Experiencia Laboral,
el cual es 20.

El nimero 36 corresponde a la cantidad

. N . 20 de meses necesarios para obtener el

De 13 a 24 meses Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados * (%) puntaje maximo en Experiencia Laboral,
el cual es 20.

El nimero 48 corresponde a la cantidad

. . Lo . 20 de meses necesarios para obtener el

25 0 mas meses Puntaje Experiencia Laboral = Total de meses acreditados * (E) puntaje maximo en Experiencia Laboral,

el cual es 20.

s o a . .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Puntuacion es una constante (un factor de conversion).

4.3. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Se realizard en la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasenia.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
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por la universidad o institucion de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la fecha que disponga la CNSC, que ser& informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada para
realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos
mismos medios.

5. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo de
Convocatoria.

Bogota, D.C.
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ACUERDO MNo. CNSC - 20191000008776 DEL 18-09-2019

REPUBLICA DE COLOMBIA

“Por el cual se dejs sin efeclos ol Acverdo 20191000008688 del 3-09-2019 y so madifican los arflculos 1% 89y
31 del Acverdo No. 20718 1000006386 det 17 de funio de 2019, Por al cual 88 comvoca y se establecen sz reglas
del proceso de seleccidn para pravesr los emplens en vacancia definitiva perfenecientes ol Sistama General de

Carrera Administrativa de la planta de personal de s Alcaldia de Ricaurte — Canvocatoria No. 1352 de 2016 -

Termritarial 2079 = 1"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en &l articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11, literal ¢), 30y 31 de la Ley 909 de 2004 y
en los articulos 2.2.6.1, 2283y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2045, v

CONSIDERANDO:

Clue la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, expidid el Acuerdo No.
20191000005396 del 17 de junio de 2019, "Por ef cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso gs seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva perfenecientes al
Sistema General de Carrera Administraliva de la planta de personal de la Alcaldia de Ricaurte
— FProceso de Seeccion No. 1352 de 2019 — Convocatona Territonal 2019-1° el cual se
encuentra publicado en la pagina web de |la CNCS, www.cnsc.gov.co.

Que posteriormente, la CNSC expidio el Acusrdo No. 20191000008686 del 3 de septembre
2014, "Por el cual se madifican los articulos 1° v 8° del Acuerdo No. 201 81000006398 del 17
e jumio de 20789 (...)" precitado, pasandose de B6 a 47 el numero total de empleos a ofertar,
gin que se afectara el ndmero de vacantes.

Que mediante correo electronico del 6 de septiembre de 2013, |a Alcaldia de Ricaurte remitio
comunicacion en la cual informa a la CNSC que por un error involuniano se reportaron dos
vacantes con el codige OPEC 68461, que corresponde al Nivel Profesional, denominado
Profesional Universitario, Codigo 218, Grado 1, las cuales debieron ser reportadas por
separado, ya que los requisitos de Estudio y de Experiencia. fueron modificados para una de
las referidas vacantes, madiante al Decrete Municipal Mo, 301 del 27 de oclubra de 2017,

Que en consecuencia, la CNSC habilitd el aplicativa SIMO y Ia Alcaldia de Ricaurte realizo el
ajuste respective de la OPEC, remiiendo la nueva OPEC cerlificada por su Represantante
Legal y el Jefe de Talento Humano via correo electronico del 12 de septiembre de 2015

Que las modificaciones realizadas por la Alealdia de Ricaurte a la OPEC fueron las siguiantes:
i} Eliminacion de una vacante pertenecienle al codigo OPEC 68461, que corresponde a un
empleo del Nivel Profesional, dencminado Profesional Universitario, Codigo 213, Grado 1, que
pasa de tener dos (2) vacantes a una v, i) la inclusion del codign OPEC 115281, que
corresponde a un empleo del Nivel Profesicnal, denominado Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 1, con una vacante,

Que con las correcciones realizadas el nimero total de empleos a oferlar pasa de 47 a 48, sin
gue se afecle el nomen de vacanles,

Que teniendo en cuenta lo anterior, resulla procedente dejar sin efectos el Acuerdo
20191000008586 del 3 de septiembre de 2018 y disponer un nuevo ajuste de los arficulos 1°
y A° nue previamente habian sido modificados por el referido Acuerdo,

Qlue por otra parte, el articulo 263 de la Ley 1855 de 2018 dispuso en su Paragrafo 2, lo
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‘Por &f cual se defa sin efecios el Aceerco 2019 1000008686 del 3-08-2013 y e madifican fos articwos 1% &7y
31 del Acuerdo No. 20181000006396 de! 7 de junio de 2075, Por el cual s& ponvoca y s eslaliecen fas reglas
del proceso de seleccidn para proveer los emplecs en vacancia definitiva pertenacientes al Sstema Gongral co

Carrera Adminisiraliva de la planta de personal de Ja Alcaldia de Ricaurte — Comvecatona No. 1352 de 2010 -

Tarmtovial 2079 - 11"

siguients:

Paragrafo 2° Los empleos vacantes an forma definitive del sisterma general de carmars, que asibn siendo
degampadiados con persanal Wnoulada medianfe nombramienta provisicnal antes de diclembre de 2018
cuyos tulares a la fecha de entrada an vigencia da fa prasente By ie falten lres (3) aios 0menos para
capsar al deracho 2 /A panswn oe jubdacidn { . )

{...) daherdn proveerse siguwendn ef procedimiento sefiatada en la Ley 208 de 2004 y en los decrelos
reglamentanns, Para ef efecto ias listas de elegibies gue sa conformen en aplicacin del presenle arficulo
feredran vina viganch de res (31 afos

El jafe de organismo deberd repartar @ la CNEC, denfro de fos dos (2] meses sigwentes a la focha de
publicacion de la presente ley, los amplecs que se encientren en la sifuacion gnles sefialada

frasd

Que con ocasidn de lo previsto en el precitado arficulo, la CNSC expidio las Circulares No
20191000000097 del 28 de junio y 201921000000107 del 12 de julic de 2019, mediante |as
cuales die lineamientos e instrucciones técnicas, respectivamente, para dar cumplimiento a
dicha disposicion legal, dando plazo hasta el 25 de julio del ano en cursg para que |os
Represeniante Legales de las entidades o sus delegados, reportaran en la OPEC en SIMOD
las vacanies definifivas de su planta de personal ocupadas por funcionanos en condicion de
pre-pensionados.

Que en cumplimiento de lo anterior, la Alcaldia de Ricaurte actualizé en SIMO el reporte de
su OPEC, identificando las vacanles definitivas de su planta de personal ocupadas por
funcionarios en condicion de pre-pensionados, remitiendo a la CNSC la nueva OPEC

certificada por su Representante Legal y el Jefe de Talento Humano via correo electrénico del
26 de julio de 2019,

Que para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas o sedes. la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se
debe realizar mediante audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo
No. CNSC 562 de 2016 o del que lo modifigue o sustituya.

Que el articulo 10° del Acuerdo No. 20191000008386 del 17 de junio de 2018, en concordancia
con lo previsto por el arlicule 2.2 6.4 del Decreto 1083 de 2015, establecid que *f...)"(...) antes
de dar inicio a la Elapa de [nscripciones, la convocatoria podrd ser modificada o
camplemeniada, de oficio o 8 soliciiud de la entidad para la cual se realiza el proceso de
seleccion, debidamente justificada y aprobada porla CNSC, y su divuigacion se hard a través
ge los mismo medios ulilizados desde ef inicio (...)", etapa que adn no ha iniciado para la
Convocatoria Territorial 2019-11.

Que con base en lo expuesto, se hace necesaria la modificacion de los articulos 12, 8% y 31
del Acuerdo No. 20191000006396 del 17 de junio de 2018, con el fin de precisar la OPEC de
la Alcaldia de Ricaurte, Proceso de Seleccion No. 1352 de 2019, Convocatoria Termritorial
201%-1l, de conformidad con las comecciones realizadas a la misma por esa entidad v las
reglas para la provision de los empleos ofertados en este proceso de seleccion.

Par f_:-:?naiguienle. la Sala Plena de la CNSC, en sesitn del 17 de septiembre de 2013, aprobd
modificar los articulos 1°, 8° y 31 del Acuerdo 20191000006396 del 17 de junio de 2014,

En merito de lo expuesto, la CNSC,
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“Por & cual se defa sin efecios e Acuerdo 20191000008886 del 3-09-2018 v s8 madifican las arficuios 19 &0 ¥
31 del Acuerda No., 20191000006396 del 17 de junio de 2015, Por el cual se comvara v 58 establecan las replas
ded proceso 1:-’-9 seleccion para proveer las empleos en vacancia definitiva perteneciantes al Sistema General da

Carrera Administrativa de (s planta de personal de Ja Alcaldia de Ricaurte — Convocatoria No. 1352 de 2015 —

Terrifarial 2079 - 11"

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Dejar sin efectos el Acuerdo No, 20191000008686 del 3 de septiembra 2018,
"Por el cual se modifican los articulos 1° y 8° del Acuerdo No. 20151000006396 del 17 de junio
de 2079, por ef cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién para
provear ios empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sisterma General de Carrera
Administrativa de la planta de la Alcaldia de Ricaurte — Convocaloria No. 1352 de 2019 —

Terntorial 2019 = II", por las consideraciones previamente expuestas en el presente acto
administrativo.

ARTICULO 2°. Medificar los articulos 1°, 8% y 31 del Acuerdo 20191000008396 del 17 de junio
de 2019, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para
provear los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de (a planta de personal de la Alcaldia de Ricaurte — Convocatoria No. 1352 de

2018 — Terntorial 2018 — ", por las razones descritas en los anteriores considerandos, los
cuales quedan asl:

ARTICULD 1. COMVOCATORIA, Canvocar al preceso da sslectidn para proveer da manara definiliva
cuarenta y ocho {48) emplecs, con ochenta y cinco (85) vacantes, pertenacientes al Sistema General de
Carrera Adménistrativa de ia plania da persanal de la Alcaldia de Ricaurle, gue = identificard como
*Convocalors Na, 1352 de 2015 — Termtorial 2678 — I

PARAGRAFO. Hace parta integral del prasente Acuerdo, &l Anexo que contiena de manera detallada las
Espacificacionas Técnicas de cada una de s elapas del proceso de selaccidn que ea convoca. Por
cansiguiente, &n kas terminos del numearal 1 ded arficulo 31 de la Ley 809 de 2074, asle Acuerdo iy su Ansxo
san normas reguladaras de esta concurso v ocbigan tanio a la entidad objeto ded mismo como a la SHNSC,
a la Institucidn de Educacidn Superior que ko desarmolle ¥ 8 los parficipantes inscriios

ARTICULD 8 EMPLEOS CONVOCADOS. Los emplens vacanies de la OPEC que se convocan para este
proceso de seleccidn son los siguieniss:

NIVEL [ NUMERO DE ’ NUMERQ DE
| EMPLEDS VACANTES
 Profesional E 38 ] - 38
Asiglencial = 10 al
TOTAL 48 BS

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suminitrada y
cartficada por la Alcaldia de Ricaurte y es de =u respansabilidad exclusiva asl como el Manual de
Funciones y Competencias Laborales qua dicha entidad envio & 1a CNSC, el cuasl sirvid de insumo para el
prasante proceso de seleccidn, segin los detalles expuasios en [a parte considerativa de este Acuardo
Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacidn reportada por la
aludida entidad sardn de su exclusiva responsabilidad. por o que la CHNSC queda exanta de cualquier clase
de respansabilidad frente 8 lerceros por fal infarmacidn. En caso de existir diferencias entre la DPEC
cerlificada v el refendo Manual de Funciones y Competencias Laborales, prevalecers este ulimo, por
consiguierde, la OPEC se coregird dando aplicacidn a lo previsto en el ariculo 45 del Codigo de
Procedimiento Adminisirative v de o Contenciose Administrativo, en adetanle CRACA. Asi mismo, an Cass
de presenlarse diferencias entre dicho Manual de Funciones y Compelencias Laborales y la ley,
prevalecerdn las disposiciones conlenidas an la norma supenor.

PARAGRAFO 2. Bajp su exclusiva rasponsabilidad, el aspirante debera consullar s amplecs a proveer
mediante asle proceso de seleccidn 1anto en el Manual da Funciones y Competencias Laborales vigenle
de la respeclive entidad, que sirvid de insumo para el mismo, coma en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacian que s encuentra publicada en la pagina Web de la CHNSC www CRSC gov.co, #nlace
SIMO

PARAGRAFO 3. Para los empleass con vacantes localizadas en diferentea ubicaciones geograficas o
sedes, i escogencia de |a vasante a ocupar por cada uno de los elegibles sa realizard medianie audiencia
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Por el cuat' 58 deja sin efectos el Asuerds 2078 T000008686 del 3-08-207F y se modifican los arficulos 1° 8%y
J7 ded Acuerchy Mo, 2071000006358 del 1F de funlo oe 2079, Por &l cual 5¢ convaca ¥ 58 eslaldacen las reglas
del proceso de selaccidn para proveer ias emoieas en vacancia definifiva perdenecienies af Sisfema General de

Carrgra Adminisirativa de ja planta de perscral de ia Alcaldia de Ricaurte — Convacalara No. 1352 de 2078 -

Termtonal 2018 — "

plblica, de conformidad con las disposiciones del Acuerds Mo, CHET 562 de 2016 o del que ko modifique
o susiituya

ARTICULD 31. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Por regla general, las Listas de Elegiblas
fendran una vigencia de dos (2} anos a pardir de su firmeza, conforme & 10 establecica en &l numeral 4 dal
articulo 31 de 1a Ley 309 de 2004, con |a excepcidn de los empleos vacantes ocupados por funcienanos en
condicion de pre-pensionadns, cuyas Lisias de Eegibles iendran una vigencia de fres {3) anos a panir de
su firmeza, de conformidad con las disposicionss del Paragrafo 2 dal ardiculd 263 de la Ley 1355 de 2018,

PARAGRAFO, Fara los empleos oferiados que cuenten con vacantes ocupadas por funcionarics en
condician de pre-psnsionados, los respetiives nombramienios en pericdo de prugba se redlizaran en
estricie orden de elegibifidad, inicando cen la vacanle gue cuanla con @ fBcha mas préxima para realizar
este nombramlento

ARTICULO 3° La anterior modificacién no sfecta en su contenido los demas articulos del
Acuerdo 20191000006386 del 17 de junio de 2019, los cuales quedan incélumes.

ARTICULD 4° VIGENCIA. El presente Acuerdo rige & partir de |a fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto
en &l inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

Dado en Bogotd, D.C., el 18 de septiembre de 2019

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

% S8

LUZ AMPARD CARDOSO CANIZALEZ
Prasidente

Al Jovge A Qrimae Soflln - Comisiomsio
Rl Jovun iy Paricis Bediier Paes - Aseson ow! Daspastn il Comimmands songa Adon Oraga O
Reisn: Haniy G Moalas Hemam - Gearends Comvocatona Torronal 2038 - i ﬁ
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ACUERDO Ne 0058 DE 2021
02-03-2021

20211000000586

Por & cual 58 ordena i3 COMeCCion 08 un ermor de digiacids, ranscnpatn v omisidn de palatvas en
i infonmacicn de UN (1) empiso ofertaco por la Alcaldia de Ricaure (Cundimamarca), en la
Convocalong No. 1352 de 20798 = Temtora 2018-1"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facullades constiteciznales v leqales, principaimenta las esteblacikdas en & articulo 130
de la Constilueidn Politica, & Ley 808 de 2004, al Decreto Ley 76D de 2006, los articulos 2.26.1 y
2.2.63 del Decreto 1083 de 20165 v, en especial, la confarida en el articule 45 del Cadigo de
Procedmmiento Administrativo v de fo Comencosa Administrativo, ¥

CONSIDERANDO:
1. Antecedenies
. El artlculo 125 de la Conelitucidn Poliica establece gue los emplens en los drganos v entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas, y que el ingreso a los carges de camrera ¥

el ascenso en ks mismos, $e harEn previo cumplmsnic de los requisiios y condiciones que Tija ka lay
para datesminar los maribos v a5 calidades de los sspirantes.

El adicuto 130 suparior dispone que "Habeg una Comisidn Nacona' del Servicls Civl responsable de s
afminisTrecion y WgIRNGE de fas careras Oe fos servidores pobiicos, excepcion hecha de fas que
fargan caracier especial”

Da conformidad con el artlzuls 11, lterales c) @i}, de la Lay 309 de 2004, le comasponde a ka Comisian
HMacional del Servicio Ciwll, en adefante CMNSC, antre olras funciones, “Elaborar 52 comvocsinmas &
cormcurso para el desempefio de empleos pablicos de carmiva, Oo acuerdo com ke fBoTinos i
condiciones que esfablercan fo presente ley v Bl reglamenio (.. y "Realizar ios procesns de soleccicn
para el ingreso sl emples publico & fravés oe s umversidades publicas o privadas o instifuciones de
ESOLEECIDNT SUDEROT, que contrala para tal in”

En wirtud de estas faculiades, ln CNSC expidio el Acusrdo No. 20181000006326 del 17 de junio de
2019', "Par of cusl se convoea y e establecen jos regias dof proceso de seleccidn para provesr fos
emplacs en varancia definftve perdeneclentes al SiEterss General 46 Carera Administativa de s
Hana e personal o s Acaldiz de Ricawds - Convocaloria No. 1352 de 2009 — Teriaria 2078-07
modificaco por los Acverdos Mo, CHSC-201 31000008775 ded 18 de septiembre de 2013 y CHNSC-0324
. del 4 de noviembre de 2020,

Conforme 2 o establecido en & articulo 30 de la Ley 802 de 2004, Ia CHNSC suscribid con ka Undversidad
Sargic Arboleda, el Gontrato de Presiacion de Senviclos Ma, 617 de 2019, cuyo objeto consiste en
"DESARROLLAR El PROCESC DE SELECCION PARA LA PRIOVISION DE EMPLEDS VACANTES
DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ALGUNAS ENTIDADES DE LOS
DEPARTAMENTOS DE ATLANTICO, CUNDINAMARCA, META, NORTE DE SANTANDER ¥
RISARAL DA - OFERTADAS EN LA CONVOCATORM TERRITORIAL 2072 - Il DESDE LA ETAPA DE
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HASTA LA ETAPA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES®

" ADEIDACD BN Seshin o8 Sats Plena de Comsionados ded 13 do junio do 2015
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Fov af cus' 58 ondena i coraccin oa LT O O CRpTRTON, Yansoripedn @ Qision o palalias o M nformmicion oo DA
I} amaes sfadedn for s Alcaldls de Ricawts [Condramarta), &0 b Comeocafona 8o 1357 da 2010 - Termtonai 204907

En cumplimiants de ko astablecido en el srticulo 157 del Acuerds de este process de seleccidn, al 14
de diciembre de 2020 sa publicaran los resullados defnitivoe de la Etaps de Verdficacidn de Requisitos
Mirirroz, con los respaciives admilidos v no admitidos al mismo.

Poateriormante, con ocason de la indvicualizacién de las allernativas regisirades en SIMO par las
respectivas enlicades para los emplecs oferlados con esia procesn de selecadn, labor necesana para
realizar la Valoracion de Antecedentes, 18 CNSC, de oficio, evidencid gue 18 informacian del requisito
de Expariencia del empleo denominado Profesicnal Universitario, Codigo 218, Grado 1, [dentificade
con la OPEC Me. 116291, fmpgcria en SHAD por e Alcaldla ge Ricacrts (Gunainamarca), en iErminos
de “Doce (12} meses de Expenencia Profesional Relacionada®, con la allernativa de "Discipcho {78}
meses de Expenanciy Profasional”, presenta difersncias con o descrile en su Manual Espacifica de
Funciones y Competencias Laborales (Decrato 301 del 27 de octubre de 2017, “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL DECRETO MUMNGCIFAL MNo. 270 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2017 "POR EL
CUAL SE MODIFICA ¥ ADOFTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEDQS DE LA PLANTA DE FERSONAL DE LA ALCALDIA DE
RICAURTE — MIVEL CENTRAL?. vigante dasda i Elapa de Planeacian de esle proceso de seleccion,
#| cusl sefisia para eslos campos un “No Aplica’ es decir, que para esle emplec no se requeene
Experiencia.

2. Fundamentas juridicos para la decision

Entre las funciones de vigilancia conferidas por & articulo 12 de la Ley 909 de 2004 a la CNSC, ca
encuaniran las siguienies;

&) Uns var publcacss lrs coryocatoras § CONCUrses, 1A Comisdn podrd er cualquisr momends, de oficio 0 a pelicka
du parin, sdaksnlar occiones de verificankn y cominol de B geation d8 ke procasios con el fin de observar sy sdecuacian
one &l poncipd de merile .. L

Por su parie, el Paragrafe 1 dal articule 8 del Acuarde Mo, CNSC-20104 0000063098 dal 17 de junio de
2019, prewéd lo sigulame:

| e S ~oal- Ll e 8 el S ] L e N O 0 O ESi iS A8 ifatreg, sn pckelonis
CEACA. Asi migmo, en case de prasentarse Slamencas enire diche Marwal de Fundones v Compaiencias Laborales
¥ I8 ey, prevalecsran las disposiclones condanidas & la nesma superior [Subrayado fuene da teatal.

& gu vez, los Paragrafos 1 y 2 del arficule 10 ibidem, esteblecen:

PARAGRAFD 1. Sin perjuitio de lo establocido #n este Brticuly,

o per 8l aniculs 48 dol CRADA

FARAGRAFO 2, Lo sctor adminiciratees madants kes cuder se realiosn sclaaclanes, sorsesiones. pdicines yio
mocfcacinnes prasants Acuerdo yo su AREsD, Sen suscrtes Gricamenla por la CNESC. (Subrayads fuera da texo)

Firalmente, e aniculo 45 del CPACA estsbiece;

ARTICULOD 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES, Er cusiquier flempn, de oficlo o & peliciis e pars, s8
RHIrgn Cortedl ke ofrores simplements formales conlaniios en los acios adminisiratves, va sean animdicos, o

Lt i B de arigE ds ¢ En ninglin cas la eomeccitn dard iugar g cambios an e seniids
material de o deisian, ri revivind los Hnmings Iegales para derantar sl acto. FealZEds 13 COMECCin. exly deber ser
robfictcy o comuricada & lodoe koe inlereLades. Sagin comesponda {Bubrayado fuona de iexig),

| wlr=lalw

Con fundamento en o expuasio y en virud de 08 principlos que reguian |a Adméinistracion Pribbea.
parbcuiarmenta &l conlrol @n sede administrativa, que permite a la Administracion revisar, modificar,




Contnuanion Acuwdo M 0058 OF 2021 Piégma 3 e 4

Fiow 8 cus 38 ovoenas [ comeontn o un amor de dipfanon, imasmipson U oeison de palabras en la informecion de LN
{1 amplea ofeiids por o Alssicla ee Bieewte (Cundmamarcal, en la Convocatona Ba. 1353 da 3049 - Termitonar 2013-¥°

aclarar o revocar sus proplos actos, en consonancia con el principio de eficacia de las actuaciones
edministralivas contemplade en el articulo 3 del CPACA, se procederd a corregie o emor de digitacicn,
de trageripeidn o de amisidn de palabras en ol gue incurid la Alcaldia de Ricaurte [Cundinamarcal, an
&l regisiro en SIMO del emples identificads can el addge QOPEC N, 115264

En tode caso, dado que ¢ 14 de dicismbre de 2020 se publicanon resullados definfivos de admitidos y
ne admilidos para este empleo, ke Universidad Sergio Arboleds, como operador del process de
seleccion, deberd reaizar la Venficacion do Reguigios Mininos para los inscrios en dicho emples con
e requisito de Experiencia estabiecdo en el MEFCL de ia aludita entidad terilodal (Decreto 301 de
2017}, vigenie desde la Etaps de Planeacion de este concurso de mariios.

Finalments, sa sclara qus la correondn gue s realics, on los rminos anterlormente expuesios, an la
informacion de la OFEC No. 116281 regisirada en ol SIMC por pare de |a Alcaldia d= Ricaure
(Cundinamarca), no modifica la cantidad de empleos y vacanies cleradas con este process de
salaccidn,

La presents decsicn fue aprobada por la Sala Plena de Comisionados de [@ CNSC, en sesion del 2 de
marzo de 2021,

En mérito de ko expuasta,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ. Ordenar a la Alcaidia de Ricaurte (Cundinamarca), corregir e errer de
digitzcidn, ranscripcidn u cmisidn de palabras en el regisire de la informackin en el apdcativo SIMO dal
emplac relationado a confinuacion, gue hace parte de la OPEC de kb Corvocatoris Mo, 1332 de 2018
- Terilorial 2019-11, perlenaciente a dicha entidad territonial, asi:

. HIVEL AEQLISITD OE EXPEMRIENGIA EN | -0 RECCIUN A REALIZAR EN LA

oEe | JErbmcuico | DENOMMACION | COOKID | ORADD kgl o i OPEC EN EL REQUISITO DE

EXPERSENCLA
Exgaiberisia. Due l:"il. moseEs du |
DTN Proloral npacne, | Exgerimncis: Ha Apbca

Pacdarirnna

i 1] 1 Akernalivae da Expnriancin; .
Linivessario Digcicgha  [18) mases  de Afjernativa de  Experiencla: Mo

l | EpenaTcn protpsone

16391 | Profesianal

PARAGRAFOQ, La CNSC habilitara el aplicatve SIMO para que 2 Alcaldia de Ricaurte (Cundinamarca).
&n un terming maximo de un (1) dia kabil, contads a partr del dis siguisnte 2 la publicacidn de &
presente decigidn, cormijaen su OPEC e ermor de cigitacidn, franscripeion u omisidn de palabras agul
sefialado, de 15l manera que coincida integraments con lo establecido én su MEFCL (Decrelo 301 dei
dm 2017), vigante desda la Elapa de Flaneaciin de este proceso de seleccion, deblendo tembién cargar
an 2l aplicativo |a ficha compbeta el referido empilea.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar & la Universidad Sergio Aroleds reslizar I8 Verificacidn de
Reguisifes Minimas para los inscritos en & emplso identificado con el oddiga OPEC No. 115201, con
&l requisito de Experiencia eslablecido en ol MEFCL de la sludide enfidad teritorial, vigente desde Ia
Elapa de Planeacion de este proceso de selecddn, de conformidad con la parte motiva del presente
Souengio,

ARTICULO TERCERO. Comunicar. a ravés de ia Secretarls General de W CMSC, |3 presenis
decizibn al Alcalde de Riceurte (Cundinamarca), en la Carrera 15 # 6-22, Pelacio Municipal, de esta
srtidad territorial o al correa electronico |uridica@ricourie-cundinamarca.gov.ce, y al Represantante
Legal de la Universided Sergio Arboleca, a los correos elecirdnicos ronpayerai@uss edu.co v
cnsceonrd generml@usa edu oo, de conformidad con o dspuesio en ol aficulo & del Decreto 491 da
2020, para o de su competencia.
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ARTICULD CUARTO. Publicar este acto edministrative en la pagina web de la CHSC,
Wt onac gov.eo, de confermidad con o dispuesio en el inciso finel del edicula 33 de la Ley 209 de
00

ARTICULD QUINTO. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de su expedicion y
publicacidn en la pégina web de fa CHNEC, de conformidad con o dispuesio en & inciso final del articuo
33 ce [a Lay 209 da 2004 y hera pars inlegral de los Acuerdos No, CNSC-20181000006 308 dal 17 da

jurio de 2018, CHNIC-2N 10000087 76 dei 18 de sepiembne de 2019 y CNEC-0324 dpl 2 de noviemiDng
e 2020,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado an Bogotd, D.C., 2 de marzo de 2021,

A Orpge

JORGE A, ORTEGA CEROM
Presidents

Aptobs  Fabel Ricardo Acoals RoSijuss — Asesoi del Despasha o
Ravisy  CEana Cansing Fguaice M — Asesoi del Desoachn o

Ll Carciing Rojas Re{rs — Profesional de! Despachs 1%
Elsbord; Henny Gusiave Mosaing Hemera = Genentn Convocatona Termona 20130




