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Villavicencio, Meta.

Sefior
Juez, (Reparto)
E. S. D

Villavicencio, Meta.
Referencia;

Accionante: John Jairo Vera Pérez
Cédula de ciudadania 7.553.844 expedida en Armenia

Accionado:  Universidad Sergio Arboleda
NIT: 860351894-3

Comision Nacional del Servicio Civil CNSC
NIT: 900003409-7

Derecho: Salud — Minimo vital - Dignidad humana - Seguridad social — Igualdad —
Vida en condiciones dignas - dignidad humana - Confianza Legitima -
Transparencia, principio de legalidad y Buena fe, derecho a la integridad
personal (Articulo 12 Constitucién Nacional),justicia, derecho al trabajo
(Articulo 25 Constitucion Nacional), acceso a la carrera administrativa por
meritocracia (articulo 40 numeral 7 y articulo 125 Constitucion Nacional) y
Debido Proceso (articulo 29 Constitucién Nacional),.

Asunto:  Accion de tutela

John Jairo Vera Pérez, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de Villavicencio, meta,
identificado con cedula de ciudadania numero 7.553.844 expedida en Armenia, obrando en nombre propio
mediante el presente escrito de la manera mas respetuosa acudo a su despacho para solicitarle el amparo
constitucional establecido en el Art. 86 de la Constitucion Politica de Colombia denominado ACCION
DE TUTELA en contra de la Universidad Sergio Arboleda identificada con NIT. 860351894-3 y
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC identificada con NIT. 900003409-7 con el fin de que proteja
mis derechos fundamentales a la Salud, Minimo vital, dignidad humana, Seguridad social, derecho al
trabajo, Igualdad, Vida en condiciones dignas, con fundamento en los siguientes:

Hechos

Primero: Desde el dia 7 de noviembre del afio 2017 y en la actualidad me encuentro laborando como
funcionario en provisionalidad ocupando una vacante definitiva del cargo correspondiente al que se
encuentra en concurso Yy en el cual estoy aspirando,para proveer el cargo en propiedad en el sistema de
general de carrera administrativa en el acuerdo No. 1335 de 2019, Convocatoria Territorial 2019-11; Nivel:
Técnico, Denominacion: Técnico Operativo, Grado: 6, Codigo:314, Nimero OPEC (Oferta Publica de
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Empleos de Carrera): 109929 de la Alcaldia de Villavicencio. Ver Imagen anexa decreto de

nombramiento.

w SECRETARIA DE DESARROLLO
ISTITUCIONAL
) VILLAVICENCIO el
UNIDOS PODEMOS
T (T e T N D

RESOLUCION 1100-58.1"4{2 J :‘ r DE 2017
“Por medio del cual se hace un m?. i lidad en una Vi
Definitiva™

LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
En uso de las facult; en ial las cor por el Decreto No. 1000-21/136 del 02
de Mayo de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que una vez revisada la planta de personal, se constatd que existe una vacante definitiva en un
cargo denominade TECNICO OPERATIVO, NIVEL TECNICO, Cédigo 314, GRADO 06, de la planta
global de cargos de la Alcaldia de Vi @l Decreto No. 1000-21/156
del 16 de Mayo de 2017.

Qua de eomomudad con L Manual de Funci y Comp cias L vigente para la
. Se evi que los i para dicho cargo son los
o : Titulo de fi i o gica en discip del
basico del imi en: A i a y afi Ingenieria civil y afines. Catorce (14)
meses de experioncia. Titulo de for f gica o pcnica profesk I, por
un (1) nno de experiencia relaci ol iempre y se acredite la terminacion y Ia
apr de los ios on la respecti i “TOPOGRAFO".

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié ta circular 003 de 2014, en cumplmiento del
aute del Honorable Consejo de Estado de fecha 5 de Mayo por medio del cual se suspendieron
temporalmente apartes del Decrelo 49638 de 2007 y de la circular 005 de 2012, donde informa que
no olorgara permiscs pera nombramientos encargos o nombramientos provisionales mientras esié

9 la st por e Consejo de Estado, fi o transdtor a las
entidades para proveov los cargos dando estricto cumplimiento a la Ley 909 de 2004 y sus decrahos
reglamentarios.

Que una vez agotado el proceso de verificacion de r isitos para la p ion de la definitiva
50 determind que denlro de la planta global de » Administracion Municipal, no hay funcionario de
camera admir que la con el perfi establecido en e Manual de Funciones y
Cor para ol cargo en la de . de d
alos pammelms munruados en el aticulo 24 y 25 de la Ley 900 de 2004 y el snicuoo 2 2.5.3.3 del
Decreto 1083 del 2015, por o que se hace necesario proveer el cargo de TECNICO OPERATIVO,
NIVEL TECNICO, Cédigo 314, GRADO 06, como o indica la Ley 900 de 2004, mediante un
nombramiento en provisionalidad por necesidad del servicio,

Que teniendo en cuenta lo plasmado con antericridad, la Administracidén Municipal, procede a revisar
las hojas de vida que se encuentran en la Direccion de Personal, determinandose que la hoja de
vida del sefior JOHN JAIRO VERA PEREZ, identificade con la cédula de ciudadania ndmero
7.553.844 de Armenia, cumple con e perfil establecido en el Manual do Funciones y Competencias
Laborales vigente, para ocupar el cargo denominado TECNICO OPERATIVO, NIVEL TECNICO,
Codigo 314, GRADO 06, a partir de la fecha de posesion y por el término de seis (5) meses de
conformidad con ko enuncado por 1a Ley 909 de 2004

Que en mérito de k antes expuesto, este despacho,
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JOHN JAIRO VERA PEREZ, identificado con la cédula de

ciudadania numero 7.553.844 de Armenia, en el cargo de TECNICO OPERATIVO, NIVEL
TECNICO, Codlgo 314, GRADO 06, a partir de la fecha de posesién y por el término de seis (6)

meses de con lo i por la Ley 909 de 2004, y una vez revisado y verificados
los requisitos establecndos enel amculo 2 . 5 1 4 y 225 1. 5 del Decreto No. 648 del 19 de Abril de
2017 y los del pi de d

mensual de DOS MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS MDA CTE ($2. 077 100,00).

ARTICULO 2°: El sefior JOHN JAIRO VERA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania
numero 7.553.844 de Armema debera manifestar por escmo. dentro de los diez (10) dias habiles

tes a la i6n de la ion o no, al nombramiento aqui
efectuado, conforme a lo establecido en el articulo 2.2. 5 1 6 del Decreto Nacional No. 648 del 19 de
Abril de 2017.

ARTICULO 3°: Una vez aceptado el nombramiento la persona designada debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de acuerdo al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
No. 648 del 19 de Abril de 2017.

ARTICULO 4°: Comunicar la presente resolucion al sefior JOHN JAIRO VERA PEREZ, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 7.553.844 de Armenia, tal como lo sefiala el articulo 66 de la
Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

ARTICULO 5°: Para los fines legales pertinentes, enviese copia del acto adr ivo a
Némina y archivese en la Historia Laboral - Gestién Documental de la Direccién de Personal para
los tramites correspondientes.

ARTICULO 6°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Villavicencio el 2 0 0CT 2017
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Segundo: La Comision Nacional de Servicio Civil (CNSC) oferto la Convocatoria 1333 a 1354 Territorial
2019-11, que para el caso en concreto se resume al cargo de Nivel: Técnico, Denominacion: Técnico
Operativo, Grado: 6, codigo: 314, nimero OPEC (Oferta Publica de Empleos de Carrera): 109929 de la
entidad Alcaldia de Villavicencio proceso de seleccion nimero 1335 de 2018.

Tercero: La convocatoria se define con el acuerdo nimero: 20191000006436 del 02-07 “Por el cual se
establecen las reglas del Proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
Villavicencio-Convocatoria No 1335 de 2019-Territorial 2019-I1.

Procedi a realizar mi proceso de inscripcion, el dia 28 de octubre del afio 2019, tal como se evidencia en
la constancia de inscripcion donde se me asigna el nimero de inscripcion 251726003, ver imagen anexa.

/"y )
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 1335 de 2019
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META

Fecha de inscripcion: lun, 28 oct 2019 10:41:47
Fecha de actualizacion: lun, 28 oct 2019 10:41:47

JOHN JAIRO VERA PEREZ

Documento Cédula de Ciudadania N° 7553844
N° de inscripcion 251726003

Teléfonos 3125180017

Correo oni )12@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo
Entidad MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META

Codigo 314 N° de empleo 109929
Denominacion 333 Técnico Operativo

Nivel jerarquico Tecnico Grado 6

Cuarto: La (CNSC) y la Universidad Sergio Arboleda fijo como fecha de realizacion de las pruebas
escritas funcionales y comportamentales el dia catorce (14) de Marzo del afio 2021, en la institucién
educativa Colegio Departamental La Esperanza Bloque 3 Salén 1llocalizado en la Carrera 45
Numerol3B-25 en la ciudad de Villavicencio en el periodo de tiempo comprendido entre las 8:00 AM
hasta las 12:00 am. Ver imagen anexa
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NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2021-03-05

\ VY /

JOHN JAIRO

Departamento: META
Lugar de presentacién de la prueba: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DEPARTAMENTAL LA

ZA
Direccién: CARRERA 45 No. 136-25
loque: 3

1:03p. m.

A @ T D B g B

Quinto: Llegado el dia y fecha para la realizacion de las pruebas escritas funcionales y comportamentales
me presente muy puntualmente para cumplir con la presentacién de las mismas, procedi a iniciar el
desarrollo de la, sin embargo, evidencie inconvenientes en relacion con la pregunta numero 24 respecto
a la apreciacion visual no adecuada de las graficas que servian como base para los enunciados toda vez
que habian dos imagenes una con la parte A de un grupo de herramientas y otra imagen con la parte B con
otro grupo de herramientas, las pregunta era que, al comparar las dos imégenes, se podia apreciar que
existia.

Un faltante.
Existia averia.
Existia cambio.

En mi caso se presentd dificultad visual extrema debido a que en las imagenes existian unos textos a
manera de anuncios en sentido diagonal que se superponian a algunas de las imagenes de alguna de las
herramientas. Esta situacion me hizo imposible dar una respuesta con la seguridad de estarlo haciendo
correctamente, viéndome obligado a contestar de manera aleatoria, dado que cualquier respuesta era
factible de contestar erradamente ante la poca claridad visual, aclaro que el texto del enunciado esta
incompleto por que el dia del acceso a pruebas solo dieron Dos horas para la revision lo que me obligo a
tomar nota de lo mas relevante sin la posibilidad de tomar imagenes de las graficas, en todo caso Sefior
juez si usted asi lo determina se puede solicitar la apertura y revision del enunciado completo y graficas
que estructuraron la pregunta 24.

Sexto: De igual manera se me presento otro inconveniente con la pregunta nimero treinta y tres (33) esta
presentaba dos graficas de monitores de computador con los textos en Excel en un tamafio tan pequefio
que no permitia verlos adecuadamente, el enunciado de la pregunta 33 era:

“el funcionario descarga en febrero un archivo de Excel que difiere de la version revisada en enero
como se muestra en la imagen adjunta advirtiendo de algunas imprecisiones las cuales tienen que
reportar:
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Indicar Cinco variaciones en la version reciente.
Registran Tres (3) alteraciones en la version de febrero.
Destacar Un (1) error en la lectura de la ultima version descargada.”

debido a encontrarme en esa situacién compleja respecto a estas Dos preguntas Ilame a la persona
encargada de la vigilancia del examen correspondiente al salon 11 bloque 3 que era una dama, a la cual le
manifesté el inconveniente, ella valoro la situacion y en razon a la complejidad del caso sin verse que
tuviera la posibilidad de darle solucién, acudio a otra dama entiendo una coordinadora para comunicarle
los sucedido, ella de inmediato constato mi reclamacion y al evidenciar en efecto el inconveniente
procedid a documentar la anomalia en un escrito o notas que tomaron, utilizando una hoja establecida para
el asunto, al preguntarle que procedia me contestaron que ellas reportaban el asunto a la universidad Sergio
Arboleda y muy seguramente al validar la situacién se podrian eliminar las preguntas y calificar sobre la
base del resto de preguntas. criterio que me confirmo otra supervisora en los pasillos del colegio.

Hago énfasis en gque en todo momento la manifestacion era garantista en el sentido que las funcionarias
percibian la real existencia de la anomalia y daban entender de la probabilidad alta de eliminacion de las
preguntas y del recalculo sobre el resto del cuestionario, manifestd con certeza y en mi actuar de buena
fe manifiesto que eso fue lo que sucedio, reclamo las pocas garantias con que se cuenta para aportar
material probatorio aparte de mi testimonio, por qué la relacion de fuerza dentro del proceso del concurso
la universidad no permite tomar iméagenes u otra evidencia grafica documental del asunto concerniente a
la reclamacion en tiempo real en el salén de pruebas, ni siquiera establecen un procedimiento en el cual
expidieran una copia del documento o notas que elaboraron para que en el debido proceso pudiera usarse
el derecho a reclamar con las garantias suficientes y no dejar activo un inconveniente activo donde la
universidad se guarda todos los elementos, es evidente que las funcionarias actuaron y se manifestaron el
dia de la prueba en direccién contraria a lo que la Universidad determina negativamente en la respuesta a
la reclamacion.

Séptimo: El dia 17 de junio de 2021 fueron publicados los resultados de las pruebas funcionales y
comportamentales con numero de evaluacion Numero 400412533 la cual establecié mi calificacion
respecto a la prueba funcional en 63.83 quedando excluido para continuar en el proceso de seleccion, toda
vez que el puntaje minimo es de 65.00 para poder continuar con las demés calificaciones y proseguir en
el proceso de seleccion.

Octavo: La CNSC establecié como fecha de reclamacion a las calificaciones de las pruebas funcional y
comportamental Convocatoria No 1335 de 2019-Territorial 2019-11, desde las 00:.00 horas del dia
dieciocho (18) de junio del afio 2021 hasta las 23:59 horas del dia 21 de junio de 2021, accion que realice
dentro del término de tiempo establecido donde solicite acceso a las pruebas derecho que me asiste segln
numeral 3.4 establecido en los acuerdos de la convocatoria. Ver imagen y documento anexo.

Accion de tutela
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OHNVERAPEREZ Buscar empleo 5] Cerrar sesion Aviso Términos y condiciones de uso

(401474614 )

Mo de solicitud

Asunto:
REVISION PRUEBAS Y CALIFICACION DE PROCESO DE SELECCION No 1333 A 1354-
CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019-1I1
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO-CONVOCATORIA 1335 - TERRITORIAL 2019-1I Tecnico
Operativo Grado 06 Codigo314 OPEC 109929 Innscripcion 251726003

Resumen:

De acuerdo a lo establecido en el numeral 3.4 del anexo de los acuerdos de la
convocatoria referida en el asunto,solicito respetuosamente acceso a las pruebas
basicas,funcionales y comportamentales para su revision y verificacion.

Los resultados de las pruebas me generan dudas en el procedimiento de
calificacion,que hace necesario mi revision para realizar la ampliacion de reclamacion
que sea pertinente.

\_Sefiores

Clase de solicitud .
Reclamacion

Noveno: la CNSC me cita para el dia cuatro (4) de Julio de 2021 en la institucion educativa Colegio
Departamental La Esperanza Bloque Edificio Saldn 25 localizado en la Carrera 45 Numerol13B-25 en la
ciudad de Villavicencio desde las 8:00 am hasta las 10:00 para tener acceso a las pruebas y complemento
a la reclamacion inicialmente presentada, estableciendo que para presentar la ampliacion de las
reclamaciones se daba como termino de tiempo desde las 00:00 horas del dia 6 de Julio de 202 hasta las
23:59 del 7 de Julio de 2021 accidn que realice entre otras reclamando aparte de las preguntas 24 y 33 por
los motivos ya mencionadas, también a mi criterio se presentaron inconsistencias en la forma de
calificacion de las respuestas a las preguntas nimero 34,36,42,43,45. Ver imagen anexa.

@ Panel de control ciudadano x  + o - X
€« € @ simo.nscgov.co/#dashboardciudadano o % @ :
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NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2021-06-25

lBmana  Mes

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria
Territorial 2019 II, la CNSC y la Universidad Sergio Arboleda informan a los aspirantes que durante

4 Ia etapa de reclamaciones que se realizé desde el dia 18 de junio de 2021y de las de las 00:00

horas del dia 21 de junio de 2021 hasta las 23:59:59 del dia 24 de junio de 2021, solicitaron el

aceeso al material de las pruebas Funcionales y Comportamentales, que pueden consutar a partir

AT del 25 de junio de 2021 en el aplicative SIMO, con su usuario y contrasefia.
- De lo anteriormente expueslo, se proceds a remilile la cacidn de acceso a Pruebas sobre
& ias Funcionales y la 1333 a 1354 Territorial 2019~ II, que
se realizard el dia 4 de julio de 2021.
B PANELDE CONTROL cons Aspirante; JOHN JAIRO VERA PEREZ

No. OPEC: 109929

No. Documento: 7553844

Giudad: VILLAVICENCIO

Departamento: META

_ Lugar de presentacion de la prueba: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DEPARTAMENTAL LA
bl ESPERANZA

9330 Direccion: CARRERA 45 No. 138-25

o Blogue: EDIFICIO

) REicnc 1-3 Salén: 25

Fecha y Hora: 2021-07-04 07:30

B
= Se recomienda llegar al siio con por lo menos 30 minutos de anticipacion a la hora de inicio (8:00
am). Es obligatorio el documento de identidad para ingresar al sitio y acceder al material de
B pruebas M

En

: 1:52
H P Escribe aqui para buscar i & W i 9 "m ® ﬂ A ORI = 4«\&2&1 )
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Decimo: El dia 30 de Julio de 2021 la CNSC y la Universidad Sergio Arboleda realiza la publicacion de
la respuesta a mi reclamacién ampliada sobre la calificacion de las pruebas funcionales, confirmando el
puntaje que habia obtenido 63.83, desconociendo de manera los fundamentos de hecho y de derecho de
mi recurso respecto al inconveniente de edicion de las graficas que son la base de las preguntas 24 y 33
de la prueba funcional que genero una insuficiente apreciacion visual presentado el dia de la realizacion
de las pruebas descripto de manera amplia y clara en las reclamaciones, manifestando de manera
indiferente y desconociendo al no manifestar nada sobre los hechos ocurridos el dia de la prueba,
limitandose a manifestar:

“En relacion a su condicién médica, dicha informacidn se solicito para brindar apoyo durante la prueba,
hasta ahora usted pone en conocimiento dicha enfermedad, la informacién resulta extemporanea y no es
posible brindar dicho apoyo a posteriori, ni generar una nueva oportunidad para resolver la prueba ”

Anexo: Respuesta de la reclamacion por parte de la Universidad Sergio Arboleda y la CNSC.

Decimo primero: Existe la necesidad de que usted sefior juez realice la solicitud del material probatorio
esto es el cuaderno de preguntas y el cuadernillo de respuestas para asi mismo establecer la veracidad de
los hechos toda vez que existen dudas respecto a la transparencia de la calificacion; por ejemplo no dan
nombres de las personas no las identifican, es lo que ellos digan y las condiciones que imponga ante las
reclamaciones es a la ciega, el dia de acceso a pruebas no dejaban realizar ninguna accién virtual,
solamente tomar nota situacion casi imposible en dos horas por lo extenso del cuestionario situacion que
dificulta tener toda la informacion para ampliacion de reclamacion, reitero es una condicion de desventaja
al negar estas pruebas evaden la situacion presentada

De igual manera el documento generado en el salon, no fue aportado ni hacen relacién en la respuesta a
mi reclamacion, no dejan tomar fotos, el asunto no era de asistencia médica, era de acompafiamiento y
orientacion para resolver el inconveniente puntual de las preguntas 24 y 33, no era un problema
generalizado si bien hay una limitacion el problema es manejable y la situacion se genera por la mala
impresion o creacion de la imagen que impedia la visualizacion por la superposicion de letreros(pregunta
24) y tamario reducido de los textos(pregunta 33).

Es claro que la anomalia existio dado que la persona encargada de vigilar la prueba al escuchar, analizarla
situacion decidio tomar nota de la novedad y pedir apoyo a una coordinadora eso demuestra que se
presentd el evento y validaron su existencia, manifiesto con claridad que si no pude contestar
adecuadamente las preguntas 24 y 33 es por los evidentes errores de edicion y tamafio de textos, es tan asi
que se puede verificar al ver la totalidad del cuestionario que mis respuestas manifiestan fortalezas ante
las preguntas que estan basadas en graficas y/o secuencias graficas, es decir que si hubiera existido
claridad grafica en estas preguntas muy seguramente las hubiera contestado acertadamente.

Actualmente padezco leucemia Mieloide Cronica enfermedad de cancer de los glébulos blancos y
Glaucoma enfermedades que requieren de constantes controles médicos y medicamento de manera
continua y de por vida (quimioterapia por tratarse de enfermedad oncoldgica crénica) y cuidados médicos,
igualmente estas serian una causal de estigmatizacion y discriminaciéon al momento de que un nuevo
empleador valide mi perfil para contratarme.

Accion de tutela ﬂb ,
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Ademas, Sefior Juez al no realizarse la eliminacién de las preguntas 24 y 33 y la respectiva recalificacion
justa que permita hacer parte de la lista de elegibles, se da la opcidn de no contar con la estabilidad laboral
reforzada que me permita tener seguridad social y demas aspectos del cuidado vital personal. Por ello
ruego a usted sefior juez concederme las siguientes:

Peticiones

Primero: Ordenar a la Universidad Sergio Arboleda identificada con NIT. 860351894-3 y a la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC NIT: 900003409-7, eliminar de la calificacion de la prueba funcional
las preguntas 24 y 33, establecer el nuevo valor promedio por pregunta y proceder a recalificar la prueba
a partir del resto de preguntas del cuestionario, es decir sobre un total de 45 preguntas.

Segundo: Ordenar a la Universidad Sergio Arboleda identificada con NIT. 860351894-3 y a la
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC NIT: 900003409-7, habilitarme la continuacién del proceso
de seleccidn del cargo Técnico Operativo Grado 6 Codigo 34 OPEC 109929.

Tercero: Ordenar a la Universidad Sergio Arboleda identificada con NIT. 860351894-3 y a la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC NIT: 900003409-7, que se realice la presentacion del material
probatorio respecto al examen de mis pruebas escritas funcionales y comportamentales, esto es: el
cuaderno de preguntas el cuadernillo de resultados, las anotaciones del dia de los hechos por parte del
personal de acompafiamiento a la prueba, y también de las instrucciones y/o capacitaciones impartidas a
los colaboradores que vigilaron la prueba escrita respecto a problematicas generadas en el momento de
presentacion de la misma, esto con el fin de establecer el procedimiento y la metodologia aplicada para
obtener el resultado de la prueba sin haber tenido en cuenta de manera arbitraria el reporte de la anomalia
presentada.

Cuarto: Ordenar a la Universidad Sergio Arboleda identificada con NIT. 860351894-3 y a la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC, seguir adelante con el trdmite de seleccion, proceder a la valoracion
de mis antecedentes académicos y laborales.

Quinto: Ordenar a la Universidad Sergio Arboleda identificada con NIT. 860351894-3 y a la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC, subsanar la anomalia e incluirme en la lista de elegibles en el lugar
que corresponda de acuerdo a la ponderacion de los puntajes finalmente calculados de acuerdo a la
correccion realizada.

Medidas especiales

Ordenar suspender para el caso en concreto la lista de elegibles del cargo para el cual me encuentro
concursando hasta tanto no se resuelva mi situacion.

Accion de tutela ﬂb ,
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Fundamentacion Juridica

El articulo 53 de la Constitucion Politica establece que uno de los principios minimos de las relaciones
laborales es el derecho que tiene todo trabajador a permanecer estable en su empleo, a menos de que exista
una justa causa para su desvinculacion o despido. Por su parte, la jurisprudencia de este Tribunal ha
reconocido el “derecho constitucional a una estabilidad laboral reforzada”, que se deriva del principio
de derecho a la igualdad de trabajo y que se materializa con medidas diferenciales en favor de aquellas
personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

El articulo 86 de la Constitucion Politica sefiala que la accion de amparo solo procedera cuando el afectado
no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable, que para el caso en concreto es el de la salud, trabajo y seguridad social.

Sentencia T-604/13

“En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el ordenamiento
juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite de concurso de meritos, debido
a su complejidad y duracién, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos
fundamentales al acceso a la funcién pablica y al trabajo. Por esta razon la tutela puede desplazar
a las acciones contenciosas como medio de preservacion de los derechos en juego.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS-ETAPAS

Se deben surtir para el acceso a todos los cargos que se encuentran basados en el mérito las siguientes
etapas: (i) La convocatoria: fase en la cual se consagran las bases del concurso, es decir, todos aquellos
factores que habran de evaluarse, asi como los criterios de ponderacion, aspectos que aseguran el acceso
en igualdad de oportunidades al aspirante; (ii) Reclutamiento: En esta etapa se determina quiénes de las
personas inscritas en el concurso cumplen con las condiciones objetivas minimas sefialadas en la
convocatoria para acceder a las pruebas de aptitud y conocimiento. Por ejemplo, edad, nacionalidad,
titulos, profesion, antecedentes penales y disciplinarios, experiencia, etc.; (iii) Aplicacion de pruebas e
instrumentos de seleccion: a través de estas pruebas se establece la capacidad profesional o técnica del
aspirante, asi como su idoneidad respecto de las calidades exigidas para desempefiar con eficiencia la
funcion publica. No s6lo comprende la evaluacion intelectual, sino de aptitud e idoneidad moral, social
y fisica. Y por ultimo (iv) la elaboracién de lista de elegibles: en esta etapa se incluye en lista a los
participantes que aprobaron el concurso y que fueron seleccionados en estricto orden de mérito de
acuerdo con el puntaje obtenido.

Accion de tutela ﬂ%
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CONCURSO DE MERITOS-Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracién del debido proceso en el tramite del concurso

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del debido proceso como un derecho de
rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez
constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para
garantizar su proteccion inmediata. el deber de proteccion de los derechos fundamentales exige al
operador judicial tomar al momento de fallar una accion de amparo una serie de medidas tendientes a
lograr que la proteccion sea efectiva. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando
evidencia la transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual
restablezca el derecho y se dispongan una serie de Ordenes que garanticen el cumplimiento de las
decisiones adoptadas. Este tribunal ha aclarado que las érdenes que puede impartir un juez de tutela
pueden ser de diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene que ser suficiente y razonable para lograr
que la situacién de vulneracién cese.

OBSERVACIONES — CONCLUSIONES FINALES

De los hechos anteriormente narrados, argumentados y justificados es prueba fehaciente, diciente y
demostrativa que el proceso de concurso de méritos de la Convocatoria que realiza la Comisién Nacional
de Servicio Civil (CNSC) Convocatoria nimero 1333 a 1354 Territorial 2019-11, que para el caso en
concreto se resume al cargo de Nivel: Técnico, Denominacion: Técnico Operativo, Grado: 6, cddigo: 314,
nimero OPEC (Oferta Publica de Empleos de Carrera): 109929 de la entidad Alcaldia de Villavicencio
proceso de seleccion niumero 1335 de 2018,tiene multiples errores que diluyen y vulneran los principios
y derechos fundamentales de la transparencia, buena fe, igualdad, confiabilidad y confianza legitima;
maxime los perjuicios causados a mi caso, ya que sin la ocurrencia de los errores graficos presentados en
el cuaderno del dia del examen claramente estaria ocupando un lugar en la lista elegibles en el concurso
en mencion, destaco que el valor que me falto para completar el puntaje minimo para continuar en el
concurso es de 1.17 puntos, al realizar el célculo del valor promedio por pregunta es de 2.1276 sobre un
total de 47 preguntas de las cuales me fueron aprobadas 30,eso significa que de acuerdo a estos calculos
en realidad lo que me falto en realidad fue responder 0.5499 de una pregunta es decir media pregunta,
dentro de mi logica no entiendo como se puede dentro de la opcion de una respuesta Gnica se pueda
responder media, extrafiamente reitero me dejan por fuera por media pregunta.

De manera extrafia se me esta desconociendo la existencia de los hechos de la novedad donde manifesté
claramente a la dama vigilante de la prueba y a la coordinadora la anomalia presentada.

En la respuesta a la reclamacion no hacen referencia especifica alguna a la novedad presentada el dia de
la prueba, es tan cierto esto que complete el resto es mas las preguntas que estan implementadas a partir
de graficas o secuencias logicas las conteste acertadamente.

Enfaticamente manifiesto que me dejan en condicién de desventaja y configuran acto arbitrario de
discriminacion.

Accion de tutela ﬂ,_‘ :
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De manera ecuanime manifiesto que de ser ordenada la correccion y recalculo de la prueba funcional no
ocuparia el primer ni segundo lugar que son las Dos (2) vacantes a proveer, pero si me permite ingresar a
la lista de elegibles independiente de la posicion ocupada, esta accion significaria un acto de justicia,
respeto a los derechos que me asisten, valoracion a la dignidad humana y credibilidad a mi palabra y buena
fe frente a los hechos sucedidos.

Una accién contraria daria lugar a un acto discriminatorio y de estigmatizacion que desconoce mi buena
fe frente a los hechos narrados que en realidad fue lo sucedido, daria razon a la version unilateral y
desequilibrada a favor de la parte que tiene toda la ventaja de contar, manejar y manipular la informacion
y documentacion en este caso la Universidad Sergio Arboleda y la Comision Nacional del Servicio Civil
CNSC y me deja en posicion de desventaja sin elementos de garantia en defensa de mis derechos.

Declaracion

Bajo la gravedad del juramento declaro, que no he promovido la accion de tutela por los mismos hechos
y derechos vulnerados.

AnNexos

Peticion especial revisar los aportados en el escrito de contestacion de la demanda los cuales fueron
aportados como medio de prueba.

e Reclamacion inicial de la calificacion de pruebas escritas Funcionales y comportamentales.

e Ampliacién de reclamacion de la calificacion de pruebas escritas Funcionales y comportamentales.

e Respuesta de la Universidad Sergio Arboleda y de la Comisién Nacional del Servicio Civil a la
reclamacion presentada.

e Historias medicas patologias Glaucoma y Leucemia Mieloide Cronica.

Notificaciones

El Accionante recibe notificaciones en la Direccion Calle 5B No 37 -22 Barrio Villa Bolivar del municipio
de Villavicencio, Meta. Email: johnvera2012@gmail.com Celular: 3125180017

A los accionados:
Universidad Sergio Arboleda: Calle 74 # 14-14 Bogota D.C- PBX: (571) 325 7500 INFORMACION:
(571) 325 8181 Email: secretaria.general@usa.edu.co o registroycontrol@usa.edu.co

Comision Nacional del Servicio Civil CNSC: Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota
D.C., Colombia Pbx: 57 (1) 3259700 Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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John Jairo Vera Pérez
Cedula de ciudadania nimero 7.553.844 expedida en Armenia
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