Bucaramanga,

Senor
JUEZ DEL CIRUITO DE BUCARAMANGA - REPARTO
E.S.D

Jaine Esther Tovar Amador, identificada con la cédula de ciudadania
numero 37.864.741 de Bucaramanga, acudo a su despacho a solicitarle
el amparo constitucional establecido en el articulo 86 de la Constitucién
Politica denominado ACCION DE TUTELA contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA, por vulnerar mis derechos fundamentales tales como son:

Derecho a la salud

Derecho a la vida

Derecho de peticidn

Debido proceso
Contradiccién y a la defensa
Acceso al cargo publico

VVVVVYVY

HECHOS

PRIMERO. Me encuentro inscrita en el Concurso de Provision de Cargos de
Funcionarios publicos para Atlantico, especificamente para PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, GRADO 8, CODIGO 219 EN LA GOBERNACION DE
ATLANTICO OPEC 75274

SEGUNDO. El 14 DE MARZO del 2021, presente las pruebas de aptitudes,
conocimientos y psicotécnicas para el presente concurso, el cual fue
disefiado por la Universidad Sergio Arboleda

TERCERO. El 17 de junio de 2021 se fijé por el término de 5 dias habiles
para su notificacidon el resultado de las pruebas de comportamentales y
conocimientos en los cuales obtuve un puntaje de 70.83 y 62.50,
respectivamente.

CUARTO: Dentro de las preguntas realizadas en la pruebas de
conocimientos, existieron preguntas que NO correspondian a los ejes
tematicos publicados por la Universidad Sergio Arboleda.

QUINTO. Durante la presentacion de las pruebas de competencias
basicas y funcionales y de competencias comportamentales, se evidencid
gue algunas de las preguntas aplicadas presentaban errores en el disefio,
en su redaccién, en la coherencia con la jurisprudencia que constituye
precedente judicial vinculante y legitimo que ha sido proferida por las
altas cortes y por su completitud, ya que algunas preguntas se
encontraban incompletas, lo cual, en la praxis implicé la generacion de
problemas de ambigiiedad en el uso semantico del lenguaje y vaguedad
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en la interpretacion de las preguntas, dejando ello campo a la subjetividad
en su interpretacion.

Asi las cosas, es claro que dichos errores deben ser asumidos por el
organizador del concurso COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, asi
como el ente encargado de aplicar la prueba a los aspirantes, LA
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA.

Por lo anterior presente reclamacion contra los resultados de las pruebas
y en dicha etapa solicite a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
y LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOELDA, lo siguiente:

SOLICITUDES

1. En razon a lo expuesto me permito solicitar la recalificacion del
puntaje obtenido por la suscrita en las pruebas escritas de
competencias basicas, funcionales y comportamentales realizadas el
dia 14 DE MARZO de 2021.

2. Solicito acceso a Cuadernillo Original de la prueba de conocimientos
para el cargo de profesional Universitario GRADO 8, CODIGO 219 EN
LA GOBERNACION DE ATLANTICO OPEC 75274, Hoja de Respuestas
Marcadas por la suscrita y Claves de respuesta asignadas por la
Universidad Sergio Arboleda, sin embargo atendiendo las
circunstancias especiales que se estan presentando con fundamento en
la COVID-19 es preciso que se brinden herramientas para que esta
exhibicion se realice de forma virtual o se realice el envio escaneado de
la hoja de respuestas marcadas , claves de respuesta y preguntas o
gue se realice en la ciudad de residencia Bucaramanga.

3. Me sea entregada la siguiente informacién;

= Datos estadisticos que permitieron establecer la media estandar en
las pruebas de aptitudes y conocimiento efectuadas el pasado 14 de
marzo de 2021.

>~ NUmero de coincidencias, entre las respuestas marcadas por la
suscrita y las claves asignadas por la institucidn, en cada una de las
pruebas (aptitudes y conocimientos) en la prueba presentada por el
suscrito el pasado 14 de marzo de 2021.

« Forma y formula de consolidacién de los resultados individuales de

las prueba de comportamental y de conocimientos que incluyan, las
variables que hacen parte de la misma.

« Qué preguntas fueron eliminadas y no abordadas para Ila
calificacion de la prueba
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< Qué metodologia de calificacién se realizd, de forma directa o a
través de curva, de ser esta Ultima qué ecuacion se realizé para
realizar la curva de desviacion.

« Cuales empleos fueron calificados de manera directa y cuales no.
Especificar la razon.

4, Conceder a la suscrita las demas modificaciones o
reconsideraciones que acepte la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y/o LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, sin
desconocer el principio de no reformatio in pejus.

SEXTO. Ahora bien, la Comisidn Nacional de Servicio Civil - CNSC vy la
Universidad Sergio Arboleda, el dia 24 de junio de 2021 mediante aviso
registrado en la pagina web de la CNSC, informaron a los aspirantes que
durante la etapa de reclamaciones solicitaron el acceso al material de las
pruebas escritas, que se podria consultar en el sistema SIMO, con usuario
y contrasena, la citacién (ciudad, fecha y hora) para acceso que se llevaria
a cabo el dia 04 de julio 2021.

SEPTIMO. Por lo anterior, procedi a consultar en el sistema SIMO, la
citacion (ciudad, fecha y hora), encontrando, lo siguiente:

» Fue citado para revisar el Cuadernillo Original de la prueba de
conocimientos para el cargo de profesional Universitario GRADO 8,
CODIGO 219 EN LA GOBERNACION DE ATLANTICO OPEC 75274,
Hoja de Respuestas Marcadas por la suscrita y Claves de respuesta
asignadas por la fundacion Universidad Sergio Arboleda, para el dia

04 de julio de 2021, a las 7:30am en la Institucion Educativa
San Francisco de Sales, ubicada en la Avenida 4E No. 6-23,

Bloque A, Salén 2

Como se puede observar la CNSC y la Universidad Sergio Arboleda en su
afan de dar contestacion a la reclamacion, en términos minimos NO
ANALIZO ninguna de las solicitudes, dio respuestas a través de formatos
estandarizados que NO RESPONDIAN a las solicitudes por mi requeridos,
violando asi, mis derechos fundamentales, tales, como son, el derecho a
la vida, el derecho a la salud, el derecho de peticion, debido proceso,
contradicciéon y a la defensa y acceso al cargo publico.

Lo anterior, en atencidén a que en la reclamacion presentada solicite: “solicito
acceso a Cuadernlllo Original de la prueba de conocimientos para el cargo de profesional Universitario GRADO 8,
CODIGO 219 EN LA GOBERNACION DE ATLANTICO OPEC 75274, Hoja de Respuestas Marcadas por la suscrita y
Claves de respuesta asignadas por la Universidad Sergio Arboleda, sin embargo atendiendo las circunstancias
especiales que se estan presentando con fundamento en la COVID-19 es preciso que se brinden herramientas para
que esta exhibicion se realice de forma virtual o se realice el envio escaneado de la hoja de respuestas marcadas ,

claves de respuesta y preguntas o que se realice en la ciudad de residencia Bucaramanga.”Sin embargo,
como quedo demostrado, fui citado para revisar los documentos referidos en
Clcuta /Norte de Santander, traslado que me es imposible realizar en estos
momentos (RESIDO EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA) en atencidén a la
emergencia sanitaria declarada por el COVID - 19, los bloqueos de las vias,
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y las manifestaciones afectadas por los hechos vandalicos y violencia de los
actores, en atencién a las protestas o paro nacional el cual se realiza de
manera indefinida desde el dia 28 de abril de 2021, hechos notorios NO solo
para la comunidad interna, sino para la comunidad internacional.

Incumpliendo lo contenido en el articulo 3 del decreto 491 de 2020,
establece: “Para evitar el contacto entre las personas, propiciar el
distanciamiento social y hasta tanto permanezca vigente la Emergencia
Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, las
autoridades a que se refiere el articulo 1 del presente Decreto velaran por
prestar los servicios a su cargo mediante la modalidad de trabajo en casa,
utilizando las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.”

Asi las cosas, es claro sefor Juez que en estos momentos realizar cualquier
traslado implicaria colocar en riesgo mi vida y salud, por los altos indices de
contagio que tiene el pais en atencion al COVID - 19.

Igualmente, los bloqueos de las vias (POR LAS MANIFESTACIONES DEL
PARO NACIONAL) NO permitirian que llegara a la ciudad de Cucuta, en la
fecha y hora establecida para acceder al Cuadernillo Original de la prueba
de conocimientos para el cargo de profesional Universitario GRADO 8,
CODIGO 219 EN LA GOBERNACION DE ATLANTICO OPEC 75274

OCTAVO. Debo también manifestarle que de continuar el concurso de
méritos, sin la garantia de los derechos ya precitados, se puede llegar
configurar un PERJUICIO IRREMEDIABLE, pues al NO poder acceder al
Cuadernillo Original de la prueba de conocimientos para el cargo de
profesional Universitario GRADO 8, CODIGO 219 EN LA GOBERNACION DE
ATLANTICO OPEC 75274, Hoja de Respuestas Marcadas por la suscrita y
Claves de respuesta asignadas por la Universidad Sergio Arboleda, NO
podria argumentar mi reclamacién, situacion que en primera instancia
violaria mis derechos fundamentales como son el derecho de peticion,
debido proceso, contradiccion y a la defensa y acceso al cargo publico.

Igualmente se afectaria la conformacion de lista de elegibles, con
puntajes que no corresponden a la realidad, toda vez que la consulta de
la prueba y la reclamacién no fueron etapas que practicaran para el
cumplimiento de los fines para las que fueron establecidas, no siendo
posible continuar con las demas etapas del proceso de seleccidn.

PRETENSIONES

PRIMERO: Solicito sefior Juez respetuosamente se sirva tutelar los
derechos constitucionales fundamentales a la vida, salud, la informacidn,
a la defensa, al debido proceso administrativo, a la igualdad, al acceso a
cargos publicos de los cuales soy titular.

SEGUNDO: Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

y la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, a que se brinden las
herramientas para que la exhibidon del Cuadernillo Original de la prueba de
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conocimientos para el cargo de profesional Universitario GRADO 8, CODIGO
219 EN LA GOBERNACION DE ATLANTICO OPEC 75274, Hoja de Respuestas
Marcadas por la suscrita y Claves de respuesta asignadas por la Universidad
Sergio Arboleda se realice de forma virtual o se realice el envio escaneado
de la hoja de respuestas marcadas , claves de respuesta y preguntas o que
se realice en la ciudad de residencia, que para mi caso es la ciudad de
Bucaramanga.

TERCERO. Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
y la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, a que me envien a través del
aplicativo de SIMO el Cuadernillo Original de la prueba de conocimientos
para el cargo de profesional Universitario GRADO 8, CODIGO 219 EN LA
GOBERNACION DE ATLANTICO OPEC 75274, Hoja de Respuestas Marcadas
por la suscrita y Claves de respuesta asignadas por la Universidad Sergio
Arboleda

CUARTO. ORDENAR LA SUSPENSION PROVISIONAL DEL PROCESO DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - II, HASTA que se pueda acceder a
través de medios diferentes a los presenciales, a la informacion solicitada
en la reclamacion referida en lineas anteriores y se puedan corregir los
errores evidenciados en las pruebas de conocimiento y los puntajes.

QUINTO. Todas aquellas que el senor Juez de Tutela considere
necesarias.

FUNDAMENTOS DE LA VIOLACION

La Accion de Tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica
constituye un mecanismo preferente y sumario que procede como el
instrumento mas eficaz en orden a proteger de manera efectiva e
inmediata, los derechos fundamentales, cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la accion u omisidon de cualquier autoridad
publica o de los particulares en casos excepcionales.

Este medio judicial, se caracteriza por ser subsidiario y residual, lo que
significa que, frente a un caso concreto, procedera cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial o cuando a pesar de existir,
no resulten oportunos o suficientes para enervar la violacién de la
prerrogativa fundamental, y evitar asi un perjuicio irremediable.

En el caso sub-examine, se procura la proteccién de los derechos

fundamentales alegados, en atencién a los siguientes fundamentos
facticos y juridicos:

1.PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE MERITOS
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El caracter subsidiario de la accién de tutela estd definido expresamente
en el articulo 86 Superior como presupuesto general de procedencia de la
misma, al establecer que "solo procedera cuando el afectado no disponga
de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable". A su vez,
dicho presupuesto se desarroll6é en el articulo 6° numeral 1° del Decreto
2591 de 1991.

Estas disposiciones son claras al establecer que la accion de tutela no es
un mecanismo principal de defensa de los derechos fundamentales, por
lo tanto, se debe acudir a los mecanismos ordinarios que resulten idéneos
y eficaces para su amparo.

Cuando en casos como el presente, se cuestionan decisiones de la
administracion en desarrollo de un concurso de méritos para la provisiéon
de empleos, es necesario tener en cuenta que, antes de preferirse el acto
definitivo en el cual se integra la lista de elegibles, se profieren una serie
de actos preparatorios para llegar a esta decision final, que no son
susceptibles de recursos ante la jurisdiccion de conformidad con lo
previsto en el articulo 43 en concordancia con el 104 del CPACA, pues aun
no se ha expresado la voluntad administrativa.

Esta circunstancia, ha establecido la Corte Constitucional, lleva a que, en
principio, la accién de tutela resulte improcedente frente a los actos de
tramite por no expresar la voluntad de la administracién, salvo que la
accion de amparo esté dirigida constituir una medida preventiva
contra la vulneracion de derechos fundamentales, en los casos en
que los actos de tramite pueden producir una afectacion que luego
no sea posible prevenir.

Sobre ello, la Corte Constitucional ha establecido que, excepcionalmente
sea procedente el mecanismo de amparo, en el sentido que "para
cuestionar la legitimidad de tales actos [de tramite], deben concurrir los
siguientes requisitos: (i) que la actuacién administrativa de la cual hace
parte el acto no haya concluido; (ii) que el acto acusado defina una
situacién especial y sustancial que se proyecte en la decision final; y (iii)
que ocasione la vulneracion o amenaza real de un derecho constitucional
fundamental"!.

En el presente caso, la suscrita, quien participa en el proceso de seleccién
DEL PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 2019 II, centro mi reproche
en la vulneracién de mis derechos fundamentales en y en la negacién al
acceso a la informacion y al debido proceso en los actos de tramite dentro
de un concurso que no ha terminado, relacionado con los resultados de
las pruebas, de los cuales depende la definicion de la lista de elegibles.

Como lo senale anteriormente resido en la ciudad de Bucaramanga, y en
atencion a los altos indices de contagio y muertes en nuestro pais por

! Sentencia SU-077 de 2018.
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causa del COVID 19 y si a ello se suma, los bloqueos de las vias (POR LAS
MANIFESTACIONES DEL PARO NACIONAL) es realmente imposible
trasladarme a la ciudad de Cucuta el dia 04 de julio de 2021, para poder
acceder al Cuadernillo Original de la prueba de conocimientos para el cargo
de profesional Universitario GRADO 8, CODIGO 219 EN LA GOBERNACION
DE ATLANTICO OPEC 75274, actuacién que es fundamental y vital dentro
del proceso de mérito, para argumentar mi reclamacidon contra los
resultados de las pruebas escritas de competencias basicas, funcionales
y comportamentales realizadas.

Aqui cabe senalar que si no tengo acceso al Cuadernillo Original de la
prueba de conocimientos para el cargo de profesional Universitario GRADO
8, CODIGO 219 EN LA GOBERNACION DE ATLANTICO OPEC 75274, se
estaria violando entre muchos derechos, el derecho a la reclamacioén, en
atencion a que NO tengo el insumo para argumentar mi reclamacion y
poder obtener la recalificacién de los resultados obtenidos de las pruebas
escritas de competencias basicas, funcionales y comportamentales
realizadas durante el concurso

Claro lo anterior, cabe mencionar que contra los actos censurados no
proceden recurso alguno y, en términos de la jurisprudencia constitucional
citada, pueden derivar en una vulneracion iusfundamental que hace
procedente la accion de amparo. En consecuencia, se considera que
procede el estudio de fondo de la solicitud de amparo.

2.LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y EL DEBIDO PROCESO COMO FUNDAMENTOS DEL
SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero
mecanismo de proteccion de los derechos fundamentales, ya que
garantiza que el acceso al empleo publico se realice en igualdad de
oportunidades y de manera imparcial, evitando que fendmenos subjetivos
de valoracién sean los que imperen en los concursos de merito

Para la Corte Constitucional, ese sistema es una manifestaciéon del
principio de igualdad de oportunidades contenido en los articulos 13y 125
la Carta Politica, en tanto la seleccién del personal para el servicio publico
debe estar orientado para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para
todos los ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin
distingo alguno por motivos de género, raza, condicién social, creencia
religiosa o militancia politica; y (ii) contemplar medidas positivas frente a
grupos sociales vulnerables o histéricamente discriminados en términos
de acceso a cargos estatales.?

Asi las cosas, para la Corte Constitucional resulta vulneratorio del principio
de igualdad de oportunidades cualquier practica que discrimine a los
aspirantes a un empleo publico en razén de su raza, sexo, convicciones

2 Ibid.

7112



religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al mencionado principio
toda conducta que - sin justificacién alguna - rompa el equilibrio

entre los participantes de un concurso. De igual manera, resultan
inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de

oportunidades, aquellos concursos publicos que carezcan de medidas
efectivas para garantizar condiciones mas favorables a personas
pertenecientes a ciertas poblaciones cuyas posibilidades de acceso al
empleo publico haya sido tradicionalmente negado.3

De otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la
Carta y en virtud del derecho al debido proceso?, la jurisprudencia ha
derivado un conjunto de reglas orientadoras del sistema de ingreso,
ascenso y retiro del servicio publico. Asi, la Corte Constitucional ha
sefialado que: (i) el empleo publico es, por regla general, de carrera; (ii)
los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran escogidos por concurso
publico; (iii) el ingreso a la carrera administrativa y los ascensos seran
por méritos; y (iv) el retiro se dara uUnicamente por calificacion no
satisfactoria en el desempefio del empleo, por violacion del régimen
disciplinario “y por las demas causales previstas en la Constitucion o la
ley”.>

La Sala Plena de la Corte, en sentencia C-040 de 1995, explicd
detalladamente las etapas que, por regla general, conforman los
concursos publicos para proveer los empleos de carrera®. En dicha
oportunidad esta Corporacion explicdé que la escogencia del servidor
publico de carrera debe estar precedida de las fases de (i) convocatoria,
(ii) reclutamiento, (iii) aplicacién de pruebas e instrumentos de seleccion
y (iv) elaboracion de lista de elegibles, enfatizando en que aquellas deben
adelantarse con apego al principio de buena fe y los derechos a la igualdad
y debido proceso.

Ahora bien, en el acuerdo No. 20191000008636 del 20 de agosto de 2019, por
el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por
meérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la Gobernacién del Atlantico- Convocatoria No. 1343 de 2019 - Territorial

3 1bid.

4 El derecho al debido proceso ha sido definido por la Corte como “el respeto a las formas
previamente definidas, en punto de las actuaciones que se surtan en el ambito
administrativo y judicial, salvaguardando en todas sus etapas los principios de
contradiccion e imparcialidad.” Para esta Corporacion, el debido proceso es de especial
importancia para el cabal desenvolvimiento de las diversas etapas del concurso, ya que
solo a través de aquel es posible “brindar a los administrados seguridad juridica y
garantizar su defensa, asi como el correcto funcionamiento de la administracion y la
certeza de la validez de sus actuaciones.” En consecuencia, se desconoce el derecho
fundamental al debido proceso de una persona “cuando el nominador cambia las reglas
de juego aplicables al concurso y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena
fe.”

>Ver las sentencias C-901 de 2008, C-315 y C-211 de 2007, C-1122 de 2005y C-349
de 2004, entre otras.

6 Reiterado en la sentencia SU-913 de 2009.
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2019 - 1II, se establecieron las fases del proceso, entre ellas, las
reclamaciones de los resultados de las pruebas sobre
competencias basicas, funcionales y comportamentales.

Sobre el particular, cabe advertir que el acuerdo referido fue expedido el
17 DE AGOSTO de 2019, fecha en la que aun no se avizoraba los efectos
mortales del COVID 19, no obstante, lo anterior NO se puede desconocer
que con la llegada del covid 19 a nuestro pais, sus efectos han generado
modificaciones en nuestra sociedad, vidas, entorno laboral, comercial,
familiar, académico y demas aspectos que NO pueden desconocer la CNSC
Y LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, y mas en estos momentos donde
las cifras tanto de contagiados y muertes han superado las barreras
trazadas por el Gobierno Nacional para confrontar dicha situacion.

Aunado a lo anterior, se suma la situacion del orden publico que afronta
nuestro pais en atencién a las manifestaciones o paro nacional que se ha
vuelto indefino, hechos que han generado entre otras actuaciones el
bloqueo de la via publica, motivo por el que no es factible trasladarme a
la ciudad de Cucuta para la fecha sefiala por la CNSC (04 DE JULIO DE
2021), en aras de acceder al Cuadernillo Original de la prueba de
conocimientos para el cargo de profesional Universitario GRADO 8, CODIGO
219 EN LA GOBERNACION DE ATLANTICO OPEC 75274.

Que el articulo 3 del decreto 491 de 2020, establece: “Para evitar el
contacto entre las personas, propiciar el distanciamiento social y hasta
tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, las autoridades a que se refiere el
articulo 1 del presente Decreto velaran por prestar los servicios a su cargo
mediante la modalidad de trabajo en casa, utilizando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.”

Lo anterior, sin duda alguna violaria mi derecho al debido proceso, toda
vez que NO podria hacer efectiva, el derecho a la reclamacion, en atencion
a que NO tengo el insumo para argumentar la misma y poder obtener la
recalificacion de los resultados obtenidos de las pruebas escritas de
competencias basicas, funcionales y comportamentales realizadas el dia
14 de marzo de 2021.

Por lo anterior, solicité a la CNSC a que se brinden las herramientas para
que la exhibion del Cuadernillo Original de la prueba de conocimientos para
el cargo de profesional Universitario GRADO 8, CODIGO 219 EN LA
GOBERNACION DE ATLANTICO OPEC 75274, Hoja de Respuestas
Marcadas por el suscrito y Claves de respuesta asignadas por la Universidad
Sergio Arboleda se realice de forma virtual o se realice el envio escaneado
de la hoja de respuestas marcadas , claves de respuesta y preguntas o que
se realice en la ciudad de residencia, que para mi caso es la ciudad de
Bucaramanga, sin embargo, la peticion fue negada, desconociendo las
circunstancias de orden publico y emergencia sanitaria que vive el pais.
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A la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Sergio Arboleda,
les asiste el compromiso juridico de garantizar el acceso a la
informacién y documentos de las pruebas aplicadas en
desarrollo de la convocatoria de la GOBERNACION DEL
ATLANTICO a efectos de interponer Ila correspondiente
reclamacién respecto de los resultados obtenidos por Ia
suscrita, garantizar plenamente el debido proceso, el ejercicio
del derecho de defensa y la confianza legitima, tanto en la
instituciones del Estado como en los procedimientos
administrativos.

Es imposible a la suscrita proceder a radicar una reclamacién
integral sin tener los minimos elementos sobre las
observaciones que se suscitaron en desarrollo de la pruebas; la
Unica manera de no incurrir en el error de divagar, falsear la
realidad o recurrir a la administracién bajo supuestos
inexistentes es contar con la informacién necesaria, que
permita el ejercicio del derecho de defensa y
consecuentemente, garantizar el derecho fundamental
constitucional del debido proceso, situacién que empodera ante
la sociedad las actuaciones administrativas del Estado.

Como consecuencia de lo anterior, es claro que la CNSC Y LA
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA esta violando mi derecho al debido
proceso, contradiccion y a la defensa, acceso al cargo publico, derecho de
peticidn, y adicionalmente pone en riesgo mi vida y salud, al disponer que
necesariamente debo desplazarme a la ciudad de Cucuta para acceder al
Cuadernillo Original de la prueba de conocimientos para el cargo de
profesional Universitario GRADO 8, CODIGO 219 EN LA GOBERNACION DE
ATLANTICO OPEC 75274, cuando en estos momentos es imposible, por
los problemas que afronta nuestro pais, especialmente por el blogqueo de
las vias, las cuales no me permitiria llegar a la ciudad de Cucuta el dia y
hora sefialada por la CNSC para acceder a la informacion referida.

MEDIDA PROVISIONAL

Como medida provisional, se solicita al sefior Juez, en procura de evitarme
un perjuicio cierto e inminente en mis derechos fundamentales, se
SUSPENDA EL CONCURSO DE MERITOS, EN ETAPA DE EXHIBICION
DE PRUEBAS, para la provisidon del cargo de profesional Universitario
GRADO 8, CODIGO 219 EN LA GOBERNACION DE ATLANTICO OPEC
75274CONVOCATORIA. 1343 de 2019 - Territorial 2019 - II -
GOBERNACION DEL TLANTICOY el cédigo de mi inscripcion es 142028088
y con ello se ordene a la CNSC y la Universidad Sergio Arboleda a que se
brinden las herramientas para que la exhibién del Cuadernillo Original de
la prueba de conocimientos para el cargo de profesional Universitario
GRADO 8, CODIGO 219 EN LA GOBERNACION DE ATLANTICO OPEC
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75274CONVOCATORIA. 1343 de 2019 - Territorial 2019 - II, Hoja de
Respuestas Marcadas por la suscrita y Claves de respuesta asignadas por
la Universidad Sergio Arboleda se realice de forma virtual o se realice el
envio escaneado de la hoja de respuestas marcadas , claves de respuesta
y preguntas o que se realice en la ciudad de residencia, que para mi caso
es la ciudad de Bucaramanga

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 3 del decreto 491 de 2020,
establece: “Para evitar el contacto entre las personas, propiciar el
distanciamiento social y hasta tanto permanezca vigente la Emergencia
Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, las
autoridades a que se refiere el articulo 1 del presente Decreto velaran por
prestar los servicios a su cargo mediante la modalidad de trabajo en casa,
utilizando las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.”

Sobre el particular, cabe resaltar que para la configuracién de un perjuicio
irremediable en criterio de la Corte Constitucional, deben concurrir los
siguientes elementos: (i) el perjuicio ha de ser inminente, es decir, que
esta por suceder; (ii) las medidas que se requieren para conjurarlo han
de ser urgentes; (iii) el perjuicio debe ser grave, esto es, susceptible de
generar un dafio transcendente en el haber juridico de una persona; vy
finalmente, (iv) exige una respuesta impostergable para asegurar la
debida proteccién de los derechos comprometidos”.

En este orden de ideas, es claro que el actuar de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA, me estan ocasionado un perjuicio irremediable como
aspirante al cargo profesional Universitario GRADO 8, CODIGO 219 EN LA
GOBERNACION DE ATLANTICO OPEC 75274CONVOCATORIA. 1343 de
2019 - Territorial 2019 - II. Y el codigo de mi inscripcion es 142028088,
toda vez que:

Cabe resaltar que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, estan avanzando en cada una de
las etapas del proceso de seleccién, desconociendo los yerros cometidos
en las pruebas de conocimiento, e impidiendo que como aspirante al cargo
profesional Universitario GRADO 8, CODIGO 219 EN LA GOBERNACION DE
ATLANTICO OPEC 75274CONVOCATORIA. 1343 de 2019 - Territorial
2019 - II. Y el cédigo de mi inscripcién es 142028088, pueda ejercer mi
derecho a la defensa, pues en estos momentos por alteraciéon del orden
publico que vive mi pais (Colombia), bloqueo de vias y altos niumero de
contagios y fatalidades por covid 19, no puedo trasladarme a la ciudad de
Cucuta, el dia 04 de julio de 2021 para acceder a la exhibion del
Cuadernillo Original de la prueba de conocimientos para el cargo de
profesional Universitario GRADO 8, CODIGO 219 EN LA GOBERNACION DE
ATLANTICO OPEC 75274CONVOCATORIA. 1343 de 2019 - Territorial
2019 - I1. Y el cédigo de mi inscripcidén es 142028088, Hoja de Respuestas

7 Ver, entre otras, las Sentencias T-225 de 1993 y T-808 de 2010.
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Marcadas por la suscrita y Claves de respuesta asignadas por la Universidad
Sergio Arboleda, razéon que me genera un efecto negativo al momento de
poder sustentar la reclamacién contra los resultados de las pruebas basicas,
funcionales y comportamentales

PRUEBAS

1. Reporte de inscripcidon al proceso de seleccion (2 folios).

2. Copia de la reclamacién interpuesta contra los resultados de las
pruebas de competencia basicas y funcionales (4 folios).

3. Citacidon para el acceso al material de aplicacién de la prueba escrita
4. Acuerdo No. 20191000008636 del 20 de agosto de 2019

5. Copia de la cédula de la suscrita (01)

NOTIFICACIONES
Las recibiré al correo electronico janitovar@hotmail.com.
La Comision Nacional del Servicio Civil: Carrera 16 No. 96-64, piso 7.

Bogota D.C. Correo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La Universidad Sergio Arboleda: Correo para notificaciones
administrativas o judiciales: Cl. 74 #14-14, Bogota

JURAMENTO
Manifiesto bajo juramento que no he interpuesto otra accion de tutela
ante otro despacho judicial, por los mismos hechos y por las mismas

razones de Derecho.

Atentamente,

' %ﬁm
JAINE ESTHER TOVAR AMADOR
C.C. 37.864.741 de Bucaramanga
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ACUERDO No. CNSC - 20191000008636 DEL 20-08-2019

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del procesc de seleccion para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
fa planta de personal de la Gobernacién del Atlantico — Convocatoria No. 1343 de 2019 —
Territorial 2019 - i

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.26.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que ios empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, ef articulo 130 superior dispone que “Mahrd una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcter especial”

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “la funcion administrativa (...) se desamolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, oconomia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)"

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 908 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, {...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mento en el empleo publico (...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria jurfdica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérnto en el empleo publico (..), (..) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, ie corresponde a ta CNSC,
entre otras funciones, "Elaborar Jas convocalorias a concurso para ol desempeno de empleos publicos
te carrera, de acuerdo con los terminos y condiciones que establezcan la presente ley y ef regiamento”
(..} y "Realizar los procesos de seleccion para of ingreso al empleo publico a traves de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion Superior, que contrate para tal fin"

El articulo 28 de la ley precitada sefala que la ejecucion de i0s procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empieos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, fibre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad. transparencia, especializacion de los
érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizades para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Complementariamente, el articulo 31 de esta ley establecit que las etapas de estos procesos de
seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, sefialando en su numeral 1 que fa Convocateria *(...) s norma reguladora de fodo concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso ya
los participanies”,
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. Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, sefiala ef orden para la provision definitiva
de los empleos de carrera, norma que recoge el articulo con igual numeracion del Decreto 648 de 2017

A su vez, el articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, define las
responsabilidades en la planeacion de los procesos de seleccién por mérito para el ingreso a empleos
de carrera adminisirativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantaiios. Ademas,
establece que la CNSC es la responsable de determinar la periodicidad y lineamientos con que se
deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de Empleos, en adelante OPEC.

En aplicacion de esta normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC
realizé conjuntamente con delegados de la Gobernacion del Atlantico, la etapa de pianeacién para
adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General
de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registro en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Merito y la Oportunidad, en adelante SIMO. la correspondiente OPEC, compuesta por ciento {reinta y
siete (137) empleos, con cienfo cincuenta y seis (156) vacantes, la cual fue cerlificada por su
Representante Legal y el Jefe de Talento Humano y enviada a la CNSC mediante correo electrénico
institucional del 10 de mayo de 2019, En esta cerlificacidn de (a OPEC, los referidos funcionarios
igualmente certificaron que “(...) fa informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual
Especifico de Funciones y Compefencias Laborales vigente", el cual también enviaron a esta Comision
Nacional mediante correo electrénico institucional de! 10 de mayo de 2019. :

Con base en esta OPEC asl cértificada, la Sata Plena de la CNSC, en sesion del 13 de junio de 2019,
aprob¢ las reglas del proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de [a planta de personal de la
Gobernacion del Atlantico, siguiende los parametros definidos en el presente Acuerdo,

En miérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
ciento treinta y siete (137) empleos, con ciento cincuenta y seis (156) vacantes, perenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Attantico,
que se identificara como “Cornvocatoria No. 1343 de 2019 — Teritoriai 2019 — 11"

PARAGRAFO. Hace parte integral de! presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de ias etapas de! proceso de seleccidon que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 908 de 2014, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
ala CNSC, a la Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULQ 2. ENTIDAD RESPONSABLE, EI presente proceso de seleccién estara bajo la directa
responsabilidad de fa CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por fa misma CNSC para este fin, conforme
lo reglado en el articulo 30 de !a Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! presente proceso de seleccion tendrd ias siguientes
fases:

« Convocatoria y divuigacién.
e Adquisicion de Derechos de parlicipacién e Inscripciones.
o Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM.

e
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» Aplicacion de pruebas: Prueba sobre Competencias Funcionales, Prueba sobre Competencias
Comportamentales y Valoracion de Antecedentes.

» Conformacion y adopcioén de Listas de Elegibles

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba, es

de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. £l proceso de seleccion que
se convoca medianie el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
908 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2005, la
Ley 1033 de 2008, el Decreto 1083 de 2015, el Decrelo 648 de 2017, el Decreto 051 de 201 8, el Decreto
815 de 2018, el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccién, o dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006, reglamentado
por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlieva ia realizacion del
presente proceso de seleccion serédn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago det derecho a participar en
el proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

= Para el Nivel Profesional: Un salario y medic minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salaric minimo diario legat vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales serdn publicadas oportunamente en su pagina web
WwWwW.Cnsc.qov.co y/o el entace de SIMO (hitps://simo.cnsc.qov.cof).

2, A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccidon menos el monto
recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios. para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

o Para participar en este proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Cumplir con los requisitos minimos de! empleo que escoja el aspirante establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, lrasciitos en la
correspondiente OPEC,

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

! incompatibilidad o prohibiciones para desempear empleos ptblicos, que persistan al momento

de posesionarse.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para el proceso de seleccion,

. Registrarse en el SIMO. _

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

(26, QN

+ Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

O




20191000008636 Pagina 4 de 9

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas det proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Gobernacion del Atlantico ~ Convocatoria No. 1343 de 2019 - Territorial 2019 - "

2. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, trascritos en a
correspondiente OPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de cardcter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion,

4. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso de
seleccion.

5. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.

6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.

7. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de Ias acciones judiciales, disciplinarias
y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
fesponsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo senalado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion det cargo.

PARAGRAFQ 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO 11
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC que se convocan para
esie proceso de seleccion son los siguientes:

NIVEL NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesionat 98 100
_ Técnico 34 38
Asistencial § 18

TOTAL 137 156

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y
certificada por la Gobernacion del Atiantico y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el Manual
de Funciones y Competencias Laborales que dicha entidad envic a la CNSC, el cual sirvid de insumo
para el presente proceso de seleccién, segun los detalles expuestos en la parie considerativa de este
Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion
reportada por la aludida entidad seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir
diferencias entre fa OPEC certificada y e! referido Manual de Funciones y Competencias Laborales,
prevalecera este Gltimo, por consiguiente, la OPEC se corregird dando aplicacion a jo previsto en el
articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Comtencioso Administrativo, en adelante
CPACA. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual de Funciones y
Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccién tanto en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigente de la respectiva entidad, gue sirvié de insumo para el misme, como en la OPEC
registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en la pdgina Web de la CNSC
WWW.CNS$C.Qov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 3. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto det presente proceso
: de selecci6n, estara determinada en la OPEC,

) CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES
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ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina web
WWW.C0SC.gov.co y/o enlace SIMO, en la pagina web de la entidad objeto del proceso de seleccion y
en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a partir de la fecha que
establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO. La divulgacion de fa OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias calendario de antelacion al inicio
de inscripciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podrd ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion. debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

fniciada la Etapa de Inscripciones, la convocataria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacion de fas pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a {as previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacién
de las pruebas, se divulgaran en la pagina web www.cnse.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a
1a nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este atticulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por fa
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccién, antes de iniciar su iramite de inscripcion, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTiCULO 12. CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de participacion e Inscripciones se
realizard segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

la Elapa de Inscripciones comprende: 1) Ei
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La consulta
de la OPEC, 3) La seleccion del empleo para el que
se pretende concursar. 4) Confirmacidn de los
datos de inscripcion al empleo, 5) £1 pago de los
Derechos de participacidn o autorizacion de ia
CNSC cuando apligue y 6) La formalizacion de ia
inscapcion,

L.a CNSC informara con at menos diez
(10) dias habiles de antelacion, la
fecha de inicio y de duracion de esta
actividad.

vPégina web
WWW.CNSC.QOV.Co, enlace
SIMO.

Banco que se designe para
el pago.

Relacion del numero de aspirantes Inscrilos por
empleo,

Los aspirantes inscritos  podran
consultar en SIMO, con su usuario y
contrasena, el numero de aspirantes
inscritos para el mismo empleo,

Paglna

web
www.ense qov.co,  enlace

SIMO,

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar e plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, Ia CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara con oportunidad a los interesados en la pagina www.Cnsc.qov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de fa proceso de seleccion.
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_ CAPITULO tV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en los correspondientes Manuales de Funciones y Competencias
Laborales, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion
se realizara a los aspirantes inscritos con base en fa documentacion que registraron en SIMO hasta la
fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ultimo “Reporte de inscripcion” generado por el
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitides al proceso de seleccion y
quienes no seran inadmitidos y ne podran continuar en el mismo.

ARTiCULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en los numerales 2.1 y2.2
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La informacion
scbre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM debera ser consullada
en los numerales 2.3, 2.4 y 2.5 del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion fienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asl como establecer una clasificacian de los candidatos respecto a fas calidades y
competencias requeridas para desempefar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. $6lo seran de conocimiento de las
personas que indique fa CNSC en desarrolio de los procesos de reclamacion.

Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en el presente
proceso de seleccion:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 30% N/A
TOTAL 100%

AL

PROFESIONAL UNEVERSITAR!O, TECNICO Y ASISTENC!

PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Efiminatoria 60% 65.00
Competencias Compontamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracidn de Antecedentes Clasificatoria 20% NIA
TOTAL 100%

as
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ARTICULO 17. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.
Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de presentacién de las Pruebss sobre
Competencias Funcionales y Comportamentales se encuentran definidas en los numerales 3, 3.1y 3.2
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS SOBRE
COMPETENCIAS FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. | 2 informacion sobre ia publicacion de
los resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales y las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en los numerales 3.3, 34y 3.5 del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara (nicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Fliminatoria. Las especificaciones técnicas de esta prueba
se encuentran definidas en los numerales 4, 4.1y 4.2 del Anexo dei presente Acuerdo.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre ta publicaciéon de los resultados de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes y las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar en los numerales 4.3, 4.4 y 4.5 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de las pruebas, suplantacion
o intento de suplantacion u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o despueés
de la aplicacion de fas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarroilo del procesamiento de resultados, la CNSC y/o la universidad o institucion de educacion
superior que se haya contratado para el desarrofio del presente proceso de seleccidn, adelantaran las
actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capltulo | del Titulo il de la Parte
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que intervengan en
las mismas.

El resullado de estas actuaciones administrativas puede llevar a fa invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados vy, por ende. a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demds acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDCS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virlud de ios preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de 1a
Ley 908 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, ia CNSC, de oficio 0 a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente, en [os términos del Capitulo 1 det Titulo 1} de la Parte Primera del CPACA, de la cual
comunicara por escrito al{os) interesado(s) para que intervenga(n) en 1a misma.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enface SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a o previsto en el presemte Acuerdo.

ARTICULO 24, CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 y de los articulos 1y 4 de los
Acuerdos No. CNSC 555 de 2015 y 562 de 2016. respectivamente, la CNSC conformara y adoptarg,
en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacién de los resultados definitivos
Qegistrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas.
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ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posicién
en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en Periode de
Prueba, se debera realizar el desempate, para fo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:

1. Con el aspiranie que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con quien cuente con derechos en carrera administrativa,
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, de conformidad con el articuio 131 de la Ley
1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el anticulo 2, numerat 3, de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el ingiso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010. : : :
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden: -
a) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Fungionales.
- by Con quien haya obtenido el mayor puntaje en ta Prueba sobre Competencias Comportamentales.
.6} Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes. .
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio. cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finaimente, de mantenerse el empale, éste se dirimira mediante sorteo.

ARTICULO 26, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A padir de la fecha que disponga la’
CNSC, en la pagina web WWW.CNSC.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmente fos actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el presente proceso de seleccion.

ART_iCULO 27. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Fn los términos
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5} dias siguientes a ta publicacion de
las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de Iz entidad para la cual se realiza el presente procesod
de seléccion, podra solicitar a la CNSC la exclusién de eslas listas de la persona o personas que figuren
én éllas, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos: : "

. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

- Aponté documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

. No supero6 las pruebas del concurso.

. Fue suplantada por otra persona para ia presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
- Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

UMb WK -

Cuando a referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente arliculo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusion, misma que presentars
dentro det término estipulado, exclusivamente a través de! SIMO. Las solicitudes que se reciban por un
medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no sera tramitadas,

Recibida una solicitud de exclusion que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciarg la actuaciéon administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, ia que -
comunicara por escrito at interesado para que intervenga en {a misma. De no encontrarla ajustada
a estos requisitos, serd rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

La exclusién de Lista de Elegibles. en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
cardcter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar. ' s

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud del articulo 15 del Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficie o a peticion de parte, mediante aclo administrativo debidamente
.anﬁvado. excluira de las Listas de Elegibles a los participantes en este proceso de seleccién, cuando

-
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compruebe que su inclusidon obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

Estas iistas también podran ser modificadas porla CNSC, de oficio, a peticién de parte 0 como producto
de las solicitudes de correccién de resultados o datos y rectamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se iniciard, tramitara y decidira en los términos
del Capitulo | del Titulo 11 de Ia Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al {0s) interesado(s)
para que intervenga(n) en la misma.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos 1os cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
WWw.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles. no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con o previsto en el articulo 27 del presente Acuerdo, o cuando
las solicitudes de exclusién interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se
encuenire ejecutoriada.

Una vez en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y
publicara los correspondientes actos administrativos mediante los que se conforman y adoptan en la
pagina web www cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, 1a cual constituye el medio
oficial de publicacién para todos los efectos legales y para que se inicien las acciones tendientes a
efectuar fa provision por merito de los respectivas empleos.

ARTICULO 30. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo
en estricto orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de
ios términos legales, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamenlo en lo sefialado en ios
articulos 27 y 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo
31de la Ley 909 de 2004, o la establecida en la ley vigente sobre la materia.

ARTICULOQ 32. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de Ia fecha de su expedicion y publicacion

en la pagina web de ia CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
artfculo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota. D.C., el 20 de/zg_g,oste»de-Z—OdQ\

PUBLIQUES Y{UMPLASE

N
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Vo C 4 o
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ JUAN CARLOS MURIZ PACHECO
Presidente CNSC Secretario de Hacienda encargado de las
funciones de Gobernador del Departamento de!
Atlantico
Aprabs’ Jorge A Ortega Cordn - & :m':.;aneob
Rewsa: Johanna Hetncia ncnﬂez%:. Asesora de Despacho
Revisd" Witson Fonroy Mora « Dimclor de Canera Admnistihieva
Revisd. Javer febeno Rojas Parato- Prolesional Especiakzado con una funcion ce Asesosr de lﬁformﬂf:ﬂ%{
Poyectt’ Henry Gustave Morales Herera - Gerenle Ue Convocatiia
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NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2021-06-25

* % %

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo de
Convocatoria Territorial 2019 Il, la CNSC y la Universidad Sergio Arboleda informan
a los aspirantes que durante la etapa de reclamaciones que se realizé desde el dia
18 de junio de 2021 y de las de las 00:00 horas del dia 21 de junio de 2021 hasta las
23:59:59 del dia 24 de junio de 2021, solicitaron el acceso al material de las pruebas
Funcionales y Comportamentales, que pueden consultar a partir del 25 de junio de
2021 en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia.

De lo anteriormente expuesto, se procede a remitirle la citacion de acceso a Pruebas
sobre competencias Funcionales y Comportamentales Convocatoria 1333 a 1354
Territorial 2019 — II, que se realizara el dia 4 de julio de 2021.

Aspirante: jaine esther tovar amador

No. OPEC: 75274

No. Documento: 37864741

Ciudad: CUCUTA

Departamento: NORTE DE SANTANDER
Lugar de presentacion de la prueba: INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO
DE SALES

Direccion: AVENIDA 4 E No. 6 - 23
Bloque: A

Salén: 2

Fecha y Hora: 2021-07-04 07:30

Se recomienda llegar al sitio con por lo menos 30 minutos de anticipacion a la hora
de inicio (8:00 am). Es obligatorio el documento de identidad para ingresar al sitio y
acceder al material de pruebas.

Finalmente se precisa que el aspirante tiene la oportunidad de complementar su
reclamacién durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso, es decir desde las
00:00 horas del dia 6 y hasta las 23:59 del dia 7 de julio de 2021 y seran recibidas
UNICAMENTE a través del aplicativo SIMO. Sefor(a) aspirante, tenga en cuenta que

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=401972982 1/2
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se trata de un complemento a dicha reclamacién, por lo tanto, el aplicativo no
le permitira generar una nueva sino editar la reclamacion ya generada.

iNota Importante!

Leer previamente la Guia de Orientacion al Aspirante - Acceso a Pruebas publicada
en la pagina  web de la CNSC, en el siguiente link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/guias-1333-a-1354-territorial-2019-ii

* % %

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=401972982 2/2



Bucaramanga, 22 de junio de 2021

Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7

Bogota D.C.

E-mail: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Senores
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
E-mail:

Ref.: RECLAMACION contra los resultados de las pruebas de
competencias basicas y funcionales y de competencias comportamentales
correspondiente al concurso de mérito para la provision de cargos OPEC
75274 con numero de inscripcion 253170524 y NECESIDAD DE
ACCEDER AL MATERIAL DE LAS PRUEBAS COMPORTAMENTALES Y
DE CONOCIMIENTO

JAINE ESTHER TOVAR AMADOR, identificado con la cédula de
ciudadania numero 37864741 de Bucaramanga expedida en la ciudad de
Bucaramanga, en calidad de aspirante debidamente inscrito al concurso
de méritos para la provision de cargos convocado por la Comisién Nacional
de Servicio Civil, mediante Acuerdo No. CNSC 2191000008636 del 20 de
agosto de 2019, por medio del presente escrito, y en los términos del
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, y en atencién a los principios
constitucionales previstos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
1991, me permito elevar RECLAMACION contra los resultados de la
prueba de competencias basicas y funcionales y de competencias
comportamentales correspondiente al concurso de mérito para la
provisidon de cargos.

HECHOS:

PRIMERO. Me encuentro inscrita en el Concurso de Provision de Cargos de
Funcionarios publicos para Atlantico, especificamente para PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, GRADO 8, CODIGO 219 EN LA GOBERNACION DE
ATLANTICO OPEC 75274

SEGUNDO. El 14 DE MARZO del 2021, presente las pruebas de aptitudes,
conocimientos y psicotécnicas para el presente concurso, el cual fue
disefiado por la Universidad Sergio Arboleda



TERCERO. El 17 de junio de 2021 se fijo por el término de 5 dias habiles
para su notificacién el resultado de las pruebas de comportamentales y
conocimientos en los cuales obtuve un puntaje de 70.83 y 62.50,
respectivamente.

CUARTO: Dentro de las preguntas realizadas en la pruebas de
conocimientos, existieron preguntas que NO correspondian a los ejes
tematicos publicados por la Universidad Sergio Arboleda.

QUINTO. Durante la presentacion de las pruebas de competencias
basicas y funcionales y de competencias comportamentales, se evidencio
gue algunas de las preguntas aplicadas presentaban errores en el disefio,
en su redaccidn, en la coherencia con la jurisprudencia que constituye
precedente judicial vinculante y legitimo que ha sido proferida por las
altas cortes y por su completitud, ya que algunas preguntas se
encontraban incompletas, lo cual, en la praxis implico la generacién de
problemas de ambigliedad en el uso semantico del lenguaje y vaguedad
en la interpretacidn de las preguntas, dejando ello campo a la subjetividad
en su interpretacién.

Asi las cosas, es claro que dichos errores deben ser asumidos por el
organizador del concurso COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, asi
como el ente encargado de aplicar la prueba a los aspirantes, LA
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

SEXTO. Ahora bien, de acuerdo con lo estipulado por la jurisprudencia es
procedente solicitar acceder al material de las pruebas
comportamentales y funcionales en garantia de los derechos
fundamentales a derecho a la informacion, defensa y debido proceso
administrativo.

En este orden de ideas, y estando dentro del término legalmente concedido,
en aras de ejercer el derecho de defensa y contradiccion, conforme el
mandato del articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia, elevo las
siguientes solicitudes de

SOLICITUDES

1. En razéon a lo expuesto me permito solicitar la recalificacion del
puntaje obtenido por la suscrita en las pruebas escritas de



competencias basicas, funcionales y comportamentales realizadas el
dia 14 DE MARZO de 2021.

. Solicito acceso a Cuadernillo Original de la prueba de conocimientos
para el cargo de profesional Universitario GRADO 8, CODIGO 219 EN
LA GOBERNACION DE ATLANTICO OPEC 75274, Hoja de Respuestas
Marcadas por la suscrita y Claves de respuesta asignadas por la
Universidad Sergio Arboleda, sin embargo atendiendo Ilas
circunstancias especiales que se estan presentando con fundamento en
la COVID-19 es preciso que se brinden herramientas para que esta
exhibicidn se realice de forma virtual o se realice el envio escaneado de
la hoja de respuestas marcadas , claves de respuesta y preguntas o
gue se realice en la ciudad de residencia Bucaramanga.

. Me sea entregada la siguiente informacion;

a. Datos estadisticos que permitieron establecer la media estandar en
las pruebas de aptitudes y conocimiento efectuadas el pasado 14 de
marzo de 2021.

b. Nimero de coincidencias, entre las respuestas marcadas por la
suscrita y las claves asignadas por la institucion, en cada una de las
pruebas (aptitudes y conocimientos) en la prueba presentada por el
suscrito el pasado 14 de marzo de 2021.

C. Forma y formula de consolidacién de los resultados individuales de
las prueba de comportamental y de conocimientos que incluyan, las
variables que hacen parte de la misma.

d. Qué preguntas fueron eliminadas y no abordadas para la
calificacion de la prueba

€. Qué metodologia de calificacion se realizd, de forma directa o a
través de curva, de ser esta Ultima qué ecuacion se realizd para
realizar la curva de desviacion.

f. Cuales empleos fueron calificados de manera directa y cuéles no.
Especificar la razén.

. Conceder a la suscrita las demds modificaciones o
reconsideraciones que acepte la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y/o LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, sin
desconocer el principio de no reformatio in pejus.



Surtido lo anterior, se solicita a la fundacidon universitaria area andina,
conceder un término o plazo suficiente con la finalidad de interponer las
reclamaciones a la calificacion y resultados obtenidos por JAINE ESTHER
TOVAR AMADOR en la prueba de aptitudes y conocimientos una vez de
logre obtener el acceso al material de las pruebas precitadas.

Téngase como pruebas los siguientes documentos, que se publicaron a
través de la pagina web de la CNSC,

1. Guia de orientacidn pruebas de competencias de la convocatoria
2. Ejes tematicos de la prueba para la OPEC 75274

Atentamente,

e (Len Tovran
JAMNE ESTHER TOVAR AMADOR
Cc No 37.864.741 de Bucaramanga.
janitovar@hotmail.com



mailto:janitovar@hotmail.com

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 1343 de 2019
GOBERNACION DEL ATLANTICO

Fecha de inscripcion: Sat, 26 Oct 2019 09:04:17
Fecha de actualizacion: Sat, 26 Oct 2019 09:04:17
jaine esther tovar amador
Documento Cédula de Ciudadania N° 37864741
N° de inscripcion 253170524
Teléfonos 3172818651
Correo electronico janitovar@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DEL ATLANTICO
Cadigo 219 N° de empleo 75274
Denominacion 162 Profesional Universitario
Nivel jerarquico Profesional Grado 8
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
Profesional UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Especializacién UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Especializacion UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Universidad Manuela Beltran Secretaria Académica - 21-Jan-16 31-Mar-16
Facultad de Derecho
Personeria de Bucaramanga Profesional Universitario Grado 17-Jan-08 17-Oct-12
01
Ecopetrol S.A. Profesional Ill, Oficina de 19-Oct-11 04-Nov-15
Control Disciplinario
Universidad Manuela Beltran Docente 01-Mar-16
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Otros documentos

Licencia de Conduccién
Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Cdcuta - Norte de Santander
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