Sefor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

José Antonio Pineda Suescun, mayor y vecino de la ciudad de Barranquilla,
identificado con C.C. 72.196.488 de Barranquilla, en ejercicio del articulo 86 de la
Constitucion Politica, respetuosamente promuevo ante usted accion de tutela para
obtener la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos, desconocido y amenazado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, representada legalmente por Jorge Alirio Ortega
Cerdn y la Universidad Sergio Arboleda, representada legalmente por Rodrigo
Francisco Noguera Calderén por los hechos vulneratorios que a continuacion se
describen.

.LHECHOS

1. Me encuentro vinculado laboralmente a la Gobernacion del Atlantico, desde el 07
de diciembre de 2011, en el cargo de Profesional Especializado, cédigo 222, grado
07, desarrollando funciones para Secretaria de Hacienda. (anexo 1)

2. El 20 de agosto de 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante
CNSC) inici6 convocatoria para el concurso abierto de méritos con el fin proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Atlantico, mediante "Proceso de
seleccion No. 1343 de 2019 convocatoria Territorial II”.

3. El 30 de octubre de 2019 me inscribi al mencionado concurso de méritos, para el
cargo que actualmente desempefo y al cual se le asigné en la vacante ofertada la
OPEC No. 75350 (anexo 2).

4. A través de la plataforma SIMO fui notificado de mi inadmision en el concurso de
méritos, bajo el concepto de no cumplir con los requisitos minimo de estudio exigido,
no obstante, al contar con experiencia de diez (10) afios en el cargo para al cual me
postule y tener especializacion en la cual por el pensum académico, obtuve
conocimiento en finanzas y al observar que en la oferta publicada por la CNSC se
establecieron las “equivalencias o alternativas de estudio y experiencia” las cuales
son procedentes cuando un aspirante no cumple con uno de los requisito minimo
exigido, procedi a presentar reclamacion en la plataforma SIMO (anexo 3y 4).

5. El dia 24 de noviembre de 2020, la Universidad Sergio Arboleda, expidié
respuesta, no aceptando la solicitud y explicaciones, sefialando que contra la misma
no procedia recurso alguno, posteriormente el 01 de marzo de 2021 la CNSC se
hicieron publicas las citaciones para la presentacion de las pruebas escritas. (ver
anexo pdf)

6. Al realizar el analisis y el desglose de la PVA2, se observan dos errores que
modifican injustificadamente la valoracion correspondiente.

En primer lugar, se ha dejado de puntuar mi formacion frente a los estudios de
especializacion en Gestion Puablica, bajo el argumento de no ser valido por no
relacionarse con las funciones del empleo a proveer; sin embargo, me asiste razén
dado que la naturaleza del cargo esta relacionada con asignaturas vistas por mi en
el pénsum académico.



Asi las cosas, al revisar la justificacion de la inadmisién, donde se arguye la ausencia
del requisito de especializacion, mi admision podria hacerse efectiva de aplicar de
manera correcta la equivalencia o alternativa que establece el Decreto 785 de 2015
en su capitulo V, Art:

“2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran
ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las
autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de
experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias:

(...) 1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional.

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

* Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o . (negrilla y subrayado fuera de texto)

« Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o,
* Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

* El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Tres (3) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o.
 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o
» Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional’”.

En este punto se hace preciso aclarar el error de trascripcién de la OPEC 75350
dentro de la convocatoria, pues resulta obvio que la equivalencia de estudio es el
mismo exigido como requisito minimo, lo que significa que de haberse aplicado de
manera correcta las “equivalencias o alternativas” descritas en la normatividad, pude
haber sido admitido de manera automatica al concurso de méritos pues laboro para
la Gobernacién del Atlantico desde el afio 2011, es decir desde hace diez (10) afios,
lo cual se puede corroborar en el certificado aportado en el SIMO.

Sefialado lo anterior se hace evidente que la inadmision en la convocatoria No. 1343
de 2019 atenta contra mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad,
al trabajo y al acceso a cargos publicos, al negarseme la posibilidad de continuar
participando en el desarrollo de la convocatoria por un error de la administracion,
COMO consecuencia se generaria un perjuicio irremediable pues al ser inadmitido se
me niega la posibilidad de continuar participando para el cargo que llevo
desempeiiando desde el afio 2011 y que por la experiencia y conocimiento
adquiridos se permite inferir que tenia altas probabilidades de ocupar nuevamente la
vacante; ahora bien, las pruebas escritas se realizaran el 14 de marzo de 2021, lo
gue me obliga a recurrir a este medio constitucional, pues si bien actualmente ante
el Consejo de Estado cursa demanda conta Proceso de seleccion No. 1343 de 2019
convocatoria Territorial Il, por los diversos errores presentados en la convocatoria, al
dia de hoy no se ha dado tramite a las medidas cautelares solicitadas.



[I.MEDIDAS PROVISIONALES

En virtud del articulo 7 de la Ley 2592 de 1991, me permito solicitar a su honorable
despacho:

1. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Sergio
Arboleda, permitirme presenta las pruebas escritas programadas para el dia 14 de
marzo de 2021, respecto de la OPEC 75350, hasta tanto no sea resuelto el asunto
de fondo por el Juez Constitucional. Lo anterior con el objetivo de no afectar
irremediablemente mis derechos fundamentales y tomando en consideracién que
actualmente me encuentro en tramite y en los tiempos para presentar la demanda
de nulidad y restablecimiento del derecho ante lo Contencioso Administrativo.

2. Se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accién, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos en
hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes que
asi lo consideren.

I.PRETENSIONES

1. Solicito sefior Juez amparar mis derechos fundamentales al debido proceso,
a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos, los cuales han sido vulnerado
por la Comision Nacional del Servicio Civil.

2. En concordancia con lo anterior se ordene a la Comision Nacional del Servicio
Civil y a la Universidad Sergio Arboleda, realizar las acciones pertinentes para
verificar, incluir y admitirme en la etapa de valoracion de requisitos minimos al
Proceso de seleccion No. 1343 de 2019 convocatoria Territorial Il, en lo que respecta
a la OPEC 75350, permitiéndome presentar las pruebas escritas.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

el articulo 86 de la Constitucion Politica, toda persona puede ejercer la accién de
tutela “mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actue a su nombre” para la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales,
siempre que resulten amenazados o vulnerados por la accién o la omisién de
cualquier autoridad publica o de particulares. La accién de tutela resulta procedente
cuando el accionante no disponga de otro medio de defensa judicial idoneo y eficaz
para la proteccion de sus derechos, salvo que se utilice como mecanismo transitorio
para evitar la consolidacion de un perjuicio irremediable. Los siguientes son los
requisitos generales de procedibilidad de la accion de tutela: (i) legitimacion en la
causa,; (i) procedencia; y (iv) subsidiariedad.

a. Legitimacion en la causa

Activa y pasiva La accién de tutela debe ser promovida por el titular de los derechos
fundamentales que se estiman vulnerados o amenazados, sea directamente o por
Su representante, por quien actlia a su nombre en calidad de agente oficioso, por el
Defensor del Pueblo o por el Personero Municipal. y, a su vez, esta accion debe ser



ejercida en contra del sujeto responsable de la vulneracion o amenaza de los
derechos fundamentales, sea este una autoridad publica o un particular. En relacién
con la legitimacion en la causa por activa en el presente caso, pretendo se reconozca
la proteccion de mis derechos fundamenta. En cuanto a la legitimacion en la causa
por pasiva, la accién fue promovida en contra La Gobernacion del Atlantico por ser
la entidad involucrada en la vulneracion de sus derechos fundamentales.

b. Procedencia

De conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de Estado las
decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision
de empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden
los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de
2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso
la flagrante violacion de un derecho fundamental, la accion de tutela para el afectado
resulta procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales para lograr la
continuidad en el concurso.

Conforme como se observa en el caso concreto se esta presentando la vulneraciéon
del derecho fundamental al debido proceso por:

I. Valoracion inexacta de la OPEC 75350 en lo referente a la equivalencia de
experiencia profesional por estudio de posgrado en la modalidad de especializacion.

Como se ha demostrado en los hechos y conforme los soportes anexos, con lo cual
deriva la consecuente violacion de otros derechos fundamentales asociados a las
especificidades del caso como son el derecho al acceso y ejercicio de cargos
publicos, a la igualdad, a escoger profesion y oficio, y derecho al trabajo.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125
superior, es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido, la
carrera administrativa funge como un principio y una garantia constitucional. Asi
pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccion objetiva del
aspirante, segun la evaluacion y determinacién de su capacidad e idoneidad para
asumir las funciones a desempefiar, de manera que se impida la subjetividad o
arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los principios y valores
constitucionales.

En el caso concreto la seleccion objetiva del aspirante se ve minada por la
inaplicacion de las reglas del concurso como es el caso de la equivalencia de
experiencia por especializacion y valoracion de estudios excedentes a requisitos
minimos, con lo cual no se evalla correctamente al titular de derechos, por lo cual
no se puede apreciar adecuadamente su capacidad e idoneidad para asumir las
funciones a desempefiar.

C. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucién Politica establece que la accion de tutela “sélo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
gue aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”, por ende, la procedibilidad de la accion constitucional estara sujeta a
gue el accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados no



cuente con otro medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idéneo o
eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.

En el caso concreto se acudi6 a la accion de tutela con el objeto de evitar un perjuicio
irremediable pues como se ha demostrado en los hechos se han vulnerado mis
derechos frente al proceso de seleccion 1343 de 2019 -Territorial Norte, con la
gravedad que, a pesar de contar con los requisitos minimos exigidos para ser
admitido en el concurso, fui inadmitido por error de interpretacion en la equivalencia
de la experiencia y estudio. Con ello, de realizarse la respectiva correccion y adquirir
firmeza la lista de elegibles, no podria acceder al cargo al cual tengo derecho
originandose una afectacion inmediata.

Por otra parte, conforme lo sefiala la Sentencia T-441/17 para establecer la idoneidad
y eficacia de los mecanismos judiciales, el juez debe valorar los supuestos facticos
de los casos en concreto, y examinara aspectos como:

(i) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la misma
proteccion que se lograria a través de la accion de tutela;

(ii) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural,

(iii) la vulneracién del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los
mecanismos judiciales ordinarios.

Aplicada estas consideraciones al caso particular se tiene que:

i. Acudi para el restablecimiento de mi derecho al mecanismo de reclamacion en la
plataforma SIMO en los tiempos dispuesto para ello sin que le fuera realizada la
correccién correspondiente, razén por la cual de no concederse la procedencia de la
accion de tutela me corresponderia optar por impetrar una accion de nulidad y
restablecimiento del derecho en la que se objetaria la legalidad de los actos
administrativos complejos, mas no preparatorios del concurso de méritos, no
obstante que se tiene que en esta etapa del concurso de méritos se esta ante actos
administrativos preparatorios.

il. Tratandose de una flagrante violacion al debido proceso el juez natural es sin
duda el juez de tutela mecanismo breve que le otorgaria con celeridad los derechos
gue me asisten asimismo ante la premura del caso pues las pruebas escritas estan
programadas para el 14 de marzo de 2021.

De lo anterior se desprende que la accion de amparo constitucional se convierte en
el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se tiene
en cuenta que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar que a
pesar de acudirse a los medios de control jurisdiccional en lo contencioso
administrativo, por premura del caso exige acudir a la accion de tutela toda vez que
las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion la vulneracion
de mis derechos fundamentales.

iii. Durante el tramite de la presente accion esta teniendo lugar la vulneracion del
derecho fundamental tanto del debido proceso como de los deméas derechos
fundamentales descritos en la presente demanda de tutela.

iv. Agoteé el recurso con que contaba frente a la vulneracion de mis derechos
como es la reclamacion frente a la Prueba de Valoracion de Antecedentes.



En la Sentencia SU-913 de 2009, se analiz6 el tema de la procedibilidad de la accién
de tutela como mecanismo de proteccidn de los derechos de quienes participan en
concurso de meéritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido
proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron
debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia
plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al
considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria
para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos
en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para
la proteccién de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la
medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela
en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya
gue no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo
por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucién en el caso particular”

De lo anterior se desprende que la accion de amparo constitucional se convierte en
el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se tiene
en cuenta que las pretensiones deprecadas estdn encaminadas a demostrar que
existiendo la alternativa de acudir a los medios de control jurisdiccional en lo
contencioso administrativo, por premura del caso exige acudir a la accion de tutela
toda vez que las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion la
vulneracioén de los derechos fundamentales

Inmediatez

La presente accion de tutela se esta impetrando en un tiempo prudencial, razonable
y proporcionado a partir del hecho que genero la vulneracion de los derechos
fundamentales; de acuerdo a la Sentencia T- 327/2015 emitida por la Corte
Constitucional, determind que el requisito de inmediatez, exige que el ejercicio de la
accion de tutela debe ser oportuno, es decir, dentro de un término y plazo razonable,
pues la tutela, por su propia naturaleza constitucional, busca la proteccion inmediata
de los derechos constitucionales fundamentales y por ello la peticion ha de ser
presentada dentro de un marco temporal razonable respecto de la ocurrencia de la
amenaza o violacion de los derechos fundamentales.

Perjuicio Irremediable

En cuanto a la cualificacion de los hechos que configuran la inminencia de un
perjuicio irremediable, la sentencia Sentencia T-956/13 sefiala:

‘la jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese perjuicio (i) debe ser
inminente; (ii) debe requerir de medidas urgentes para ser conjurado; (iii) debe
tratarse de un perjuicio grave; y (iv) sb6lo puede ser evitado a partir de la



implementacion de acciones impostergables. El perjuicio ha de ser inminente: "que
amenaza o estd por suceder prontamente”. Con lo anterior se diferencia de la
expectativa ante un posible dafio o menoscabo, porque hay evidencias facticas de
su presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas
para evitar algo probable y no una mera conjetura hipotética. Se puede afirmar que,
bajo cierto aspecto, lo inminente puede catalogarse dentro de la estructura factica,
aungue no necesariamente consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacion
natural de las cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que
oportunamente se contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son
incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay otras que,
con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno, pueden evitar el
desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la causa
inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que desapareciendo una causa
perturbadora se desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirar la causa que esta
produciendo la inminencia. Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio
irremediable han de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de
gue hay que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedio tal como lo
define el Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacion entre la
inminencia y la respectiva actuacion: si la primera hace relacion a la prontitud del
evento que esta por realizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada en la
prontitud. Pero ademas la urgencia se refiere a la precisiéon con que se ejecuta la medida,
de ahi la necesidad de ajustarse a las circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica
cdémo la precision y la prontitud dan sefialan la oportunidad de la urgencia. No basta cualquier
perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran intensidad del
dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona. La gravedad
obliga a basarse en la importancia que el orden juridico concede a determinados
bienes bajo su proteccion, de manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de
actuacion oportuna y diligente por parte de las autoridades publicas. Luego no se
trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que recae sobre un
bien de gran significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad,
por cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so pena de caer en la
indefinicién juridica, a todas luces inconveniente. La urgencia y la gravedad
determinan que la acciéon de tutela sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada
para restablecer el orden social justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad
de la accion, esta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una
accion en el momento de la inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos
antijuridicos. Se trata del sentido de precision y exactitud de la medida, fundamento
proximo de la eficacia de la actuacion de las autoridades publicas en la conservacion
y restablecimiento de los derechos y garantias basicos para el equilibrio social. Hay
ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en que se encuentra una
persona, es inminente e inevitable la destruccién grave de un bien juridicamente
protegido, de manera que urge la proteccion inmediata e impostergable por parte del
Estado ya en forma directa 0 como mecanismo transitorio.”

En el caso concreto se tiene que:

I. El prejuicio ocasionado es inminente pues las pruebas escritas estan
programadas para el dia 14 de marzo de 2021 lo que significa que se me cierra la
posibilidad de participar en la convocatoria para el cargo que vengo desempefiando
desde el afio 2011.

il. El perjuicio inminente requiere de medidas urgentes para ser conjurado, pues debe
ser conjurado antes de que el concurso avance y la lista de elegibles adquiera
firmeza ya que de darse este hecho los aspirantes en el rango 1 a 10 en los puestos



de la lista de elegibles adquirirAn derechos de carrera frente a la OPEC 75350, lo
anterior me dejaria apartado de participar en la convocatoria por el cargo que
actualmente ocupo en la Gobernacion del Atlantico, pese a que actualmente existe
una demanda en contra de la convocatoria ya mencionada, y mientras se emite un
fallo o la decision de las medidas cautelares el concurso de méritos avanzara
generando un perjuicio irremediable.

En consideracion a lo anterior se presenta un aclara adecuacion entre la inminencia
y la respectiva actuacion, haciendo relacién la primera a la prontitud del evento que
esta por realizarse, en tanto que la segunda alude a su respuesta proporcionada en
la prontitud.

iii. El prejuicio inminente al que me veo sometido es grave en consideracion a la gran
intensidad del dafio que se me puede originar al apartarme injustamente al derecho
de carrera, a la estabilidad de la esta, a los emolumentos a los que tendria derecho.
Para el caso concreto se trata no s6lo de un menoscabo material, sino también moral
con afectacién psicoldgica pues no es menor cosa quedarse sin trabajo en tiempos
de pandemia en una ciudad con baja tasa de oferta de empleo y alto indice de
desempleo.

Derechos fundamentales vulnerados

Constitucion politica

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido
enfaticas en precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcién
publica, deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de
antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no soélo para los
participantes sino también para la administracion que, al observarlas, se cifie a los
postulados de la buena fe (Art. 83 superior), cumple los principios que segun el
articulo 209 superior guian el desempefio de la actividad administrativa y respeta el
debido proceso (Art. 29 superior) de los concursantes. Una actitud contraria defrauda
a las justas expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el
proceder de la administracién esta llamado a generar” (sentencia T-298 de 1995.
M.P. Dr. Alejandro Martinez Caballero).

Debido Proceso

La violacion al debido proceso se presenta en primer lugar por la inaplicacion parcial
de la normativa propia del concurso que me afecta tal y como se desglosa en el
aparte de hechos del presente escrito, y como se sigue a continuacion: Inaplicacion
de parcial Ley 909 de 2004, Art. 28, literales a, y b, Art. 27, y numeral 3 del Art. 31.
Esta ley en su articulo 28 sefiala los principios, de acuerdo con los cuales se
desarrollaran los procesos de seleccion para el ingreso los empleos publicos de
carrera administrativa.

El literal a, explicita al “mérito” como uno de estos principios. Segun este, el ingreso
a los cargos de carrera administrativa estara determinado por la demostracion de las
competencias requeridas para el desempefio del empleo. Tal principio ha sido
vulnerado en la medida que a pesar de haber cargado la accionante en la plataforma
SIMO los certificados de titulo profesional, no fue valorada, ni las equivalencias
fueron aplicadas de manera correcta.



El literal b, sefiala como principio del concurso de méritos la “igualdad en el ingreso”.
De acuerdo con esta todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole. Tal principio ha sido infringido pues he sido inadmitido por no cumplir
con los requisitos minimos de estudio pese a tener la experiencia suficiente la cual
puedo ser tenida en cuenta de haberse aplicado de manera correcta la equivalencia
o alternativa de estudio y experiencia descritas en la normatividad vigente.

El articulo 27 indica que “La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna”.

Este articulo ha sido transgredido porgue la garantia de eficiencia que implica la
relacion éptima entre objetivos alcanzados y recursos invertidos se ve afectada
negativamente pues al inaplicar parcialmente la normativa que regula el concurso de
meritos en el aspecto especifico de la valoracion de antecedentes, y aplicacion de la
equivalencia, da lugar a injustos retrasos y a barreras injustificadas con la gravedad
gue de reconocerse mis derechos mediante la presente accion, no pueda acceder a
ellos en los tiempos oportunos, privandome asi de los respectivos beneficios que de
estos derivan.

El numeral 3 del Art. 31, indica que en los concursos de mérito el proceso de
seleccion comprende las pruebas o instrumentos de seleccion, los cuales tienen
como finalidad:

“apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los diferentes
empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempeiiar con efectividad las funciones
de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales
deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad”.

Inaplicacion parcial de la Ley 1437 DE 2011, Art. 3

Conforme el articulo 3 “Las actuaciones administrativas se desarrollaran, (...), con
arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, (...),
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”. Asi las cosas, los principios sefalados
se han visto infringidos como se expuso previamente en la argumentacion de la
violacion de los Art. 29, 13, de la Carta.

En cuanto al principio de imparcialidad, segun el cual las autoridades deberan actuar
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y
garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna, se esta
viendo afectado toda vez que por inaplicacion directa de valoracion de la experiencia
la cual es valida si se toma en cuenta la equivalencias descritas y publicadas en la
OPEC, me impone una carga desigual frente a los demas participantes, pues al no
tenerse en cuenta mi experiencia y aplicar la equivalencia de las funciones.
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Art. 13 Constitucional

El derecho fundamental a la igualdad ha sido vulnerado al habérsele inaplicado en
igualdad de condiciones que a los demas participantes del proceso de Seleccion
Proceso de seleccion No. 1343 de 2019 convocatoria Territorial I, las equivalencias
0 las alternativas de estudio y al no habérseme valorado la especializacion cursada.

El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades
de los aspirantes (CP Art. 125), es una manifestacion concreta del derecho a la
igualdad (CP Art. 13) y al desemperio de funciones y cargos publicos (CP Art. 40- 7).
La libertad del legislador para regular el sistema de concurso de modo que se
garantice la adecuada prestacion del servicio publico no puede desconocer los
derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen mediante la
participacion igualitaria en los procedimientos legales de seleccion de los
funcionarios del Estado.

La ley sefiala los requisitos y condiciones necesarios para ingresar a los cargos de
carrera y para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (Art. 125
superior). En este escenario el principio de igualdad se opone a que la ley al regular
el mecanismo de ingreso a la funcidén publica establezca requisitos o condiciones
incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes teniendo en
cuenta el cargo a proveer, pues se generarian barreras ilegitimas y discriminatorias
gue obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos fundamentales. Para asegurar
la igualdad, de otra parte, es indispensable que las convocatorias sean generales y
gue los méritos y requisitos que se tomen en consideracion tengan suficiente
fundamentacién objetiva y reciban, junto a las diferentes pruebas que se practiquen,
una valoracién razonable y proporcional a su importancia intrinseca.

De esta manera el derecho a la igualdad dentro del concurso de méritos es de
fundamental importancia y la administracion no debe ejercer discriminaciones
injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe garantizar el acceso a la
administracion y a sus funcionarios. Asi, la igualdad hace alusién a la prohibicién de
tratos irracionales o discriminatorios que no tengan una justificacion razonable; en el
caso objeto de estudio es importante establecer que este derecho fundamental se
vulnera cuando no se valora el titulo profesional aportado.

Art. 25 Constitucional

Considerando que “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas”, este derecho me esta siendo vulnerado
gue me impone una barrera injustificada para acceder al cargo al cual aspiro en
condiciones justas.

Adicionalmente, al no poder participar dentro de la convocatoria por el trabajo que
desempeiio de manera provisional desde 2011 lesiona mi derecho al trabajo,
poniendo en peligro mi estabilidad econdmica y en riesgo la atencién de las
necesidades basicas propias y la de mi familia, configurandose un dafio especial,
pues se me somete en cuanto administrado a una carga que no es mi deber soportar.

Art. 26 constitucional

El derecho fundamental a escoger profesion y oficio se esta viendo vulnerado puesto
gue con la valoracién errébnea de la experiencia en la equivalencia, se esta
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generando un obstaculo injustificado para ejercer las debidas garantias, la libertad
de escoger profesién u oficio, pues aun cuando cuento con el respectivos certificado
de experiencia profesional y experiencia profesional relacionada para la aplicaciéon
de equivalencias por estudio, no han sido puntuados de conformidad como lo sefiala
el Acuerdo que dio inicio a la convocatoria 1343 de 2019.

Art 29 Constitucional

En este articulo se dispone que el debido proceso debe aplicarse a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido, esta garantia constituye un
control al poder del Estado en las actuaciones que se desarrollen contra los
particulares.

La convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el concurso,
como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos
consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le asiste
a los participantes. Asi para el presente caso el debido proceso ha sido infringido
pues la Universidad, delegada por la CNSC se aparté del proceso legalmente
establecido al omitir la validacion de estudios conforme el soporte allegado, o en su
defecto la aplicacion de equivalencia de experiencia por estudio sefialada en el
decreto 785 de 2005.

Art. 125 Constitucional

Considerando que este articulo sefiala que “El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”, se aprecia
gque ha sido vulnerado dado que la accionante ha aportado los soportes de
cumplimiento de los requisitos y condiciones fijadas en la convocatoria del proceso
de seleccion Gobernacion del Atlantico, con lo que se tiene que los méritos y
calidades de la accionante en su calidad de aspirante, no fueron cabalmente
valorados.

JURISPRUDENCIA
Sentencia C-341/14

Respecto de este asunto, la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C341/14
del 04 de junio de 2014, definié el debido proceso como aquel conjunto de garantias
previstas en el ordenamiento juridico, a través de los cuales se busca la proteccion
del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su
tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. Y
gue hace parte, entre otras de las garantias del debido proceso, el derecho a la
defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y adecuados para
ser oido y obtener una decision favorable. De este derecho hacen parte, (...) a la
igualdad ante la ley procesal, (...).

Aspecto jurisprudencial que ha sido infringido en el mismo sentido que se sustenta
previamente en la sefialada infraccién del Art. 29 superior.

Sentencia C-534/16

La Corte Constitucional ha dicho que “La carrera administrativa es un principio que,
ademas, tiene una funcién instrumental, de garantia, para la satisfaccion de fines
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estatales y de la funcion publica; de derechos fundamentales, como el del trabajo en
condiciones de estabilidad; y del derecho a la igualdad, en el trato y en las
oportunidades” y “con un criterio teleoldgico, toda vez que se relaciona con las
finalidades que cumple la carrera administrativa como eje preponderante en el
andamiaje constitucional, como quiera que articula varios propositos definidos por el
constituyente, a saber: (i) permite el reclutamiento, a través de concursos de méritos,
de personal 6ptimo y capacitado para el ejercicio de la funcidn puablica, con el fin de
brindar transparencia, eficacia y eficiencia en la administracion publica; (ii)
materializa el derecho a la igualdad de los ciudadanos que aspiran al ejercicio de un
cargo publico (art. 13 superior) y garantiza el respecto por la disposicidon
constitucional segun la cual todos los ciudadanos tiene derecho a acceder al
desempeiio de funciones y cargos publicos (art. 40 Ibid.); y, (iii) proporciona una
estabilidad laboral a los servidores que cumplen sus funciones con sujecion a la
Constitucion y a la ley (art. 53 ibid.).

Ahora bien, con el objeto que la carrera como sistema de administracion de personal
cumpla su objetivo de permitir el ingreso de las personas mas capacitadas para el
ejercicio del servicio publico -como expresion del mérito-, se requiere la configuracion
de un escenario en el que tal posibilidad se viabilice, a través de un procedimiento
abierto y democratico en el que los interesados compitan, bajo la sujecion de
pardmetros transparentes y claros, con el animo de demostrar su merecimiento en
el acceso al cargo pretendido. Dicho marco es, por regla general el concurso.

Acogiendo estos postulados la ley 909 de 2004, norma rectora del empleo publico,
la carrera administrativa y la gerencia publica, establece en su Art. 2 que la funcion
publica se desarrollard teniendo en cuenta principios constitucionales como la
igualdad, mérito, imparcialidad, transparencia, entre otros, siempre en busca de las
mejores calidades personales y capacidad profesional de los elegidos. A su vez, el
articulo 27 de la misma ley, sefiala el objeto de la carrera administrativa el cual no
puede ser otro que ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y
el ascenso al servicio publico. Garantizando siempre la transparencia, la objetividad,
sin discriminacion alguna.

Con la no valoracion los estudios debidamente certificados por mi aportados, en los
términos exigidos por el concurso de méritos, se esté faltando a la garantia, para la
satisfaccion de fines estatales y de la funcion publica y de derechos fundamentales,
poniendo en entredicho la eficacia y eficiencia en la administracidn publica, afectando
mi derecho a la igualdad, poniendo obstaculos al objetivo de permitir el ingreso de
las personas mas capacitadas para el ejercicio del servicio publico como expresion
del mérito, ya que esta inaplicaciébn normativa implica que parcialmente el proceso
de seleccién no se haya sujetado al cumplimiento de los parametros normativos
subyacentes que le rigen.

Sentencia T-391 de 1997

La garantia del debido proceso, el cual debe aplicarse a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas (Art. 29 superior), constituye un control al poder del
Estado en las actuaciones que se desarrollen frente a los administrados. La
sentencia T-391/97, sefiala que esta garantia involucra la observancia de las formas
propias de cada juicio, cuyo alcance en materia administrativa se refiere a seguir lo
dispuesto en la ley y en las normas especiales para agotar el respectivo tramite. Para
el caso concreto se cuenta que se inaplico parcialmente la normativa prevista en la
ley Art. 2.2.2.3.3. de ley 1083 de 2015.
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Sentencia T 298 de 1995

Los concursos “cuya finalidad sea el acceso a la funcion publica, deben sujetarse
estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de antemano y que las
reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los participantes sino también para
la administracion que, al observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe (Art. 83
superior), cumple los principios que segun el Art. 209 superior guian el desempefio
de la actividad administrativa y respeta el debido proceso (Art. 29 superior), asi como
los derechos a la igualdad (Art. 13 superior ), y al trabajo (Art. 25 superior) de los
concursantes. Una actitud contraria defrauda a las justas expectativas de los
particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la administracion esta
llamado a generar”.

Contrastando los hechos vulneratorios descritos, con la sentencia anterior, la
Universidad Sergio Arboleda, en calidad de delgada de la CNSC, no se sujet6 a los
procedimientos y condiciones fijados de antemano para el concurso de méritos en
materia de aplicacién de equivalencias experiencia por estudio; no obstante que las
reglas que le rigen son obligatorias.

COMPETENCIA
Es usted, Sefior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.
DECLARACION JURADA
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados
en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

PRUEBAS

Pruebas
Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias probatorias:

- Certificado laboral.

- Soporte de inscripcién al proceso de seleccion.

- Inadmisién valoracién de requisitos minimos.

- Requisitos exigidos OPEC 75384.

- Anexo PDF: Reclamacion radicada plataforma SIMO y Respuesta de la Universidad
Sergio Arboleda.

Notificaciones
Accionados:
Comision Nacional del Servicio Civil

Nit. 900.003.409-7
Domicilio y direccion: Bogota D.C. Cra. 16 # 96-64, piso 7.
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Representante legal: Jorge Alirio Ortega Ceron
Pbx: 57 (1) 3259700

Fax: 3259713

Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Sergio Arboleda

Nit. 860.351.894-3

Representante legal: Noguera Calderon Rodrigo Francisco Notificaciones judiciales:
notijudiciales@dibie.gov.co, notificacionesjud@sic.gov.co

Accionante:

Cel: 3014315148
Email: jpinedasuescun@hotmail.com

Del Sefior Juez, atentamente

José Antonio Pineda Suescun
C.C. 72.196.488


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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Certificado Laboral

<

LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
CERTIFICA:

Que @ Safcr JOSE ANTONIO PINEDA SUESCUN. identificads con la cedua de
CROCCONID NOJ2I196458 s encusnira vinculado &n o Departamrento del
Allantco,

NOMEFODO Con Ccordtier provisona en & corgo Pro'esonal Especialeado.
Cédigo 222, Cargo 07, de o Secetaria de Hockenda de lo Gobemocién ael
Afinfico, medionte Oecrelo No.DOCB4S del DI de diclembre de 2011,
posesionacio al dia 07 ¢e diciemibee de 2011, oc1o No. 14571,

Funciones desempefodas en el carge de Prolesional Bspeciciizado.

1.

Recite y verificar loa documenics que acompafian la sclicitud de devols:
Cidn y/G compensacion para garantoar que curnglan los requisitos genera.
6t ¥ espachicos. con &l propdsilo de determinar si se continua con el irdmi-
te. ¢ an w delecio, deberd proferine o aclo fendente o subsanar a si-
hackin que ganerd & rechazo, 1odo dentro de ks plazos sedolodos en &
raglamento intemo decralodo

« Adalonar &l procaso de invesigacon de la soicitud de devolucidn y/o

COMPaniOciin, und ver curada 'a etapa de admeion, mediants o conuk
ta & cruce de indormodidn de o sslamas deponities: framidar pelicionrss
ante & con¥buyenia, O 1erCercs U olros antidodas (poblicas. privados.
efc.|. recizor visita da vedhicocitn, v en ganeral oblanar o nfomacidn
mcn:?n ROrG detamincr kK1 partinencio o NO ¢a 1o devoludidn y/o com-
pPensa -

Andizor y evaluar los documentos soparte da la salicitud y la infomacion v
documentos abtenicos duranie la etapa de nvestiaackn, que pemitan
un pronunciamiento de fondo respecto de o peticikén de devoluckin y/o
COMmpearaacisn.

Proyectar &l octo odmnsiralivo que aodmita o rechoace la solciud de de-
volucion y/o compensacion de sados a fovor de ks deckradones nbuto
MG, OGS en exceso o de lo no debico; o e gue la niega de forma defini-
Iwa, de contormicad con lo dapueio en & pracedmiento establecido por
8l Dapariamento para tales efectos.

WWW ATIANTICO SOV.00 O 0045 46 harraeits Mlbwicn - e @ biobie g 60

St OO +0C AILRITOON - Lmes Oratore DES00042 550 - Cockga DANL: 38000
Codpo Poots’ DOO0GL MT Dyt del Acdiasis. NG 10O L
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Nofificar en debida forma los actos administrativos que se generen en las
distintas etapas del tramite de devolucion y/o compensacion de los tributos
departamentales.

Dar fraslado a las dependencias de la Secretaria de Hacienda comrespon-
dientes, de las actuaciones que ordenen devoluciones y/o compensacio-
nes, segun el procedimiento senalado en el reglamento interno para dar
cumplimiento al derecho reconocido a los contribuyentes.

Preparar los expedientes por solicitud de devolucion y/c compensacion
presentada, incluidos los sopories generados en cada una de las etapas
que conforman el  procedimiento; asi como mantenerlos ordenados y
conservados segun las normas vigentes.

Proyectar respuesta a peticiones y recursos de ley relacionados con la ges-
tion de devolucidén y/o compensacion fributos; asi como brindar o debida
atencién a usuarios, contribuyentes y comunidad en general.

Mantener actualizada lo informacion para fines de control, estadisticas,
presentacion de informes y /o divulgacion de conformidad con los regla-
mentos y la ley,

10.Los demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de

acuerdo con el nivel jerarquico del empleo, la naturaleza y el érea de des-
empeno del corgo.

Se expide la presente cerfificacién o solicitud de la parte interesado a los
veintinueve (29) dias del mes de octubre de 2019,

Afeqto enfq
501;:0

MILAGR

BOLANO ROMERO

Subsecretaria de Talento Humano

Frldeth ¥

Mg b
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Reporte de Inscripcion.

Sisterna de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Comnwvocatoria 1343 de 2019
GOBERNACION DEL ATLANTICO

Fecha de inscripddn: mié, 30 oct 2018 17.04:44

Fecha de actualzacion mié, 30 oct 2019 17:04.44

José Antonio Pineda Suescin

Documento Cédula de Cludadania N° 72196488

N° de mnscripcén 248455798

Teléfonos 3307164

Correo electrénico jpinedasuescun@hotmall com

Discapacidades

Entidad GOBERNACION DEL ATLANTICO

Cédigo 222 N° de empleo 75350
Denominacion 164 Profesional Especializado

Nivel [erarquico Profesional Grado 7

()

Formacién
Profesional ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-
Profesional UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Expeniencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacidn
Secretaria de Haclenda de la Gobernacidén  Profesional especializado 01-oct-08 30-nov-11
del Atlantico
GOBERNACION DEL ATLANTICO PROFESIONAL 07-dsc-11
ESPECIALIZADO

Otros documentos
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Inadmisién Valoracién de Requisitos Minimos

Resultados

Proceso de Seleccion:
ATLANTICO - GOBERNACION DEL ATLANTICO

Prueba:

(’VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS NIVEL PROFESIONAL (2 DE 2)

Empleo:

ADELANTAR CON EFICIENCIA Y EFICACIA EL PROCESO DE GESTION DE DEVOLUCIONES Y/O COMPENSACIONES DE LOS
TRIBUTOS DEPARTAMENTALES DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO INTERNO, EN CONCORDANCIA CON EL ESTATUTO
TRIBUTARIO DEPARTAMENTAL 222

Numero de evaluacion:
314329566

A/ NI N

Nombre del aspirante:

(José Antonio Pineda Suescin )Resultado: (No Admitido )

Observacion:

El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimaos de estudio, exigidos por el empleo a proveer. ‘

Resultados

Prueba:

(VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS NIVEL PROFESIONAL (2 DE 2) )
Resultado:

(No Admitido )
Observacion:

El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio, exigidos por el empleo a proveer.

documentos en estado sin validar, serdn verificados en la prueba de Va

n Formacion

Listade de verificacion de documentos de formacién

o oo Consultar
Institucian Programa Estado Observacian e
El titulo de posgrado aportado en la modalidad de
ESCUELA SUPERIOR DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA no corresponde al
ADMINISTRACION (E;SEI;E_(I:{I#JLIPZU%CLIICC)Q e Mo Valide reguisito minimo solicitado de Titulo de postgrado en la modalidad ©®
PUBLICA-ESAP- de especializacién en Finanzas. Ademas, NO es posible la
aplicacion de equivalencias/alternativas.
Se valida el documento aportade correspondiente a Titulo Profesiona
en las disciplinas académicas del nicleo basico del conocimiento en
Derecho y afines, Ingenieria Industrial y afines, Administracidn. Sin
\ IV N
e DERECHO Valido embargo, resulta insuficiente para el cumplimiento de los reguisitos O
BOLIVAR u P
minimos de estudios exigidos por el empleo a proveer toda vez que no
aporta Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
Finanzas.
1 - 2 de 2 resultados W L1 o> ¥

@ Experiencia

Listado de verificacién de documentos de experiencia

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacién d%téﬂi::llatr?tro
GOBERNACION PROFESIONAL 5 - " Mo se valida experiencia ya que el aspirante no ®
DEL ATLANTICO ESPECIALIZADO 2011-12-07 Mo Valide cumple con los requisites minimos de educacidn.

Secretaria de

Hacienda de la  Profesional Mo se valida experiencia ya que el aspirante no o
Gobernacién del especializade 2008-10-01 2011-11-30 Ne Valido cumple con los requisitos minimos de educacidn.
Atlantico

1 - 2 de 2 resultados W <1 > ¥

. n o 4
Total experiencia valida (meses): | 0.00
\

Para mavyor informacién consulte el Articulo N 22238 Decreto
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Requisitos OPEC 75350

Profesional especializado

@ nivel: profesional @ denominacién: profesional especializado €) grado: 7 W codigo: 222 B nimero opec: 75350 [[@ asignacién salarial:
5 5702737

= ATLANTICO - GOBERNACION DEL ATLANTICO X Cierre de inscripciones: 2019-10-31

&4 Total de vacantes del Empleo: 1

Requisitos

g Estudio: Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nicleo bésico del conocimiento en Derecho y afines, Ingenieria Industrial y
afines, Administracién Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en Finanzas Tarjeta o Matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley

@ Experiendcia: Treinta y seis meses (36) de experiencia profesional relacionada

i@ Alternativa de estudio: Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nicleo basico del conocimiento en Derecho y afines,
Ingenieria Industrial y afines, Administracion Titulo de postgrade en la modalidad de especializacién en Finanzas Tarjeta o Matricula
profesional en los casos reglamentados por la Ley.

B Alternativa de experiencia: Un (1) afio de experiencia profesional y titulo en la modalidad de especializacién por dos (2) afios de

experiencia profesional.
Vacantes

+2 Dependencia: SUBSECRETARIA DE RENTAS, # Municipio: Barranguilla, Total vacantes: 1




