Villavicencio, 08 de Marzo del afio 2021,

Sefioras:

HOMORABLES MAGISTRADOS
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL META
REPARTO

sgtadmycioficendo] ramajudicial.gov.co
i rd o0
Ciudad.

Ref. ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: FIDELA LUCIA TOSCANO BELENO C.C. No, 55221004 de Barranquilla - atlantico
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Y
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA,

FIDELA LUCIA TOSCANO BELERO, cisdadana en ejerciclo, identificado como aparece al pie de mi
cormespondieante firma, inderpongo Accion de Tutela, en conlra de [3 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Y UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, con el fin de que s# protajan
mis derechos fundamentales a la estabilidad laboral, 2 la vida digna, al minimo vital, al trabajo v 2 la salud,
derechos de proteccién especial por la Constitucion Politica de Colombia y demas normas apiicables a esta
materta,

&

HECHOS,

- Soy funcionaria de la Alcaldia Municipal de Villavicencio, siendo nombrada mediante la Resohucion

Mo, 1100-56.14-1258 de fecha 16 de septiembee de 2014 en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADG,
Nivel Profesional, Codign 222, Grado 10, y posesionada el dia 16 del mes y afio antes enunciado, segin
Acta No. 126.

La Administracin Municipal en conjunio con la Comistin Nacional del Servicio Civil abeid process de
seleccion denominada CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019 11 - 1333 a 1354,

Realice el process de inscripcion en la Opec 108745, camo que actualments ejerzo.

Una vez realizado el proceso de inscripeiin tal como se especifica en los ansxos del procese de seleccion,
pase g la siguiente etapa de Verficacion de Requisites Minimos y Prueba de Valoraciin de Anecedentes,
ko que permitid seguir en la Comvocatora.

Siguiendo con el proceso de seleccin la sigulente etapa es la realizacion de las prosbas escritas sobre
competencias comportamentales y funcionales.

6. Al revisar la Guia de Orientacion a las pruebas escritas para el proceso de seleccion, veo que el contenido
__ematico es el sigulente:
| Eje -
Aplicacion de | Reglas generales funcionamiento del estado
conocimigntos Reqlas generales para el manejo de los recursos publicos
| Defensa judicial y representacion lagal
 Acciones consblucionales
Redaccion de fexdos juridicos
Conciliacidn extrajudicial-general
Capacidades Saoluciones de problamas ]
Atencion selecliva
Habilidades Lectura crica
Nepgociacion
Crden







| Rasgos [ Neutraidad o imparcialidad ]

7. Las funciones que ejerzo en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO , NIVEL profesional, CODIGO
222, GRADG 10 y & cual me inscribi an el procese de selecsian, tiene las siguientes funciones:

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. 1. Estudiar, analizar y emilir opiniin sobre asunios de caracter juridica y legal para |2 dependencia, tenienda
comao base los procedimientos ¥ nonmas vigenias.
2. Proyectar las respuestas a las acciones juridicas de |a dependencia, deniro de los plazos establecidos.

3. Asesorar en los procesos adelantados por la dependencia, tomando como base las normas aplicables en la
maleria.

| iy
4, Adelantar sclividades para el desarrollo del process contraclual de la dependencia, supervisanda los contrains
que le szan delegados, sigulendo procedimientos y normas vigentes.

3. Formular los planes y programas propios de la dependencia, haciendo los informes de seguimiento
cormespondientes,

6. Desampefar las demas funcionss que le sean asignadas por autaridad o norma compedente, acordes con la
naturaleza general de las funciones del empleo

8. Endicho cango los conocimientos basicos esenciales:

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Estruciura del estado
Derecho administrafivo
Deracho publico
Contratacion publica
Sistema de geslidn documental
Manejo de hemramientas informaticas
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

-----

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendiraje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Omentacion a resultados 2 Comunicacion efectiva
3. Ovientacion & usuario v al cludadano 3. Gestion de procedimienio
4. Compromisa con ka organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo
6. Adaplacion al cambio

9. Requisitos de esludio y experencia






Estudio: Titulo de formacion profesional Universitaria en Derecho, del Nicleo Basico del Conocimiento en
Derecho y afines Thulo de pastorado en la modalidad de especiallzacitn en Areas afines con las funciones
del cargo. Registro, Inscripcidn, Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por Ley.

Experiencia: Treinia y seis (36) meses de experencia profesional,

Alternativa de estudio: Titulo de formacién profesional Universitada en Derecho, del Nicleo Basico del
Canocimiento en Derecho y afines Registro, Inscripcion, Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados
por Ley.

Alternativa de experiencia: Sesenta (B0) meses de experancia profesional.

&s clarn que se presenta un discrepancia entre: |os lo establecido en el manual de funclones, requisitos exigidos
para aspirar al cargo y los ejes tematicos, lo anteriores sustentado en que el parfil exigido para ka postulacion
al cargo es de nivel profesional especializado lo cusl &l verificar gjes tematicos no son acorde a la nivel
educative exigido leniendo en cuenta que el carago aka cual me postule es de nivel ESFECILIAZADO y los
ges Iematicos establecidos estan acorde al nived profesional universitario sumade a que las funciones propias
del cargo son corelativas con las que actualmente desarolio, es por elio que la experiencia adguirida y
soportada acorde a los requisitos exgidos en |a convocalona no estan enfocadas a bos ejes sobre los cuales
versan la prueba escrita a presentar siendo una condicidn de desventaja y desigualdad clara, generando una
exposicion de confusién frente abos temas stablecidos por la entidad, o que & la luz queda & desconocimientn
fue &2 presents frente a las funciones desarrolladas en el cargo v los sjes establecidos.

Si bien el concurso referido es en conjundo con varias entidades, v cada una de ellas fiene su estructura
organica y manual de funciones en las cuales pueden fusionar funciones para el caso sub examen el
profesional jalizado esta asignado & Despacho de la SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA, cuyas funciones misionales en atencion & Acuerdo 172 de 201 2: (ver anexa)
se evidencia claramente que las funciones a las cuales esta enfocado los ejes teméticos comesponden a la
OFICIAN ASESORA JURIDICA DEL MUNICIFIO, quien es la dependencia competente para desarrollar las
funciones encaminadas a la delensa juridica del municipio, dar respuesta a las acciones constitucional,
asesorar al comité de conciliacion, y mas aun llevar d2 manera adecuada e iddnea la representaciin judicial o
extrajudicial,

Careciendo entonces de nexe causal los ejes tematicos v las funciones designadas a la Secretaria De
Desamollo de Instiucional y més para e nivel profesional Especializado el cual desamallo y me postule
estando en la capacidad de continuar desarrollando v ejerclendo kas kabores, por bo cusl tengo [a seguridad de
tener los conocimiento requatidos para &l desarmollo del mismao.

Shendo claro que el ACUERDO 172 DE 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODERNIZA LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO ¥
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" , es |a norma rectora de la cual se dedva el manual de funciones
DECRETO N® 1000-21/396 de 2019 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE FUNCIONES
¥ COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE A ALCALDIA DEL MUNICIPIO ¥ SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", manual gue fue objeto de estudio, junto &l plan de carga por la entidad ESAP,
como elapa previa al concurso siendo enfonces, las bases juridicas para establecer los requisdos,
capacidedes, nivel de esfudio, que sustentan y soportan e concurso, es por elio que se constluye una
legalidad desconocer &l marco normativo estabdecido para ks cangos del Municipio de Villavicencio en especial
el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADD, MIVEL PROFESIOMNAL, coDIGO 222, GRADO 10,
ASIGNADO AL DESPACHO, SECRETARIA SOCIAL ¥ PARTICIPACION CHIDADANA






3. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

Estas prusbas tratan sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos adguirdos

0 constnidos para tal fin.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de spiicacion de conocimientos y ofras
capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que ke permitiran desempeniar con
efechividad las funciones del empleo para &l que concursa.

b La Prusha sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos y actitudes
del aspirante que potencializardn su desempefio laboral en ef empleo para el que concursa, de conformidad
con kas disposiciones de los articulos 2,.2.4.6 a 2.2 4.8 del Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1
del Decreto B15 de 2018

10. El dia 08 de marzo del afio 2021, interpuse Derecha de Petician ante ka Comision Macional del Sanvicie
Civil, comespondiéndole el radicado Mo. 20213200497982, sin que a [a fecha axista pronunciamiento 2

respecto,

11, Eldia 05 de marzo de la preserte vigencia la Comision Macional del Servicio Civl y la Universidad Serglo
Arbaleda me Motifican lo siguiente:

Asplrante; FIDELA LUCIA TOSCANO BELEND
Wo. OPEC; 108745
No. Documento; 55221004
Ciudad: VILLAVICENCIO
Departamendo: META
Lugar da presantacian de [a presha: INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDD CARRANZA SEDE POPULAR
Direccion: CALLE 25 N* 122 - 175
Bioque: M.A.
Salin; &
Fecha y Hora: 2021-03-14 07:30
JURISPRUDENCIA APLICABLES AL CAS0 CONCRETO:
1.SENTENCIA T-180/2015 ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS- “Procedencia excepcional
cuando a pesar de existir olro medio de defensa judicial, éste no resulta idneo para evitar un perjuicio
irmemediable:

‘Enfﬂmsamﬁemammwesﬂ-mpfmdenmda un Concwrso de méntos, asmﬂurpﬂmc.uinha
sostenido que si bien los afe ;: l.lﬂdﬂ-l} acudir a las acciones sefialadas en el Esta sal

ml‘lﬂaurat' 55 M!ﬂ fundam:nhl:: cu-m:ull:adn &, ¥a que mo supanen un remedio pronto e integral
para los aspirantes v la mayorla de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, & agotamiento de
ias mismas implica la profongacién de la vuheracin en ol fempo. La scolin de lufels es un mecamsmo
eacepoional de defensa de los derechos fimdementaies de las personas participan &n Un proceso e sakeccion
?‘Hnm’mnﬂp&ﬂlbﬂysmu!maamprﬂwﬂﬂdﬂwmmhﬂammmmdemdﬂm
wndarmentates {...)






El articulo 86 constiucional consagrd la accin de tulela como un mecanismo residual para la proteccion de
derechos, dado que su procedencia estd supeditada & que el afectado carezca de oo medio de defensa
judicial, =&l que se ulilice como mecansma transitorio para evitar un paruicio iremedisbie.

El caracter subskdiario de la accidn de tutela impone al iveresado ls obligacion de desplegar todo su actuar
dirlgido a poner en marcha los medios ordinarios pera la protecidn de sus dereches fundamentales. Este
imperativo constitucional pone de reeve que para solicitar el amparo de un derecho fundamental, el
peticionario debe haber actuado con diigencia en ks procesos y procedimientos ordinarios, pero también que
|a Falta injustificada de agolamienio de los recursos legales daviene en la improcedencia de la accion de tulela,
En este senfido, la Core Constilucional ha sefialado que el juez debe analizar, en cada caso concreto, si ks
ofros mecanismos judicisles disponibles permilen ejercer la defensa de los derechos consfitucionales
fundamentales de los individuos, logrando su proteccitn efectiva e integral,

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoplan denfro de un concurso de méritos,
esta Corporacion ha sostenido que s bien los afectados pusden acudir a las acciones sefaladas en el Estatuln
Procesal Administrativo para controvertiras, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idoneas y
eficaces para restaurar los derechos fundamentsles conculcados, ya que no suponen un remedio pronto &
infegral para los aspirantesy la mayoria de veces debido a la congestibn del aparato jurisdiccional, el
agotameento da las mismas implca la prolongacion de la vulneracidn en el tempa (...

Sobre el particular, en la Sentencia SU-813 de 2009 se determing que: “sn matera de concursos de méritos
para la provisin de camgos de camera se ha comprobado que pars exclulr 8 fa ffels en estos casos, of medio
Judicial debe ser eficaz y conducerte, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objefo alguro enervar e mecanismo de tutela para sustitwido por un
instrumento previsto en & ordenamisnio fegal que no garantice la supremacis de 18 Constifician en e caso
particular,

Entonces, en ciertas creunstancias ios mecansmos judiciales de defensa existentes en el ordenamiento juridico
para impugnar las decsiones adoptadas dentro de un frimée de concurso de méritos, debido a su compleidad
¥ duracidn, carecen de idoneidad y eficacia para profeger los derechos fundameniales &l acceso a la funcidn
plbliea y & trabajo,

La Corte ha resalfado que la provisidn de empleos a través de concurso busca la satisfaccian de los fines del
Estado y garaniiza el derecho fundamenial de acceso a la funcidn pdblica. Por ello, la eleccion eporiuna del
concursantes gue redne kas cabidades y el mérito asegura el buen senvicio administrativo v requiere de dacisiones
rapidas respecio de las confroversias gue surjan entre los participantas y la entidad.

Asl las ¢ | ha entendido que la aceid | ismo micepcional de

g los derechos fundamentales d s gela
on viclimas de un prasun v.-.hiuntu de w:lqulm da sus durm:hm
|'1|_.lr1dlm les (...) Negrilla y Subrayado fuera de teidn.

*(...) De otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta y en vifud del derecho &
dabido procese, la junspredencia ha desivado un conjunto de regles orientadoras del sistema de ingreso,
Bscenso y retiro del senvicio plblico. Asi, esle Tribunal ha sefifado que: (i) el empleo plblico es. por regla
general, de camera; (i) los funclonarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por ia
Consfituciin o la fey, serén escogidos por concurso plblico; (i) el ingreso & la camera administrativa y los
S5CENS05 SEran por mélos, y (Iv) &l retiro se dard Onicamente por calificacidn no satisfactora en el desemperio
del emplen, par violacidn del regimen disciplinaria *y por fas demas causales previstas en la Consfitucitn o g
hey”,







2. SENTENCIA T-6B216

.. En relacién con fos concursos de ménifos para acceder & camos de carrers, 13 jurisprudancla
de esfa Comporacion ha sefalado que, en principio, e sccidn de ftefa debe declararse mprocedenis.
No cbsiante o anferior, & precedents de fa Corte ha sefialado que los medios de control de fa
Jurizgiceion confencinso adminisfrativa, bien see 8 fraves de fa acciin eleclorsl, de la accion de
nufidad y restablecimisndo del derecho o de la accitn de reparacion directs, no 200 K0S MECAMEMOS
iddneos y eficaces, en razon del profongade iémino de duraciin que este lipo de procesos pudiese
fermer ...}

La corvocafona en ef concurso publico de mérfios es fa norma gue de maneara fffa, precisa y concrets
feglamenta fas condicionas i [os procedimienios que deben cumpl y respetar tanfo fos participantas
cOme i adminisiracion. Son reglas nmodificabies, que tienen un cardeter obiigstonio, que imponen
& la adminisiracitn y a los aspiranies el cumplimiento de principios como Ia iguaidad v [a busna fa.
Las reglas del concurso aufo vinculan ¥ controlan & 8 adminisiracin, y 58 vuiners ef derecho del
debido proceso cuando fa enlidad organizadora ded concurso cambia las reglas da jusgo apiicables
¥ soiprende al concursante que se suietd & eflss de buena fe. Solo en casos excepcionales, ¥ por
“fectores exdgends’, como sefials o precedente de la Comoracion, cuando e varfan las afapes o
normas, dicha modificacion debe ser publicitads & los parficipanfes, Reglas gue deben ser precisas
¥ concratas, con el fin de que los aspirantes fangan unt minimo de cenlaza frente a fas efapas dal
proceso de seleccion i 1 duraclon de [as mismas, que no los somels 8 ung espers ndefinida v con
ditaciones injushificadas |...)" las demés aplicables a ssta maferis.

NORMATIVIDAD APLICABLE AL CASO CONCRETO.

Aticulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, sustitides por el arficulo 1 del Decreto B15 de 2018, gue
sefalan:
“ARTICULO 1, Sustituir el Tituio 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 &l cual quedara asi:

ARTICULD 2.2.4.1. Campo de aplicacion. El presente Titulo determing las compelencias kaborales comunes 2
los empleados publicos y las generales de los distintos niveles jeranquicos en que se agnupan los empleos de
|as entidades a las cuales se aplica los Decretos Ley 770 y 785 de 2005.

ARTICULD 2.2.4.2. Definickn de competencias. Las competencias laborales se definen como la capacidad de
una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con base en los reguerimientos de calidad y resultados
esperados en el sector plblico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que esta determinada por los
conocimientos, destrezas, habiidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demosirar &l empleado
publico.

ARTICULD 2.24.3. Componentes. Las competencias laborakes se deferminarin con base en el contenido
funcional de un empleo, e incluiran los siguientss componentes:

1. Requisitos de estudio y experiencla del empleo, los cuales deben estar en amnonia con lo dispuesto en los
Decretos Ley 770 y 785 de 2005, y sus decrelos reglamentarios, segdn el nivel jerirquico en que s& agrupen los
emplens,

2. Las competencias funcionales del emplec.

3. Las competencias comportamentaies.

ARTICULO 2244 Contenido funcional del emplea. Con el obieto de identficar las responsabilidades y
competencias exigidas &l titlar de un empleo, debera describirse el contenido funcional de éste, tenlends en
cuenta los sigulentes aspacios:






1. Ladentificacion dal propdsito principal del empleo que sxplica la necesidad de su existencia o su razon
de ser dentro de la estructura de procesos y misidn encomendados al area a la cual perenecs,

4. Las furciones esenciales del emplec con las cuales se garanice el cumplimients del proposito
principal o razon de ser del mismo.

ARTICLLO 2.2.4.5. Competencias funcionales. Las compedencias funcionales precisaran y detaliadn lo que debe
estar en capacidad de hacer el empleado pera ejercer un cargo v se definivan una vez se haya determinado &
contenido funcional de aguel, conforme a los slgulenles pardmetros:

1. Los criterios de desempeRio o resultados de la aclividad laboral, que dan cuenta de la calidad que exige el buen
ejercoio de sus funciones,

2. Los conocimientos basicos que camespondan a cada criterio de desempefio de un emplan.

3. Los contextos en donde deberan demostrarse las contribuciones del empleado para evidenciar su compatencia,
4. Lat evidencias requeridas que demuestren ks competencias laborales de los empleados.

ARTICULD 2245 Competencias comportamentales. Las competencias comporiamentales se describiran
teniendo an cuenta los siguientes criterios:

1. Responsabilidad por personal a carpo,

2. Habilidades y aptitudes laborales.

Jd. Responsab#idad frente al proceso de toma de decisiones,

4. Iniciativa de Innavacion en la gestian,

5. Valor estralégico e incidencia de la responsabilidad”, Las demas normas vigentes aplicabies.

Es de referir que en el Anexo dal proceso de seleccion se evidencia *1.22 Consulta de la OPEC El aspirante
registrade en SIMO debe ingresar al aplicafive, revisar los emplecs ofertados en & presente proceso de seleccion
y verificar para cuales cumple los Requistos Generales de Participacitn establecidos en el arficulo 7 del Acusrdo
de Corvocatoria uigitos exigidos para los mi cuales se encuentran definidos en el

_d'e -Fm'lﬂiﬂﬂEl v'ﬂnm id = | = - - . E . b

documentos que se ﬂh‘!iﬂ:ﬂl’iﬂ] gg' Ina web www.cnsc.gov.co, EﬂIEE 51“0

Si no cumple con ks requisitos de ningdn empleo o can slguno de Ins Requisitos Generales de Participacidn
establecidos en el aficula ¥ del Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe inscribirse (...).

DERECHOS FUNDAMENTALES QUE PODRIAN SER VULNERADOS.

A |a estabilidad laboral, 8l Derecho de Peticidn, a la vida digna, al debido proceso admimistrativo, al minime vital,
al trabajo al acceso a cargos pblicos de conformidad con lo articulos 13, 25, 29, 40 y 125 de la Constitucion
Felitica, a la saksd, ya que ¢l salario que percibo de la Administracion Municipal es mi dnico sustenio econdmica,
asi como cualquier ofro derecho fundamental que el Honorable Tribunal encuentre vulnerado o amenazado por
parte de la Comisiin Nacional del Servicio Civil y la Unéversidad Sergio Arboleda.

Derecho al minimo vital.

“El concepto de minima vital, de acuerdo con la jurisprudencia, debe ser svaluado desde un punto de vista desde
de |a safisfaccién de las necesidades minimas del individu, por lo cual es necesario realizar una evaluaciin de
las circunstancias de cada caso concreto, haciendo una valoracion que se encarmine mas hacia ko cualitative gue
a lo cuantitativo, verficandose que quien alega su vulneraciin tenga las posibilidades de disfrutar de la satisfaccitn






de necesidades como la alimentacidn, el vestuario, la saked, la educacidn, la vivienda y la recreacion, como
mecanismos para hacer realidad su derecho a la dignidad humana®

En &l hipotético casa que llegare a ser despadida, sin realizar un proceso que me garantice af ingreso a ka camera
administrativa, se afectaria gravemente mi derecho al minimo vital, puesto que cuento con lss siguientes
obligaciones bancarias, sostenimiento da mis hijos menores, estudio, alimentacion, vestido, recraacion y demds
derechos fundamentales de los menares y apoyo a mis padres

Por ello de quedar sin empleo mil derecho al minimo vital se veria seriamente afectada, pues mi salario es
requerido para mi sostenimiento y anie ka imposibilidad de buscer un nueve empleo en |a actualidad por estar
&n pandemia y por la situacidn de desampleo, me quedaré sin ingresos para atendar mis necesidades, al igual
para atender las obligaciones ya contraldas, ante la desigualdad en el concurso de méritos a lo cual me he
postulado, el objato de esta acciin constituciones es gue se parantice que k2 seleccitn sea enfocada ala merito
¥ & |os requisitos solicitados para acceder a la misma

PETICIONES

1. Ordenar como MEDIDA CAUTELAR la suspension de las pruebas que se levaran a cabo ef dia 14
de marze del afio 2021, con el fin de que se realicen los cormeciivos & que haya lugar.

2. Se amparen mis derechos fundamentales a la estabilidad laboral, & Derecho de Peticin, a |2 vida
digna, al debido proceso administrativo, al minemo vital, &l trabajo, al acoeso a cargos pdblicos de
confiormidad con lo articulos 13, 25, 29, 40 y 125 de la Constitucion Poliica, 2 2 salud, ya que & salario
que pemibo de la Administracian Municipal &s mi dnico sustento econdmico, asi como cusiguier obo
deracho fundamental que &l Honorable Tribunal encuantre vulnerado o amenazado.

3. Que se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil, 2l Municipio de Villavicencio y a la Universidad
Sergio Arboleda, modificar los ejes tematicos de acuerdo a las funciones de cada cargo, a los
conocimientos  esenciales y a las Competencias Comportamentales, exigidas en los mismos,
realizando los mismos acorde a bos manuales de funciones de cada uno de los cargos de las distintas
entidades que hacen parte de la convocatonia, garantizando, el derecho a |a igualdad, objetividad,
fransparencia y apicabilidad a los criterios establecidos por [a comisidn nacional del sanvicio civil *
Puede definirse ei concurso pablico, como el procedimiento complejo previamende reglado por la
administracion, medianie ol sefalamiento de las bases o normas claraments definidas, en virtud del
cual se selecciona enfre varios participantes que han sido convocadas v reclutadas, a la persona o
personas que pof razon de sus menitos y calidades adquieren &l derecho a ser nombradas en un cargo
pblico.

El procedimianto n su conjunto esta encaminado a alcanzar ka finalidad anotada, sobre |5 base del
sumplimiento estricto de las reglas o normas del concursa, la publicidad de la convocatoria al
concurso, la libee concurmenda, y la igualdad en ef ratamiento y de oportunidades para quienes
participan en el mismo. Sentencia T-266/95,

4. Cue se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil, al Municiplo de Villavicencio ¥ a Iz Universidad
Sergio Arboleda, tener en cuenta la diferencia de cangos y grados, es decir tcnicos de profesionaies,
las funclones a desempefiar por el que sea selaccionado y aplicabilidad pera el caso en concrelo del
Acuerdo 172 de 2012 , manual de funciones & igual que las diferentes dependencias donde estos van
a ser ubicados.






PRUEEAS
Documentales:

- Resolucion de Nombramiento

- Acta de Posesion.

?érpla Manual de Funciones cargo de profasional Especislizado, Nivel profesicnal, Codigo 222, Grado
Anexo consulta ejes temaficos

Cerfificacién laboral

Copia del Derecho de Peticitn

Copla Acuerda 172 da 2012,

Copia derecho de peticin

Copia de radicado derecho de peticion

L] 1 L] L} 1 3

ANEXDS.
Lo enunciade en el acapite de pruebas: tndoen | ) folics.
JURAMENTO

Segin |o dispuesto en el A, 17 def Decrelo 2581 de 1991, manifiesto que no he interpuesto ofra accion de
futeda por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES
El suscrito:

En I Km7 +via Restrepo vereda la povata, celular 3115046837, coreo  elecirfnico
fidellalucciabogados@hotmail.com

Las acclonadas:

Comision Macional def Serviclo Civil en la Camrera 12 No. 97-80 piso 5 Bogota D.C, ¢ al Coreo Electrinico
notficacionesudiciales@ensc.gov.co o por medio de la ventanilla dnica.

A la Alcaldia Municipal de Villavicencio Calle 40 Mo, 33-64 barmio Centro.

Universidad Sergio Arboleda Calle 74 No. 14-14 Bogota D.C







VILLAVICENCIO, 04 DE MARZO DE 2021

SENORES:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
E. S D,

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

Yo, FIDELA LUCIA TOSCANO BELEND, identificado con la cédula de ciudadania nimero
25.221.004 expedida en Bamranquilla, Servidor Plblico adscrito al Municipio de
Villavicencio, nombrado con la Resolucidn MNo.1100-56.14-1258 de fecha 16 de
septiembre de 2014 en el cargo de profesional universitario, Nivel profesional
universitario establecldo como especializado mediante Decreto 1000-21/406 del 18 de
septiembre de 2019, Codigo 222, Grado 10, siendo posesionado el dia 16 de saptiembre
de 2014, seglin Acta 126.

Me inscribl en el Concurso de Méritos Convocatoria Territorlal 2019 I, en la Opec
105745, cargo que actualmente ejerzo.

Mis funciones esenciales son las siguientes:

1. Estudiar, analizar y emitir opinion sobre asuntos de cardcter juridico y legal para la
dependencia, fteniendo como base los  procedimientos ¥y normas vigentes,
2. Proyectar las respuestas a las acciones juridicas de |3 dependencia, dentro de los
plazos establecidos,

3. Asesorar en los procesos adelantados por la dependencia, tomando como base las
normas aplicables en la materia.

4. Adelantar actividades para el desarrolio del proceso contractual de la dependencia,
supervisando los contratos que le sean delegados, sigulendo procedimientos Y NOrmas
vigentes,

3. Formular los planes y programas propios de la dependencia, haciendo los informes de
seguimients correspondientes.

6. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por autoridad o norma
competente, acordes con la naturaleza general de las funciones del empleo.

REQUISITOS



L |




Estudio: Titulo de formacién profesional Universitaria en Derecho, del Nicleo Basico del
Conocimiento en Derecho y afines Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
en areas afines con las funciones del cargo. Registro, Inscripcidn, Tarjata o Matricula
Profesional en los casos reglamentados por Ley.

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.

Alternativa de estudio: Titulo de formacién profesional Universitaria en Derecho, del
Nicleo Basico del Conocimiento en Derecho y afines Registro, Inscripcidn, Tareta o
Matricula Profesional en los casos reglamentados por Ley.

Alternativa de experiencia: Sesenta (60) meses de experiendia profesional.
Vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y  PARTICIPACION
CIUDADANA, Municipio: Villavicendio, Total vacantes: 1

Mis Conocimientos basicos esenciales en atencidn al manual de funclones DECRETO
1000-21/396 DE 2019, mediante el cual se sustenta los requisitos de estudio,
conocimiento v experiencia son:

Estructura del estado

Derecho administrativo

Derecho publico

Contratacion publica

Sistemna de gestion documental
Manejo de herramientas informdticas

e LRl

Ahora bien, de acuerdo a los Ejes Teméticos de las pruebas escritas a realizarse ef dia
14 de Marzo de la presente anualidad se evidencian los siguientes a saber:

Eje I .
Aplicacidn de | Reglas generales funcionamiento del estado
conacimientos Reglas generales para el manejo de los recursos piiblicos

Defensa judicial y representacidn legal
_Acclones constitucionales
Redacciton de textos juridicos
L. Conciliacion extrajudicial-general
Capacidades Soludones de problemas
Atencion selectiva
| Habilidades Lectura critica
Negociacidn
Orden -
Rasgos Neutralidad o impardalidad







es claro gue se presenta un discrepancia entre los lo estableddo en el manual de
funciones, requisitos exigidos para aspirar al cargo y los ejes teméticos, lo anteriores
sustentado en que el perfil exigido para la postulacion al eargo es de nivel profesicnal
especializado lo cual al verificar ejes temdaticos no son acorde a la nivel educativo exigido
teniendo en cuenta que el carago ala cual me postule es de nivel ESPECILIAZADO v los
ejes tematicos establecidos estan acorde al nivel profesional universitario sumado a que
las funciones propias del cargo son correlativas con las que actualmente decarrollo, es
por ello que fa experiencia adquirida y soportada acorde a los requisitos exigidos en la
convocatoria no estan enfocadas a los ejes sobre los cuales versan la prueba escrita a
presentar siendo una condicion de desventaja y desiqualdad clara, generando una
exposicion de confusidn frente a los temas establecidos por la entidad, lo que a la Juz
gueda el desconocimlento que se presenta frente a las funciones desarrolladas en el
cargo vy los ejes establecidos.

5| bien el concurso referido es en conjunto con varias entidades, y cada una de ellas
tiene su estructura orgénica y manual de funciones en las cuales pueden fusionar
funciones para el caso sub examen el profesional especializado esta asignado al
Despacho de la SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA,
cuyas funciones misionales en atencidn al Acuerdo 172 de 2012: (ver anexo) se
evidencia claramente que las funciones a las cuales estd enfocado los ejes temdticos
comesponden a la OFICIAN ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO, quien es la
dependencia competente para desarrollar las funciones encaminadas a la defensa
juridica del municipio, dar respuesta a |as acciones constitucional, asesorar al comité de
conciliacion, y mas aun llevar de manera adecuada e idénea la representacion judidal o
extrajudicial.

Careciendo entonces de nexo causal los ejes teraticos y las funciones designadas a |a
Secretaria De Desarrollo de Institucional y mas para el nivel profesional Espedalizado
el cual desarrollo v me postule estande en la capacidad de continuar desarrollando v
ejercendo las labores, por lo cual tengo la seguridad de tener los conocimiento
requeridos para el desarrollo del mismo.

Slendo claro que el ACUERDO 172 DE 2012 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODERNIZA
LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES" ; &s la norma rectora de la cual s2 deriva el manual de funciones
DECRETO Ne 1000-21/3%6 de 2019 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS
DE A ALCALDIA DEL MUNICIPIO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,
manual que fue objeto de estudio, junto al plan de carga por la entidad ESAP, como
etapa previa al concurso siendo entonces, las bases juridicas para establecer los
requisitos, capacidades, nivel de estudio, que sustentan y soportan &l concurso, es por
ello que se constituye una llegalidad desconocer el marco normative establecido para
los cargos del Municipio de Villavicencio en espedal el cargo de  PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, NIVEL PROFESIONAL, CODIGO 222, GRADO 10, ASIGNADO AL
DESPACHO, SECRETARIA SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

3. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES

Estas pruebas tratan sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante
instrumentos adquiridos






o construidos para tal fin.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide |3 capacidad de aplicacidn de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitirdn desempefiar con efectividad las funciones del empleo para
el gue concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las rapacidades, habilidades,
resgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en & empleo
para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los arbiculos 2.2.4.6 a
2.2,4.8 del Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018

Peticion:

Solicito que se suspenda la practica de las pruebas escritas que se efectuaran el dia 14
de Marzo del afio 2021, o en su defecto suspender el concurso de méritos Convocatoria
Territorial 2019 II, Y antes de reiniciar establecer los ejes tematicos sustentados en la
normatividad AGJERDQ 172 DE 2012 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODERNIZA LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” , es |z norma rectora de la cual se deriva el manual de fundiones
DECRETO N® 1000-21/396 de 201% "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEDS
DE A ALCALDIA DEL MUNICIPIO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", con
el fin de que se asignen los ejes tematicos correctos, de acuerdo a las funciones v
conocimientos bésicos del cargo gue ejerzo, el cual se identifica con la Opec a la cual
me postule ¥ a su vez se realice un concurso que genere igualdad de condiciones )
acorde a las fundiones que desempefiar la persona que culmine |a etapa ajustado a los
términos y requisitos establecido sin desconocer la entidad, cargo y funciones a las
cuales postula es por ello que reitero mi peticién y espero se apliquen las condiciones
propias de concurso en el cual se establezcan los ejes tematicos especificos al cargo,
mas aun un cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO cual denominacion de lo cual no
se vislumbra un eje tematico especifico que sea correlativo a la exigencia de nivel de
especializacion solicitade para partidpar en el concurso tenido entonces desigual las
condiciones evaluativas del mismo

sumadoe a lo anterior apelamos a lo establedido por la Corte Constitucional &
constituyente cred la Comisidn Nacional del Servigle Chvil y fe encomends 2
administracion y vigiancia def régimen de carrera administrativa de los servidores
puiblicos. Aunado 3 ello e legisiador e encomendd 2 exclusiva supervisidn de los
sistemas de carrera especifica, lo cual a juicio de este Trbunal tambien indluye su
direcoionamiento. En eferdicio de dicha competendia, fe corresponde elaborar las
convocatorfas para concwso de méritos v adelantar of proceso de sefeccicn de los
empleas adscritos a tal condicidn, entre otras funciones. En e Decreto Ley 760 de 2005
se establecio e procedimiento para desarrollar dichas labores y se consagrd 3
posibilidad de gque la Comisidn delegue & conocimiento y s dedisidn de fas
recamaciones presentadas con ocasidn del trdmite de escogencia. La delegacidn del
conocimiento y decisidn de las reclamaciones presentsdas en un proceso de
selecoidn, 58 puede surtir  Unicamente con  las  instituciones de  educacidn
superior a quienes se encargue 13 elecucidn del procese de selecoidn, siempre que se
trate de solicitudes parficulares que o afecten ef concurso en general,

SUSTENTO JURIDICO:






- articulo 23 de la Constitucidn Politica de Colombia

- Ley 1755 de 2015

- ACUERDO 172 DE 2012 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODERNIZA LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIOMNES™

- DECRETO N© 100-21/396 de 2019 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
EMPLEOS DE A ALCALDIA DEL MUNICIPIO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

- articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo
1 del Decreto 815 de 2018.

ANEXOS:

Acuerdo 172 de 2012

Decreto 1000-21/396 de 2019 cargo profesional especializado
Certificacidn laboral anexa para cumplir con los requisitos del cargo
Informacidn empleo 108745






REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONCEJO MUNICIPAL
Nit 800 104 048-2

ARTICULO CUARENTA ¥ CINCO.- DE LA MISION DE LA DIRECCIGN
FINANCIERA; Administrar los recursos del régimen de tronsferencias, bajo las
directrices del Ministeric de Educacidn Macieral, Lo Direccién desempefiard las
Siguientes funciones:

1. Durigir v contraler la administracion de los recuyrscs de transferencias, bajo los
lineamientos v directrices del Ministero de Educacién Nacional ¥ las proveccionss
presupuestaies v financieras de |la secretara.

2. Elaborar y gestionar la aprobacién del proyects de présupuesto de ingresos,
inversian y

gastos de funcionamiznte para I vigencia, de acuerdo con el plan de inversiones del
plan

de desarrollo educativa del municiple,

3. Actualizar permanentemente en ias bases de datos correspondientes, el presupuesto
aprobado de acuerde a los rubros presupuestales, montos aprobados v liquidacdn del
presupuesto par concepts de ingresos y gaskes de funcionamiento e Inversidn de la
vigencia,

4. Elaborar matriz de ingresos y egresos, con el fin de realizar seguimisnto al
presupuesto

Aprobado realizar las confrontaciones con le recaudada,

5. Realizar |a coordinacién y el seguimients de los fondos de servicios educativos.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS.- DE LA MISION DE LA SECRETARIA DE GESTION
SOCIAL ¥ PARTICIPACION CIUDADANA; Le corresponde formular, sjecutar y
controlar los proyectos y programas orientados a la atencién de grupes de poblacién
especial, que por sus condiciones sooales, econdmicas v culturales requieran el
reconocimiento, apoye y atencidn especial que les pepmitan atender sus necesidadas
en igualdad de condiciones a la poblacién general, al igual gue el respeto v aplicacién
de log derechos humanos. En el cumplimisnto de la Misidn debe curnplic con las
siguientes funciones:

1. Desarroliar los programas proyectos y acciones encaminadas a |a atencién de la

pablacién en condiclén de desplazamiento v los afectados por la confrontacion armada. &
a2

Caile 40 N* 52 — 28, Edilicic Comité e Ganeders, Centra, Vilawcencio - Meta, Telefax & 70 21 08
Emal ndseivamirez 2apsiad gneail con y sancejomunicpahillavicendoflhodmail.com






REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONCEJO MUNICIPAL
Nit 800 104 048-2

2. Formufar, crientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacion con otros
sectores, organismos o entidades, para atender los distintos grupos pohlacionales,
farmilias y comunidades, en especial de aquellos en mavor situacidn de pobreza ¥
vulnerabilidad y promover estrategiss quit permitan su desarrallo.

3, Dirig la ejecucidn de planes, programas y proyectos de restablecimients,
prevenddn, proteccion y promocion de derechos de las personas, familias v
cornunidades, en especial aguellas de mavor situacion de pobreza v vulnerabilidad,

4. Establecer objetivos y estrategias de corto, mediana y large plazo, para asegurar la
prestacion de servicios basicos de pienestar social y familiar & la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad.

3. Desarrollar politicas y programas pars la rebebilitacidn de las poblaciones
viinerabies en especial habitantes de la calle v su indugién a la vida productiva de fa
ciudad.

6. Coordinar que las demds dependencias de la administracidn implementen los
pragramas, proyecios ¥ acciones necesarias para of cumplimiento de la politica social
del Municipia.

7. Las demnas que |2 sean asignadas por 185 normas competentes,

ARTICULO CUARENTA ¥ SIETE- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE
PARTICIPACION CIUDADANA; Sers su responsabilidad llevar el registro de las
instancias e Impuisar 05 esquemas y estrategias de participacion ciudadana, mediante
i@ creacien y fortalecimiente de las organizaciones sociales v comunitarias. En
desarrollo de la Mision debe cumnplir las siguientes funciones:

L. Formular las politicas planes, programas y proyvectos para la ejecucién de las
politicas de participacidn cudadana, el mejoramients de la gestién, el reconocimiento
de derechos y deberes ciudadanos y la promocidn del cumplimiento de 188 normas
miediante achividades de psesoria v mpadtacidn,

2. Prestar el apoyo téenica necesario para el buen fundonamiento de las Juntas de
Accion Comunal, llevar el registre documental de las mismas y ejercer las facultades

de inspeccidn, control v vigilancia que le confiere la normatividad, .
-

Calfe 40 N* 32 - 38, Eddick Comite de Benadercs, Ceabm, vilavicenclo — Meta Telfax 6 7021 08
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONCEJO MUNICIPAL
Nit 800 104 048-2

3. Apoyar, fomentar y coordinar la crescién v funcionamiento de fas Instancas de
participacion cludadans eén los diferentes sectores, con las  secretarias
carrespondientiag.

4. Promover estudios e investigaciones sobre nuevas Formas de organizacidn
particdpacidn comunitaria,

5. Establecer procesos de formacién que permitan @ l& comunidad el disefio de
programas para el desarrolle comunitarie, la institucienalizacion de estrategias
pedagigicas para la gestidn integral del desarrollo local a través de Cscuelas de
Fermacion Cludadana v 8 organizacidn de Veedurias Cludadanas.

&. Las demds que le sean asignadas por las normas competentes.

ARTICULD CUARENTA ¥ OCHO.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE GRUPOS

DE ESPECIAL PROTECCION; Liderar y coordinar la aplicacién de la polltica de

asistencia social municipal en coherencia con la politica social de partzmantal v

nacional, para identificar los riesgos sociales, buscande la identificacién v el

diagnastico de las poblaciones vulnerables, actuando con Equidad, Eficiencia y Calidad,

En Oesarrollo de la Mision debe cumplir [as siguientes funciones:

1. Desarrollar particdpativamente el plan de desarrolla juvenil,

2, Apoyar el Funclonamiento del Consejo Mumicipal de Juventud y promover la

participacian de los jovenes.

. Fomentar la informacion v formacion para @l efercicio de la ciudadania por parte de

los jdvenes,

4. Impulsar programas de reeducackin y resodalizacion para jovenes v adultos

inveducracos en fendmeno de drogas, alcohollsmo, prostitucién, delincuencia, conflicto

armado & indigencia,

5. Garantizar el ejercicio de todos los derechos de los nifos, lag nifes v los

adolescentes, 6. Asegurar las condiciones para el ejercicio de los derechos v prevenir

su amenaza o afectacién a través del disefio v la ejecucién de politicas pdblicas sohre

infancia v adalescencia,

7, Garantizar lz asignacidn de los recursos necesarios para el cumplimients de las

politicas publicas oe nifiez y adolescencia para asegurar la prevalencia de SU5
<
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONCEJO MUNICIPAL
Mit 800 104 048-2

derechos, B. Asegurar la proteccidin v el efectivo restablecimienta de los derechos que
han sido vulnerados.

9. Prestar especial atencion a los nifies, las nifias v los adolescentes que se encuentren
en siuacién de riesgo, vulneracidn o emergencia.

10. Erradicar las peores formas de trabajo infantii, 2l trabajo de los nifos v las nifias
menores de guince afios, proteger a los adolescentes autorizados para trabajar
garantizar su accesn v permanencia a | sisterna educativa,

I1. Implementar una politica pdblica para las mujeres en temas priocitarios que
apunten a las necesidades practicas y a los intereses estratégicos de las mujeres.

12, Transversalizar la politica en las instandas v dependencias del municipio en
ambitos prioritarios y programas estrabégicos definidas en concordancia con el Plan de
Desarrallo.

13, Establecer estrateglas y peliticas creando alternativas en la wtilizacidn del tiempo
libre del adulto mayor, para gue tengan la oportunidad de desarrollar y fortalecer
habilidades v capacidades tanto fisicas, intelectuales v sociales,

14. Promover una imagen positiva de la vejez, manteniendo al adulte mayor activo y
funcional.

15. Armonizar la politica y el plan Municipal de Discapacidad con el plan nacional de

Diiscapacidad,

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS; Es la de garantizar los derechos de lag vickimas
teniendo en cuenta un enfoque diferencial.

En desarrollo de la Misidn debe cumplir las siguientes funciones:

1. Disenar e Implementar programas de prevencidn, asistencia, atencién, protecdidn v
reparacion integral a las victimas, siguiendo los lineamientos del Plan Naconal para la
Atencion y Reparacidn Integral a las Victimas.

£, Elaborar y ejecutar los planes de accion para garantizar la aplicacion y efectividad
oe las medidas de prevencidn, asistencia, atencidn y reparacidén integral a las victimes
en el mumclnuf{ ?_-

Cale 40 N* 32 - 38, Ediicko Comié de Ganadercs, Cenbio, Vilavicencic — Meta. Telefax & 70 21 08
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3. Prestar as|stencia de urgencia y en gastos funerarios, compleamentar las medidas de
atencion y reparacién integral y gestionar la presencla y respuesta oportuna de las
autoridades nacionales para la atencién, asistencia v reparacion integral a las victimas.
4. Garantizaries a las victimas la prestacién eficiente v cportuna de los servicios de
salud, educacidn, agua potable y saneamiento basico.

5. Garantizar |a sequridad y proteccidn personal de las victimas con el apoyo de la
Palicia Nacional y en coordinacién con el Ministerio del Interior y de Justicia.

6. Crear &l comité Municipal de Justicia transicional.

ARTICULO CINCUENTA.- DE LA MISION DE LA SECRETARIA DE

COMUNICACIONES ¥ PRENSA, La Secretaria de Prensa y Comunicacicnes de la

Alcaldla de Villavicencio es la encargada de difundic la informacién que se genera en la

Adrrinistracion  VILLAVICENCIO, Goblerno de 13 Cisdad, a través del cubrimiento

oportune de los acontecimientos, ejecutando acciones y estrateglas de comunicacidn

que garantiza el posicionamiento de la Administracidn Municipal en la comunidad. Para

& desarrcllo de la Mislén debe cumplir con las siguientes funciones:

1. Implementaddn de fa politica institucional de comunicacionas, tanto internas caomo

extermnas.

4. Formular y ejecutar e Plan. de Comunicaciones de la administraddn municipal, y

definir el Plan.de Medios de acuerdo con la Informacién que se requiera para cada uno

de los publicos identificados;

3. Crear, administrar y desaroliar estrateglas de Consolidacion de la imagen

Institucional y del Gobierno.

4. Difundir y promover @n la comunidad la informacion requerida para el conocimianto

de la gestidn de goblerna ¥ la comprensidn de los diferentes programas ¥ proyectos de

importancia en el desarrollo local,

5. Administrar &l disefo y la imagen de la pagina WEB de la administracidn municipal;

JAsegarar, coordinar, oflentar ¥ supervisar |8 prodiccion del material audio visual de

caracter Institucional que reguiera la administracidn:

6. Disenar vy aplicar las estroteglas de apoyo logistico en medios ¥ comunicaciones para

los eventos Institucionales que adelanten las diferentes dependendas y el dej.pathuj_l:l'El
~ e~

Cafla 40 N* 32 ~ 38, Edficle Comite de Ganadercs, Cenba, Villavicenscis — Meda, Tetelax 5 70 21 08
Emall: nersnmamitez=sndaglgmad cren i soncajomunicpalvilvisenciofhotmail com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONCEJO MUNICIPAL
Nit 800 104 048-2

ARTICULO CINCO.- DE LA MISION DEL DESPACHO DEL ALCALDE.- La mislén del

Despacho del Alcalde es: dirigir, coordingr ¥ controlar todas las acciones que desarralle

la administradon del Municipic para el cumplimente de las funcianes v

responsabilidades aslgnadas en la Constitucidn, las leyes, los decretos, los acuerdos ¥

las demas normas competentes

De igual manera, cormesponde 2l despacho del alcalde gestionar v tramitar ante las

instancias departamentales y nacionales, los apoyos necesarios para el cumplimiento

del Plan de Desarrollo y para el cumplimiento del Plan de Ordenamiento Territorial, en
aplicacidn de los principlos de 1a concurrencia, subsidiariedad, coordinacidn. En el
cumplimiento de la Mision debe cumplir con las siguientes funclones:

1. Esel Jefe de la administracion local y representante legal def Munic pio

4. Ejecutor de los acuerdos del concejo municipal,

4. Le corresponde dirlgir 18 accion administrative, nembrando o separande libremente
5us agentes ¥ dictando las providendas necesarias en todos los ramos de la
administracion,

4. Asumir funciones de direceibn general, de formulacién de politicas insttucionales
¥ de adopcion de Planes, Programas v Proyectos.

3. Como representante legal, méxima autoridad civil v de policla del Municipio es
responsable del debido funclonamiento del ente administrativo v del orden poblico
acorde con [as leyes, decretes, acuerdos vy normas establecides para los
municipios,

6. Encargado de Garemtizer @ desarrollo y seguridad social local.

ARTICULO SEIS.- DE LA MISION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA. Tiene por
mishin asesorar en ef direccionamiento v la orentacién para la toma de decisiones y la
atencion de las tareas de gestidn juridica integral, a fa administracian Municipal v la
sustanciacion de los precesos que en segunda instancia deba atender e despacho.

Para el desarroflo de la Misidn debe cumplir con las siguientes funclones:

1. Planificar 1a gestidn juridica del Municipio.

2 Generar las avaluaciones v recomendaciones de bipo juridico para soportar la toma a
de decisiones sobre situaciones IE-I}EEWI?L._ : E'_

Cake 40 N* 32 — 36, Edificio Comié de Ganaderos, Cenbro, Villawicencio — Mats, Telafax 8 7031 08
Errail: maisonrameszisptaiigmasd com y concejormunicipahBavicenciohoimel com






REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONCEJO MUNICIPAL
Nit 800 104 048-2

Asesorar ¥ presentar las recomendacione: cuando cofrésponda al Comité de
Conciliacidn.

#. Difundir y explicar a las dependencias de la administracién central municipal, las
narmas ¥ conceptos juridicos gue interesan a la gestidn de gobierno.

3. Asesorar al Alcalde, Secretarios de Despacho, en todos log asuntos juridicos, que e
sometan & su estudio y consideracian,

6. Revisar y generar los actos administrativos que deban ser firmacos o aprobadas por
el Alcalde,

7. Uevar de manera adecuada e Iddnea, la representacidn judicial o extrajudicial en los
&suntos en que el Municdpio sea parte o tenga interéds, de acuerdo con [as delegaciones
entregadas por el Alcalde,

8. Recopllar, estudiar v sistematizar las normas v documentas de cardcter juridico que
interesan & Munidplo y en particular prevenic al Alcalde respects de provectos de
Acuerdo, Ordenanzas, Leyes o Actos Legislativos, que puedan atentar cortra los
intereses del Municipio.

9. Coordinar las actividades inherentes al archivo y organizacion sistemdtica de la
documentacion e Inforrmaclén que se produzca,

10. Las demnas que le sean asignadas por las normas competentes.

ARTICULO SIETE.- DE LA MISION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO. Le corresponde conocer v decidir de cenformidad con el Cdigo
Disciplinario Unico en primera instanda, |os procecos disciplinarios que se deban
adefantar con refacion 2 los servidores plblicos al servicio de la administracion
municipal, En el cumplimiento de la Misidn debe:

1. Adrministrar, asesorar, conocer y atender de manera integral lo previste en la
Ley 734 de 2002 y demds normas complementarias, relacionada con &l Régimen
Disciplinario aplicable a todos los funcionarios del Municipio.

2. Adelantar y fallar en primera instanda todos los procesos disciplinarios respecto de
aquellas conductas en que incurran todos los servidores en el ejercido de sus
funciones, y ex funcionarips, que afecten |a correcta prestacién del servicio ¥ el*\
cumplimiento de los fines v Funﬁuﬂfi.?:.

Cado 40 N° 32 - 38, Edificio Comité te Ganaderos, Centra, Wilivicencis — Mala, Telefax 670 91 08
Emall: nelsaarmnrezespaadamal com y concejomunicinenilavicanciofihatmall co






AL VIGERcly

Vv GECRETARIA DE DESARROL LO
IONAL
s NS N DE PERSONAL

v VILAVICENCIO ~DIRECC

1101-09.51/2108

Villavicencio, 27 de Septiembre de 2019

LA DIRECTORA DE PERSONAL

CERTIFICA: : .
Qua una vez revisada la hoja de vida del sefiof(2) FIDELA LUCIA TOSCANO BELENO,
identificadalo) con |3 cédula de ciudadania nimero 55.221.004 expedica en Barranquilla, se

constata gque esta vincylado a-la Alcaldia de Villavicencio, desde el 03 de Octubre de 2013 ala
fecha, desempefiando los siguientas Cangos: ; '

MeNombrada mediants Dacretos No. 1000-21/406 del 18 de septiembre del 2019, fue incorporada ai
empleo dénominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, NIVEL PROFESIONAL, CODIGO 222,
GRADO 10, & partir del 18 de Septiembre de 2019 hasta la fecha, desempefiando las siguientes
funciones: ' - : 5 :

DECRETO NO. 1000-21/396 DEL 2018
3 a () _Il'

" 1, Estudidr, analizar y emitir apinin snbre asuntos de cardcter juridico y legal para |a depencencea, -
ieniendo como base los procedimientas y nommas vigenles. L :
.2 Proyectar las tespuestas a las acciones juridicas de la dependencia, dentro de los plazos .
establecidos. ; L 1 - -
3 -Asesorar en los procesos adelantados por la dependencia, tomando como base’ las. normas
aplicables en la materia. - am, B ) ; = ;
4. Adelamiar actividades para e desarmolio del procaso contractual -de la dependencia
" supenvisando los contratos que le sean delegados, siguiendo procedimiantos y normas vigentes.
5  Formular los planes y programas propios de la dependencia, hacendo los informes de
seguimienic corespondiantes. } ]
6. Desempefiar las demas funciones gue le sean asignadas por autorided o nomma
competente, acordes con a naturaleza genersl de las funciones del empieo.

" PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NIVEL PROFESIONAL, CODIGO 218, GRADO 10. N

Nombrada mediante Resclusian No. 1100-56.14/1 258 ol 09 de Ssptiembre do 2014 v 'FH I's-.iﬂnadu "

con Acta Mo 126 del 16 de Enpﬂamhm de mf"-. fue nombrada como PROFESIONAL E -
UNIVERSITARID, NIVEL PROFESIONAL, CODIGD 219, GRADO 10, a partir dei 16 de Septiembre ;
. de 2014 hasta el 17 de Septiembre de 2019, desempedando las siguiantes funciones: =

DECRETO NO. 1 000-21/396 DEL 2018

. Estudiar, anakzar y emilir opinion scbre asuntos da cardcler uridico y legal pars
: tEES-:Jmﬁb camo base kos procedimientos y nOFMas vigantes. e F'_ﬂfﬂﬂ_ﬂﬂpﬂrlﬂar!mg

- calle 40 No. 33-84 Cantro edificio Alcaldia- Pise 8% NIT. 882.099.324-3 - Teléfono: 671581 )
i . . al@villavicencio.gov.co = 0 65—
I 05 g ostal 0000 - prorel @I o - . @lavoscida
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2. Proyectar las respuestas a las acciones Jurlr_‘imﬁ de la dependancia, gentro da jos plazos o
_ establecidos. - mas
;. : 3. A&:g-.snrar en los procesos adelantados por |a dependencha, lomandd como pase las mol
aplicables en l2 matera. Bl !
4 PAdelantar actividades para el desarrdilo del proceso coniractual de 1a dependencis,
aum”m.lﬁﬂ_ los contratos que le s@an dgﬂgﬂjm E.IELH'Enm- prud&ﬁlrrwnlﬂi j'_l'll:l-l'r'l"EE- W'Eﬂﬂtﬂﬂl.
5 Fofmular hs_mmg ﬁ" -pmgraﬂ:l.aﬂ I:q'l]phg de la Et‘ﬂnﬂndenﬂiﬂ.. hﬂ:lﬂﬁd‘:‘ s informes de
sequirmnienio correspandienias. 3
6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad © normE
competenta, acordes con lanaturaleza EE"'“:I de |as funciones dei empleo.

Nombeada mediante Decrato No. 1000-81,13-309 del 03 de Octubre de 2013 ¥ posasignado con
Ftn Mo, 556 el 03 de Octubre de 2013, como ASESOR, NIVEL ASESOR, CODIGOD 108, GRADO
02, a partir del 3 de Octubre de 2013 haszla gl 15 de septiembre de 2014, desempefiando 125
siguientes funciones: ol ; . i

i o

i, Asesorar al Alcakde y demas dependencias en la implemantacion y eecucion de las politicas y
jos planes genedales de la entidad. . A
2. Reyisar |la decumentacién e informacion que ingrese al Despacho del Alcalde con el fin de
garantizar que s& mantenga al tanto de todos y cada uno de los asuntos 3 su cargd. ,
3. Represenisra i Administracion, par delegacion del Alcalde o en ejercicio de los asunios que e
ean asignadaos, en actos que implguen relaciones plblicas con obfos OTOENISMIOS, &n reu MACNES,
cons@jos, junias o comités de cardeter oficial, - - :
& Articular el trabajo de ta dependencia que le sma asignada con las directrices generadas desde
gl despacho del Alcalde con al fin de garantzar |2 ejecucidn de los planes encaminados al
. cumnplimiento de ios objetivos institucionales. :
5 Asesorar a los luncionanios del secior de su compatencia en la gjecucion de planas y programas
instiucionales de la Administracian Municipal X _ : Kk
B,. Proyectar actos administrativos de acuerdo a su competanca profesional y la-dependencia
donde sean asignadas sus funciones de asesoria institucional, s g
7. Asesorar la justificacidn lécnica-de los procesos precontractuzies que se genesen en las
dependencias gue e sean asignadas de acuerda ¢on su drea de desempafo profesional.
8 Desempefar las demas funciones que por necesidad del servicio eventuaiments s8 dedan
' gumplir, tomands como referenie 108 numerales anteriores; que estén acordes al nivel de
clasificacion del empleo: ¥ se reguisran para el desarrollo de los planes, programas o
proyectos: tenienda en cuenta la distribucion de competencias al interior de la Alealdia y
_que le sean asignadas pof el Jefe Inmediato, 1 ; 1

/

La anl;ariur'se'-::pi-:ia a solicitud del{la) interesado(a). |

-

| s

JACKELIN JACOME MANDSALVA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGD FIRRA
VeBg - NIA - MR HiA :\
: ¢ Reviso, M - HIA,

Eaboro: __ Sasdra P Pizco Sebogal Auxitas Adminisiratve
Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia: Pisa 8% NIT. B52.089.324-3 - Teléfong® 6715845

6702060 Cédigo Postal: 500001 « personal @villsvicencio.gov.co « Twitter: Evillay i -
.  Villavicericio, Meta - @vilavoaicaidia ..

=
H



1  Dales Personales 2  Tipo Soliciud 3 Asunto 4 Adurdar Anchivos v Finalizar

Su solicitud ha sids registrada de forma exilosa con el radicado No. 20213200487882 v cadigo de
verificacidn 99eTe. Por favor lenga en cuenta estos dalos para que realice 1a consulla del astado a su
soliciiud & ravés da la paging wab hilpiwww.cnsc.gov.co.

Fresione ol enlace Descargar Documentos Enviads =i desoa almacenarlo y visualizaro en POF.

Para finalizar la solicitud pulse Cerrar,

Descargar Documents Enviado,

Cormen enviado comsctementa a fidellalucciabogadoes@holmai.com
J20 1

G
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E g U DESPACHO DEL ALCALDE
‘ VILLAVICEMTIO

e

DECRETO No. 1000-21/396 DE 2012
‘Por medio del cual sa adepta el Manual de Funciones y Compelencias Laborakes para los
ampiens de la Alcakiia del Municipio de Villavieencio v se dictan otras disposiciones”

I IDENTIFICACION DEL EMFLEO

Nivel: M | Profesional

Denominacidn del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 222

Grado; - 10

Mo. De Cargos: Uno (1)

Depandencia: Donde S8 ubiqua el cargo

Cargo del Jafe Inmeadiato; Quian sierza la suparvision Direcla

1. Area Funcional:
Secrataria de Gestion Social y Participacién Ciudadana
lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar actividades para el numplmianta de log procasos de la dependencia,
| siquiendo los procedimientos v normas vi
IV. DESCRIPCION DE FUH'.'.:IEIHES ESENCIALES
1. Estudiar, analizar y emitir opinion sobre asuntos de caracter juridico y legal para la
dependencia, teniendo como base los procedimientos y normas vigentes.
2. Proyeclar Ias respuastas a |as acciones juridicas de la dependencia, dentro de los
plazros establecidos.
. Aspsorar en |os procesos adelaniados por la dependencia, lomando como base las
normas aplicables en |& materia,
4. Adelantar actividades para el desarrolio del proceso contractual de la depandencia,
supervisando los contratos que e sean delegados, sigulendo procedimientos vy
normas vigentes.
Formular los planas y programas propios de la dependencia, haciendo los informes
de sequimiento comespondiantas.
6. Desempefiar (a8 demas funcliones que le sean asignadas por autoridad o noma
i competents, acordes con la naluraleza general de las funciones del empleo,
V. CONOCIMIENTOS ICOS ESENCIALES
1. Estructura del Estado
2. Derecho Administrativo
3. Deracho piblico
4. Contratacion pobica
5. Manejo da herramientas informaticas -
VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

e

(4]

=z COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje cortinus 1. Aporte téenleo-profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva
3. Orientacion al usuario y al cludadano 3. Gastitn de procedimientos
4. Compromiso con la organizacién 4. Instrumentacidn de decisiones
§. Trabajo en equipo -

Calle 40 Mo, 33-84 Cantro Edificio Alcaldia. Pisc 10, NIT, 502.080.324-3, Teléfono: 6714828
Cadigo Postal: 500001, whanw villaviencio ooy o, Twitter: Evilavoaloaldia
Vitawicencho, Meia
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DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETD Ma, 1000-21/386 OE 2019
"For medio del cual se adoplz el Manual de Funciones y Competencias Laborales para ks
emplecs de la Alcaldla del Municipio de Villavicencio v se dictan ofras disposiciones”

. Adaptacion al eembio

I h
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional
Universitaria &n Derecho, del Ndcleo
Basico del Conocimiento en Derecho y
afines

Titulo de posigrade en la modalidad de
especlalizacion en dreas afines con las
funciones del cargo.

Registro, Inscripeion, Tarjeta o Matricula
Profesional en los casos reglamentados por
Lay,

Treinta y sels (36) meses de experiencia
profesional.

Vill. EQUIVALENCIAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titule da formacion profesional
Universitaria en Derecho, del Micleo
Basico del Conocimiento en Derecho y
afines

Registro, Inscripeidn, Tarela o Matricula
Frofesional en los casos reglamentados par
Ley.

Sezenta
profesional.

(G0} meses de experencia

Calle 40 No. 33-64 Centro Edificio Alcaldia. Fiso 10. NIT. 882.09%.324-3. Teléfono: E714828
Cédigo Postal: 500001, www villaviencio gov co. Twitter: @viavoalcaldia

Villavicenc
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CNSC

Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

CONSULTA EJES PRUEBAS ESCRITAS
CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019 1l

Informacion del empleo: 109745

DOCUMENTO ASPIRANTE 55221004 INSCRIPCION | 251258441
NIVEL DEL CARGO  Profesional DENOMINACION Profesional Especializado

CODIGO

EJE

Aplicacidon de Conocimientos

Capacidades

Habilidades

Rasgos

GRADO 10

CONTENIDO TEMATICO

Aeglas genemies funcioramiseis dal Eolado Colambiano
Reglas ganerales. para el mansje de og mousas poblicnes
Defensa jokoal y repraseniaeiin eyl

RGeS constiucianakes

Rodoosiin de lotes uridoos

Concilaciin exirdjudcial-Genaml

Solucrin de prablemas

AbancEn anhesdive

Leciura Crilica

negociacidn

oickan

Meulraidad o irparcisidasd
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Asunto: Citacidn a Prusbas sobre competencias Funcionales y Comportamentales ¥
consulia de la Guia de Orientacién al Aspirante y Protocolo de Bioseguridad Convocatoria
1333 a 1354 Territorial 2019 11

NOTIFICACION
Fecha de notificacicn: 2021-03-05

e R |

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 3.1 del Anexo del Acuerdo de la Convocatoria 13338
1354 Territorial 2019-11, la Comisién Nacional del Senicio Civil v la Universidad Sergio Arboleda,
informan a los asplrantes admitidos en la elapa de Verificacian de Requisitas Minimos que a parir del
5 de marzo da 2021, pueden ingresar a la pdgina www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO. £on su usuario y
contrasefia, en la apcion "ALERTAS", para conocer la hora ¥ sitio de aplicacion de |as prushas
escrilas que se reallzardn el 14 de marzo de 2021.

Aspirante: FIDELA LUCIA TOSCANG BELENGD
Mo, OPEC: 108745
Mo. Documenta: 55221004
Ciudad: VILLAVICEMNCIO
Departameanic: META
Lugar de presentacion de la prueba: INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO CARRAMZA SEDE
FOPULAR
Direccidn: CALLE 25 Mo, 124-175
Bloquie: M.A,
Saldn: §
Fecha y Hora: 2021-03-14 07:30

La aplicacidn de las pruebas en mencién se realiza conforme la previsto en al Decreto No. 1754 del
22 de diciembre de 2020, "Por &l cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de
2020, en lo relacionado con |a reactivacidn de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas v
periodo de prueba en los procesos de seleccidn para proveer las empleos de carrera del régimen
general, espacial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria”®,

iRecuerdel

Los aspirantes deben revisar la Guia de Orientacion pars Ia aplicacion de pruebas escritas en el
siguiente link hItm:!m.mscguv.mhda:.mpfguiw1 333-a-1354-territorial-2019-ii, documents que
e parmitira conocer de manera detallada lss recomendaciones & Instrucciones para la presentacidn
de |as mismas, asi como la forma en gue los resultados de las distintas prusbas serdn calificadas yio
avaluadas en este Proceso de Seleccion, pudiendo adicionalmenta consultar el protocolo de
bioseguridad que se aplicard en dicha jomada, dentro de la misma direccion electrdnica.

LR N

Sistema de apoyo para ia Igualdad, sl Mérito y fa Oparfunidad -SIMO-
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