Barranquilla, Atlantico, Febrero 16 de 2021

Sefiores
RAMA JUDICIAL (Reparto)
Republica de Colombia

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ASUNTO: Convocatoria N° 1343 de 2019 Territorial 2019 - ||

ACCIONANTE: AGUEDA RANGEL SOSA
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

AGUEDA RANGEL SOSA, identificada con C.C. 45.741.572, obrando en causa propia, con el debido respeto acudo
a los jueces de la Republica para interponer, de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la
Constitucion Politica y los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992, 1382 de 2000 y 1069 de 2015, la presente Accidn
de Tutela en contra de la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA con la
finalidad de que se amparen y protejan mis derechos fundamentales de Acceso a la Funcion Publica, Debido
Proceso, Confianza Legitima, Trabajo e Igualdad, los cuales considero vulnerados por los accionados dentro del
Proceso de Seleccion No. 1343 de 2019 Territorial 2019 - II.

l. HECHOS

1. Que enfecha 30/10/2019 me inscribi al empleo de la Gobernacién del Atlantico identificado con la OPEC
No 71568, cddigo 219, del nivel profesional grado 08 del Proceso de Seleccién No. 1343 de 2019
Territorial 2019 - I, con ndmero de inscripcion 249244622.

2. Que de conformidad con lo sefalado en la plataforma SIMO (Imagen 1) y lo establecido en el Decreto No
000304 de 2018 (Imagen 2), por medio del cual se ajusta y modifica el Manual Especifico de Funcionesy
de Competencias Laborales de la Planta de Personal de Administrativos Adscrita a la Secretaria de
Educacidn del Departamento del Atlantico, para el sefialado empleo el requisito de estudio es: Titulo
Profesional en las disciplinas académicas o profesiones del nucleo bdsico del conocimiento en
Administracion Publica y Afines; Administracion de Empresas y Afines;



Imagen 1

AGUEDA

PANEL DE CONTROL

Datas basicos

Formacién

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC)

e P D B & = R

< >

Imagen 2

~

# Coordinar con las E.P.S. ¥ A.R.L. actividades de promocidn v prevencién en salud.

Términos y condiciones de uso

- Realizar el cargue en el software de recursos humanos las actividades realizadas en el drea de Bienestar, para ser evidenciadas por el
Ministerio de Educacién Nacional.

+ Las demds funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel jerdrquico del empleo, la naturaleza y el drea de
desempefio del cargo

# Elaborar el Plan Institucional de Capacitacién de acuerdo a los resultados de la ewvaluacién de desempefio tanto de docentes,
directives docentes y administrativos adscritos a |a Secretaria de Educacién Departamental.
Requisitos

we Estudio: Titulo Profesional en las disciplinas académicas o profesiones del nicleo basico del conocimiento en Administracién Publica y
afines; Administracién de Empresas y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Sociologia, Psicologia, Trabajo Social. Tarjeta o Matricula
Profesional en los casos reglamentados por |a Ley.

@ Experiencia: Doce meses de experiencia profesional relacionada

d Alternativa de estudio: Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respective empleo, siempre vy cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo

B Alternativa de experiencia: veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

d Aalternativa de estudio: Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

B Alternativa de experiencia: cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional
Vacantes

Z2 Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION , ff Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 1 - Ocupadas por prepensionados: 1
de 1
Fecha a nartir de la cual <e nuede realizar el nombhramiento_en neriodo de nrueha nara laf<) siouientel{s) vacantel{s}

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 000431 DE 26 DE
DICIEMBRE DE 2017, QUE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE ADMINISTRATIVOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE

EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Quien desempeiie este empleo, deberd poseer y evidenciar las siguientes competencias:

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Aprendizaje continuo

| Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia .
Compromiso con la organizacién

Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion

VII. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas o
profesiones del nlicleo basica del conocimiento en
Administracidn Plblica vy Afines; Administracién de

Empresas Yy Afines; Ingenierfa Industrial y Afines;
Sociologia, Psicologia, Trabajo Social. Tarjeta o
Matricula Profesional en los casos reglamentados
per la Ley

Doce (12) meses de experienciz profesional
relacionada.

Vil.

ALTERNATIVAS




3. Que enfecha 18/11/2020 se publicaron los Resultados de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos
Convocatorias No. 1343 de 2019 Territorial 2019 — Il (Imagen 3), apareciendo la suscrita accionante en
estado NO ADMITIDO.

Imagen 3

3] Cerrar sesidn

Buscar empleo

= Resultados

Términos y condiciones de uso

Proceso de Seleccion:
(ATLANTICO - SECRETARIA EDUCACION DEL ATLANTICO )

Prueba:
(VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS NIVEL PROFESIONAL (1 DE 2) )

AGUEDA

Empleo:

ELABORAR Y EJECUTAR LOS PLANES INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
BASADO EN EL SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENQ PARA DOCENTES ¥ ADMINISTRATIVOS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE Y A LOS

AR EEET L LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. 219

§#  Datos basicos Numero de evaluacion:
(297457203 )

N Formacién _
Nombre del aspirante:

Experiencia (AGUEDA RANGEL SOSA ) Resultado:
|B  rProducc intelectual (NO Admitido )
B  Otros documentos Observacién:
@  Ofenta Pblica de El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio, exigidos por el empleo a proveer.
Empleos de Carrera (QPEC)
v

< > <

4. Que la razdn esgrimida por el operador del concurso - UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA - para NO
ADMITIR a la suscrita accionante fue: “El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio,
exigidos por el empleo a proveer.”

Imagen 4

3] Cerrar sesidn Aviso Términos y condiciones de uso

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Resultados

AGUEDA Prueba:

':;VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS NIVEL PROFESIONAL (1 DE 2) )

do:

{ No Admitido
\

By PANEL DE CONTROL

Observacion:

##  Datos basicos El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio, exigidos por el empleo a proveer.
N Formacisn
- Experiencia
|E  Producc. intelectual

B QOtros documentos

@  Oferta Publica de Los documentos en estado sin validar, seran verificados en |a prueba de Valoracién de Antecedentes

Empleos de Carrera (QPEC)

< > < >



Que para este caso en concreto, el operador del concurso - UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA considerd
(Imagen 5), que el Titulo Profesional aportado por la suscrita de ADMINISTRADORA DE SERVICIOS DE
SALUD expedido por la Universidad de Cartagena, no corresponde a las disciplinas académicas
solicitadas por el empleo al cual aspiro, y que se encuentran clasificadas segun el sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SNIES).

Imagen 5

,5 0 am

5] Cerrar sesidn

Buscar empleo

~ GEEY n
DIPLOMADCO EN La certificacidn aportada no corresponde al estudio requerido para el 0
ICONTEC SISTEMAS DE GESTION No Valide cargo al que aspira. El documento que presenta corresponde a Educacidn
INTEGRADOS HSEQ Informal.
ADMON DE RIESGO DE La certificacién aportada no corresponde al estudio requerido para el
SEMNA -INS EMPRESAS DEL SECTOR No Valide  cargo al que aspira. El documento que presenta corresponde a Educacién 0
ASEGURADOR Informal.
AGUEDA w . " La certificacion aportada no corresponde al estudio requerido para el
?ER'ICIO PHCION:L DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Mo Valido  cargo al que aspira. El documento que presenta corresponde a Educacidn ©
APRENDIZAJE SENA
Informal.
La certificacién aportada no corresponde al estudio requerido para el
EERVISIOINEEIONABE SALUD OCUPACIONAL No Valido  cargo al que aspira. El documento que presenta corresponde a Educacidn 0
APRENDIZAJE SENA Informal
S5 PANEL DE CONTROL
El titulo aportado en ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD no
.. corresponde a las disciplinas académicas solicitadas por el empleo al cual
#§  Datos basicos UNIVERSIDAD DE ADMINISTRACION DE aspira, y que se encuentran clasificadas segln el Sistema Nacional de [0
CARTAGENA SERVICIOS DE SALUD Informacién de la Educacian Superior (SNIES)
> (hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas).
Formacién Adicionalmente, NO es posible |la aplicacién de equivalencias/alternativas.
COLEGIO a -
o La certificacion aportada no corresponde al estudio requerido para el
Experiencia L SRNCNTAOE BACHILLER ACADEMICO No Valido  cargo al que aspira. El documento que presenta corresponde a Bachiller y ©
BACHILLERATO MANUEL NO b | licacién d Y ti
FRANCIZCO OBREGON s posible |a aplicacién de equivalencias/alternativas.
E)) e ez 1 - 8 de 8 resultados € <1 >N
Otros documentos
@  Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC) . Experiencia
v w

> L4 >

Que posteriormente revisada por la suscrita la plataforma del SNIES (Imagen 6), el programa de
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD de la Universidad de Cartagena cuenta con Registro Calificado
y le corresponde el cddigo SNIES 9991 (Imagen 7), evidenciandose que dicho programa Sl pertenece al
Nucleo Bésico del Conocimiento — NBC de ADMINISTRACION. Por consiguiente, considero que la
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA cometid un craso error al NO ADMITIRME y dejarme por fuera del
concurso violando mis derechos constitucionales mencionados en el libelo introductorio.

Imagen 6

MNombre Programa

Estado Nivel de . Reconocimiento

Codigo oo Codigo SNIES
E I55-PAORE Nomore Insucon
742

1 1205 1205 UNIVERSIDAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTIVO Universitaria ~ Presencial  Registro Alta
CARTAGENA Calidad

2 1205 1205 UNIVERSIDAD DE 2914 ADMINISTRACION INDUSTRIAL ACTIVO Universitaria  Presencial ~ Registro Alta
CARTAGENA Calidad

3 1205 1205 UNIVERSIDAD DE 9991 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD  ACTIVO Universitaria ~ Adistancia = Registro Calificado
CARTAGENA

4 1205 1205 UNIVERSIDAD DE 51871 ADMINISTRACION AGROPECUARIA INACTIVO  Universitaria  Adistancia  Registro Calificado
CARTAGENA

5 1205 1205 UNIVERSIDAD DE 53401 PROFESIONAL EN ADMINISTRACION INACTIVO  Universitaria ~ Adistancia  N/A
CARTAGENA AGROPECUARIA

6 1205 1205 UNIVERSIDAD DE 54438 ADMINISTRACION PUBLICA ACTIVO Universitaria ~ Adistancia  Registro Calificado

CARTAMSENA



Imagen 7

- Sistema Nacional de Informacion
- e la Educacion Superior

« Médulo Consultas

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD

Cddigo Institucion:

Nombre Institucion

Cadigo SNIES del Programa:
Estado del Programa
Justificacion

Reconocimiento del Ministerio
Resolucidn de Aprobacion No.:
Fecha de Resolucién:
Vigencia (Afios)

Area de Conocimiento

1205

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

9991

ACTIVO

Se otorga RC mediante resoluci;n 17191 de 17-0ci-2014
Registro Calificado

17191

1711012014

7

ECONOMIA _ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES

Niicleo Basico del Conocimiento - NBC

ADMINISTRACION )

Nivel Académico:

Nivel de Formacion:

Metodologia

Numero de créditos

¢ Cudnto dura el programa?

Titulo otorgado

Departamento de oferta del programa

Municipio de oferta del programa:

Costo de matricula para estudiantes nuevos:

i Se ofrece por ciclos propedéuticos?

i Cada cudnto se hacen admisiones de estudiantes nuevos?

COBERTURA

Tipo de cubrimiento

PRINCIPAL

PREGRADO

Universitaria

A distancia

160

20 - TRIMESTRAL

ADMINISTRADOR DE SERVICIOS DE SALUD
BOLIVAR

CARTAGENA

NO

TRIMESTRAL

Departamento
BOLIVAR

La educacion

es de todos

Municipio Nombre
CARTAGENA

7. No conforme con ello, realicé el tramite ante el Ministerio de Educacién Nacional para que se me

expidiera una Certificacidén del Programa Académico, la cual adjunto a la presente accidn constitucional
y donde también se demuestra que el programa ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD ofrecido por
la Universidad de Cartagena, SI pertenece al Nucleo Basico del Conocimiento — NBC de
ADMINISTRACION.

Que si bien las normas del concurso establecen un término perentorio para presentar las reclamaciones,
no fue sino hasta después de cerrada la plataforma que me percaté del error cometido por la
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA para NO ADMITIRME al citado concurso; tampoco es menos cierto,
gue nuestra constitucion politica en su articulo 228 consagra el principio de prevalencia del derecho
sustancial sobre el formal, razén por la cual me veo en la necesidad de acudir al amparo constitucional
para tutelar mis derechos fundamentales conculcados. De otra parte, me tomo cierto tiempo realizar las
busquedas e investigaciones pertinentes para recabar la documentacién que me permitiera controvertir
la decisién tomada por los accionados, razones que considero se deben tener en cuenta para determinar
el presupuesto de inmediatez que requiere el mecanismo de la tutela dentro del término que la
jurisprudencia ha considerado como “razonable”.



9. Asilas cosas, y con la evidencia aportada, es claro que la suscrita actora S| CUMPLE CON LOS REQUISITOS
MINIMOS para acceder al empleo convocado y las accionadas COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
y UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, estdn incurriendo en una flagrante violacién de mis derechos
fundamentales al debido proceso, confianza legitima, acceso a la funcion publica e igualdad, al igual que
han trasgredido principios constitucionales como el de legalidad, transparencia e imparcialidad.

1. DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Considera la Honorable Corte Constitucional en reciente jurisprudencial que en materia de concursos de méritos
para la provisidon de cargos de carrera, se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Para
el caso sub examine, habiéndose agotado la etapa de reclamaciones correspondientes a la Verificacion de
Requisitos Minimos dentro del Proceso de Seleccién No. 1343 de 2019 Territorial 2019 - 1l, la accion de tutela se
constituye en el mecanismo idéneo para que, de manera residual y subsidiaria, se amparen los derechos
conculcados.

De igual forma, mediante Sentencia SU-617 DE 20132 |a Sala Plena de la Honorable Corte Constitucional sefialé
qgue “contra los actos de tramite la accion de tutela procede de manera excepcional cuando el respectivo acto
tiene la potencialidad de definir una situacion especial y sustancial dentro de la actuacion administrativa y ha
sido fruto de una actuacion abiertamente irrazonable o desproporcionada por parte del funcionario, con lo cual

vulnera las garantias establecidas en la Constitucion.” (negrillas y subrayas son mias)
Il. DE LOS DERECHOS VULNERADOS
1. DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO

Reiterada jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional® ha sefialado que “el derecho fundamental al
debido proceso administrativo se encuentra encaminado a garantizar el correcto y adecuado ejercicio de la
funcién publica administrativa, de conformidad con los preceptos constitucionales, legales o reglamentarios
vigentes y los derechos de los ciudadanos, con el fin de evitar posibles actuaciones abusivas o arbitrarias por
parte de la administracion a través de la expedicion de actos administrativos que resulten lesivos de derechos
o contrarios a los principios del Estado de Derecho”. (Resaltado es mio)

! corte Constitucional, expedientes acumulados: T-2210489, T2223133, T2257329, T-2292644, T-2386105, T-2384537, T-2368681, T-2398211, T-
397604.

2 M.P. Nilson Pinilla Pinilla.

3 Sentencia C-983 de 2010. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.



En este sentido, el alto tribunal® ha sostenido que “se debe garantizar (i) el acceso a procesos justos y adecuados;
(ii) el principio de legalidad y las formas administrativas previamente establecidas; (iii) los principios de
contradiccion e imparcialidad; y (iv) los derechos fundamentales de los asociados.” (Negrillas son mias)

Asi las cosas, cuando la CNSC y/o el operador Universidad Nacional DESCONOCEN O NO TIENEN EN CUENTA LOS
ASPECTOS NORMATIVOS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS estan incurriendo en una violacion
del principio de legalidad y las formas administrativas previamente establecidas, y por tanto, del DEBIDO
PROCESO, toda vez que en el Articulo 5° del Capitulo | del Acuerdo No. CNSC - 20191000004566 DEL 14-05-2019
en sus DISPOSICIONES GENERALES, establece como normas que rigen el proceso de seleccién, la Ley 909 de
2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015,
el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreto 815 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo
y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. (subrayas y resaltado es mio)

De igual forma, el PARAGRAFO unico del Articulo 1° del Capitulo | del Acuerdo No. CNSC - 20191000004566 DEL
14-05-2019 sefiala taxativamente que “El Acuerdo y su ANEXO son normas reguladoras del proceso de seleccion
y obligan tanto a la entidad objeto del mismo, a la CNSC, o Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.” (negritas como énfasis)

Que en relacién con la obligatoriedad de las reglas del concurso, la honorable Corte Constitucional, mediante
Sentencia T-256 de 1995°, afirmd que al “sefialarse por la administracion [sus] bases (...), éstas se convierten en
reglas particulares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla; es decir, que a través de dichas
reglas la Administracion se auto vincula y auto controla, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad,
en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha
seleccion. Por consiguiente, cuando la administracion se aparta o desconoce las reglas del concurso o rompe la

imparcialidad con la cual debe actuar, o manipula [sus] resultados (...), falta a la buena fe (art. 83 C.P.), incurre

en violacion de los principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad)

y, por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la iqualdad y al trabajo de quienes

participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder irreqular de aquélla”. (negritas

y subrayas son mias)
2. DEL DERECHO A LA CONFIANZA LEGITIMA
Mediante Sentencia T-095 de 2002, la Honorable Corte Constitucional insistié en que “cualquier modificacion

o cambio en las bases del concurso, conduce a la violacion del derecho a la confianza legitima, precisando que
quien participa en un concurso publico para proveer un cargo lo hace con la sequridad que se respetaran las

4 Sentencia C-331 de 2012 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.
> M.P. Antonio Barrera Carbonell

& M.P. Alvaro Tafur Galvis



reglas impuestas. Cuando éstas se desconocen por la entidad que lo ha convocado, mds aun cuando se cambian
después de haberse realizado todo el tramite, se defrauda la confianza de la persona” (negritas y subrayas como
énfasis)

Conviene destacar entonces que las normas de un concurso publico de méritos fijan en forma precisa y concreta
cuales son las condiciones que han de concurrir en los aspirantes y establecen las pautas y procedimientos con
los cuales deben regirse. Se trata de reglas que son inmodificables, por cuanto se afectan principios basicos de
nuestra organizacidon, como derechos fundamentales de los asociados en general y de los participantes en
particular.” (negritas para resaltar)

3. DEL DERECHO DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

La Honorable Corte Constitucional en su Sentencia de Unificacion 133 de 19982 sostiene que se “lesiona el derecho
al trabajo, pues la persona es privada del acceso a la funcion publica, a pesar de que el orden juridico le
aseguraba que, si cumplia con ciertas condiciones, seria la escogida para el efecto.” (negrillas para hacer énfasis)

De otra parte, mediante la Sentencia C-097 de 2019°, el alto tribunal al referirse que el concurso de méritos
debe garantizar igualdad de oportunidades, sefiald que “el principio de igualdad se proyecta en dos dimensiones
concretas, por una parte, implica la libre concurrencia en los concursos de méritos, prohibiéndose toda forma
de discriminacion y, por otra, implica el deber de las autoridades de proporcionar el mismo trato a todos los
concursantes en las diversas etapas del proceso de seleccion, asi como en el ejercicio de la respectiva funcion

publica a la que eventualmente un aspirante ingrese.” (negrillas fuera de texto)

En consecuencia, el accionar de la Universidad Nacional es discriminatorio en la valoracién realizada en la etapa
de Verificacidon de Requisitos Minimos, en el sentido de NO TENER EN CUENTA Y VALORAR LOS DOCUMENTOS
APORTADOS a la luz de las normas que rigen el concurso de méritos como son el Acuerdo No. CNSC -
20191000004566 DEL 14-05-2019, el Decreto N° 018 de 2019 (Manual de Funciones de la Alcaldia de Ariguani )
y el Decreto 1083 de 2015.

Iv. DE LOS AMPAROS SOLICITADOS

1. Con fundamento en lo anteriormente expuesto, respetuosamente solicito sefior juez que se tutelen mis
derechos fundamentales al Debido Proceso, Confianza Legitima, Acceso a la Funcion Publica, Trabajo e
Igualdad, los cuales considero vulnerados por los accionados COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y
la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA del Proceso de Seleccion No. 1343 de 2019 Territorial 2019 - 11

7 Sentencia C-588 de 2009. M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.
8 M.P. José Gregorio Hernandez Galindo
® M.P. Alberto Rojas Rios.



2. Sirvanse sefior juez ordenar a las accionadas COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA la VALIDACION del Titulo Profesional de ADMINISTRADORA DE SERVICIOS DE SALUD
expedido por la Universidad de Cartagena, aportado por la suscrita durante el proceso de inscripcién al
empleo de la Gobernacién del Atlantico identificado con la OPEC No 71568, cddigo 219, del nivel
profesional grado 08 del Proceso de Seleccion No. 1343 de 2019 Territorial 2019 — Il, toda vez que el
mismo SI CUMPLE con los requisitos exigidos, y en consecuencia, se cambie mi estado actual en el
concurso de NO ADMITIDO a ADMITIDO.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios; Decreto Ley 760 de 2005; Decreto Ley 785 de 2005;
Decreto 1083 de 2015; Decreto 648 de 2017; Ley 1033 de 2006; Decreto N° 018 de 2019; Acuerdo
20191000008636_20-08-2019; Jurisprudencia dela Honorable Corte Constitucional, Jurisprudencia del
Honorable Consejo de Estado referenciada y demas normas concordantes.

VI. DE LAS PRUEBAS APORTADAS
Sirvase sefor juez tener como pruebas documentales las siguientes:

1. Inscripcién No 249244622 de fecha 30 de octubre de 2019.
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de Personal de
Administrativos Adscrita a la Secretaria de Educaciéon del Departamento del Atlantico (Decreto
000304 de 2018)

3. Pantallazo del Sistema Nacional de Informacion de la Educacidn Superior para el programa académico
con cédigo SNIES 9991 — Administracidn de Servicios de Salud.

VIl. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y derechos no he
presentado accion de tutela ante ningun otro despacho judicial.

NOTIFICACIONES

Las recibo en la direccién electrdnica: jolivellar@gmail.com

\smf&\\\\v\sa\xus*\

AGUEDA RANGEL SOSA
C.C. 45.741.572 de Pinillos (Bolivar)




—)/.m
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 1344 de 2019
GOBERNACION DEL ATLANTICO

Fecha de inscripcion: mié, 30 oct 2019 22:08:57
Fecha de actualizacién: jue, 31 oct 2019 11:15:04
AGUEDA RANGEL SOSA
Documento Cédula de Ciudadania N° 45741572
N° de inscripcion 249244622
Teléfonos 3004303073
Correo electronico arangelsosa@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DEL ATLANTICO

Cadigo 219 N° de empleo 71568
Denominacién 162 Profesional Universitario

Nivel jerarquico Profesional Grado 8

Empleo con 1 vacantes, de las cuales 1 estan ocupadas por prepensionados.

N\ J
( DOCUMENTOS )
Formacion
Bachillerato COLEGIO DEPARTAMENTAL DE BACHILLERATO
MANUEL FRANCISCO OBREGON
Profesional UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
Educacién Informal SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Educacién Informal SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Educacién Informal SENA -INS
Educacién Informal ICONTEC
Especializacion UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
Educacién Informal ICONTEC

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Positiva Compariia de Seguros S.A. - Profesional Grado 04 15-sep-14 15-ene-17
Sucursal Bolivar (Administrativo y

( Pagina 1 de 2
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha
Operaciones)
SALUD TOTAL EPS S.A. ANALISTA INTEGRAL DE 01-sep-08
SERVICIO AL CLIENTE Il
Positiva Compafiia de Seguros S.A. - Profesional Universitario Grado 16-ene-17
Sucursal Coordinadora Atlantico 04 (Medicina Laboral y Gestion

Integral del Siniestro)

Otros documentos

Tarjeta Profesional
Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Barranquilla - Atlantico

{(nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién

10-abr-13
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DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETONo. 00058 4 DE 2018

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 000431 DE 26 DE
DICIEMBRE DE 2017, QUE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE ADMINISTRATIVOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel : 2. Profesional

Denominacién del Empleo : Profesional Universitario

Cddigo 1219

Grado .+ 08

No. de cargos : Uno (1)

Dependencia : Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato : Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

El cargo corresponde a la Secretaria de Educacion Departamental &rea Bienestar Social.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar y ejecutar los planes Institucional de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos basado en
el seguimiento de la evaluacion del desempefio para docentes y administrativos de la Secretarfa de
Educacién Departamental, de acuerdo a la normativa vigente v a los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional.

V.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. FElaborar el Plan Institucional de Capacitacion de acuerdo a los resultados de la evaluacion de
desempefio tanto de docentes, directivos docentes y administrativos adscritos a Ia Secretarfa de
Educacién Departamental.

2. Elaborar, socializar, implementar y hacer seguimiento al Plan de Accion del Programa de Bienestar
Social docente y administrativo de la S.E.D y coordinar su ejecucién.

3. Elaborar, programar y desarrollar las actividades de Induccién y Reinduccion al personal docente y
administrativo vinculado @ la planta=de personal de la Secretarfa de Educacién, asi como el
cumplimiento y seguimiento de la Induccidn realizada por parte del Rector a los docentes vinculados

-, en los Establecimientos Educativos.

¥
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DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETONo, 900304  progqg

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 000431 DE 26 DE
DICIEMBRE DE 2017, QUE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE ADMINISTRATIVOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Disefiar y hacer seguimiento al Plan de Salud y Seguridad en el trabajo del personal docente y
administrativo de la Secretaria de Educacién Departamental.

Programar y coordinar con la entidad prestadora de salud docente los exdmenes de Ingreso del
personal vinculade mediante concurso de méritos y de los exdmenes de egreso del personal
desvinculado por retiro forzoso. =

Hacer seguimiento a los servidores publicos que completan més de noventa (90) dfas ininterrumpidos
de incapacidad, a fin de solicitar la correspondiente valoracién por medicina laboral.

Recibir de las entidades prestadoras de salud los conceptos médicos laborales de docentes y
administrativos, asi como las calificaciones de Invalidez, para su correspondiente trémite.

Recibir la documentacién correspondiente para realizar las zfiliaciones del personal docente y
administrativo a la Caja de Compensacion Familiar.

Realizar el trémite para otorgar los Estimulos y Beneficios de Bienestar aprobados seglin los acuerdos
sindicales, para el personal administrafivo de la Secretarfa de Educacién Departamental.

Programar, socializar, implementar y desarrollar los Juegos Nacionales Recreativos del Magisterio y
el Encuentro Cultural del Folclor del personal docente.

Implementar y desarrollar el programa de Pre-pensionados a docentes y administrativos.

Apovar en el desarrollo de la conmemoracién de fechas institucionales.

Coordinar con |a entidad prestadora de salud de docentes las actividades de salud y salud ocupacional
del personal docente de la Secretaria de Educacién Departamental.

Coordinar con las E.P.S. y A.R.L. actividades de promocién y prevencion en salud.

Realizar el cargue en el software de recursos humanos las actividades realizadas en el érea de
Bienestar, para ser evidenciadas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Las demds funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel jerarquico del
empleo, la naturaleza y el drea de desempefic del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o Normas legales vigentes del sector educacion.

« Normas legales vigentes en materia de bienestar social y talento humano del sector pablico.
s Formulacién y seguimiento @ proyectos.

e Manejo de herramientas informaticas.

el Atlantico EéUDER



DESPACHQ DEL GOBERNADOR

DECRETO No.

000304

DE 2018

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 000431 DE 26 DE
DICIEMBRE DE 2017, QUE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE ADMINISTRATIVOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

VI.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Quien desempefie este empleo, deberd poseer y evidenciar las siguientes competencias:

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacion

VII. REQUISITOS ESTUDI

O Y EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas o
profesiones del nlcleo basico del conocimiento en
Administracién Pdblica y Afines; Administracién de
Empresas y Afines; Ingenierfa Industrial y Afines;
Sociologia, Psicologia, Trabajo Social. Tarjete o
Matricula Profesional en los casos reglamentados
por la Ley

Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIl

ALTERN

ATIVAS

EDUCACION

EXPERIENCIA

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o Titulo profesional adicional al exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, o Terminacién y aprobacién
de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicka formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y
dos (2) afos de experiencia profesional.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o Titulo profesional adicional al exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo, o Terminacion y aprobacion
de estudios profesionales adicicnales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y

dos (2) afos de experiencia profesional.
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Mineducacién

9991 - ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD

Informacion detallada del programa

! Sistema Nacional de Informacién |
de la Educacién Superior

Informacion de la IES

Nombre Institucion

Codigo IES Padre

Codigo IES

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

1205

1205

Informacion del programa

Nombre del
programa

Registro Unico del
programa

Codigo SNIES del
programa

Estado del
programa

Justificacion

Justificacion
Detallada

ADMINISTRACION DE SERVICIOS
DE SALUD

9691

Activo

Se otorga rc mediante resolucizn
17191 de 17-0ct-2014

Resolucion de
aprobacién No.

Fecha de resolucion
Vigencia (Afios)
Nivel académico
Nivel de formacion
Modalidad

MNumero de créditos

iCuanto dura el
programa?

Titulo otorgado

Departamento de
oferta del programa

Municipio de oferta
del programa

Costo de matricula
para estudiantes
NUevos

:Se ofrece por ciclos
propedéuticos?

17191

17M10/2014

7

Pregrado

Universitaria

Distancia (tradicional)

160

20 - Trimestral
ADMINISTRADOR DE SERVICIOS
DE SALUD

Bolivar

Cartagena de Indias

No

iCada cuanto se Trimestral
hacen admisiones
de estudiantes

nuevos?

Programa en Mo
convenio

Sitio web programa
IES

Clasificacion Internacional Mormalizada de Educacion -
CINE F 2013 AC

Campo amplio Salud y Bienestar
Campo especifico Salud

Campo detallado Salud no clasificada en otra parte

Mucleo Basico del Conocimiento

Economia, administracidn,
contaduria y afines

Area de
conocimiento

MNiucleo Basico del Administracion

Conocimiento - NBC




