CARRILLO

ABOGADOS
Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

Carrillo Abogados SAS, sociedad legalmente constituida, vecina de la ciudad
de Bogota e identificada con Nit. 9013099673, representada legalmente por
Fayver Libardo Carrillo Rubio, mayor de edad, vecino y residente de la ciudad
de Bogota, identificado con Cédula de ciudadania No 79973340 de Bogota,
T.P. 326642, en calidad de apoderado de Maria Cristina Echeverria Arteta,
mayor y vecina de Juan de Acosta, Atlantico, identificada con C.C. 22.511.103
de Juan de Acosta, respetuosamente promuevo ante usted accidon de tutela
para obtener la proteccion de los derechos fundamentales al debido proceso,
a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.
desconocido y amenazado por la Comision Nacional del Servicio Civil,
representada legalmente por Fridole Ballén Duque, por los hechos
vulneratorios que a continuacién se describen.

I. HECHOS

1. La sefiora Maria Cristina Echeverria Arteta, es profesional en Bacteriologia
de la Universidad Metropolitana de Barranquilla, actualmente ejerce su
profesion en la Gobernacion del Atlantico donde se encuentra vinculada
laboralmente de manera provisional desde el 25 de julio del afio 2016 (folio
25).

2. El 20 de agosto de 2019, la Comisidn Nacional del Servicio Civil (en adelante
CNSC) inici6 convocatoria para el concurso abierto de méritos con el fin
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Atlantico,
mediante "Proceso de seleccién No. 1343 de 2019 convocatoria Territorial II”.

3. La titular de los derechos se inscribié a la mencionada convocatoria para el
cargo que actualmente desempena a la OPEC (oferta publica de empleos de
carrera) No. 75388 la cual exigia los siguientes requisitos: (folio 26)

“Estudio: Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo
basico del conocimiento en Bacteriologia y afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.”

3. De acuerdo a las exigencias publicadas, mi poderdante procedio a presentar
el acta y diploma de grado expedido por la Universidad Metropolitana de
Barranquilla (folios 27 — 28) para demostrar su titulo profesional, ingresando
en la plataforma “SIMO” la respectiva documentacidn de acreditacion del item
exigido.

4. Una vez finalizada la etapa de valoracion de requisitos minimos la sefora
Echeverria Arteta fue inadmitida de la convocatoria por la CNSC bajo la
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observacion: “El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio,
exigidos por el empleo a proveer” (folio 29), asimismo, en el listado de
verificacion de documentos de formacion, la entidad accionada afirmo “se
valida el documento aportado correspondiente a Titulo Profesional. Sin
embargo, resulta insuficiente para el cumplimento de los requisitos minimos
de estudio exigidos por el empleo a proveer toda vez que no aporta la tarjeta
profesional” (folio 29).

De acuerdo a lo anterior el motivo de inadmision es el no haber aportado la
Tarjeta Profesional, sin embargo, de acuerdo a la OPEC publicada, la Comision
Nacional del Servicio Civil se limito a exigir “Titulo Profesional”, entendiéndose
por este y de acuerdo a lo prescrito en el Art. 88 de la Ley 1650 de 2013, por
la cual se reforma parcialmente la Ley 115 de 1994:

“El titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico
otorgado a una persona natural por haber recibido una formacion en
la educacién por niveles y grados y acumulado los saberes definidos
por el Proyecto Educativo Institucional. Tal reconocimiento se
hara constar en un diploma (...)"” (negrilla fuera de texto).

Asimismo, el Art. 2.2.2.3.3. de ley 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establece:

“Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segin el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente. (...)" (negrilla fuera
de texto).

Es importante establecer que la titular de los derechos cuenta con la respectiva
Tarjeta Profesional (folio 30), no obstante, procedid a cumplir con los
lineamientos puntualizados en la OPEC publicada, el no aportarla se debid a
que la Comision Nacional del Servicio Civil entidad encargada de la ejecucién
y verificacion de la etapas del concurso de mérito, omitio exigir dicho requisito;
ahora bien, la accionada no puede pretender que mi representada coligiera la
necesidad de presentar dicho documento, tanto es asi que al leer “titulo
profesional” ella concluy6 la obvia necesidad de aportar el diploma de grado y
quiso anexar el acta de grado.

5. el 09 de noviembre se presentd la respectiva reclamacion, la cual fue
resuelta el dia 24 de noviembre de 2020 mediante oficio RECVRMT-II-LILD501
expedido por la Universidad Sergio Arboleda en la que afirman no encontrar
motivos para modificar la decision y se confirmd el estado de no admitida al
Proceso de Seleccion, argumentando:

“ Frente a la verificacion de la documentacién aportada por el
aspirante en el factor de educacion, y tomando en consideracion su
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inconformidad relacionada con la solicitud de la Tarjeta Profesional,
se hace preciso aclarar que: Atendiendo el numeral 2.1.1 del anexo
gue establece las especificaciones técnicas de la convocatoria, es
preciso indicar: “Para las disciplinas académicas o profesiones
relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripciéon o
registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.” Asi
las cosas, para el caso en particular, se mantiene el criterio de
validacion, en el cual no se contabiliza experiencia toda vez que no
aporta la Tarjeta Profesional al momento de la inscripcion” (anexo

1 pdf).

Senalado lo anterior se hace evidente que la inadmision de la sefora
Echeverria Arteta a la convocatoria No. 1343 de 2019 atenta contra sus
derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso
a cargos publicos, al negarsele la posibilidad de continuar participando en el
desarrollo de la convocatoria al exigirsele un requisito que no fue requerido
desde el inicio, cerrandole la Unica posibilidad de concursar para continuar con
el empleo que viene desempenando desde hace cuatro afos.

II.MEDIDAS PROVISIONALES

En virtud de los articulos 229 y 230 de la Ley 1437 de 2011, me permito
solicitar a su honorable despacho:

1. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC)
suspender provisionalmente la continuacion en la etapa que se encuentra la
convocatoria No. 1343 de 2019 convocatoria Territorial II, respecto de la OPEC
75388, por la vulneracion derechos fundamentales invocados en esta
demanda, hasta tanto no se hallan valorado y realizado las correcciones
solicitadas en el presente libelo demandatorio de tutela.

2. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos
en hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines
pertinentes que asi lo consideren.

La declaraciéon de la medida cautelar reviste urgente atencién ya que de no
realizarse se puede consumar un dafio antijuridico irreparable para la titular
de los derechos de tal suerte que se vera privada de su derecho a continuar
participando en el concurso de méritos para cargo Unico disponible en la OPEC
75388, cargo que desempefa desde el afio 2016. Tal situacion le obligaria a
acudir ante el contencioso administrativo para demostrar un derecho que
debid concederse en la etapa de reclamacidon frente a la valoracién de
antecedentes, separandolo de su derecho de acceder al cargo por el tiempo
que tarde dicho proceso.
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III.PRETENSIONES

1. Solicito sefior Juez amparar los derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos, de la sefiora
Maria Cristiana Echeverria Arteta los cuales han sido vulnerado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

2. En concordancia con lo anterior se ordene a la Comision Nacional del
Servicio Civil, realizar las acciones pertinentes para incluir y admitir en la etapa
de valoracion de requisitos minimos a la sefora Maria Cristiana Echeverria
Arteta a la convocatoria No. 1343 de 2019.

3. Instar a la Comisiona Nacional del Servicio Civil en futuras convocatorias
exigir expresamente la totalidad de los requisitos minimos en las OPEC
publicadas, con el fin de que los interesados puedan participar en las
convocatorias publicas.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

el articulo 86 de la Constitucion Politica, toda persona puede ejercer la accién
de tutela “mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o
por quien actle a su nombre” para la proteccion inmediata de sus derechos
fundamentales, siempre que resulten amenazados o vulnerados por la accién
o la omisién de cualquier autoridad publica o de particulares. La acciéon de
tutela resulta procedente cuando el accionante no disponga de otro medio de
defensa judicial idoneo y eficaz para la proteccidon de sus derechos, salvo que
se utilice como mecanismo transitorio para evitar la consolidacion de un
perjuicio irremediable. Los siguientes son los requisitos generales de
procedibilidad de la accion de tutela: (i) legitimacion en la causa; (ii)
inmediatez; y (iv) subsidiariedad.

a. Legitimacion en la causa

Activa y pasiva La accién de tutela debe ser promovida por el titular de los
derechos fundamentales que se estiman vulnerados o amenazados, sea
directamente o por su representante, por quien actda a su nombre en calidad
de agente oficioso, por el Defensor del Pueblo o por el Personero Municipal. y,
a su vez, esta accion debe ser ejercida en contra del sujeto responsable de la
vulneracion o amenaza de los derechos fundamentales, sea este una autoridad
publica o un particular. En relacién con la legitimacion en la causa por activa
en el presente caso, el sefior Maria Cristina Echeverria Arteta, es la titular de
los derechos fundamentales que se pretenden proteger con esta demanda,
por lo que se cumple con este requisito. En cuanto a la legitimacién en la causa
por pasiva, la accion fue promovida en contra La Alcaldia de Barranquilla por
ser la entidad involucrada en la vulneracién de sus derechos fundamentales.

b. Inmediatez
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La presente accidon de tutela se estd impetrando en un tiempo prudencial,
razonable y proporcionado a partir del hecho que genero la vulneracién de los
derechos fundamentales; de acuerdo a la Sentencia T- 327/2015 emitida por
la Corte Constitucional, determind que el requisito de inmediatez, exige que el
ejercicio de la accion de tutela debe ser oportuno, es decir, dentro de un
término y plazo razonable, pues la tutela, por su propia naturaleza
constitucional, busca la proteccidon inmediata de los derechos constitucionales
fundamentales y por ello la peticién ha de ser presentada dentro de un marco
temporal razonable respecto de la ocurrencia de la amenaza o violacion de los
derechos fundamentales.

C. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accién de tutela “solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”. En consecuencia, la procedibilidad de la accion constitucional
estara sujeta a que el accionante quien considere sus derechos fundamentales
vulnerados 0 amenazados, no cuente con otro medio de defensa judicial y que
el medio existente no sea idoneo o eficaz para la defensa de los derechos cuyo
amparo se pretende.

Respecto de la procedencia de la accidon de tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de méritos, la Corte
Constitucional mediante Sentencia T-604/2013 expreso:

“Esta corporacion ha determinado que as acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los
derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos
de vinculacién de servidores publicos, cuando ello se hace por
concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la
congestidn del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas
implica la prolongacién de la vulneracion en el tiempo”.

Por otra parte, conforme lo sefiala la Sentencia T-441/17 para establecer la
idoneidad y eficacia de los mecanismos judiciales, el juez debe valorar los
supuestos facticos de los casos en concreto, y examinara aspectos como:

(i) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer
la misma proteccién que se lograria a través de la accién de tutela; (ii) el
tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural; (iii) la
vulneracién del derecho fundamental durante el tramite; (iv) las circunstancias
que impidieron que el accionante hubiese promovido los mecanismos judiciales
ordinarios.

Aplicada estas consideraciones al caso particular se tiene que:

i. La accionante acudid para el restablecimiento de su derecho al
mecanismo de reclamacién en la plataforma SIMO en los tiempos dispuesto
para ello sin que le fuera realizada la correccion correspondiente, razon por la
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cual de no concedérsele la procedencia de la accidn de tutela le corresponderia
optar por impetrar una accién de nulidad y restablecimiento del derecho en la
que se objetaria la legalidad de los actos administrativos complejos, mas no
preparatorios del concurso de méritos, no obstante que se tiene que en esta
etapa del concurso de méritos se estd ante actos administrativos
preparatorios.

ii. Tratandose de una flagrante violacion al debido proceso el juez natural
es sin duda el juez de tutela mecanismo breve que le otorgaria con celeridad
los derechos que le asisten. De verse innecesariamente abocado a la
accionante a proceder en su defensa por via contenciosa, es claro que debera
aguardar al menos entre uno y dos anos, en el mejor de los casos, hasta que
se resuelva la controversia ante un juez administrativista.

iii. Durante el tramite de la presente accién esta teniendo lugar la
vulneracién del derecho fundamental tanto del debido proceso como de los
demas derechos fundamentales descritos en la presente demanda de tutela.

iv. El accionante agotd el recurso con que contaba frente a la vulneracion
de sus derechos como es la reclamacion frente a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes (ver anexos)

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizd el tema de la procedibilidad de la
accién de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes
participan en concurso de méritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego
la proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad
y el debido proceso de quienes participaron en un concurso de
méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo
otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela
puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse
en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que
el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para
la proteccion de estos derechos. Considera la Corte que en materia
de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se
ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que
su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada
la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a
la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto
alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular”
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De lo anterior se desprende que la accidon de amparo constitucional se
convierte en el mecanismo competente para resolver la controversia objeto
de revisidn si se tiene en cuenta que las pretensiones deprecadas estan
encaminadas a demostrar que existiendo la alternativa de acudir a los medios
de control jurisdiccional en lo contencioso administrativo, por premura del
caso exige acudir a la accion de tutela toda vez que las fases del concurso
avanzan poniendo en evidente consumacion la vulneracion de los derechos
fundamentales.

Perjuicio Irremediable

En cuanto a la cualificacion de los hechos que configuran la inminencia de un
perjuicio irremediable, la sentencia Sentencia T-956/13 sefiala:

“la jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese perjuicio (i)
debe ser inminente; (ii) debe requerir de medidas urgentes para ser
conjurado; (iii) debe tratarse de un perjuicio grave; y (iv) sélo puede
ser evitado a partir de la implementacion de acciones impostergables.
El perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza o esta por suceder
prontamente". Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un
posible dafio o menoscabo, porque hay evidencias facticas de su
presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas prudentes y
oportunas para evitar algo probable y no una mera conjetura hipotética.
Se puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo inminente puede
catalogarse dentro de la estructura factica, aunque no necesariamente
consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacién natural de las
cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que
oportunamente se contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que
son incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado. Pero
hay otras que, con el adecuado empleo de medios en el momento
oportuno, pueden evitar el desenlace efectivo. En los casos en que, por
ejemplo, se puede hacer cesar la causa inmediata del efecto
continuado, es cuando vemos que desapareciendo una causa
perturbadora se desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirar la
causa que esta produciendo la inminencia. Las medidas que se
requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes,
es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar o
precisar una cosa a su pronta ejecucién o remedio tal como lo define el
Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacion entre la
inminencia y la respectiva actuacién: si la primera hace relacién a la
prontitud del evento que esta por realizarse, la segunda alude a su
respuesta proporcionada en la prontitud. Pero ademas la urgencia se
refiere a la precisidn con que se ejecuta la medida, de ahi la necesidad
de ajustarse a las circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica
cdmo la precisidon y la prontitud dan senalan la oportunidad de la
urgencia. No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave,
lo que equivale a la gran intensidad del dano o menoscabo material o
moral en el haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse
en la importancia que el orden juridico concede a determinados bienes
bajo su proteccion, de manera que la amenaza a uno de ellos es motivo
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de actuacién oportuna y diligente por parte de las autoridades publicas.
Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sdlo de
aquella que recae sobre un bien de gran significacion para la persona,
objetivamente. Y se anota la objetividad, por cuanto la gravedad debe
ser determinada o determinable, so pena de caer en la indefinicion
juridica, a todas luces inconveniente. La urgencia y la gravedad
determinan que la accion de tutela sea impostergable, ya que tiene que
ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su
integridad. Si hay postergabilidad de la accidn, esta corre el riesgo de
ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accion en el momento de
la inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos.
Se trata del sentido de precision y exactitud de la medida, fundamento
proximo de la eficacia de la actuacion de las autoridades publicas en la
conservacion y restablecimiento de los derechos y garantias basicos
para el equilibrio social. Hay ocasiones en que de continuar las
circunstancias de hecho en que se encuentra una persona, es inminente
e inevitable la destruccion grave de un bien juridicamente protegido, de
manera que urge la proteccion inmediata e impostergable por parte del
Estado ya en forma directa o como mecanismo transitorio.”

En el caso concreto el se tiene que:

i. El prejuicio ocasionado a la titular de derecho es inminente pues el
concurso de méritos continua hasta llegar a la lista de legibles y la misma quede
en firme, hecho que desde ya es vulneratorio pues la titular de los derechos no
podra concursar para el cargo que viene ocupando desde el aifo 2016.

ii. El prejuicio inminente al que se ve sometido el accionante es grave en
consideracién a la gran intensidad del dafio que se le puede originar a la
accionante al apartarla injustamente a su derecho de carrera, a la estabilidad
de la esta, a los emolumentos a los que tendria derecho. Para el caso concreto
se trata no sdlo de un menoscabo material, sino también moral con afectacion
psicoldgica para la accionante pues no es menor cosa quedarse sin trabajo en
tiempos de pandemia en una ciudad con baja tasa de oferta de empleo y alto
indice de desempleo, como resultado de un erro ajeno a ella.

Derechos fundamentales vulnerados

Constitucion politica

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido
enfaticas en precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la
funcién publica, deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y
condiciones fijados de antemano y que las reglas que los rigen son
obligatorias, no sélo para los participantes sino también para la administracién
que, al observarlas, se cife a los postulados de la buena fe (Art. 83 superior),
cumple los principios que segun el articulo 209 superior guian el desempeio
de la actividad administrativa y respeta el debido proceso (Art. 29 superior) de
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los concursantes. Una actitud contraria defrauda a las justas expectativas de
los particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la administracion
esta llamado a generar” (sentencia T-298 de 1995. M.P. Dr. Alejandro Martinez
Caballero).

DEBIDO PROCESO

La violacién al debido se presenta en primer lugar por la inaplicacion parcial
de la normativa propia del concurso que afecta al accionante como se desglosa
en el aparte de hechos del presente escrito, y como se sigue a continuacion:
Inaplicacion de parcial Ley 909 de 2004, Art. 28, literales a, y b, Art. 27, y
numeral 3 del Art. 31. Esta ley en su articulo 28 sefiala los principios, de
acuerdo con los cuales se desarrollaran los procesos de seleccion para el
ingreso los empleos publicos de carrera administrativa.

El literal a, explicita al “mérito” como uno de estos principios. Segun este, el
ingreso a los cargos de carrera administrativa estara determinado por la
demostracion de las competencias requeridas para el desempeiio del empleo.
Tal principio ha sido vulnerado en la medida que a pesar de haber cargado la
accionante en la plataforma SIMO los certificados de titulo profesional, no fue
valorada porque pese a que la entidad accionada fue quien pubico los
requisitos y la titular de los derechos presentd lo exigido.

El literal b, sefiala como principio del concurso de méritos la “igualdad en el
ingreso”. De acuerdo con esta todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los
concursos sin discriminacion de ninguna indole. Tal principio ha sido infringido
pues a la accionante se le ha generado una un requisito de mas al establecido
inicialmente en la convocatoria, recibiendo con ello un trato diferente frente a
los demas aspirantes.

El articulo 27 indica que “La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para
el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso
y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los
que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”.

Este articulo ha sido transgredido porque la garantia de eficiencia que implica
la relacién dptima entre objetivos alcanzados y recursos invertidos se ve
afectada negativamente pues al inaplicar parcialmente la normativa que regula
el concurso de méritos en el aspecto especifico de la valoracion de
antecedentes, da lugar a injustos retrasos en la incorporacion de la accionante
en el puesto que le corresponde en la lista de elegibles para el cargo al cual
se postuld, con la gravedad que de reconocerse sus derechos mediante la
presente accion, no pueda acceder a ellos en los tiempos oportunos,
privandole asi de los respectivos beneficios que de estos derivan.

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673 Transversal 94 MNo. 80 C - 25 Bogota
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El numeral 3 del Art. 31, indica que en los concursos de mérito el proceso
de seleccion comprende las pruebas o instrumentos de seleccién, los cuales
tienen como finalidad:

“apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempeiar con
efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los
cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad”.

El articulo 18, senala que los estudios se acreditaran mediante:

“presentacién de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificaciones sobre la obtencién del titulo, o
certificado de terminacién y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita a legislacion vigente al respecto. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia.”

Tal normativa fue infringida como se examina en los hechos de la presente
accién, de manera que al exigir otro requisito fuera de los inicialmente
establecidos, se deja sin oportunidad de participar a la titular de los derechos.

Inaplicacion parcial de la Ley 1437 DE 2011, Art. 3

Conforme el articulo 3 “Las actuaciones administrativas se desarrollaran, (...),
con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, (...),
coordinacién, eficacia, economia y celeridad”. Asi las cosas, los principios
sefalados se han visto infringidos como se expuso previamente en la
argumentacién de la violacién de los Art. 29, 13, de la Carta.

En cuanto al principio de imparcialidad, segun el cual las autoridades deberan
actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en
asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion
alguna, se estd viendo afectado toda vez que por inaplicacion directa de
valoracion de titulo en posgrado excedente al requisito minimo, le impone a la
accionante una carga desigual frente a los demas participantes, pues se le
impone que presente un documento adicional al exigido desde el inicio de la
convocatoria.

Art. 13 Constitucional

El derecho fundamental a la igualdad de mi poderdante ha sido vulnerado al
habérsele inaplicado en igualdad de condiciones que a los demas participantes
del proceso de Seleccion Proceso de seleccion No. 1343 de 2019 convocatoria
Territorial II, dado que a los demas participantes se les valord la
documentacién de acreditacidon que se exigié desde el inicio en la pagina de la
CNSC para participar en las convocatoria mientras que a la titular de los
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derechos no se le admitié ni se le valoro la documentacion solicitada desde el
inicio, conforme lo sefalado debid recibir el mismo trato que los demas
aspirantes, para los cuales se presume la buena fe de la administracién publica
expresada en la valoracion de cada uno de los componentes de valoracion de
documentacion.

El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y
calidades de los aspirantes (CP Art. 125), es una manifestacién concreta del
derecho a la igualdad (CP Art. 13) y al desempeno de funciones y cargos
publicos (CP Art. 40- 7). La libertad del legislador para regular el sistema de
concurso de modo que se garantice la adecuada prestacion del servicio publico
no puede desconocer los derechos fundamentales de los aspirantes que se
satisfacen mediante la participacidn igualitaria en los procedimientos legales
de seleccidn de los funcionarios del Estado.

La ley sefala los requisitos y condiciones necesarios para ingresar a los cargos
de carrera y para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (Art.
125 superior). En este escenario el principio de igualdad se opone a que la ley
al regular el mecanismo de ingreso a la funcidn publica establezca requisitos
o condiciones incompatibles y extranos al mérito y a la capacidad de los
aspirantes teniendo en cuenta el cargo a proveer, pues se generarian barreras
ilegitimas y discriminatorias que obstruirian el ejercicio igualitario de los
derechos fundamentales. Para asegurar la igualdad, de otra parte, es
indispensable que las convocatorias sean generales y que los méritos y
requisitos que se tomen en consideracion tengan suficiente fundamentacion
objetiva y reciban, junto a las diferentes pruebas que se practiquen, una
valoracion razonable y proporcional a su importancia intrinseca.

De esta manera el derecho a la igualdad dentro del concurso de méritos es de
fundamental importancia y la administracion no debe ejercer discriminaciones
injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe garantizar el acceso a
la administracién y a sus funcionarios. Asi, la igualdad hace alusion a la
prohibicion de tratos irracionales o discriminatorios que no tengan una
justificacidon razonable; en el caso objeto de estudio es importante establecer
que este derecho fundamental se vulnera cuando no se valora el titulo
profesional aportado por la titular del derecho mismo que fue exigido desde el
inicio de la convocatoria.

Art. 25 Constitucional

Considerando que “El trabajo es un derecho y una obligacidn social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”, este derecho le
esta siendo vulnerado a la accionante ya que al exigirle una condicién diferente
a la inicialmente senalada le impone una barrera injustificada para acceder al
cargo al cual aspira en condiciones justas.

Adicionalmente, al no poder participar dentro de la convocatoria por el trabajo
el cual desempena de manera provisional desde hace cuatro afios se lesiona
su derecho al trabajo, poniendo en peligro su estabilidad econdémica y en
riesgo la atencion de las necesidades basicas propias y la de su familia,
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configurandose un dafo especial, pues se le somete en cuanto administrada a
una carga que no es su deber soportar.

Art. 26 constitucional

El derecho fundamental a escoger profesion y oficio se esta viendo vulnerado
puesto que al exigirle un requisito diferente al exigido desde el inicio de la
convocatoria, se le estd generando un obstaculo injustificado para que mi
poderdante, en calidad de aspirante en el concurso de méritos en cuestion,
ejerza con las debidas garantias la libertad de escoger profesion u oficio, pues
aun cuando cuentan con el respectiva documentacion para la acreditaciéon de
titulo profesional no fueron tenidos en cuenta, hecho que es ajeno a la titular
de los derechos pues ella aporto lo que en la OPEC se exigia.

Art 29 Constitucional

En este articulo se dispone que el debido proceso debe aplicarse a toda clase
de actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido, esta garantia
constituye un control al poder del Estado en las actuaciones que se desarrollen
contra los particulares.

La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas vy
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del
debido proceso que le asiste a los participantes. Asi para el presente caso el
debido proceso ha sido infringido pues la CNSC, se apartd del proceso
legalmente establecido al omitir la valoracion de la documentacion aportada
para acreditar el titulo profesional que ellos mismos publicaron, de manera
que se dejoé de valorar los requisitos minimos los cuales fueron debidamente
acreditados por la sefiora Echevarria.

Art. 125 Constitucional

Considerando que este articulo sefiala que “El ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”, se aprecia que ha sido vulnerado dado que la accionante ha
aportado los soportes de cumplimiento de los requisitos y condiciones fijadas
en el Acuerdo por el cual se dio inicio a la convocatoria del proceso de seleccidn
No. 1343 de 2019 convocatoria Territorial II, que aplican a la OPEC 75388
publicada en la plataforma SIMO, sin que tales soportes hayan sido valorados
de la forma en que se establece en dicha normativa y cuya omision y
ponderacion omite revisar las calidades de la accionante en su status de
aspirante.

JURISPRUDENCIA

Sentencia C-341/14
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Respecto de este asunto, la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia
C341/14 del 04 de junio de 2014, definid el debido proceso como aquel
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de los
cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o
administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se
logre la aplicacion correcta de la justicia. Y que hace parte, entre otras de las
garantias del debido proceso, el derecho a la defensa, entendido como el
empleo de todos los medios legitimos y adecuados para ser oido y obtener
una decision favorable. De este derecho hacen parte, (...) a la igualdad ante
la ley procesal, (...).

Aspecto jurisprudencial que ha sido infringido en el mismo sentido que se
sustenta previamente en la sefialada infraccion del Art. 29 superior.

Sentencia C-534/16

La Corte Constitucional ha dicho que “La carrera administrativa es un principio
que, ademas, tiene una funcion instrumental, de garantia, para la satisfaccién
de fines estatales y de la funcién publica; de derechos fundamentales, como
el del trabajo en condiciones de estabilidad; y del derecho a la igualdad, en el
trato y en las oportunidades” y “con un criterio teleoldgico, toda vez que se
relaciona con las finalidades que cumple la carrera administrativa como eje
preponderante en el andamiaje constitucional, como quiera que articula varios
propésitos definidos por el constituyente, a saber: (i) permite el reclutamiento,
a través de concursos de méritos, de personal optimo y capacitado para el
ejercicio de la funcidn publica, con el fin de brindar transparencia, eficacia y
eficiencia en la administracién publica; (ii) materializa el derecho a la igualdad
de los ciudadanos que aspiran al ejercicio de un cargo publico (art. 13 superior)
y garantiza el respecto por la disposicién constitucional segun la cual todos los
ciudadanos tiene derecho a acceder al desempefo de funciones y cargos
publicos (art. 40 Ibid.); vy, (iii) proporciona una estabilidad laboral a los
servidores que cumplen sus funciones con sujecion a la Constitucion y a la ley
(art. 53 ibid.).

Ahora bien, con el objeto que la carrera como sistema de administracion de
personal cumpla su objetivo de permitir el ingreso de las personas mas
capacitadas para el ejercicio del servicio publico -como expresién del mérito-,
se requiere la configuracién de un escenario en el que tal posibilidad se
viabilice, a través de un procedimiento abierto y democratico en el que los
interesados compitan, bajo la sujecion de parametros transparentes y claros,
con el animo de demostrar su merecimiento en el acceso al cargo pretendido.
Dicho marco es, por regla general el concurso.

Acogiendo estos postulados la ley 909 de 2004, norma rectora del empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, establece en su Art. 2
que la funcidn publica se desarrollara teniendo en cuenta principios
constitucionales como la igualdad, mérito, imparcialidad, transparencia, entre
otros, siempre en busca de las mejores calidades personales y capacidad
profesional de los elegidos. A su vez, el articulo 27 de la misma ley, sefala el
objeto de la carrera administrativa el cual no puede ser otro que ofrecer
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estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico. Garantizando siempre la transparencia, la objetividad, sin
discriminacion alguna.

Con la no valoracion los estudios debidamente certificados y aportados por la
accionante, en los términos exigidos por el concurso de méritos, se esta
faltando a la garantia, para la satisfaccion de fines estatales y de la funcién
publica y de derechos fundamentales, poniendo en entredicho la eficacia y
eficiencia en la administracion publica, afectando el derecho a la igualdad de
la accionante, poniendo obstaculos al objetivo de permitir el ingreso de las
personas mas capacitadas para el ejercicio del servicio publico como expresion
del mérito, ya que esta inaplicacion normativa implica que parcialmente el
proceso de seleccidén no se haya sujetado al cumplimiento de los parametros
normativos subyacentes que le rigen.

Sentencia T-391 de 1997

La garantia del debido proceso, el cual debe aplicarse a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas (Art. 29 superior), constituye un
control al poder del Estado en las actuaciones que se desarrollen frente a los
administrados. La sentencia T-391/97, sefala que esta garantia involucra la
observancia de las formas propias de cada juicio, cuyo alcance en materia
administrativa se refiere a seguir lo dispuesto en la ley y en las normas
especiales para agotar el respectivo tramite. Para el caso concreto se cuenta
que se inaplicd parcialmente la normativa prevista en la ley Art. 2.2.2.3.3. de
ley 1083 de 2015.

Sentencia T 298 de 1995

Los concursos “cuya finalidad sea el acceso a la funcién publica, deben
sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de
antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los
participantes sino también para la administracion que, al observarlas, se cine
a los postulados de la buena fe (Art. 83 superior), cumple los principios que
segun el Art. 209 superior guian el desempeio de la actividad administrativa
y respeta el debido proceso (Art. 29 superior), asi como los derechos a la
igualdad (Art. 13 superior ), y al trabajo (Art. 25 superior) de los concursantes.
Una actitud contraria defrauda a las justas expectativas de los particulares y
menoscaba la confianza que el proceder de la administracién esta llamado a
generar”.

Como se describe en los hechos contrastados con la sentencia anterior, la
CNSC, no se sujetod a los procedimientos y condiciones fijados de antemano
para el concurso de méritos en materia de aplicacion de equivalencias
experiencia profesional por estudio en especializacion; no obstante que las
reglas que le rigen son obligatorias.
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COMPETENCIA

Es usted, Senor Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos
invocados en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

ANEXOS Y PRUEBAS
Anexos

- Poder otorgado por la accionante

- Fotocopia Cédula de la poderdante

- Certificado de existencia representacion legal Carrillo Abogados SAS - T.P.
Abogado apoderado.

Pruebas

Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias
probatorias:

- Certificado laboral.

- Requisitos exigidos OPEC 75388.

- Titulo profesional: Acta y Diploma de grado.

- Inadmision valoracion de requisitos minimos.
- Tarjeta profesional.

- Soporte de inscripcidn al proceso de seleccion.

Anexo PDF: Respuesta 24 de noviembre de 2020 expedida por la Universidad
Sergio Arboleda a la reclamacién presentada por la titular de los derechos.

Notificaciones

El accionado:

Comisidn Nacional del Servicio Civil

Nit. 900.003.409-7

Domicilio y direccion: Bogota D.C. Cra. 16 # 96-64, piso 7.
Representante legal: Fridole Ballén Duque

Pbx: 57 (1) 3259700

Fax: 3259713

Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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Las accionada en:

Carrillo Abogados SAS

Cel: 318 4027033

Email: carrilloabogadosasesores@gmail.com
Transversal 94 # 80C - 28, oficinas 301 y 401
Representante legal: Fayver Libardo Carrillo Rubio

Del Sefior Juez, atentamente

Fayver Libardo Carrillo Rubio

C.C. 79973340 T.P. 326642 CSJ
Representante legal Carrillo Abogados SAS
Nit. 9013099673

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673
Tel. Of. 436 25 46 Cel. 318 402 70 33

Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota
Oficina 201, 401
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PODER ESPECIAL

Sefior

Juez Constitucional - Reparto
E. S. D.

MARIA CRISTINA ECHEVERRIA ARTETA, mayor y vecina del municipio de Juan de Acosta,
identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, respetuosamente manifiesto a usted
que, a traves del presente escrito, de conformidad con los establecido en el articulo 75 de la LEY
1564 DE 2012, confiero poder especial a Camnllo Abogados SAS., Sociedad legalmente
constituida, identificada con NIT. No. 9013099673 y domiciliada en la ciudad de Bogota D.C.,
representada legalmente por FAYVER LIBARDO CARRILLO RUBIO, mayor y vecino de la
ciudad de Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania nimero 79973340 expedida en
Bogota y portador de la Tarjeta Profesional Nimero 326642 C.5.), para que en mu nombre y
representacion formule ante su despacho accion de tutela para la proteccion de mis derechos
fundamentales los cuales estan siendo vulnerados, desconocidos y amenazados por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Mi apoderado queda facultado para solicitar medida provisional y formular las pretensiones que
estime pertinentes, impugnar fallos, solicitar practica de pruebas, recibir notificaciones, sustituir y
reasunur este poder cuando lo estime conveniente, y todas otras facultades de que trata el articulo
77 del Codigo General del Proceso.

Ruego, por lo tanto, Sefior Juez, reconocer personeria a Carrillo Abogados 5.A.5., en los términos
y para los efectos de este poder.

Para Constancia se firma a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2020.

Del Sefior Juez,

Atentamente,

Qv]m!fﬁ Crualoin Blssils G

MARIA CRISTINA ECHEVERRIA ARTETA
C.C. 22.511.103 de Cartagena

ACEPTO:

FAYVER LIBARDO CARRILLO RUBIO

C.C. No. 79973340 de Bogota

T.P. No. 326642 C.8.]

Representante Legal de Carmllo Abogados SAS - Nit. 9013099673
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CERTIFICADO DE EXISTENMCIA ¥ PEPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: 16 da junio da 2020 Bora: 17:39:18
Baclba Ha, ARIOE1Z113
Valaor: & 6;100

CODIGO DE VERIFICACTON AZOE1Z11Z9FLAE

Verifigue sl centenide y cenfiabilidad de sste certificade, ingressnde a
ww . ach . arg.cofcarviflosdssnlectronicos y digite al respestive cddige, pars gua visualics La
ipagen gensrada al momento de su expedicion. La wverificaciom se puede realizar de manera
Llimicads, ducsants 60 diae calendarie cantadeos a pactles de la fechas de e expsdicién,

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
HEGOCIOS. SE HA EXTENDIDO LA FECHA LIMITE PARA RENOVAR LA MATRICULA
MERCANTIL HASTA EL (3 DE JULIO DE 2020.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén soclal: CARRILLO ABOGADOS SAS.

Nit: 901.309.957=3 Adminigtracién : Direccion
Seccilonal De Impuestos De Bogota

Domicilie principal: Bogoté D.C.

MATRICULA
Matricula Ho. 03149078
Fecha de matricula: 6 de agosto de 201%
Dltimo aflo renovado: 2018
Fecha de renovacitén: @ de agosto de 2019

El empresarie cumple con los requisitos de pequefia empresa joven para
acceder al beneficio que establece el articulo 3 de la Ley 1780 del 2
de mayo de 2016, ¥ gque al realizar la matricula mercantil informd
bajo gravedad de juramento los sigulentes datos:

El empresaric CARRILLD ABOGADDS SAS. realizd la matricula mercantil
en la fecha: & de agosto de 2019,

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Tv 94 No. &0 C 28 Le 301 401
Municipio: Bogota D.C.

Correc electrinico: carrilloabogadossasfgamil . com

Teléfono comercial 1: 3184027033

Teléfono comercial 2: 3118650381

Telafono comercial 3: No reporto,

phgina 1 de 7
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Camara
B&M
ﬁw Cémara de Comercio de Bogota

Seda Virctual
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 16 de junio de 2020 Bora: 17:59:18
Recibo Mo. AA20612112
Valor: $ 6,100

COOIGO DE VERIFICACION A206121129F1A%

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www . cch, org.cofcertificadoselactronicos y digite el respectivo codige, para que vizualice la

imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de nanaera

Llimitads, durante 60 dias calendario contados a partir de la fechs de su expedicién.
Direccién para notificacidén judicial: Tv 94 No. 80 C 28 Lc 301 401
Municipic: Bogota D.C.
Correo electrdnico de notificacion: carrillozbogadeossas@gamil.com
Teléfono para notificacidn 1: 3184027033
Teléfono para notificacidén 2: 3118650381
Teléfono para notificacién 3: No reportéd.

La persona juridica s1 autorizdé para recibir notificaciocnes
personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 67 del Cédige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Constitucidén: Que por Documento Privado no. sin num de Asamblea de
Accionistas del 6 de agostce de 2019, inscrita el & de agosto de 2019
bajo el nimerc 02493896 del 1libro 1IX, se constituyd la sociedad
comercial denominada CARRILLO ABOGADOS SAS..

TERMINO DE DURACION

Duracién: Que la sociedad no se halla disuelta, y su duracidén es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto Social: La sociedad tendra como objeto: 1. Prestar servicios
de asesoria, gestidén legal, defensa juridica y representacién en
todas las ramas del Derecho. 2. Prestar servicics de asesoria,
gestién legal y representacidén en: Derecho administrativo.
Sequridad Social. Dereche laboral. Derecho penal Derecho de
familia Derecho comercial y empresarial. Derecho de la propiedad
industrial. Derecho societario. Derecho civil, Derecho
ambiental, Litigios de carécter publico y privado. Derecho
minero, Energético e hidrocarburos Competencia y consumc 3. Prestar
servicios de asesoria, consultoria, apoyo y acompanamiento a las
entidades publicas y particulares en la etapa precontractual,
contractual y peost contractual, con el objete de garantizar el

Paginae 2 de 7
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Camara
de Comercio
“m Cimara de Comercic de Bogotd

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 16 de junlo &e 2020 Bora: 17:59:18
Beclbo No, AR20612112

Valor: £ 6,100
CODIGO DE VERIFICACION A20612112971A%

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www . cch, org . cofcertificadosalectronicos y digite el respectivo coddigo, para gue visualice la
imagen generada al mosento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de nanera
ilimitads, durante 60 dias calendario contados a partir de la fechs de su expedicitm.
No. de acciones : 100.00
Valor nominal ¢ $50,000.00

REPRESENTACION LEGAL

Representacion Legal: La representacion legal de la sociedad por
acciones simplificada estara a cargo de una persona natural o
juridica, accionista, guien contard con representante legal suplente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal: La sociedad sera gerenciada,
administrada Y representada legalmente ante terceros por el
representante legal, quien no tendra restricciones de contratacién
por razén de la naturaleza ni de la cuantia de los acteos que celebre.
Por 1o tanto, se entenderi que el representante legal podrd celebrar
o ejecutar todoes 1los actos y contratos comprendidos en el objete
social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad; El representante legal se entendera
investido de los mas amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcion de aquellas
facultades que, de acuerdc con los estatutos, se hubieren reservadoe
los accionistas. En 1las relaciones frente a terceros, la sociedad
quedara obligada por 1los actos y contratos celebrados por el
representante legal. Le esta prohibido al representante legal y a los
demas administradores de la sociedad, por si o por interpuesta
persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos
por parte de la sociedad u cobtener de parte de la sociedad aval,
fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones
personales, Facultades del representante legal suplente El
representante legal suplente contard con las mismas facultades del
representante legal, en ausencia de este y contando con su debida
autorizacién, que deberd ser por escrito.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
** Nombramientos **
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Camara
Bd&&mudo
“m CAmara de Comercio de Bogoth

Sode Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 16 de junio de 2020 Hora: 17:59:18
Reclbo No. AA20612112

Valor: % 6,100
CO0IGO DE VERIFICACION A20612112971A%

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www cch. org . cofcertificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, para que visualice la
isagen genarada al momento de su expedicidn, La verificacidon se puede reallizar de nanera
Llimitads, durante 60 diss calendario contados a partir de la fechs de su expedicitn.
Que per Documento Privado no. sin num de Asamblea de Accionistas del 6
de agosto de 2019, inscrita el 6 de agosto de 2019 bajo el nimero
02493896 del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
REPRESENTANTE LEGAL
CARRILLC RUBIO FAYVER LIBARDO C.C. 000000079973340
REPRESENTANTE SUPLENTE
MUROZ ORTIZ DANIELA ALEXANDRA C.C. 000001030620156

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6910
Actividad secundaria Cbodigo CI1U: 7020

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registre, quedan en firme dentro
de los diex (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que nc sean objetoc de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sébados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurrides quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prave el articulo 79 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrative,

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos scbre RIT y Planeacién Distrital son
informativos:

Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidn Distrital
de Impuestos, fecha de inscripcidén : 6 de agosto de 2018,
Fecha de envio de informacién a Planeacioén Distrital : 6 de agosto de

2019,
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ABOGADOS

Camara
8&@!1-:!0
*m Cémara de Conercic de Bogota

Gede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 16 de junio de 2020 Bora: 17:59:18
Reclbo No. AAR20612112

Valor: & 6,100
CODIGO DE VERIFICACION A20612112971A%

Varifique el ocontenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www . cch. org . cofcertificadosslectronicos y digite el respectivo cédigo, para gue visualice la

imagen generada al momento de su expedicion. La wverificacidn se puede realizar de nanera

Llimitads, durante 60 dias calendarioc contados a partir de la fechs de su expedicitn.
Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMIMV y una planta de personal de mencs de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afic de constitucidn de su empresa, de 50% en el
segundo afic y de 25% en el tercer afio., Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa estd obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

El presente certificade ne constituye permiso de funciopamiento en
ningin caso.

AR AR T AT RANYAAT N R A A AT N AT T A AT AT A e m A A v b s wndr s b drvh b whsrm s bbb hd A

Este certificado refleja la situacidon Jjuridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

AR N AL T AR RN AR A AT R AR AR R R AR S A AT A AR AR R A AR A AT AR R AR A AR AA TR AR AR A AR N Al A

Este certificade fue generado electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 18939,

IR A S S S S A RS S A SR R A A R S RS S R RS R R R R R R E R EE AR RS R R

Firma mecadnica de conformidad c¢on el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida per la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lodfh
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LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO

HACE CONSTAR:

Que después de ser revisada a hoja de vida que reposa en los archives de esta dependencia se pudo
establecer que la sefora, MARIA CRISTINA ECHEVERRIA ARTETA, identificada con |a cédua de
ciudadania N0.22.511.103, presta sus servicios al Departamento de! Atidntico.

QUE SU TIEMPO DE SERVICIO ES EL SIGUIENTE:

Nombrada con caracter provisional en ¢ cargo de Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 08, en
ia planta global de la Gobernacién del Atidntico, mediante Decreto No.000353 de Junio 27 de 2016,
posesionada el dia 25 de Julio de 2016,

FUNCIONES DESEMPENADAS EN EL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

1. Procesar y analizar las muestras asignadas, acorde con los ensayos para los cualeés ha sico
autorizado.

2. Aplicar las pruebas de control de cakdad a los andlisis clinicos, con el fin de garantizar la
veracidad de |os resultados

3. Actualizar el sistema de informacion para la Red Nacional de Laboratorios establecido por el
nivel nacional en los temas de su competencia

4. Participar en los programas nacionales de evaluacion externa del desempefio acorde con los
lineamientos estableckdos por los laboratorios nacionales de referencia.

5. Realizar la verificacion periddica a los equipos @ instrumentos de laboratonio asignados, para
garantizar el adecuado funcionamiento de los mismos.

6. Implementar y cumpiir con las normas de wosegundad en el &rea a su cargo, con el fin que los
funcionanos cuenten con los sistemas de sequridad necesarios para contrarrestar los factores
de riesgos identificados.

7. Actualizar los procedimientos de su area de desempefio con el fin de mantener instructivos y
formatos que sirvan de base para ejecutar las diferentes actividades dentro de los parametros
establecidos por el SGC del LDSP

8. Realizar asistencia técnico-administratva a la Red de Laboratorios del distrito y cel
departamento con ¢l fin de integrar 1a tecnologia que se tiene en el LDSP, como recurso de
diagnéstico en la red de |aboratonios.

9. Estandanzar nuevas técnicas en & LSDP.

10. Participar en las actividades de capacitacidn que se realicen a los profesionales, auxiliares y
estudiantes en |a red de laboratorios de Departamento.

11. Las demas funcones asignadas por su supenor inmediato, de acuerdo con el nivel jerarquico
del emplec. |a naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Sa expude |a presente certificacion a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes de

Octubre de 201
l.hal%o ROMERO
Subsecrctaﬂo de Talento Humano

www.atlanfico.gov.co

Coalle 40 Crm 45 v 48 Toiabons (A7 MIP000 .
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Profesional universitario
© nivel: profesional & denominacion: profesional universitario €9 grado: 8 # cddigo: 219 BB nimero opec: 75388 IB asignacion salarial: $ 4849261
= ATLANTICO - GOBERNACION DEL ATLANTICO ¥ Cierre de inscripciones: 2019-10-31

<& Total de vacantes del Empleo: 2

Propésito

realizar actividades de procesamiento de muestras, referencia, contra referencia, control de calidad, capacitacion e investigacion en su area de desempeno, en
apoyo a la vigilancia en salud publica en el departamento del atlantico.

Funciones

s 1. Procesar v analizar las muestras asignadas, acorde con los ensayos para los cuales ha sido autorizado.
» 2, Aplicar las pruebas de control de calidad a los andlisis clinicos, con el fin de garantizar la veracidad de los resultados.
» 3. Actualizar el sistema de informacidn para la Red Nacional de Laboratorios establecido por el nivel nacional en los temas de su competencia.

» 4, Participar en los programas nacionales de evaluacion externa del desempefio acorde con los lineamientos establecidos por los laboratorios nacionales de
referencia.

» 5. Realizar la verificacion periddica a los equipos e instrumentos de laboratorio asignados, para garantizar el adecuado funcionamiento de los mismos.

» 6. Implementar y cumplir con las normas de bioseguridad en el drea a su cargo, con el fin gue los funcicnarios cuenten con los sistemas de seguridad
necesarios para contrarrestar los factores de riesgo identificados.

+ 7. Actualizar los procedimientos de su area de desempefio con gl fin de mantener instructivos y formatos que sirvan de base para ejecutar las diferentes
actividades dentro de los pardmetros establecidos por el SGC del LDSP.

» B. Realizar asistencia técnico-administrativa a la Red de Laboratorios del distrito v del departamento, con el fin de integrar la tecnologia que se tiene en el
LDSP, como recurso de diagnostico en la red de laboratorios.

+ 9, Estandarizar nuevas técnicas en el LDSP.
» 10. Participar en las actividades de capacitacion que se realicen a los profesionales, auxiliares y estudiantes en la red de laboratorios del Departamento.

+ 11, Las demds funciones asignadas por su superior inmediato, de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo, la naturaleza v el drea de desempefio del cargo.

Requisitos

w8 Estudio: Titulo Profesional en la disciplina académica del nucleo béasico del conocimiento en Bacteriologia v afines.

M Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

Vacantes

22 Dependencia: SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, # Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 2

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673 Transversal 94 MNo. 80 C - 25 Bogota
Tel. Of. 436 25 46 Cel. 318 402 70 33 Oficina 301, 401



CARRILLO

ABOGADOS

27

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
CIENCIAS DE LASALUD
Acta de Grado: Programa de BACTERIOLOGIA

CODIGO: 8-53-2207-01
Otorgada » MARLA CRISTINA ECHEVERRIA ARTETA

CLCL NeL 22501103 de Jeun de Acosts Al

En Barranguilia a los 19 dias del mees de enero de 2001 ol Consejo Directivo, ¢f Rector de la
Universidad Metropoditana y su Vice-Rector . Decano de Division, Directores de Programs
de Medicina, Bacteriologia, Fisloterapla, Fafermeria, Psicologia, Odentelogia, Trabajo
Social, Nutricién v Dictétics, Filosolia y Lewvas, Fuscsudiologia, Terapla Ocupacional, y
Optometrin, en presencia de su cuerpo decente, s¢ reuncn oa o Saldm de Actos de ln
lastituckén pura, en uso de sus facwitades estatutarias que o has sddo conferidas por ¢l
Ministerio de Educackén del Goblerno de Colombia, otergar Grado Académice.

Hecho of juramento profesbonal, el gradeado recibe el diploma, que dice asi;

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMMBIA, CON AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACHINAL, LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA

DE HARRANQUILLA, COLOMEIA, HABIENDO SIDO COMPLETADOS POR
NUESTRO ALUMNO:

MARIA CRISTINA ECHEVERRIA ARTETA

C.C. N 21511000 de Juan de Acosta -Atl,

TODOS LOS ESTUDIOS ¥ PRACTICAS REQUERIDOS POR NUESTROS ESTATUTOS
UNIVERSITARION, LE OTORGA EL TITULO DE:

BACTERIOLOGO

EN CONSTANCIA DE ELLO SE FIRMA Y REFRENDA CON EL SELLO MAYOR DE
LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA

Tras de felicitar 2 los gradasdos se dio por clavsursdo ¢f Acto de Grade, a los 19 dias ded
mes de enere de 2001

2. s 4G Rl 1>

EDUARIM) ACOSTA BEXDEK 6&8 SAEZ DE IBARRA
Rector A y Vice-Rector
o\ wrEan
A ORTEGA DE
Drirectars del Programs de
BACTERMILONGIA
Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673 Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota
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EN EL NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
CON AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION

LA UNIVERSIDAC METROPOLITANA

DE BARRANQUILLA COLOMBIA

HABIENDO SIDO COMPLETADO POR NUESTRO ALUMNO

MARIA CRISTINA ECHEVERRIA ARTETA

CLCNe 22 511 103 de Juon de Acosta- Al

TODOS LOS ESTUDIOS Y PRACTICAS REQUERIDOS POR NUESTROS
ESTATUTUS UNIVERSITARICS LE OTORGA EL TITULO DE

BACTERIOLOGO

EN CONSTANCIA DE ELLO SE FIRMA Y REFRENDA
CON EL SELLO MAYOF. DE LA UNIVERSIDAD

A :

IOy (ge il ) = ) }/.J/
Jesis Soez de lbars Yo 580 anosto Bandsk g L
Ve oo A=CTOR ECTOR O, FRCGAAMA

teL ueno 1408

o ; 20
AwEng D nensing % 0N O - 9 DeL s _ Ei’a_ S0 A A"_.O'_

ANOTADO &, oL 4
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Maria Cristina

85 PANEL DE CONTROL
ﬂ Datos bésicos

* Formacidn

- Experiencia

|E Producc. intelectual

B Otros documentos

instituto nacional de

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Resultados

Prueba:

(VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS NIVEL PROFESIONAL (1 DE 2) )

Resultado:

No Admitido

Observacién:

El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio, exigidos por el empleo a proveer.

tzller zgente bacterizno

La certificacién aportada no comresponde al estudio requerido para el cargo al que aspira. El

salud Sﬁt:ll-_:'::paortancm Salsalld RoReSRdG documento que presenta corresponde a Educacién Informal.

TALLER DE

CAPACITACION EM GUIAS L sif .. rtad de al estudi d l | . £l
G2 ATENCIoN Y o vade 5 rficain aperads 1o coresponds o st eauaride par o argo sl sue sspi

PREVENCION DE LA quep P '

LEPTOEPIROSIS

CAPACITACION SOBRE
EUNDACION PROCEDIMIENTOS PARA

LA GESTIOM INTEGRAL ) La certificacidn aportada no corresponde al estudio requeride para el cargo al que aspira. El
MULTIACTIVA No Valide d 4 X oo P I
HORIZONTE DE RESIDUOS l/ocumento gque presenta corresponde a Educacion Informal.

HOSPITALARIOS Y

SIMILARES

Se valida el documento aportade correspondiente a Titulo profesional. Sin embargo, resulta

UMNIVERSIDAD . . P . . . . .

BACTERIOLOGIA valido insuficienta para el cumplimiento de los reguisitos minimes de estudios exigides por &l emplec
METROPOLITANA . )

= proveer toda vez que no aporta la tarjetz profesional.
colegio san miguel dal La certificacidn aportada no corresponde al estudio requeride para el cargo al que aspira. El
3 g bachiller academico Mo Walide documento que presenta corresponde a Bachillary NC es posible la aplicacion de

rasario

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673
Tel. Of. 436 25 46 Cel. 318 402 70 33

equivalenciaz/altarnativas.

Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota
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| kgcﬂwﬁ@m

es un documento publico y se expide de
1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010".
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Sistemna de apoyo para la Iqualdad, el Mérito y la Oportunsdad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 1343 de 2019
GOBERNACION DEL ATLANTICO

Facha da inscripcidn

Facha de actualizacion

Tue, 29 Oct 2019 17:13:01

Tue, 28 Oct 2048 17:13.:N

mana cnsiing Echavams Artata

Documento Cédula de Ciudadania N° 22511103
N° de mnscripcidn 251207725
Teléfonos 3006008782
Correo electronico mariaechevemaarteta@gmad.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad GOBERNACION DEL ATLANTICO
Cadigo 219 N° de empleo 75388
Denominacion 162 Profesional Universitario
Nivel jerarquico Profesional Grado 8

Educacidn para el Trabajo y & Desarrolio Humano

Bachlllerato

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano
Educacién Informal

Educacidn para el Trabajo y & Desarrolio Humano
Educacidn para el Trabajo y & Desarrolio Humano
Educacidn para el Trabajo y el Desarrolio Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano
Profesional

Educacion para el Trabajo y &l Desarrolio Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673
Tel. Of. 436 25 46 Cel. 318 402 70 33

programa de asegurameento de |a calidad en el
laboratosio

colegio san miguel del rosario

Instituto nacional de salud

ICONTEC

FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA
ICONTEC

Instituto nacional de salud

ICONTEC

SOSIMETRIC

UNIVERSIDAD METROPOLUITANA
FUNDACION MULTIACTIVA HORIZONTE
Instituto nacional de salud

Transversal 94 No. 80 C - 25 Bogota
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Formacidn

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano Instituto nacional de salud

Educacién Informal GOBERNACION DEL ATLANTICO

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano ICONTEC

Educacidn para el Trabajo y & Desarrolio Humano GOBERNACION DEL ATLANTICO

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién

GOBERNACION DEL ATLANTICO PROFESIONAL 25-Jul-16
UNIVERSITARIO CODIGO 21
GRADO 8
HOSPITAL DE JUAN DE ACOSTA BACTERIOLOGA 01-Feb-01 31-Jan-02
HOSPITAL DE JUAN DE ACOSTA BACTERIOLOGA 01-Feb-02 15-Dec-02
HOSPITAL DE JUAN DE ACOSTA BACTERIOLOGA 02-Jan-03 31-Dec-03
HOSPITAL DE JUAN DE ACOSTA BACTERIOLOGA 31-Dec-03 15-Nov-05
HOSPITAL DE JUAN DE ACOSTA BACTERIOLOGA 02-Jan-14 31-Oct-14
HOSPITAL DE JUAN DE ACOSTA BACTERIOLOGO 01-Jan-15 31-Dec-15
HOSPITAL DE JUAN DE ACOSTA BACTERIOLOGA 08-Jan-16 15-Jui-16
Otros documentos

Certficado de vecindad, laboral o estudio

Certficado Electoral

Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica

Lugar donde presentara las pruebas
Competencias Basicas Y Funclonales Barrangudla - Aidntico
Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673 Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota
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