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En el marco de las Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - Il, la CNSC suscribio
contrato No. 617 de 2019 con la Universidad Sergio Arboleda, para “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa de
algunas entidades publicas de los departamentos de Atldntico, Cundinamarca, Meta, Norte de
Santander y Risaralda — Convocatoria Territorial 2019-11, desde la etapa de verificacién de requisitos
minimos hasta la etapa de valoracion de antecedentes”. El referido contrato establece dentro de
las obligaciones especificas del operador las de “atender las reclamaciones, PQR, derechos
de peticion, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la sustanciacion de
actuaciones administrativas que se presenten con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual (...)".

Asi mismo, el numeral 2.4. del Anexo del Acuerdo rector del proceso de seleccién, establece
“(...) Reclamaciones contra los resultados de la VRM. Las reclamaciones contra los resultados
de la VRM se presentaran por los aspirantes Gnicamente a través del SIMO, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por
la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Las respuestas a estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario

y contrasefa.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.”
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En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los

resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos de la Convocatoria Territorial 2019 — I

a través del aplicativo SIMO, los dias 9 y 10 de noviembre del presente afio, evidenciando

gue usted hizo uso del derecho a reclamar, manifestando fundamentalmente lo siguiente:

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

OBJETO DE LA PETICION.

“Cumplo con todo los requisitos minimos exigidos por la ley 1310 de 2009 y la resolucion 4548 de
2013 que regulan los parametros para ingreso y formacién del empleo agente de transito. De hecho
en estos momentos me desempefio como tal en la secretaria de Transito y Movilidad de
Dosquebradas-Risaralda. Al leer el documento se verificard que la no inclusién en la lista de
admitidos obedece a un grave error de verificacién del pensum del técnico en seguridad vial que es
el que actualmente certifica a una persona como idénea para desempefiar el cargo como agente de
transito. Esto Gltimo puede ser corroborado con el Ministerio de Educacion. El dia 06 de noviembre
de 2020 y con respecto al resultado de la etapa de verificacién de requisitos minimos para proveer
el empleo con cédigo opec N°109271 ofertado en la convocatoria en cuestion, y cuyo resultado fue
NO ADMITIDO con base en lo expuesto de manera literal por quien valoré la documentacién
aportada por mi de la siguiente manera: “Se valida el documento aportado para el cumplimiento del
requisito minimo de Técnico Laboral con alguno de los Ejes estructurantes establecidos en la norma.
Sin embargo, resulta insuficiente para el cumplimiento de los requisitos minimos de estudios exigidos
por el empleo a proveer toda vez que no aporta Curso relacionado con las funciones o que se
encuentre dentro de los Ejes tematicos, exigidos por la Norma”. Solicito que se corrija dicha
valoracion para que no se vea vulnerado mi derecho fundamental al debido proceso consagrado en
el articulo 29 de la Constitucion y el derecho a la igualdad consagrado en articulo 13 superior. So
pena de incurrir en una falta al principio de legalidad establecido en el articulo 6,209 y 230 de la
Constitucién el cual resume que ningun funcionario publico puede actuar sino con base a las leyes
validas y preexistentes y no puede omitir o excederse en el ejercicio de sus funciones. Agradecer
por favor se corrija dicha valoracién Y SE ME PERMITA CONTINUAR EN CONCURSO y se me
comuniquen oportunamente todas las actuaciones y si llegado el caso la respuesta fuese negativa
SOLICITO TODOS LOS FUNDAMENTOS DE DERECHO DE LA RESPUESTA A MI SOLICITUD.”

Para efectos de atender su reclamacién, me permito precisar:

l. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en los
Acuerdos de Convocatoria y en su respectivo Anexo, en los cuales se establecen de manera
detallada las caracteristicas de la documentacién que debe ser presentada para efectos de
ser valorada y validada en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; recuerde que
las definiciones y reglas contenidas en los numerales 2.1.1. (Definiciones), 2.1.2.1.
(Certificaciones de la educacion) y 2.1.2.2. (Certificaciones de la experiencia) del Anexo del
Acuerdo, seran aplicadas para todos los efectos en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos.
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De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que tiene cada aspirante frente al
cumplimiento de los términos en que deben ser presentadas las certificaciones de estudio
y experiencia aportadas al presente proceso de seleccién, conforme lo dispuesto en el
respectivo Acuerdo de Convocatoria, en consonancia con las demas normas que rigen la
materia.
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Al respecto, es pertinente sefialar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA,
pues la Unica documentacién que se tiene en cuenta para la etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos, es la aportada por el aspirante en etapa de inscripcion a través del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) de conformidad con
lo establecido en el numeral 2.2. del Anexo del Acuerdo rector.

Il. DEFINICIONES PREVIAS DE ESTUDIO

Con el fin de que la Verificacién de Requisitos Minimos y la respuesta a su reclamacion sea
completamente clara, el aspirante debe tener presente las definiciones de Educacién para
esta convocatoria de conformidad a lo indicado en el numeral 2.1.1. del Anexo del Acuerdo
Rector:

(...)
b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos con sujecion a pautas curriculares progresivas,
conducentes a grados y titulos. (Ley 115 de 1994, articulo 10).

c¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o
laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la
formacidn permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcién
integral de la persona, que una institucién organiza en un proyecto educativo institucional y
que estructura en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de
la educacién formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo
2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).
Incluye los Programas de Formacién Laboral y de Formacion Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en
areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempenio referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas.
Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe
corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia
presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
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compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién).
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- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas,
la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el
deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la
validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educaciéon Formal Béasica y
Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacién democratica y, en general, de organizacién del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duraciéon minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre vy
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros
no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que
tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y
desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad
territorial certificada y so6lo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Para
su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de
1995 (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

e) Nicleos Basicos de Conocimiento- NBC-: Contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior —SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.5).

(...).

[l CERTIFICACIONES DE ESTUDIO (NUMERAL 2.1.2.1. Del Anexo del Acuerdo
de Convocatoria)

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de
grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran
de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La
Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.
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V. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTINUAR EN EL
PROCESO

Las definiciones y reglas contenidas en el articulo 13 del Acuerdo rector del proceso de
seleccion y en lo numerales 2.2., 2.3 del Anexo del Acuerdo, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se
aspira, no es una pruebani uninstrumento de seleccién, es unacondicién obligatoria
de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccién.

Se recuerda que, acorde a lo indicado en el articulo 7° del Acuerdo Rector, para continuar
en el proceso, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

“(..) 2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante establecidos
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad,
trascritos en la correspondiente OPEC (...)”

Recuerde que la Verificacién de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento obligatorio
de las condiciones antes mencionadas, por lo cual, a la Universidad Sergio Arboleda no le
es dado suponer o interpretar de las certificaciones aportadas informacion de la cual no se
tenga certeza, siendo en todo caso obligacién del aspirante presentar la documentacion en
los términos requeridos.

V. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO

La Universidad Sergio Arboleda, de conformidad con la solicitud de reclamacion, y
fundamentada Unica y exclusivamente en los argumentos por usted expuestos en su escrito
y en la documentacion cargada dentro de la oportunidad de inscripciones a través del
Sistema - SIMO, a continuacién realiza un andlisis especifico de la documentacion
aportada, y con base en ella determinara de manera definitiva el resultado de ADMITIDO o
de NO ADMITIDO, en el presente proceso de seleccion.

OPEC 109271

La Verificacion de requisitos minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, asi:
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Nimero de OPEC: |109271
Nivel Técnico
Grado: 1
Denominacion: Agentes de Transito

Ejercer como autoridad de transito en el municipio de Dosquebradas para regular la
circulacion vehicular y peatonal, vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las
normas de transito y transporte.

Propésito principal
del empleo:

1. Ejercer como policia judicial respecto a los hechos punibles de competencia de las
autoridades de transito de acuerdo al Cédigo de Procedimiento Penal y Cadigo
Nacional de Transito.

2. Regular la circulacién vehicular y peatonal, vigilando, controlando e interviniendo
en el cumplimiento de los procedimientos técnicos, misionales vy juridicos de las
normas de transito.

Funciones del 3. Imponer comparendos ante la comisidon de infracciones o contravenciones,

empleo atendiendo los procedimientos establecidos en el Codigo Nacional de Transito.

4. Contribuir a la orientacién, capacitacion y cultura en la comunidad respecto a las

normas de transito y transporte.

Generar informes sobre los siniestros viales donde solo resulten dafios materiales.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el

area de desempenio y la naturaleza del empleo.

oo

1- Diploma de Bachiller y Técnico laboral relacionado con alguno de los Ejes
estructurantes establecidos en la norma.

2- Curso relacionado con las funciones o que se encuentre dentro de los Ejes teméticos
(en cualquier intensidad horaria):

Normatividad, Ejercicio de la autoridad de Transito, Etica, Seguridad vial, Criminalistica
Resolucion de conflictos 6 comunicacion asertiva.

-3-Licencia A2 y B1 o categorias superiores.

Requisitos de
Estudio:

Requisitos de

Experiencia: NO APLICA
Aplicacion de
alternativa / NO APLICA

Equivalencia.

De los documentos aportados por el aspirante

Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION FORMAL

F’\(l)(l)i.o Modalidad | Institucion Titulo Observacion del Folio
Instituto _ Valido. Se valida el documento aportado para el
1 Bachiller [l;/letropollta_r]o Bachiller cumplimiento del requisito minimo de diploma de bachiller,
e Educacion | Académico| exigido por la OPEC. Sin embargo, resulta insuficiente para
Comp:utanzado el cumplimiento de los requisitos minimos de estudios
mec exigidos por el empleo a proveer toda vez que no aporta el
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No.

Folio Modalidad | Institucion Titulo Observacion del Folio

Curso relacionado con las funciones o que se encuentre
dentro de los Ejes teméticos, exigidos por la Norma.

EDCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

. Nombre .
Folio Institucion Curso Observaciones
Valido. Se valida el documento aportado para el
INSTITUTO DE o cumplimiento del requisito minimo de Técnico Laboral con
EDUCACION PARA Tecnico alguno de los Ejes estructurantes establecidos en la norma.
1 EL TRABAJO Y EL Laborgl en | Sin embargo, resulta insufici.ente para el cumplimiento de los
Seguridad requisitos minimos de estudios exigidos por el empleo a
DESARROLLO Vial proveer toda vez que no aporta Curso relacionado con las
HUMANO funciones o que se encuentre dentro de los Ejes teméticos,
exigidos por la Norma.

DOCUMENTOS ADICIONALES

No. > .
Folio Nombre del documento Observacién del Folio
Li ia de dechulcia Vélido. Se valida el documento aportado para el cumplimiento del
1 jrencia ge Caaguieian requisito minimo licencia de conduccién de A2 y B1 categoria,
exigidos por la Norma.

Observacion

Frente a la verificacion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
educacién, y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con la validacién
del curso solicitado, se hace preciso aclarar lo siguiente:

Sea lo primero mencionar que el cargo al que usted aspira como Agentes de Transito es
un cargo de orden legal; es decir, creado por un ordenamiento juridico superior que debe
ser observado por las Entidades al momento de conformacion de su planta de personal y
de los correspondientes manuales de funciones.

En este sentido, el articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015 establece que “Para el
ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli
sefialados, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en los manuales especificos de
funciones y de competencias laborales.”, de manera que los requisitos establecidos por la
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Observacion

ley para la verificacién de requisitos minimos de los empleos con denominacion Agentes
de Tréansito son los que, para el caso especifico, ha establecido la ley.

Ahora bien, de conformidad con la Ley 1310 de 2009, mediante la cual se unifican normas
sobre agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las entidades territoriales
y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo 7° que para ingresar a los cuerpos
de agentes de transito y transporte de las entidades territoriales se requiere, ademas:

"1. Ser colombiano con situacion militar definida.

2. Poseer licencia de conduccién de segunda (22) y cuarta (4%) categoria como minimo.

3. No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena privativa de la
libertad, excepto por delitos politicos culposos.

4. Ser mayor de edad.

5. Cursar y aprobar el programa de capacitacion (catedra de formacion e intensidad minima
establecida por la autoridad competente).

6. Poseer diploma de bachiller, certificado o constancia de su tramite."

Asimismo, la Resolucion 4548 de 2013 indica como requisitos de formacion los siguientes:

- Comandante de transito - Titulo Profesional

- Subcomandante de transito - Técnico profesional
- Técnico operativo de transito - Técnico laboral

- Agentes de transito - Técnico laboral

Debe dejarse claridad que el articulo 4 de la resolucion 4548 de 2013 del Ministerio de
Transporte sefala los temas sobre los que deben versar los cursos o diplomados que se
dicten para tal efecto. Es decir, la Resolucién reglamenta el contenido delaLey y deben
solicitarse, el titulo exigido en la Resolucion 4548 y el curso establecido en el
numeral 5 de la Ley 1310 de 2009.

En conclusion, los requisitos establecidos por la ley para la verificacion de requisitos
minimos de los empleos con denominacién Agentes de Transito son los que, para el caso
especifico, se deben validar en esta etapa del proceso de seleccion.

Ahora bien, es importante indicar que aunque fueron aportados el titulo de bachiller y la
licencia de conduccion, es necesario aclarar que en el folio 1 de educacion el aspirante
aporta un acta certificacion del titulo de técnico laboral en seguridad vial mencionando unos
Cursos con su respectiva intensidad horaria, sin embargo, no es posible tomar alguno de
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los mencionados, toda vez que estos hacen parte de dicho titulo y el mismo ya fue valorado
para el cumplimiento de los requisitos minimos de Estudio.

Frente a los certificados aportados expedidos por el SENA, correspondientes a la
Competencia en la norma, es necesario indica que segun lo dispuesto por el SENA, la
Evaluacién y Certificacion por Competencias Laborales:

(...) el proceso por medio del cual un evaluador recoge evidencias de desempefio, producto
y conocimiento de una persona con el fin de determinar su nivel de competencia (basico,
intermedio o avanzado), para desempefar una funcién productiva, centrandose en el
desempefo real de las personas y con base en un referente que es la Norma de
Competencia Laboral y/o el esquema de certificacion.

Este procedimiento tiene como propdsito promover y reconocer el aprendizaje y la
experticia adquirida a lo largo de la vida laboral de aquellos colombianos que se encuentren
vinculados laboralmente, que estén en blsqueda de empleo e independientes y que
demuestren, como principal requisito, que tienen una experiencia laboral minima de un afo.

Asi las cosas, al tratarse de una evaluacién de competencias laborales no puede ser tenida
como valido para acreditar la formacién solicitada por la OPEC correspondiente a Curso
relacionado con las funciones o que se encuentre dentro de los Ejes tematicos, ya que
como se indicé anteriormente esta evaluacion va orientada a certificar un nivel de
competencia laboral respecto al desempefio de una funcién productiva y no a brindar el
conocimiento en un area especifica tal como lo solicita la OPEC.

Adicionalmente, es pertinente informar que la persona que aspire a este empleo debe
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los Acuerdo Rectores y Anexos
reguladores, los cuales fijan las normas reguladoras que orientan el presente Proceso de
Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia que, con la inscripcion, el aspirante acepta
todas las condiciones establecidas para este proceso de seleccion, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral 4, de los Requisitos Generales de Participacion,
del articulo 7 de los Acuerdos que lo regulan, es decir que las personas inscritas aceptan
los reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, se confirma su estado de NO ADMITIDO al presente Proceso de Seleccion.
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Evaluados los documentos y analizados los argumentos expuestos en su reclamacion a la
luz de la normatividad que rige la materia, la Universidad Sergio Arboleda se permite decidir
lo siguiente:

1. Usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de EDUCACION para el cargo cual
aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacioén inicial y no se
modifica su estado dentro de la Convocatoria, manteniendo el mismo en NO
ADMITIDO.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema - SIMO.

4. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun el numeral 2.4. del
Anexo del Acuerdo rector.

Cordialmente,

z
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ALEJANDRO UMANA

COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - Il
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
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Sefior(a).
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (REPARTO).
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: YEISON FERNANDO MARTINEZ FRANCO

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC Y/O
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

YEISON FERNANDO MARTINEZ FRANCO, identificad con la Cédula de
Ciudadania N° 1.088.2964.714 de Pereira, actuando en nombre propio,
procedo a interponer ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA,
consagrada en el articulo 86 superior, Decreto 2591 de 1991, Decreto
1983 de 2017 y demas normativa aplicable al caso y tendiente a regular
el ejercicio de esta accién, lo anterior de conformidad con lo enunciado

en los siguientes apartes:

I. IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

ACCIONANTE:

YEISON FERNANDO MARTINEZ FRANCO, identificado con la Cédula
de Ciudadania N° 1.088.264.714 de Pereira y domiciliado en la manzana
F casa 4 barrio el Cardal, teléfono 323-4865110 en la ciudad de Pereira -

Risaralda.



ACCIONADOS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, entidad del orden
nacional con domicilio principal en la Carrera 16 N° 96 - 64 Piso 7, en la

ciudad de Bogota D.C. notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, entidad del orden nacional con
domicilio principal en la Calle 74 N° 14 -14 en la ciudad de Bogota D.C.

La aludida accidon procesal de indole y/o caracter constitucional, me

permito presentarla con fundamento en los siguientes:

II. ARGUMENTOS FACTICOS:

PRIMERO: Estoy participando en la convocatoria "TERRITORIAL
2019 II”, realizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, como se

puede observar en el anexo N°1 de la presente accion constitucional.

SEGUNDO: El cargo para el cual me inscribi es el siguiente:
Codigo Proceso de Entidad Denominacion Cadigo Grado
OPEC Seleccion Empleo Empleo
109271 Municipio de Municipio de Agente de 340 1
Dosquebradas | Dosquebradas Transito
- Territorial
Despacho 3



mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

TERCERO: Los requisitos establecidos por el instituto de Movilidad
de Pereira para el cargo de AGENTE DE TRANSITO, son los siguientes:

e "“Estudio: Cursar y aprobar el programa de capacitacion (catedra de formacion

e intensidad minima establecida por la autoridad competente). Poseer diploma

de bachiller, certificado o constancia de su trémite. Como se puede observar

en el pantallazo del registro SIMO.

Requisitos

N Estudio: 1. Ser Colombiano con stuacidn miltar definida; 2. Poseer icencia de conduccidn de A2 y C1 categoria coma minima; 3. No
haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena privativa de 13 libertad, excepto por delitos politicos culpasos; 4, Ser
mayor de edad. 5. Cursar y aprobar el programa de capacitacion (catedra de formacidn & intensidad minima establecida por la autoridad

competente); 6. Poseer diploma de bachiller, certficado o constancia de su tramite

CUARTO: De acuerdo con el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOVOMILISTICA RUTAS DEL RISARALDA, el curso de “TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN AGENTE DE TRANSITO,
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL", tiene el siguiente perfil:

VIAL

APRENDA TODO LO NECESARIO PARA
DESEMPENARSE COMO AGENTE DE TRANSITO
O LIDER DE TRANSPORTE EN UNA EMPRESA,
APRENDA DE NORMATIVIDAD, SEGURIDAD
VIAL, PLANIMETRIA, ENTRE OTROS TEMAS.




QUINTO: Al conocer la informacién suministrada por el CENTRO
DE ENSENANZA AUTOVOMILISTICA RUTAS DEL RISARALDA
procedi en el afio 2016 a realizar el curso “TECNICO LABORAL
SEGURIDAD VIAL”, en el en el municipio de Dosquebradas - Risaralda,

como se puede observar en el anexo N°2.

SEXTO: Realice el mencionado curso “TECNICO LABORAL
SEGURIDAD VIAL"” con la idea inequivoca de poderme desempenar
como agente de transito y para el caso que nos ocupa, poder participar
de la convocatoria TERRITORIAL 2019 II “1351".

SEPTIMO: Que el dia 22 de noviembre del afio 2018, fui
NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD en el cargo de AGENTE DE

TRANSITO, en el municipio de Dosquebradas - Risaralda, cargo para el



cual aporte el certificado del curso “TECNICO LABORAL SEGURIDAD
VIAL”, expedido por el CENTRO DE ENSENANZA AUTOVOMILISTICA
RUTAS DEL RISARALDA vy el cual fue avalado en la Alcaldia Municipal
de Dosquebradas, lo que conlleva a inferir sin lugar a dudas que
efectivamente cumplia con los requisitos minimos exigidos por la ley para
poder desempefar el referido cargo. Como se puede apreciar en el anexo
N° 3.

OCTAVO: Que dentro de los términos establecidos por la
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, realice la respectiva
inscripcidon en la mencionada convocatoria, anexando la documentacién

requerida para el cargo por el cual iba a concursar.

NOVENO: Que la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC
mediante proceso de Licitacion Publica LP-007-2019, selecciond a la
Universidad Sergio Arboleda para ejecutar desde Ila etapa de
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS “VRM” hasta la etapa de
VALORACION DE ANTECEDENTES de la convocatoria “TERRITORIAL
2019 11"

DECIMO: Que el dia DIECIOCHO (18) de noviembre del afio en
curso, la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC y la Universidad Sergio
Arboleda publicaron los resultados de la etapa de VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS “VRM".

DECIMO PRIMERO: Que una vez publicados los resultados de
dicha etapa, pude observar que NO FUI ADMITIDO, en la evaluacién N°
293003468 en la convocatoria “TERRITORIAL 2019 II”.

DECIMO SEGUNDO: Que una vez conocido el resultado (No
admitido) de la etapa de VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
“"VWRM"”, procedi a consultar la razén por la cual no habia sido admitido en

la misma, encontrando lo siguiente:



n Formacion

Listado de verificacion de documentos de formacién

S 6s Consultar
Institucion Programa Estado Observacidn T
Se valida el documento aportado para el cumplimiento del requisito
INSTITUTO DE minimo de Técnico Laboral con alguno de los Ejes estructurantes
EDUCAEI"‘N PARA E Técnico Laboral en establecidos en la norma. Sin embargo, re a insuficiente para el ®

TRABAIO Y El Seguridad Via - Valido cumplimiento de los requisitos minimos de estudios exigidos por &
DESARROLLO HUMAND - ’ emplec a proveer toda vez que no aporta Curso relacionado con las
- - funciones o que se encuentre dentro de los Ejes tematicos, exigidos por la
Norma.

Se valida el documento aportado para el cumplimiento del requisito
INSTITUTO minime de diploma de bachiller, exigido por la OPEC. Sin embargo,

METROPOLITANO DE resulta insuficiente para el cumplimiento de los requisitos minimoes de
EDUCACION Bachieigaualenicy pishda estudios exigidos por el empleo a proveer toda vez que no aporta el o
COMPUTARIZADO IMEC Curso relacionado con las funciones o que se encuentre dentro de los Ejes
tematicos, exigidos por la Norma.
1 - 2 de 2 resultados € ¢ 1 >
ry
DECIMO TERCERO: Que al conocer las razones expuestas por la

Universidad Sergio Arboleda para NO ADMITIRME en la convocatoria
“TERRITORIAL 2019 II 1351", procedi dentro de los términos legales
a presentar la respectiva reclamacion, puesto que, consider6 que el tanto
el "DIPLOMA DE BACHILLER ACADEMICO” vy certificado del
“TECNICO LABORAL EN SEGURIDAD VIAL"”, cumplen con los
requisitos exigidos por la norma para poder desempenar el cargo de
agente de transito, de acuerdo a lo establecido por el OFERTA PUBLICA
DE EMPLEOS DE CARRERA "OPEC2 N° 109271.

DECIMO CUARTO: El dia 24 de noviembre de los corrientes, la
Universidad Sergio Arboleda, procedid a notificar la respuesta al reclamo
presentado por el suscrito, en la cual se CONFIRMO la inadmisién en la
convocatoria "TERRITORIAL 2019 II 1351 (como se puede observar

en el anexo N°4). Argumentando que:

« DIPLOMA DE BACHILLER: "valido. Se valida el documento aportado para

el cumplimiento del requisito minimo de diploma de bachiller, exigido por la OPEC.
Sim embargo, resulta insuficiente para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por el empleo a proveer toda vez no aporta el curso relacionado con las
funciones o que se encuentre dentro de los Ejes temadticos, exigidos por la

norma”.

En relacidon a este argumento, considerd que no tiene sustento juridico,
puesto que, teniendo en cuenta lo establecido en la OPEC para el cargo al

cual aspiro, se establecid como requisito minimo de estudios, el siguiente:
"POSEER DIPLOMA DE BACHILLER, CERTIFICADO O CONSTANCIA DE SU TRAMITE”,
Negrillas por fuera del texto original.



Asi las cosas, se tiene entonces que la Universidad Sergio Arboleda, esta
violando lo establecido en Ila norma de l|la CONVOCATORIA
“"TERRITORIAL 2019 II 1351", al exigir diploma de bachiller diferente

al establecido en la normativa de la convocatoria.

e« TECNICO LABORAL EN SEGURIDAD VIAL. "Valido. Se valida el

documento aportado para el cumplimiento del requisito minimo de Técnico
Laboral con alguno de los Ejes estructurantes establecidos en la norma. Sim
embargo, resulta insuficiente para el cumplimiento de los requisitos minimos de
estudio exigidos por el empleo a proveer toda vez no aporta el curso relacionado
con las funciones o que se encuentre dentro de los Ejes tematicos, exigidos por

la norma”.

En cuanto a este argumento, considerd que el encargado de llevar a cabo
la VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS de la referida
convocatoria, no tuvo en cuenta, que de acuerdo a lo establecido por el
CENTRO DE ENSENANZA AUTOVOMILISTICA RUTAS DEL
RISARALDA, empresa que certifica que la persona que cursé y apruebe
el pensum académico del TECNICO LABORAL EN SEGURIDAD VIAL,
PODRA DESEMPENAR el cargo de AGENTE DE TRANSITO.

Por lo anterior la Universidad Sergio Arboleda, esta violando lo establecido
en la norma de la CONVOCATORIA “"TERRITORIAL 2019 II 1351", al
no tener en cuenta para admitirme en la convocatoria TERRITORIAL 2019
II 1351, el TECNICO LABORAL EN SEGURIDAD VIAL, expedido por el
CENTRO DE ENSENANZA AUTOVOMILISTICA RUTAS DEL
RISARALDA.

DECIMO QUINTO: Considero que con la ratificacion de la
Universidad Sergio Arboleda, se me esta ocasionando un dafio enorme,
puesto que, yo realice aporte el “DIPLOMA DE BACHILLER
ACADEMICO"” y el certificado del curso “TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD VIAL"”, expedido por el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOVOMILISTICA RUTAS DEL RISARALDA, porque segun este
centro de estudios, ese curso me habilita para desempefnar el cargo de

agente de transito, por otro lado este mismo certificado me fue aceptado



para ser NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD en el cargo de Agente de
Transito en el municipio de Dosquebradas - Risaralda, y por consiguiente
también me habilita para participar de las convocatorias de la Comision
Nacional del Servicio Civil en lo referente al cargo de AGENTE DE
TRANSITO en los diferentes entes territoriales donde se adelanten las

convocatorias.

III. PRETENSIONES:

Con base en lo anteriormente expuesto, le solicito Senor (a) Juez (a) lo

siguiente:

1. Que se DECLARE que las entidades COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC vy Ila UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA, ha vulnerado MI DERECHO CONSTITUCIONAL
IGUALDAD ANTE LA LEY, DERECHO AL TRABAJO, y los que

considere violados.

2. Que se VINCULE al tramite de la presente accidén constitucional de
Tutela, al sefior JOSE ALBEIRO CARDENAS LOPEZ Director del
CENTRO DE ENSENANZA AUTOVOMILISTICA RUTAS DEL
RISARALDA, para que CERTIFIQUE si el curos “TECNICO
LABORAL EN SEGURIDAD VIAL”, dictado por ellos, cumple los
requisitos exigidos por la normativa, para poder desempefnar el
cargo de AGENTE DE TRANSITO y/o participar en la
CONVOCATORIA TERRIOTORIAL 2019 II “1351"” en el cargo
de AGENTE DE TRANSITO.

3. Que se ORDENE a las entidades COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC vy Ila UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA, ACEPTAR Y VALIDAR el diploma de BACHILLER
ACADEMICO (aportado en el proceso de inscripcion en la
convocatoria TERRITORIAL 2019 11 “1351”), en la etapa de
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS “VRM".



4. Que se ORDENE de manera inmediata a la entidad COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y la UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA, expedir el acto  administrativo
correspondiente en el cual se declare la ADMISION del suscrito en
la etapa de VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS “VRM”,
en la convocatoria TERRITORIAL 2019 II “1351".

IV. MANIFESTACION JURAMENTADA:

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he presentado y/o
interpuesto, accién procesal constitucional de tutela alguna por los

mismos hechos o razones.

V. DERECHOS VIOLADOS Y/O AMENAZADOS:

a) Derecho de igualdad ante la ley.

b) Derecho al trabajo.

VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Como fundamentos de la presente ACCION CONSTITUCIONAL DE
TUTELA invoco las siguientes disposiciones:

MARCO CONSTITUCIONAL:



“"ARTICULO 86. Toda persona tendrd accién de tutela para reclamar ante los
jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y
sumario, por si misma o por quien actue a su nombre, la proteccion inmediata de
sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la acciéon o la omisién de cualquier autoridad
publica.

La proteccion consistird en una orden para que aquel respecto de quien se solicita
la tutela, actue o se abstenga de hacerlo. El fallo, que seréd de inmediato
cumplimiento, podra impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste
lo remitira a la Corte Constitucional para su eventual revision.

Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable.

En ningun caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y
su resolucion.

La ley establecera los casos en los que la accion de tutela procede contra
particulares encargados de la prestacion de un servicio publico o cuya conducta
afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el
solicitante se halle en estado de subordinacion o indefension”.

MARCO LEGAL.

e DECRETO 2591 de noviembre 19 de 1991: "Por medio del cual se
reglamenta la accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion”.

MARCO JURISPRUDENCIAL.

e SENTENCIA T-051/16: “La Corte Constitucional ha manifestado que el debido
proceso comprende: “a) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez implica los
derechos al libre e igualitario acceso ante los jueces Yy autoridades
administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las decisiones ante
autoridades de jerarquia superior, y al cumplimiento de lo decidido en el fallo. b)
El derecho al juez natural, identificado este con el funcionario que tiene la
capacidad o aptitud legal para ejercer jurisdicciéon en determinado proceso o
actuacion de acuerdo con la naturaleza de los hechos, la calidad de las personas
y la division del trabajo establecida por la Constitucion y la ley. c) El derecho a
la defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y adecuados
para ser oido y obtener una decision favorable. De este derecho hacen parte, el
derecho al tiempo y a los medios adecuados para la preparacion de la defensa;
los derechos a la asistencia de un abogado cuando se requiera, a la igualdad ante
la ley procesal, el derecho a la buena fe y a la lealtad de todas las demas personas
que intervienen en el proceso. d) El derecho a un proceso publico, desarrollado
dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que el proceso o la actuacion no se
vea sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables. e) El derecho a la
independencia del juez, que solo tiene efectivo reconocimiento cuando los
servidores publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar



justicia ejercen funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al
legislativo. f) El derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario,
quienes siempre deberan decidir con fundamento en los hechos, de acuerdo con
los imperativos del orden juridico, sin designios anticipados ni prevenciones,
presiones o influencias ilicitas.”

VII. PRUEBAS:

e Copia inscripcidén en la convocatoria TERRITORIAL 2019 II.

e Copia del certificado de estudios “TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD VIAL"”, expedido por el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOVOMILISTICA RUTAS DEL RISARALDA.

e Copia de la reclamacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil
CNSC y la Universidad Sergio Arboleda.

e Copia de la respuesta a la reclamacién, dada por la Universidad

Sergio Arboleda.

VIII. ANEXOS:

Los documentos relacionados como pruebas.

IX. NOTIFICACIONES:

EL ACCIONANTE:

Las recibird en la manzana F casa 4 barrio El Cardal, teléfono 323-



4865110 en la ciudad de Pereira — Risaralda, o en el correo electrdnico:

jacayama87@agmail.com

LAS ENTIDADES ACCIONADAS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, en la Carrera 16
N° 96 - 64 Piso 7, en la ciudad de Bogota D.C.

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, en la Calle 74 N° 14 -14 en la
ciudad de Bogota D.C.

Del (a) Senor (a) Juez (a),

Atentamente,

YEISON FERNANDO MARTINEZ FRANCO
C.C. N° 1.088.264.714 de Pereira


mailto:jacayama87@gmail.com
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ANEXO N° 1. COPIA INSCRIPCION CONVOCATORIA
TERRITORIAL 2019 II.

Yeison Fernando

PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Experienciz

Producc intelactual

Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias
Ver pages rezlizades

Cambiar contraseiia

A

Panel de control ciudadano: Panel de control ciudadano

@ .=

1. Datos basicos 2. Formacién 3. Experienciz

«

4, Produccién intelectual 5. Otros documentos

Mis Emaleos

) . 5 cadigo
Proceso de Seleccion Entidad Denominacién empleo Codae
10927, MUNICIPIO DE DOSQUESRADRS:  yyy1¢1p1o DE DOSQUEBRADAS  Agentes De Trénsito 340
Teritorial Despache 3

1-1 de 1 resultados

Grado  Favorio COMTMAT Repome | To | Resuhades Emplso  Eiminar

eo inscripcin  inscritos

8 @EE 22 o W 8

«<1 > »

fconos tilzades: @ @ W




ANEXO N° 2. DIPLOMA.




ANEXO N°3. ACTA DE POSE§16N Y NOMBRAMIENTO EN EL
CARGO DE AGENTE DE TRANSITO, EN EL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS - RISARALDA.










ANEXO N°4. RESPUESTA A LA RECLAMACION.

D
UNIVERSIDAD CNSC ‘ .

SERGIO ARBOLEDA

A IAD PRRLT > DRCATLMDLLS

Bogota D.C. 24 de novembre de 2020

Sefior asprante:

YEISON FERNANDO MARTINEZ FRANCO
C.C. 1088264714

1D. 261432104

Convocatorias 1333 a 1354 Temtorial 2019 - i

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacicn.
ETAPA DEL PROCESO: Verficacon de Requisdos Minimos

En o marco de las Convocatorias 1333 a 1354 Temtorial 2019 - I, la CNSC suscribid
contrato No. 617 de 2015 con la Universidad Sergio Arboleda, para “Desamodar of proceso de
SO0 PANE B DOVNON 08 EMPIS0S VaCaNies Jol SSIomd QeNeral 08 CATerd AAMINSIatVE Je
algunas enSdades pubicas de ks Sepatamants de Atidnfico, Cundinamaa, Meta, Nome de
Sanfander y Rissraia - Convocatsia Temional Z019-1. desde [a alapa de varftacion o8 reguistos
mini;as hasta (2 elapa de vairacide de anlececentes” El rederido contrato establece dentro de

As| mismo, el numeral 2.4. del Anexa del Acuerdo rector del proceso de selecckdn, establece
v..) Reclamaciones contra Jos resultagos de e VRM Las reclamacionss conta 105 resutados
de b VRM se presentandn por l0S aspvanies Gricaments a Favds de! SIMO, dentro e los 0os (2)
as haddes sguianies 3 (@ fecha de pedicacdn de /05 Msmos, en Aos Mdminas aw aticulo 12 del
Decrefo Ley 760 do 2005, /a3 cuaies serdn deciidas pov i LOWersdad O inStituddn de eduacidn
Supenoy CoNtratada para realzar sl elapd del HrOCesO Of SeECOXN, Quien 2odrd utizer B
FRSOLeSTA COMUNES, LNCA ¥ Masha, de confonmaad con i Sentencid T-466 de 2004, proferida por
& Conte Constiucional y 10 grewisio por ef aricudo 22 del Couigo Oe Procedimiento Adovistralivo y
de o Contenciose Admin'ayativd, en adelante CPACA, sustituide por of amculo T de  Ley 1755 0e
2015

Las mspuestas @ esies reCAMICONeS Serdn COMLNadls a kos participantes en s Mvminas del
ariculd 33 de ka Ley 509 e 2004 y Sederdn ser consuladas en o SIMO, ingre3andd Con SU YSano
y convaseta.

Contra la decision con la Gue 56 reseeiven s reclamaciones No procede ANGLN recurso.”



Conmadn Naconyd
det Svvwoo Crel

e UNIVERSIDAD CNSC '

1 SERGIO ARBOLEDA S NRG

En atencidn a lo expuesio, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Venficacian de Requisitos Minimos de & Convocationa Tesritonal 2019 - Il
a vaves del apicativo SIMO, los dias 9 y 10 de noviembee del presente afo, ewidendando
que usted hizo uso del derecho a reclamar, manfestando fundamentaimente lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

“Cumpio con 000 105 requsIios MINKMOS QUpN00s pov i ley 1310 de 2009 y e resclucidn 4548 oe
2013 gque regufan ko3 pardmetos para ingreso y formacidn del empleo agenie de rdnsio. De hecho
an esios Momenids me desempeto como fal en B secelade de Teinalo y Mowiidad oo
Dosquetracas-Risaraide. A joer o documenio 3¢  venficard que & no incluadn oo B ksta oo
AAMVI0S ODESECE @ L0 Qrave eor 08 werlfCacin el pensum Osf MONCo en Seguidad wal que es
ol que actuaimente COTICa @ UNI DEVSONS COMO MANED Dara desempear ol Cango Como agenie de
Mansdo. £550 GO pusde Ser COTOOOaZo con o Minvateno de Edutacde. & dia 06 oe novembve
de 2020 y con respecto M resuado de & lapa 0o verificaciin de requislios MINVNOS DAa provesr
ol empieo con Coaigo oped N' 105271 ofentadd vt ke COMVOCAlON 00 CLESND, i CuyD resullado fue
NO ADMITIOO con dase en b expueslo de maneva Mol por guen walornd B JSocumeniandn
aporiada por ml de fa sguiente Manena: “Se valda of JooUMEnio SpOiado Para of cumplmiento def
requisdo minimo de Téonios Ladovad con alpuno & 05 5jes estuciumnies estabiocidos en A aoma.
Sin embango, resutts insufciene parg of cumpamianio 08 03 FEqUISTOS MNIMOS 08 eSIUtios exgidos
por & eMped & POveer 10da veZ QU8 N0 Aol Cwrso eRoonacd con s fundiones 0 que se
encuenire dentt de o3 Ses femddoos, expidos gor i Noma®. Sohcio que 3¢ coma Sioha
VSIOECIAN HAra QUE NO 38 VO YuNGRJD Y Jevedho Lndamenial af detvdD pVOCes0 CONSANRZ0 &0
&l aticwo 29 de @ Consreuditn y ef derecho 3 2 iguakded Consagrado an aticuo 13 supenr. So
pona e ocurir en und faltd & printivd 0o legaldad esfabiecido en of aticulo 5209 y 230 oe
Constiucidn o coal resume Que NNgdn ANSonand pUSICO PUSXe AZiLaY SN0 Con base & fas leyes
valdas y proex/senits y A0 puede oMY 0 exCe0Se en & GerCiio de sus Amcones. Agradecer
por favor se conda aicha valoracide Y SE ME PERMITA CONTINUAR EN CONCURSO y se me
COMUMNOUEN OPOMUNGMENTE 1004s (S ACILECONes y & Negade of caso B resguesta Lese negative
SOUCITO TODOS LOS FUNDAMENTOS DE DERECHO DE LA RESPUESTA A MV S0LICITLD. "

Para efectos de alender su reclamacon, me permito preosar:

L NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en los
Acuerdas de Convocatonia y en surespectivo Anexo, en los cuales se estabiecen de manera
detallada las caracteristicas de i documentacion gue debe ser presentada para efecios de
ser valorada y valdada en la etapa de Verficacion de Requisiios Minimoes; recuerde gue
las dednicicnes y reglas contenidas en los numerales 2.1.1. (Definkiones) 2.1.2.1.
(Cersficacones de la educaciin} y 2.1.2.2. (Certiicaciones de la experianca) def Anexo del
Acuerdo, seran apicadas para todos los efecios en la etapa de Verficacdn de Requisilos
Minimos.
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De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que tiene cada asprante frente al
cumpimienio de los trminos en que deben ser presentadas las cerificaciones de estudio
y expenencia aporiadas al presente proceso de seieccion, conforme o dispuesto en e
respectivo Acuerdo de Convocatona, en consonancia con las demds nommas que ngen la
matena

Al respecto, es pertinente sefialar que con motivo de la etapa de reclamacones NO ES
POSIELE VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA,
pues la Onica documentackin que se tiene en cuenta para la etapa de Verficacion de
Requisitos Minimos, es la aportada por of aspiranie en etapa de nscripacn a traves del
Sstema de Apoyo para la lgualdad, el Ménto y la Oportunidad (SIMO) de conformidad con
o establecido en el numeral 22. del Anexo def Acuerdo reclor.

i DEFINICIONES PREVIAS DE ESTUDIO

Con el §n de que la Verficaocdn de Requisitos Minimes y la respuesta a su redamacion sea
completamenie dara, el asprante debe toner presento Las cefiniclones de Educacion para
esta corvocatona de conformidad a lo indicado en of numeral 2.1.1. del Anexo del Acuerdo
Reclor:

(-9
b) mwawnnwmmmm
€ UND SSCUBNC Uiy J¢ CICIDS JOCEVOS CON SUESN 3 PALLSS CLVTICLAES VOQVESVaS
conducenies @ Qrados y wos. (Ley 115 de 1994, aticuld 104

¢) Educacién para of Trabajo y o Desavrollo Humano: Se offece con o objedo de
complementar, ACLGIZav, SuplV CONOCEMENIos y DOMEr &0 aPecis ACaldmicos O
aborales y conduce 2 B oblencdn de centicadios de aptiud ocupacional Comprende @
fomacidn permaneate, pevsonal. S0C( y culfural que se Fudamenta &n uNa CoNCepTdn
indegral de la £arSONa, QUE NG NSMILCKN CRANZS 8N LN YOPECD JUCEDXD iInsttucional y
QUE SSYUCANS 00 CUTicuins lendves Sit Suecion af FSlems de Avees y QRS Propes o8
R educacidn forma! (Decredo 4904 de 2009, ar¥iculd 1, numeral 1.2, Compiado en o Smicud
2622 def Decreto 1075 de 2015 Decrefo Unico Reglamentario dal Secior Edutacion).
dncluye los Programas de Fomacdn Ladoral y de Fomacidn Azaddmica.

- Programas de Formacidn Ladoval Tionen por obyelo praperar 3 23 personas o0
Sreas espocificss de OS SO0 S Droduclivas y Sesawolar competencias Bbarales
especkicas relaconadas con las Avas de desempenio refendas en 3 Clasfoacidn
Nocional de Ooupaciones, gue pevimdan gercer wna actividad produciva e forma
INOWVIdL! 0 CONCING COMO amprandeddy independienis 0 degandionfe. Faw sar
FOQISIracd o HUgrama Sede Mandr UNe JUICON Mining de sescentas (6004 horas
Al mands o cincuenta por clentd (S0%) de & duacidn del progvama dede
COMEspOndY @ DIMmacidn prdcica ladfo para pogramas en @ melodologia
presenaal como & dstancia (Decrefo 4904 de 2003, aticuo 7, numeral 3.7,
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compiado en al anticudo 264.1 def Decredo 1075 de 2015 Decefo Unico
Reglamentanio def Sector Educacsing.

- Los Programas do Formacidn Acaddmice: Tienen por oyedo a adquisicidn de
CONOCIVEN(os y ASOICRdes on 03 diversos femas de B cencia, Jas malematicas
A 6cnice, Aa fecnologha, (as humanidades, of ame, ios Jdomas. @ recreacidn y of
deporte, of desarolo oo achvidades Lidicas culumalkes, B proparacide parna B
vaAZaIOn de /02 niveves, O0DS y Qrados propios de M Educacdn Formal Bdsica y
Media y & proparacidn @ IS DErsOnas pard MpUSar proceaos 0 aulogestidn, de
paMcipacdn, de macida Jemocrdtics y, @0 general, de Hpanizacidn ol Fadapo
COMUNTAND & NSOSIONAL Fard Sev registados, esins rogramas dedon aner und
Auracidn miniong de clento sesenfa (160) homs (Decrefo 4904 de 2009, aticubd T,
Aumeral 3.7, compdaco oo of amculo 2.6 4.7 dal Decrelo 1075 oge 20715 Decreto

Unico Reglamentano oef Sector Educacidnl.

d) Educacidw nformal: Se considera edutacidn infymal 000 conocimvent e y
SIpONNeamenit AJQUINGD, HOVENONNe OB SErSONaS, ONNades, Medios Masvos Oe
COMUNDSCION, MOdR0S T30S, Madiciones, COSILMAnes, COMPOLIMENIDs Sochles y oos
N0 SSUCENBJ0S (Loy 115 0 1994, aticuld 431 Tiane como alyedvo drindar oporundades
para complementay, acluaizar, PerBCOONGr, RNOVEr O POIUNOIZEr CONOCAMENIos,
habi¥idades, 1ecnicas y prachcas. Hacen pame de e2s oferia odutatva agualios cursos que
fengen W duacidn inferor @ Ceafo seseafa (160 horas Su organizacidn, ofeds y
desanado no reQuieen de MEgELD Py perie d¢ @ Secrefana de Eduzacidn de & entdad
fomitonal cemiicads y SO0 0amdo gar 3 expoedicn! &0 LNa CONSIANCA 0¢ asisfenca. Fas
SU ofrecimipato deden comply con © esfabiecsiio on of anmiculo 47 del Decrelo Lay 2150 de
1995 (Decrey #9504 de 2009, articeso 1, numesi S8 compliado en ¢l ar¥osio 26.6 .8 dal
Decmto 1075 de 2015 Decrefo Unico Reglamentarnc oef Sector Educacidn).

€ Nocloos Bésicos de Conociawento- NBC- Confene a3 dsophngs aceddmicas o
profesones, O scuvendd con M chsficacidn establecida en of Sistema Naciona! de
lofvmacidn de la Educacidn Supedor -SNES (Decreto 1083 ge 2015 amicud 22.3.5)
(-

Ill. CERTIFICACIONES DE ESTUDIO (NUMERAL 2.1.2.1. Del Anexo dol Acuerdo
de Convocatoria)

Los estudios se acredtaran mediante |a presentacidn de certficacones, diplomas, actas de
grado o thulcs otorgados por las instiuciones correspondentes. Para su valdez regquenran
de los regisiros y autenticaciones que ceterminen ias normas vigentes sobre la matena. La
Tarneta Profesional o Matricula correspondienie, segdn sea el caso, excluye la presentacion
de los cocumentos enunclados antercemente.
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Iv. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTINUAR EN EL
PROCESO

Las definioones y reglas contenidas en el articulo 13 ded Acuerdo rector del proceso de
selecoon y en lo numerales 2.2., 2.3 del Anexo del Acuerdo, seran aplcadas de manera

iresincta para todos los efecios de la etapa de Verficadon de Reguisitos Minimos.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para of empleo 2l gue se
aspira, no es una prucba nd un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera ol retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de selocclon.

Se recuerda que, acorde a lo ndcado en o articulo 7* del Acuerdo Rector, para continuar
en ¢l proceso, e asprante debe cumplr entre obros el siguiente requisito:

") 2 Cumplr con 0S QUETIS Mnmos diel empied que ¢3C0 ¢ aspianie esadiecidos
on o Menudl oo Funcones y Compedencias Ladorales wigenie de & respecive endidad,
trasoriios en B comespondente OPEC (.. )"

Recuerde que la Verficacion de Requisiios Minimos, requiere el cumpimiento oblgatono
de las condciones antes mencionadas, por lo cual, a la Universidad Serglo Arboleda no e
es dado suponer 0 interpretar de las certificaciones aportadas informacan de & cual no se
lenga certeza, siendo en 10do caso obilgacion de asprante presentar la documentacon en
05 teeminos requenicos.

V. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO

La Universidad Sergio Arboleda, de cordormidad con la sobatud de reclamaccn, y
fundamentada Grica y exclusivamente en los argumentos por usted expuestos en su escrto
y en la documentacion cargada dentro de la oportunicad de inscripciones a Faves del
Sistema - SIMO, a continuacdén realiza un analsis especifico de & dooumentacidn
aportada, y con base en ela determinara de manera definitiva of resultado de ADMITIDO o

de NO ADMITIDO, en o presente proceso de selecoidn.

OPEC 109271

La Verficacion de requisiios minimes se realza leniendo en cuenta las exgencias
establecidas en la OPEC, ast:
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Ko da OPEC: | 108071

Fivul Tibcrios

Gradn: 1

Carmnacan: dgten 2n 1 ik

[ pea—— ERrour oo suioreisd de bimeds e @ munopen S Dos oo ebesday sars negule
dul emslen: crTulsorn vahouler v caeicnsl, vl conioier @ niesrsere en e complrmienic S e
) reerrrars da il § e pede

1. Eprces comn polcha udenl ncspecis @ kos bachos puniblas de cosypalanos Sa b
o e limels de scueds @l Codeo S Feocecrmanin Penal p Codpge
Himcorml Sm Trbroeio

7. Hegulr @ oroulscsn sebecular § semioral rpiEnco  condomrds @ merarsreds
an ol cumphmaic de o procsdsmenos Soneos, mEonsles y priccos de me
raxTras da rissdn

Funciorss dal 1 imporer compeeerdos e B comidn de niecone 0 conbevenoons,
arzplo slardsrsn ks procedimianion: sl ahl kG en el Cédgo Mecional Se Tebmeo
4. Conntue s b orenlecss, cepeolscen v culhes 6 comoressd sespeci § s
roras e residn v ressporis

Camsrae ink e sobre ks snsios viaies dosde sobs resulfles deifios. malesslas
L carmsios quow s sesn esn sdes por aulonsed ocompeenie, de soserde oon a
s de Sesemcatic § lenaums e Sel snclec

i

1- Chplirrm da Hechilr ¢y Téonen Edoral escersds oon aigero de o EEs
Etruchuranies eulsblecsios en le e
[ —— 2 Curso: nelscionist oon s Lncknes © g 5o ancuacie Serio-de e Ejas lemdioos
I 1N cuslgus mlemeted o

et rined, Eprcican <nin scnced e Trireiio, Ebcs, Segurisd val, Cnmuraiics
Fasshecan da conficion & comuncecsSn e
~Apirenss A2 ¢ 81 & calgoriin Supsantre

Fagainilos du
; . R AL
aplcacande
afternatien ! R APLICA
Equivabarcia.

D los dooumentos aportadios por o aspiante

Para efecios de la efapa de Verficacion de Requisiios Minmos, s= lwseron en ouenta los
SRR & DOCUImTeEni oS

EDUCACIKON FORMAL
F:u NModabdad | insStucide TRulo Dhservecisn dall Folis
Imaldd= Valide. %S¢ wvulca @ docurrenic spochido puE @

~ . Mhuiesoblen: | Bsctilsr | compimanto del secusdo miness de diokoms de bectdar
D Eduraeoon | Acsdames wxigaks g b OPEC. Bin emberge, sl meoicsnie pas

I:m':"-mp al cumphmanio de koo repesios miemos de sslokos
= axppres por gl Erpiec @ provear oha el gua e apesia el
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Curso sisconado con las Uncionss 0 Que ax escuenbe
Saerboo Sw los Ejes demulboom, saagcions por s Nomms

EDCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

Otaervaciones
Curso

folo astucion

Vilido. S¢ veicis vl documento sporiado pars o
INSTITUTO OE 1 currpirmsenis Sud reciealdo minimo e Tdonco Latorsl con
EDUCACION Pafa S sigeno de fox Ejes estruciucanias sdiabiecdos en s nomms
1 EL TRABAIO Y EL Latoal en | S erbargo, el rouSosnie pes o currglemsenis du kos

DESARROLLO Segurcies requalion rminemos de ealuchon exigoios por of eTpiec 2

Viad Provest toda vz gue "o sports Curso relsconadn con s
HUMANG unciones 0 Gque 3 encusniye denbo S los e lemdticos.
exppcos por i Nomms
DOCUMENTOS ADICIONALES
:’ Nombre de! docurmento Qbaervackin del Fello

Valdo. Se vakies o dooumento sporieco pars o cumpl maendo del
| Uuncin és Condutcitn sguado mistre ouncs ce conducodn de A2 y 81 calegoria
exyycies por e Nonma

Obtservacidn

Frente a la verficaotn de la documentacion aportada por ef aspiranie en el facior de
educacion, y tomando en consideracion su inconforméidad relacionada con & valdacikn
del curso sclicitado, se hace preciso adarar o siguente:

Sea b prmero mendonar gue el cargo al gue usted aspia como Agentes de Transito es
un cargo de orden legal; es decir, creado por un ordenamiento juncioo supenor que debe
ser observado por las Ensdades al momento de conformacion de su planta de personal y
de los correspondientes manuales de funciones

En esie senbido, ol articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015 establece que "Pava
gjercicio de los empiecs corraspondientes a los diferanfes niveles Jevarguicos, gue
requisios esfablecidos en b Consttucion Folitca o en la /ey, se acreditardn jos ali
safalddos, sin que sea posible modificarios o adiconavios en los manuales especificos de
funciones y de compedencias borales. | de manera que 1os requisios establecidos por la|
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iy para la venficacitn de requisiios minimoas de los empleos con denominacon Agentes
de Transfo son ios que, para el caso especifion, ha establscido la ley.

dinora bien, de conformidad oon la Ley 1310 de 2008, mediante la osal se unifican normas

sobre agentes de Rinsio ¥ ansporte y gepos de coninol wial de las entidades lemioriales
¥ s& dician olras disposicones, establecs &n su arlioulo 7 gue para ingresar a los ousTpos
de agentes. te TdnsAo ¥ ransporte de las enbdades temilonales se requiere, ademas:

*1. Ser colomblano con sRuaoon miltar definida.

2. Poseer licencia de conduocion de segunda {2%) y ouarta (4*) calegoria como minimo.

A, Mo habsr Do condenado &n Duakpuer Spota por SEntencE udcial, pona privaiva de
bberiad, exoepio por delios polBcos oulposos.

4. Ser mayor de edadl

& Cursar y aprobar o programa de capacitacidn (citedra de formacon & intsnsidad minima

establecida por la autondad competerte).
&. Posser diplorna de bachiler, certficado o constanda de su ramile.®

dsimsmo, la Resclucon 4548 de 2013 ndica coma requisiins de formadon os sguientes:

- Comandanie de ransio - TEulo Prolesonal

« Subcomandanis de irdrsio - Teonoo profesonal
= Técrico operatso de transio - Técnioo laboral

= Agentes de ransh - Técnioo lakoral

Debe dejarse daridad que =l artioulo 4 de la resoludon 4548 de 2013 del Minisberio de
Transporte sefala los femas sobre ks que deben versar s Oursos 0 dplomados gue se
dicten para fal efecio. £s deor, la Resalucidn reglamenia el contenido de la Loy y deben
solicitarse, el tiulo exigido en la Resolucidn 4548 y ol curso estahlecido en el
numesral 5 de la Loy 1310 do 2048,

En conchusion, los requsitos establecidos por & ley para la verficacidn de requisiios
minimos de los emplsos con denominacdn Agenies de Trnsio son los guee, para o caso
especiico, se deben valdar en esta elapa del procssa de selecoon.

flora bisn, =5 mpotants nocar que m.u'rql.l:fuurl:n aporados & biuo de bachilzr y la
icenca de comduccitn, & necesario aclarar gue en & folio 1 de educacidin & aspiranie
aporia un acta certificacion ded tRulo de Eonion labomal en seguridad vial mencionando unos
DSOS CONn SU reEspeciya inkensidad horana, sn embango, no es posibls tomar alguno de
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ks mencionados, ioda vez que =50 hacen parfe de dicho tRulo y & misma ya fue valorado
para =l cumplimienta de los requisios minimos de Estudio.

Fremie a los cerficados aporiados expedidos por el SEMG, comespondienies a la
Competenda en la noma, es necesanio indica que segin o dspuesio por el SENA,
Ewaliacidn y Cerfficacion por Competencias Laborales:

i.-. el proceso por medio del oual un evalusador recoge eMdencias te desempeiio, produco
ymbdﬂuﬂmﬂmmﬂfﬂdemmmﬂdﬂmtﬂtuwm.
imemedio 0 avanzado), para desempetiar una funcidn productia, cemirandose en el
dummﬁhm:ldulunuﬁurﬂ:ynmh:uunmrﬂ:mn‘hmnﬁhﬁ:mudﬂ
Competenoa Laboral wao &l esquema de certificacidn.

Este procedimienio bens como propisito promover y reconocer o aprendzaje vy ol
expertica adguirida a o largo de la vida laboral de aquelios colombiancs que s& encueniren

winculsdos laboralmesmie, que esién &n bosqusda de emplso & independientes ¥ que
demussinen, coma pincipal egusio, gus benen una sxperencia laboral minima de un &%,

disi s oosas, al raarss de una evaluandn de competencias laborales no puede ser ienida

oomo wilido para aoreditar la formaodn sobotada por la OPEC comrespondienie a Curso
refacionado oon las fundones o que se enouenire demin de los Ejes femations, ya que
oomo se indiod antericements esta evaluaodn va onenlada a cerificar un nivel de

oompelencia laboral respecio al desempestio de una funcion productiva y no a brindar el
oonoomiento en un drea especifica @l como lo solota la OPEC.

ddicionalmente, es pertinemie informar gue la persona que aspine a este emplen debe
arediiar & cumplimienio de los requisfios establecidss en los A&ouerdo Rectores y Aneans
reguladores, los ouales fian las nomas reguladoras que orientan & presenle Prooeso de
Seleomion.

De igual forma, es menester, hacer referencia gue, con la Mscnpoidn, el asprante acepta
iodas las condioones establecidas para esie proceso de ssleccidn, en concordancia con
lars: disposicones cordenicas enel nomeral 4, de los Reguisios Semerakess oe Paricpaoa,
del articulo 7 de los Aousrdos guee lo reguian, & decir qUE |35 PEMSONaS NSORIS J080tan

ko reglamenios all descrios, ¥ por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

En ménto de ko anteniorments expuesto, se conduye gue, al No enconlrarse MOTWOS para
madificar la deosidn inciaiments asignada en la etapa de venficacidn de requisilos
minimos, == confirma su estado de HO ADMITIDO al presente Proceso de Seleccion.
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Evaluados los documentos y analizados los argumentos expuesios en su reclamacon a &a
luz de la normatividad que rige la materia, la Universidad Sergio Arboleda se permite deckdr

Io siguiente:

1. Usted NO CUMPLE con os requisiios minmos de EDUCACION para el cargo cual
aspia

2 De conformidad con el numeral anterior se manSene la delenminacion mnicial y no se
modfica su estado dentro de la Convocatoria, manteniendo el msmo en NO

ADMITIDO.
3. Comuniar al aspiranie de la presente respuesta a través del Sistema - SIMO.

4. Contra la presente decision, no procede ningdn recurso segin o numeral 2.4. del
Anexo del Acuerdo rector.

-

ALEJANDRO UMANA

COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 1333 a 1354 Temrtona 2019 . 11
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Paoyecadr Lida L
V' B patdes 527 C



ANEXO N°5. PERFIL PROFESIONAL DEL TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD VIAL, OTORGADO POR EL CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA RUTAS DEL RISARALDA.

TECNICO EN SEGURIDAD VIAL

APRENDA TODO LO NECESARIO PARA
DESEMPENARSE COMO AGENTE DE TRANSITO
O LIDER DE TRANSPORTE EN UNA EMPRESA,
APRENDA DE NORMATIVIDAD, SEGURIDAD
VIAL, PLANIMETRIA, ENTRE OTROS TEMAS.
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