Senor:
JUEZ CONSTITUCIONAL -REPARTO-
E. S. B..

Referencia: ACCION DE TUTELA

De: MANUEL JOAQUIN ESQUIVIA MAQUILON

Contra: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA.

Vinculacién: DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

MANUEL JOAQUIN ESQUIVIA MAQUILON, varén, mayor, de paso
virtual por ésta ciudad, con domicilio en el barrio Nuevo Sotomayor en
la carrera 23 # 48-41 Edificio Irazu Apartamento 1901 en la ciudad de
Bucaramanga, en mi caracter de participante dentro del concurso de
méritos convocado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL descrito en el Acuerdo # CNSC 20191000008636 del 20 de agosto
de 2019, me diri’jo a su despacho para impetrar ACCION DE TUTELA
contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, entidad de
orden publico, representada por la doctora Luz Amparo Cardoso
Canizalez, o por quien haga sus veces como representante o presidente
al momento de la notificacién electréonica o el medio mas expedito que se
determine; DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, entidad de orden
publico, representada por la doctor Eduardo Verano de la Rosa, o por
quien haga sus veces como representante o Gobernador al momento de
la notificacion electronica o el medio mas expedito que se determine Y,
en especial, UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, entidad de orden
privado, contratista de la primera, para adelantar el procedimiento que
compone el concurso de méritos, representada por quien haga sus veces
como representante o presidente al momento de la notificacion
electrénica o el medio mas expedito que se determine , para solicitarle
la revocatoria del estudio de requisitos minimos adelantado en dicha
convocatoria, al realizar procedimientos oscuros, es decir, carentes de
publicidad con repercusiones en la contradiccion y debido proceso de los
derechos que me asisten como concursante, la cual argumento asi:

MEDIDA PROVISIONAL

En virtud del articulo 7 del Decreto 2591 del 1991, Decreto 1382 del
2000, Decreto 1069 del 2015 y Decreto 1983 del 2017, le solicito del
Senor Juez Constitucional, intervencion directa en el procedimiento, a



fin de que la acciéon no resulte nugatoria de los derechos y responda a
una tutela judicial efectiva de los derechos, siendo inminente, urgente,
grave e impostergable la protecciéon de mis derechos constitucionales a
la igualdad, debido proceso y trabajo, al no tenerse en cuenta los titulos
registrados en el aplicativo SIMO que acreditan el cumplimiento de
requisito minimo de mi persona y otros concursantes que por falta de
notificaciéon y publicidad desconocen la afectaciéon de sus derechos,
teniendo en cuenta como prueba de la existencia de los titulos de
educacion del accionante los cuales no fueron tenidos en cuenta al
revisar e sistema SIMO, situaciéon que se valida con los documentos
aportados a la presente accion de tutela; En consecuencia: Solicito se
ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, suspenda
de manera inmediata a partir de la notificacion de la orden expresa y
directa que el senor dJuez Constitucional dé, toda actuacion
administrativa, etapa, o fase de la convocatoria No. 1343 de 2019 —
Territorial 2019, previniéndole de que se abstenga de continuar con la
etapa o fase respectiva de la convocatoria, hasta que se resuelva la
presente acciéon o se retrotraiga la revisiéon de requisitos minimos y se
dé la revocatoria directa del acto de reclamacion al vulnerarse el debido
proceso Constitucional de los participantes, y se proceda a notificar a
cada uno de los participantes del concurso de la continuidad del proceso
a través del aplicativo o correos electronicos entregados para el efecto, y
se revise de manera detenida y detallada los insumos obrantes en la
plataforma SIMO, respetando la igualdad, legalidad y transparencia y
acceso a cargos publicos por mérito.

HECHOS

1. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, a
raiz de la Convocatoria Territorial 2019, expidié el acuerdo No.
CNSC — 20191000008636 del 20 agosto del 2019, “Por el cual se
convoca y establecen las reglas del proceso para proveer los
empleos en vacancia definitivas pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion del Atlantico — Convocatoria Territorial No 1343 de
2019 — Territorial 2019 -, acto administrativo que goza de
presuncion de legalidad, junto con sus anexos.

2. Que en virtud del mencionado acuerdo la CNSC es responsable de
la seleccion de las personas a ocupar los distintos cargos ofertados
mediante el concurso, para ello Contrato a la Universidad Sergio
Arboleda, en adelante la universidad. La entidad Universitaria
realizo la Verificacion de requisitos minimos, en adelante VRM, en
época de la pandemia COVID -19 de espalda a los concursantes.



3. Que el Departamento de Atlantico ha traido varios cambios en las
politicas del concurso al indicar restructuraciones intempestivas
en los manuales especifico de funciones y competencias laborales,
lo cual 1impide el curso normal y fluido de las etapas del concurso.
Teniendo en cuenta que la planeacién del concurso inicio desde el
ano 2016 con la CNSC.

4. Que dadas las circunstancias creadas por la Gobernacion y
Pandemia Covid -19, la poblacion Colombiana se ha visto afectada
con la locomociéon y atencion de asuntos ligados al Concurso,
siendo mas que necesario, proporcional y legitimo el uso de los
correos electronicos de los participantes de la convocatoria a fin de
que validen la revision de los VRM.

5. Que la CNSC y la Universidad no gestionaron la comunicaciéon o
notificacion respectiva del proceso VRM en el sistema SIMO,
situacion que en la convocatoria sector defensa si se realizé:

Publicacién de resultados Verificacion de Requisitos Minimos y Reclamaciones
Procesos de Seleccion Sector Defensa.

Imprimir notificacién

Asunto: Publicacion de resultados Verificacion de Requisitos Minimos y Reclamaciones
Procesos de Seleccion Sector Defensa.

MANUEL JOAQUIN

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-
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6. Que la CNSC cuenta con una herramienta o aplicativo de registro,
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-
SIMO el cual contiene notificaciones directas y calendario, ademas
de contar con los datos de cada participante de la convocatoria, en
especial, los correos electronicos; ver:
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7. Que sin notificacion a través del aplicativo SIMO ni correo electronico dado
por el suscrito se hizo la VRM para la permanencia en el concurso. Esta
situacion no fue dada a conocer en un medio masivo a todos los
concursantes, como si lo fueron otros concursos reactivados en la pandemia
Covid- 19, entre ellos, concurso defensa que hizo publicidad de VRM en
medios de telecomunicacion, radio, prensa nacional.

8. Que el dia 24 noviembre del 2020 se hizo mencion en la pagina web de la
CNSC de la publicacién de los resultados definitivos de los requisitos
minimos, sin evidenciarse la publicacion previa de la VRM, informacion que
no da claridad de la existencia de las publicaciones realizadas ni las
notificaciones como lo afirme en el punto anterior.

9. Que revisado el aplicativo SIMO se constata que en la revision de los
requisitos minimos del empleo al que concurso: nivel: profesional,
denominacién: lider de programa, grado: 6, codigo: 206, nimero OPEC:
75323, a proveer se pasa inadvertido mis estudios: la especializacion en
derecho laboral y seguridad social y la especializacion en seguridad social
ambas con inherencia en el manejo de bonos pensionales tema de especial
importancia del estudio del derecho pensional. La Universidad y la CNSC
desconocen que la seguridad social en Colombia se compone de un
subsistema pensional, al menos asi lo hicieron ver, en la VRM oculta.

10.Que, en razdn a lo anterior, las accionadas, vienen vulnerando mis derechos
fundamentales y constitucionales, al no mantener la condicion de requisito
prevista en el empleo y el concurso, como lo es TITULO DE
ESPECIALIZACION EN DERECHO Y AFINES:

“Propdsito



actuar en representacion del departamento del atlantico, dentro del proceso de jurisdiccion coactiva que se
adelanta en contra de la entidad territorial por cobro de obligaciones por concepto de cuotas partes y
bonos pensionales.

Funciones
o 1. Recepcionar, estudiar y revisar las cuotas partes a cargo del Departamento del Atlantico.

2. Presentar excepciones a los mandamientos de pago que se libren en contra del Departamento
del Atlantico.

o 3. Revisar, analizar y organizar las cuentas de cobro por concepto de cuotas partes pensionales
gue esta entidad territorial le adeuda a terceros.

e 4. Elaborar el cuadro que contiene la informacion de las obligaciones que tiene el Departamento
del Atlantico y realizar la depuracidn respecto a las cuotas partes que la Gobernacion adeuda a
otras entidades.

o 5. Efectuar seguimiento a las solicitudes por concepto de bonos pensionales, consultando el
estado de su solicitud en el sistema de gestién documental ORFEO, verificando y alimentando las
bases de datos creadas.

e 6. Presentar informe al Secretario General y al equipo de trabajo de las actividades realizadas
correspondientes al tema de cuota parte.

e 7. Resolver las solicitudes que por concepto de bonos pensionales realicen las entidades,
realizando las respectivas liquidaciones y actualizaciones requeridas para reconocimiento y pago
en la pagina web del Ministerio de Hacienda y proyectar las Resoluciones de reconocimiento y
las notificaciones respectivas.

e 8. Las demas funciones asignadas por su superior inmediato, de acuerdo con el nivel jerarquico
del empleo, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Requisitos

. Estudio: Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nucleo basico del conocimiento en
Derecho y afines. Titulo en la modalidad de especializacion en Derecho Administrativo o Derecho
Laboral del nicleo bésico del conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o Matricula profesional en
los casos reglamentados por la ley

. Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional

. Alternativa de estudio: Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nucleo basico del
conocimiento en Derecho y afines y Titulo en la modalidad de especializacion en Derecho
Administrativo o Derecho Laboral del nucleo basico del conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o
Matricula profesional en los casos reglamentados por la ley

. Alternativa de experiencia: Un (1) afio de experiencia profesional y titulo en la modalidad de
especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional.

Vacantes

. Dependencia: SECRETARIA GENERAL, Municipio: Barranqguilla, Total vacante”

11. Que al revisar la VRM realizada por las accionadas se destaca la mencion
de que la especialidad en Seguridad Social no se relaciona con las funciones:



5] Cerrar sesion Aviso

Términos y condiciones de uso

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ultima

Prueba o
actualizacién

Valor Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados

VERIFICACION DE REQUISITOS

MINIMOS PROFESIONAL 2020-11-24 Ad\'\h‘:ﬁide Consultar Reclamacione: spuestas  Consultar detalle Resultados
= ESPECIALIZADO
=8 PANEL DE CONTROL
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Otros documentos
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Nimero Solicitud Tipo Estado Asunto Detalle Editar
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Buscar empleo
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Los documentos en estado sin validar, seran verificados en la prueba de Valoracién de Antecedentes

n Formacion

Listado de verificacion de documentos de formacion

S oz Consultar
Institucion Programa Estado Observacion e
El documento aportado no
corresponde a Titule o Acta de Grado
ESPECIALIZACION EN tal como lo exige el requisito minimo ®
PANEL DE CONTROL UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO No Valide de estudio, toda vez que aporta
ADMINISTRATIVO certificacion. Ademas, NO es posible
la aplicacién de
§#  Datos basicos equivalencias/alternativas.
o - ESPECIALIZACION EN El documento aportado no es
N Formacion UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO LABORAL Y No Valido objeto de verificacion, toda vez L0
SEGURIDAD SOCIAL que el mismo no es legible.
B Experiencia La certificacién aportada no
DIPLOMADO EN corresponde al estudio requerido para
; UNIVERSIDAD DERECHO PROCESAL el cargo al que aspira. El documento
(B Producc. imtelectual PONTIFICIA CIVILORALSEGUN EL  No Valido que presenta corresponde a ©
BOLIVARIANA CODIGO GENERAL DEL Educacion Informal. Ademas, NO es
[ . . PROCESO posible la aplicacion de E
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UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO No Valido de estudio, toda vez que aporta
ADMINISTRATIVO certificacién. Ademas, NO es posible
la aplicacién de
equivalencias/alternativas.
ESPECIALIZACION EN El documento aportado no es objeto
UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO LABORAL Y No Valido de verificacion, toda vez que el 0
SEGURIDAD SOCIAL mismo no es legible.
La certificacion aportada no
DIPLOMADO EN corresponde al estudio requerido para
UNIVERSIDAD DERECHO PROCESAL el cargo al que aspira. El documento
PONTIFICIA CIVIL ORAL SEGUN EL No Valido que presenta corresponde a ®©
BOLIVARIANA CODIGO GENERAL DEL Educacién Informal. Ademas, NO es
PROCESO posible la aplicacién de
equivalencias/alternativas.
El titulo de posgrado aportado en
53 PANEL DE CONTROL B rodalidad 4o a
ESPECIALIZACION EN
#%  Datos ba UNIVERSIDAD DE ESPECIALIZACION EN No Valido SEGURIDAD SOCIAL no se O
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Esta situacién ademaéas de ser inverosimil constituye un fraude o
delito en a etapa de VRM.

PETICIONES

Teniendo en cuenta los hechos anteriores, le ruego amparar los
derechos fundamentales: DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO
Y MERITO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA que consagra el
articulo 2, 4, 13, 23, 25, 26, 122, 123 y 124 de la Constitucion Politica de
Colombia, y los convenios internacionales en materia de trabajo y no
discriminacién y como consecuencia de lo anterior le solicito:

1. Sirvase, ordenar la revocatoria de la revision de los requisitos
minimos, hasta tanto se agote la publicidad necesaria, y se realice
la notificaciéon formal en los correos electréonicos de cada
concursante y el aplicativo SIMO.

2. Ordenar la continuidad de las etapas del concurso previa
realizacion de la publicidad en medios de comunicacién masiva de
la realizacion de la VRM, a fin de que se garanticen los derechos
de los concursantes.

3. Ordenar la inclusiéon de mi persona en el concurso al evidenciar
por la autoridad constitucional el cumplimiento de los requisitos
minimos.

4. Prevenir a las accionadas de realizar conductas atentatorias de los
derechos fundamentales Constitucionales de los concursantes, al
omitir la comunicacién o notificaciones del caso a través de los
medios establecidos en el concurso, en especial, correo electronicos
y mensajes en los aplicativos SIMO, con los que se afecte la
publicidad de los concursantes. En todo caso respetar los derechos
de 1igualdad, debido proceso, carrera administrativa y
meritocracia.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Fundamento esta accion de tutela en los articulos 13, 23 y 29 de la
Constitucion Nacional y en el decreto ley 2591 de 1991, especialmente
en el articulo 8° como mecanismo transitorio para evitar mas perjuicios
irremediables al suscrito, ya que actualmente no esta laborando ya que
actualmente no esta laborando por haber adquirido el derecho a su
pension de vejez, actualmente tiene una situacion econémica dificil.

Es asi, como el articulo 13 de la Carta no solo prohibe la discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,



opinion politica o filosoéfica, sino que ademas ordena al Estado promover
“las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva”, adoptar “las
medidas a favor grupos discriminados o marginados” y, finalmente,
proteger “especialmente aquellas personas que por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad
manifiesta”.

ARTICULO 23. Toda persona tiene derechos a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivo de interés general o particular
y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su
ejercid ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.

ARTICULO 29. Que indica que en todas las actuaciones judiciales y
Administrativas se deben seguir los procedimientos establecidos en la
Constitucion y las leyes vigentes.

Acuerdo # CNSC 20191000008636 del 20 de agosto de 2019
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CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ART!C}ULD 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacian del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en los correspondientes Manuales de Funciones y Competencias
l_abora_les, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en esle proceso de seleccion
se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la
fgcha del cierre de las inscripciones, conforme al Gllimo “Reporte de iné(:ripcic‘m" generado por el
s:sl_ema‘_Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién
obligatoria de orden conslitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

Lo_s aspiranies que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no seran inadmitidas y no podran continuar en el mismo.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los

aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en los numerales 2.1 y2.2
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 1_5. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La informacién +
scbre {a publicacion de resuitados y las reclamaciones para la Etapa de VRM debera ser consullada -
en los numerales 2.3, 2.4 y 2.5 del Anexo del presente Acuerdo. "

SU 446 -2011Referencia: expedientes T-2.643.464 (Acumulados)

Accion de tutela instaurada por Nelson Triana Cardenas y otros en contra de la
Comision Nacional de la Carrera de la Fiscalia General de la Nacion.
Magistrado Ponente:JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB

“La convocatoria es “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién,
como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes”, y como
tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracién y
administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que guiaran el
proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan
su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe
respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las



convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales
de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la
imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacién (sic) y autocontrol porque
la administraciéon debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes
que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada”

PRUEBAS

1. Copia del Acuerdo # CNSC 20191000008636 del 20 de agosto de
2019

2. Copia de los pantallazos del aplicativo SIMO, visible en los hechos
5,6 y 11 del acapite de hechos y acapite fundamentos de derecho
de esta accion de tutela.

3. Copia del titulo o diploma de especialista en derecho laboral y
seguridad social

4. Copia del titulo o diploma de especialista en seguridad social

NOTIFICACIONES
Los accionados:
Comisién Nacional del Servicio Civil recibe notificaciones en la

direccion en la carrera 16 No. 96-64 y al correo electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La Universidad Sergio Arboleda recibe notificaciones en la direccion
calle 74 # 14-14 y en el portal contactanos en su pagina web
https://www.usergioarboleda.edu.co/admisiones?lead_source=Google%2
0AdWords%20Search&gclid=CijwKCAiAnvi9BRA4EiwAuUMD{4-
H5xMO0eok28s53K9xPpc20] h1EuejG2A0J6HOHIA4IJ701y90ABoCO1
MQAvD BwE, Desconozco correo electronico de la entidad.

La Gobernacion del Atlantico recibe notificaciones a la direccion Calle
40 Cra. 45 y 46 en la ciudad de barranquilla — Atlantico. Desconozco
correo electronico de la entidad.

Yo recibiré las notificaciones en el correo electronico
esquiviamaquilon@gmail.com.

Atentamente;

= —;iA' z =

MANUEL JOAQUIN ESQUIV]A MAQUILON
C.C. No 73.209.762 de Cartagena de Indias D. T y C.
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