Sefior(a).
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (REPARTO).
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: YENNY LORENA OCAMPO VELASCO

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC Y/O
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

YENNY LORENA OCAMPO VELASCO, identificada con la Cédula de
Ciudadania N° 1.088.295.547 de Pereira, actuando en nombre propio,
procedo a interponer ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA,
consagrada en el articulo 86 superior, Decreto 2591 de 1991, Decreto
1983 de 2017 y demas normativa aplicable al caso y tendiente a regular
el ejercicio de esta accién, lo anterior de conformidad con lo enunciado

en los siguientes apartes:

I. IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

ACCIONANTE:

YENNY LORENA OCAMPO VELASCO, identificada con la Cédula de
Ciudadania N° 1.088.295.547 y domiciliada en la Transversal 21

diagonal 25-75 la Pradera en el municipio de Dosquebradas - Risaralda.



ACCIONADOS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, entidad del orden
nacional con domicilio principal en la Carrera 16 N° 96 - 64 Piso 7, en la

ciudad de Bogota D.C. notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, entidad del orden nacional con
domicilio principal en la Calle 74 N° 14 -14 en la ciudad de Bogota D.C.

La aludida accidon procesal de indole y/o caracter constitucional, me

permito presentarla con fundamento en los siguientes:

II. ARGUMENTOS FACTICOS:

PRIMERO:

2019 II”, realizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, como se

Estoy participando en la convocatoria "TERRITORIAL

puede observar en el anexo N°1 de la presente accion constitucional.

SEGUNDO: El cargo para el cual me inscribi es el siguiente:
Cadigo Proceso Entidad Denominacion Codigo Grado
OPEC de Empleo Empleo
Seleccion
Risaralda -
21149 Instituto de | Instituto de Agente de 340 3
Movilidad Movilidad Transito
de Pereira de Pereira
TERCERO: Los requisitos establecidos por el instituto de Movilidad

de Pereira para el cargo de AGENTE DE TRANSITO, son los siguientes:


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e "“Estudio: Poseer diploma de bachiller, certificado o constancia de su tramite,

Cursar y aprobar el programa de capacitacion (cdtedra de formacion e intensidad

minima establecida por la autoridad competente). De acuerdo al Articulo 7 de la

ley 1310 de 2009 se determina como requisitos de ingreso ademas de lo anterior:
1. Ser colombiano con situaciéon militar definida. 2. Poseer licencia de conduccion
de segunda (2°) y cuarta (4°) categoria como minimo. 3. No haber sido
condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad,

excepto por delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad.

e Experiencia: No se requiere”. Subrayado por fuera del texto original.

CUARTO: De acuerdo con el CENTRO DE ESTUDIOS
INTEGRADOS EL MARISCAL CEIM S.A.S., el curso de “TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN AGENTE DE TRANSITO,
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL", tiene el siguiente perfil:

"Perfil de egreso

El técnico por competencias laborales en Agente de Transito, Transporte y
Seguridad Vial del Centro de Estudios Integrados el Mariscal, estaréd en la
capacidad de desempefarse en empresas y organizaciones publicas y privadas

en areas como:

o Agente de transito, transporte y movilidad.

e Técnico operativo de transito.

e Técnico en seguridad vial.
e Auxiliar de acompafiamiento de carga pesada”. Negrilla y subrayado

propios.

QUINTO: Al conocer la informacién suministrada por el CENTRO
DE ESTUDIOS INTEGRADOS EL MARISCAL CEIM S.A.S., procedi en
el afio 2018 a realizar el curso “TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN AGENTE DE TRI'\NSITO, TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL”, en el en el municipio de Dosquebradas - Risaralda,

como se puede observar en el anexo N°2.



SEXTO: Realice el mencionado curso con la idea de poderme
desempefiar como agente de transito y para el caso que nos ocupa, poder
participar de la convocatoria TERRITORIAL 2019 II.

SEPTIMO: Que dentro de los términos establecidos por la Comisién
Nacional del Servicio Civil CNSC, realice la respectiva inscripciéon en la
mencionada convocatoria, anexando la documentacion requerida para el

cargo por el cual iba a concursar.

OCTAVO: Que la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC
mediante proceso de Licitaciéon Publica LP-007-2019, selecciond a la
Universidad Sergio Arboleda para ejecutar desde la etapa de
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS “VRM” hasta la etapa de
VALORACION DE ANTECEDENTES de la convocatoria “TERRITORIAL
2019 II1".

NOVENO: Que el dia DIECIOCHO (18) de noviembre del afo en
curso, la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y la Universidad Sergio
Arboleda publicaron los resultados de la etapa de VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS “VRM".

DECIMO: Que una vez publicados los resultados de dicha etapa,
pude observar que NO FUI ADMITIDA, en la evaluaciéon N° 292955145
en la convocatoria "TERRITORIAL 2019 II".

DECIMO PRIMERO: Que una vez conocido el resultado (No
admitida) de la etapa de VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
“"WRM”, procedi a consultar la razén por la cual no habia sido admitida en

la misma, encontrando lo siguiente:



ns Formacion

Listado de verificacidn de documentos de formacién

Institucion Programa Estado Observacion d%‘;ru‘f;"ét:tro
Se valida el documento aportado correspondiente a Técnico Laboral. Sin
embargo, resulta insuficiente para el cumplimiento de los requisitos o
Valido minimos de estudios exigidos por el empleo a proveer toda vez que no
aperta Curso relacionade con las funciones o que se encuentre dentro de
los Ejes tematicos.

Tecnico Laboral por
Competencias en Agente
de Transito, Transporte v
Seguridad Via

CEIM DOSQUEBRADAS

Se valida el documento aportado correspondiente a Bachiller. Sin

embargo, resulta insuficiente para el cumplimiento de los requisitos ®
IMEC bachiller académico Valido minimos de estudios exigidos por el empleo a proveer toda vez que no

aporta Curso relacionado con las funciones o que se encuentre dentro de

los Ejes tematicos.

1 - 2 de 2 resultados ® <1 > »

DECIMO TERCERO: Que al conocer las razones expuestas por la
Universidad Sergio Arboleda para NO ADMITIRME en la convocatoria
“TERRITORIAL 2019 II”, procedi dentro de los términos legales a
presentar la respectiva reclamacion, puesto que, consideré que el
certificado del “TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AGENTE
DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL”, cumple con los
requisitos exigidos por la norma para poder desempenar el cargo de
agente de transito, de acuerdo a lo establecido por el CENTRO DE
ESTUDIOS INTEGRADOS EL MARISCAL CEIM S.A.S.

DECIMO CUARTO: El dia 24 de noviembre de los corrientes, la
Universidad Sergio Arboleda, procedid a notificar la respuesta al reclamo
presentado por la suscrita, en la cual se CONFIRMO la inadmision en la
convocatoria "TERRITORIAL 2019 II”, (como se puede observar en el
anexo N°3). Argumentando que el certificado del “TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS EN AGENTE DE TRANSITO, TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL”, expedido por el CENTRO DE ESTUDIOS
INTEGRADOS EL MARISCAL CEIM S.A.S. NO cumple con los requisitos
exigidos por la norma para poder desempefar el cargo de agente de

transito.

DECIMO QUINTO: Considero que con la ratificacion de la
Universidad Sergio Arboleda, se me esta ocasionando un dafo enorme,
puesto que, yo realice el curso “TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN AGENTE DE TRANSITO, TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL”, expedido por el CENTRO DE ESTUDIOS
INTEGRADOS EL MARISCAL CEIM S.A.S., porque segun este centro de



estudios, ese curso me habilita para desempefar el cargo de agente de
transito y por consiguiente también me habilita para participar de las
convocatorias de la Comisidn Nacional del Servicio Civil en lo referente al
cargo de AGENTE DE TRANSITO.

III. PRETENSIONES:

Con base en lo anteriormente expuesto, le solicito Sefior (a) Juez (a) lo

siguiente:

1. Que se declare que las entidades COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC vy Ila UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA, ha vulnerado MI DERECHO CONSTITUCIONAL
IGUALDAD ANTE LA LEY, DERECHO AL TRABAIJIO, y los que

considere violados.

2. Que se ordene de manera inmediata a la entidad COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y la UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA, expedir el acto  administrativo
correspondiente en el cual se declare la ADMISION de la suscrita
en la etapa de VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
“"WVRM”, en la convocatoria TERRITORIAL 2019 II. DAR
RESPUESTA 4&gil, clara, concreta y que resuelva de fondo la
peticion que fue elevada por el suscrito en la fecha del 18 DE
AGOSTO DE 2020.

IV. MANIFESTACION JURAMENTADA:



Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he presentado y/o
interpuesto, accidn procesal constitucional de tutela alguna por los

mismos hechos o razones.

V. DERECHOS VIOLADOS Y/O AMENAZADOS:

a) Derecho de igualdad ante la ley.

b) Derecho al trabajo

VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Como fundamentos de la presente ACCION CONSTITUCIONAL DE

TUTELA invoco las siguientes disposiciones:

CON RELACION AL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION:

Marco Constitucional

“"ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular
y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio
ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales”.

Marco Jurisprudencial:

Sentencia T-237/16



DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION-Contenido y alcance

2.3. CONTENIDO Y ALCANCE DEL DERECHO FUNDAMENTAL
DE PETICION

El derecho fundamental de peticion esta consagrado en el articulo 23 de
la Carta Politica, en donde se consagra la posibilidad de presentar
peticiones respetuosas ante las autoridades por cualquier persona, ya sea
con motivos de interés general o particular y, ademas, de obtener una
respuesta pronta.

De igual forma, el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo[2], en su articulo 14 indica:

"Articulo 14. Términos para resolver las distintas modalidades de
peticiones. Salvo norma legal especial y so pena de sancidn disciplinaria,
toda peticion debera resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes
a su recepcion”.

Como ha sido un derecho objeto de varios pronunciamientos vy
tratamientos de la Corte Constitucional, la Corporacion ha propuesto y
delimitado unas subreglas que se deben tener en cuenta por los
operadores juridicos al momento de hacer efectiva esta garantia

fundamental.

En este sentido, la Sentencia T-377 de 2000[3] analiz6 el derecho
de peticion y establecié nueve caracteristicas del mismo, las

cuales se citan a continuacion:

"a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la
efectividad de los mecanismos de la democracia participativa. Ademas,
porque mediante él se garantizan otros derechos constitucionales, como
los derechos a la informacion, a la participacion politica y a la libertad de
expresion. b) El nucleo esencial del derecho de peticion reside en la
resolucion pronta y oportuna de la cuestion, pues de nada serviria la
posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve o se reserva para
si el sentido de lo decidido. c) La respuesta debe cumplir con estos
requisitos: 1. oportunidad 2. Debe resolverse de fondo, clara, precisa
y de manera congruente con lo solicitado 3. Ser puesta en conocimiento
del peticionario. Si no se cumple con estos requisitos se incurre en una
vulneracién del derecho constitucional fundamental de peticién. d) Por lo
anterior, la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado ni tampoco se
concreta siempre en una respuesta escrita. e) Este derecho, por regla
general, se aplica a entidades estatales, esto es, a quienes ejercen
autoridad. Pero, la Constitucion lo extendid a las organizaciones privadas


http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/T-237-16.htm#_ftn2
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/T-237-16.htm#_ftn3

cuando la ley asi lo determine. f) La Corte ha considerado que cuando el
derecho de peticion se formula ante particulares, es necesario separar
tres situaciones: 1. Cuando el particular presta un servicio publico o
cuando realiza funciones de autoridad. El derecho de peticién opera igual
como si se dirigiera contra la administraciéon. 2. Cuando el derecho de
peticion se constituye en un medio para obtener la efectividad de otro
derecho fundamental, puede protegerse de manera inmediata. 3. Pero, si
la tutela se dirige contra particulares que no actuan como autoridad, este
serd un derecho fundamental solamente cuando el Legislador Io
reglamente. g). En relacion con la oportunidad de la respuesta, esto es,
con el término que tiene la administracion para resolver las peticiones
formuladas, por regla general, se acude al articulo 6° del Cddigo
Contencioso Administrativo que sefiala 15 dias para resolver. De no ser
posible, antes de que se cumpla con el término alli dispuesto y ante la
imposibilidad de dar una respuesta en dicho lapso, la autoridad o el
particular debera explicar los motivos y sefialar el término en el cual se
realizara la contestacion. Para este efecto, el criterio de razonabilidad del
término sera determinante, puesto que debera tenerse en cuenta el grado
de dificultad o la complejidad de la solicitud. Cabe anotar que la Corte
Constitucional ha confirmado las decisiones de los jueces de instancia que
ordena responder dentro del término de 15 dias, en caso de no hacerlo,
la respuesta sera ordenada por el juez, dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes. h) La figura del silencio administrativo no libera a la
administracion de la obligacion de resolver oportunamente la peticion,
pues su objeto es distinto. El silencio administrativo es la prueba
incontrovertible de que se ha violado el derecho de peticidn. i) El derecho
de peticién también es aplicable en la via gubernativa, por ser ésta una
expresion mas del derecho consagrado en el articulo 23 de la
Carta” (negrita fuera del texto).

Sentencia T-077 de 2018

“"En reiterada jurisprudencia la Corte Constitucional se ha referido al
derecho de peticion, precisando que el contenido esencial de este derecho
comprende: (i) la posibilidad efectiva de elevar, en términos respetuosos,
solicitudes ante las autoridades, sin que éstas se nieguen a recibirlas o se
abstengan de tramitarlas; (ii) la respuesta oportuna, esto es, dentro de
los términos establecidos en el ordenamiento juridico, con independencia
de que su sentido sea positivo o negativo, (iii) una respuesta de fondo o
contestacion material, lo que implica una obligacién de la autoridad a que
entre en la materia propia de la solicitud, segun el ambito de su
competencia, desarrollando de manera completa todos los asuntos
planteados (plena correspondencia entre la peticion y la respuesta) y
excluyendo férmulas evasivas o elusivas.”

En reciente Sentencia C-418 de 2017, este Tribunal reiteré que el
ejercicio del derecho de peticion se rige por las siguientes reglas vy

elementos de aplicacion:



"1) El de peticién es un derecho fundamental y resulta determinante para
la efectividad de los mecanismos de la democracia participativa.

2) Mediante el derecho de peticion se garantizan otros derechos
constitucionales, como los derechos de acceso a la informacion, la libertad
de expresion y la participacion politica.

3) La respuesta debe satisfacer cuando menos tres requisitos basicos: (i)
debe ser oportuna, es decir, debe ser dada dentro de los términos que
establezca la ley, (ii) la respuesta debe resolver de fondo el asunto
solicitado. Ademas de ello, debe ser clara, precisa y congruente con lo
solicitado; y (iii) debe ser puesta en conocimiento del peticionario.

4) La respuesta no implica necesariamente la aceptacion de lo solicitado,
ni se concreta necesariamente en una respuesta escrita.

5) El derecho de peticion fue inicialmente dispuesto para las actuaciones
ante las autoridades, pero la Constitucion de 1991 lo extendid a las
organizaciones privadas y en general, a los particulares.

6) Durante la vigencia del Decreto 01 de 1984 el término para resolver las
peticiones formuladas fue el sefalado por el articulo 6 del Codigo
Contencioso Administrativo, que sefialaba un término de quince (15) dias
para resolver, y en los casos en que no pudiere darse la respuesta en ese
lapso, entonces la autoridad debia explicar los motivos de la imposibilidad,
sefialando ademas el término en el que seria dada la contestacion.

7) La figura del silencio administrativo no libera a la administracion de la
obligacion de resolver oportunamente la peticion, pues su objeto es
distinto. En sentido concurrente, el silencio administrativo es prueba de la
violacion del derecho de peticion.

8) La falta de competencia de la entidad ante quien se plantea el derecho
de peticidon no la exonera del deber de responder.

9) La presentacion de una peticion hace surgir en la entidad, la obligacion
de notificar la respuesta al interesado”.

De lo anterior se colige que la jurisprudencia de la Corte Constitucional se
ha ocupado de fijar tanto el sentido como el alcance del derecho de
peticion. Como consecuencia de ello, ha reiterado que las peticiones
respetuosas presentadas ante las autoridades o ante particulares, deben
ser resueltas de manera oportuna, completa y de fondo, y no limitarse a

una simple respuesta formal.

Marco Legal.



LEY 1755 DE 2015

"Derecho de peticion ante autoridades reglas generales

Articulo 13. Objeto y modalidades del derecho de peticion ante
autoridades. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades, en los términos sefalados en este
codigo, por motivos de interés general o particular, y a obtener
pronta resolucion completa y de fondo sobre la misma.

Toda actuacion que inicie cualquier persona ante las autoridades implica
el ejercicio del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica, sin que sea necesario invocarlo. Mediante él, entre
otras actuaciones, se podra solicitar: el reconocimiento de un derecho, la
intervencion de una entidad o funcionario, la resolucion de una situacion
juridica, la prestacion de un servicio, requerir informacion, consultar,
examinar y requerir copias de documentos, formular consultas, quejas,
denuncias y reclamos e interponer recursos.

El ejercicio del derecho de peticion es gratuito y puede realizarse sin
necesidad de representacion a través de abogado, o de persona mayor
cuando se trate de menores en relacion a las entidades dedicadas a su
proteccion o formacion.

Articulo 14. Términos para resolver las distintas modalidades de
peticiones. Salvo norma legal especial y so pena de sancidn disciplinaria,
toda peticion debera resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes
a su recepcion. Estara sometida a término especial la resolucion de las
siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacion deberan
resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes a su
recepcion. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al
peticionario, se entendera, para todos los efectos legales,
que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por
consiguiente, la administracion ya no podra negar la entrega
de dichos documentos al peticionario, y como consecuencia
las copias se entregaran dentro de los tres (3) dias
siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las
autoridades en relacion con las materias a su cargo deberan
resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
recepcion”,

Paragrafo. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la
peticion en los plazos aqui sefalados, la autoridad debe informar
esta circunstancia al interesado, antes del vencimiento del término



sefialado en la ley expresando los motivos de la demora y
sefalando a la vez el plazo razonable en que se resolvera o dara
respuesta, que no podra exceder del doble del inicialmente
previsto”, Negrilla fuera de texto.

CON RELACION A LA ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA:
MARCO CONSTITUCIONAL:

“"ARTICULO 86. Toda persona tendré accion de tutela para reclamar ante
los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento
preferente y sumario, por si misma o por quien actue a su nombre, la
proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion
o la omision de cualquier autoridad publica.

La proteccion consistird en una orden para que aquel respecto de quien
se solicita la tutela, actue o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de
inmediato cumplimiento, podra impugnarse ante el juez competente y, en
todo caso, éste lo remitiréd a la Corte Constitucional para su eventual
revision.

Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio
de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

En ningun caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de
tutela y su resolucion.

La ley establecera los casos en los que la accién de tutela procede contra
particulares encargados de la prestacion de un servicio publico o cuya
conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de
quienes el solicitante se halle en estado de subordinacion o indefension”.

MARCO LEGAL.

e DECRETO 2591 de noviembre 19 de 1991: "Por medio del cual se
reglamenta la accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la
Constitucion”.

MARCO JURISPRUDENCIAL.

e SENTENCIA T-051/16: “La Corte Constitucional ha manifestado que
el debido proceso comprende: “a) El derecho a la jurisdiccion, que a su



vez implica los derechos al libre e igualitario acceso ante los jueces y
autoridades administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnar
las decisiones ante autoridades de jerarquia superior, y al cumplimiento
de lo decidido en el fallo. b) El derecho al juez natural, identificado este
con el funcionario que tiene la capacidad o aptitud legal para ejercer
jurisdiccion en determinado proceso o actuacion de acuerdo con la
naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la division del
trabajo establecida por la Constitucion y la ley. c) El derecho a la defensa,
entendido como el empleo de todos los medios legitimos y adecuados para
ser oido y obtener una decision favorable. De este derecho hacen parte,
el derecho al tiempo y a los medios adecuados para la preparacion de la
defensa,; los derechos a la asistencia de un abogado cuando se requiera,
a la igualdad ante la ley procesal, el derecho a la buena fe y a la lealtad
de todas las demas personas que intervienen en el proceso. d) El derecho
a un proceso publico, desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual
exige que el proceso o la actuacion no se vea sometido a dilaciones
injustificadas o inexplicables. e€) El derecho a la independencia del juez,
qgue solo tiene efectivo reconocimiento cuando los servidores publicos a
los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar justicia ejercen
funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al legislativo. f)
El derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario,
quienes siempre deberan decidir con fundamento en los hechos, de
acuerdo con los imperativos del orden juridico, sin designios anticipados
ni prevenciones, presiones o influencias ilicitas.”

VII. PRUEBAS:

Copia inscripcién en la convocatoria TERRITORIAL 2019 II.

Copia del certificado de estudios “TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN AGENTE DE TRANSITO, TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL"”, expedido por el CENTRO DE ESTUDIOS
INTEGRADOS EL MARISCAL CEIM S.A.S.

Copia de la reclamacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil
CNSC y la Universidad Sergio Arboleda.

Copia de la respuesta a la reclamaciéon, dada por la Universidad

Sergio Arboleda.



VIII. ANEXOS:

e Los documentos relacionados como pruebas.

IX. NOTIFICACIONES:

LA ACCIONANTE:

Las recibira en el correo electronico: jacayama87@gmail.com

LAS ENTIDADES ACCIONADAS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, en la Carrera 16
N° 96 - 64 Piso 7, en la ciudad de Bogota D.C.

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, en la Calle 74 N° 14 -14 en la
ciudad de Bogota D.C.

Del (a) Sefor (a) Juez (a),

Atentamente,

YENNY LORENA OCAMPO VELASCO
C.C. N° 1.088.295.547 de Pereira
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ANEXO N° 1. COPIA INSCRIPCION CONVOCATORIA
TERRITORIAL 2019 II.
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ANEXO N° 2. DIPLOMA.

meuun'l'u'rilJ CEIM DOSQUEBRADAS

NIT. 901.162.220-7
Aprobado segién Resolucion 001 de enero de 2014 de la Secretaria de Educacién de Dosquebradas

Entrega el
Certificado de Aptitud Ocupacional como

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AGENTE DE TRANSITO, ||
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
A

YENNY LORENA OCAMPO VELASCO

Con Doc to de Identidad No 1.088.295.547
Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de Técnico Laboral por Competencias

Segun los planes de estudio y normas vigentes.

Anotado en el Libro de Registro No 002

josquebradas.edu.co
i“r(‘r

n’ii <
| = f :\' Y £ 1 /‘sﬁa
JOSE UERVO FORERO ‘MARTINEZ

‘pirector ' Secretarla Aadérnla
Expedido en Dosquebradas, a los 07 dias del mes de Junio de 2018
La autenticdad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo info@

www.cei

imd bradas.edu.co
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ANEXO N°3. RECLAMACION.

Témmines y condiciones de usa

22 Total de vacantes del Empl

e Y
| 216933474 )
.

-
DIPLOMA DE BACHILLER Y TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AGENTE DE TRANSITO, TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD
VIAL

El diploma de bachiller cumple con lo establecido en los req

tos para el cargo de agente de transito en la ciudad de Pereira.

El técnico en agente de transito, transporte v seguridad vial, expedido por la institucién CEIM Dosquebradas, certifica que
sirve para desempefiar el cargo de agente de transito

~

e - ™y
[ Reclamacion
.




ANEXO N°4. RESPUESTA A LA RECLAMACION.

P

UNIVERSIDAD CNSC &/ Socss”
SERGIO ARBOLEDA

CRASAD MEIST > SACATLMOAT

Bogota D.C. 24 de noviembre de 2020

Seficra asprante:

YENNY LORENA OCAMPO VELASCO
C.C. 1088235547

1D. 247448576
Convocatonas 1333 a 1354 Temtonal 2019 - 11

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verficandn de Requistos Minimos.

En o marco de las Convocalonas 1333 a 1354 Temtoriad 2019 - I, la CNSC suscnbid
contrato No. 617 de 2015 con la Universidad Sergio Arboleda, para “Desarodar of proceso de
SEOCOXN PANa B POVIEGN Je eMPRoSs vacanfes dBl SSIeTa QoS 08 CAMra adMINSAb.a 0o
algunas enddedes pabicas de 03 Sspadamaentos Oe Atatico, Cundinamata, Mets, Nome de
Santander y Riseraitha - Covocatona Tenmioral 2019-N desde 1a elaps d¢ vadSoacdn de reQusdos
minmos hasta (a etapa de vakvack de anlecedentes” El referido contrato establece dentro de
las cbiigadiones especificas del aperador las de “atender las reclamaciones, PQR, derechos
de pebcin, acciones judiciales y realizar cuando haya gar a e, la sustanciacion de
acfuaciones adminstrativas que se presentan con ocasion de kb eecuoion del objeto
confractual (...)"

Asl| mismo, el numeral 2.4, del Anexo del Acuerdo rector del proceso de seleccion, establece
9..) Rechamaciones contra Jos resultados de fs VRM Las reclamacionss conta s resullados
de b VRM se presontanin por oS aspianies unicamonne a Yavds oo’ SIMO, dent de jos aos (2)
Vas hadves siguienies 2 (@ fecha de pudhcacdn de 105 Mismos, en s Mrmnas de’ aticulo 12 del
Decrefo Ley 760 de 2005 /a5 cusles serdn decaidas pov B unversidad o instfucedn de aducacidn
Supenoy contratada para realzar esta elapa del Hvoceso de sefecodn, quien podd utizer
FRSOLSSIS CONJUNS, UNCa y Masha de confrmdad con B Sentencia T-466 de 2008 pvoferda por
a Cone Consttucional y 10 prewsto pov ef ardiceso 22 del COHago de Frocediniento Adovniabadvo y
de o Contencioso Adminvarativo, an adelante CPACA. sustiyundo por ol amiculo 7 de & Ley 1755 ae
2015

Las A0uesas & e5Ias TR MAtIoNes Sardn COMUNKaZls @ Jos pardicipanies an s Mvminas del
ar¥ouo 33 de la Ley 909 de 2004 y Sederdn Sor 0onsulaols en o SIMO. Ingresandd 0o SU LMD
y con¥aseda.

Contra La decision con ke Gue 5 resceiven /s roclamacionds No procede ANgLn recwso
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En atencidn a lo expuestio, se dio apertura a la etapa de reclamacones frente a los
resultados de la Venficacion de Requisitos Minimos de ta Convocatoria Termtonal 2019 ~ 11
2 ravés del apicativo SIMO, los dlas 9y 10 de noviembee del presente afo, evidencando
que usted hizo uso del derecho a reclamar, manifestando fundamentalimente o siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

B dipgioma de bachiler cumpie 0on [0 eX0R0I00 &0 103 requisitos panm of cargo de agente oe
ransdo o B cudad oo Fereva

£ Momzo on agenie de ransio, Manspade y Seguitad wal, expesdo por B nsducidn CEIM
Dosgquedrades, ceviics que Shve paa desempediar ef Capo 08 agonie de ranain ™

Para efecios de alender su reclamacon, me pemito precsar.

L NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Las especiicacionss fente a la evakacidn documental se encuentran establecidas en los
Acuerdaos de Convocatona y en surespectivo Anexo, en ios cuales se establecen de manera
detaflada las caracterisSicas de b documentacion que debe ser presentada pasa electos de
ser valorada y valdada en la etapa de Venficacion de Requisitos Minimes; recuerde que
las dedniccnes y reglas contendas en los numerales 2.1.1. (Definiciones), 2.1.2.1.
(Cersficacones de la educackin) y 2.1.2.2. {Certicaciones de la experienca) ded Anexo del
Acuerdo, seran apicadas para todos los efectos en la etapa de Verficackn de Requisiios
Minimos.

De igual manera, es importante resaltar |a obligatoriedad que tiene cada asprante frenie al
cumpimienio de ios términos en que deben ser presentadas las certicacones de estudio
y experiencia aportadas al presente proceso de seleccion, conforme lo dispuesto en el
respectivo Acuerdo de Convocatona, en consonancia con las demas normas que ngen la
matena.

A respecto, es pertinente seflalar que con motivo de la etapa de reclamadones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA,
pues la (nica documentackin gue se tiene en cuenta para la etapa de Venficacion de
Requisitcs Minimos, es la aportada por of aspiranie en etapa de nscripacn a través del
Ssiema de Apoyo para la Igualdad, e Ménto y la Oportunidad (SIMO) de conformidad con
o establecido en ef numeral 22 del Anexo ded Acuerdo recior.
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. DEFINICIONES PREVIAS DE ESTUDIO

CLUADAD PR > DNCATLARTLAY

Con el n de que la Verficaoon de Requisitos Minmes y la respuesta a su redamacion sea
completamente dara, e aspirante debe tener presento ias definiciones de Educacion para
esta convecalona de canformidad a lo indicado en o numeral 2.1.1. del Anexo del Acuerdo
Rector:

-
b) Educacién Formal: £5 agueld que 5o impane &n esldlecimients aoucedvos apTdacos,
O LN SECURNCE FeQulay O D00 RCTVOS £0N SWOCON 8 PaUtEs CUBCUeSs (OQresvad
conducenies & Qrados y tiuwos. (Ley 115de 199, aticuwd 104,

¢) Edwcecién para of Trabajo y ol Desarrollo Humano: Se offece con o objedo de
compiamentay, aCTUSIZaY, SUDW CONOCIMENIOS ¥y IMar &9 Sa0eciDs ScadMmivos O
aborales y conduce &  obiencidn de centiicados de aptiugd acupacional. Comprande @
macidn permanenie, personal. social y culfal que e fundamants en LWNd CONCeRoan
indegral de A persona, Que uNd SATLCAN QUNES N UN SYoRedio AUV Instfutonal y
QUE ESYUCINS 00 CUTICLIDS NExVes S0 SYOCiaN 3l HSAEMS Je AVENES ¥ Qrados propvos O
A educacidn formal (Decredo 4508 de 2009, articulo 7, numeral 1.2, Compiado en o amicud
2622 dei Decreto 1075 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Secior EQucanion).
Jacluye Jas Programas e Formacids Labomal y de Formadcidn AZasémics.

- Programas de Formacién Laboral Tienen por olyelo preparar 3 las personas en
a3 eSPeCifcss 0o JOS SECIOes HrOctlivdS y 00Sa0lar Compefancias bbarakes
especicas reaconadas con fas &eas de desempeno refenicas en o Clasifcacion
Noconal de Doupaciones, Que pomila) Garoey wnd aciwdaad produchva oo forma
NaVidual 0 ColRCtive COmO amprendecty indapendenie 0 degandionte. Fa@ ser
FOQSIrado of pOgrama 0ede ner una JuECdn mining de sescentas (600) horas
Al menos o cincuenta por clendo (S0%) de B duracidn Oe programa dede
cCOmespondey 3 BMaciin prichica lanfo pava programas en @ metodologia
presencia’ como & ostancia (Decrefo 4950¢ O 2008 ardoud 1, numeral 3.1,
compidado en ol artiodo 2641 del Decreto 1075 de 2015 Decmfo Unico

Reglamentadio def Sector Educacdal.

- Los Programas de Foarmacidn Acaddmica: Tenen por obyedo & adquisicidn de
COnOCIMVenfos y hadiidades en 05 hevsos fames de B canca, a3 malemadicas
M enica, M fecndlogla, las humandades, of ame log omas. & recreando y ef
deporie, of desaralo de achvidaces Ldices cufuales, B pepanacido pana B
AMRON 00 108 Niveies, OIS Y A0S propios de A Educacka Foma Bisca y
Meda y B prepanacdo 3 85 PErsOnas parnd Mpuisar prooeads 08 aukogesnidn, de
PAMZPacdn, de macidn Jemocrdtics y, o0 ganeral. de arganizacidn def radap

duracidn minma de canio sesenfa (160) noms (Decrefo 4008 de 2002 anlcub 1,
Aumeral 3.1, compdadd en & amoulo 2.6 4.7 dal Decnpdo 1075 ge 2075 Decralo
LUnico Reglamentanio def Sector Educacién)



s

UNIVERSIDAD CNSC N ey
SERGIO ARBOLEDA

VAALDAD MNTC ¥ DPCATLINCAS

d) Edwcacién kformal: Se considea edutacidn nfemal 000 conocinventy (e y

CIOONNDAMONEE AJQUINGD, DOVENENNE 8 PErSONaS, enddades, Medios MesVes oo
COMUNCICION, Medi0s AMENe30s, MadiciONes, COSILUMONES, CONPOTaMENios sockles y ofros
N0 eSVUCkyados (Ley 175 de 1594, aviculd 431 Tiene como olyedve indar aoorunidades

para complamentsy, acfusdizar, PEMRCOCIONSY, MOV © EOLVMAITSr CONOCAMBNIDS,
MabACRes, 16CNCAS y prdchcas. Hacen pame de ¢34 oferid odutaliva agualins cursos que
fenigan wna duacdn MfeWor a cealo sesenfa (160 hores Su opanizacidn, ofeds y
desamodo NO MeQuieEn de regisi por pavie de (a Secerania de Educacidn de ks entidad
fevritonal CamBoads y SOI0 0adn lugar @ A exposiodn A Una CONSIANCAl Je asisiencl. Fa9
Su offetimienfo deden comply 2o b esfablecdo on ¢l amiculo 47 del Decreto Lay 2150 de
1995 (Docroio 4904 de 2009, artcuso 1, numedal 5.8 compiado an ol ardicuso 26.6 8 del
Decreto 1075 de 2015 Decrefo Unico Reglamentano del Sector Educacién).

@ Nockos Bisicos de Conociawento. NBC- Confiene s asophngs acaddavoas o
profesones, OF acuardo Ccon B dasficacdn estabiocia oo of Sisfema Naciona! Oe
Mnformacidn de la Educacidn Supencr -SMES (Decreto 7085 ge 2015, aticuio 2.2 3.5)

(-}

. CERTIFICACIONES DE ESTUDIO (NUMERAL 2.1.2.1. Del Anoxo del Acuerdo
de Convocatoria)

Los estudios se acreditaran medante (a presentacidn de certficacones, dplomas, actas de

grado o titdos otorgados por las instiuciones correspondentes. Para su valdez requenyan
de los regstros y aulenbicaciones que ceterminen kas normas vigentes sobre la matena. La

Taneta Profesional o Matricula correspondienie, segin sea ol caso, exchuye la presentacion
de los documentos enunclados anterioemente.

IV. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTINUAR EN EL
PROCESO

Las defnicones y reglas conlenidas en ef articulo 13 ded Acuerdo rector ded proceso de
selecoon y en lo numerales 2.2., 23 del Anexo del Acuerda, seran apicadas de manesa
iresincta para %odos los efectos de la etapa de Verficaotn de Requisitos Minamos.

La verificacion del cumplimionto de Jos requisitos minimos para el empleo al que se
aspira, no es una prueba nd un Instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera ol retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de selecclon.
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Se recuerda que, acorde a b indcado en el articulo 7° del Acuerdo Rector, para continuar
en el proceso, el aspirante debe cumplr entre olros ef siguente requisito:
() 2 Cumplr con 09 AQUISIOS MINmMoS diel eMEied ue E320a o aspiante esladlecioos
on o Manual ge Funciones y Competencias Ladoales wpenie de A respective entdad
Yascorios en b comespondiente OPEC (..)"
Recuerde que &a Venficacion de Requistos Minimos, requiere el cumpimiento oblgatono
de las condciones antes mencionadas, por lo cual, a la Universidad Serglo Arboleca no e
es dado suponer 0 iInferpretar de las certficaciones aportadas informacién de la cual no se

fenga certeza, siendo en todo caso cbiigacon dal asprante presentar la documentacion en
o3 terminos requercos.

V. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO

La Universidad Sergio Arboleda, de conformidad con la solotud de reclamacien, y
fundamentada Grica y exclusivamense en los argumentos por usted expuestos en su escrto
y en la documentacion cargada dentro de la oportunidad de inscripciones a través del
Sistema « SIMO, a continuackdn, reaiiza un andiisis especifico de la documentaciin
aportada, y con base en cla determinara de manera defintiva & resultado de ADMITIOO o
de NO ADMITIDO, en el presente proceso de seleccion.

OPEC 21143

La Venficacion de requisiios minimos se realza feniendo en cuenta las exgencias
establecidas en ta OPEC, ast:

Numero de OPEC: |20149

Jocrice

Geado: 3

Denorminacitn: Agecies Du Trinwic

Caraizar of cumplrmienio del Mgmen normmaiive Sl Tdralo ¥ I e ooomooen de
Propéaiio peincipal | fodos los cudeduncs, de maners perrmanenie, confoorme B Jurciones de polcis
del emplec: jpdosd, sducairvas.  preventia, e soichecied viglancs chics y  embrts)

deferminadas wn i bey 13590 S 2000
1 & b comuncied en of respeio & les Norress e rinedo de

condommcies con o Codgo Necionsd de Trieadn
Funciones del 2. Ejercer control y vighancis def sl en bes whes plbboss y privaces ool dres de
emploc

perondecion,
3 Ejurcwr s incores de pobcls usiosl y cormmalisicn en ceascs de accdenies de
Irinado con xonados © masrics
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4. Aghcat las notrrees de plarsmeiria y esitudics sesledcs pas s sedtcracion de

imfoetras en evearion de o

5 Digencier o Gedenes de compasendon elborados 8 los presenion inbacions de

lsa sormss de Yacado de marets objebva. Cers ¥ Barnparerie

& Emtornadn de sformes conforme s solciud de los jufes nmedieloa

T Marterer en comecio extedo de funocnasuenio ol egupo suiomolor y dotacon gque

n e WSO mEgrecas

B nmoviier vehicuios en corrplmiento de Gedures S s sufionded competenie ©

cusrdo les nommas de asadn © fecsien y coboros & dapomodn de  arodocide

comesponcernis

9 Suscelir arde o autdisecion de W Sependencia © o profeaionsl mpecisisado del

e plnes de Fabago ndhvicusl gue seen coberents con s planficacon extratigos

imsdtcconad Se le sctxirecadn ¥ & modelc opsrscongd por procescs descrienco las

achedieden o aporien o cumpTsento de los chtivos y metas de W Sependencis

2l come los rddcedone de gealion © Sesempeno

10 Courrplr fuox larsas s3igoades en ko COPVErTIn SUROTIs Por o e
l!&“uhm-Mw“MQMuﬂ-

aen e & nefirahers del
Oduudnhﬁyhammmanm-nﬂ-

waduciuoanies siatincdos en e nomms

- Curso resconeco con i funoones o Guu s encoanire dento de ko Ejes lerditccs
(e cosdouser rfamecies hoo i)

Normatywdscd

Noguisics de Epercci de i sutordad 2e Trkemto

TMoqutsics de Nz ashca

| Experiancis:
Aphcacién de No aphcs
sltornativa (

Egutvaiencia
De los documentos aportados por of aspiante

Para efecios de la etapa de Vesrficacitn de Requisftios Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguienies documentos:

EDUCACION FORMAL

""I Nodabdad natitocien Titule Oeaervacion del Folo
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FaiA DdD BTS¢ OO TUNELAS

Podia Nodakdad Inualitucien Titulke Ot reacidn del Folio

foncores 0 gQue W enoumnie
danlrs Sw kon Ejan wnuboos

EDUCACION PARA EL TRABAMD ¥ EL DESARROLLO HUMAND

Faolio [P Mombes Curs Obserasciorms

Vi, Se weida & dooumenlc spociacn
comopordsnts & Técnkcs Lesboml. Sn

Tiern Lakoral par ambaron  resuls omubkcenle pam al
CEla Competencas an Aosnle | complimenls de e sequalfm minimoe S
DOSOUEBRALES | de Tricslo Toarsporisy | sshelossxigoos por sl amplen @ proeer ok
Eaounides Wal it qua o Epodl Curss milsconedn oon o
mricres o gue e anosantie dents de o
Emcs lmrraiicos
DOCLUMMENTOS ADICIONALES
':: Hombr del documenlo Dsiea reicidin dal Fola

Vildo, Sa wvelds e documanic
porimic cormapordianie & aras

! . - de conduccoen, Bl cusl hece sarie Se

kan requisilon minrmen de (Esfudes

Dbaarvacitn

Frent> a la venficacan de la documeniaoon aportada por el asprants en el facior de

edwcacitn, y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con la valoracion
d los folios de eshedio, se hace precso adarar 1o siguends

De condormidad con lo dispuests en el aticulo 13 del Acuerdo Recior, &5 precso
mesncionar qus la verificacidn del oumplmienio de los requisfos minimos exdgidos &n cada
wna e s emplecs oferfiados oo realzard a ks aspranbes inscnbos Enendo e cueria la
docLmeriacn aportada en SE0.
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Observacion

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, se refiera que 105 aspranfes

Que acredifen cumply CON eSios requisios serdn admedos al proceso de seleccdon, y
QUIENEs NO SEYan MaJMIdos ¥ no podran continuar en & mismo”

Asl las cosas, y una vez venficados kos dooumnenios del asprante, se encuentra que NO
APORTO el Curso relacionado can fas funciones 0 gue se encuentre dentro de ios Ejes
tematcos sobctado por la OPEC No. 21148, por lo tanto, NO cumple con los requisios
minemos estableados.

Sea lo primero mendonar gue el cargo al que usted aspira como "Agente de transiio” es
un cargo de oeden legal; es dear, oreado por un ordenamiento juridco supencr que debe
ser observado por las Entidades al momento de conformacion de su planta de personal y
de los comespondientes manuales de funcones.

En este sentdo, el articulo 2236 del Decreto 1083 de 2015 establece que 'Pandl
ejercicio de ios empleos comespondientes a /os dierentes mvales Jardrguicos, gue fengan
requisifos establecxios en b Constifucdn Poibca © en & ley, se acredtaran los al
sefialados, s gue sea posibie modiicarios o adioionarios en los manuales especifcos de
funoiones y de compefencias torales. ”; de manera que 1os requistos establecidos por
Ia tey para la vesficactn de requisiios minimos de los empleos con denaminacion Agente
de Yansno son los que, para el caso especifico, ha establecido la ley.

Ahora ten, de conformidad con la Ley 1310 de 2009, medante la cual se unfican normas
sobre agenies de transito y Fansporte y grupos de control vial de las entdades terrfonales
y se dictan ofras disposiciones, establece en su artiodo 7 que para ingresar a los cuerpos
de agenies de transiio y transporie de las enbidades termtories se requiere, ademas:

*1. Ser colombiano con stuackdn miitar definida.

2. Poseer licencla de conduccion de segunda (2*) y cuarta (4%) categoria como
minimo.

3. No haber sido congenado en cualquier época por seniencia judcial, pena privasva de
la bbertad, exceplo por deltos politicos culposos.

4. Ser mayor de edad.

5. Cursar y aprobar ol programa de capacitacion [catedra de formacion e imtensicdad|
minma establecida por la autoridad compelente).

&. Poseer diploma de bachiller, certificado o constancla de su tramite.”

Azimizmo, la Rescluocn 4548 de 2013 indica como requistios de formaacon los sigaentes:




UNIVERSIDAD CNSC -t g
SERGIO ARBOLEDA

Faii Dol RIS 0RO TUNETAS

b anvacion

- Comandante de irdnsilo - Thulo Profesional

« Bubhcomandanie de ransits - Téonioo prodesional
« Téonko cperativa ds ininsko - Técnico laboral
nmdlmlﬂamm

tlfb-ﬂlt-}:‘!‘.-l!--l:lﬂ'l-:ll:lq.lﬂd articulo 4 o la resclucion 4538 de 2013 ol Minstemo de
Transporie seflala los temas sobre os Que deben Wersar los cursos O dipiomados que se
dicten para fal efecio. Es decir, la Resoducion reglamenta o contenido de la Ley y
deben solicitarse, el titulo exigido en la Resolucion 4548 y ol curso establecide en
&l numaral & do la Ley 1310 da 2009,

En conchusion, los requisitos establecidos por la ley para la venficacidn de requisfos
milrimeces 9 koS empleos con denominacion Agente de ransio son los gue, para el caso
especifion, se deben validar &n esta stapa del proceso de seleocion.

Por olra parie, ¥ teniemdo &n cuenta el objeio de su reclamaodn, es perfinente inlormar
s [ persona gue JSpine 2 esie empkeo debe aoreditar &l complimienio de los egusios
establecdios en los Aoserdo Reclomes ¥ Anens reguladores, los cuades filan las nomas
reguladoras gue orientan el presents Proceso de Selecoon.

Oe igual forma, es menesier, hacer referencia que, con la inscipcidn, & aspranie acepta
todars las condioones eslablendas para esie prooeso de seleccion, en concordanca con
las deposconss conlendas en el nomeral 4, de ks Regusibcs Sererales de
Participacion, del articulo 7 de ks Acuerdos gue lo reguian, es decr que Bs personas
inscrias aceptan ks reglamenios alll descnios, y por ende estan sujelos a las condiciones
previsias.

En mérfio de ko aniencrmenie expuesio, se conduye que, al no eNCoNTarse Moivos para

modficar la deasion inicalmente asignada en la elapa de venficacion de requesfos
mimimos, se confrma su estado de MO ADMITIDD al presente Proceso de Seleocion.

Wi RESOLUCION

Evaluados ios dooumentcs ¥ analizados ios angumenins expuesios &n su reclamacon a ka
luz de la normatiidad que rige la materia, la Universidad Sergio Arboleda se permite decidir
Iz Siguisnie:
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1. Usted NO CUMPLE con los requisiios minimos de EDUCACION para el cargo cual
aspia

2. De conformidad con el numeral anterior se manSene la delerminacion rnickad y no se
modfica su estado dentro de a Convocatoria, mantenendo e mismo en NO
ADMITIDO.

3. Comunicar al aspiranie de la presente respuesta a través del Sistema - SIMO.

4. Contra @a presente decision, no procede ningdn recurso segun el numeral 2.4, del
Anexo dei Aocuerdo rector.

Cordiamente

ALEJANDRO UMARNA

COORDINADOR GENERAL
Convocatosias 1333 a 1354 Temtorkad 2019 - 1)
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Proyecs Oaem C

Mawnd Sools S

vrm»ﬁ'd :



ANEXO N°4. PENSUN ACADEMICO DEL CURSO TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS EN TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD
VIAL, DE CEIM.
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INICIO  INSTITUCIONAL ¢ A * CURSOS » TSA ~+ SISTEMAINTEGRADO * CONVENIOS v PREJNSCRIPCION CONTACTENOS @

Agente de Transito, Transporte y
Seguridad Vial

Inicio » FORMACION TECNICA » Agente de Trénsito, Transporte y Seguridad Vial

AGENTE DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Resolucion No.1195 — 12/09/18 — SEM

Introduccion
Como técnico laboral por competencias en Agente de Transito, Transporte y Seguridad Vizl podrd desempenar los cargos de técnico

operativo de trénsito, técnico en seguridad vial, auxiliar de acompafiamiento de carga pesada. Asistir de manera eficiente en las labores
de asistencia operativa en las dependencias de un instituto de transito o secretariz de trénsito municipal.

INICIO  INSTITUCIONAL = O 4+ CURSOS » TSA » SISTEMAINTEGRADO » CONVENIOS » PREINSCRIPCION CONTACTENOS =

Perfil de Ingreso

La persona que aspire @ estudiar el programa de formacién en Agente De Transito, Transporte vy Seguridad Vial debe reunir las
siguientes caracteristicas contempladas en el manual de convivencia de la institucién educativa:

« Edad minima 14 afios cumplidos.
« Ser Bachiller 0 haber cursado y aprobado noveno grado
« Habilidades bésicas comunicativas

Requisitos documentales

« Fotocopia documento de identidad amplizade al 150%. (Si es menor de edad, debe venir acompafiado (a) por un acudiente mayor de
edad).

« Fotocopia del Acta de Grado de Bachiller o certificado de grado 9°aprobado

« 1 foto 3x4 fondo blanco

« Fotocopia EPS o SISBEN

« (Carpeta azul colgante

Perfil de Egreso

El técnico por competenciales lzborales en Agente de Transito, Transporte y Seguridad Vial del Centro de Estudios Integrados el
Mariscal, estard en la capacidad de desempefiarse en empresas y organizaciones publicas y privadas en dreas como:

= Agente de transito, transporte y movilidad

= Técnico operative de trénsito

= Técnico en sequridad vial

- Auxiliar de acompafiamiento de carga pasada



INICIO

INSTITUCIOMNAL =

A =  SISTEMAINTEGRADO =

« Auxiliar de acompafiamiento de carga pesada

Pensum académico

I Semestre

Técnicas de educacion y pedagogia
(vial).

Etica laboral persenal v ciudadana.
Introduccién al derecho.
Normatividad de trénsito v transporte
L

Ejercicio de la autoridad de trénsito.
Primeros  auxilios, salvamento vy
rescate.

IT Semestre

Seguridad wvial con énfasis en
transpaorte escolar y plblico.
Ofimatica basica.
Resolucidn de
(Normatividad  para
extrajudicial).
Normatividad de trdnsito v transporte
II.

Regulacidn y control de transito vy
movilidad.

Criminalistica, policia judicial.

conflictos
conciliacidn

CONVENIOS =

PRE-INSCRIPCION  CONTACTEMOS

ITT Semestre

Plan estratégico de seguridad vial.
Informatica con énfasis en
emprendimiento.

Elzboracién de informes de accidentes
de trénsito planimetria.

Normatividad parz el transporte de
carga.

Mormatividad 5.5.T.

Manejo y procedimiento de la escena.




