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Sefiores _

HONORABLES MAGISTRADOS CONSTITUCIONALES

JUECES CONSTITUCIONALES DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA (REPARTO)
E. S. D.

Asunto: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONANTES: SINTRENAL — SECCIONAL ATLANTICO - DIALMIRO RAFAEL
BERDUGO EBRATT

ACCIONADOS: GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO -
SECRETARIO DE HACIENDA DEPARTAMENTAL ATLANTICO - — PRESIDENTE
DE LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL.

EFRAIN VIRVIESCAS PENA, identificado con C.C.N°72.303.684 de Barranquilia,
portador de la T.P.N0.125.287 del C.S.J., obrando en condicién de apoderado especial
de la sefior (a) DIALMIRO RAFAEL BERDUGO EBRATT, identificado (a) con la
C.C.N0.72.312.779, actuando en su condicién de empleado publico y de representante
legal - presidente sindical del SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
LA EDUCACION “SINTRENAL — SECCIONAL ATLANTICO”, agremiacion que tiene
afiliados a servidores publicos de la Gobernacién del Atlantico y la Secretaria de
Educacién Departamentél, actuando en su nombre propio, y en representacion de sus
afiliados sindicales, procedemos a instaurar ACCION DE TUTELA en contra de las
personas naturales y las entidades que representan, contra los sefiores (as)
EDUARDO VERANO DE LA ROSA - GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO; JUAN CARLOS MUNIZ PACHECO - SECRETARIO DE HACIENDA
DEPARTAMENTAL ATLANTICO (ENCARGADO DE FUNCIONES DEL
GOBERNADOR); LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ - PRESIDENTE DE LA
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, por haber expedido el Acuerdo
No.CNSC - 2019100000.6316 del 17-06-2019: en total contradiccion de la Constitucion
y la Ley, con base en los argumentos facticos, probatorios y juridicos, siguientes:

HECHOS CONSTITUTIVOS DE VIOLACION A DERECHOS
HUMANOS FUNDAMENTALES

PRIMERA PARTE - ANTECEDENTES ACTUACION ADMINISTRATIVA SECRETA -
INCONSTITUCIONAL E ILEGAL

ESTUDIO TECNICO SECRETO / OCULTO - PROCESO DE SELECCION No.1344 de
2019 - CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019 — Il - OFERTA 139 VACANTES
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1.- La Gobernacion del Atlantico y la Secretaria de Educacidn Departamental
adelantaron un procedimiento administrativo oficioso, en el cual se profirieron y
ejecutaron actos administrativos preparatorios y/o de tramite, y actos definitivos, cuyo
objeto fue determinar el nUmero de cargos de carrera administrativa que estan provistos
en provisionalidad.

1.1.- El objeto del citado procedimiento, era determinar mediante un estudio técnico,
objetivamente verificado y sustentado en las condiciones funcionales de cada cargo, en
sus manuales de funciones, las competencias laborales y el perfil, y en la hoja de vida y
forma de vinculacion de cada empleado publico que ostenta esos cargos en
provisionalidad.

1.2.- En el citado procedimiento preparatorio y el acto definitivo “estudio técnico” debia
determinarse la condiciéon especial de reten social (Madre /padre cabeza de hogar, pre
pensionables, fuero de salud, y fuero sindical), siendo este, un deber legal oficioso que
debia cumplirse mediante la comunicacién de esta informacion, y de este procedimiento,
al empleado publico en provisionalidad, junto con la labor del respectivo estudio técnico
de las hojas de vida de los provisionales.

1.2.1.- Le asiste el deber legal de naotificar a cada empleado publico, del inicio de una
actuacion administrativa oficiosa, en la cual se profirieron decisiones que
administrativamente crean una nueva situacion juridica, frente a la cual se ven afectados
los intereses y derechos de todos los empleados publicos en provisionalidad,
especificamente los beneficiarios del retén social. Siendo, constitucional y legalmente
obligatorio que se informe a los interesados. C.N. ART 1, 2, 23, 29, 209 - LEY 1437 DE
2011 ART.1, 3, 34, 35, 37 y 38.

“CPACA - TITULO Il
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL
CAPITULOQ I - Reglas generales

Articulo 34. Procedimiento administrativo comuan y principal. Las
actuaciones administrativas se sujetaran al procedimiento administrativo
comun y principal que se establece en este Cédigo, sin perjuicio de los
procedimientos administrativos regulados por leyes especiales. En lo no
previsto en dichas leyes se aplicaran las disposiciones de esta Parte Primera
del Cddigo.
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Articulo 35. Tramite de la actuacién y audiencias, Los procedimientos

administrativos se adelantaran por escrito, verbalmente, o por medios
electrénicos de conformidad con lo dispuesto en este Cédigo o fa ley.

Cuando las autoridades procedan de oficio, los procedimientos
administrativos unicamente podran iniciarse mediante escrito, y por
medio electronico sélo cuando lo autoricen este Cédigo o la ley, debiendo
informar de la iniciacién de la actuacion al interesado para el ejercicio
del derecho de defensa.

Las autoridades podran decretar la practica de audiencias en el curso
de las actuaciones con el objeto de promover la participacién ciudadana,
asequrar el derecho de contradiccion, o contribuir a la pronta adopcién
de decisiones. De toda audiencia se dejara constancia de lo acontecido
en ella.

(o)

Articulo 37. Deber de comunicar las actuaciones administrativas a
terceros. Cuando en una actuacion administrativa de contenido particular y
concreto la autoridad advierfa que terceras personas puedan resultar
directamente afectadas por la decision, les comunicard la existencia de la
actuacion, el objeto de la misma y el nombre del peticionario, si lo hubiere,
para que puedan constituirse como parte y hacer valer sus derechos.

La comunicacion se remitira a la direccion o correo electronico que se
conozca si no hay ofro medio mds eficazz De no ser posible
dicha comunicacion, o tratandose de terceros indeterminados, la informacién
se divulgara a través de un medio masivo de comunicacion nacional o local,
segin el caso, 0 a ltravés de cualquier otro mecanismo eficaz, habida cuenta
de las condiciones de los posibles interesados. De tales actuaciones se
dejara constancia escrita en el expediente.

NOTA: El texto subrayado fue declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-341 de 2014.

Articulo 38. Intervencion de terceros. Los terceros podran intervenir en
las actuaciones administrativas con los mismos derechos, deberes y
responsabilidades de quienes son parte interesada, en los siguientes
casos:

1. Cuando hayan promovido la actuaciéon administrativa sancionatoria en
calidad de denunciantes, resulten afectados con la conducta por la cual
se adelanta la investigacion, o estén en capacidad de aportar pruebas
que contribuyan a dilucidar fos hechos materia de la misma.

OBSERVATORIO DEPARTAMENTAL DE DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
Centro de Investigaciones Sociales
Documentamos, investigamos y solucionamos violaciones al Derecho Laboral y Seguridad Social

Pagina | 3



EFRAIN VIRVIESCAS PENA

Abogados ~ Conciliadores
Especialistas en Derecho Administrativo - Laboral - Procesal Civil - Penal

Salud y Seguridad en el Trabajo - Magister en Derecho Administrativo
Demandas Administrativas, Laboral, Seguridad Social, Civiles, Penales
Carrera 44 No. 55~ 86 Tel:3044273  Cel:301-4047839 — 321-8332488

funderechoysalud@outlook.com efrainvirvig324@hotmail.com
2. Cuando sus derechos o su situacién juridica puedan resultar
afectados con la actuacién administrativa adelantada en interés
particular, o cuando la decisién que sobre ella recaiga pueda
ocasionarles perjuicios.

3. Cuando la actuacion haya sido iniciada en interés general.

Paragrafo. La peticién debera reunir los requisitos previstos en el articulo 16
y en ella se indicara cuél es el interés de participar en la actuacién y se
allegaran o solicitaran las pruebas que el interesado pretenda hacer
valer. La autoridad que la tramita la resolvera de plano y contra esta decision
no procedera recurso alguno.”

1.3.- Como acto definitivo, producto de la actuacion administrativa preparatoria oficiosa,
secreta y oculta, se profirid el acto administrativo definitivo, de caracter complejo, de
naturaleza mixta, denominado Acuerdo No.CNSC - 2019100000.6316 del 17-06-2019,
expedido y suscrito por los sefores (as) JUAN CARLOS MUNIZ PACHECO -
SECRETARIO DE HACIENDA DEPARTAMENTAL ATLANTICO (ENCARGADO DE
FUNCIONES DEL GOBERNADOR); y la sefiora LUZ AMPARO CARDOSO
CANIZALEZ - PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL.

1.4.- En este acto administrativo definitivo, y en los demas actos preparatorios, que
sustentan y hacen parte integral del acto administrativo complejo, el Acuerdo No.CNSC
-~ 2019100000.6316 del 17-06-2019, no existe constancia alguna de que se haya
notificado y/o comunicado a los empleados publicos provisionales de la Secretaria de
Educacion Departamental, sobre el inicio del tramite del estudio técnico de
determinacion de cargos en provisionalidad, ni tampoco existe prueba de que se les haya
permitido manifestar su condicién de especial de reten social, por ser pre
pensionables, madre o padre cabeza de hogar, fuero de salud, e incluso los fueros
sindicales. Grave contravencion de los requisitos legales, constituyendo una via de
hecho, un acto contrario a la ley, que transgrede los precedentes jurisprudenciales, que
se sustentan en fa normativa siguiente:

LEY 790 DE 2002 - ARTICULOQ 12. PROTECCION ESPECIAL. De conformidad con Ia
reglamentacion que establezca el Gobierno Nacional, no podran ser retirados del
servicio en el desarrollo del Programa de Renovacién de fa Administracion Pablica las
madres cabeza de familia sin alternativa econémica, /as_personas con limitacién
fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los
requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pensién de jubilacién o
de vejez en el término de tres (3) afios contados a partir de la promulgacién de la
presente ley.
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DECRETO 1083 DE 2015

SECTOR FUNCION PUBLICA

ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera. ‘
PARAGRAFO 2° Cuando la lista de elegibles elaborada como resulfado de un
proceso de seleccion esté conformada por un niimero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberé
tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

PARAGRAFO 2° Deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado
por: ?

1. Enfermedad catastréfica o algiin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes vy la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos senalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

ARTICULO 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. No podrén ser retirados del servicio las
madres o padres cabezas de familia sin alternativa econémica, las
personas con limitacién fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores
que cumplan la totalidad de Ios requisitos de edad y tiempo de servicio
para disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez, en el término de tres
(3) -afios, segun fas definiciones establecidas en el articulo 2.2.11.3.1.1, (sic) debe
entenderse que la referencia correcta es el articulo 2.2.12.1.1.1 del presente decreto.

(Ver Sentencias de la CORTE CONSTITUCIONAL SU-049 de 2017, T-305 y SU-
040 de 2018) - (Ver Sentencia del CONSEJO DE ESTADO 00877 de 2017)
ARTICULO 2.2.12.1.2.2 Tramite.

1. Acreditacion de la causal de proteccion:

d) Personas préximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor piblico que
considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la condicién
que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus veces deben verificar que a los
servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten tres (3)
afios o menos para reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la pension de
* jubilacion o de vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido.

El jefe del organismo o entidad podra verificar la veracidad de los datos suministrados
por el destinatario de fa proteccion.
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ARTICULO 2.2.12.1.2.2 Tramite.

1. ACREDITACION DE LA CAUSAL DE PROTECCION:

Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de personal o
quienes hagan sus veces y en las valoraciones del tipo de limitacion
previstas en el numeral anterior, el SECRETARIO GENERAL DE LA RESPECTIVA
ENTIDAD _analizara, dentro _del ESTUDIO TECNICO correspondiente a la
modificacion de la planta de personal y teniendo en cuenia la misién y los
objetivos del organismo o entidad, el cargo del cual es titular el setrvidor
publico que se encuentra en alquno de los grupos de la proteccion especial
y comunicara a los jefes de la entidad respectiva los cargos que de manera
definitiva no podran ser suprimidos o las personas a quienes se les debera
respetar la estabilidad laboral.”

Decreto 648 de 2017 — Orden para la Provision definitiva de los empleos de
carrera.

1.4.1.- Se evidencia que, en la etapa preparatoria y/o de tramite de estructuracion del
estudio técnico que sustenta la oferta de cargos contenida en el Acuerdo No.CNSC -
2019100000.6316 del 17-06-2019, se ha omitido el cumplimiento del requisito legal de
determinar cuales personas son se encuentran en condicion de reten social, con especial
proteccion constitucional, beneficiarias de un tratamiento especial, preferencial, mas
favorable para el empleado; esta prerrogativa ha sido aniquilada en la etapa preparatoria,
puesto que no se permitié ni siquiera informarse de su inicio y de sus existencia, no hubo
participacion de los empleados y/o se los sindicatos; fue un procedimiento administrativo
secreto, a espaldas de los propios empleados de la entidad publica Gobernacion del
Atlantico y la Secretaria de Educacién Departamental.

1.5.- Sustentado en la actuacion preparatoria, se expidid el acto administrativo complejo,
acto definitivo el Acuerdo No.CNSC - 2019100000.6316 del 17-06-2019, en el cual no
se identifican los empleados provisionales que ostentan condicidn de reten social, no se
les reconoce formalmente ninguna de las garantias reglamentadas en la constitucion y
la ley, porque han incumplido sus deber legal informar y permitir la participacion de los
empleados y sus sindicatos.

1.6.- El acto administrativo Acuerdo No.CNSC — 2019100000.6316 del 17-06-2019, es
producto de un procedimiento administrativo viciado de ilegalidad de
inconstitucionalidad, como quiera que fue secreto y oculto a los interesados y
afacetados, quienes s$e vieron privados de la oportunidad de validar juridicamente sus
condicién de reten social, siendo entonces ilicita toda la actuacién preparatoria y el acto
definitivo contenido en el citado acuerdo.

OBSERVATORIO DEPARTAMENTAL DE DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
Centro de Investigaciones Sociales
Documentamos, investigamos y sclucionamos viclaciones al Derecho Laboral y Seguridad Social

i’égina | 6 )



EFRAIN VIRVIESCAS PENA
Abogados - Conciliadores
Especialistas en Derecho Administrativo - Laboral - Procesal Civil - Penal

Salud y Seguridad en el Trabajo - Magister en Derecho Administrativo
Demandas Administrativas, Laboral, Seguridad Social, Civiles, Penales
Carrera 44 No. 55 - 86 Tel:J044273 — Cel:301-4047839 - 321-8332488

funderechoysalud@outlook.com efrainvirvi0324@hotmail.com

1.7.- El acto administrativo Acuerdo No.CNSC — 2019100000.6316 del 17-06-2019,
crea un nueva situacion juridica que es bastante desventajosa para el accionante y todos
los agremiados al sindicato, es desfavorable, por cuanto oferta sus cargos y los
coloca a concursar en igualdad de condiciones, desconociendo que son sujetos
de especial proteccion constitucional y legal. Contraviene la norma desconocer
esta condicidn de indefension y su proteccion establecida en el Bloque de
Constitucionalidad y todos los Convenios suscritos y ratificados por Colombia
ante la OIT.

ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion
para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y fa permanencia en los mismos estaran determinados
por la demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia
y las competencias requeridas para el desempeno de los empleos,

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran pamcrpar en
los concursos sin discriminacién de ninguna indole,

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las
convocatorias en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad
de los candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

|
e) Especializacién de los organos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de fos 6rganos encargados de gestionar y llevar a
cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los
miembros responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar
la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de
los candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i} Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y
cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccién.
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1.8.- El acto administrativo Acuerdo No.CNSC — 2019100000.6316 del 17-06-2019,
sustentado en una falsa motivacion, contiene notorias afirmaciones gue son contrarias a
la realidad, por cuanto un gran nimero de cargos en provisionalidad ostentan fa
condicion especial de reten social, (precisamente a quienes les impidié manifestarlo
dentro de [a actuacion), lo que indica, segun la ley, que no todos los cargos pedrian ser
ofertados a concurso. Esto demuestra la omisién de un deber legal oficioso, que produce
el vicio sustancial por inconstitucionalidad e ilegalidad de todo el procedimiento
administrativo preparatorio y del acto administrativo complejo definitivo que es el citado
acuerdo. :

1.9.- La constitucion y la ley, le ordenan al funcionario pablico actuar en estricta legalidad
del debido proceso en cuanto a los requisitos dentro de los procedimientos
administrativos, habiendo impedido las entidades, |a participacién, informacion y defensa
de los interesados afectados, se constituye toda la actuacién como notoria viclacién de
derechos humanos fundamentales.

INEXISTENCIA DE_MANUAL DE FUNCIONES ADOPTADO_ Y SOCIALIZADO,
PREVIO AL ESTUDIQ TECNICO SECRETO / OCULTO

2.- Al momento del inicio y terminacion de la citada actuacién administrativa oficiosa, no
ha existido el requisito legal denominado “MANUAL DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES - MFCL”; hasta la fecha actual no existe, por cuanto
no se ha notificado, comunicado y/o socializado la supuesta adopcion de un nuevo
manual, a ninguno de los empleados publicos en provisionalidad le ha sido informado
algln cambio o modificacion en sus manuales de funciones.

2.1.- En el caso de la Secretaria de Educacion Departamental, existen dos manuales de
funciones vigentes hasta la fecha actual, aunque en la practica tienen las mismas
funciones, pero formal y documentalmente diferentes; el primero, que le corresponde al
personal nacionalizado del Ministerio de Educacion Nacional, asignado al departamento;
y el segundo es el manual de funciones del personal vinculado por el ente territorial;
estos dos manuales de funciones son los (nicos que les han sido notificados y
comunicados formalmente desde hace varios afios a todos los empleados de la citada
dependencia.

2.2.- En caso de haberse proferido alguna actuacion o decisién administrativa sobre la
reforma, modificacion o adopcién de nuevos manuales de funciones, la misma no se ha
notificado, comunicado, ni socializado a todos los empleados por las referidas
autoridades administrativas internas de la dependencia de la Secretaria de
Educacién Departamental, en especial a aquellos en provisionalidad, a quienes se les
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ha decidido ofertarles el cargo con un supuesto “nuevo Manual de Funciones y
Competencias Laborales - MFCL” que no existe en la entidad, que ni siquiera
conocen los propios funcionarios de la citada dependencia.

2.3.- Esta omision administrativa de no haber adoptado y socializado el supuesto “nuevo
Manual de Funciones y Competencias Laborales - MFCL” que no existe en la
entidad, a todos los empleados de la Secretaria de Educacién Departamental,
constituye otro vicio del procedimiento preparatorio; debe precisarse que todo el
contenido del Acuerdo No.CNSC — 2019100000.6316 del 17-06-2019; en los cargos,
perfiles, competencias laborales, disefio de examenes y evaluaciones, todo, depende
del supuesto “nuevo'MFCL”, que reitero, institucionalmente, formalmente frente a
los empleados y sindicatos, no existe.

2.4.- La omision administrativa de la Gobernacion del Atlantico, de no haber adoptado y
socializado el supuesto “nuevo Manual de Funciones y Competencias Laborales -
MFCL” y, aun asi, proceder a expedir el citado acuerdo, es una conducta temeraria que
contraviene lo dispuesto en el Decreto 815 de 2018, que en uno de sus apartes dispone:

"Las competencias funcionales precisardn y detallarén lo que debe estar en
capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y se definirén una vez se

b

haya determinado el contenido funcional de aquel...... )

Este proceso se esta llevando acabo al interior de la gobernacion y se encuentra en
etapa de planeacién en la Secretaria de Educacion, es decir, no se ha culminado.

2.5.- Resulta ilegal, la forma c6mo se convoca a un concurso sin haber concluido el
procedimiento dispuesto como requisito legal por el Decreto 815 de 2018, por lo tanto,
vulnera los derechos fundamentales de todos los funcionarios gue se encuentran
ocupando las vacantes ofertadas, puesto que se generan una serie de inconsistencias y
vacios juridicos desde el inicio de la misma actuacion administrativa.

El Decreto 051 de 2018, dispone lo siguiente:

Art.1 - Pardgrafo 3. En el marco de lo sefialado en el numeral 8 del Art. 8 de la
Ley 1437 del 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, las entidades deberan publicar, por el término sefialado en su
reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales. La Administracion, previc a la
expedicién del acto administrativo lo socializaré con las organizaciones sindicales.
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Lo anterior sin perjuicio de la autonomia del jefe del organismo para adoptario,
actualizario o modificario”.

Actuacion requisito de norma, que a la fecha no ha ocurrido, porque el proceso del ajuste
del Manual de Funciones y Competencias Laborales - MFCL”, a |a fecha no se ha
terminado de modificar y/o actualizar, por cuanto todavia existen dos manuales de
funciones en la Secretaria de Educacion Departamental.

2.6 - El acto administrativo omite pronunciarse con relacion a los ajustes de!l Manual de
Funciones y Competencias Laborales - MFCL”, no refiere ni identifica quienes son
beneficiarios de reten social (madre o padre cabeza de hogar, pre pensionables, fuero
de salud, fuero sindical), violando el derecho a adquirir la pension por el tiempo de
servicio prestado al Departamento de! Atlantico.

2.7 - El citado acuerdo, omite pronunciarse sobre el requisito legal de implementar las
medidas de contingencia para proteger los derechos fundamentales de los beneficiarios
del reten social, tal como lo ordena la Ley 790 de 2002, que protege a las personas en
estado de indefension, como lo son, por ejemplo, los pre pensionables.

2.8.- El acuerdo expedido por la Gobernacion del Atlantico y la CNSC, vulnera el derecho
humano fundamental al debido proceso, pues su acto no tiene en cuenta que los
funcionarios adn no han terminado de participar en el procedimiento administrativo de
actualizacion, modificacion, adopcion y socializacion de los manuales que regiran las
funciones que cumpliran una vez estos se encuentren ajustados.

2.9.- La conducta asumida por la Gobernacion del Atlantico y la CNSC, es violatoria de
los principios rectores de la funcién administrativa, reglamentados también en el Art.1,
2y 209, y en el Titulo | de la Constitucion Nacional, asi como también resulta violatoria
de los postulados legales del Art.1, 2, 3, 34 al 38 de la ley 1437 de 2011.

TITULO }
DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que /a integran y en la
prevalencia del interés general.

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
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deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacidén, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién puablica,
en todos sus ordenes, tendra un control interno que se efjercera en los términos
que senale la ley.”

IMPOSIBILIDAD DE CONVOCAR OFERTA DE CARGOS QUE NO TIENE DEFINIDO
EJES TEMATICOS QUE DEPENDEN DEL MANUAL DE FUNCIONES PREVIAMENTE
ADOPTADO Y SOCIALIZADO .

3.- El acto administrativo denunciado, también pasé por alto la definicion de los ejes
tematicos del supuesto concurso, actuaciéon administrativa que depende directamente
de la administracion departamental como creador de su propia estructura funcional
administrativa, toda véz que a estas alturas, con pleno concurso ofertado pablicamente,
todavia la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Gobernacion del Atlantico no han
definido conjuntamente los ejes tematicos para la supuesta prueba de competencias
basicas, funcionales y las competencias comportamentales, que se evaluaran por
parte de esa entidad, sobre la cual, se estructura construccion de la Guia de Orientacion
al aspirante para la presentacion de las respectivas pruebas. Reiteramos no existe
actualizaciébn, modificacion, adopcidn y socializacion del Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales.

3.1.- Es importante resaltar que el accionante y su sindicato presentaron ante la
Gobernacién del Departamento del Atlantico solicitud para que se cumpliera con lo
dispuesto en el Decreto 051 de 2018, en el sentido de socializar la supuesta
actualizacion de los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales, lo que a la fecha no se ha efectuado en razén a que la entidad se encuentra
adelantando el proceso de actualizacion del citado manual.
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3.2.- La Gobernacién del Atlantico y la CNSC convocan a un concurso para proveer los
cargos de planta de la Gobernacion del Atlantico y Secretaria de Educacion
Departamental, que a la fecha se encuentra provisionalidad, desconociendo los
derechos fundamentales de ios funcionarios de la entidad, debido a que no se ha
efectuado formalmente el procedimiento administrativo que corresponde
normativamente para la “actualizacién, modificacion, adopcion y socializacién de
los manuales de funciones”. '

GRAVE INCUMPLIMIENTO DE CIRCULAR No.2019000000107 DEL 12 DE JULIO DE
2019

4 - De igual forma, ia Gobernacion del Atlantico incumplié con lo dispuesto en la Circular
No0.2019000000107 del 12 de julio de 2019, referente a instrucciones técnicas para dar
cumplimiento al Articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, contentiva del Plan Nacional de
Desarrollo, en el sentido de reportar en la plataforma SIMO el total de vacancias
definitivas de los empleos de carrera administrativa de la entidad que se encuentran en
condicion de pre pensionados, lo cual se hizo de manera satisfactoria en la plataforma,
y a la fecha contintian reportados en la OPEC el total de veinticinco (25) cargos que se
encuentran en esta condicion, los cuales debieron ser excluidos por la CNSC, sin
embargo apareciendo ofertados, sin ninguna identificacion de prevalencia para los pre
pensionables. Al respecto, el incumplimiento a la exclusién de estos cargos, pueden
generar futuras demandas a la entidad, generando detrimento patrimonial.

4.1.- La comision Nacional del Servicio Civil se ha sustraido al cumplimiento del deber de
las normas de procedimiento administrativo, de reten social y de las mismas normas
reglamentarias de los concursos, dejando de lado las garantias para el personal
beneficiario de la proteccién especial por condicion es de reten social.

4.2 - La Gobernacién del Atlantico, presenté solicitudes a la CNSC, donde el mismo
ente territorial solicito la suspension del concurso, y luego le solicité la revocatoria
del Acuerdo No.CNSC - 2019100000.6316 del 17-06-2019; por manifestar y reconocer
como razones facticas y de derecho, que no se ha cumplido con el requisito legal del
procedimiento administrativo de “actualizacién, modificacion, adopcién y
socializacion del manual de funciones y competencias laborales”.

4.3.- De la simple lectura de las respuestas expedidas por la CNSC a las solicitudes de
suspension del concurso, y revocatoria del Acuerdo No.CNSC — 2019100000.6316 del
17-06-2019; se puede evidenciar que la CNSC tiene pleno conocimiento y esta informada
de la grave falencia de nulidad por ilegalidad, asumiendo dicha entidad, la decision de
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continuar con el tramite del concurso, situacion que conlleva una via de hecho en
detrimento de los derechos y garantias de todos los empleados provisionales, en especial
los de reten social.

4.4.- Se evidencia, de forma notoria, que la CNSC, exige a la Gobernacién del Atlantico
continuar el proceso de seleccion que no se ajusta a las condiciones y requisitos
legales, incurriendo la citada entidad, en variedad de conductas temerarias, dolosas,
antijuridicas y tipicas penales y disciplinarias para el funcionario responsable del
procedimiento administrativo.

4.5.- La competencia funcional administrativa para disefar la planta de cargos y ademas
elaborar el Manual de Funciones y competencias laborales, la ostenta de forma exclusiva
el ente territorial, esta actuacion administrativa no puede ser adelantada por la CNSC,
por cuanto carece de capacidad legal y de competencia funcional en la materia. Principio
de la autonomia administrativa de las entidades territoriales asignadas en la
Constitucion Nacional Art. 298 y 300 No.7.

GRAVE INCUMPLIMIENTO AL ACUERDO MARCO ESTATAL 2019 — NORMA
VINCULANTE - FUENTE DE DERECHOS LABORALES ADMINISTRATIVOS.

5.- Ademas de lo anterior, no se tuvo en cuenta ACUERDO MARCO ESTATAL 2019,
particularmenté en el punto que refiere que a los provisionales que se presenten a las
diferentes convocatorias no se les podra solicitar requisitos adicionales acreditados al
momento del ingreso.

5.1.- Siendo el ACUERDO MARCO ESTATAL 2019, fuente derechos, debe darse
aplicacion de forma directa a esta norma dispositiva, por la misma entidad territorial
desde el momento del inicio del procedimiento administrativo del estudio técnico, con el
andlisis del perfil del cargo versus ias hojas de vida de los provisionales vinculados,
determinando sus condiciones especiales de requisitos vigentes al momento de su
vinculacion. Este deber se ha incumplido, y el derecho se ha vulnerado en este
procedimiento administrativo ilicito. Principios universales de progresividad vy
favorabilidad de los dgrechos laborales — Bloque de Constitucionalidad - Convenios OIT.

5.2.- La Secretaria de Educacion Departamental tiene un tratamiento especial por las
leyes que regulan el vinculo de sus funcionarios por regimenes de carrera docente
especial y ademas por personal nacionalizado y posteriormente descentralizado, pese a
ello, tampoco se menciond este aspecto haciendo que la OPEC no esté acorde al manual
de funciones y a la lista de cargos que hacen parte de esa Secretaria.
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VICIOS DE INCONSTITUCIONALIDAD E ILEGALIDAD CONTENIDOS DEL
ACUERDO No.CNSC ~-2019100000.6316 del 17-06-2019

6.- En el Articulo Tercero del acuerdo objeto de la tutela en uno de sus apartes cita:
“Verificacion de requisitos Minimos™. Estos se desprenden precisamente del trabajo
final de ajuste, adopcién y socializacion del nuevo Manual de Funciones, lo cual no ha
ocurrido a la fecha actual; carece de objeto juridico, por simple sustraccion de materia,
no tiene sustento factico, juridico y probatorio esta disposicién.

6.1.- En el Art.7 refiere: “REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION?”, para
participar en este proceso de seleccion, se requiere: (...) 2.- Cumplir con los requisitos
minimos del empleo que escoja el aspirante, establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, transcritos en la
correspondiente OPEC”. REITERO: No existe un manual de funciones gue haya
cumplido el procedimiento administrativo requisito legal de actualizacion, modificacion,
adopcion y socializacion, no existe constancia escrita e estos procedimientos. En OPEC
no esta transcrito un manual de funciones que cumpla con los requisitos de ley.

6.2.- En el Art.8 en el Paragrafo 1, reza: “La OPEC, que forma parte integral del
presente acuerdo, ha sido suministrada por la Gobernacién y certificada por la
Gobernacion del Atlantico y es de su responsabilidad exclusiva, EN CASO DE EEXISTIR
diferencias entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales,
prevalecera este ultimo”. REITERO: No existe un manual de funciones que haya
cumplido el procedimiento administrativo requisito legal de actualizacién, modificacién,
adopcidn y socializacion, no existe constancia escrita e estos procedimientos. En OPEC
no esta transcrito un manual de funciones que cumpla con los requisitos de ley.

6.3.- Con relacioén a este aspecto, resulta notorio que, si no se ha terminado de ajustar
el Manual de Funciones, ni se ha capacitado al personal, ni se han definido las
competencias laborales, ni se han determinado los ejes tematicos, evidenciamos que no
se han cumplido estos requisitos de ley, surge a la vista un vicio de nulidad absoluta, por
cuanto no se ha determinado de forma legal, con lieno de requisitos normativos, cual es
el manual de funciones actualizado de la Planta de Cargos y el Manual de
Funciones y Competencias laborales para la Secretaria de Educacién Departamental.

6.4.- No se ha identificado ni determinado formalmente cual es el manual de funciones
que sustenta la convocatoria del Acuerdo No.CNSC - 2019100000.6316 del 17-06-
2019, no se ha verificado cumplimiento de requisitos legales del tramite del manual
de funciones, de actualizacidn, modificacién, adopcion y socializacion; si resulta ser la
misma CNSC la que solicita a la Gobernacion del Atiantico - Secretaria de Educacion
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Departamental, que procedan a efectuar la actualizacién acorde con el Decreto 815 de
2018, con el gravante de que ese procedimiento administrativo no se ha cumplido a
cabalidad.

6.5.- Se adjunta invitacién de la Gobernacion del Atlantico - Secretaria de Educacion
Departamental, a la Jornada de Socializacion y Capacitacion con fechas de 24 y 26
de septiembre del ano curso, cuando la venta de pines se inicidé con fecha de
septiembre 19 de 2019, no se comprende entonces, bajo que perfiles, ejes tematicos,
manuales de funciones y competencias laborales se oferté la convocatoria, cuando
resulta palmario que para la época de la oferta ni siquiera se habia tramitado
formalmente los requisitos legales de actualizacién, modificacidn, adopcién y
socializacién, acorde con el Decreto 815 de 2018.

6.6.- El acto administrativo es tan lesivo e inconstitucional, que en el Paragrafo 2 del
citado Articulo 8, le atribuye la responsabilidad tanto a la Gobernacidn del Atlantico
como a la Secretaria de Educacién Departamental de un proceso que no se ha
perfeccionado respecto de los requisitos legales de actualizacién, modificacion,
adopcion y socializacién, acorde con el Decreto 815 de 2018.

6.7.- En el Art.12 del acuerdo, refiere: "Cronograma para el pago de los derechos de
participacion e inscripciones”, al respecto, se observa que no determina fechas
exactas, elabora un cronograma abierto e incierto, sin la debida planificacién, sustentado
sobre supuestos, haciendo que no sea una obligacidn clara, expresa ni exigible para que
se le pueda dar cumplimiento, no hay fechas ciertas, las cuales podrian establecerse
discrecionalmente por la CNSC, pero al mismo tiempo le atribuye la responsabilidad a la
Administracion Departamental, generando gran incertidumbre a los empleado pUblicos
en provisionalidad, y a los mismos participantes en el proceso concursal.

6.8.- En el Art.17, volvemos al punto de las Competencias Funcionales y
Comportamentales, que no se han definido porque no se ha presentado el ajuste al
Manual de Funciones y Competencias Laborales - MFCL”, por cuanto el
procedimiento administrativo de ajuste no se ha terminado, imposibilitando
materialmente que la entidad CNSC pueda adelantar un proceso evaluativo bajo
criterios que no se han determinado formalmente.

6.9.- Mi prohijado en su calidad de servidor publico de la Gobernacién del Departamento
del Atlantico, desde el afio 1997, algo mas de 22 afios de servicios continuos, en
condicion de beneficiario de retén social por ser padre cabeza de hogar, responsable de
la seguridad alimenticia de mi familia, con mis menores hijos, frente a este procedimiento
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irregular e ilicito se ven afectados por el Concurso de Méritos, organizado por la CNCS,
en la cual su cargo ha sido ofertado en concurso sin_contar con un_Manual de
Funciones, Competencias Funcionales y Comportamentales, y sin ninguna clase de
capacitacion por parte de la Gobernacion del Atlantico, colocando a todos los empleados
publicos en una gran desventaja con respecto a los demds aspirantes y vulnerando todos
sus derechos legales como servidores publicos.

6.10.- El desconocimiento de todo lo anterior, implica que estamos frente a una
convocatoria de concurso de unos cargos inexistentes en la actualidad, por cuanto no
existe compatibilidad entre los manuales de funciones de los cargos actuales en la
Secretaria de Educacion Departamental, 6sea que se esta ofertando cargos y funciones
con funciones que no existen en la realidad de la entidad.

PETICIONES

En aplicacion de los fundamentos facticos y juridicos anteriormente expuestos
solicito se sirva conceder el amparo constitucional, y se ordene detener los actos
violatorios de derechos humanos fundamentales, por razones de
inconstitucionalidad e ilegalidad, ordenando la proteccion constitucional de los
derechos invocados ordenando lo siguiente:

1. Solicito se amparen constitucionalmente en tutela los Derechos Fundamentales al
minimo vital, seguridad social, igualdad, informacién, la vida digna, al trabajo, al minimo
vital, a la dignidad humana, al debido proceso, de mi prohijado y todos los agremiados a
su sindicato.

2. Solicito se ordene detener la vulneracion a los Derechos Fundamentales en mencion,
ordenando rehacer todo el procedimiento administrativo de consolidacion del estudio
técnico de formulacién de la OPEC, presentada por la Gobernacion del Atlantico y
Secretaria de Educaciéon Departamental ante la CNSC, desde el inicio del procedimiento
administrativo oficioso.

3. Solicito se ordene detener la vulneracion a los Derechos Fundamentales en mencién,
ordenando notificar a todos los empleados publicos de la Gobernacion del Atlantico y
Secretaria de Educacién Departamental, del inicio y objeto del procedimiento
administrativo oficioso, de consolidacién del estudio técnico de formulacién de la OPEC,
permitiendo su informacién, participacion y acreditacion de condiciones de reten social.

: MEDIDA PROVISIONAL |
Solicitamos al honorable despacho, se sirva ordenar la medida cautelar previa de
suspension provisional del Acuerdo No.CSNSC — 2019100000.6316 del 17-06-2019.
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Conocedores, que existen otros mecanismos de defensa, como el agotamiento de la via
gubernativa, y la via jurisdiccional solicitando la Accién Nulidad, sin embargo, nos
encontramos ante un termino perentorio comprendido entre el 19 de septiembre y el 31
de octubre proximo, es decir, nos encontramos ante una circunstancia impostergable,
que supera la normalidad del proceso judicial de la naturaleza de la accién contenciosa
administrativa para el medio de control de simple nulidad, tramite que puede demorar
hasta 3 afios en promedio, tornandose ineficaz, siendo absolutamente necesario que se
profiera la proteccién constitucional preventiva de manera provisional.

Debemos recurrir a esta medida para que se garantice la proteccion de los Derechos

Fundamentales aqui alegados.

Sefiores Magistrados, ustedes en su autoridad deben evitar que la Comision Nacional
del Servicio Civil actle con unos actos administrativos carentes de argumentos que se
ajusten a la realidad, vulnerando los Derechos Fundamentales de los servidores puiblicos
de la Gobernacion del Atidntico y la Secretaria de Educacién Departamental.

SUSTENTO NORMATIVO DE LA PROCEDENCIA Y NECESIDAD DE LA MEDIDA
PROVISIONAL.: '

Decreto 2591 de 1991 - Articulo 7°. Medidas provisionales para proteger un
derecho. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del
Acto Concreto que lo amenace o vulnere”.

MEDIDA TRANSITORIA

En este mismo orden de ideas, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 2591 de 1991,
solicito que la presente accidn de tutela sea un mecanismo transitorio para evitar un
dafio irreparable al suscrito y a los servidores publicos de la Administracién
Departamental afiliados a nuestras organizaciones sindicales, concediendo la proteccion
constitucional como medida transitoria para proteger los derechos invocados, y evitar la
agravacion de los dafios y perjuicios por toda la duracion del proceso ordinario del medio
de control de simple nulidad..

Conocedores, que existen otros mecanismos de defensa, como el agotamiento de la via
gubernativa, y la via jurisdiccional solicitando la Accién Nulidad, sin embargo, nos
encontramos ante un término perentorio comprendido entre el 19 de septiembre y el 31
de octubre proximo, es decir, nos encontramos ante una circunstancia que supera la
normalidad del proceso judicial de la naturaleza de la accion contenciosa administrativa

OBSERVATORIO DEPARTAMENTAL DE DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
Centro de Investigaciones Sociales
Pocumentamos, investigamos y solucionamos violaciones al Derecho Laboral y Seguridad Social
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para el medio de control de simple nulidad, tramite que puede demorar hasta 3 afios en
promedio, tornandose ineficaz, siendo absolutamente necesario que se profiera la
proteccion constitucional preventiva. Es por esta situacion apremiante e improrrogable,
que se torna un estado de cosas inconstitucional, siendo necesario la suspension de los
efectos del procedimiento administrativo contenido en el acto administrativo general
Acuerdo No.CSNSC - 2019100000.6316 del 17-06-2019.

SUSTENTO NORMATIVO DE LA PROCEDENCIA Y NECESIDAD DE LA MEDIDA
PROVISIONAL.:

Decreto 2591 de 1991 - Articulo 8. “La tutela como mecanismo transitorio. Aun cuando ef
afectado disponga de otros medios de defensa judicial, fa accién de tutela procedera cuando se
utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

El acto administrativo que estamos tutelando viola los derechos constitucionales y
fundamentales consagrados en los siguientes:

Articulo 2. Derecho a participar en las decisiones que nos afectan.
Articulo 13. Derecho a la libertad e igualdad ante la ley

Articulo 20. Libertad de expresion e informacion

Articulo 25. Derecho al frabajo

Articulo 26. Libertad de escoger profesion, ocupacion, arte u oficio
Articulo 29. Derecho al debido proceso

Articulo 38. Derecho de asociacion

Articulo 39. Derecho de sindicalizacion

Articulo 209. Principios Rectores de la Funciéon Administrativa
Articulo 300 No.7. Autonomia administrativa.

Decreto 2591 de 1991 y demas normas concordantes.

RETEN SOQCIAL - Definicion:

La Corte Constitucional en sentencia C-795 de 2009 definio retén social en los siguientes
términos: “mecanismo por medio de fa cual se busco que en los procesas de reforma instifucional,
se otorgara una proteccion mas intensa que a fos demads servidores publicos, en materia
permanencia y estabilidad en el empleo a las madres cabeza de familia sin afternativa econémica,
a fas personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y a los servidores que al momenfo
de la liquidacion estuviesen proximos a obtener su pension de jubilacién o de vejez. De no
contarse con tal proteccion, en virtud de la fusion, reestructuracion o liquidacion de las entidades
putblicas objeto del programa de renovacion referido, esas personas quedarian desprotegidas y
cesantes laboralmente, al igual que sus hijos menores o aquellas personas que dependieren
economica o afectivamente de effas.”.

OBSERVATORIO DEPARTAMENTAL DE DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SQCIAL
Centro de Investigaciones Sociales
Documentamos, investigamos y solucionamos violaciones al Derecho Laboral y Seguridad Social
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ACTO ADMINISTRATIVO - llegalidad: ,

Esta se genera cuando el acto es contrario a la ley, por fo cual su nacimiento se encuentra viciado,
pero tiene plena existencia juridica, fa cual sélo desaparece mediante declaratoria de nulidad por
parte de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

PRUEBAS

Teéngase comoe pruebas las siguientes:

1. Acuerdo N° CNSC - 20191000006316

2. Manual de funciones de la Gobernacién del Atlantico

3. Manual de funciones de la Secretaria de Educacion Departamental -

4. Oficio N° 2019202039020 del 25/07/2019

5- Oficio N° 0839 del 24/07/2019.

6- Oficio N° 2019100000493 del 16/08/2019

7. Solicitudes de la Gobernacion del Atlantico a la CNSC, solicitud de suspensién del
cohcurso, y solicitud de revocatoria del Acuerdo No.CNSC — 2019100000.6316 del
17-06-2019; por razones facticas y de derecho, de no haber cumplido con requisito legal
procedimiento administrativo de “actualizacion, modificacion, adopcion vy
socializacion del manual de funciones y competencias laborales”.

8.- Respuestas de la CNSC a la Gobernacién del Atlantico.

9.- Deposito sindical SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
EDUCACION “SINTRENAL — SECCIONAL ATLANTICO.

JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he intentado otra ACCION DE TUTELA
con fundamento en los mismos hechos y las mismas partes.

ANEXOS
Anexo poder original y copia de traslado y archivo de la demanda.

: NOTIFICACIONES
Solicitarnos al despacho tener como direccién para los efectos de notificacion:
El suscrito en la Carrera 44 No 55 - 88, de Barranquilla Atl. Email:
funderechoysalud@outlook.com

ACCIONANTE: Calle 9 N° 10-45 en Santo Tomas - Atlantico.

ACCIONADAS:
Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC ~ en la Carrera 16 N° 96- 64- Piso 7 -
Bogota D.C. Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

OBSERVATORIO DEPARTAMENTAL DE DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
Centro de Investigaciones Sociales
Documentamos, investigamos y solucionamos violaciones al Derecho Laboral y Seguridad Social
t

Pagina | 19



EFRAIN VIRVIESCAS PENA

Abogados - Conciliadores
Especialistas en Derecho Administrativo - Laboral - Procesal Civil - Penal
Salud y Seguridad en el Trabajo - Magister en Derecho Administrativo
Demandas Administrativas, Laboral, Sequridad Social, Civiles, Penales
Carrera 44 No. 55 - 86 Tel:3044273 - Cel:301-4047839 - 321-8332488

funderechoysalud@outlook.com efrainvirvi0324@hotmail.com

Departamento del Atlantico: Edificio Gobernacién del Atlantico, Calle 40 entre
Carreras 45 y 46. Email: notificacionesjudiciales@atlantico.gov.co

“Los que niegan la libertad a otros, no la merecen para ellos mismos”
Abraham Lincoln

Atte,

! Z
EFRAIN VIRVIESCAS PENA
C.C.No0.72.303.684 de Barranquilla
T.P.No0.125.287 del C.S.J.

OBSERVATORIO DEPARTAMENTAL DE DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
Centro de investigaciones Sociales
Documentamos, investigamos y solucionamos violaciones al Derecho Laboral y Seguridad Social
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Sefiores:
JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA - ATLANTICO
E. S. D.

| REF: PODER ESPECIAL - ACCION DE TUTELA |

DIALMIRO RAFAEL BERDUGO EBRATT, identificado {a) con la C.C.N0.72.312.779,
actuando en mi condicion de empleado publico y de representante iegal - presidente sindical del
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION “SINTRENAL -
SECCIONAL ATLANTICO”,, mediante el presente escrito comedidamente manifiesto a usted,
que oforgo poder especial amplio y suficiente al doctor EFRAIN VIRVIESCAS PENA, identificado
con {a C.C.No.72.303.684 de Barranquilla, abogado en ejercicio, portador de la T.P.No.125.287
del C.S.J., para que en mi nombre y representacion formule ACCION DE TUTELA, en contra de
las entidades que representan los servidores publicos EDUARDO VERANO DE LA ROSA -
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO; JUAN CARLOS MUNIZ PACHECO
- SECRETARIO DE HACIENDA DEPARTAMENTAL ATLANTICO (ENCARGADO DE
FUNCIONES DEL GOBERNADOR); LUZ AMPARQO CARDOSO CANIZALEZ - PRESIDENTE
DE LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; con la finalidad de que se protejan
eficazmente todos los derechos humanos fundamentales de la agremiacién sindical que
represento y de todos los empleados publicos de la Secretaria de Educacion Departamental del
Atlantico, afectados por las conductas lesivas de los procedimientos administrativos imegulares
de formulacidn de estudios técnicos de oferta de cargos piiblicos en concurso de méritos
contenido en ei Acuerdo No.CSNSC - 2019100000.6316 del 17.06-2019, de la Gobemacion
del Atlantico. Asi mismo queda facultado para solicitar las medidas cautelares legales; con
ocasion de acciones contrarias a la ley por parte de los funcionarios de Ia citada entidad.

El apoderado especial, queda facultado de conformidad con el Art.77 del C.G.P., en especial
para recibir, desistir, renunciar, reasumir, postular, sustituir, transar, presentar recursos incidentes
de nulidad, revocatorias directa, y iodas las a acciones legales, conciliar y disponer de derechos
litigiosos en defensa de mis derechos e intereses en el presente caso.

Sefior Juez, sirvase reconocerie personeria juridica al doctor EFRAIN VIRVIESCAS PENA, en
la forma y términos del er conferido.

<] f
Con todo respeto, m

DIALMIRO RAFAEL_RE IT| -
C.C.N0.72.312.779 1

Acepto,

EFRAIN VIRVIESCAS PENA

C.C. N0.72.303.684 de Barranquilla
T.P. No.125.287 del C.S.J.
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Doctor

HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA
Gerente Convocatoria :
Comision Nacional del Servicio Civil -
Bogota o L - .

Respetado Doctor,

Por medio de la presente se le remite el Acuerdo de Convocatoria No 20191000006316 l/
de fecha'17 de junio de 2019, el cual fue firmado en el dia de hoy 31 de julio de 2019,

por el sefior Gobernador EDUARDO IGNACIO VERANO DE LA ROSA, a fin de que se
cierre la actuacién administrativa que se tiene en curso.

Atentamente,

%RIA LEN/:LESIA MEZA

Subsecretaria Administrativa y Financiera
Secretaria de Educacién Departamental

wsssesotantico.gov.co
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Bogota, D.C.

Doctor

EDUARDO VERANO DE LA ROSA

Gobernador del Departamento del Atlantico

Direccion fisica Calle 40 Cra. 45 y 46 Barranquilla — Atlantico
Direccion electronica: scoveli@atlantico.gov.co

ASUNTO: Respuesta a su radicado No. 20190510012761 dei 22 de julio de 2019 -

Solicitud suspensién convocaldna concurso de memos Gobernacion ael AtIAntico.

Respetado Doctor Verano de ta Rosa:

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, bajo el oficio citado en
el asunto, ha recibido su solicitud de suspension de la "CONVOCATORIA
CONCURSO DE MERITOS GOBERNACION DEL ATLANTICO", argumentando
fundamentaimente dos razones, la primera (...) fa Gobernacion del Atlantico no
socializd con las organizaciones sindicales la mocdiificacién al manual. especifico de
funciones y de competencias laboraies (...)" y la segunda referida al hecho de que
"Asi mismo no se ha dado cumplimiento a las preceptivas establecidas en el decreto
815 del 8 de mayo de 2018, que meodifica el decrefo 1083 de 2015, unico
reglamentario del sector de funcion publica, en lo refacionado con las competencias .
laborales’y la definicién de competencias, para fos emplecs publicos de los distintos
niveles jerarquicos” frente a lo cual este Despacho se permite precisar:

La CNSC envirtud de las facultades asignadas por el articulo 130 de la Constitucién
Politica y la Ley 909 de 2004, ha adelantado en relacidon con la Gobernacion del
Aflantico un procese de planeacién tendiente a proveer por mérito los empleos de
carrera administrativa que se encuentran vacantes definitivamente -dentro de su
planta.de personal, proceso que data desde el ano 2016 y en el cual se ha logrado
alcanzar que ese ente territorial cumpla los presupuestos exigidos por la Circular 05
de 2016, para llevar a cabo el respectivo proceso de seleccion. om embargo una
——

vez cumplidos los presupuestos necesarios para el concurso vy habiendose
aprobado en dos oportumdades por parie de 1a sala Plena de Comns&onados los
respectivos Aclerdos de Lonvocalora', la obernacion Sonena su suspension,

' En 2018: Acuerdo CNSC No. 20181000006896 del 23 de oclubre de 2048

Séde principal: Carrera 16 N° 96 - 84, Piso 7° Bogota D.C.. uolomma
Chat { PBBX; 57 (1) 3258700 | Fax: 3258713 | Linea nacicnat CNSC: 01900 3371011
atencionziciudadanc@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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situacion que &n la practica afecta el correcto funcicnamiento del sistema de méritos
en el pais e impide a esta Comision Nacional cumplir cabalmente con sus funciones,
maxime si se tienen en cuenta los siguientes hechos, entre fos muchos otros que.

en los Oltimos afios han hecho parte del proceso de planeaciéon de esta
Convocatoria;

s Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales - MEFCL /

El dia 12 de julio de 2018, la Gobernacién del Atlantico, remitid mediante de correo’ _
electronico, el Decreto No. 272 del 09 de julio de 2018, "Por medio del cual se ajusta '
y actualiza el manual éSpecilico Gg Tunciones y competencias laborales para los

empleos que se encuentran en vacancia definitiva provistos por encargo y por
nombramiento provisional que conforman la planta de personal global de la
Gobernacion del departamento del Atléntico”. :

Posteriormente, la Gobernacion del Atlantico radicd ante la CNSC oficio No.
20186000618842 del 3 de agosto de 2018, en el cual manifestd que el MEFCL de @

la ehtidad se encontraba actualizado y no realizarian mas ajustes al respecto.

En relacion con los empleos de la Secretaria de Educacién Departamental, el dia
30 de abril de 2018, la entidad remitié el Decreto 304 de 2018, “POR MEDIO DEL
CUAL SE MQODIFICA EL DECRETQO NQ. 000431 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2017
QUE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUA ECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS [ABORARES DE LA PLATA DE PERSONAL DE

ADMINISTRATIVOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

o 'Recursds para cofinanciar la Convocatoria |

La Gobernacion del Atlantico, conforme lo previsto en la Resolucidon de recaudo
CNSC No. 20182210067125 del 5 de julic de 2018, transfirio el dia 11 de abril dej
ma esta Comision Nacional, la suma de $546.000.000 M/CTE, para efectos de
cofinanciar los costos del concurso en lo referente a las vacantes definitivas de la
planta de personal de la Gobernacion del Atlantico.

En cuanto a los empleos de la Secretaria de Educacion del Atlantico, tal como se’
dispuso en la Resolucion de Recaudo CNSC No. 20182210077605 del 30 de julio
de 2018, ta Gobernacion transfirié a la CNSC, el dia 12 de abril de 2019, el valor de
»504.000.000 M/CTE, con el fin de cofinanciar los costos del concurso de méritos
para estos empleos en particutar.

En 2019: Acuerdos CNSC Nos. 20181000006308 y 201960005346 del 17 de junio de 2019

Sede principal: Carrera 18 N° 65 - 64, Piso 7° Bogoi 0.C., Colombis
Chat | PBX: 37 (1) 3259700 | Fax; 3238713 | Linea nacional CNSC: 61800 3311011
atencionalciudedano@onsc.gov.co | waww,Cnse gav.co
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e Oferta Piblica de Empleos - OPEC /

El dia 10.de mayo de 2019, la Gobernacmn del Atldntico remitio a la CNSC via
correo eTctron:co el EFCL y la_Oferta Publica de Empleos de Cairera
Administrativa cargada en_SIMO, certificada y irmada por el Gobernador, Doctor
EJUaTdo [gnacio Verano de la Rosa, en calidad de Representante Legal, como otra
evidencia factica de su disposicion para ser parte de la Convocatoria Territorial que
se encontraba en proceso de planeacion.

En relacion con los empleos de la Secretaria de Educacién Departamental, el d:a 6
de_junio_del 2019, la CNSC recibié, via correo electronico la OPEG cargada en
SIMO, debidamente certificada vy nrmada por el Doctor Eduardo Ignac1o Verano de
la Rosa, en calidad de su Representante Legal, y de la Subsecre

y Financiera de la misma entidad, doctora Maria Elena Iglesias Mesa.

En este orden de ideas y habiendo contando con ios presupuestos de planeacion
requeridos para llevar a cabo el Concurso Publico de Meéritos, la Sala Plena de
Comisionados, en sesion del 13 de junic de 2019, aprobé la Convocatoria Territorial
2019 -H y con esto las reglas del proceso de seleccion para proveer por merito los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de 21 entidades, entre las cuales fue incluida la Gobernacuon d?/

Atléntnco y la Secretaria de Educacion de ese Departamento.

De lo anterior, fue informado el Gobernador del Atiantico, toda vez que mediante
correos electronicos del 2 de julio de 2019 vy 5 de julio de ese mismo afio, .se
remitieron por parte de esta Comision Nacional los Acuerdos No. 20191000006306

y 201960006316 del 17 de jinic de 2073, respecuvameme, para que juesen
suscritos por efmismo, frente a lo cual no se recibid respuesta de su parte.

Posterio}mente el dia 12 de julio de 2019, la CNSC invité al Gabernador del
Atlantico, Doctor Eduardo Ignacio Verano De La Rosa, a un evento protocolario para

la suscripcidn de los Acuerdos de Convocatoria, eﬁﬁb&ﬂma&aw

18 de julio de 2019, en las instalaciones de la Universidad Libre, sin que al evento
haya asistido ef doctor Verano de fa Rosa, quien tampoco excusd su inasistencia ni
envié representante alguno, situacion que se repite por segunda vez, dado que
durante et ano anterior, desplegd el mismo proceder ante el proceso de
Convocatoria denominado "Territoriat Norte”, muy a pesar de ia invitacién que esta
Comisidon Naciconal le habia realizado.

Corolario a lo- expuesto, resulta evidente que la Comisién Nacional del Servicio Civil
ha adelantado todas ias acciones tendientes a lograr proveer por mérito los empleo
de carréra vacantes definitivamente en la Gobernacion del Atlénticc vy en la
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Secretaria de Educacion Departamental, tarea que data desde el afio 2016,
habiendo logrando en dos oportunidades conseguir que ese ente territorial de
cumplimiento a los requisitos de planeacion y presupuestales previstos para ello.
Sin embargo, una vez cumplidos y como ya se indicé anteriormente, pese a la
expedicion de los Acuerdos de Convocatoria por parte de esta comision, la
Gobernacion solicita su suspensién, dejando ver con dicho proceder acciones
dilatorias que obstruyen u [ obstaculizan el cumplimiento del deber constitucional de
la provision de empleos de carrera_en vacancia gelmiiva megiante procesos ge

seleccion basados en el principio del mérito.

—— -

Al respecto, cabe precisar que recientemente la Corte Constituéional en Sentencia
C — 183 de 2018, M.S Luis Guillermo Guerrero Pérez, dispuso:

(.

La inclusion de dicho jefe de la entidad u organismo entre quienes suscriben

la_convocatoria, hecha por la norma demandada, tiene que ver con esta

participacion, pero no implica, de ningun modo, que |} élolas L1 E o ci DAFP

puedan ejercer las competencias constitucionales exclusivas v excluyenies de ia

CNSC, o 2).compartir de algtin modo Las funciones que se derivan de ellas, o 3)
/obstrurr u obstaculizar el ejercicio de dichas funciones. »

De lo expuesto, resulta claro que no le es dado al Gobernador del Atlantico
negarse a suscribir los acuerdos de convocatoria, bajo la excusa de haber omitido
cumplir_con obligaciones que son de su competencia, como lo es el caso de
sociglizar_con las_organizaciones_sindicales [a moadificacién al MEFCL de la
entidad y_adelantar la correspondiente actualizacion del mismo, conforme 10

-previsto en el Decreto 815 del 8 de mavyo de 2018, frente a lo cual, valga aclarar,

los términos para realizarlo vencieron el pasado 8 de mayo del afio en curso.

Es por ello, que este Despacho io insta a evitar seguir incurriendo en practicas
que obstruyen u obstaculizan el ejercicio de las funciones que le han sido
conferidas a esta Comision Nacional por la Constitucién y la ley, como lo seria
en-este caso, negarse a suscribir los acuerdos que fueron aprobados en Sala
Plena de Comisionados del 13 de junio de 2019, sobre lo cual a su vez, la
precitada Sentencia sefald:

En consecuencia, si bien el jefe de la entidad u organismo tiene competencias
relacionadas con la financiacion de! concurso, al punto de que sin presupuesto el
concurso se tornaria inviable, de ello no se sigue que éste tenga alguna
competencia respecto del contenido de |a convocatoria, valga decir, de la norma
reguladora .del concurso, que obliga a la administracion, a las entidades
contratadas para realizarlo y a los participantes. Tampoco puede, satisfechos
los presupuestos administrativos  que son de su responsabilidad,
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condicionar la realizacidén de la convocatoria o incidir en su contemdo por
la via de rehusar [a firma de la misma.

(.

Como ya se ha dicho y, ahora conviene repetir, la suscripcion la convocatoria por
el jefe de la entidad u organisme no implica que éste pueda fijar la norma
reguladora del concurso, ni que le sea posible incidir de manera parcial en la
misma, por medio de modificaciones o cambios en su contenido, ni que pueda
obstruir u obstaculizar, de manera discrecional e inopinada, por la mera
decision de no firmarla, el ejercicio de dicha competencia.

Asi las cosas, vy en el marco de las exigencias constitucionales de colaboracion
armonica y de colaboracion {(articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica), se
requiere al Gobernador del Atlantico para que en virtud al proceso de planeacion

llevado a cabo por varios afos, cumpla las obligaciones que ia ley le impone en

relacion. con fa materia vy suscriba los Acuerdos No. 20191000006308 vy
201960006316 del 17 de junio de 2018, otorgandoc para ello un plaze perentorio
gue vence el proximo 1 de agosto del afo en curso.if %4

Cordialmente,

CC Dra. Liiane Cabailero Dyrsn - Frocuradors Defedada }c, ra fa Vighancia Praveniiva oe fa Funcidr Puolica

Anexc: Desatiptidn de 10s hechos que hicieron parte 98t srocest de paneacion de la eonvacatoria con ke Gobernacion det Atlantics {9 folias)
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) A cienda - No. 20190500386762
Doctor * Gobeancien Ha
. * Fe ha R -
JUAN CARLOS MURIZ PACHECO ° i";‘;i?,;’ fgfoﬁég 09:08:49
Secretario de Hacienda . '
E. S. D. -

REF: Solicitud de recursos para cancelacién de prestacién de servicios profesionales de asistencia
tecnica para ajustar y actualizar el manual de funciones

Por medio del presenta, solicitd a usted la asignacion de los recursos econdmicos
correspondientes a la cancelacién de la prestacién de servicios profesionales de asistencia
técnica para ajustar y actualizar el manual de funciones y competencias laborales de la
Gobernacion del Atléntico - Secretaria de Educacién - empleos pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones en las dreas de: Talento Humano, Calidad Educativa, Fondo del
Prestaciones del Magisterio, Cobertura Educativa, Servicios informdticos, Inspeccidn y Vigilancia,
Financiera, Juridica, Atencién al Ciudadano, Planeacién Educativa, Hoja de Vida, Carrera
Docente, los cargos asignados a los Establecimientos Educativos del Departamento.

El monto total a solicitar segin la propuesta anexa es: CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($120.000, 000. MCTE).

Cordialmente,

o. % y
A% 1G LES]AS M EZA

Subsecretaria Administrativa y Financiera

AFROBS; Sofa
ELABORO: Diana Yalbe Romero Técnlca Operﬂﬂvu (EJ
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% . Despache - No. 20190500505572,

Doctor - = | WSS Fecha Radicadd2019-09-18 09:11:15..
JUAN CARLOS MUNIZ PACHECO - Anexcs: 3 FOLIOS!

Secretario Privado Encargado de las Funciones de Gobernador del Departamento del
Atlant;co

Gobernacudn del Atlantico

Correo electromco mbolano@atiantlco gov. co y scoveh@atlantlco Qov.co
Calle 40 Carréra 45-46 .

Barranqurlla Atlantico

Asunto: ' Respuesia a oﬁcro denommado “RECURSO DE REPOSICION Y EN
- SUBSIDIO APELACION CONTRA CQNVOCATORIA CONCURSO
-DE MERITOS GOBEF'\’NACION FEL ATLANTICO" é’* LT

=y

Respelado Doctor Mufioz Pacheco

Por medio de la presente, la Comisidn Nacional.del Servicio Civil, en adelante CNSC, da
" respuesta a la solicitud relacionada en e! asunto, remitida via correo electronico por parte

de Dra. Sheila Covelli el dia 10 de septiembre de 2019, radicada en esta enhtidad bajo el No.
20196000840472 del 11 de septiembre de 2019, como sigue a continuacion:

En primer lugar, es 1mportante aclarar que contra el Acuerdo de Convocatoria No.
40191000008636 del 20-de agosto'de 2018, "Por el cual sk convoca y se establecen las
re§€s del proceso dé‘s@?cﬁmmveer fos- empleos- en vacancia® definitiva
pertenec:entes al S:stema General de Carrera: Administrativa de la-planta-de personaf dela
G‘@bemacxon del Atléntict ~ Convocatoria No. 1343 de‘ 2019 - Temtonai 2019~ H" -ng
= LS ST e pesicionE iy gn&:s&"bsného“ d rSe
admimstra vo %racte RS .-.de‘formatexpres _._e'_

ne respe 'if Jd
= R BAEIED =<«W««'1é S AGgleOs:
L\%@}é%??’ cl 204 enaiqﬁ;fgfnproce encia i

l

i L Articulo 75. Improcedencaa No habrd recurso contra los actos de cardcler generzal, ni contra ltos de

‘tramite, preparalorios, o de ejecuclun excepto en los casos prevnsios en norma exprasa. Subrayado
‘:{uera dei texto. =

i
igggﬁggyﬁd'é’lti‘éiéﬁ‘rssﬁ Hegmce

adrnmlstratlvb’fqﬁ

‘B'Mfesto $u vomntaa ‘con 2 SUScripc:lori d*é'll mlsmo"acogiendo de m manera mtegral las

reglas contenidas.en este Acuerdo, aclo ‘que vdlga decir,. ya fue publicitado’y resulta
oponlble ala Admmlstracmn, a las entidades contratadas para la realizacién-del concurso y
a Ios participantes, de conformidad con e} articulo 31 de [2°Ley 909 de 2004
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Noﬁobstante lo anterior, y en aras de aclarar algunas circunstancias con relacion al proceso
de lseleccmn convocado mediante el precitado Acuerdo, me permno manifestar lo sxgulente

1. “Frente a la actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Compentencnas
fiLaborales, en adelante' MEFCL, el dia 12 de julio.de 2018, |a Gobernacidn del Attantico,
Hremltlo mediante de correo el€CifoRico, eI“DéE‘Eio_No 2?2 de| 9 desulio de 2018?"Eor
medica gelcuarse gjusta y actualiza el manuel especafrco de funciones y competencias.

'é?‘n”"iébs‘cw‘é §& encuentran en vacancia definitiva prowstos por

168190 Do) ar nm?pmusmﬂai_que.combzmaaia,gw de personal personal global de
’zla Gobemac:én del‘deﬁé‘rtém’ento del Atldnticd" -y con oficio No..20186000618842 del 3
‘ide agosto de 2018, ese ente terntonal manifesto que el MEFCL de la entidad se

uencontraba actualizado.

Ahora bien, en cuan’to a las tareas asociadas al proceso de socializacion del referido
“Manual, se aclara gue dicha labor le correspondia_adelantarla a la_Administracion,
pre\na eXpedicion de! precitado acte administrativo. Sin embargo, ante suausencia no
a,nos es dable desconocer |a presuncion de-legalidad de la que,goza. el referido. Decret‘o
f 272 de julio de 2018, maxime cuando el mismo Decrete 051 de 2018" previd que dicha

qges[lﬁn se adeld nfaria “..) sin perjuicié de'la g 7 / mia. de! jefe del-organismao
' para adoptarlo, actuahzano o modificarlo”. //

2. En ese ‘mismo sentido, eéte Depacho debe reiterar gque &l cumpllmlento de lo previsto
“en el Dec:[e.o 815 de 2018,-es 8 su.vez una, obhgacubn en cabeza del ente territofial,
.quien conté con un aho a partir de |a eénirada en vigencia del referido Decreto? *para

‘.adelantar la correspondiente adecuacion de su Manual, de tal suerte que el
5 umphmtento de “esle deber Iegal sera puesto eh conommlentb d""'a..Procuradurla
@Generai;d" Nacion? L

P

- Como es de su conocimiento, en este proceso de planeacion de la Convocatona se han
..dado los suficientes espacivs y tiempes para que la Gobernacion del Atlantico, realice
4 ‘los ajustes. institucionales que requiera, los cuales no pueden ser intemporales, de tal
"isuerte que -afecten el propdsito constitucional y legal de la carrera administrativa, ésto
'es proveer por méritos los empleos publicos en vacancia definitica mediante un
I concurso publico, abierto'y transparente, donde todos los ciudadanos puedan participar

en igualdad de condiciones (artlculo 125 de la Constitucion Politica).
6l/aCNSC emitio la

3. /‘«/speclo al cumplimiento del articulo 263 de la Ley 1955 de 201
{Circular No. 20191000000107 de! 12 de.julio de.2019, en la cual se igpartieron
“ mstruccmnes Trente al;reporte de empleos desémpenados por personas-en calidad de

grepensnonados y remitio a la Gobernacion del Atlantico la comunicacion de salida No,
2019 210379561 del 22 de ]UIIO de 2019,.en el cual se les requirié el reporte de los

] !.

1 Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn
Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2008,

2 gl Decreto fue publicado el B de n2 o de 2018, por lo qué las entidades territoriales tenian plazo para ajusiar
Ios:MEFCL en los términas establecidos en dicho Decreto, hasta el 7 de mayo de 2019.  pE¢ /g/r d’

:i
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;. empleos desempefiados por prepensionados, en los términos establecidos en dicha
« Circular. - B

4

En réspuesta a lo anterior, la CNSC recibidé mediante oficio con radicado dg{_en;rag;l No.
', 20196000774942 del 21 de agosto de 2019, la OPEC certificada yaiEis:
T armh ] bR "o-;g- ¥ e

peliBlEiSecretario Juridico encargado de las .funciones de |

.: Departam ) :
.- desempefiados por prepensionados, frente a los cuzales el proceso de seleccidntendra

; en cuenta lo previsto en el numeral 4.3 de fa Circular CNSC 2019100000007 del 28 de
“Junio de 2019, que prevé’ :

. 4.'3. En los procesos de seleccion para proveer vacantes. en fos empleos del sistema generat de
© . carrera adminisirativa aprobados por fa Sala Plena de Ia CNSC a parir de! 26 de mayo de 2018,
deberé tenerse en cuents el reporte de las entidades para los empleos que se encueniren en las

gfrcunstancias previstas en el pardgrafo 2° del aticulo 262 de Ja tey 1955 de 2019, conforme las
vinstrucciones tecnicas que imparta fa CNSC.

Los empleos ocupades por provisionales reportados un _condicion de pre-pensionade se

. deben oferfar, Una vez cobren firmeza jas listas de efegibles para dichos empieos, éstas

. lendrén una vigencia de tres (3) afios. jos nombramientos en griodo tfe prueba se realizaran
' a_medida giue los_provisionales reportados en gondicién de pre-pensianados causen ef
.+ derechoala pension de fubifacion (Negrilla y subraysdo fuera del fexo;.

-Frente a la consideracion dewasdefinicionsde; Lms%?E Shethatic aflas pruebas

. /escritas a aplicar en este proceSOUC'SElBGEIBIT NG PETRIto I ATGrmar que 1a CNSC remitio

‘a la- Gobernacion del Atlantico, comunicacion de safida No.-20197210467951 del 5 de
.- septiembre de.2019, informando la. programacion de una mesa detrabajo a sealizarse

E

:de los BJEs Temalicos sobre 1a OPEC certificada porla misma, obligacioh que esta en

l‘//‘;':—{lc:a‘s dias 26 y 27 de septiembre de2019; con el fin de que esa entidad réalice lavalidacion

abeza.dela Gobernacion, debiendo aclarar que la no comparecentia a dicha-actividad,

Hse entenderd como una aprobacicn a la pryaesta técnica que realice la' Comision en ,//

rtelacion.con la definicion de los mismos.

) u 3 L ¥ . ' ,
Ahora bien, en cuanio a la Guia de Orie al Aspirante para las pruebas escritas,
;s& informa a la Gobernacidri Tel Atlantico que este es un documenta de responsabilidad

f;{exclusiva de la CNSC, cdmo ente administrador de la carrera administrativa y el mismo
-'se da a conocer a la ciudadania en general a través de la pagina web de la entidad, que
‘es el medio oficial de comunicacion de la Convocatoria, en cumplimiento del principio de
{publicidad establecido en el articuls 28 de Ia Ley 808 de 2004, previo a la realizacisn de
) :Jas pruebas escritas de la Convocatoria “Territorial 2018 — 1"

4,: En cuanio al rgt%r_u_g_egﬂglaj y de proteccién especial de algunos cargos que a su juicio
.- debigron ser éxcluidos de la Convocatoria, conforme lo crevisto en el Acuerdo Marco
i Estatal 2019, del que usted particularmente cita (...} a los provisionales que se
 presenien a las diferentes convocatorias, no se les @odra solicitar requisitos adicionales
g los acreditados al momento de ingreso”, me permito aclarar que dicha afirmacion

3 Acta Final de Acuerdo de la Negociacz’én'Colectiva de Solicitudes de las Organizaciores Sindicales de ios
Empleades Publicos del 24 de mayo de 2019,
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. omite el téxto completo del Acuerdo en el gue se lee el compromiso del gobierno, asi
-“(...} reglamentar los Decretos fey 770 y 785 de 2005, parsa regular que a los empleados

:1de /0s niveles asistencial y tecnico cuyos requisitos se modificaron con la expedicion de
los cifados decretos, participen en los concursos que se convoguen para proveer sus

e e

iwacretlitados en el momento de. ia posesion”. Lo anterior quiere decir que mientras el

¥

31 GoBlerno no expida la reglamentacion, no es posible dar a plicacion a dicho' compromiso,

- 1;£argos por el sistema de mérto, Sin Gue S8 1BS exifan requisitos diferentes a los -
i

. ;’.E'por encontrarse supeditado a un desarrollo normativo.

K Freﬁte a las fechas de pago de derechos dé participacion, se informa que el articulo 12

ridel Acuerdo de Convocatoria No, 20191000008636, establece claramente que 'La
1{CNSC informara con al menos diez (10) dias hébiles de antelacion, /a fechd de inicio y
gi-de.j duracién de esta actividad”, hecho que'se cumplié a cabalidad, toda vez que el dla
14 ‘de’ sepliembre de 2019, publicé en la pagina web www.cnsc.qov.co un aviso
=informative que indicaba que el inicio'de la Etapa de Inscripciones de fa Convocatoria -
i Territorial 2019 1, se darg a parir del 19 de septiembre de 2019, como se muestra a
continuacién: '
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Cabe anotar que el Acuerdo de Convocatoria en mencion, en su articlo 6, establece la
forma de financiacién de este proceso de seleccion, asi:

E"EAF."!‘I'C?LH_O 6. FINANCIACION. De conformidad con el articulo $ de fa Ley 1033 de 2006, reglamentado
‘por el Decreto 3373 de 2007, las fuéntes de financigcion de los costos que conlleva la realizacion del
i presente proceso de seleccion sarén las siguientes:

,1 A cargo de los a'spirantes:'E! monto recaudado por concepto del pago del derecho e participar en
n el proceso de seleccion, el cual se cobraré segin el nivel del empleo al que aspiren, asi:

e

"Ta Para el Nivel Profesional: Un salario y medio rinimo diario legat vigente (1.5 SMDLV).

{
E:o Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV}.
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- m i«  Despacho - No. 20190500493602

' o Ripiin Fecha Radicado: 2019-09-12 09:57:33
Doctor - ‘ Anexos: 14 FOLIOS,
EDUARDO VERANO DE LA ROSA

. Gobernador del Departamento del Atiantico

... ... Direcciénfisica Calle 40 Cra. 45y 46 Barranquilla — Atlantico
o -D|recmon electlonlca scoveh@atlantico gov.co

8“ogoté, D.C.

ASUNTO: Respuesta a su radicado No. 20190510012761 del 22 de julio de 201Q -
Sohcutud suspensmn convocatoria concurse de méritos Gobernacion del At an’nco

'Respetado Doctor Verano de la Rosa:

- lLa Comls:on Namonal dei Servsmo Civil, en adelante CNSC, bajo el oficio cﬁado en
el asunto, W& Tecibide su; solicitud: de- suspension de la "CONVOCATORIA
‘CONCURSO DE MERITOS GOBERNACION DEL ATLANTICO", argumentandor

. fundamentalmente dos razones, la_primera °(...) la. Gobernacion del Atléntico no .
socializé. con (as. orgamzamones sindicales Ia moqmcac:fon al manual. esgecm o de
funciones'y de compelencias jaborales (.. ", y Ia. segunda referida al hecho de gue
“Asi mismo no se ha daco cumplimiento a las preceptivas establecidas e el decreto
815 del. 8. de mayo de 2018, que modifica el decretg 1083 _de 2015, (nico
.\/regfamentano del sector de funcidn publica, en lo relacionado con las competencias

laborales'y la definjcion de competencias, para los empleos piblicos de Jos distintos
mveles jerarqufcos” frente a lo cua| este Despacho s, permite precisar:

. La CNSC en v;rtud de las facultades aS|gnadas por el articulo 130 de la Constitucion.
- Politica y [a Ley 909 de 2004, ha adelantado e, retacion con la Gobernacion. del

.-Atlantico un preceso de planeacuon tendiente a proveer por mérito los empleos de

.. carréra administrativa que se encuentran vacantes definitivamente -dentro de su

planta de personal, proceso que data desde el afio 2016 y en el cual se ha fograde

alcanzar que ese ente territorial cumpla los presupuestos exigidos por la Circular 05

de 2018, para llevar a cabo el respectivo proceso de seleccion. Sin embargo, una

- vez cumplldos los presupuestos necesarios para el concurso’ y habiéndose.

aprobado en dos oportunldades por parte de |a Sala Plena de Comisionados los

~ respectivos Acuerdos de Convocatoria’, la Gobemacnon solicita su suspension,

L En 2018: Acuerdo CNSC N.O. 20181000006896 del 23 e octubre de 2018
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Vsuuacmn gue efy Ia practlca afecta el oorrecto func:onamlento del sistema de méritos
en el pais e impide a esta Comision Nacional éumplir cabalmente con sus funciones,
maxime si se-tienen en cuenta los siguientes hechos, entre los muchos otros que.

. en los ltimes afes han hecho parte del proceso de planeacion de esta
. Convocatoua :

';“o" Manuat Especi:fi"c;:o de F:uh'ciones y C‘ompetencias Laborales - MEFCL

‘ ”_'empie@swqué%semehc ntran“en- vacénc:a.‘sdeﬁnn‘{va prowsfos por encargo y por
.nombramfento RIrOVISIoRET e “conformian la pfanta de :personal global de la
: _Gobef naczén el deparfamenro cief At!annco” :

. _Posten_ormente Ia Gobernamon del’ Atiant:co rad‘lco ahte 'ia CNSC oficia No'

ldaCi s& encontraba actuallzado .-ne~reat|zarrarrﬁﬁ“as ajustes al respecto

‘\».

A

\~.‘

-“--—..__

. En relaclcm can—Jes—empleos de Ja Secretarla de&Eduoac:[én D/pértamentai ol dia

WHE i e ﬁ@"?ﬂ%‘eﬂtlgad remitié el Decreto- §Q4 de 2048" “POR MEDIO DEL.

JFCUAL SE M%QI_@,ELDECRETO NO¥000431. DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2017

_ ﬁ) QUEAJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES™Y

' CON]Pm.RES DE LA PLATA DE PERSONAL DE

'ADM!NISTRATIVOS AL A LA SECR -DE_EDUCACION DEL
G DEPARTAMENTO DEL ATLANT!CO"‘ ' S 3

. .-'.o Re:‘-:iurSos- para cofi'nan“ciar‘ la Convocatoria

: La Gobernacson del. AtEantlco conforme Io previsto en la Resolucion de recaudo
NS EENG ?‘“2@1822,1@@67‘124«5 del 5 de lellO d 2018, transfirio el dia 14 de-abril del
BT, 00gs @OG*M/CTE,vpara efectos de
_ 'cofmancnar los costos del concurso en lo referente a las vacantes deﬂmtxvas de la
planta de personal dela Gobemamon del Atlantlco

. :En cuanto a-los. empleos de la Secretaria de Educacion del Atléntico, tal como se

 dispusd.en ld Resolucitn de Recaudo CNSC No. 20182210077605 dej 30 de Juho

=4e2048; la Gobernacion transfirio a la CNSC, el dia 12 de abril de 2019, el valor de

*35 ’Qp@@ﬁ@EﬁMJCTE,wcon el fin de cofinanciar los costos del concursor -de méritos
'para estos empleas eh partlculal

- En"2019" Acuerdos- CNSC Nos. 20191000006306 y 201960006316 del 17 de junio de 2019

R TU T - [ —— s o o e
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;"'Ofer'ta_ Publica de Empleos — OPEC

El dia'10 de mayo de 2019, la Gobernacion del Atlantico remitic a la ‘CNSC via
_ corfeo. electronico, el MEFCL y la Oferta Publica de Emplecs de’ Catrera
~.~Administrativa cargada en SIMO, certificada y firmada por. el Gobernador, Ddctor
. Eduarde lgnacio Verano de la Rosa, en calidad de Representante Legal, c8mo ofra
- evidencia factica de su disposicién para ser parte de la Convocatoria Territorial que
- se encontraba en proceso de planeacion. :

En felacién con los empleos de la Secretaria de Educacién Departamental, el dia 6

“de junio del 2019, la CNSC recibid, via correo electrénico la OPEC cargada &n

SIMO, debidamente certificada y firmada por el Doctor Eduardo fgnacio Verano de
~ laRosa, en calidad de su Representante Legal, y de la Subsecretaria Admiinistrativa
-y Financiera de la misma entidad, doctora Maria Elena Iglesias Mesa.

_En este orden de ideas v habiendo ¢contando con los presupuestos de planesacion
© requeridos para ilevar a cabo el Concursc Piblico de Méritos, la Sala Plena de
“Comisionados, en.sesion del 13 de junio de 2019, aprobo la Convocatoria Territorial
2019 -ll'y conesto las reglas-del proceso de seleccidn para proveer por mérito jos
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General' de Carrera
~ Administrativa de 21 entidades, entre las. cuales fue incluida la Gobernacion del
_ Allantico y la Secretaria de Educacion de ese Departamento. T

. De lo anterior, fue informado el Gobernador del Atlantico, toda vez que mediante
‘correos-electidnicos del 2 de julio de 2019 y 5_de julio de ese mismo. afip, se

_remitigron por parte de. esmméa‘cﬁal- los Acuerdos No. 20191000006306

'y 201960006316 del 17 de junio de 2019, respectivamente, para que fuesen
suscritos por el mismo, frente a lo cual no se recibio respuesta de su parte.

Posteriormente, el dia 12 dé julio de 2019, la CNSC invité al Gobernador del
Atlantico, Doctor Eduardo ignacio Verano De La Rosa, a un evenio protocolario para
- la suscripcion de 10s Acuerdos de Convocatoria, el cual se lievo a cabo el pasado
. 18 de julio de 2019, en las instalaciones de la Universidad Libre, sin que-ai evento
haya asistido el doctor Verano de g Rosa, quien tampoco. excusd su inasistencia ni
envid representante alguno, situacidn que se repite por segunda vez, dado-que
durante el afio anterior, desplegd el mismo proceder ante: el procesc de
Convocatoria denominade “Territoriaj Norte”, muy a pesar de la invitacion que esta
‘Comision Nacjonal le habia realizado. :
. =Corolaro alo‘expuesto resulta evidente que la Comision Nacional dei Servicio Civil
. ~“haadelaritado todas ias acciones tendientes a lograr proveer por mérito los empleo
T ‘de.-carrera vacantes definitivamente en la Gobernacion del Atantico y en la

" Seds princibal: Carrera 16 N* 96 - 64.'9550 7 Bogota D.C., Colombilz .
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| Secretaria de Educacion Departamental, tarea que data desde el ano 20186,
habiendo logrando en dos cportunidades conseguir que ése ente territorial de
cumplimiento a los requisitos de planeacién y presupuestales previstds para elio.
Sin embargo, una vez cumplidos y como ya se indicd anteriormente, pese a la
expedicién de los Acuerdos de Convocatoria por parte de esta comision, la

Goberhacion solicita su .suspension, dejando ver con dicho proceder acciones

dilatofias que obstruyen u obstaculizan el cumptimiento del deber constitucional de

la provisién de -empleos de carrera en vacancia definitiva mediante procesos de
seleccion basados en el principio del mérito.

. Al respecto, cabe precisar que recientemente la Corte Constituéional en Sentencia
C ~ 183 de 2019, M.S Luis Guiliermo Guerrero Pérez, dispuso;

N La mc:!usmn de dlcho Jefe de la entidad u organismgo entre guienes suscriben
-la_convocatotia; hecha por la norma demandada, tiene_gque ver con esta

participacién, perono impltca de ningln modo, que |) &l o las L1 E o ci DAFP ~

puedan ejercer las compelencias constitucionales exclusivas y excluyentes de la

CNSC, o 2) compartir de algun modo Las funcicnes que se derivan de ellas, o 3)
obstruxr u obstacuhzar ¢l ejercicio de dichas funciones.

‘f/e lo- expuesto‘ resulta” ciaro que.no.le es . dado, a% Gobernador del Atlantico

_,&_negalse a SUSCHDIr lo§ ‘acuerdos de convocatorla bajo la excusa de haber omitido

. curmplircon obllgacnones que son de su-competencia, como lo es el caso. de

. .socializar con.las organizaciones sindicales la modificacién al MEFCL de la

. entidad. y.adelantar 1a correspondiente actualizacién del. mismo.. conforme 1o

- “previsto én'el Dcreto 815 del 8 de mayo de 2018; frente a lo cual, valga aclarar,
\ "f'_los terminos para realizarlo vencieron el pasado 8 de mayo del afio en curso.

Es por e[]o, que es‘te Despacho lo insta a e'vit'ar‘ seguir incurriendo en practicas
que obstruyen u obstaculizan el ejercicio de las funciones que le han sido
conferidas a esta Comisidén Nacional por la Constitucion y ia ley, como lo seria
. en este caso, negarse a suscribir los acuerdos que fueron aprobados en Sala
Plena de Comisionados del 13 de junio de 2019, sobre lo cual a su vez, la-
' premtada Sentenma sefiald:

" En consecuencia, si bien &l Jefe de la entidad u orgamsmo tiene -competencias -
relacionadas con la financiacién del concurso, al punto de gue sin presupuesto el
concurse se tornaria inviable, de ello no se sigue que éste tenga alguna
competencia respecto del contenido de la convocatoria, valga decir, de la norma
reguladora .def concurso, que cbliga a la administracidn, a las entidades

- contratadas pata realizarlo y a los participantes. Tampoco puede, satisfechos
los presupuestos administrativos que son _de su__responsabilidad,
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condicionar [a realizacidn de |a convocatoria o incidir en su contgnido, por
la via de rehusar la firma de la misma, )

(...)

" Como ya se ha dichoy, ahora conviene repetir, [a suscripcién la convocatoria por
el jefe: de la entidad u organismo no implica que éste pueda fijar la norma
_reguladora del concurso, ni que le sea posible incidir de manera parcial en la
‘misma, por medio de modificaciones o cambios en su contenido, ni que pueda

" obstruir_u obstaculizar, de manera discrecional .e inopinada, por la mera

"P(sifIa's,'-';c,qsasif,-yxen.-,el. marco-de-as- exigencias-cohstitucionales de .o,o_!abor_acibn
[ S R i e mernef Yty re s AR et DA - o - ot PP e TTEIN :
afmonica:y-de: colaboracion (articulos 113 y 209 de Ia; Constitucion:Politica), se
requiere:al-Goberhador del’Atlantico-para-que en,virtud al proceso de plangacion
llevado.a.cabo por varios afios, cumpla, las.obiigaciones que Ja ley l&.impone en
relaciony conslar ms teriasyEsuscribg® los zAcuerdos No.. 20191600006306 vy
ejunig.de 2019, otorg 2ndo para ello un plaz¢-perentorio

.

;. . 201960008316%% _
. que.vence! &l proximo 1 de-agosto del afio en curso.

S CGEmsepmEabaleroDnr Y
BN e

decisién de no firmarla, el-ejercicio de dicha competencia.

Cordia‘lme_nte, :

i EViglaneE Rravenliaig
fi o D e gl
R .k:m")?“..i..#x,-\ i

!

) Anexo: Descripcin de los hiechos-que hicketon ban_e del proceso de planeacton defla convocalosia con la Gebernacion del Alizntico (2 folics)

Frs
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Hechos del procesos. de planeacién de la Convocatoria para la Gobernacién del
~ -Atlantico S : '

.

_Cﬂ

- La entidad realizo el Registro de Ja Oferta Publica de Emplecs.de Carrera.mediante

registro-OPEC y lo notificd a iravés de radicado'No. 20166000085472 del 3 de marzo
de 2016, - ‘ B

‘ El dia 18 de j'uli‘o‘de 2018, mediante radicado dé entrada No. 20166000264752, |3

Gobemnacion defl Atlantico solicité se Je habilitara la OPEC a través del link “Registo
OPEC", para realizar revisior y ajustes de fos empleos que se. encontraban en
vacancia definitiva. o R :

La. CNSC réspondic’ dicha solicitud- mediante oficio radicado de salida No.
-20162-220251»_2?1 del 23 de agosto de 2016, indicando gue desde el 1 de marzo de

2016 se encontraba a disposicidn, de la ‘ci"udadania el aplicativo Sistema de apoyo
para la Igualdad, ef Mérto y Ia Oportunidad ~ SIMG, con el fin de centralizar la .

informacidn relacionada con [os concursos de méritos, siendo su deber realizar ¢l
cargue de la OPEC en dicho aplicativo. Para ello se otorgd un términia perentorio
Que vencia el 31 de.octubre de 2016. o T

Mediante oficio radicado de salida No. 20162010326901, del 26 de octubre de 2016

“1a CNSC exhorté al Gobernador del Atlantico al cumplimiento de las disposiciones

constitucienales'y legales vigentes en materia de carrera. administrativa - concurso
de meritos, canforme lo previsto en la Gircular CNSC 05 de 2016. '

Mediante oficio radicado de entrada No. 20166000658302 del 15,de diciembre de
2018, la Gobernacion informs gue dahdo cumplimiento a la Circular 05 de 2016,
realizé la-actualizacién de ia OPEC mediante el aplicativo SIMO, reportando 153

_vacanles en total, ademas de ello, informaron que existia un_rubro gastos de’
funcionamiento articulo-20950, denominado Convocataria para el concurso,

- ‘Mediante radicado de saiida: No. 20162220409391 def 23 de diciembre:de 2016, la

CNSC informo a la  Gobernacion del Atlantico que la OPEC se encontraba
desactualizada, toda vez que el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, en.adelante MEFCL, se encontraba desactualizado frente a lo previsto
en el Decreto 2484 de 2014, precisando que el plazo atorgado por el Decreto para
reatizar los ajustes correspondientes, era de seis (6) meses, siguientes a. la

publicacién del mismo, plazo Gue vencio el 2 de junic.de 2015,

En esa comunicacidn, se otorgd un nuevo plazo para el envio de los insumos
debidamente -actualizades, el cual fue de 15 dias siguientes al recibo de |a

comunicacion.

L‘a“ Goberna_c:ién remitid _é la CNSC oficio con radicado de ‘entrada No.
20176000074392 del 27 de enero de 2017, manifestando .sy disposicion para
realizar el ajuste y modificacion al MEFCL de acuerdo al Decreto 1083 de 2015, en
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cuanto a los. Nucless Basicos del Corocimiento, sin embargo, sofi¢its ampliar el

‘plazo para realizar los ajustes al MEECL, el cual, una vez realizado seria remitido a

esta Comision Nacionai.

La CNSC remitid a la Gobernacion del Atlantico oficio radicado de salida No.
20172020436681 del 4 de octubre de 2017, solicitando cita para el dia 26 de actubre
de 2017, coh el objetivo de tratar temas de gestion y administracion del empleo
publico dentro del marco de la Ley 909 de 2004, puesto que se llevaria a cabo una
capacitacion en la ciudid de Barranquifia los dias 26 y 27 de octubre de esa misma

...anualidad.“ o

La CNSC remitic a lé,'Gobe'i'nacic‘m del Allantico el oficio radicado No.
20172020507551 del 22 de rioviembre de 2017, en donde informa a ese ente

N ~ territorial |a realizacion de mesas de trabajo en la ciudad de Barranquilla los dias 13,

14 y 15 de diciembre del mismo afo, liderada por ¢l Doctor Luis Alfonso Mancera,

con el fin de avanzar en los procese de planeacion de la convocatoria:

.7

10.

La Procuraduria General de la Nacién expidié la Circular 017 de noviembre de 2017
‘Fortalecimiento de ia meritocracia en el Estado cofombiano y del empleo publico: (i)
obligacién de los representantes legéles de las .entidades publicas de reportar la Oferta

Pubtica de Empleos de Cariara (OPEC);(11) elaborar é! plan anual de vacantes; (IV) apropiar

fos recursos presupuestales para. adglantar jas respectivas convocatorias de empleo; (V)

aclualizacion de las hojas de vida en el Sistema de Informacion y Gestiondef Empleo Publico
(SIGER); (VI), presentacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de los servidores

publicos”, exhortando. a los representantes legales de las entidades publicas, entre

.otras casas, al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la actualizacién
- -de la OPEC de conformidad con la Circular 05 de 2016:de la CNSC, precisando el

‘deber que les asiste frente al'hecho de trabajar ¢on oportunidad y efectividad en la
. planéacién 'y,reali;aci'én‘ de los concursos de méritos junto con la CNSC.

11 Mediante radicado de- salida No. 2017202053191 del 30-de noviembre de 2017, la

CNSC informé a-la Gobernacién del Atlantico sobre la programacién de una.mesa

- de trabajo para-el dia 15 de diciembre de ese mismo afo, y le solicitd el alistamiento

Y12,
- 2017, entre la CNSC y la Gobernacién del Atlantico, acordando los siguientes

- pdra ese dia del certificadoe o copia del dltimo registro de la ‘OPEC realizado en el

‘aplicative SIMO, certificacion del envio'del MEFCL. alaCNSC y 1a constancia o copia-
del.respectivo CDP ekpgd,ido a en tramite. . . . ' . ,

De’ acuerdo a lo anterior, se realizé la mesa dé trabajo el dia 15 de diciembre de
compromisos:

e Ajustes 'y envié del MEECL a-més tardar el 30 de diciembre de 2617 ... .-

"+~ Reqgistro definitivo de la OPEC conforme. al manual ajustado, a mas tardar el 30

-de diciembre del.2017: _ - S S
- Dispenibilidad Presupuestal - En el presupuesto del afio 2018 Ia Gobernacion
- “del Atiantico dejd un rubro por los cargos ofertados; pero como fallaba subir 3
cargos a la plataforma SIMO, se comprometen a expedir el CDP a mediados de’

St e e 4 e e e e -
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o Reafizar el reporte de-OPEC en la plataforma SIMO - para-ef 28 de mayo de
.2018. . : :

o lasDra..Norma -Palricia Fernandez Nufiez - Secretaria General de la
Gobernacion del Atlantico, se coriprometié a gestionar el COP — para el 24
de agosto de 2018, |

* Remitir el MEFCL actualizado ~ para el 28 de mayo de 2018.

Q. El'dia 18 de junio de 2018 obe‘rhacién del Atlantico remite por correcelectrdnico
el borrador deda=mmdificacion al ManUal de Funciones y Competencias Laborales,

- 20, El20 de junio de 2018, mediante correo electronico la Dra:Sheyla Covelli Davila —
' Profesional Especializado de:Talento Humano.de'la Gobernacién del Atlantico,
. remitié Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3800012 del 19 de junio de.
_ 2018, por-valor de $ 546.000.000 MICTE. )

21. Ei 27 de junio de 2018,a.Dra’Sheyla Covelitiaforma que procedié a realizar ajustes
en el MEFCL de la entidad; las cuales fueron puéstas en conocimiento de la Dra.

" -Milagro Bolafio Romero - Subsecretaria de Talento Humano y la Dra. Norma
Fernandez Nufiez — Secretaria General del ente territorial,

——
(T BT T

e ; i S ) e PRMEATT S PR e
22, Los dias 3 y'4 ds julio de 2018, asistieron a la CNSEIE DFa: ShsylaMaria Covel

* ,eLDr. MaseoKuzmar Velasco - Profesional Universitario de la Gobernacién del
“Aflantico para aclarartemas relacionados-con nuevos:ajustes al MEFCL y el cargue
de la OPEC -en la plataiforma SIMQ, a quienes se lesbrindd una caf'f‘citgcién de
cargue de OP por-pare-de-la CNSC ‘ - :

. —— — ' ;

/

)

-'23. €l dja 4 de-julio de 2018, Ia beéfnacién del.Atldntica remitio-por correo eiect‘rc’:n'ic?ﬂ/
: & el MEFCL revisado y ajustado en formato Word, quedandd pendiente remitirl

firmado por el répresentante legal.

'_ 24.La CNSC expidicb la Resolucion de reca'_udo No. 20182210067125 del 5 de julio de

2018, por valor de 546.000.000 M/CTE
' '25.El dia 11 de julio de 2018, ia Gobernacion del Aflantico a través de correo
electrénico, remitio la certificacion de la OPEC en el aplicative SIMO, debidamente
suscrita por ‘el Gobernador del Departamento del Atlantico y la Responsable de

.+ Talento Humano, conit.37:empleos'y 154 vacanles; ' '

) Zégg-igglg_:ﬂ;z'-_de'julio*daa:ZOd-s.fv’dai’_Gobér_nacién'dé_t-All_éhtIco remitid mediante de correo -
locion

electrdnicoelDecreto No 272 del 9 de julio de 2018, "Por medic del cual se-ajusta

y actualiza el manual especifice de funciones y compeltencias laborales péra 10s

-empleds Gue_se_encuentran_en vacancia deliniliva provisios por encargo y por

nombratiento provisional que conforman la planta oe personal global de g
_Gobermacion del departamento del Atldntico".
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La Gobernacién del Atlantico, remitio oficio ,'r'adicado en la CNSC bajo el No.
20186000576572 de! 18 de julio de 2018, solicitando el cranograma de- etapas.del

proceso de concurso de méritos de ese ente territorial.

. La CNSC brindé respuesta a la anterior solicitud mediante el radicado de salida No.

20182210396581 del 19 de julio de 2018,

29..La Gobernacion del Aflantico radics ante la CNSC oficio No. 20186000618842 del.3
de agosto dé 2018, en &l cual manifestd que el MEFCL de la entidad se encentraba
_actuatizado y no realizarian més ajustes. : -

SR e

30. En’ respuesta a lo anterior, la CNSC mediante radicado de saiida No,

20182210426861 del 8 de agosto de 2018, sclicitd a la Gobernacion def Atlantice,

. que dentro de los tres:(3) dias siguientes al recibio de la comunicagion, remitiera a

31,

33.

. de méritos, toda vez gue el presunto proceso de modernizacion gue aluden desde .

ios correos hmorales@ecnsc.gov.co y ydgil@cnsc.qov.co, ia certificacion de la OPEC
actualizada y suscrita por el representante legal y el responsabie de talento.humano

de la entidad.

El 31 de égostb de 2018, mediante radicade de entrada’ CNSC No.

20186000691952, la Gobernacion de! Atténtico informa haber realizado los ajustes

en la OPEC y manifiestan estar @ la espera de la firma det documento por parte del
Gobernador. Adicicnalmente acusaron el recibo de la: resolucion de recaudo.

,,,, ¥

32, El 2 de octubre -d'eh 018 Ia‘GobernasiSﬁdel Atlantico remitio a la CNSC via correo

eléctronico, el comunicado No. 20187000002771, firmade por el Dr. Eduardo
lgnacic Verano-de la Rosa, en el que solicita la “SUSPENSION CONVOCATORIA

CONCURSO DE MERITOS GOBERNACION ATLANTICO!, argumentando entre

otras las siguientes razones:

= Be encuentran adelantande al interior de la entidad, un estudio técnico
sustentado en las necesidades del servicio y/o razones de Reorganizacion
Administrativa que propendan por la modernizacion de la entidad.
o Noestan de acuerdo en la realizacién del citade concurso de méritos, atendiendo
consideraciones de indole presupuestal. ‘ .
o Laurgencia planteada por la entidad, relacionada con la actuacion administrativa
-~ en mi contra, que impiden en estos momentos llevar a cabo ef citado CORCUISO,

por o tanto NO AVALAMOS en estos momentos |a realizacién del Concurso de
Méritos. ‘ ' o '

= Por expresa disposicién de la ley, la CNSC, no puede uhilatera’lmente efectuar

la convocatoria de los procesos de seleccién, toda vez que la misma es el acto
administrativo que regula el concuiso y que exige para su validez y
‘obligatoriedad la firma de dos autoridades.

Frente a dicha solicitud, ia CNSC respondié medianie. el radicado No.
20182210580941 del 11 de octubre de 2018, desvirtuando los argumentos
expuestos por la Gobernacion del Atlantico para evitar ia realizacion del concurso

Sede-principai; Carrera 16 N°'96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia .
Chat _|_PBX: 57 (1) 3268700 ) Fax: 3250713 |_ Linea nacional. CNSC:.01906 3311041
atencionaltiudadano@cense.gov.co | www.Cnsc.gov.co
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3.

)

el afio 2017, no era mas que una mera expectatwa mlentras que en relamon con
. los presupuestos exigidos por fa Circular No 20161000000057 de 2016, va todos

estaban cumpilidos:

Humano de la Gobernacion del Atlantico, ef dia 11 de leIO de 2018, tal como se
sefialé en el punto 25.del preésente Jnforme

0 La Gobernacmn.del Atlantico habfa remitido a la CNSC el Decreto No. 272 del

< 09 de julio de 2018 “Por medic del cual se ajusta y actualiza el manuai especifico

de furiciones y competencias lahorales para los empleos que se ancuentran en
‘vacancia defipitiva provistos por encargo y por nombramiento provisional que

conforman la pianra de personal g!obal c!e Ia Gobemdcxon del departamento del
Allantico".

"L’é“‘G"a‘i‘:éFha’éibri del Atléntico habia remitido el Certificado de disponibilidad
presupuestal No. 3800012 del 19 de junio de 2018, por valor de $546.000.000. -

Conforme lo anterior, mediante radicado No. 20182210600001 del 24 de. octubre de
2018, fa CNSC, remitid a.la Gobernacion del Atlantico el Acuerde definitivo “Por el |

cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y sé convoca pars proveer
definitivaimente los empleos vacanles pertenecientes al Sistema General de Carrere

- Adiministrativa. de la planta de personal de la Gobemacion del Alldntico “Proceso dé

385,

" saleccion No. 804 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte” y se invitd a participar del

gvento de presentacidn de la Convocatoria Territorial Norte y suscripcidn del réferido
Acuerda de Convocatoria, en la Calle 70 No. 58 -21 Salén de eventos 4 piso 2 ~
CAJACOPI - Unidad Prado de Barranquilla. Sin embargo, el representante legal de

-la Gobernacion del Atlantico no asistio al evento vy tamipoco suscribid el acuérdo,

Habida cuenta de lo sucedido, la CNSC mediante radicado No. 20192210054821

del 4 de febrero de 2019, invito al Dr.-Eduardo Verano de la Rosa a adelantar una
mesa de trabajo con el objeto de llegar a un compromiso respecto a la
materializacion del concurso de meéritos para proveer los émpleos gue pertenecen

al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta Global de Personal de ia

Gobernagion del Atléntico. .

El 20 de febrero de 2019, se programd mesa de trabajo en cohjunt-o con el

Departamento Administrativo-de la Funcion Publica, la CNSC vy la G,obernacic';n del
‘Afldntico, en atencion a la invitacion sefialada con antelacion, sin embarge el Dr.
Eduardo Verano de fa Rosa no se hizo presente; entre los objetivos de1a mesa de

trabajo se encontraba precisamente abordar el estado del proceso de
" modernizacion manifestado en repetidas oportunidades por la Gobernacion' del

Atléntico, lo cual a juicio de la entidad impedia que se pudiera realizar €l cencurse
de meritos para proveer las 158 vacantes reportadas por ese ente territorial en el
aplicativo SIMGC para su planta central vy las 144 vacantes de empleos

. administratives de la Secretaria de Educacion def Atléntico.

Sede principal: Carrera 16 N°'96 - 84, Fiso 7° Bogota D.C.. Colombla
Chat | PBX: 57 (1} 3250700 | Fawx: 3256713 ! Linea nacipnd! CNSC: 01900 3311011
alzncionaiciudadano@censc.gov.co | www.Cnse.gov.co
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38,

39,

. No obstante lo expuesto Ia Gobemamon del Atlantlco conforme lo prewsto en-la

Resolucion de recaudo CNSC No. 20182210067125 del 5 da | julio de 2018, transfirio

el dia 11 de abrit del 2019, a esta Comision Nacional la suma de 5546 00C.00C
M/CTE, para efectos de cofinanciar los costos del concurso.

Assuvez, el diag 10 de mayo de 2019 la Gobernacion del Atlantico remitio a ia CNSC

via  carfeo electronico, el MEFCL y la. Oferta Plblica de Empleos de Carrerar

Administrativa cargada en SIMO certificada y firmada por el Gobernador, Doctor
Eduardo lgnacio Verano de la Rosa. en calidad de Representante Legal, como
evidencia factica de su disposicion para reiniciar el proceso-a concurso de méritos,
y ser incluidos en la nueva convocatoria territorial que se encontraba en proceso de

_ planeacuon '

De. ahl que, en sesién de Sala Plena de Comisionades del 13 de junio de 2019, Ia

- CNSC aprobo la Convocatoria Territorial 2019 ~Il y con ssta las reglas del proceso

4o,

a1,

de seleccién para proveer por mérito los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de 21 entidades, entre

- las cuales fue incluida la Gobernacion dei Atlantico y la Secretar:a de Educacién de

ese Departamento

:EI dia 2‘Cf€jui10 de 2019, se remiti¢ a la.Gobernacion del Atlantico el referido acuerdo
de .convocatoria para que fuese debidamente suscrito por el Gobernador, sin
-embargo, el mismo nunca dio respuesta dentro de ios términos concedldos para
ello.

El dia 20 de junio de 2019, se realizd una mesa de trabajo con la Secretaria General
de ia Goebernacién del Atldntico y la Subsecretaria de Talento Humano en las
instalaciones de ia CNSC, en la cual se trataron temas relacicnados con el concurso
de méritos que se adelenta con ese ente territorial, informandoles sobre la
aprobacion de la Convocatoria Territorial 2019 ~ Il por la Sala Plena de
Comisionados, y preciséndoles en todo caso, que las obligaciones contenidas en
la Cireular No. 05 de 2016, no tienen un ﬂn distinto a poder materializar 1a realizacion

© del concurso pubhco de: mentos

42 El dia 26 de Juilo de 2018, medlame oficio radicado CNSE No. 20186000698012 ta

Gobernacxon det Atl&ntico solicito la suspension de la Convocatoria..

Hechos del procesos de planeacion de la Convocatoria para la Secretaria de
. Educacion del Atlantico :

1.

2.

La Secretaria de Educacion del Atlantico, mediante correo electronico del 19 de
julio del 2018, remitié Certificado de Dlspomblhdad Presupuestal No."380013 del 12
de Juho del 2018,

. La'CNSC expidio la Resalucion de recaudo No., 20182210077605 del 30 de julio de

© 2018, por valor de $504.000.000 M/CTE.

Seds principal: Carrera 16 N" 98 - 64, Piso 7* Bogota D.C., Colomibia
Chat_|_PBX: 57 (1) 325970 ax: 3259713 | Linez nacignal CNSC: 01900 3311011
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Pe'rgigla:s de ¢

La Secretaria de Educacion dél Atlantico, en atencién a la Resolucién de Recaudo
del 30 de julio de 2018, ya citada, transfirio ala CNSC el dia 12 de abril del 2019,

el valor de §$504.000.000 M/CTE, con el fin de cofinanciar los costos del concurso
de merltos

-

4 'Mediante correo electrénico del 30 de abril de 2019, fa CNSC solicité a la doctara
. Sofia Herrera, Profesional del area de Talenio Mumano de la Secretaria de
Educacion, remitir actuatizado el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales — MEFCL, con el fin de continuar el proceso de planeacién de la

convocatoria para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes a su
planta de personal.

5. En respuesta a lo anterior, en la misma fecha la CNSC recibié medianie correo

electrénico de la Secretarla de- Educacion del Atlantico el MEFCL, contenido en el
~ Decreto 304 de 2018. Vv

6. Através de correo electrénico del 17 de mayo de 2019, la Secretaria de Educacion

“del Atlantico, solicitd ala GNSC la apertura del apiicativo SIMO para reahzar ajustes
en Ia OF’EC ya cargada.

7. En respuesia a dscharsollcitud, la CNSC procedio habilitar &i aplicativo SIMO desde
el 17 al 22 de mayo de 2019, cen el fin que la Secretaria de Educacion del Atlantico

“actualizara su OPEC y la remitiera debidamente suscrita por i Representante
Legal de la Entidad.

- 8. E!27 de mayo de 2019, mediante correo electronico remitide desde la Gerencia de.

la Convocatoria, se solicitd a ia- Secretaria de Educacion que allegara a la CN3C ia
QPEC certificada por el Representante Legal v &l responsable de Talento Humano
de dicha entidad, dando un plazo perentorio que vencia el dia 30 de mayo de 2019.

8. E!dia 6 de junic-del 2019, la doctora Soffa Herrera, remitio via correo electréhico la

OPEC cargada en 8IMO debidamente certificada y firmada por el doctor Eduardo.

Ignacio Verano dela Rosa, en'calidad de representante legal, y de la Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la misma entidad, doctora Maria Elena Iglesias
Mesa. Lo anterior, como evidencia factica de su disposicién para llevar a eabo ¢l
concurso de meritos para las empleocs en vacancia definitiva de la Secretaria de

L e
Educacién, y asi ser incluidos en Ja nueva.convocatoria territorial que se encontraba
‘--..._..._...._....__
&N proceso de. planeacson

10, En sesié‘_n 'de_ Sala Plena de Comisienados del 13 de junio de 2019, ta GNSC aprobé
~ . la Cenvocatoria Territorial 2019 -1 y con ella las reglas dal proceso de seleccidn
para proveer por merito los emplecs en vacancia definitiva pertenecientes al
" Sistema General de Carrera Administrativa de 22 entidades, dentro de las cuales
e encuentra incluida |la Secretaria de Educacion de! Atiantico.

Sede prmclpal Carrara 16 N" 86 - 64, Piso.7° Bogota B. C Colembia -+
Chal | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3256712 | Llines naclonal CNSC 01900 3311911
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12.
. acuerdo de convocatoria para que fuese debidamente suscrite por gl Gobernador,

fos empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

“Administrativa de la planta de personal de la Secretaria de Educacién de! Allantico

— Convocatoria No. 1344 de 2019 ~ Terrrtonal 2019 —f1".

El dia 5 de Juho de 20‘19,‘ se remitid a la Gobernacidn del Atlantico el referido

~ sin embargo el mismo nunca cic respuesta dentro de los términos concedidos para

13.

ello.

Ef dia 12 de julio de 2019, la CNSC invitd al Gobernador del Atiantico, doctor

‘Eduardo Ignacio Verano De La Rosa, al evento protocolario para la suscripeion de

los Acuerdos de Convocatoria, que se llevé a cabo el pasade 18 de julio de 2019,

. en las instalaciones de la Umvarsn:iad lele sin contar con su presencia ni

14,

répresentacion por parte de la entldad

El dia 26 de julio de 2018, medlante oficio radicado CNSC No. 20196000698012

la Gobernacior del Atlantico solicitd la suspension de la Convocatoria.

. Sede pringipal; Carrera 16 N* §6 - 84, Piso 7° Begota D.C., Caiombia
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. ~ Doctor DRI o o ’ o~ i
- . EDUARDO VERANO'DE'LA ROSA - ' ... h f
" Gobernador. de!:Departamento del Atlantico | |

Caordial saludol.

- Nosotros WULFREN OLIVAREZ PEREZ, FERNANDO VASQUEZ
MEDINA, NURY ALFARO SAUMETH y ADALID SANTIAGO
CARMONA, en nuestra condicion de Presidentes de las organizaciones
Sindicales del Departamento del Atlantico, acudimos a su despacho con
el objeto de solicitar, se dé estricto cumplimiento a lo dispuesto en el
Decretoc No. 051 del 16 de enero de 2018, proferido por el

S~ Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, por el cual se

: modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, dnico reglamentario

del sector de funcién publica Y se deroga el Decreto 737 de 2009,

atendiendo las siguientes consideraciones:

1. La Gobernacidn del Atlantico expidié el Decreto No. 000272 del 9 de l/

/jualio de 2018 por medio del cual se ajusta y actualiza et manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los
empleos que se encuentran en vacancia definitiva provistos por
encargo y por nombramiento provisional que conforman |a planta de
personal global de 1a Gobernacion del Oepartamento del Atlantico.

00304 de 2018 »pommediordeleualsEactialize el maniiatespecifico
de funciones y de competencias laborales para los cargos pagados

j . 2. De igual forma la Secretaria de Educacién expidié el Decreto No. r/
%} ; - con recursos del Sisterna General de Participaciones de |a Secretaria

de Educacion del Departamento. ‘ e

_ 3. Que se hace necesario que la Gobernacién del Atldntico cumpla con ‘LK/
lo dispuesto en el Decreto No. 051 de! 16 de enero de 2018, toda

vez que hasta la presente fecha no se ha dado cumplimiento talw




TS Tt mee s niaiues UC U SENEIS00 €N of
numeral 8 del articulo 8 de I Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento = Administrative y de los Contencioso
Administrativo, las entidades deberdn publicar por el término
sefialado en su reglamentacign las modificaciones . o
actualizaciones al manual especifico de funciones y de
competencias laborales. La Administracion .previo- a la

expedicion del acto administrativo lo socializara con _las

organizaciones sindicales. Lo anterior sin perjuicio de la
~2977 — = JHICT0 de ik

autonomia del jefe_ del organismo para adoptarlo,
actualizarlo o modificario”,
phdl

-

. Que de igual forma se proceda a dar cumplimiento al Decreto No.

815 del 8 de_ mayo de 2018, que modifica el De@1083 de 2015,
unico reglamentario del sector de funcién pablica, en To relacicnado
con las competencias laborales generales para los empleos publicos
de los distintos niveles jerarquicos, en consideracién a que a la
presente los manuales no han sido actualizados conforme a como lo
dispone el citado decreto.

. Como quiera que el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, fue

debidamente concertado con el gobierno nacional, nosotros en

representacion- de todos los servidores publicos de 1a planta de

personal global de la Gobernacién del Atlantico, - solicitamos que

antes de proceder a firmar cualquier acuerdo con la Comisidn.

Nacional del Servicio civil, relacionada con el proceso de concurso

de mérito al interior de {a entidad, se debera primero_agotar todg el

wdimiento antes senalado, con el fin de_ng_m.u_lne;ér—les.-dﬁr_e_chps;
constitucionales y legales que le asisten a nuestros afiliados.

. De otra parte, requerimos a Ia entidad de cumplimiento a lo

dispuesto en el artictle—29.de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019,

e€n lo atinente al concurso de ascenso que permita a los servidores
publicos participar en los mismos, convocando el 30 % de las
vacantes a proveer y el 70 % de vacantes re'stantes‘ Se proveeran
con el concurso abjerto de ingreso.

Por dltimo que se tenga en cuenta el Acuerdo de Ia Negociacion

i

y
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€mpieados puablicos suscrito por el Gobierno Nacional y las

federaciones UNETE y CTU USCTRAB, contenidos en el capitulo
carrera administrativa, en lo referente a manuales de funcfw

FERNAND VASQUEZ MEDINA
Vicepresidente de Ia CTu

ALFARG SAUMETH
. Miembro del Comité Ejecutivo CNT
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ﬂ " Gobernacien | A
n del Atténtico

Barranquilla, 17 de julio de 2019

Doctora
MILAGRO BOLANO ROMERO
Subsecretaria de Talento Humano

- Gobernacién del Atiantico

Cordial saluda,

Nosotros WULFREN OLIVAREZ PEREZ, FERNANDO VASQUEZ MEDINA, JULIO
CESAR GARCIA ABELLO, NURY ALFARO SAUMETH, ADALID SANTIAGO
CARMONA, RUBEN ARAGON REALES, DIALMIRO BERDUGO EBRATT, IVETTE
BARRAZA PENA y WULFREDO MEZA GALINDO, en nuestra condicién de
Presidentes de las organizaciones Sindicales del Departamento del Atlantico,
acudimos a su despacho con el objeto de solicitar, se dé estricto cumptimiento a 1o
dispuesto en el Décreto_ No. 051 del 16 de enesro de 2018, proferido por el

- Departamento  Administrativo de la Funcidén Plblica, por el cual se  modifica

parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del sector de funcién

-publica y se deroga ‘el Decreta 737 de72009, atendiendo las siguientes

consideraciones:

1. ta Gobernacién del Atlantico expidi¢ el )2 72
por;:mediatdeliedalFsey especifich

fioud

S ciones v de

y ngias.|aborales:para‘los emiples quess encuertran en'vacancia definitiva
"pi’- stos‘ bbr encargo y por nombramiento provisional que conforman ia planta de
personal global de la Gobernacion del Departamento del Atlantico,

2, De igual forma la Secretaria de Educacion expidio el Decreto:No:00304 de 2018,
por medio del cual se actualizo el smanual ;especifico .del"flinciones 'y de
competencias laborales para’lés cargos pagados con recursos del Sistema General

de Participaciones de la Secretaria de Educacién del Departamento.

#. Que se hace necesario que la Gobernacion del Atlantico cumpla con lo dispuesto

en el Decreto No. 051 del 16 de enero de 2018, toda vez que hasta la presente
fecha no se ha dado cumplimiento tal y como o dispore el paragrafo 39 del
decreto antes. citado, gue a su tenor reza: “"PARAGRAFO 3°; En-el marco de lo
sefialado en el numeral 8 del articuio 8 de la Ley 1437 de 201 1, Codigo de

www.atlantico,gov.co
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REPUSLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000006316 DEL 47-06-2014

“Por el cual se conveca y se establecen las reglas def proceso de seleccion para proveerlos
empleos en vacancia definitiva pertenecientes af Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Secretaria dp Educacion del Atléntico — Convocatoria No. 1344 de
2018 — Territorial 2019 {7

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC

En uso de sus facultades constitucicnales v iagales, en espacial las conferidas en ef articuio 130 de ia
Constitucian Politics, en fos articulos 11, 12 y 30 de la Ley 508 de 2004 y en Jos articuios 2.2.6.1 v
2.2.6.2 del Decrelo 1083 de 2015, v

CONSIDERANDO:

El articule 125 de 1a Constitucién Politice establege que ios emplens en los organos y entidades del
Estado son de carrers, salvo las excepciones alil previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, s2 haran previo cumplimienic de los requisilos y condiciaones que fije la iey
para determinar fos mérites y las calidades de los aspirantes.

Adicionalimente, el articulo 130 superior dispone gue "Habrd una Comision Nacional dei Sarvicio Civil
responsable de la adminisiracién y vigiiancia de las carreras de ios sarvidores pablicos, exception
hecha da las gue tengan cardcler sspecial’

Mas adelante, el arliculo 209 ihidem determina que “la funcion administrativa | ...} s5e desamolla con
fundamemto en los principios de iguaidad, maralidad, eficacia. econcmia, celeridad, imparcizlidad y
publicidad {.. 1"

£n concordancia con jos anteriores preceptos. el articulo 7 de la Lay 208 da 2004 esablece qua ia
Tomisién Nacional de! Servicio Civil, en adelante CNSC, “{...J es un drganc de garantia v proteccion
del sistema de médto en el smplec pablico (..}, de cardcier permanente de nivel nasional,
independiente dg las ramas v drgencs del poder pibiico, dotada de persaneria juridica, aulonomis
adminisirativa y patrimonio propio {.. }. lqua) con el fin de garantizer Iz plena vigensia de! principia de
merito en el empieo piblico (..), {...} actuaré de acuerdo con los principios de objetividad.
independentia & imparcialidad”,

De conformidad con el articulo 11, literales ¢) e i}, de la Ley 909 de 2004, le correzponde a la CNSC,
enire otras funciones, “Elakorar 145 cONVOCalonas 8 corturse parg ef desempenio de empleos ptiblicns
de carrera, de acuerds con los términos y condiciones que estabiezcar ia presenis ley y @i reglamento”
(...} vy "Realizar los procesas de selaccion para @ ingreso el empleo poblize a través de las
universidades plblicas ¢ privadss o instituclonas de educacion superior. que contrete para tat fin®

E!articuio 28 de lz ley precitada sefiala que la ejecucién de ios procesos de seleccidn para el ingrese
y ascensg a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizaré de acuerdo con los pringipios
de mérito. libre concurrencia e iguaidad en &f ingresao, publicidad, transparencia, especializacién de ios
Grganos ecnicos encargadoes de sjecutar estos procesos, imparcislidad, confiabilidad v valider de los
instrumentos ulilizados para verificar la capacidad y compelencias de 10s aspirantas, eficacia y
eficiencia.

Complementatdamente, el articule 31 de ests lay establecis que ias elapags de estos procesos de
seleccion son la Convocatona, of Rechiamiento, las Pruebas. las Lisias de Elegibies v el Periodo de
Prueba. sefialando en su numeral 1 que la Convosatoria f...} es normie reguladora de todo concurso v
obiigs tanto & la administracion. camo a las entidades contratadas para la reahizacion del concurse v a
los pariicipantes”

e — i e T — h—_r
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= Conformacidn v adopaion de Listas de Elegibles

ARTICULD 4. PERIODO DE PRUEBA. La scluacion administrativa refativa al pericdo de prueha, es

g2 exclusiva compstencia del nominador, 1a cual debe seguir las reglas establecidas en f2 normatividad
vigente sotre ia maleria, i

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El procese de seleceion que
s2 convoca madiante el presente Acuardo, se regird de mansra especial por lo esiablecido en la Ley
908 de 2004 y sus Decreios Regismentarios, el Decrato Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2006, 1a
Ley 1033 de 2006, el Decrate 1383 de 2015, gl Decreto 648 de 2017, ef Decreto 051 de 201 8, 2l Decreio
815 de 2018, el Manual de Funcicnes y Compatencias Laborales vigante dé la respectiva entidad, con
base en @l cual se resliza este procese de seleccion. Io dispuesto en este Acuerdo Y 8U ARSX0 ¥ por las
demas noermas concordantes y vigenies sobre la materia.

ARTICULO 6, FINANCIACION. Dz confarmidad con ef articiio 8 de la Ley 1033 de 2008, reglamentado
por e Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacian de 1os cosios que conlleva la realizacion det
presente proceso de seleccion seran las siguisnies:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto dai pago del derecho @ participar en
gl proceso de saleccion, el cual se cobrara segin ef nivel del emplas al que aspiran, 25

+ Para el Nivel Profesional: Un satario y medio minimeo dizgric legal vigeite (1.5 SMDLV). !
= Para les Niveles Técnico y Asistencial: Un salaric minimo diario legal vigentz [1 SMDLVY).

Este pago se debera reallzar an la forma establecids en e articulo 172 de este Acuerdo y en las fechas
que fa CNSC delermine, las cuales seran publicatizs oportunamente en su paging web

2. A cargo de la entidad: El monic equivalente ai cosio total del process de seleccion manos el monta
recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el misma que hagan los aspirantes,

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistic al lugar de
presentacion de las prugbas y ia diligencia de accese a prushas, los asumird de manera obligatoria
directamenie ¢! aspiranta.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisilos generales que ks aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion de! mismo.

= Para participar en este proceso de seleccidn se requiere:

1. Ber cludadanc(a) colombianola) mayor de edad,

2, Cumplir con los reguisitos minimos del empleo gua escoja el aspiranie establecidos e el Manual
de Funcicnes y Compstencias Laborales vigenie de la respective entidad, trascritos en la
correspondignte OPEC.

3. No enconfrarse Incursa en las caussies constiucionales y legales de inhabilidad e
incompatisilidad o prosibiciones para desempefar empleos publicos. que persisian al momento
de posasicnarse.

. Aceptar gn su totalidad ias reglas astablecidas para el proceso de seleccion,

. Registrarse en ai SIMQ,

- Los demas requisitos esteblecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

oI B

« Son causales de exclusion de sste proceso de seleccién:

1. Aporar decumentos falsos 0 aduiteradas para sy inssripelon.

2. MNa cumplir o no acreditar los reguisitos minimos del empleo al cual se inscribid establecidos en el
Manual de Fungiones y Competencias Laborales vigenle de la respectiva entidad, trascriles en la
corraspondignie CPEC.

3. No presentar o ne supesar ias pruebas de caracler eliminatorio gstablecidas para 2! proceso de
seteccidn. .
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establezca la GNSC, y permanaceran publicadss durante el desarrollo del mismo, conforme 2 lo
dispuasic ¢n &l arlicuio 33 de ia Ley 808 de 2004,

PARAGRAFO. La divalgacitn de la OPEC v su aperitra para gque puets ser consultada por los
cldadanos interesados se iniciard por o menas can quince {15} dias calendario de antelaciér sl inicio
de inscripciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio 2 la Etapa de
i Inscripcionas, fa convocatoria podré ser modificada o complementada, de oficic o a soliciiud de 1a
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificads v aprobada par la
CNSC, y su divulgacidn se hard a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

iricizda la Elapa de inscripciones, la convocaloria solo podra modificarse en cuanto al sitin. hora v
fecha de inscripciones v aplicacidn de lag prusbas por la2 CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas micialmente,

Las modificaciones relacionadas con ta fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacion
de las pruebas. se divuigaran en la pagina wab www.cnsc aov.co vio enlace SIMO y por diferenies
madios de comunicacion que defina la CNEG, por lo menos con dos {2} dias hablles de anlicipacién a
la nueva fecha previsia.

PARAGRAFD 1. Sin perfuicio de io aslablecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte. de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
CRACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administratives mediante ios cuaies s& realicen aclaracionas, SOITeCCionas,

adiciones y/o modificaciones al presenie Acuerdo yfo su Anexo, seran suscritos gnicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspiranias g
pariicipar en ¢! prasenie proceso de selectidn, antes de iniciar su trémite de inscripcién, deben tener
en cuenia tas condicionas establecidas en el numeral 1.1 del Apexo def presante Acuerdo.

ARTICULO 12. CRONOGRAMA PARA EL PAGD DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIFCIONES. El procadimianto para et page de los Derechos de participacidn & Inscripciones se
realizars segin el siguienta cronograma:

- 82 pretende concursar, 4) Confirmacion de los
datos de inscripcion at emplas, 31 El pago de los
- Derechos de participacién o aulonzacitn de ia

Inseapcion,

: ACTIVIDADES ; _ PERIODODE EJECUCION | LUGAR O UBICACION i

*i Lz Etapa de inscripoiones comprende 11 & ; T :
Registra en SIMO ¢ su equivalente. 2} La consulta | i Pagina weh | ]

o€ ia OPEL. 3) La seteccitn del emplso para el que | La CNSC informard con 2l menos dex { WWW Cnscooav.co,  enlaze !

i CNSC cuande aplique v 8) La fomalzacion de |a :

©pmple

H

LN b v ————
I Los  gspirgnies
i . Retacién dei admere de aspirantes insoritps e T

| insciitos para sf misme epleg,

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. 3§ antes de finalizar 2! plazo de

1 (10) cias hables de antslacion, 1a i SO,
i {echa de inicio v de duracién de osta
: aclividad

? Bance que se dasigne pars
- el pago.

i e Ginscmes podign ; Pagns
consultar n SIMD, con su usuatio y | T .
. contrasefia, el nimero de aspiranles | g;afﬂwémsn*‘%"&"
4

inscripciones no se han ingerito aspiranies pars uno © Varios empiees o para alguno {s) s& cuenia con
Menos NsCritos que vacanies ofertadas, l2 CNSC podra ampliar el plaze de inscripciones, 10 cual se
divuigard con oportunidad a los interesados en ia pagina www.cnsc.oov.co, con las alerias que se
generan en SIMO v an el sitio web de la entidad objelo de is proceso de seleccion,

\
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Competencias Funcionaies y Coemportamentales se encuentran definidas en los numerales 3. 31y3z2
del Anexo del presents Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS SO8BRE
COMPETENCIAS FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La informacion sobra 1a pubticacién de
los resultados de las Fruebas sobre Competencies Funcionales y Comporiameniales v las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consuitar en los numerales 3.3, 3.4 ¥y 35 del
Anexo del presentes Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicard unicamente 2 los
aspirantes que hayen superado la Prueba Eliminatoria. Las especificaciones léchicas de asia prueba
se encuentran definidas en los numerales 4, 4.1 v 4.2 del Anexo def presente Acuerdo.

ARTICULO 20, PUBLICACION DE RESUHLTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes y las reclamaciones que tales resultados generen se dabe
consuiltar en ios numerales 4.3, 4.4 v 4.5 dal Anexo del prasente Acusrdo. :

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por pesibles fraudes, por
copia o intento de copia. sustraccién o intento de sustraccidn de materiales de ias prugbas, suplaniacion
o intenio de suplantacion u otras iregularidades, scurridas e idantificadas antes, durante y/o despuds
de la aplicacidn de las prusbas o encontradas durante la lectura de las nojas de respuestas ¢ en
desarrollo del procesamiento de resutiades, fa CNSC vio la universidas o insfiiucion de educacion
superior que se haya contratado para ef desarrofio del prasente procese de seleccitn, adelantaran las
actuaciones administrativas correspondientes, en ios #rminas del Capituio | det Titulo i1l de 1a Parte
Primera del CPACA, ds las cuales comunicaran por escrilo a los intaresados para gue intervengan en
I35 mismas.

El resultado de estes actuaciones administrativas puede lievar 2 fa invalidacién de les pruebas
presentadas per ios aspirantes involucrades vy, por ende, a su exclusién del procesc de seleccidn en
cualguier momenic del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Slaaibles, sin pearjuicio de
las demas accionas legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MOQEF!CAC?{)N DE PUNTAJES OBTENIDOS £EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION, En vittud de los preceptos de los iiterales a) v h) det arficulo 12 dz e
Ley 509 de 2004 y def articulo 15 del Decrato Ley 760 de 2003, la CNSC. de oficio o a peticion de parie.
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas preseniadas en esle proceso
de selgcsion, cuando se cempruebe gue hubo arror, caso en ef cual iniciard |a actuacion acdministrative
correspondiente, en los tarminos del Capituio | de! Titulo 1 de i3 Parte Primera del CPACA. de |a cual
comunicara por escrite al{os) inferasado(s) para que intervengaln) en fa misma.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicera en sy naging web
Www, £nsc.gov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada uns
de las prugbas aplicadas en este procesoe de sgleccidn, conforme 2 lo previsio en el presenie Acuerda.

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones ce! numeral 4 del anticulo 31 de la Ley 909 de 2004 v de los articules 1 y 4 de los
Acuerdos No. CNSC 555 de 2015 v £62 de 20186, respectivamente. la CNSC canformara y adoplara,
&n estricto orden de mérito. las Listes de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleas
ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la infarmacién de los resultados definitivos
registrados en 5IMO para cadz una de las prusbas aplicadas.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos ¢ mas aspiranies
obtengan puntajes totaies iguales, en la correspondisnte Lista de Elegibles gouparan la misma posigion
en candicion de empatados, En esios casos, vara determinar quign debe ser nombrado en Pericdo de

Prueba, se debera realizar ef desempate, para lo cual se tendran an cuanta los stguientes Griterios, en
sU ordern:
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iniciada la actuacion administrativa correspondiente, que se iniciara, tramitara v decidird en fos términos
del Capitula i dal Titulo 1 de fa Parte Primera dal CPACA, 12 comunicara por ascrilo al {os) interesadols)
para gue intervengaln) en fa misnia,

1 ARTICULO 28, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Eiegibles se

praduce cuando vendidos ios cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la paging wab
h WWW.CNSE.OOV.CO, enface Banco Nacional de Listas de Elegibles. no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma. an cansenancia con fo pravisto en el articulo 27 del presente Acuerdo, o cuando
ias soliciudes de exclusion interpuesias en términos hayan sido resueltas v la decisidn adopiada se
encuenire elecuicoriada.

Una vez en firme jas Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad intereeads esta firmeze ¥
publicars los correspondientes actos administrativas mediante Ios que se conforman y adopian en la
pagina web www gnsc gov co, entace Banco Naciona! de Listas de Elegibles, la cual constituye ef medio
H oficial de publicacion para todos ins efecios legales v para que sg inicien las sccionas fendizntes a
slectuar la provisién por méritc de ios respectivos emplecs,

ARTICULO 30. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una ver los elegibles tomen posesion del emplec
en estricio orden de mérito, 0 cuando &sios no acepten &l nombramiento o no se posesionen deniro de
los terminos legales, o sean exciuidos de 1a Lisia de Elegibies con fundamento en lo sefialado en Ios
articulos 27 v 28 dei presents Acuerdo.

ARTICULO 31. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIRLES. Las Lislas de Blegibles lendrdn una
vigencia de dos (2} ahos a partir de su fierneza, conforme a lo esiablecido en el numeral 4 det articuto
31delaLey 809 de 2004, o Ia establacida en la lay vigente sobre ls materis.

ARTICULD 32. VIGENCIA. £ preserte Acuardo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de i2 CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articuln 33 de ta Ley 900 de 2004,

Dado en Bogold, D.C., &l 17 da junio de 2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

m 0 T,

wﬂ,ﬁﬂ.tﬁgk&aﬁ{:téﬂ:ﬁu UE EDUARDOU IGNACIO VERANDG DE LA ROSA ';
Presidente CNSC % Representanie Legal g
) {/‘

Faor. Agcsoin te Dagpath: e
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"Por el cual se modifican fos articuios 1°y 8° del Acuerdo No. 20131000006316 del 17 de junic de 2019,

por ei cual se convoca y se establecen las reglas def proceso de seleccion para proveer l0s empleos en

vacancia definitiva pertenecienies al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la planta de personal
de la Secrelaria de Educacion del Atlantico — Convocaloria No. 1344 de 2019 - Terriforial 2019 - II”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucicnales y legales, en especial Ias conferidas en el articuto 130
de la Constitucion Politica, en los articulos 11, literal ¢). 30 y 31 de la Ley 800 de 2004, y en los
articutos 2.2.6.1, 2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Naciona! del Servicio Civil, en adelante CNSC expidié el Acuerde No.
20191000006316 de! 17 de junio de 2019, "Por ef cual se convoca y se eslablecen las reglas del
procesc de seleccién para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Adminisirativa de la planta de personal de la Secretaria de Educacion del
Atlantico — Convocatoria No. 1344 de 2019 — Convocatoria Terrtorial 2019 - 11", el cual se
encuentra publicado en la pagina web de la Comision, www.Ccnisc.Qov.co.

Que en |z parte considerativa del mencionado Acuerdo, se indico que en la Etapa de Planeacion
del concurso de mériios, l1a Secretaria de Educacidn del Atlantico registrd la Oferta Puablica de
Empleos de Carrera, en adelante OPEC, compuesta por veinte tres (23) empleos, con cienio
ireinta y nueve (139) vacantes. la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de
Talento Humano.

Que en una revisién realizada por {a CNSC a la OPEC reportada por la Secretaria de Educacidn
de! Atlantico, se encontro que se registraron empleos con mismo codigo, grado, denominacion,
proposito y funciones de manera separada. £n consecuencia, se solicité a la entidad mediante
radicado de salida No. 20192210382261 del 22 de julio de 2019, rezlizar el ajusie respectivo, con
el fin de evitar la duplicidad de OPEC correspondientes a un mismo emple¢.

Que las correcciones realizadas por la Secretaria de Educacion del Atlantico a la OPEC fueron
las siguientes:

i) Eliminacién del cédigo OPEC 71517, que correspondia a un empleo de Operario, Codigo 487,
Grado 20, incluyendo estas vacantes en una nueva OPEC identificada con el No. 112158, toda
vez que se trataba del mismo empleo quedando en {otal con 4 vacanies.

) Eliminacion del cédigo OPEC 71538, que correspondia a un empleo de Celador, Cédigo 477,
Grado 20, con 51 vacantes, registrando en la OPEC 112142, que corresponde al mismo empleo,
un tolal con 47 vacantes, con lo que se reducen 4 vacanies de esta denominacion.

i} Incorporacion de 5 vacantes en el empleo identificado con el cédigo OPEC 71533, que
corresponde a un empleo de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 477, Grado 20, pasando de
20 a 25 vacantes en iotal.

iv) Eliminacién del codigo OPEC 76504, que correspondia a un empleo de Secretario, Cédigo
440, Grado 17, adicionando esta vacanie en la OPEC 71602, toda vez que se trataba del mismo
empleo.

Que con las correcciones realizadas el namero total de empleos a ofertar pasa de 23 a 22, sin
que se afecle el numero total de vacantes.

Que mediante correo electronico del 27 de agosto de 2019, la Secretaria de Educacion de
Atlantico remitid la OPEC final suscrita por el Representante Legal y el Jefe de Talento Humano,
con los ajusies anteriormente referidos.
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"Por el cual se modificarn los articulos 1%y 8° del Acuerde No. 20191000008315 del 17 de junio de 2019,

por ef cual se convoca y Se eslablecen las reglas de! proceso 2 seiecoitn para proveer ios emplens en

vacancia defintiva pertenecientes al Sislema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Secrelarfa de Educacion del Aflantico — Convocatoria No. 1344 de 2019 — Territorial 2019 ~ {1

entidad, que sirvid de insumoe para el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacién que se
encuentra publicada en ia pagina Web de fa CNSC www.cnsc gov ¢o, enlace SIMO.

PARAGRAFO 3. La sede de trabajc de cada uno de ios empleas vacanies objeto del presente procesc de seleccion,
estara dewrmmada en la OPEC

ARTICULO 2°. La anterior modificacion, no afecta en su contenido los demas articulos del Acuerdo
201910000063186 del 17 de junio de 2018, los cuales quedan incélumes.

ARTICULO 3. VIGENCIA. Ef presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidon y
publicacion en la pagina web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, y/o enlace: SIMO
o su equivalente, de conformidad con lo dispuestc en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909
de 2004,

Dado en Bogota, D.C., el 3 de septiembre de 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

S Vo, C_ 7

LUZ AMPARG CARDOSO CANIZALEZ
FPresidente

Reviso: Johanna Patricia Benitez PagX - Asesora del Despaciho dei Comisionatlo Jorge Alirio Onege Certy
Reviso. Hermry G. Morales Herrera - GeYente Convocatons
Froyeoio® Luz Johanna Castilio ~ Frofesional Despachc 3 Confisiorado Jorge Alivio Oriega Cemrt‘})

Aprobo: Jorge A Ortega Ceron - Con%mnado
X

L.
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