Chiquinquira, 28 de febrero dei 2024

SENOR

JUEZ CIVIL. MUNICIPAL {REPARTO)
CHIQUINQUIRA, BOYACA COLOMBIA
E.S.D.

REF: Accion de Tutela para proteger el derecho al debido proceso, igualdad y acceso al
empleo plblico tras concurso de mérito.

Accionante: Yolima Cuadros Rodriguez
Accionado: Alcaldia de Chiquinquird
YOLIMA CUADROS RODRIGUEZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania

la Constitucion Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA
contra la Alcaldia de Chiquinquird, con el objeto de que se protejan los derechos
constitucionales fundamentales que a continuacién enuncio y los cuales se fundamentan
en los siguientes hechos:

HECHOS

Primero: El dia 25 de febrero 2022, la CNSC profirié resolucién No. 2494 por la cual se
conformé y adoptéd lista de elegibles para proveer una vacante definitiva del empleo
profesional universitario, en la cual me encuentro en tercera posicién dentro del concurso
abierto de mérito convocado por la Comisién Nacional del Servicio Civil para la Opec No.
64549 de la alcaldia de Chiquinquira, para proveer una vacante definitiva del empleo
profesional universitario, cédigo 219, grado 3, con lista conformada de la siguiente manera:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
L A%60347 J0SE LEONARDO RAMIREZ FONSECA | 8239
2 7315564 LUIS FERNANDO VALERORWERA | 7700
3 63468388  YOUNA CUADROS RODRIGUEZ | 7678
i 19166755 NELSONFERNANDO | ZAAUDIO MURCIA 1400
5o imMg6iea | MONICAPATRICIA | SORIANOFIGUEROA | Tam
6| 467Me7 | FLORALBA | GONZALEZMONROY | 7368
7 1093326400 | ANDREAESPERANZA | PRECIADOSIERRA | 7355

Segundo: Que la alcaldia municipal de Chiquinquira profirié el decreto No. 060 de fecha 25
de marzo del 2022 para nombrar el primero en la lista sefior José Leonardo Ramirez
Fonseca en el empleo mencionado, el cual se posesiond el 01 de junio de 2022,

Tercero: El sefior José L.eonardo Ramirez Fonseca paso carta de renuncia a su cargo el
dia miércoles diecisiete (17) de enero de 2024.
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Cuarto: El sefior Luis Femando Valero, segundo en iisia de elegibies se comunico con
migo via telefonica, el dia 05 de febrero de 2024 manifestandome que el funcionario José
Leonardo Ramirez quien renuncié al cargo, lo contacto para que hiciera uso de la lista de
elegibles, por lo que no aceptaria el cargo, razén por la cual al ser la tercera en la lista,
solicitara a la administracién municipal de Chiquinquira que se hicieran uso de la lista de
elegibles, la cual aln se encuentra vigente.

Quinto: Se radicaron dos (2) derechos de peticion ante la alcaldia de Chiquinguira, los dias
05 y 12 de febrero 2024 bajo radicados 202402052A1A51F, 20240212B8FA7D2 y una
tercera solicitud ante la Personeria Municipal el dia 14 de febrero con consecutivo No.
195610202, con el fin de gue se diera tramite a la renuncia del funcionario que ostentaba el
cargo y el reporte de la novedad a la CNSC para que se hiciera uso de la lista de elegibles
la cual estd proxima a vencerse (marzo 11- 2024), sin recibir respuesta de fondo a la
solicitud planteada por parte de la personeria municipal, la cual fue contestada el dia martes
27 de febrero, con ausencia de respuesta por parte de la alcaldia de Chiquinquira dentro
de los términos legales establecidos toda vez que pasaron mas de quince (15) dias habiles
de la primera solicitud, vuinerando el derecho fundamental de peticion.

Sexto: El dia 06 de febrero de 2024, radique derecho de peticién ante la CNSC al correo:
atencionalciudadano@cnsc.gov.co informandole la novedad presentada.

Séptimo: El dia 12 de febrero 2024, el sefior José Leonardo Ramirez Fonseca, remite por
segunda vez correo a la alcaldia de Chigquinguira con copia a personeria municipal,
siterando que acepten su renuncia, con respuesta positiva a la aceptacién de ésta por
parte de la administracién municipal de Chiquinquird el dia 23 de febrero de 2024.

Requiriéndose una vez aceptada la renuncia, que la administracion municipal reporte al
aplicativo de la Comisién Nacional del Servicio Civil documentos soportes de la novedad

(Renuncia) de manera completa y pueda remitir la CNSC a la entidad el listado de elegibies
& orden de mérito antes de su vencimiento.

DERECHOS VULNERADOS
Estimo violado el derecho al debido proceso, consagrados en el articulos 29 de la

Constitucion Politica de Colombia de 1991, asi como derecho a la igualdad y acceso al
empleo publico tras concurso de mérito.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
(LEY 909 DE 2004 (MODIFICADA POR LA LEY 1960 DE 2019)

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende:

1. Convocatoria. l-a convocatoria, que debera ser suscrita por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y
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obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor ntimero de
aspirantes que reGnan los requisitos para el desempefio de los empleos objeto del
CONCuUrso. '

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para desemperiar con efectividad |as funciones de un empleo o cuadro
funcional de empleos. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad. Las pruebas
aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccién tienen caracter reservado, solo seran
de conocimiento de las personas que indigue la Comisioén Nacional del Servicio Civil en
desarrollo de los procesos de reclamacion. :

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aguella elaborara en estricto orden de merito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido
seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en
el reglamento. {...)

DECRETO 1083 DE 2015 (Modificado por el Decreto 648 de 2017)
ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes.

Se entiende que un cargo es equivalente a otro cuando tienen asignadas funciones iguales
o similares, para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias
laborales iguales o similares y tengan una asignacion basica mensual igual o superior, sin
que en ningln caso la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva
escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la
asignacion béasica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente.

ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La
provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente
orden: 1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial. 2. Por traslado del empleado con
derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por razones de violencia
en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por fa Comision Nacional
del Servicio Civil. 3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido
el cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de
acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil. 4. Con la persona que
al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de
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provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su
vigencia, sdlo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empieos inicialmente provistos, con ocasién de
la configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas
en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

PRUEBAS

Con el fin de establecer Ia vulneracion de los derechos, solicito sefior Juez se sirva tener
en cuenta las siguientes pruebas:

Derechos de peticion remitidos a fa Alcaldia de Chiquinquira y a la Personeria det mismo
municipio.

Lista de elegibles de la Opec No. 64549 de la alcaldia de Chiquinquira, para proveer una
vacante definitiva del empleo profesional universitario, codigo 219, grado 3.

Carta de renuncia remitida por el sefior José Leonardo Ramirez Fonseca.

Respuesta de la Personeria Municipal.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar a
favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar el derecho fundamental al debido proceso, igualdad y acceso al empleo
publico tras concurso de mérito y en consecuencia se solicite a la alcaldia de Chiquinquira.

SEGUNDO: Ordenar a la alcaldia de Chiquinquira y/o quien corresponda, reporte la
novedad de renuncia del funcionario con los documentos soportes requeridos y actos
administrativos de manera completa y correcta para que no haya devolucion de esta en el
aplicativo dispuesto para tal fin por la CNSC y que se encuentra vacante el empleo a la
fecha actual. '

TERCERO: Se ordene dar el tramite que legalmente corresponde al cargo profesional
universitario, codigo 219, grado 3 y se ordene la aplicacion de la lista de elegibles, hasta
llegar a mi nombre ordenando mi nombramiento en carrera administrativa al superar el
concurso de méritos y estar en la lista de elegibles, en un término perentorio definido por el
Juez, debido a las dilaciones que la alcaldia de Chiquinquira llevé a cabo, para no-hacer
uso de la lista, la cual vence el dia once (11) de marzo del 2024. -

ANEXOS

Copia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas (15 folios).
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Copia de la tutela para el archivo del Juzgado.
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramentc que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES
Recibo notificaciones en la direccién de correo electronico
mimacuro@yahoo.es

Ateptamente,

CUADROS RODRIGUEZ
C.C."63488388 de Bucaramanga

Teléfono: 3104761795
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