SENOR
JUEZ MUNICIPAL DE SANTA MARTA. - (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA DE EDER RAMOS SILVA VS
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA - SECRETARIA EDUCACION
DEPARTAMENTAL.

Cordial saludo.

EDER RAMOS SILVA, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania
numero GGG (< |2 manera mas comedida
y respetuosa me dirijo a su despacho, a fin de presentar Accidon de Tutela en contra
del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA - SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, con ocasion a la violacion de mis derechos
fundamentales del debido proceso (Art. 29 C.P.), acceso al empleo publico por
concurso de mérito (Art. 40 Num. 7 y Art. 125 C.P.), principio de la confianza
legitima (Art. 29 de la C.P.), a la dignidad humana (Art. 1 C.P.), con fundamento
en los siguientes:

HECHOS

1. Mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, el
Departamento del Magdalena (en adelante el Departamento) a través de la
Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante la CNSC) convocd a concurso
publico de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de cargos
del Departamento, Convocatoria No. 1303 de 2019 - Territorial Boyacda, Cesar y
Magdalena.

2. Mi poderdante se inscribid en la citada convocatoria, para optar por la Unica
vacante ofertada del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 28717,
denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 5 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de cargos del Departamento.

3. Una vez superadas las etapas de convocatoria (inscripciones, verificacion de
requisitos minimos y aplicacion de pruebas), la CNSC publicé a través de la pagina
web del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE)1 la Resolucidn No. 2741 del
25 de febrero de 2022, en la cual se conforma y adopta la lista de elegibles en su
parte resolutiva donde sefiala:

“RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar y adoptar la Lisa de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Coddigo 477, Grado 5,
identificado con el cédigo OPEC No. 28717, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa, asi:
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POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 YONATAN FLORIAN PADILLA 79.22
2 EDER RAMOS SILVA 67.38
3 BLADIMIR GUERRA BAGAROZZA 64.33
4 JUAN CAMILO MONTENEGRO GUILLEN 59.85

4. El dia 27 de junio de 2019, el Congreso de Colombia expidid la Ley 1960 “Por la
cual se modifican la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones”.

Esta Ley, en sus articulos finales establece:
“Articulo 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccién comprende:

()

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes
definitivas de cargos eguivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a
la convocatoria del concurso en la misma Entidad.

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacion, modifica en lo pertinente la Ley
909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las demas disposiciones que le
sean contrarias.”

5. A raiz de la vigencia del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, la Sala Plena de la
CNSC, aprobdé el Criterio Unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL
CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019”, del 16 de enero de 2020,
donde establecio lo siguiente:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aguellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccidon aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que Se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones,
ubicacidén geograficay mismo grupo de aspirantes; criterios con tos que en el proceso
de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC.”

6. Con lo anterior, la CNSC profirié la Circular Externa 001 de 2020, donde dio
instrucciones a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las
entidades del Sistema General de Carrera Administrativa de los Sistemas
Especificos y Especiales de Creacion Legal que cuenten con listas de elegibles
vigentes, para la aplicacion del Criterio Unificado ““Uso de Listas de Elegibles en el
contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, en procesos de seleccién que
cuentan con listas de elegibles vigentes., donde establecio:
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“De conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de
la Ley 1960 de 27 de junio de 2019\ el cual establece que las listas de elegibles
conformadas por esta Comisién Nacional y aquellas que sean expedidas en el marco de
los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la
Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la respectiva convocatoria y_para
cubrir nuevas vacantes gue se generen con posterioridad y gue corresponden a
los “mismos empleos”’2 ofertados.

La CNSC en gjercicio de las competencias atribuidas en los literales a) y h) del articulo
11 de la Ley 909 de 2004, con el propésito de garantizar y proteger el sistema de mérito
en el empleo publico, precede a impartir los siguientes lineamientos, en lo relacionado al
reporte de las nuevas vacantes que corresponden a los mismos empleos, para lo cual las
entidades deberan:

1. Solicitar apertura de la etapa OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito
y la Oportunidad (SIMO)3.

El Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, debera solicitar al Gerente del
respective proceso de seleccion, la habilitacion de la etapa OPEC en SIMO con el fin de
adicionar la informacién de la nueva vacante definitiva.

2. Crear el nuevo registro de vacante.

El servidor responsable del rol “cargador” de la entidad, debera ingresar con su usuario
y contrasefia a SIMO, al médulo “Convocatoria”, seleccionar el proceso de seleccion
correspondiente y dar clic en la opcion “Empleos”.
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Posteriormente debera ubicar el numero OPEC en el cual se adicionara la vacante y
seleccionar la opcion “Ver empleo”.

@ Listado de empleos
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1. Expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) el 16 de enero de 2020 y publicado en la pagina web enlace
“Criterios y Doctrina".

2. Entiéndase por “mismos empleos”, los que corresponden a igual denominacién, coédigo, grado, asignacion basica mensual,
propésito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un numero OPEC.

3. Aplica Unicamente a los procesos de seleccion finalizados que cuentan con lista de elegibles vigentes, toda vez que para
el reporte de las nuevas vacantes definitivas la etapa OPEC se mantiene habilitada las 24 horas.

Al ingresar, ubicar la seccidn “Vacantes” y seleccionar el boton “Crear” para adicionar la
nueva vacante que corresponde al mismo empleo.
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Se generara automaticamente /a ventana emergente “Vacantes” donde se deberd registrar la
informacion relacionada a “Estado”, “Departamento”, “Municipio”, “Dependencia” “Fecha en la
que se generd la vacante” y “Numero de vacantes”.
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Si las fechas de generacion de las nuevas vacantes son diferentes, debera realizar un
registro en el boton “Crear” por cada una de ellas.

Se precisa que la informacion relacionada al departamento, municipio y dependencia de
la o las vacantes por adicionar, debe ser la misma a la reportada en el proceso de
seleccion que cuenta con listas de elegibles vigentes.

Si la vacante se encuentra provista transitoriamente, en encargo o provisionalidad,
adicionalmente debera incluir la informacién de los servidores que tengan esta condicion,
seleccionando el enlace “cargo”.
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Para registrar la informacion correspondiente en la ventana “Informacion Complementaria
Vacante” debera seleccionar el icono “Crear”.
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En la ventana emergente denominada “Detalle” diligenciar el nombre, apellido, tipo y
numero de identificacion, genero, fecha de nacimiento y en el campo “Condicién especial”
debera seleccionar la opcion “No aplica”.
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A continuacion, debe dar clic en el botén “Aceptar” con lo cual finalizara el proceso de
actualizacion.

Una vez registrada la informacion, debera dar clic en el botén “Empleo” ubicado en la
barra superior de la ventana.

& LMILED

_@W

Somes aers T
wimare e *

110498

Ao - Aol T T venemaoai © " Piutiniiid th A

¥ stnlan ne Hane phinger Cospe) 230

g :‘“- N - == | ARALHOLA ARHARE .‘a.’c&.m ) ‘ - -
R T

P [ e . Ca . .
CASaTORM JCTHIa0RS 08 FECIITD ¥ ANANEN O 13 INTOMAToN NNFTCHLS ¥ CONMADM: a8l COMO Li Conaokidads DaTa fos etacon Inanaercs d |2 Emidad

Vot An Repoass "\
Bt o,

.
IPMS B IR 125 £ O VMAONS [ A A MV S S TNTHLA A B 15 A s B4 e @A AR P B oy Y, i TN A 1A YL e 34
i du Ga et Iy e dndtl 2, Bt “qh“h;ilﬂt-m" PO It R s e il ot i
[Pt R iyt et iy sty oy MR v PET A PR T
[ Yo s ¢ G e Ll s .
Vote W ttor asts o Ebied e 3¢ euMn TopRARRHE o m-.a—nm»«m- i Marast 40 Sunanes 7 Ovpremeyr Lobriy ek st J0F femeate BOLS b cxttades O3 fhaeats fe fote addalint
A rer Byt 43 lieme pyawtete. e deew Bvk s rmyletann Le i e rabeg [y I.‘ ok sl hurbal, pamadedn.
v
Av v o rpens pies 0 sashivard ol smplee s acvate poe parts do in sardad snan Is CWOC,

_:bm GETD




Posterior a ello, en la seccién “Informaciéon del empleo” debera dar clic en el botén
“Confirmar Reporte OPEC”, con el fin de generar la certificacion del empleo reportado.
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i Informacion Complementaria Vacante

La certificacion podra ser consultada en el médulo “Convocatorias”, pantalla “Listado de
empleos”, seccion “Descripcion” seleccionando en botdén “Reporte OPEC”.
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3. Solicitar uso de listas de elegibles.

El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, debera solicitar a esta Comision
Nacional la autorizacién para el uso de las listas de elegibles, con el propdsito de cubrir
las nuevas vacantes definitivas que corresponden a los “mismos empleos” identificados
con un numero OPEC.

Las solicitudes para el uso de listas deberan ser remitidas a través de la ventanilla Gnica
de la CNSC, ingresando a la pagina web https://www.cnsc.aov.co/ enlace “Ingrese a la
Ventanilla Unica de la CNSC” o0 “PQRS”.”

7. Con relacion al articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, es dable mencionar que la
Honorable Corte Constitucional profirié la sentencia T-340 de 20201, la cual versa
respecto de un caso en contra de ICBF y CNSC, donde se tuteld los derechos
fundamentales del elegible que fungidé como accionante y se ordend el uso de su
lista de elegibles para la provisién de la vacante surgida con posterioridad
correspondiente al Cédigo, Grado y Perfil a la cual dicho ciudadano se postuld.

Lo relevante de este fallo constitucional es lo siguiente:
“a. Problema juridico
(...) la Corte debe determinar si se configura una vulneraciéon de los derechos del

accionante al trabajo y al acceso y ejercicio de cargos publicos, como consecuencia de
la decision del ICBF de no acudir a la lista de elegibles contenida en la Resolucién No.




20182230073845 del 18 de julio de 2018 para ocupar la vacante de Defensor de Familia,
codigo 2125, grado 17, en el centro zonal de San Gil, que se generd con posterioridad a
la Convocatoria 433 de 2016.

b. Ley 1960 de 2019 y su aplicacion en el tiempo:

3.6.1. El 27 de junio de 2019, el Congreso de la Republica expidio la Ley 1960 de 2019,
"Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones”. En ella se alteraron figuras como el encargo, se dispuso la
profesionalizacion del servicio publico, se reguld la movilidad horizontal en el servicio
publico y, en particular, respecto de los concursos de méritos, se hicieron dos cambios a
la Ley 909 de 2004.

(..)

El segundo cambio consistio en la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
el sentido de establecer que, como se menciond con anterioridad, con las listas de
elegibles vigentes se cubririan no solo las vacantes para las cuales se realiz6 el concurso,
sino también aquellas “vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad”. Por dltimo,
la normativa en comento dispuso que su vigencia se daria a partir de la fecha de
publicacion.

Como se aprecia, el cambio incluido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, comporta
una variacion en las reglas de los concursos de méritos, particularmente en relacién con
la utilizacién de las listas de elegibles. Asi, la normativa anterior y la jurisprudencia de
esta Corporacién sobre el tema, partian de la premisa de que la norma establecia que
las listas de elegibles tnicamente podrian usarse para los cargos convocados y no otros,
a pesar de que con posterioridad a la convocatoria se generaran nuevas vacantes
definitivas. Con ocasion de la referida modificacion, esta Sala debera definir la aplicacion
en el tiempo de dicha norma, comoquiera que, su uso, en el caso concreto, prima facie,
proveeria un resultado distinto de aquel que podia darse antes de su expedicion, no solo
debido al cambio normativo, sino también a la consecuente inaplicabilidad del precedente
sefalado de la Corte respecto del uso de la lista de elegibles, ya que la normativa en la
cual se insertaron esos pronunciamientos vario sustancialmente.

3.6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacion del articulo 6 la Ley 1960 de 2019 a
las listas de elegibles conformadas por la Comision Nacional del Servicio Civil y a aquellas
gue se expidan dentro de los procesos de seleccién aprobados antes del 27 de junio de
2019, sea lo primero advertir que, por regla general, esta disposicion surte efectos sobre
situaciones que acontecen con posterioridad a su vigencia. Sin embargo, el ordenamiento
juridico reconoce circunstancias que, por via de excepcion, pueden variar esta regla
general dando lugar a una aplicacion retroactiva, ultractiva o retrospectiva de la norma,
por lo que se debera definir si hay lugar a la aplicacion de alguno de dichos fendbmenos,
respecto de la mencionada ley.

(..)

Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica en el caso subjudice.
El dltimo fendmeno, que por sus caracteristicas es el que podria ser utilizado en el caso
concreto, es el de la retrospectividad, que ocurre cuando se aplica una norma a una
situacion de hecho que ocurrié con anterioridad a su entrada en vigencia, pero que nunca
consolidé la situacion juridica que de ella se deriva, ‘pues sus efectos siguieron vigentes
0 no encontraron mecanismo alguno que permita su resolucion en forma definitiva”. Este



fenédmeno se presenta cuando la norma regula situaciones juridicas que estan en curso
al momento de su entrada en vigencia.

Para el caso de la modificacién introducida al articulo 31 de la Ley 909 de 2004 por la
Ley 1960 de 2019, se tiene que la situacion de hecho respecto de la cual cabe hacer el
analisis para determinar si hay o no una situacién juridica consolidada es la inclusion en
la lista de elegibles. De esta forma, debera diferenciarse, por un lado, la situacién de
qguienes ocuparon los lugares equivalentes al nUmero de vacantes convocadas y que, en
virtud de ello tienen derecho a ser nombrados en los cargos convocados y, por el otro, la
situacion de aquellas personas que, estando en la lista de elegibles, su lugar en ellas
excedia el nUmero de plazas convocadas.

Como fue planteado en el capitulo anterior, la consolidacion del derecho de quienes
conforman una lista de elegibles “se encuentra indisolublemente determinado por el lugar
que se ocupo dentro de la lista y el numero de plazas o vacantes a proveer”. Asi las
cosas, las personas que ocuparon los lugares equivalentes al nimero de vacantes
convocadas tienen un derecho subjetivo y adquirido a ser nombrados en periodo de
prueba en el cargo para el cual concursaron, de suerte que respecto de ellos existe una
situacion juridica consolidada que impide la aplicacion de una nueva ley que afecte o
altere dicha condicion. Sin embargo, no ocurre lo mismo respecto de quienes ocuparon
un lugar en la lista que excedia el nimero de vacantes a proveer, por cuanto estos
aspirantes Unicamente tienen una expectativa de ser nombrados, cuando quiera que,
guienes los antecedan en la lista, se encuentren en alguna de las causales de retiro
contenidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicién de la Ley 1960
de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que ocupaban un
lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el nimero de vacantes ofertadas, por
lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo los concursos deberan hacer uso
de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir las vacantes definitivas en los términos
expuestos en la referida ley. Lo anterior no implica que automaticamente se cree el
derecho de quienes hacen parte de una lista de elegibles a ser nombrados, pues el ICBF
y la CNSC deberan verificar, entre otras, que se den los supuestos que permiten el uso
de una determinada lista de elegibles, esto es, el nUmero de vacantes a proveer y el lugar
ocupado en ella, ademas de que la entidad nominadora debera adelantar los tramites
administrativos, presupuestales y financieros a que haya lugar para su uso.

Por ultimo, se aclara que en este caso no se esta haciendo una aplicacion retroactiva de
la norma respecto de los potenciales aspirantes que podrian presentarse a los concursos
publicos de méritos para acceder a los cargos que ahora seran provistos con las listas de
elegibles vigentes en aplicacion de la nueva ley. En efecto, tanto la situacion de quienes
tienen derechos adquiridos como de quienes aun no han consolidado derecho alguno,
estan reservadas para las personas que conformaron las listas de elegibles vigentes al
momento de expedicién de la ley, de manera que el resto de la sociedad esta sujeta a los
cambios que pueda introducir la ley en cualquier tiempo, por cuanto, en esas personas
indeterminadas no existe una situacion juridica consolidada ni en curso.

(..)

3.6.5. En conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la
mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles, hay lugar a su aplicacién
retrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que limitaba, con base en la normativa
vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes ofertadas en la



convocatoria, ya no se encuentra vigente, por el cambio normativo producido. De manera
gue, para el caso de las personas que ocupan un lugar en una lista, pero no fueron
nombradas por cuanto su posiciobn excedia el niumero de vacantes convocadas, es
posible aplicar la regla contenida en la Ley 1960 de 2019, siempre que, para el caso
concreto, se den los supuestos que habilitan el nombramiento de una persona que integra
una lista de elegibles y ésta todavia se encuentre vigente.”

8. Con relacién a la vigencia de la lista de elegibles de la que hace parte mi
apadrinado, el Acuerdo Compilatorio que regula la Convocatoria No. 1303 de 2019 -
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, en su articulado establece lo siguiente:

“Articulo 34°. Firmeza de las listas de elegibles. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina
Www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud
de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 32° del presente
Acuerdo, o cuando las solicitudes de exclusion interpuestas en términos hayan sido resueltas
y la decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los
actos administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos
los efectos legales, y se inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

(..)

Articulo 36°. Vigencia de las listas de elegibles. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.”

9. Siendo asi, la CNSC, mediante Resolucion No. 2741 del veinticinco (25) de
febrero de dos mil veintidés (2022), conformd y adoptd la lista de elegibles para
proveer uno (1) cargo vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR,
Cddigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28717, GOBERNACION
DEL MAGDALENA - MAGDALENA, del Sistema General de Carrera Administrativa,
sefialando al sefior YONATAN FLORIAN PADILLA, en la primera posicién con un
puntaje de 79.22, y a mi prohijado EDER RAMOS SILVA, en la segunda posicion
con un puntaje de 67.38.

10. De lo anterior, el dia 02 de noviembre de 2023, a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano (SAC), radique ante Secretaria de Educacion
Departamental del Magdalena, derecho de peticidon, al cual fue asignado el
numero de radicado MAG2023ER022157.

11. Con ocasién a lo anterior, Secretaria de Educacion Departamental del
Magdalena, dio la debida respuesta mediante oficio adiado del 14 de diciembre de
2023, senalando:

“Atendiendo asunto de la referencia, me permito dar respuesta en profundidad, asi:


http://www.cnsc.qov.co/

1. Con relacién a “Que se verifique en la planta global los empleos que cumplen con las
caracteristicas de MISMO EMPLEOQO, con estricto apego a los parametros consignados
en el Criterio Unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS
EQUIVALENTES” proferida por la Sala Plena de la CNSC del 16 de enero de 2020, los
cuales deban estar reportados o ser actualizados en el aplicativo sistema de apoyo para
la igualdad, el mérito y la oportunidad (SIMO), respecto de las vacantes denominado
CELADOR, Cadigo 477, Grado 5 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA, que a la fecha no estén provistas con personal de
carrera administrativa, con la lista de elegibles Resolucion 2741 del 25 de febrero de
2022".

Respuesta: La Gobernacion del Magdalena ofertd, en el marco del concurso de meéritos
Boyaca, Cesar Magdalena, para los Establecimientos Educativos Oficiales del
Departamento, ubicados en el municipio de Guamal, 1 vacante definitiva del cargo de
Celador cédigo 477 grado 5, identificado con la OPEC 28717. Dicha vacante fue provista
por el sefior YONATAN FLORIAN PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
19768661.

Una vez verificada la planta de personal administrativo de la Secretaria de Educacién, se
evidencia una vacancia definitiva, del cargo de CELADOR cdédigo 477 grado 5, para el
municipio de Guamal — Magdalena, que se encuentra provista en provisionalidad por el
sefior EDER RAMOS SILVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85168792

2. Con relacién a “Que se solicite a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el uso
de la lista de elegibles en la que figura mi apadrinado, sefior EDER RAMOS SILVA, para
la provision de las vacantes denominadas CELADOR, Cdédigo 477, Grado 5 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la GOBERNACION DEL MAGDALENA disponibles
segun el orden de mérito de la misma’.

Respuesta: La Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, dara inicio al
procedimiento necesario, que da lugar para el uso de lista de elegibles.

3. “Que se requiera a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para que este
informe si los elegibles que forman parte de la lista de elegibles en la que figura mi
apadrinado, sefior EDER RAMOS SILVA, cumplen con los requisitos para el uso de la
respectiva lista, dentro de los cargos que hayan sido identificados como MISMO
EMPLEO a aquel al que concursé, y defina la tarifa que debe pagar el DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA por tal uso”.

(..)

Una vez la CNSC, emita la autorizacion de uso de lista de elegibles, se realizaran los
tramites respectivos, para el nombramiento en estricto orden de méritos, de conformidad
con los términos establecidos en el Decreto 1083 de 2015.”

12. Seguidamente se le requirid a la tutelada a través del correo electrénico
talentohumano@sedmagdalena.gov.co, mediante peticién calendada del 19 de
diciembre de 2023 para que:

“Conforme a lo anterior, requiero que me sean compartidas todos los actos
administrativos, llamese oficio, comunicaciones, resoluciones, decretos y demas, que se
profieran con relacion a la peticién de la referencia, tanto internas como externas, con la
observancia de que la lista de elegibles, por ley, tiene una caducidad de dos afios, y que



para el presente caso expiraria el 25 de febrero de 2024, conforme a la Resolucion 2741
de 25 de febrero de 2022.”

13. A la fecha la tutelada Secretaria de Educacion Departamental del
Magdalena no ha realizado acciones encaminadas a solicitar autorizacion a la
CNSC para el uso de la lista de elegibles en la que figuro, para la provisién de las
vacantes denominadas CELADOR, Cdédigo 477, Grado 5 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la GOBERNACION DEL MAGDALENA disponibles segun
el orden de mérito de la misma.

PRETENSION

PRIMERA: CONCEDER a al suscrito EDER RAMOS SILVA, el amparo del derecho
fundamental del debido proceso (Art. 29 C.P.), acceso al empleo publico por
concurso de mérito (Art. 40 Num. 7 y Art. 125 C.P.), principio de la confianza
legitima (Art. 29 de la C.P.), a la dignidad humana (Art. 1 C.P.).

SEGUNDA: ORDENAR al DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y A LA
COMISON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que, dentro de la cuarenta y ocho
(48) horas siguientes a la notificacidon de la sentencia que se profiera por este
despacho, se realicen todos los tramites administrativos pertinentes para dar
cumplimiento a lo previsto en los articulos 6 y 7 de la Ley 1960 de 2019, en
consecuencia, se autorice y use la lista de elegibles conformada mediante la
Resolucion No. 2741 del 25 de febrero de 2022 de la OPEC No. Cddigo OPEC No.
28717, denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 5 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de cargos del Departamento del Magdalena,
uno de los empleos que se encuentran en provisionalidad, encargo o vacante,
teniendo en cuenta que la lista se encuentra vigente.

MANIFESTACION BAJO JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacion del
presente escrito, respetuosamente manifiesto que no he interpuesto ante ninguna
otra autoridad judicial, otra accidén de tutela por los mismos hechos, derechos y
pretensiones.

PRUEBAS

Documentales:

1. Resolucion No. 2741 del 25 de febrero de 2022.

2. Peticion adiada del 02 de noviembre de 2023, a través del Sistema de Atencidn
al Ciudadano (SAC), radicado bajo el nUmero MAG2023ER022157.

3. Respuesta de Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena,
mediante oficio adiado del 14 de diciembre de 2023.

4. Peticion adiada del 19 de diciembre de 2023 a través del correo electronico



talentohumano@sedmagdalena.gov.co.

NOTIFICACIONES

La tutelada Departamento del Magdalena, en la Calle 1C No. 16-15 Palacio Tayrona
en Santa Marta. E-mail: notificacionjudicial@magdalena.gov.co - vy/o -
tutelas@magdalena.gov.co

La tutelada Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, en E-mail:
notificacionesjudiciales@sedmagdalena.gov.co

Agradeciendo la atencién prestada.

De usted,

Atentamente,

EDER RAMOS SILVA
C.C.


mailto:talentohumano@sedmagdalena.gov.co
mailto:notificacionjudicial@magdalena.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@sedmagdalena.gov.co
braul
Sello

braul
Sello


