Senor
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA (REPARTO)
E. S. D.

Asunto: Acciéon De Tutela

Accionante: KATHERIN MARGARETH GONZALEZ MINDIOLA

Accionada: GOBERNACION DEL CESAR y LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC)

KATHERIN MARGARETH GONZALEZ MINDIOLA, mayor de edad y con actual domicilio
en la ciudad de Barranquilla-Atl., identificada con la cédula de ciudadania
No0.49.719.220, muy respetuosamente, manifiesto a usted que en ejercicio de mis
derechos como ciudadana colombiana, formulé ACCION DE TUTELA, en contra de la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR - CESAR, persona juridica,
identificada con Nit: 892399999-1, representada por el Gobernador encargado Sr.
ANDRES MEZA ARAUJO, o quien haga sus veces al momento de la notificacion, y contra
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (C.N.S.C.), como tercero necesario, de Nit
No. 900003409-7, representada legalmente por su presidente o quien haga sus veces al
momento de la notificacion por la transgresion de mis derechos fundamentales a la
IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, TRABAJO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR MERITO,
y a la VIDA DIGNA; con fundamento en los siguientes:

I FUNDAMENTOS FACTICOS

1 Mediante Acuerdo No. 20191000006006 del 15 de mayo de 2019, modificado
a través del Acuerdo No. 20191000009526 del 19 de diciembre de 2019 y corregido
mediante el Acuerdo No. 20201000000026 del 04 de febrero de 2020, la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) realizo la convocatoria No 1279 de 2019, Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena, para el empleo de carrera, entre otros el identificado con el
codigo OPEC 74732, denominacién PROFESIONAL UNIVERSITARIO — SEGUIMIENTO A
PROYECTOS, Codigo 219, Grado 1, del Sistema General de Carrera administrativa de la
gobernacion del Cesar - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, de UNA (1) vacante.

2 La suscrita, al ser profesional Economista y cumplir con otros requisitos,
particip6 en la convocatoria por el referido cargo de Profesional Universitario, CODIGO:
219, GRADO: 01, identificado con el OPEC No. 74732, superando todas las pruebas y
etapas hasta obtener la inclusion en el puesto 2 de la lista de elegibles para cubrir las
vacantes publicadas en la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEPARTAMENTAL
DEL CESAR, lista que fue expedida mediante Resolucion No. CNSC — 3887 del 2 de marzo
de 2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles-BNLE. Quedando conformada de la
siguiente manera:



https://drive.google.com/file/d/1FUbOdQbrNq6ovigsI_8MdlNLqpAHUd4-/view
https://drive.google.com/file/d/1r86RK9fz--W1vbyYzZl1Oa-QtpwIQlvR/view
https://drive.google.com/file/d/1mGzFZ8tmHwdjzPXzauhtgFsg0OpKUuzm/view
https://drive.google.com/file/d/1GeiaLL7-b3idGDlI_IL8mRnAy0_XfzeB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GeiaLL7-b3idGDlI_IL8mRnAy0_XfzeB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16H0unpXkL2C3OZo38-LFhkKfwHzPheEH/view?usp=share_link

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 74732, GOBERNACION DEL CESAR - CESAR -, del Sistema

General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMERES APELLIDOS PUNTA.JE
1 13852959 JEFREE ALFOMNSO OLAYA FLOREZ B83.94
2 49719220 KATHERIN MARGARETH GOMZALEZ MINDIOLA, 78.48
3 37746349 CIELO FATIMA BAEMNA FUNES 77.14
4 1065590477 YEINY YURANMI LANCE OVIEDD 76.05
5 11446004 DSCAR FRANCISCO CELIS BERMAL 75.18
6 37329004 LINA ANGELICA PORTILLO PAEZ 74.89
7 1121337627 EDGAR DE JESUS ARREGOCES MUEGUEZ 74.37
B 77096510 PEDRO ELIAS MANDOMN JAIMES 74.13
g 1047427117 OSCAR DAVID PULIDO ALFATE 73.87

10 77090206 JOSE CARLOS GIL AROCA 71.94
11 1123732192 BRAYAN EDUARDO VEGA LOPEZ 71.57
12 TT025773 DONALDO ENRIQUE DE LA HOZ MELO 70.99
12 10292147 RICARDO MUNOZ ALARCON 70.99
13 49789806 OLGA LILIANA PENA JIMENEZ 70.78
14 49609315 ROSALBA ESTHER WVIZCAINO CUELLD 70.59
15 1022969476 YINNET ALBENIS ALPALA DICELIS 69.84
16 7572846 EDUARDO JOSE PAVAJEAU DAZA 69.55
17 10684786565 ALVARO ENRIQUE CAMACHO PARRA 69.54
18 30061576 LINETH PATRICIA ALIRAMIREZ 69.16
19 TT157044 BLADIMIR RIVERA PERTUZ 69.05
20 77163316 HENRY ANTOMIO MEDINA HERRERA 68.71
21 1065828704 ANDREA CAROLINA ALVAREZ PALMERA 68.45
22 49793688 JINMA JOHANA JIMENEZ PAREDES 68.30
23 1007252712 EDISON ANDRES RINCON CARDOSO 68.12
24 64866981 CARMEN SOFIA ACOSTA MESA 68.09
25 52888362 LIZ ADRIAMA SARMIENTO QUINTERD 67.98
26 49755477 SAYURIS RINCON ARDILA 67.79
27 77188995 EDGAR RENE CHICO CANON 67.68
28 1065663532 ASTRID CAROLIMNA RODRIGUEZ VILLAR 67.64
29 1065831885 ERIKA JOHANA HERRERA GALLEGO 67.23
30 77187970 MANUEL RICARDO OCHOA MIEVES 66.98
31 77170929 EDUIN OLIVERIO JIMENEZ CONTRERAS 66.95
32 1065205080 KEYLER ALEJANDRO CASTRO QUINTERO 66.93
33 77194104 EUGENIO RINCOMES MARTINEZ 66.89
34 60259153 MILEMA, BELENO PEREZ 66.83
a5 1065598728 KEIDY JOHAMNA TAPIAS SALAZAR 66.73
36 1065829707 JOSE MARCELO ARAUJO ONATE 66.68
37 1065589790 DIANA CAROLINA BERBESI VILLAREAL 66.45
38 49551588 LUZ ELEMNA SALCEDO TAPIA 66.38
39 1065656235 EDGARDO LUIS VIZCAIND CORDOBA 66.26
40 1103098852 MARLA MARGARITA GANDARA RICARDO 66.25
41 56058135 JHELEXY ANEZ GARCIA 66.15
42 12645289 ANTONY ALBERTO ROPERO BACCA 65.45
43 1082985055 NEYSLA CECILIA TORRES VEGA 65.15
44 1065637944 CRISTIAN DAVID LERMA HERRERA 65.04




45 1065577765 INES LUC A UHIA AROCA 64.83
46 1082076084 ESTEFANE NATALY GRANADOS IBANEZ 64.74
47 49772819 YORJANYS JANIRIS OROZCOOROZCO 64.70
48 49718040 KENDY JOHAMNA ZEQUEIRA JULID 64.30
49 TT187776 LUIS DAMIEL SANCHEZ CASTRO 64.23
50 49779822 LUZ SENITH LOPEZ PALMERA 64.11
51 49596281 DIANA SOFIA PEREZ RAMOS 63.92
52 1091533055 LEIDY KATERINE CHINCHILLA BONET 63.79
53 1082856267 MELISSA ANDREA PALACIO REDONDO 63.58
54 1102876209 LINA MARIA MADERA OZUNA 63.44
55 1121332361 WENYS KALETH RODRIGUEZ OVALLE 63.39
56 1065661415 LINA MARLA PIANETA QUINTAMA 62.75
57 1065650468 ANDRES ALBERTO ANDRADE FRAGDZO 62.70
58 1098710131 JUDITH ELENA GEORGINA AREMAS PEREZ 62.49
59 1065594595 SANDRA MARCELA, CONTRERAS RIVERA 62.44
60 1003391946 ADRIAN ERNESTO GARRIDO SANCHEZ 62.25
61 1065641173 YESICA PAOLA ROJAS DAZA 62.14
62 1065621132 MAIRA ALEJANDRA OWALLE MOLINA 62.05
63 1120748513 TERESITA SANJUANELO AMAYA 61.79
64 49783884 TANIA PADLA MELENDEZ DAZA 61.58
65 49705462 WVIANNY ANYELA PATRICIA SUAREZ ARIZA 61.53
66 77171261 JAIME ANTONIO PEDROZO CAMARILLO 61.52
67 1067716129 MAIRA YELITZA BARRAZA GUTIERREZ 61.10
68 49717809 JOHANMNA PATRICIA PINEDA AMARILZ 60.96
69 1020724060 PEDRO LIBARDO BARRERA TORRES 60.89
69 12645012 CARLOS ALBERTO GARCIA MORENO 60.89
70 7151089 EDILBERTO ENRIQUE MONROY SANCHEZ 60.62
71 1122812611 LA MARGARITA PINTO GOMEZ 59.54
T2 79954249 JORGE ABAD RUIZ MIELES 58.89
73 1065658835 JUAN FELIPE GALVIS BARRIOS 57.84
T4 1067714646 CRISTIAN ALFONSO PINC BOHORQUEZ 57.12
75 40781104 YOLIBETH CAICEDO OVALLE 56.55
76 49718214 INDIRA PAOLA CABALLERO RODRIGUEZ 52.05

3  Que dado que la persona que ocup6 el primer lugar en la lista de elegibles fue
nombrada en la vacante ofertada, ahora la suscrita, KATHERIN MARGARETH
GONZALEZ MINDIOLA se encuentra en PRIMER lugar de espera de la referida lista,
conforme lo dispuesto en el art. 2.2.20.2.23 del Dec. 1083 de 2015.

4  El articulo 6 de La ley 1960 de 2019 modificé el numeral 4 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, estableciendo que:

“Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.” (negrilla y cursiva, fuera
de texto)

5 Mediante criterio unificado del 20 de enero de 2020, “Uso de listas de elegibles en
el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019” expedido por la Comision Nacional de
Servicio Civil se indico que “las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas
que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad
al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1960_2019.html#6
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0909_2004.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0909_2004.html
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430

los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de Ia
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y
que correspondan a los "mismos empleos” entiéndase, con igual denominacion, cédigo,
grado, asignaciéon bdasica mensual, propdsito, funciones, ubicacién geogrdfica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo
con un numero de OPEC.” Que posteriormente, el 22 de septiembre de 2020, la CNSC
amplio su criterio incluyendo el uso de las listas de elegibles para empleos
equivalentes.

6 El 22 de septiembre de 2020, la Sala Plena de Ia CNSC, aprobo el Criterio Unificado
USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES en los siguientes
términos:

“Para efecto del uso de listas se define a continuacion los conceptos de “mismo
empleo” y “empleo equivalente”:

MISMO EMPLEO.

Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacion, cédigo,
grado, asignacion basica mensual, proposito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo
de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo
con un numero de OPEC.

EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia,
sean iguales o similares en cuanto al propésito principal o funciones, requisitos de
estudios y competencias comportamentales y mismo grupo de referencia de los
empleos de las listas de elegibles.

(...)”

Esa definicion de empleos equivalentes es concordante con articulo 2.2.11.2.3 del

Decreto N°1083 de 2015 el cual establece:
“Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a otro cuando
tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempeno se exijan
requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y
tengan una asignacion basica mensual igual o superior, sin que en ningun caso la
diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando
se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la
asignacion basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente”



7  Pese a haber solicitado la suscrita en oportunidad a la GOBERNACION DEL CESAR
- OFICINA DE TALENTO HUMANO hacer uso de la lista de elegibles contenida en la
Resolucion Ne 3887 del 2 de marzo de 2022, del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO - SEGUIMIENTO A PROYECTOS, Cédigo 219, Grado 1, para la provisiéon
de cargos equivalentes, por no existir al parecer cargos que corresponda al “mismo
empleo”, fundando la solicitud en lo establecido en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la ley 1960 del 2019.; ésta accionada nego
lo pedido mediante respuesta de fecha 18/jul/2023, al manifestar que “...no es posible,
toda vez que si bien poseen el mismo propdsito, difieren en las funciones, (haciendo alusién
a empleos vacantes existentes, aqui referidos, de igual denominacién cédigo y grado),
segun, ya que yo concursé para un cargo ubicado en la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA, sin tener cabida su justificacion conforme explicaré adelante.

8 No obstante, En dicha respuesta adiada 18/jul/2023, la Gobernacion del Cesar
informo la existencia de tres (3) vacantes definitivas, no ofertadas, ni provistas, con la
codigo 219, grado 01, generadas con
posterioridad al concurso por renuncia de sus titulares, pero que solo una de ellas
cuenta con actualizacion y reporte pertinente a la C.N.S.C. en la plataforma SIMO, me
tome la tarea de efectuar analisis equiparado de cargos, funciones, requisitos y otras
caracteristicas contenidas en la Resolucion 2019 de O1 de junio de 2015 expedida por la
GOBERNACION DEL CESAR, Por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Gobernacion del Cesar, ademas, en razon a haberme percatado de que dos (2) de esos 3
cargos en vacancia definitiva son equivalentes, esto es, similares, al del empleo para el
cual concursé (PROFESIONAL UNIVERSITARIO - SEGUIMIENTO A PROYECTOS, Coadigo
219, Grado 1), los cuales tienen igual denominacion, Nivel, codigo, grado, asignacion
basica mensual, misma competencia y propoésito principal, funciones no iguales pero si
similares o equivalentes unas con otras (resaltadas en amarillo), mismos requisitos de
estudio y experiencia, (conforme al manual de funciones Resolucion 2019 de 01 de junio
de 2015 ) como se puede observar en el siguiente cuadro comparativo:

denominacién Profesional Universitario,

CARGO CONVOCADO
OPEC 74732 -SIMO

CARGO VACANTE NO CONVOCADO
SIN OPEC

CARGO VACANTE NO CONVOCADO
SIN OPEC

(Pags. 249-252, RES.2019/2015)

(Pags. 260-261, RES.2019/2015)

(Pags. 265-267, RES.2019/2015)

NIVEL: PROFESIONAL

NIVEL: PROFESIONAL

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DENOMINACION:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DENOMINACION:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

GRADO: 1

GRADO: 1

GRADO: 1



https://drive.google.com/file/d/1yA8vvTASp-XdCNklKJMu2qG9LmJkajDa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yA8vvTASp-XdCNklKJMu2qG9LmJkajDa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D2c81GJZYR-frj9ztrcQeQ3aAtgIQeen/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D2c81GJZYR-frj9ztrcQeQ3aAtgIQeen/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D2c81GJZYR-frj9ztrcQeQ3aAtgIQeen/view?usp=sharing

CcODIGO: 219

CODIGO: 219

CcODIGO: 219

UBICACION/DEPENDENCIA:
Secretaria de Infraestructura
(Seguimiento a Proyectos)

UBICACION/DEPENDENCIA:
Oficina Asesora de Planeacion
(Seguimiento a Metas)

UBICACION/DEPENDENCIA:
Presupuesto

ASIGNACION SALARIAL:
$ 4.373.047

ASIGNACION SALARIAL:
$4.373.047

ASIGNACION SALARIAL:
$4.373.047

Proposito Principal:

Propdosito Principal:

Propdosito Principal:

Ejecutar y aplicar los conocimientos
propios del area de desempefio en la
adopcion de planes, programas y
proyectos institucionales, de acuerdo
con la complejidad y competencias
exigidas en el ejercicio de las funciones
del cargo

Ejecutar y aplicar los conocimientos
propios del area de desempeino en la
adopcién de planes, programas Yy
proyectos institucionales, de acuerdo
con la complejidad y competencias
exigidas en el ejercicio de las funciones
del cargo

Ejecutar y aplicar los conocimientos
propios del area de desempefio en la
adopcion de planes, programas y
proyectos institucionales, de acuerdo
con la complejidad y competencias
exigidas en el ejercicio de las funciones
del cargo

Funciones:

Funciones:

Funciones:

3.1. Hacer seguimiento a proyectos
ingresando a la base de datos BPID de
la  Secretaria y  manteniéndolos
permanentemente actualizados.

3.1 Hacer seguimiento a las metas del
Plan de Desarrollo y a los proyectos de
esas metas, que le sean asignadas por
el superior inmediato.

3.1. Responder los derechos de peticion,
solicitudes y/o requerimientos de su
competencia  realizados por las
sectoriales, publico en general Yy
organismos de vigilancia y control.

3.2. Hacer seguimiento a contratos y
convenios en la base de datos de
Contratos y convenios de la Secretaria
manteniéndola permanentemente
actualizada.

3.2. Apoyar a las secretarias sectoriales
en las actividades de construccion,
modificacién y actualizacion de las
herramientas de Planeacion
estratégica: Plan indicativo, Plan
Operativo Anual de Inversiones y Plan
de Accion

3.2. Recibir del auxiliar administrativo
los informes de ley requeridos por los
organismos de vigilancia y control para
prepararlos con el fin que se remitan a
los mismos en los términos establecidos
por la normatividad vigente.

3.3. Elaborar informes y presentaciones
a cargo del secretario a diferentes
entidades (Asamblea Departamental,
comité de regalias) y demds sectoriales
(planeacién departamental), recopilando
y consolidando informacion.

3.3. Asesorar sobre la Ley de infancia y
adolescencia

3.3. Preparar y remitir trimestralmente
a las entidades bancarias en las que la
Gobernacion del Cesar posee créditos,
los informes de las ejecuciones
presupuestales, de ingresos y gastos, y
los balances financieros y demas
documentos necesarios para la
calificacion de la cartera y solicitud de
créditos.

3.4. Apoyar en la respuesta a
solicitudes o requerimientos emitidos por
diferentes sectoriales, recopildndola con
los diferentes profesionales de la
Sectorial.

3.4. Hacer seguimiento presupuestal a
las metas que le sean asignadas

3.4. Organizar y actualizar el archivo a
su cargo con base en las normas
archivisticas vigentes.

3.5. Hacer seguimiento a metas del plan
indicativo y diligenciar formato para
envio a la Oficina Asesora de
Planeacion.

3.5. Elaborar los diferentes informes que
le sean solicitados tanto del seguimiento
a metas y ejecucion presupuestal de las
mismas, como de infancia y
adolescencia.

3.5. Apoyar al Lider de Presupuesto en
el desarrollo de las etapas de
formulacion y control presupuestal.




3.6. Atender al publico

3.6. Responder los derechos de peticion
que le sean asignados por el jefe
inmediato.

3.6. Las demas funciones que le sean
asignadas por la autoridad competente
y surjan de la naturaleza del cargo.

3.7. Apoyar al secretario de
infraestructura y profesionales de la
Sectorial con toda la informacién que se
requiera de los proyectos, contratos y
convenios

3.7. Realizar Interventoria a los
contratos que le sean asignados por el
jefe inmediato.

3.8. Las demas funciones que le sean
asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempeno del cargo.

3.8. Las demas funciones que le sean
asignadas por la autoridad competente
y surjan de la naturaleza del cargo.

COMPETENCIAS COMUNES A LOS
SERVIDORES PUBLICOS:
*Orientacion a resultados
*Orientacién al usuario y al ciudadano
*Transparencia

* Compromiso con la organizacion

COMPETENCIAS DEL NIVEL
PROFESIONAL

* Aprendizaje continuo

* Experticia profesional

* Trabajo en Equipo y Colaboracion
* Creatividad e Innovacion

COMPETENCIAS COMUNES A LOS
SERVIDORES PUBLICOS:
*Orientacion a resultados
*Orientacion al usuario y al ciudadano
*Transparencia

*Compromiso con la organizacion

COMPETENCIAS DEL NIVEL
PROFESIONAL

* Aprendizaje continuo

* Experticia profesional

* Trabajo en Equipo y Colaboracion
¢ Creatividad e Innovacion

COMPETENCIAS COMUNES A LOS
SERVIDORES PUBLICOS:
*Orientacion a resultados
*QOrientacion al usuario y al ciudadano
*Transparencia

*Compromiso con la organizacion

COMPETENCIAS DEL NIVEL
PROFESIONAL

* Aprendizaje continuo

» Experticia profesional

* Trabajo en Equipo y Colaboracion
* Creatividad e Innovacion

Requisitos

Requisitos

Requisitos
Estudio: Titulo profesional en las
disciplinas académicas del nucleo

basico del conocimiento en Economia;
Administracion.

Estudio: Titulo profesional en las
disciplinas académicas del nucleo
basico del conocimiento en:
Administraciéon; Economia; Ingenieria

Industrial y Afines; Contaduria Publica

Estudio: Titulo profesional en las
disciplinas académicas del nucleo
basico del conocimiento en Contaduria
Publica; Economia; Administracion;
Ingenieria Industrial y Afines

Experiencia: Ninguna.

Experiencia: Ninguna.

Experiencia: Ninguna.

9 Por lo expuesto, La GOBERNACION DEL CESAR cuenta con DOS (2) vacantes
definitivas de empleos equivalentes al cargo para el cual concursé y en el cual obtuve el
SEGUNDO lugar en la lista de elegibles, que como dije al haber sido provista la vacante
ofertada con el meritorio, la suscrita ahora se halla en la posicion de espera No. 1, empero
el accionado no ha adelantado gestion alguna ante la CNSC para actualizar la plataforma
SIMO 4.0, registrando el reporte de estos movimientos surgidos al interior de la planta
de personal de la GOBERNACION DEL CESAR, en especial con relacion a los dos cargos
en vacancia definitiva, de conformidad con las respuesta de 18/jul/2023, asi mismo
tampoco hace uso de la lista de elegibles vigentes a la que pertenezco, que permita el
nombramiento correspondiente de la suscrita por empleo equivalente, transgrediendo
mis derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso, trabajo y acceso a cargos
publicos.



https://drive.google.com/file/d/1yA8vvTASp-XdCNklKJMu2qG9LmJkajDa/view?usp=sharing

10 Es sabido que un “empleo equivalente” no se determina por la ubicaciéon del empleo
conforme lo expuesto en el hecho No. 6, requisito que si es exigido para aspirar a “mismo
empleo”, por ello mal se negdé por el accionado el nombramiento rogado, asi mismo,
desconoce que las funciones no deben ser idénticas sino que basta con que alguna sea
similares, maxime cuando en el presente caso el proposito de los empleos son iguales lo
cual es suficiente conforme el citado Criterio Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES
PARA EMPLEOS EQUIVALENTES: “Se entenderd por empleos equivalentes aquellos
que...sean iguales o similares en cuanto al propdsito principal o funciones”. el referido
criterio fue complementado y entre otras cosas, ante el interrogante ;Cémo determinar si
un empleo es equivalente a otro para efectos del uso de listas de elegibles en la misma
entidad? , se dijo:

“Para analizar si un empleo es equivalente a otro, se deberd:

(...)

CUARTO: Con los empleos seleccionados anteriormente, se deberd identificar los
elementos que determinan la razén de ser de cada uno de los empleos, el propésito
principal y las funciones esenciales, esto es las que se relacionan directamente con
el propésito. Una vez seleccionados los elementos anteriormente descritos, se debera
revisar que la accién de al menos una (1) de las funciones o del propésito principal
del empleo de la lista de elegibles contemple la misma accién de alguna de las
funciones o del propésito del empleo a proveer. Entendiéndose por “accion” la que
comprende el verbo y el aspecto o aspectos sobre el que recae este, sin que esto
implique exigir experiencia especifica, la cual se encuentra proscrita en el
ordenamiento juridico colombiano. Por ejemplo, las funciones “proyectar actos
administrativos en temas de demandas laborales” y “proyectar actos
administrativos en carrera administrativa” contemplan la misma “acciéon” que es
proyectar actos administrativos y por lo tanto, los dos empleos poseen funciones
similares.” (Criterio Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS
EQUIVALENTES. CNSC. 22 de septiembre de 2020)

11 Asilas cosas y De acuerdo a la normatividad vigente, se debe elaborar el plan anual
de vacantes, el cual se desarrollara teniendo en cuenta las directrices que establezca el
Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcion Publica-
DAFP y la CNSC, debiendo actualizarse la misma cada vez que ocurra una vacancia
definitiva de los empleos. procedimientos sobre los cuales incurre en omision la
GOBERNACION DEL CESAR. Asi mismo, respecto del uso de listas de elegibles para
empleos equivalentes son aplicables la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, Decreto 815
de 2018.

12 La accion de tutela es el medio idoneo para obtener la proteccion de mis derechos
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fundamentales, por cuanto los mecanismos ordinarios no ofrecen la eficacia requerida,
ni una solucion efectiva y oportuna en consideracion a los términos y las distintas etapas
establecidas para resolverlos, lo que implicaria la configuracion de un perjuicio
irremediable por el vencimiento de la lista que acaecera en escasos 8 meses, esto es el
dia 23 de abril de 2024; que pese a haber obtenido por mi meérito el derecho a ocupar
una de las vacantes existentes, en empleos no convocados, equivalente al de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO — SEGUIMIENTO A PROYECTOS, Cédigo 219, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 74732 en el cual concursé; la parte pasiva me impide
acceder al mismo, como también ocurre con quien me sigue en la lista, desconociendo
el ente mi condicion desempleada atravesando una precaria situacion econémica, Madre
cabeza de hogar, con 2 hijos menores de edad, quienes dependen economicamente de la
suscrita, por tanto resulta procedente la proteccion especial subsidiaria reclamada, por
lo que acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo implicaria obligarme a
soportar la vulneraciéon de mis derechos que requieren atencion inmediata, por la
conocida amenaza de vencimiento por vigencia corta de lista de elegibles, tal como ha
sido considerado por la jurisprudencia.

13 Finalmente me permito manifestar que el no uso de la lista de elegibles existente
para proveer uno de los dos empleos equivalentes en vacancia definitiva, implica
mantenerme indefinidamente sin los ingresos que el empleo en carrera administrativa
me debe proveer y al cual tengo derecho a acceder, restringirme mi derecho de libre
eleccion de trabajo en el empleo a que tengo derecho a ocupar, otorgarme un trato
desigual en relacion con las personas que han sido nombradas con ocasion de la
autorizacion del uso de las listas de elegibles expedida por la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL por empleo equivalente, en otros concursos de méritos realizados
previos a la expedicion de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, con lista vigente.

Pues, a partir de la modificacion dispuesta en el Articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, la
respectiva lista de elegibles como resultado del concurso de méritos, sera aplicable en
estricto orden para proveer los empleos vacantes para los cuales se efectud el concurso
de méritos, asi como también para proveer las demas vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados con posterioridad y que correspondan a los mismos
empleos. Sin embargo, tratandose de empleos equivalentes, la accionada injustamente
no da aplicacion a lo de ley.

Il FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considero que con ocasion de la omision de la accionada de hacer uso de la lista de
elegibles encontrandose en firme y vigente la Lista de Elegibles conformada mediante
Resolucion No. CNSC — 3887, de 2 de marzo de 2022, que fue publicada el 2 de marzo
de 2022, en la cual ocupé el puesto 2, para proveer con nombramiento de la suscrita
uno de los dos cargos equivalentes no convocados, que se mantienen desprovistos, pero
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que en cualquier momento pueden ser indebidamente ocupados con provisionalidad o
encargo sin respetar la prelacion de la lista vigente, conforme acostumbran a hacer,
siendo en efecto empleos con igual denominacion, Nivel, codigo, grado, asignacion
basica mensual, propoésito, similares funciones, mismos requisitos de estudio y
experiencia, asistiéndome el derecho de ser nombrada en periodo de prueba; se vulneran
o atentan mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13
constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO
PROCESO (art. 29 constitucional). Cosa que no puede ser consentida, ni permitida en
derecho a ninguna entidad.

Me permito resaltar que a la luz del precedente constitucional la presente accion de
tutela se torna procedente, puesto que la jurisprudencia ha aceptado dicha procedencia
excepcional a efectos de proteger los derechos fundamentales de quien ha participado
en un concurso de meéritos, pese a existir el medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho, como lo senala la linea fijada por la Corte Constitucional
en sentencias T- 315 de 1998, SU-133 del 2 de abril de 1998, T-425 del 26 de abril de
2001, SU-613 del 6 de agosto de 2002, SU-913 de 2009.

Mas recientemente, la Jurisprudencia ha aceptado la procedencia excepcional de la
accion de tutela a efectos de la proteccion de los derechos fundamentales de quien ha
participado en un concurso de meéritos, pese a existir el medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho el cual se torna ineficaz cuando las circunstancias
particulares denoten un perjuicio irremediable, tal y como lo senalé en la Sentencia T-
059 de 2019 asi: “Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la
jurisprudencia ha sido consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no siempre son eficaces, en concreto, para
resolver el problema juridico planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos
que se presentaron a un sistema de seleccion que se basa en el mérito a eventualidades,
tales como que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia
de manera pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando
éste tiene un periodo fijo determinado en la Constitucion o en la ley. En ese sentido, la
orden del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la
efectividad del derecho al acceso de cargos publicos, sino que implicaria una compensaciéon
economica, situacion quel,] a todas luces, no implica el ejercicio de la labor que se buscaba
desempeniar y significa consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo con el
meérito, no es quien deberia estar desempenando ese cargo en especifico. (...)”

“Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que la
pretension de la accion de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de
medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tension que



involucra el principio de mérito como garantia de acceso a la funcion publica y
ello, a todas luces, trasciende de un ambito administrativo y se convierte en un
asunto de caracter constitucional, que torna necesaria una decision pronta,
eficaz y que garantice la proteccion de los derechos fundamentales. // Lo anterior,
en la medida en que tal y como se estableci6 en las Sentencias C-645 de 2017, C-588 de
2009, C-553de 2010, C-249de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio fundante
del Estado colombiano y del actual modelo democrdtico, en la medida en que tiene un triple
fundamento histérico, conceptual y teleolégico. En efecto, el principio del mérito se
estableci6 en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las prdcticas
clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio
publico y, por ultimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a
través de éste, al tiempo que se materializan los principios de la funcién administrativa,
previstos en el articulo 209 de la Constitucion. (...)”

En lo que se refiere a la transgresion al derecho fundamental al debido proceso en
concurso de méritos, la Corte Constitucional en sentencia T-180 de 2015, consideré que
la jurisprudencia ha derivado un conjunto de reglas orientadoras del sistema de ingreso,
ascenso y retiro del servicio publico, senalando que: (i) el empleo publico es, por regla
general, de carrera; (ii) los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran escogidos por concurso publico; (iii) el
ingreso a la carrera administrativa y los ascensos seran por meéritos; y (iv) el retiro se
dara unicamente por calificacion no satisfactoria en el desempenno del empleo, por
violacion del régimen disciplinario “y por las demas causales previstas en la Constitucion
o la ley”.

Asi mismo, en la aludida sentencia de tutela reitero lo expuesto por la Sala Plena de este
Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, en la que explicé que “la escogencia del servidor
publico de carrera debe estar precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii) reclutamiento,
(iii) aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccién y (iv) elaboracion de lista de
elegibles, enfatizando en que aquellas deben adelantarse con apego al principio de buena
fe y los derechos a la igualdad y debido proceso.”

Asi pues, la jurisprudencia constitucional in extenso ha tratado el tema de la procedencia
de la accion de tutela en concursos de méritos y la transgresion de derechos
fundamentales derivados de su ejecucion, por lo que no hay duda que en este caso, es
necesaria la intervencion del Juez de tutela a fin de hacer cesar la vulneracion de mis
derechos fundamentales y garantizar la proteccion de los mismos.

De otro lado, La especial proteccion que el Estado debe proveer a las madres cabeza
de familia se encuentra fundamentada en la Constitucion Politica misma, que en
su Articulo 43 al disponer la igualdad entre hombres y mujeres en derechos y



oportunidades y que seinala en su segundo inciso el deber del estado de apoyar de
manera especial a la mujer cabeza de familia.

El mandato constitucional de proteccion a la mujer cabeza de hogar ha sido objeto de
un amplio desarrollo jurisprudencial, reconociéndose a las madres cabeza de hogar como
sujetos de especial proteccion, lo que se traduce en una serie de medidas y actuaciones
encaminadas a garantizar la proteccion y el ejercicio de sus derechos y definidas
detalladamente en la Ley 1232 de 2008.

Sentencia T-340.

la Sentencia SU-913 de 2009[1] establecié que una lista de elegibles genera en las
personas un derecho de caracter subjetivo a ser nombradas en el cargo para el cual
concursaron, cuando este quede vacante o esté siendo desempeniado por un funcionario
en encargo o provisionalidad, de manera que la consolidacion del derecho “se encuentra
indisolublemente determinado por el lugar que se ocupé dentro de la lista y el numero
de plazas o vacantes a proveer”, razon por la cual, las listas de elegibles, una vez
publicadas y en firme, son inmodificables.

En vigencia de estas normas, la Corte se pronunci6é varias veces sobre el problema
juridico sometido en esta ocasion a consideracion de la Sala, esto es, la posibilidad de
que una lista de elegibles fuera usada para proveer cargos de vacantes definitivas que
no fueron convocadas inicialmente a concurso.

De acuerdo con lo expuesto el acapite 3.6 de esta providencia, la Ley 1960 de 2019
modifico la Ley 909 de 2004, concretamente la regla referida al uso de las listas de
elegibles vigentes, para permitir que con ellas también se provean las “vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma entidad”.

Asi las cosas, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la mencionada
ley aplica a la situacion de las personas que ocupan un lugar en la lista de elegibles que
excedia el numero de vacantes ofertadas y por proveer. Es decir que, si son las siguientes
en orden y existe una lista vigente, en caso de producirse una vacante para ese empleo,
aun cuando no haya sido ofertado, tendrdan derecho a ser nombradas en las vacantes
definitivas que se vayan generando, de conformidad con lo dispuesto en la referida ley.

De otro lado, esa misma sentencia T-340 de 2020, expresamente se refirié a la aplicacion
retrospectiva de la Ley 1960 de 2019 estableciendo el siguiente derrotero:

“Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacion del articulo 6° de Ley 1960 de 2019 a las
listas de elegibles conformadas por la Comision Nacional del Servicio Civil y aquellas que
se expidan dentro de los procesos de seleccion aprobados antes del 27 de junio de 2019,
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sea lo primero advertir que, por regla general, esta disposicion surte efectos sobre
situaciones que acontecen con posterioridad a su vigencia. Sin embargo, el ordenamiento
juridico reconoce circunstancias que, por via de excepcion, pueden variar esta regla
dando lugar a una aplicacion retroactiva, ultractiva o retrospectiva de la norma, por lo
que se debera definir si hay lugar a la aplicacion de alguno de dichos fenémenos, respecto
de la mencionada ley.

El primero de estos fenomenos, esto es, la retroactividad, se configura cuando la norma
expresamente permite su aplicacion a situaciones de hechos ya consolidadas. Por regla
general esta prohibido que una ley regule situaciones juridicas del pasado que se ya se
han definido o consolidado, en respeto de los principios de seguridad juridica y buena
fe, asi como el derecho de propiedad.

Por otro lado, el fenomeno de la ultractividad consiste en que una norma sigue
produciendo efectos juridicos después de su derogatoria, es decir, “se emplea la regla
anterior para la proteccion de derechos adquiridos y expectativas legitimas de quienes
desempenaron cierta conductas durante la vigencia de la norma derogada, no obstante
existir una nueva que deberia regir las situaciones que se configuren durante su periodo
de eficacia por el principio de aplicacion inmediata anteriormente expuesto.

Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica al caso sub judice. El
ultimo fenémeno, que por sus caracteristicas es el aplicable en el caso concreto, es el de
la retrospectividad, que ocurre cuando se aplica una norma a una situacion de
hecho que ocurrio con anterioridad a su entrada en vigencia, pero que nunca
consolidé la situacion juridica que de ella se deriva, “pues sus efectos siguieron
vigentes o no encontraron mecanismo alguno que permitan su resolucion en forma
definitiva”. Este fenomeno se presenta cuando la norma regula situaciones juridicas
que estan en curso al momento de su entrada en vigencia.

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley
1960 de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que
ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el numero de
vacantes ofertadas, por lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo los
concursos deberan hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir las
vacantes definitivas en los términos expuestos en la referida ley.”

(..)

“En conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de
la mencionada ley respecto del uso de lista elegibles, hay lugar a su aplicacion
retrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que limitaba, con base en la



normativa vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes
ofertadas en la convocatoria, ya no se encuentra vigente, por el cambio normativo
introducido. De manera que, para el caso de las personas que ocupan un lugar en
una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicion excedia el nimero de
vacantes convocadas, es posible aplicar la regla contenida en la Ley 1960 de 2019,
siempre que, para el caso concreto, se den los supuestos que habilitan el
nombramiento de una persona que integra una lista de elegibles y ésta todavia se
encuentre vigente”. (Resaltado fuera de texto).

La situacion juridica de los elegibles como la suscrita que hasta la fecha no hemos
logrado ser nombrados y posesionados en periodo de prueba dentro de la convocatoria
No 1279 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena no ostentan una situacion
juridica consolidada o consumada bajo la vigencia de una ley anterior. Por el contrario,
resulta palmario la mera expectativa de un probable nombramiento en el cargo para el
cual concursé, la situacion juridica aun esta a la espera de ser definida, ya sea con el
nombramiento en periodo de prueba o con la pérdida de vigencia de la lista de elegibles,
por lo que es imperioso ordenar a las entidades accionadas dar aplicacion retrospectiva
a la Ley 1960 de 2019 y en consecuencia proceda a efectuar los nombramientos en
periodo de prueba, en especial del suscrito, luego determinarse previo analisis la
equivalencia de empleos.

1. PRETENSIONES

PRIMERO. Que se TUTELEN, protejan y garanticen mis derechos fundamentales al
trabajo, igualdad, debido proceso, acceso a la carrera administrativa por concurso de
mérito y vida digna vulnerados y/o amenazados parte de la GOBERNACION DEL
CESAR, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y demés responsables; aplicando
de modo retrospectivo el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, segun el cual, con las listas
podran cubrirse “las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad”.

SEGUNDO. En consecuencia, se ORDENE a la GOBERNACION DEL CESAR que si aun
no lo ha hecho, solicite a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL la autorizacién
correspondiente para hacer uso de la lista de elegibles contenida en la Resoluciéon No.
CNSC - 3887 del 2 de marzo de 2022 “Por la cual se conformo6 y adopto la lista de
elegibles para proveer un (1) vacante definitiva del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 74732,
GOBERNACION DEL CESAR - CESAR -, del Sistema General de Carrera Administrativa”
ofertado a través la convocatoria No 1279 de 2019”, para proveer la vacante definitiva
correspondiente a uno de los dos (2) empleos vacantes no convocados de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (ubicados uno en la Oficina Asesora de Planeacion y otro en
Presupuesto) , Codigo 219, Grado 1, todo, previo reporte de las vacantes en la plataforma
SIMO o en donde corresponda, para el nombramiento por EMPLEO EQUIVALENTE en



primer lugar a la Suscrita.

TERCERO. Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que en un
término no mayor a 15 dias resuelva la solicitud de autorizacion del uso de la lista de
elegibles correspondiente al empleo, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 74732, GOBERNACION DEL
CESAR - CESAR, ofertado a través la convocatoria No. 1279 de 2019, para proveer las
referidas vacantes por “empleos equivalentes”.

CUARTO. Se ordene a la GOBERNACION DEL CESAR que una vez reciba la autorizacion
emitida por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, proceda en un término no
mayor a 15 dias a realizar mi nombramiento en periodo de prueba a que hay lugar en
estricto orden al meérito de la lista de elegibles de la Resolucion No. CNSC — 3887 del 2
de marzo de 2022

QUINTO. Se ORDENE a la GOBERNACION DEL CESAR suspender definitivamente
cualquier tramite en curso tendiente a proveer transitoriamente las vacantes definitivas
no convocadas de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Oficina Asesora de
Planeacion/Presupuesto), Coédigo 219, Grado 1, y dar por terminada cualquier
vinculacion temporal efectuada, necesario para el nombramiento correspondiente de la
suscrita; excluyéndola incluso de cualquier nuevo proceso de seleccion mientras exista
lista de elegibles vigente, con las cuales se deben proveer las vacantes definitivas de
“cargos equivalentes” y de “mismo empleo” no convocados, surgidos con posterioridad a
la convocatoria No. No 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena (articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960
de 2019).

V. PRUEBAS
Me permito solicitar sean tenidas en cuenta como pruebas:

DOCUMENTALES.

1. Sentencia de tutela T-2a No. 00344 de 2021 de Laura Vanessa Cantillo Rhenals
contra la CNSC e ICBF, proferida en segunda instancia el 4 de noviembre de 2021 por el
TRIBUNAL SUPERIOR DE CARTAGENA.

2. Sentencia de tutela Exp. No. 00356/2021 de 01/sep/2021 de WILLINGTON
ENRIQUE HERNANDEZ TAPIAS y OTROS contra ALCALDIA DISTRITAL BARRANQUILLA
y OTROS, proferida en segunda instancia el 01 de septiembre de 2021 por el TRIBUNAL
SUPERIOR DE BARRANQUILLA.

3. Acuerdo No. 20191000006006 del 15 de mayo de 2019, modificado a través del
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Acuerdo No. 20191000009526 del 19 de diciembre de 2019 y corregido mediante el
Acuerdo No. 20201000000026 del 04 de febrero de 2020, con el cual la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, realiz6 la convocatoria No 1279 de 2019, Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

4. Resolucion 2019 de 01 de junio de 2015 expedida por la GOBERNACION DEL
CESAR, Por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Gobernacion del
Cesar, donde podemos verificar lo relativo a las dos vacantes equivalentes disponibles.

5. Resolucion No. CNSC — 3887 del 2 de marzo de 2022 “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el
Codigo OPEC No. 74732, GOBERNACION DEL CESAR - CESAR -, del Sistema General
de Carrera Administrativa”.

6. Solicitud de nombramiento por empleo equivalente.

7. Copia de respuesta de fecha 13 de junio de 2023 de la GOBERNACION DEL
CESAR, donde informan de las vacantes.

8. Copia de Respuesta de 18 de julio de 2023, donde niegan hacer uso de la lista
por cargos equivalentes.

9. Registros civiles de mis menores hijos.

10. Declaracion Jurada sobre desempleo y condicion de Madre cabeza de hogar,
rendida ante Notaria Primera de Riohacha.

V. ANEXOS
Las documentales relacionadas en el acapite de pruebas.

VI. JURAMENTO

Para los efectos de que tratan los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto
bajo juramento que con anterioridad a esta accion no he promovido accion similar por
los mismos hechos ni he invocando la proteccion de los mismos derechos, ni contra la
misma autoridad.

VII. NOTIFICACIONES

° La suscrita accionante, recibe notificaciones en la transversal 44 No. 102-72,
Torre 2, Apto 110, Conjunto Residencial Piamonte sector Miramar de Barranquilla,
Correo electronico: kathe485@hotmail.com, Teléfono mévil: 310-7006527

° LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, en la Calle 16 # 12 -



https://drive.google.com/file/d/1r86RK9fz--W1vbyYzZl1Oa-QtpwIQlvR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mGzFZ8tmHwdjzPXzauhtgFsg0OpKUuzm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1D2c81GJZYR-frj9ztrcQeQ3aAtgIQeen/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GeiaLL7-b3idGDlI_IL8mRnAy0_XfzeB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yD-uBehgEhoBZxcl1MV6K1XjiYQOfy1t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yD-uBehgEhoBZxcl1MV6K1XjiYQOfy1t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yA8vvTASp-XdCNklKJMu2qG9LmJkajDa/view?usp=sharing
https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:44ccd105-ea58-391d-a903-825ce7a09204
mailto:kathe485@hotmail.com

120, de Valledupar, al correo electronico: notificacionesjudiciales@gobcesar.gov.co.

° COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), correo de notificaciones
judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota
D.C.

Atentamente,

KATHERIN MARGARETH GONZALEZ MINDIOLA
C.C. 49.719.220
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