ACCION DE TUTELA EFREN CABALLERO

SENOR
JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE SANTA MARTA (REPARTO)
E.S. D.

REF: Accién de Tutela para proteger los Derechos Fundamentales a la vida digna, al trabajo, a la
seguridad social, al minimo vital, a la estabilidad laboral reforzada.

Accionante: EFREN ALBERTO CABALLERO PAREJO.
Accionado: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA
Y/O GOBERNACION DEL MAGDALENA.

EFREN ALBERTO CABALLERO PAREJO, mayor de edad, Identificado al pie de mi firma, actuando
en nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica, acudo ante su Despacho para
instaurar ACCION DE TUTELA contra la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
MAGDALENA Y/O GOBERNACION DEL MAGDALENA., como mecanismos transitorio y de manera
subsidiaria, entre tanto resuelve la justicia ordinaria, con legitimacion en causa, con el objeto de que
se protejan los derechos constitucionales fundamentales A la vida digna, al trabajo, a la seguridad
social, al minimo vital, a la estabilidad laboral reforzada por ser sujeto de especial proteccion
y encontrarse el suscrito y su familia en circunstancias especiales para ser protegido mediante
acciones afirmativas, los cuales se fundamentan en los siguientes hechos:

HECHOS

1. Fui Nombrado Celador en provisionalidad, desde el 08 de octubre de 1997.

2. Que durante estos afios he demostrado responsabilidad, honestidad y sobre todo compromiso
con la labor encomendada, sin ningun llamado de atencidn en mi hoja de vida.

3. Que el suscrito concurso y aprobd el concurso para ser nombrado en propiedad, ocupando e
tercer lugar en la lista de elegibles, como consta en resolucion 2655 de la CNSC 25 febrero de
2022.

4. Mi estado civil es UNION LIBRE, mi estado de salud no es el mejor, aunque no incide en mi
ejercicio laboral.

5. Que mediante resolucion 394 del 11 de Julio de 2022, fue nombrado en prop|edad el sefior OMAR
ANDRES COLON BOLANOS y en consecuencia fue declarado terminado mi nombramiento, a
pesar de estar en la lista de elegibles y a lo anterior se afiade que no se tuvo en cuenta que me
encuentro Cobijado Por El Fuero De Estabilidad Laboral Reforzada En Razén De Mi Edad
Como Prepensionado.

6. Que la esposa del suscrito ZULLYS ZULETA GRANADOS, mi menor hijo JESUS ALBERTO
CABALLERO ZULETA y mi hijo EFREN ALBERTO CABALLERO ZULETA persona con
afectacion de salud mental y consumidor de sustancias sicoactivas, varias veces internado por
ser paciente psiquiatrico, todos dependen del suscrito para su sustento y supervivencia,
afectandose con la decision de la gobernacion de la Magdalena No solo el minimo vital del
suscrito, sino el de toda la familia.
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1.

10.

1.

Que tengo una deuda con la cooperativa coopalma de Cinco Millones Ochocientos Mil pesos,
hasta la presente y no tengo los recursos para subsistir, ni para pagar la obligacién econémica
antecitada, a mi edad ya nadie me contrata para laborar.

Que me encuentro en el amparo del RETEN SOCIAL, por mi condicién de salud y ser la persona
de quien depende econdmicamente mi nucleo familiar, cumplo con los requisitos para acceder al
estatus de prepensionado, pues solo me faltan 1 afio para la edad de la pension y ya tengo las
semanas cotizadas.

Que como CELADOR en provisionada fui desvinculado para proveer el cargo a quien igualmente
que el suscrito, gand la plaza mediante concurso de méritos a pesar de mis situaciones
especiales, demostradas con las pruebas aportadas.

Que el suscrito merece un trato desigual, debidamente justificado, en razon de encontrarme en
circunstancias especiales en razén de mi edad, de ser padre cabeza de familia y de
prepensionado.

ACCIONES AFIRMATIVAS EN FAVOR DE EMPLEADOS PROVISIONALES QUE SE
ENCUENTRAN EN SITUACIONES ESPECIALES.

La personas que ocupan dichos cargos en provisionalidad y se encuentran en circunstancias
especiales tales como las madres y padres cabeza de familia, prepensionados o personas
en situacion de discapacidad, Gozan de fuero de estabilidad reforzada.

La Corte Constitucional ha reconocido que dentro de las personas que ocupan en provisionalidad
cargos de carrera, pueden encontrarse sujetos de especial proteccion constitucional, como las
madres y padres cabeza de familia, quienes estan proximos a pensionarse y las personas en
situacién de discapacidad, a los que, si bien por esa sola circunstancia no se les otorga un derecho
indefinido a permanecer en ese tipo de vinculacion laboral, en virtud del derecho ostentado por las
personas que acceden por concurso de méritos, si surge una obligacién juridico constitucional (art.
13) de propiciarse un trato preferencial como medida de accién afirmativa.

En efecto, la Corte Constitucional ha reconocido que cuando un empleado ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas, sujeto de especial proteccién constitucional,
‘concurre una relacion de dependencia intrinseca entre la permanencia en el empleo publico y la
garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo vital y la igualdad de
oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos
depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de
ponderacidn entre tales derechos y los principios que informan la carrera administrativa”.

Si bien los empleados provisionales que se encuentran en situaciones especiales no tienen un
derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse por medio de
un concurso de méritos, si debe otorgarseles un trato preferencial como accion afirmativa6 , antes
de efectuar el nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del
respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos
fundamentales.

Lo anterior en virtud de los mandatos contenidos en los incisos 2° y 3° del articulo 13 de la
Constitucion Politica, relativos a la adopcion de medidas de proteccion a favor de grupos
vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta, y en las clausulas constitucionales
que consagran una proteccion reforzada para ciertos grupos sociales, tales como las madres
cabeza de familia (art. 43 CP), los nifios (art. 44 CP), las personas de la tercera edad (art. 46 CP)
y las personas con discapacidad (art. 47 CP).
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En relacion con la estabilidad laboral relativa de que gozan los empleados que ocupan cargos de

carrera en provisionalidad, la Corte Constitucional ha sefialado algunas medidas que pueden
adoptarse para garantizar los derechos fundamentales de quienes ameritan una especial
proteccidn constitucional por estar en condiciones de vulnerabilidad. Por ejemplo, en la sentencia
de unificacion SU-446 de 20118 , la Corte Constitucional hizo un pronunciamiento en torno a la
relacion existente entre la provision de cargos de carrera mediante concurso de méritos vy la
proteccion especial de las personas que ocupan dichos cargos en provisionalidad y se encuentran
en circunstancias especiales tales como las madres y padres cabeza de familia,
prepensionados o personas en situacion de discapacidad.

Al respecto expreso: “Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto
esta Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser
desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrié en
el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de
desvinculacion.

En consecuencia, la terminacion de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva
debe ser provista con una persona que gano el concurso, no desconoce los derechos de esta clase
de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron
un concurso publico de méritos.

DERECHOS VULNERADOS

A la vida digna, al trabajo, a la seguridad social, al minimo vital, a la estabilidad laboral reforzada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Acudo ante su Despacho para solicitar la proteccion de los derechos mencionados anteriormente,
teniendo en cuenta

1. El Decreto 1083 de 2015" respecto al retiro de los provisionales, establece:

“ARTICULO 2.2.5.3.4. Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

De otra parte, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sefialado que los
empleados publicos que desempeiian en provisionalidad cargos de carrera, gozan
de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el acto
administrativo por medio del cual se efectiie su desvinculacién debe estar motivado,
es decir, debe contener las razones de la decision, lo cual constituye una garantia
minima derivada, entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y del
principio de publicidad.

En efecto, la Corte Constitucional ha desarrollado una linea jurisprudencial
consolidada sobre el deber de motivacén de los actos de desvinculacion de los
empleados publicos que ocupan cargos de carrera en provisionalidad, la cual fue
sentada desde la sentencia T-800 de 1998 (MP Vladimiro Naranjo Mesa). En esta



ACCION DE TUTELA EFREN CABALLERO

providencia, la Corte conoci6é la acciéon de tutela interpuesta con ocasion de la
desvinculacion de una mujer madre cabeza de familia, que desempefaba en
provisionalidad el cargo de auxiliar de enfermeria, el cual era de carrera. La Corte
confirma las sentencias de instancia, mediante las cuales se ordenaba el reintegro de
manera transitoria, mientras la jurisdiccion de lo contencioso decidia sobre la
legalidad del acto por medio del cual se dispuso su desvinculacion. Para tal efecto, la
Corte explico que el derecho a permanecer en un cargo determinado no es
fundamental; sin embargo, considerd que, por las particularidades del caso, procedia
la accion de tutela para proteger otros derechos fundamentales a fin de evitar un
perjuicio irremediable, pues con base en las circunstancias particulares de la
peticionaria se vislumbraba que “la pérdida del trabajo [...] y su consiguiente
vacancia, la enfrentaria, junto con su hijo, a un perjuicio irremediable que no podria
ser corregido a tiempo, si no es porque la accion de tutela permite evitarlo”.

Ademas, la Corte sostuvo por vez primera que “el nombramiento en provisionalidad
de servidores publicos para cargos de carrera administrativa, como es el caso, no
convierte el cargo en uno de libre nombramiento y remocion. Por ello, el nominador
no puede desvincular al empleado con la misma discrecionalidad con que puede
hacerlo sobre uno de libre nombramiento y remocion, a menos que exista justa causa
para ello”.

Esta postura ha permanecido inalterada como lo detallé la Corte en la SU-917 de 2010 (MP
Jorge Ivan Palacio Palacio). En esa ocasidn, la Corte Constitucional asumié el conocimiento
de 24 expedientes de tutela, los cuales fueron acumulados luego de advertir la existencia de
conexidad tematica ya que todos los accionantes desempefiaban cargos de carrera en
provisionalidad en diferentes entidades publicas, siendo desvinculados de sus empleos sin
que los actos de retiro hubieren sido motivados. En dicha sentencia la Corte: (i) reitero la
posicién sentada por la Corte desde el 1998 referente a la falta de motivacion de los actos
administrativos de desvinculacion de funcionarios nombrados en provisionalidad en cargos
de carrera, y (i) resalté la estrecha relacion que guarda la exigencia de motivar los actos
administrativo con importantes preceptos de orden constitucional como lo son el principio
democratico, la clausula del Estado de Derecho, el debido proceso y el principio de
publicidad.

La Sala Plena de la Corte Constitucional sefial6 en relacién con el contenido de la motivacion
lo siguiente:

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene
la administracion, hace efectiva la clausula de Estado de Derecho, el principio democratico,
el principio de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo que permite a
los asociados contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de
contradiccion y defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas y autoridades
judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a la
Administracién corresponde motivar los actos, estos es, hacer expresas las razones de su
decision, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones son justificadas
constitucional y legalmente.

‘LY

Estos motivos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los
principios que orientan la funcidn administrativa o derivados del incumplimiento de las
funciones propias del cargo, lo cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente,
es decir, con soporte factico, porque de lo contrario se incurrira en causal de nulidad por
falsa motivacion.
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‘LY

“En este orden de ideas, s6lo es constitucionalmente admisible una motivacién donde
la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente
al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (Negrilla fuera
de texto)

Concluy6 que: “respecto del acto de retiro de un servidor publico que ejerce un cargo en
provisionalidad no puede predicarse estabilidad laboral propia de los derechos de carrera,
pero en todo caso el nominador continda con la obligacion de motivarlo, al tiempo que el
administrado conserva incélume el derecho a saber de manera puntual cuéles fueron las
razones que motivaron esa decision”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el
criterio expuesto por la Corte Constitucional, la terminacién del nombramiento provisional o
el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible una motivacién donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de meéritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que
esta prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusién, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera
gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que Unicamente pueden ser
removidos por causas legales que obran como razones objetivas que deben expresarse
claramente en el acto de desvinculacion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles conformada previo concurso
de méritos.2 En esta hipdtesis, la estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en
provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacién de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de
condiciones pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada
al lapso de duracion del proceso de seleccién y hasta tanto sean reemplazados por quien se
haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente.3

Por consiguiente, y dada la realizacion del correspondiente concurso de méritos para la
provision de los empleos de carrera resulta procedente la desvinculacion de los empleados
provisionales siempre que la misma se efectué mediante acto administrativo motivado a fin
que el empleado conozca las razones por las cuales se le desvincula y ejerza su derecho de
contradiccion.

3. Acciones afirmativas en favor de empleados provisionales que se encuentran en
situaciones especiales

La Corte Constitucional ha reconocido que dentro de las personas que ocupan en
provisionalidad cargos de carrera, pueden encontrarse sujetos de especial proteccion
constitucional, como las madres y padres cabeza de familia, quienes estan proximos a
pensionarse y las personas en situacion de discapacidad, a los que, si bien por esa sola
circunstancia no se les otorga un derecho indefinido a permanecer en ese tipo de vinculacién
laboral, en virtud del derecho ostentado por las personas que acceden por concurso de
méritos, si surge una obligacion juridico constitucional (art. 13) de propiciarse un trato
preferencial como medida de accion afirmativa.
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En efecto, la Corte Constitucional ha reconocido que cuando un empleado ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas, sujeto de especial proteccion
constitucional, “concurre una relacion de dependencia intrinseca entre la permanencia en el
empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo vital
y la igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia
de esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a
través de un ejercicio de ponderacion entre tales derechos y los principios que informan la
carrera administrativa™.

Si bien los empleados provisionales que se encuentran en situaciones especiales no tienen
un derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse por
medio de un concurso de méritos, si debe otorgarseles un trato preferencial como accién
afirmativa®, antes de efectuar el nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos
en la lista de elegibles del respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar el goce
efectivo de sus derechos fundamentales.

Lo anterior en virtud de los mandatos contenidos en los incisos 2° y 3° del articulo 13 de la
Constitucion Palitica, relativos a la adopcion de medidas de proteccion a favor de grupos
vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta, y en las clausulas
constitucionales que consagran una proteccién reforzada para ciertos grupos sociales,
tales como las madres cabeza de familia (art. 43 CP), los nifios (art. 44 CP), las personas
de la tercera edad (art. 46 CP) y las personas con discapacidad (art. 47 CP)’.

En relacion con la estabilidad laboral relativa de que gozan los empleados que ocupan
cargos de carrera en provisionalidad, la Corte Constitucional ha sefialado algunas medidas
que pueden adoptarse para garantizar los derechos fundamentales de quienes ameritan una
especial proteccion constitucional por estar en condiciones de vulnerabilidad. Por ejemplo,
en la sentencia de unificacién SU-446 de 20118, la Corte Constitucional hizo un
pronunciamiento en torno a la relacion existente entre la provision de cargos de carrera
mediante concurso de méritos vy la proteccion especial de las personas que ocupan dichos
cargos en provisionalidad y se encuentran en circunstancias especiales tales como las
madres y padres cabeza de familia, prepensionados o personas en situacion de
discapacidad. Al respecto expreso:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta

Corporacion®, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser
desvinculados para proveer €l cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como
ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas
en el acto de desvinculacion'™. En consecuencia, la terminacién de una vinculacion en
provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gand el
concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad,
cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de
méritos.

“[...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la que
gozaba, si tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una medida de accion
afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las personas que estaban
proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 —fecha en
que se expidio el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios 0 menos para cumplir los
requisitos para obtener la respectiva pensién; vy iii) las personas en situacion de
discapacidad.

“En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever mecanismos para
garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran las Ultimas en ser
desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas no otorga un
derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los
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derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no previd
dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas, estando obligado
a hacerlo, en los términos del articulo 13 de la Constitucion, esta Corte le ordenara a la
entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en forma
provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los que venian ocupando” (negrillas
originales).

Entonces, pese a la potestad de desvincular a los empleados publicos nombrados en
provisionalidad en un cargo de carrera, para no vulnerar los derechos fundamentales de
aquellas personas que estan en condicién de vulnerabilidad deben observarse unos
requisitos propios de la estabilidad relativa o intermedia de que son titulares, entre ellos:

(i) La adopcion de medidas de accién afirmativa tendientes a proteger
efectivamente el especial contexto de las personas vinculadas en
provisionalidad, y

(ii) La motivacion del acto administrativo de desvinculacién.

Para la Corte Constitucional, antes de procederse al nombramiento de quienes superaron el
concurso de méritos, las personas con una situacidn especial han de ser los Ultimos en
removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente
en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que
venian ocupando, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones especiales al
momento de su desvinculacién y al momento del posible nombramiento. “La vinculacion de
estos servidores se prolongara hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean provistos
en propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculacién cumpla los requisitos
exigidos en la jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917
de 2010”. 11

Respecto al retiro de los empleados provisionales que se encuentran en una situacion
especial por el nombramiento en periodo de prueba de prueba de quien ha ocupado el primer
lugar en la lista de elegibles, la Sala Plena de la Corte Constitucional en sentencia C-901 de
2008, sefialo:

“... respecto de personas que se consideran sujetos de especial proteccion constitucional,
como son las personas con discapacidad, ni la situacion que afrontan las personas
discapacitadas, en un mercado laboral que usualmente les es hostil y donde no es facil
procurar un trabajo, situacidn suele agravarse cuando las personas con discapacidad se
acercan al momento en que adquieren el derecho a la pensidn, por su misma condicion y
por la edad, amén de factores de indole economica.

Esta situacion pone sobre el tapete la necesidad de ponderar las circunstancias de tales
sujetos y del respeto que se debe a su dignidad como seres humanos, frente al mérito
privilegiado por la Constitucion Politica, y defendido por esta Corporacién como factor de
acceso al servicio publico al declarar la inconstitucionalidad o tutelar los derechos de quienes
ven limitados sus derechos por razones ajenas a la superacion de las diferentes pruebas del
concurso y relacionados con circunstancias particulares de los participantes, extrafias al
mérito y vinculadas con féormulas como, el lugar de origen o de prestacién del servicio, la
experiencia antigiiedad, conocimiento y eficiencia en el ejercicio cargo para el que se
concursa, €l ingreso automatico a la carrera o los concursos cerrados para ingreso o
ascenso, reconocer a las pruebas de conocimientos generales o especificas - en este caso
a la Prueba Basica general de preseleccion- un caracter exclusivamente eliminatorio y no
clasificatorio, la estructuracion de la lista de elegibles y el nombramiento respectivo en
estricto orden de méritos de conformidad con los resultados del concurso.
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En el caso de las personas con discapacidad es evidente que nada se opone a que se
sometan a un concurso publico y abierto donde pueden en igualdad de condiciones
demostrar su capacidad y mérito al igual que cualquier otro participante aspecto
respecto del cual no pueden considerarse diferentes por su sola condicion de
discapacidad’. (Negrilla fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, el hecho de que un empleado provisional padezca una condicién
especial y no supere las pruebas para proveer el empleo que desempefia, deberéa ceder la
plaza a quien ocupe el primer lugar en el concurso de mérito que se adelanté para proveer
el empleo que ocupa en provisionalidad por cuanto, la Corte Constitucional refiere que tal
discapacidad no exime al empleado para demostrar sus capacidades en igualdad de
condiciones.

Asi mismo, la Corte Constitucional en sentencia SU- 446 de 2011, Magistrado Ponente:
Jorge Ignacio Pretelt Chaljub sobre el retiro de las personas en situacion de discapacidad,
las madres y padres cabeza de familia y los prepensionados por concurso, refirio:

“En razon de la naturaleza global de la planta de personal de la Fiscalia, tal como la definio
el legislador, y el caracter provisional de la vinculacion que ostentaban quienes hacen parte
de este grupo de accionantes, la Sala considera que el Fiscal General gozaba de
discrecionalidad para determinar los cargos que serian provistos por quienes superaron el
concurso; por tanto, no se podia afirmar la vulneracién de los derechos a la igualdad y al
debido proceso de estos servidores, al no haberse previsto por parte de la entidad, unos
criterios para determinar qué cargos serian los que expresamente se ocuparian con la lista
de elegibles.

La Unica limitacidén que tenia la Fiscalia General de la Nacién era reemplazar a estos
provisionales con una persona que hubiere ganado el concurso y ocupado un lugar que le
permitiera acceder a una de las plazas ofertadas. En este caso, los provisionales no podian
alegar vulneracion de derecho alguno al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo
fueron para ser reemplazados por una persona que gano el concurso.

Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion'2, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser
desvinculados para proveer €l cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como
ocurrié en el caso en estudio 0 por razones objetivas que deben ser claramente expuestas
en el acto de desvinculacion™. En consecuencia, la terminacion de una vinculacion en
provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gand el
concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta
modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un
concurso publico de méritos.

En la sentencia C-588 de 2009, se manifest sobre este punto, asi: ... la situacién de quienes
ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa es objeto de proteccion
constitucional, en el sentido de que, en igualdad de condiciones, pueden participar en los
concursos y gozan de estabilidad mientras dura el proceso de seleccion y hasta el momento
en que sean reemplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo
en razén de sus méritos previamente evaluados™*

Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacién, pese a la discrecionalidad de la que gozaba,
si tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una medida de accion afirmativa a:
i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las personas que estaban préximas a
pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -fecha en que se expidio
el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios 0 menos para cumplir los requisitos para
obtener la respectiva pensidn; y iii) las personas en situacion de discapacidad.
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En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacién ha debido prever mecanismos para
garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran las ultimas en ser
desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas no otorga un
derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los
derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no previo
dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas, estando obligado
a hacerlo, en los términos del articulo 13 de la Constitucién, esta Corte le ordenara a la entidad
que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en forma provisional en
cargos vacantes de la misma jerarquia de los que venian ocupando.

Es claro que los dérganos del Estado en sus actuaciones deben cumplir los fines del Estado,
uno de ellos, garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la Constitucion, entre
los cuales la igualdad juega un papel trascendental, en la medida que obliga a las autoridades
en un Estado Social de Derecho, a prodigar una proteccion especial a las personas que, por
su condicion fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, articulo
13, inciso 3 de la Constitucién. Este mandato fue ignorado por la Fiscalia General cuando
hizo la provision de los empleos de carrera y dejé de atender las especiales circunstancias
descritas para los tres grupos antes resefiados.

-]

En consecuencia, la entidad debera prever las especiales situaciones descritas en este
apartado, al momento en que deba ocupar los cargos con el o los concursos que tiene que
efectuar en cumplimiento de esta providencia.” (Negrilla fuera de texto)

De acuerdo con la norma y jurisprudencia anterior, le corresponde a la administracion permitir
en la medida de sus posibilidades que las personas que sean madres y padres cabeza de
familia; que estaban proximas a pensionarse y las personas en situacion de discapacidad
sean reubicadas donde puedan conservar y progresar en el empleo.

Lo anterior, en consonancia con la sentencia T-595 de 2016 de la Corte Constitucional, en la
que analiz6 la estabilidad laboral reforzada en caso de que la desvinculacién sea
consecuencia de la aplicacion de una lista de elegibles resultante de un concurso de méritos,
en la cual sefialé que: “(...) En aquellos eventos en los que la Administracion no posea
margen de maniobra, debe generar medios que permitan proteger a las personas en
condiciones especiales (...) con el propésito de que sean las dultimas en ser
desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho indefinido a
permanecer en el cargo de carrera. (...) Ello, naturalmente, sin perjuicio de la asignacion de
los cargos cuando se adelantan los correspondientes concursos de méritos.” (Negrita y
subrayado fuera de texto)

En relacion con las medidas afirmativas en favor de las personas en situacion de discapacidad
y el procedimiento a seguir en los casos en que la lista de elegibles para la provision definitiva
de empleos publicos de carrera administrativa esté conformada por un nimero menor de
personas que el de vacantes ofertadas, el Decreto 1083 de 20155 consagra:

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La
provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente
orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su
condicién de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de
1997, una vez impartida la orden por la Comisioén Nacional del Servicio Civil.
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3. Conla persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo
y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente

Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4, Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto
de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debera
realizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a
concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion,
tales listas, durante su vigencia, s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica
las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4, Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.”

De acuerdo con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, si en un
concurso de méritos se convocan cinco (5) cargos y en la lista de elegibles quedan tres (3)
personas, la administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad, acreditar la
condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia, ostentar la condicion de prepensionados en los
términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia y tener la
condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Es importante tener en cuenta que el paragrafo 2 se aplica Unicamente cuando la lista de
elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté conformada por un
numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer.

En ningun caso esta sefialando que el orden de proteccién se apliquecuando la lista de
elegibles, resultante del concurso esté conformada por un nimero mayor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer. Por tanto, los empleos vacantes deben proveerse con la lista
de elegibles en estricto orden de mérito.
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Conclusiones

1. El concurso es el proceso que emprende la administracion para garantizar una
seleccion objetiva y transparente del aspirante a ocupar un cargo publico. Su
finalidad es identificar destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones
de personalidad de los aspirantes al cargo con un fin especifico: determinar su
inclusién en la lista de aspirantes, al igual que fijar su ubicacion en la misma.

2. La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha enfatizado la importancia de
garantizar el efecto Util de los concursos de méritos en virtud de que el querer del
constituyente fue implantar un sistema que garantice los derechos de los ciudadanos
que desean ingresar a la funcién publica en igualdad de condiciones, de tal forma
que su vinculacién dependa Unicamente de sus cualidades intelectuales y
psicotécnicas.

3. Una vez se ejecutan las etapas del concurso y se publican los resultados, el
aspirante que obtiene el primer puesto adquiere el derecho a ocupar el cargo. La
conformacion de la lista obliga al nominador a seleccionar al mejor de los
concursantes.

4, La estabilidad relativa que se le ha reconocido a los empleados provisionales que
tienen una condicién o proteccion especial como embarazadas, padres o madres
cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados, cede
frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico
de méritos.

5. De acuerdo con la sentencia de unificacién de jurisprudencia SU-446 de 2011, la
Corte Constitucional ha afirmado que cuando con fundamento en el principio del mérito (art.
125 C.P.) surja en cabeza del nominador la obligacion de nombrar de la lista de elegibles a
quien superé las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad
por un sujeto de especial proteccion como los padres 0 madres cabeza de familia, limitados
fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados, en aplicacion de medidas afirmativas
dispuestas en la Constitucién Politica (art. 13 numeral 3°), y en la materializacién del principio
de solidaridad social (art. 95 ibidem), se debe proceder con especial cuidado previendo
dispositivos tendientes a no lesionar sus derechos.

6. Por ejemplo, de existir cargos vacantes similares o equivalentes a los que venian
ocupando podran ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo, siempre
y cuando demuestren una de esas condiciones, tanto para la época de su
desvinculacion, como en el momento del posible nombramiento.

7. Otra de las medidas afirmativas en favor de las personas en situacién de
discapacidad se establece en el Decreto 1083 de 2015, el cual consagra el
procedimiento a seguir en los casos en que la lista de elegibles para la provision
definitiva de empleos publicos de carrera administrativa esté conformada por un
numero menor de personas que el de vacantes ofertadas.

8. Por tanto, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

- Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

- Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
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- Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

- Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

9. Un tratamiento diferente debe darse en el caso de la empleada provisional embarazada,
es procedente su retiro motivado, y para el caso que nos ocupar debe fundarse en provisidn
definitiva del cargo por haberse adelantado el concurso de méritos. En este mismo acto
administrativo y con el objeto de dar cumplimiento a lo sefialado en la Sentencia SU-070
de 2013, se debe indicar con fundamento en la misma, que a partir de que surta efectos la
terminacion del nombramiento de la empleada vinculada con caracter provisional, la entidad
debera realizar la provisién de las sumas de dinero de las prestaciones que garanticen la
licencia de maternidad y realizar mes a mes el pago de la afiliacion al sistema de seguridad
social en salud hasta el momento en que termine el disfrute de la licencia de maternidad.

Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica

Al respecto, pueden consultarse, entre otras, las sentencias T-1011 de 2003, T-951 de
2004, T-031 de 2005, T-267 de 2005, T-1059 de 2005, T-1117 de 2005, T-245 de 2007,
T-
887 de 2007, T-010 de 2008, T-437 de 2008, T-087 de 2009, T-269 de 2009, SU-9717 de
2010 y SU-446 de 2011.

Sentencias C-064 de 2007, T-951 de 2004 y C-588 de 2009.

Este razonamiento se impuso por la Sala Plena de la Corporacion en la providencia
SU- 446 de 2011 en la cual la Corte no ampar6 los derechos de las personas que
ocupaban cargos en provisionalidad, en situacion de debilidad manifiesta y que habian
sido reemplazados por empleados de carrera en la Fiscalia de General de la Nacién.
Aun asi, en dicha ocasion la Corporacién plante6 que, aunque primaban los derechos
de acceder al cargo de los empleados de carrera, la entidad tenia el deber
constitucional de emplear medidas de accion afirmativa tendientes a proteger
efectivamente el especial contexto de las personas vinculadas en provisionalidad.

Sentencia T-186 de 2013 (MP Luis Ernesto Vargas Silva).

En relacion con este aspecto de la accién afirmativa pueden ser consultadas las
sentencias SU-446 de 2011 (MP Jorge Ignacio Pretelt Chaljub) y T-186 de 2013 (MP
Luis Emesto Vargas Silva). Este razonamiento se impuso por la Sala Plena de la
Corporacién en la providencia SU-446 de 2011, en la cual se planteé que, aunque
primaban los derechos de acceder al cargo de los empleados de carrera, la entidad
(Fiscalia General de la Nacion) tenia el deber constitucional de emplear medidas de
accion afirmativa tendientes a proteger efectivamente el especial contexto de las
personas vinculadas en provisionalidad.

Al respecto, ver, entre otras la sentencia T-462 de 2011 (MP Juan Carlos Henao Pérez)
y la SU-446 de 2011 (MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub).

MP Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; SV Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, Jorge Ivan
Palacio Palacio y Humberto Antonio Sierra Porto; AV Luis Ernesto Vargas Silva. En
esta ocasion correspondié a la Corte, entre otros asuntos, resolver dos interrogantes:
i) si la Fiscalia General de la Nacién vulnerd los derechos fundamentales a la igualdad,
al trabajo, a la seguridad social y al debido proceso de quienes estaban en una
situaciéon de especial proteccion constitucional, al desvincularlos del cargo que
ocupaban en provisionalidad, pese a su condicion especial que obligaba a que se les
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brindara un trato preferente, cuando era posible desvincular a otros servidores en
provisionalidad no sujetos a un trato preferente, 'y ii) determinar si la entidad
demandada desconocio los derechos fundamentales a la igualdad y al debido proceso
de los demas provisionales —no sujetos de especial proteccion— al no sefalar de
antemano los criterios de seleccion de los cargos especificos que serian provistos con
personas que superaron el concurso. Concluy6 que “[e]n el caso de los provisionales
que son sujetos de especial de (sic) proteccidn, si bien la Corte no concedera la tutela
porque no ostentaban un derecho a permanecer en el empleo, si se ordenara a la
Fiscalia General de la Nacion que, en el evento en que a la fecha de expedicién del
fallo existan vacantes disponibles en cargos iguales o equivalentes a aquellos que
venian ocupando, sean vinculados en provisionalidad mientras se realiza un nuevo
concurso. La desvinculacion de estos servidores solo sera posible previo acto
administrativo motivado en los términos de la sentencia SU-917 de 2010”.

La linea jurisprudencial en esta materia se encuentra recogida en la sentencia SU-917
de 2010, MP Jorge Ivan Palacio Palacio (cita del texto).

Cfr. Corte Constitucional T-1011 de 2003; T-951 de 2004; T-031 de 2005; T-267 de
2005; T-1059 de 2005; T-1117 de 2005; T-245 de 2007; T-887 de 2007; T-010 de 2008;
T-
437 de 2008; T-087 de 2009 y T-269 de 2009. Asi mismo, la sentencia SU-917 de 2010, que
recoge toda la jurisprudencia sobre este particular y fija las 6rdenes que debe dar el juez de
tutela en estos casos (cita del texto).

Con fundamento en la tesis expuesta, la Sala Plena de la Corte Constitucional en la
sentencia SU-446 de 2011, dispuso: “TERCERO.- ORDENASE a la Fiscalia General
de la Nacion VINCULAR en forma provisional, en el evento de existir vacantes en un
cargo igual o equivalente al que ocupaban, a todos aquellos servidores que fueron
retirados de la entidad con fundamento en el concurso convocado en el afio 2007,
siempre y cuando demuestren al momento de su desvinculacién y al momento del
posible nombramiento, una de estas tres condiciones: i) ser madres o padres cabeza
de familia; i) ser personas proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24
de noviembre de 2008 -fecha en que se expidio el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren
tres afios 0 menos para cumplir los requisitos para obtener la respectiva pension; vy iii)
estar en situacion de discapacidad, como una medida de accion afirmativa, por ser
todos ellos sujetos de especial proteccién. La vinculacion de estos servidores se
prolongara hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean provistos en propiedad
mediante el sistema de carrera o su desvinculacidn cumpla los requisitos exigidos en
la jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917 de
2010".

La linea jurisprudencial en esta materia se encuentra recogida en la sentencia SU-917
de 2010. M.P. Jorge Ivan Palacios Palacios.

Cfr. Corte Constitucional T-1011 de 2003; T-951 de 2004; T-031 de 2005; T-267 de
2005; T-1059 de 2005;T-1117 de 2005;T-245 de 2007;T-887 de 2007;T-010 de 2008;T437
de 2008; T-087 de 2009 y T-269 de 2009. Asi mismo, la sentencia SU-917 de 2010, que
recoge toda la jurisprudencia sobre este particular y fija las 6rdenes que debe dar el juez de
tutela en estos casos.

Veéanse, por ejemplo, las Sentencias C-064 de 2007. M. P. Rodrigo Escobar Gil y T951
de 2004. M. P. Marco Gerardo Monroy Cabra.

Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica
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Articulo 125 de la Constitucion Politica: “Los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera. (...) El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. (...)"

Sentencia T-574 de 2007.
Ver las sentencias T-389 de 2001; T-108 de 2009; C-532 de 2006, entre muchas otras.

Sentencia T-462 de 2011. (MP: Juan Carlos Henao Pérez).
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=88299

2. Sentencia T-084/18

ACCION DE TUTELA PARA SOLICITAR LA APLICACION DEL RETEN

SOCIAL-Procedencia
En el escenario especifico de quienes alegan su calidad de beneficiarios del denominado ‘retén
social’, la jurisprudencia constitucional ha sostenido, de manera reiterada y uniforme, que la accién
de tutela es procedente para reclamar dicha condicién por dos motivos principalmente: (i) Las
personas beneficiarias del “retén social” son sujetos de especial proteccion que, ademas, se
encuentran en situaciones de particular vulnerabilidad, dado que se trata de madres o padres cabeza
de familia, personas en situacion de discapacidad o préximas a pensionarse. (ii) Los efectos del ‘retén
social” se producen dentro del marco de procesos de reestructuracion administrativa que culminan
rapidamente. Por tanto, la jurisdiccion contencioso administrativa no es el mecanismo idoneo ni eficaz
para reclamar los beneficios derivados de estos programas pues se hace predecible que para cuando
se produzca el fallo contencioso administrativo “la respectiva entidad ya se encuentre liquidada y no
se tenga a quien reclamar el reintegro laboral y el pago de los respectivos salarios”.

La Sala considera que los funcionarios vinculados en provisionalidad por un periodo de tiempo
determinado, previsto de antemano desde su hombramiento, son titulares de la proteccién especial
derivada del “retén social” y, en esta medida, son beneficiarios de estabilidad laboral reforzada en el
curso de los procesos de reestructuracion administrativa de las instituciones publicas. No obstante, la
entidad respectiva puede desvincular a estos servidores siempre que satisfaga la carga argumentativa
requerida para tal efecto, es decir, que justifique plenamente la existencia de razones objetivas del
servicio para el retiro de los trabajadores que se encuentran en esta condicion.

RETEN SOCIAL-Acci6n afirmativa que materializa el deber constitucional que tiene el Estado

de conceder un trato diferenciado a las mujeres cabeza de familia en estado de debilidad

manifiesta
El llamado ‘retén social” es una accion afirmativa que materializa el deber constitucional que tiene el
Estado de conceder un trato diferenciado a las mujeres cabeza de familia que se encuentran en estado
de debilidad manifiesta. Ademas, es uno de los mecanismos previstos por el Legislador para
garantizar la estabilidad laboral de las madres y padres cabeza de familia. Esta medida de proteccion
especial deriva directamente de los mandatos constitucionales de proteccion a la igualdad material y
a los grupos poblacionales anteriormente mencionados, dado que podrian sufrir consecuencias
especialmente graves con su desvinculacion.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DERIVADA DEL RETEN SOCIAL-No es de
caracter absoluto
La estabilidad laboral reforzada derivada del llamado “retén social”, no es de caracter absoluto, pues
no existe un derecho fundamental a la conservacion perpetua del trabajo o a la permanencia indefinida
en el mismo. Asi, en el marco de los ajustes institucionales propios de los procesos de reestructuracion
de la administracion publica, se debe garantizar la permanencia de los servidores puablicos que tengan
derecho a la proteccion especial derivada del “retén social’.
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PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez se tutelen los derechos
fundamentales violados y traidos a colacion en la presente accion de tutela, tales como, La seguridad
social, Minimo, Vida Digna entre otros, como mecanismos subsidiario y transitorio, disponer y ordenar
a favor mio lo siguiente:

1. Se tutelen los derechos invocados y se ordene a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y/O GOBERNACION DE MAGDALENA, Mi
Reintegro o Reinstalacion, de manera inmediata a mi cargo, teniendo en cuenta mis
condiciones especiales por ende la continuidad como CELADOR en provisionalidad por
encontrarme inmerso en el retén social taxativo en la ley.

2. Que se ordene el reconocimiento y pago de las sumas dejadas de percibir desde el momento
de mi desvinculacién hasta la fecha de del reintegro o reinstalacion.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra accién de tutela por
los mismos hechos y derechos contra SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DEL MAGDALENA Y/O GOBERNACION DEL MAGDALENA

PRUEBAS

Declaracién Juramentada Dependencia Econémica.

Copia de historia clinica de mi hijo con problemas de salud mental.

Copia de registro civil de nacimiento de mis hijos.

Certificado semanas cotizadas Colpensiones.

Resolucion de CNSC donde se certifica que estoy en lista de elegibles por ganar el concurso.
Resolucion de desvinculacion del cargo.

Copia de certificado de deuda con cooperativa.

Nookwhd=

NOTIFICACIONES

El suscrito recibira notificaciones al email. Jarid777@hotmail.com

La entidad accionada en el email, notificacionjudicial@magdalena.gov.co
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