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Santa Marta, 25 de noviembre del afio 2022.

Senores,
JUZGADOS DEL CIRCUITO DE FUNDACION- MAGDALENA (REPARTO).
E.S.D.

Referencia: Accion de tutela.

Accionante: JAVIER JOAQUIN ACUNA CAMACHO

Accionado: MUNICIPIO DE FUNDACION MAGDALENA y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

ALBEIRO YESID CUELLO VESGA, mayor de edad y vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.870.253, expedida en Santa
Marta - Magdalena, y portador de la T.P. No. 233.602, expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, en nombre y representacion del sefior JAVIER
JOAQUIN ACUNA CAMACHO, hombre mayor de edad, identificado con la cedula
de ciudadania nimero 19.584.040, expedida en el municipio de Fundacion,
Magdalena, vecino de esta ciudad, mediante el presente escrito me permito
instaurar ante su despacho ACCION DE TUTELA, contra el MUNICIPIO DE
FUNDACION MAGDALENA identificado con el NIT: 891780045-1 representada
legalmente por el ALCALDE MUNICPAL DE FUNDACION EL SENOR CARLOS
ALBERTO SIERRA SANCHEZ y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- CNSC representada por la comisionada la presidenta de la entidad MONICA
MARIA MORENO esta tiene como fin constitucional solicitar la proteccion de los
derechos fundamentales de mi mandante tales como: ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA, Al MINIMO VITAL MOVIL, A LA SALUD, A LA VIDA EN CONDICIONES
DIGNAS Y JUSTAS, AL DEBIDO PROCESO E IGUALDAD ANTE LA LEY, estos siendo

vulnerados por las entidades en mencion, basado en los siguientes hechos:
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HECHOS
PRIMERO: Mi mandante fue nombrado mediante decreto No.92 del 21 de agosto
de 2015 para el cargo de SECRETARIO cédigo 440 Grado 02 de la Alcaldia

Municipal de Fundacion, Magdalena.

SEGUNDO: Mi mandante mediante acta de posesion No. 1859 del dia 01 de
septiembre de 2015 fue posesionado para iniciar el cargo de secretario codigo

440 Grado 02 en la Alcaldia Municipal, Fundacion.

TERCERO: El dia 18 de enero de 2017, mi mandante sufrié un accidente laboral
en las instalaciones de la ALCALDIA MUNICIPAL DE FUNDACION, cayendo de
las escaleras golpeandose asi la columna y segtin diagnostico en abril de 2017 se
detecto “ESPONDILODISCATROSIS CON PROTUSION DISCAL EN CADA NIVEL
DESDE LA L3 AS1, CON PROTUSION DISCALES DE BASE AMPLIA QUE AFECTAN
EL CALIBRE DE FORAMENES, ESPECIALMENTE EL DERECHO EN L4 Y L5
DONDE HAY TAMBIEN CAMBIOS MODIC ITY ARTROSIS FACETARIA DESDE L3 A
S1 BILATERAL”

CUARTO: En enero de 2022, mi mandante se realizo un examen de rayos X en la
columna por lo dolores en su columna producto del accidente laboral lo cual le
genero secuelas estas siendo segin diagnostico “MUESTRA ESCOLIOSIS DE
CONEXIDAD DERECHA DE BAJO DE GRADO CON ROTACION LUMBAR Y
ARTROSIS DEGENRATIVA. HAY ESCLEROSIS DE LOS PLATILLOS VERTEBRALES
L4YL5”

QUINTO: Eldia 14 de febrero de 2022, mi mandate asistié a consulta externa en
la I.P.S. VIRREY SOLIS y en el cual le ordené “ CONSULTA POR PRIMERA VEZ POR
ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA”

SEXTO: El dia 26 de mayo de 2022, mi mandante asistio a cita con el especialista

en ortopedia Dr. Augusto Mendoza donde se le diagnostico “COMPRENSIONES
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EN LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN TRASTORNOS DE LOS DISCOS
INTERVERTEBRALES (M50-M51)” remitiendo a mi prohijado a NEUROCIRUGIA.

SEPTIMO: El dia 08 de noviembre de 2022, mi mandante asisti6 a la cita con el
especialista en neurocirugia con el diagnostico “M511 TRASTORNOS DE DISCO
LUMBAR Y OTROS” donde orden6 “VALORACION POR MEDICINA LABORAL,
ANALGESIA Y TERAPIA FISICA SEDATIVA” por las secuelas derivadas del
accidente laboral ocurrido el dia 17 de enero de 2017 en las instalaciones de la

Alcaldia de Fundacién, Magdalena.

OCTAVO: El1 09 de noviembre de 2022, mi mandante solicito a la Jefa de Recursos
Humanos a través de la secretaria general Dra. GREYSIS EDITH GUTIERREZ
CASTRO de la Alcaldia Municipal de Fundacién, Magdalena solicitando la
valoracion por médico laboral anexando claridad de un comunicado emitido por
la E.P.S. SALUD TOTAL dirigido al MUNICIPIO DE FUNDACION, MAGDALENA
que todas las recomendaciones laborales por salud ocupacional quien tiene la
responsabilidad de atenderlas son las ARL del afiliado, asi mismo adjuntando lo
siguiente:
» Formato de informe de accidente de trabajo del empleador o contratante
de POSITIVA.
» Historia Clinica con especialista en Neurocirugia, del dia 08 de Noviembre
de 2022, donde se observa la orden de remisidon para medicina laboral a

mi mandante.

NOVENO: El dia 17 de noviembre de 2022, me notifica el MUNICIPIO DE
FUNDACION, MAGDALENA a través de la secretaria general la Dra. Greyci
Gutiérrez Castro la terminacion del nombramiento a partir del 23 de noviembre
de 2022, teniendo en cuenta que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
resolucion No. 14762, 14763,14764,14765, 14766 y 14767 de 30 de septiembre
de 2022, conformo y expidio la lista de elegibles para los empleos de la Alcaldia
Municipal de Fundacién, Magdalena, la cuales, fueron publicadas en el banco de

la lista de elegibles (BNLE) el dia 14 de octubre de 2022.
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DECIMO: Mediante la Resolucion No. 1026 del 24 de noviembre 2022, se declar6
terminado el nombramiento en provisionalidad de mi mandante, a partir de la

fecha de expedicion.

DECIMO PRIMERO: Actualmente sefior juez, mi mandante se encuentra en un
estado de debilidad manifiesta por quebrantos de salud, en su columna vertebral
como se diagnostica en su historial clinico sufre de “M511 TRASTORNOS DE
DISCO LUMBAR Y OTROS” secuela derivada del accidente laboral ocurrido del 17
de enero de 2017 donde caydé de las escaleras de las instalaciones de la
ALCALDIiA MUNICIPAL DE FUNDACION, MAGDALENA, esta enfermedad no le
ha permitido movilizarse de manera normal, durante la jornada laboral presenta
dolores severos en su zona lumbar, que como consecuencia, ha tenido mucha
dificultad en moverse de un lugar a otro, no puede estar de pie por mucho
tiempo, sus actividades fisicas se han limitado demasiado en razén de producirle
ansiedad al no realizarla de manera eficiente y ademas de no poder conciliar en

las noches suefio profundo por los dolores afligidos.

DECIMO SEGUNDO: La tnica fuente de ingreso de mi mandante es el salario
devengado del cargo de secretario del MUNICIPIO DE FUNDACION,
MAGDALENA, que al terminar el nombramiento afecta directamente su minimo
vital ademas de sus prestaciones sociales toda vez que como se observa ha sido
remitido al area de medicina laboral por las secuelas causadas del accidente

laboral.

DECIMO TERCERO: Es claro sefior juez que la terminacién del nombramiento
de mi mandante ha causado una clara vulneracion a sus derechos fundamentales
tales como ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, Al MINIMO VITAL MOVIL,
A LA SALUD, A LA VIDA EN CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS, AL DEBIDO
PROCESO E IGUALDAD ANTE LA LEY.
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PETICION

Con fundamento en los hechos expuestos, comedidamente solicito, que
cumplidos los tramites de la ACCION DE TUTELA, se declare la proteccién de

mis derechos fundamentales, teniendo en cuenta las siguientes pretensiones:

PRIMERO: CONCEDER a mi mandante la proteccion de sus derechos
fundamentales, a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA por debilidad
manifiesta en salud, Al MINIMO VITAL MOVIL, A LA SALUD, A LA VIDA EN
CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS, AL DEBIDO PROCESO E IGUALDAD ANTE

LA LEY, por las razones expuestas en el acapite de razones de derecho.

SEGUNDO: ORDENE al MUNICIPIO DE FUNDACION, MAGDALENA que
garantice los derechos fundamentales a ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA,
Al MINIMO VITAL MOVIL, A LA SALUD, A LA VIDA EN CONDICIONES DIGNAS
Y JUSTAS, AL DEBIDO PROCESO E IGUALDAD ANTE LA LEY a mi mandante.

TERCERO: ORDENE al MUNICIPIO DE FUNDACON, MAGDALENA el reintegro
a mi mandante al cargo de SECRETARIO cédigo 440 Grado 02 o uno de igual o
mayor jerarquia de esta entidad publica de manera provisional hasta que se
resuelva su situacidn laboral frente el accidente ocurrido lo cual culminara con

una valoracién de la pérdida de capacidad laboral ante la ARL o la AFP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente accidn se sustenta en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 del afio 2011), Ley 1755 del afio
2015, Decreto 2591 de 1991, Decreto 306 1992, Decreto 1382 del 2000, Decreto
333 del afio 2021 y Decreto 806 del afio 2020, articulo 11, 13, 23 y 29 de nuestra

Constitucion Politica.
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RAZONES DEL DERECHO

Sefior juez, de manera respetuosa en este acapite procedo a exponer las razones
legales, constitucionales y jurisprudenciales del porqué considero que la
actuacion de la parte tutelada transgrede mis derechos fundamentales. Por lo
cual, imploro a usted imparta justicia con el fin de evitar la vulneracién de mis

garantias constitucionales.

1.DEL DERECHO A LA ESTABILIADAD LABORAL REFORZADA.

La corte constitucional se pronunciado al respecto sobre la estabilidad laboral
reforzada en los empleados publicos en provisionalidad en cargo de carrera
administrativa, entre los pronunciamientos encontramos la sentencia T-464 de

2019, desarrollando en primera sobre la estabilidad laboral reforzando:

“una garantia que tiene todo trabajador a permanecer en el empleo y a
obtener los correspondientes beneficios salariales y prestacionales,
incluso contra la voluntad del patrono, si no existe una causa relevante
que justifique el despido. La doctrina ha entendido entonces que el
principio de estabilidad laboral configura, en cabeza de los
trabajadores, un verdadero derecho juridico de resistencia al despido, el
cual es expresion del hecho de que los fendmenos laborales no se rigen
exclusivamente por el principio de la autonomia de la voluntad, ya que
estan en juego otros valores constitucionales, en especial la propia
dignidad del trabajador y la biusqueda de una mayor igualdad entre
patrono y empleado. Por ello, en funcién del principio de la estabilidad
laboral, y de la especial proteccion al trabajo (CP arts 25y 53), no basta
el deseo empresarial para que pueda cesar una relacion de trabajo sino
que es necesario que se configure una justa causa, en los términos

sefialados por la ley, y en armonia con los valores constitucionales”

Asi mismo en concreto menciona la Corte Constitucional que las personas que

gozan sobre la estabilidad laboral reforzada, son las siguientes:
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“Las personas que gozan de estabilidad laboral reforzada son aquellas
personas que se encuentran amparadas por el fuero sindical, en
condicion de invalidez o discapacidad y las mujeres en estado de
embarazo. De igual manera, la Corte ha manifestado que aquellos
trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales o psicoldgicas
se encuentran en situacion de debilidad manifiesta y, por lo tanto,
son beneficiarios de una estabilidad laboral reforzada. Esta limitacién
a la que hace alusion la Corte, hace referencia a una aplicaciéon
extensiva de la Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos
de integracién social de las personas en situacién de discapacidad y se
dictan otras disposiciones” a aquellas personas que se encuentran en
un estado de debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, sin
necesidad de que exista una calificacion previa que acredite su

condicion de discapacidad o invalidez” (Negrilla fuera de texto)

En el siguiente parrafo la Corte Constitucional recuerda la jurisprudencia en
cuanto a la sentencia T-663 de 2011, reiterando lo sostenido en la Sentencia T-

094 de 2010, sefialando:

“(...) esta concepcién amplia del término ‘limitacion’ ha sido acogida en
reciente jurisprudencia de esta (sic) Alto Tribunal en el sentido de hacer
extensiva la protecciéon de la que habla la Ley 361 de 1997 a las personas
de las que se predique un estado de debilidad manifiesta por causa de
una enfermedad que no necesariamente acarree una pérdida de la
capacidad para trabajar. Desde la pluricitada sentencia T-198 de 2006
se ha dicho que ‘en materia laboral, la proteccion especial de quienes
por su condicion fisica estan en circunstancia de debilidad
manifiesta se extiende también a las personas respecto de las
cuales esté probado que su situacion de salud les impide o dificulta
sustancialmente el desemperio de sus labores en las condiciones
regulares, sin necesidad de que exista una calificaciéon previa que

acredite su condicion de discapacitados o de invalidez.
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De esta forma, la merma en las condiciones de salud de un trabajador
puede hacer del mismo susceptible de una proteccién laboral reforzada
que corresponde a la idea de estabilidad en el trabajo y que resulta de
una aplicacion directa de la Constitucion Politica que en articulos como
el 13, el 48 y el 53 obliga al Estado a la custodia especial de aquellas
personas que presenten una disminucion en sus facultades fisicas,
mentales y sensoriales. Esto coincide con aquélla interpretacion del

concepto de limitacion que se ha venido pregonando”

Asi mismo continua la Corte Constitucional en el desarrollo de la estabilidad
laboral reforzada en cuanto la persona se encuentra limitado fisicamente en un

estado de debilidad manifiesta, conceptuando lo siguiente:

“La elaboracién de una nocion de discapacidad ha sido un proceso muy
lento y dificil. En cada momento de la historia, con base en los
conocimientos cientificos con los que se ha contado, los legisladores han
regulado diversos aspectos de esta problemdtica. De alli que la
terminologia empleada en la materia haya cambiado con el paso del
tiempo. De hecho, hoy por hoy, se trata de un concepto en permanente
construccién y revision. En materia laboral, la proteccion especial de
quienes por su condicion fisica estdn en circunstancia de debilidad
manifiesta se extiende también a las personas respecto de las
cuales esté probado que su situacion de salud les impide o dificulta
sustancialmente el desempernio de sus labores en las condiciones
regulares, sin necesidad de que exista una calificacion previa que
acredite su condicion de invdlido. Queda entonces claro que la

discapacidad es un concepto diverso al de invalidez”
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2. DEL DERECHO A LA ESTABILIADAD LABORAL REFORZADA EN
EMPLEADOS PUBLICOS EN PROVISIONALIDAD EN CARGO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

Continuando con la sentencia en mencion la T-464 DE 2019 precisa lo siguiente
a derecho de estabilidad laboral reforzada en los empleados publicos en

provisionalidad en cargos de carrera administrativa, sefialando:

“Ahora bien, en el caso de los servidores publicos que ocupan en
provisionalidad un cargo de carrera, la Corte ha manifestado que gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que tinicamente
pueden ser removidos por causales legales que deben expresarse de
manera clara en el acto de desvinculacion. De esta manera, la Corte ha
reiterado que la terminacion de una vinculacién en provisionalidad
porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gané
el concurso “no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios,
pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a
quienes estdn vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de

méritos
Al respecto, en la sentencia SU-446 de 2011, la Corte precisé que:

la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccion constitucional, en la medida en
que, en igualdad de condiciones pueden participar en los concursos y
gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracién del
proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya
hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados

previamente”.

No obstante, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que dentro
de las personas que ocupan un cargo de carrera en provisionalidad,
pueden encontrarse sujetos de especial proteccion constitucional, como
las madres y padres cabeza de familia, quienes estén proximos a

pensionarse, las personas que se encuentran en Ssituacién de
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discapacidad o en debilidad manifiesta por causa de una enfermedad.
En estos casos, la Corte ha afirmado que antes de proceder al
nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos, los
funcionarios que se encuentren en provisionalidad deberdn ser los
ultimos en removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades,
deben vincularse nuevamente de manera provisional en cargos vacantes

de la misma jerarquia o equivalencia de los que se venian ocupandol34.,
Es asi como en la sentencia T-373 de 2017, la Corte concluyo que:

Una entidad vulnera los derechos fundamentales a la salud y vida digna
de un sujeto de especial protecciéon que ocupa un cargo de carrera en
provisionalidad, cuando con fundamento en el principio del mérito
nombra de la lista de elegibles a quien superdé las etapas del concurso,
sin antes adoptar medidas afirmativas dispuestas en la Constitucion y
que materialicen el principio de solidaridad social, relativas a su
reubicacion en un cargo similar o equivalente al que venia ocupando,

siempre y cuando se encuentre vacante”.

Descendiendo al caso de mi mandante es claro que el MUNICIPIO DE
FUNDACION, MAGDALENA debe garantizar la estabilidad laboral reforzada a mi
mandante teniendo en cuenta que la entidad es consiente de las afecciones salud
producto del accidente laboral ocurrido el 18 de enero de 2017, en que en la
actualidad le derivo secuelas teniendo un diagnostico “M511 TRASTORNOS DE
DISCO LUMBAR Y OTROS” enfermedad que le impide la movilidad de manera
satisfactoria y con dificultades laborales, de acuerdo a la jurisprudencia citada,
al terminar el nombramiento en el cargo de SECRETARIO c6digo 440 Grado 02
de la Alcaldia Municipal de Fundacion, Magdalena, y no reubicarlo a uno similar
o equivalente ha vulnerado los derechos fundamentales citados hoy a mi

prohijado.

En el desarrollo del tema la Corte Constitucional a reiterado jurisprudencia en
cuanto a los derechos fundamentales a los sujetos de especial proteccidon
constitucional, siendo mi mandante persona con una debilidad manifiesta en

salud por la enfermedad causada por el accidente laboral, lo que sefala en la


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/T-464-19.htm#_ftn36
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sentencia T-342 de 2021, sobre el perjuicio irremediable causado cuando las
entidades publicas prescinden del contrato sin tomar en cuenta la tinica fuente

de ingreso para hacer frente a sus necesidades, se pronunci6 asi:

3. DEL DERECHO AL MINIMO VITAL Y EL PERJUICIO IRREMEDIABLE:

“2.3.3. Posteriormente, en la decision T-464 de 2019,2 la Corte
volvid a pronunciarse sobre la procedencia de la accion de tutela
cuando el accionante es una persona desvinculada de un cargo que
ocupaba en provisionalidad, con ocasion de la provision del mismo
con la lista de elegibles. En esta providencia se reitero la sentencia
citada en el parrafo anterior para sustentar la procedencia del
amparo constitucional para solicitar el reintegro cuando se advierte

la ocurrencia de un perjuicio irremediable.

2.3.4. Sobre la configuracion del perjuicio irremediable, en dicha
sentencia se puntualizo: “Igualmente, este Tribunal Constitucional
tambien ha precisado que, en el caso de desvinculaciones de
servidores publicos, la posibilidad de configuracion de un perjuicio
irremediable gira en torno al derecho al minimo vital, pues se
entiende que una vez quedan desvinculados de sus trabajos, pueden
guedar en una situacion de vulneracion extrema, cuando su Unico
sustento econdémico era el salario que percibian a través del cargo
pablicol9”,

2.3.5. Por tanto, esta Corte decidio que se requeria la intervencion
del juez constitucional para “evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable, en la medida en la que la accionante se encuentra en
un delicado estado de salud, producto de las patologias que padece

y el trastorno mixto de ansiedad y depresion, y ademas, se trata de


https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2021/T-342-21.htm#_ftn39
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2021/T-342-21.htm#_ftn40
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una mujer de 58 afios que no cuenta con un trabajo u otro medio de

apoyo economico’’.

2.3.6. En este sentido, conviene recordar las caracteristicas del
perjuicio irremediable por afectacion del derecho al minimo vital,
con el fin de verificarlas en el caso concreto: “(i) la inminencia del
dafo, es decir, que se trate de una amenaza, de un mal irreparable
que esta pronto a suceder; (ii) la gravedad, que implica que el dafio
0 menoscabo material o0 moral del haber juridico de la persona que
pueda ocurrir sea de gran intensidad, (iii) la urgencia, que exige la
adopcion de medidas prontas o inmediatas para conjurar la
amenaza, y (iv) la impostergabilidad de la tutela, que exige la
necesidad de recurrir al amparo como mecanismo expedito y

necesario de proteccion de derechos fundamentalestu ”, 42

De acuerdo a la jurisprudencia citado es menester sefialar nuevamente que mi
mandante su Unica fuente de ingreso es su salario como empleado publico que al
despojarlos de este mismo sin garantizar su derecho fundamental de estabilidad
laboral reforzada como persona de especial protecciéon constitucional al tener
limitaciones fisica por la patologia que sufre de “M511 TRASTORNOS DE DISCO
LUMBAR Y OTROS”, se ha generado un perjuicio irremediable toda vez que
afecta al minimo vital, por cuanto, solamente el salario devengado soporta la

carga economica que conlleva esta enfermedad.

En la citada sentencia la T-342 de 2021 reitera sobre la provision de cargos con
lista de elegibles y la proteccion especial de los funcionarios nombrados en
provisionalidad cuando se encuentran en situacion de debilidad

manifiesta por razones de salud pronunciandose asi:

8. La provision de cargos con lista de elegibles y la

proteccion especial de los funcionarios nombrados en
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provisionalidad cuando se encuentran en situacion de debilidad

manifiesta por razones de salud

8.1. Esta Corte ya ha tenido la oportunidad de pronunciarse en casos
en los que la persona que ocupaba un cargo con nombramiento
provisional estaba en debilidad manifiesta por razones de salud. En esas
circunstancias, esta Corporacion ha definido que, si bien las personas
que desemperian un cargo publico en provisionalidad no tienen derecho
a permanecer en el mismo de manera indefinida, “si debe otorgdrseles
un trato preferencial como accién afirmativa antes de efectuar el
nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de
elegibles del respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar el

goce efectivo de sus derechos fundamentales”.[62]

8.2. De manera que “antes de proceder al nombramiento de quienes
superaron el concurso de méritos, los funcionarios que se encuentren en
provisionalidad deberdn ser los tiltimos en removerse y en todo caso, en
la medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente de manera
provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de

los que se venian ocupando”.[63]

8.3. En la sentencia SU-446 de 2011,/64 esta Corporaciéon sefiald
que para las personas en situacion de discapacidad que fueron
desvinculadas con ocasion del nombramiento de quienes ganaron el
concurso de méritos para ocupar cargos de carrera en la Fiscalia
General de la Nacion, “la entidad ha debido prever mecanismos para
garantizar que estas personas fueran las ultimas en ser desvinculadas,
porque si bien cualquiera de las situaciones descritas no otorga un
derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que

prevalecen los derechos de quienes ganan el concurso publico de
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méritos. Como el ente fiscal no previé dispositivo alguno para no lesionar
los derechos de ese grupo de personas, estando obligado a hacerlo, en los
términos del articulo 13 de la Constitucion, esta Corte le ordenard a la
entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas
en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los

que venian ocupando”.

84. En el anio 2017, la Sala Séptima de Revision analizé la
desvinculacién de una ciudadana que tenia cdncer de mama y que
desempenaba en provisionalidad un cargo de docente.[®] Dado que el
retiro de la actora se fundamentd en el nombramiento de la persona que
ocupé el primer lugar en la lista de elegibles, la Sala consideré que si
bien no se configuré un despido por motivos discriminatorios, la entidad
demanda debié “prever alguna medida afirmativa (art. 13 C.P.) para no
lesionar los derechos de la sefiora Aura Milena Rodriguez Montario,
quien por su delicado estado de salud, generado por el cancer de mama
que le fue diagnosticado en abril de 2014, venia y atin viene siendo objeto
de tratamiento médico tendiente a la recuperaciéon de la salud”. Por
tanto, alli se ordend que la actora fuese nuevamente vinculada en un
cargo vacante y, en caso de que no hubiese una plaza disponible, “se
debera dfiliar al Sistema de Seguridad Social en Salud, hasta tanto
finalicen los tratamientos que sean necesarios para la recuperacion del

cdncer que padece o sea dafiliada al sistema por otro empleador”.

8.5. En la sentencia T-464 de 2019,/¢¢/ la Sala Quinta de Revision
estudio el caso de una mujer nombrada en provisionalidad en el ICBF,
quien fue desvinculada debido al nombramiento de la persona que gané
el concurso de méritos, cuando se encontraba enferma y estaba en curso
una incapacidad médica. En esa oportunidad se determind que no era
posible ordenar el reintegro de la actora, pues ello vulneraria derechos

de la persona que gané el concurso; sin embargo, consideré que en el
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evento de que hubiese vacantes disponibles en el momento de
notificacion de la providencia o en el caso de vacantes futuras en
provisionalidad, el ICBF debia nombrar a la actora en un cargo igual o

equivalente al que ocupaba antes de su retiro.

Ademads, es preciso destacar que en este caso el juez de tutela de primera
instancia ordend al ICBF continuar con el pago de las cotizaciones al
sistema de seguridad social en salud para que la actora pudiese
continuar con el tratamiento médico que venia adelantando. Sobre este
asunto en particular, la Sala estimé que “no existe vinculo laboral que
obligue al ICBF a realizar la respectiva vinculacion y cotizacién al
sistema” y, ademds, agregd que esa no fue la pretension expuesta en el

escrito de tutela.

Como es claro frente al caso de mi mandante se ha vulnerado sus derechos
fundamentales al no garantizar la estabilidad laboral reforzada en cuanto se
encuentra en un estado de debilidad manifiesta en salud por la enfermedad que
afecta sumovilidad, y es claro que el MUNICIPIO DE FUNDACION MAGDALENA
debi6 prever esta situacion teniendo el conocimiento en pleno de sus
afectaciones en salud asi ocupandolo en un cargo de igual o mayor jerarquia

como funcionario publico trabajando para esta entidad.
4. DEL DERECHO AL MINIMO VITAL

La Corte Constitucional se ha pronunciado con respecto al derecho al minimo

vital en la citada sentencia T-343 de 2021, senalando:
“9, El derecho al minimo vital

9.1.  Anos antes del desarrollo de la jurisprudencia constitucional
sobre el derecho al minimo vital, algunos instrumentos internacionales
de derechos humanos habian avanzado en el reconocimiento del
derecho a un nivel de vida adecuado, como una garantia que condensa
las condiciones minimas de existencia de un ser humano y que le
permiten experimentar la vida con dignidad. En efecto, con el articulo

25 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos se establecio que
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“toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,
asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios

sociales necesarios”.

9.2. Dos décadas después, en el articulo 11 del Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, se incorpord la misma
expresion de la Declaracion Universal: el derecho a un nivel de vida
adecuado, con referencia a la alimentacién, vivienda y vestido
adecuados. Ademds, en este instrumento se incluyé el derecho a una

“mejora continua de las condiciones de existencia”.

9.3. A partir de la Constitucion de 1991, esta Corporacion ha
desarrollado el contenido del derecho al minimo vital, con el cual “se
satisfacen necesidades bdsicas propias y del grupo familiar, como son la
alimentacion, salud, educacion, vivienda, recreacion, entre otras; las
cuales constituyen la calidad de vida que requieren para vivir
dignamente y que le permiten desarrollarse satisfactoriamente en el

dambito social”.[67]

9.4.  Ademds, esta Corte ha precisado que el derecho al minimo vital
es “un derecho fundamental que tiene como caracteristica ser
cualitativo, por lo que supone que cada quien viva de acuerdo al estatus
adquirido durante su vida. Sin embargo, esto no significa que
cualquier variacion en los ingresos implique necesariamente una
vulneracion de este derecho. Por el contrario, existe una carga
soportable para cada persona, que es mayor entre mejor haya sido la
situacién econémica de cada quien. Por esto, entre mayor sea el estatus
socioeconémico, es mds dificil que variaciones econémicas afecten el

minimo vital y, por ende, la vida digna”.[65
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9.5. En este sentido y teniendo en cuenta que el derecho al minimo
vital tiene una naturaleza cualitativa, en la jurisprudencia
constitucional se ha precisado que “el derecho al minimo vital pretende
garantizar el acceso bdsico de condiciones dignas de existencia para el
desarrollo del individuo y depende de las circunstancias particulares de
cada asunto, por lo que requiere un andlisis cualitativo, caso por caso.
Asi las cosas, en el caso especifico de las personas préximas a
pensionarse y las madres o padres cabeza de familia, desvinculadas de
sus trabajos, la procedencia de la accion de tutela ha dependido de la
existencia de otros medios de subsistencia, como lo son los bienes
inmuebles de su propiedad, la ayuda econémica de sus conyuges y/o
ingresos recibidos por concepto de cesantias, indemnizaciones,

liquidaciones u otros” [69]

9.6. Esta Corporacion ha reiterado que cuando un servidor publico
es desvinculado, “la posibilidad de configuracion de un perjuicio
irremediable gira en torno del derecho al minimo vital”.[7%] Pero este es
sélo uno de los escenarios en los que este derecho puede resultar

comprometido, tal como pasa a verse a continuacion.

En el caso en concreto de mi mandante al no continuar con su cargo que
venia desempenando como SECRETARIO en el MUNICIPIO DE
FUNDACION, MAGDALENA ha afectado su minimo vital por cuanto unica
fuente de ingreso es el empleo publico que desarrollaba en la entidad
publica en mencioén, que al prescindir del salario afecta llevar la carga de la

enfermedad que padece en su estado fisico.

COMPETENCIA

Es usted competente sefior Juez del Circuito para conocer de la presente ACCION
DE TUTELA, en consideracion a la persona contra quien se dirige, de acuerdo
con lo dispuesto en lo establecido en el Decreto 1382 del afio 2000, y el Decreto

333 del aflo 2021.
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PRUEBAS

Solicito tengan e incorporen al expediente los siguientes medios probatorios

para acreditar los supuestos de hecho:

Copia de Poder para Actuar.

Constancia del envio del poder.

Copia del Decreto No. 92 del 21 de agosto de 2015.

Copia del Acta de Posesion No. 1859 del dia 01 de septiembre de 2015.

AN

Copia del Formato de informe de accidente de trabajo del empleador o

contratante de POSITIVA con fecha de diligencia el dia 19 de enero de

2017.

6. Copia de la asistencia a consulta externa del 14 de febrero de 2022.

7. Copia de la cita con medico especialista en ortopedia del 26 de mayo de
2022.

8. Copia de cita con el especialista en neurocirugia del 08 de noviembre de
2022.

9. Copia de la orden a medicina laboral del 08 de noviembre de 2022.

10.Copia de la peticion del 09 de noviembre a la Alcaldia de Fundacion

Magdalena solicitando remision a medicina laboral.

NOTIFICACIONES

Para efectos de la presente accién, las partes podran ser notificadas en las

siguientes direcciones:

El suscrito, podra ser notificado en la Calle 19 # 2A - 43, Ed. Mirador del Parque
de la Ciudad de Santa Marta oficina 306, en el celular 300 4497972 o en el correo

electronico yesid1605@hotmail.com

La parte accionada, MUNICIPIO DE FUNDACION, MAGDALENA:

juridica@fundacion-magdalena.gov.co

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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Cordial y atentamente,

ALBEIRO YESID CUELLO VESGA
C.C.No. 1.082.870.253 Expedida en Santa Marta - Magdalena

T.P.No. 233.602 Expedida por el C.S. dela].



Sefiores

JUZGADOS DEL CIRCUITO DE FUNDACION MAGDALENA - (REPARTO)

Asunto: Otorgamiento de poder especial.

JAVIER JOAQUIN ACUNA CAMACHO, hombre, mayor de edad, identificado con la C.C.
19.584.040, de Fundacién - Magdalena, mayor de edad, manifiesto que, mediante el
presente escrito, confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se
requiera al Abogado ALBEIRO YESID CUELLO VESGA, mayor de edad y vecino de esta
ciudad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.870.253, expedida en la ciudad
de Santa Marta- Magdalena, y portador de la T.P. No. 233.602, expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, con correo electrénico yesid 1605@hotmail.con, para que a
mi nombre y representacion inicie, desarrollo y lleve a su culminacion ACCION DE
TUTELA a fin de proteger mis derechos fundamentales tales como: ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, Al MINIMO VITAL MOVIL, A LA SALUD, A LA VIDA EN
CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS, AL DEBIDO PROCESO E IGUALDAD ANTE LA LEY,
vulnerados por el MUNICIPIO DE FUNDACION MAGDALENA identificado con el NIT:
891780045-1 representada legalmente por el ALCALDE MUNICPAL DE FUNDACION
EL SENOR CARLOS ALBERTO SIERRA SANCHEZ y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC representada por la comisionada la presidenta de la entidad
MONICA MARIA MORENO.

Por ende, mi apoderado queda facultado para tramitar, recurrir, recibir, conciliar,
transigir, desistir, sustituir, presentar documentacién adicional y demas facultades

propias del cargo de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del C.G.P.

Atentamente,

JAVIER JOAQUIN ACONA CAMACHO
C.C. N? 19.584.040, de Fundacion - Magdalena.

Acepto,
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Departamento Del Magdalena
Municipio De Fundacién
Alcaldia municipal

DECRETO No. 92
(Agosto 21 de 2015)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO”

gL ALCALDE MUNICIPAL ENCARGADO DE FUNDACION MAGDALENA, EN EJERCICIO DE
sUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN EL
ARTICULO 106 No. 2 DE LA CONSTITUCION NACIONAL LA LEY 136 DE 1.994, ARTICULO
28 DELA LEY 1122 DE 2007 Y EL DECRETO 800 DE 2008,

CONSIDERANDO

1.- Que el dia 18 del mes de Agosto de 2015, por escrito y en forma libre y espontanea,
presenté ante este Despacho renuncia a su Cargo de SECRETARIA, Nivel Territorial:
CENTRAL, Nivel Jerarquico: ASISTENCIAL, Codigo 440 Grado 02 de la Planta de
Personal de la Administracién Central Municipal de Fundacién (Magdalena), la Sefiora
MARIA DEL PILAR RADA RANGEL, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
57.404.979 expedida en Fundacion

2.-Que por tratarse de una renuncia escrita, este Despacho y asi, se indicara en el
aparte correspondiente, por competencia procederd aceptarla.

Por las razones expuestas anteriormente,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrese en el cargo de SECRETARIO, Nivel Territorial:
CENTRAL, Nivel Jerarquico: ASISTENCIAL, Cédigo 440 Grado 02 de la Planta de
Personal de la Administracién Central Municipal, al sefior JAVIER JOAQUIN ACUNA
CAMACHO identificado con la cédula de ciudadania No. 19.584.040 Expedida en
Fundacién, de acuerdo la parte motiva del presente decreto, a partir del dia Primero
(01) de Septiembre de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia del presente Decreto a la Secretaria General y de
Gobierno y a la Secretaria de Hacienda para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Fundacién Magdalena el Veintitin (21) dia del mes de Agosto de Dos Mil
Quince (2 5).

glab°'° : i Juan F. Restrepo
; Reviso: Juan F. 2
argo: Secretaria Cargo: Srio Gral y de Gobierno

UnaLuzdo esperanza para Fundacién
Garrera s No. 4-48 Telefono 4140498
WWW. ﬁaz dacion-magdalena.gov.co
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MAGDALENA FUNDACION Crban tooamote o qog71e9 (1) Diurna
Ocupacion Codigo
DIRECTORE

11 INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE DE TRABAJO (AT)
Fecha del accidente
18/01/2017
Ocupacion
no habitual

Hora del accidente

11:00

Dia de la semana
Miercoles

Mecanismo o forma del AT
(1) Caida de personas
Parte del cuerpo afectada
(3) Tronco (incluye espalda, columna vertebral, medula espina
Departamento
MAGDALENA
@‘gsc«amcrou DEL ACCIDENTE

Tipo de fesién

(55) Golpe o Contusién

Municipio

_ FUNDACION

_ Urbana

S DE REGIONALES, SUCURSALES, OFICINAS Y AFINES DE LA ADMINISTRACION PUBL 1122

Jornada en que sucede Realiza su labor

(1) Normal (1) Si
Tiempo laborado Lugar donde ocurre el AT
03:00 (1) Dentro de la empresa
Sitio Tipo de accidente

(5) Escaleras (5) Propios del trabajo

Agente del accidente

(5) Ambiente de trabajo(incluye superficies de transito y d
Zona AT Mortal Fecha mortal

(2)No

JS/EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL, TRANSITABA POR LAS ESCALERAS, RESBALANDO OCASIONANDOLE CAIDA EN
UNO DE LOS ESCALONES EN POCISION SENTADO, GENERANDOLE GOLPE EN LOS GLUTEOS, PRESENTA DOLOR EN LA COLUMNA BAJA.

DIRECCION: CARRERA 5 # 4 -48
CARGO: SECRETARIO
‘

Datos def jefe inmediato

Nombres Apellidos

Hubo personas que presenciaron el accidente? Si
Testigos 1 HERNANDEZ TORRES JEAN CARLOS
Testigos 2 PERTUZ MARTINEZ GABRIEL JOSE
nsable PEREZ RADA_:IER#G_EiE—I’_l

Firma

Respo

Correo electrénico Teléfono

Tipo Doc CC
Tipo Doc CC

N* Doc 19603038
N° Doc 19591844
‘VIEP_DPO? CC N’ Doc 19586981

Jol Bt
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Recuerda que tus citas las puedes agendar desde nuestya A

ttps:/isaludtotal.com.ca y & :
B oo oo a puse descargar dexde :yApp Gayudaré con la asignacién. Si adn no

cuentas con |a aplicacidn, la puedes

5

Yirrwy Solin LP3. S A, nantih 13 (rhsntira Lrd AT B 108 L

CUTTA "
uL-‘Mnrﬂ‘ 138 GA Al Mok 0 Vil LA P r,um.{xld’um e
A A W Y i) A LA On aiunds o g

[FYLLES
Virrey 5ol LPA. 8. Apongar 20 & wadeaistn s o i pon Auiunia M

Firma - Virrey Solis L.P.S. S.A. '
Las 6rdenes de compra de ;arvidgs dadg: hacen
Teltlonos: Bogotd Contnbulivo: 485 45 55 -

T (o L 4 AT S S 0

L Comge

A_GRDENES DE CoMy
SOLO PARA ORDEHES T
= sz 08 Lol Danakis y ,‘S'E—E‘LA_E

sl 113} Wsts O3 Mawney
MOOL FADONA 0 Wl COPAGO. 04 acusrid bl mzx;' e i

Ldrr3n 40 W Nesdhaitn 3047

pailo do los ﬂpnnan
Hacional 01 8000 114 534° Para el eopyg 4

Bogot Subsidiado: Informacién 485 18 51 - Auloaciones qpg 40

s
VIRREY soLis (&) No. 57081946
Lhe Pagina 1 De 1
AUTORIZACION CONSULTA EXTERNA POR UTILIZAR EN
LA IPs .
No. Autorizacién Focha y Hora: 14 Feb 2022 0833 A
| ENTIDAD REPONBABLE DEL PAGO
Salud Tolal EPS T COan:  EPSUX J
|_INFORMACION DEL PACIENTE
Tipo Documento : Cedula de Ciudadania Documento : 19584040
Nombra : JAVIER JOAQUIN ACURA CAMACHO Fecha Nacimiento ;16 Sep 1959
glrecck‘m :CR616 35 Telefono :0
epartamento : MAGDALENA Municipin ;: Fundacian
Telefono Celular : 3014084707 E_Mane ;ECRETARIAGENERAL@FUNDACTO
N-MAGDALENA.GOV.CO _:I
| INFORMACIGN PRESTADOR
Nombre : SURGIFAST 5.A CL DE MUJER WD Tt ;616006339 Cédigo : 20914
, ORTOPEDIA
Direccién : CR 3 A 24 04 Telefono :3176485726
Municipio : Santa mana Departamento : MAGDALEHA
| INFORMACIGN DE LA TRANSACCION |
Tipo :Llamar a solicitar autorizacion Regimen : Contributr/o - CAPITADO - PGP
Motive : Ninguna ) Fecha Vencimlento : 13 Ago 2022
Diagnosticos :M47.9-M47.2 Nap Anterior : 31991-2206909858
Ubicacién paciente : Ambulatorio No. Soficitud :02142022024022
Origen Servicio : Enfermedad General Mo, Prescripcién:
AUTORIZACIONES l
8502800100 1 CONBULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA f TRAUMATCLOGIA
rPAGOS COMPARTIDOS j
Tipo Recaudo : Cuota Moqefadora Valor: 0
Semanas Cotizadas : 56 / Porcentaje ; Valor Maximo :
__['INFORMACION DE LA PERSONA QUE AUTORIZA
" "Nombre: Angelica.GV Cargo o Actividad : Cargo General
Telefono : T!.:lefono :
Telefono Celular : Direcién :
Ips que prescribe : —_—
I OBSERVACIONES

t:’“cmﬂﬁﬂ Mévil (APP), o chatea con

allery, App Store y Play Store.

IClos oy

|

RN pang o,
A ey ﬁ;:ﬁ'ﬁ:";“ 09 Urgercays En Casn Gud Comespondy, \avar cokrar
80T iy por A rocmaaicad eosrte
04 2005, ',"‘:,Mc "‘ PG 108 coryosg 834 2e43iaros pwu"jm !)
98 Mooty gy glencion detadn & molemenisag por

%

FO2-A-V3-2013

\\\
Firma Usuario
13 cuenta a Virray Solis I.PS. S A.

Haciona) g1 8000 122 219

I
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SURGIFAST ORDEN MEDICA
CITECIA ORTOrIDICca Cirugia Artroscopica, Oﬂopedla y Traumalologia
: 26/05/2022
Nit 8190063391 Fecha de Atencion
Identificacion : 19584040 Nombre ; JAVIER JOAQUIN ACURA CAMACHO
* ’ i)« Soltero(a)
- Masculino Fecha de Nac.: 16/09/1959 Edad: 62 Afios Estado Civil :
L :
estden: Stte Meia Direcclon :
Teie| : .
e ° Ocupacion : no reyistra
Entidad : :

SALUD TOTAL S.A. EP.s.

Diagnostico :
INTERVERTEBRALES (MS50-M51t)

Remitido a ....
REFERENCIA A NEUROCIRUGIA

AUGUSTO MENDOZA

73079732 RM 0719

Tlpo de Usuario : Colizante Rango !

G95.1 COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN TRASTORNOS DE LOS DISCOS

1%
VIGILADO Supersolud/’)

Fecha y hora de Impresion :  26/05/2022 10:31:39a. m.

Cra. 34 No. 24-04 - Atencion linea WharsApp 318§ 711 §307
Pagina Web : wmAsulﬁ_i/ﬁsl.rom.m Emuil : ,(ur_glfusl@}m‘mmlfnm
Santa Marta D.T.C.H - Colombia
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AVIDANTIS.AS X

71 800185449 -9 - 34
Sede:  Clinica Avidanti Santa Martz. Tl
Cédigo Habilitacién: 470010153901 A,VIDéN
—_— *"_'\_\\_\_ i o 7- S
Idmﬁﬁaﬁ;‘:}(f:fé-gAQmN ACU?A CAMACHO ADMISION No. 691354

84040 Sexoal  Hombre  [Fecha ingreso 8/11/2022 10:44:00 am.
nacer . . r
. SM- Consulta Externa
Fecha nac.  16/09/ 1959(63 afios) _Edad 63 afios g;l:: gzn g:nsulta Externa
_ ingreso ;
g?r.eccién ’ 123;312500 § % e . 1(')’5’;: Consulta Externa
er2 6 No. 16 - 31 Barrio San benando Servicio Neurocirugia

Municipio  FUNDACION Contrato  SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE

Departamento MAGDALENA v
CONTRIBUTIVO
Tipo de zona Zonz Urbzna ]SjﬁggEL RESCIiJII\/[EN
NIT 800130907
Plan CONTRIBUTIVO- Cotizante

fg?gg:;TA MEDICINA ESPECIALIZADA UBICACION: CASM- CONSULTA EXTERNA. FECHA EVENTO: 2022/11/08

inalidad: No zplica Razén principal: Atencién de poblacion materno perinatal

Anamnesis

Motivo de consulta: PROBLEMA DE COLUMNA VERTEBRAL

Enfermedad actual: MASCULINO DE 63 ANOS, CON ANTECEDENTE DE ACCIDENTE LABORAL EN 2016, DADO POR CAIDA
DESDE ESCALERAS, CAYENDO SENTADO. TRAS LO CUAL HA PRESENTADO DOLOR EN REGION LUMBAR.

RX COL LS DE ENERO 2022: MUESTRA ESCOLIOSIS DE CONVEXIDAD DERECHA DE BAJO GRADO. CON ROTACION
LUMBAR Y ARTROSIS DEGENERATIVA. HAY ESCLEROSIS DE LOS PLATILLOS VERTEBRALES EN LALS.
EN ABRIL 2017: RNM DE MAR CARIBE CON ESPONDILODISCARTROSIS CON PROTRUSION DISCAL EN CADA NIVEL DESDE
L3 A S1, CON PROTRUSION DISCALES DE BASE AMPLIA QUE AFECTAN CALIBRE DE FORAMENES, ESPECIALMENTE EL
DERECHO EN LALS DONDE HAY TAMBIEN CAMBIOS MODIC I1 Y ARTROSIS FACETARIA DESDE L3 A S1 BILATERAL.
Antecedentes que No refiere:Hospitziatios, Perinztales, Patoldgicos, Farmacoldgicos, Alérgicos, Familiares, Habitos, Otwos, Factor de
riesgo, Quirtrgicos
Revision por sistemas

Sistema Anotaciones No refiers Refiere

Gestrointestinal No disfzgiz, no ziteraciones del hébito intestinzl, no dolor, no flatulencias
Genitourinario  No disuriz, no nichuriz, no urgencia miccional
Osteomuscular No mizlgizs, arcos de movimientos normales

g:
2,
o
i
8
g,
b
[e]
=]
&
>oed 4 MM

Vasa:la: No dolor en extremidades, no intermitencia en la caminata
Periférico -
Pizl y Faneras  No lesiones, no prurito

Hemztopoyético No asteniz, no adinamiz, no temblores, no lipotimias

Endocrino No polifzgia, suefio sin alteracién .

Neurolégico  No perdidas de memoria, no desorientacién, no alteraciones de la fuerza o la sensibilidad

=<

4
~

MoK R X

Examen Fisico .

Zoai Anotaciones Normal Anormal  Sin evaluar
. - - X

Orgznos de los

sentidos )

Cuello h

Corazon N

Pulmones -

I
Xk X

- - S A e SARS COV2- 19 1a Clirica Avidanti ba sepainr e
ep usadcla por SARS COVZ2 - COVID 19y 4 pesar e l Climica Avi sequido todoy kos
.w" mmmhwawmw&mywﬁwl ?“Z’P‘mﬂn?“mmwdmwum..%,
e - Cad ’hm” A!—.\ﬂ@‘ SA‘A:‘TAMA :TAMFAAI Inp.!r’l‘l-;;u 11:10:00 8. m.
Bmyyienc 1L1Z.5 mpciru WELI COLOMBIA SAS NIT: 900.723.696-3

Generado per- GCOMEDISYS
e Pégina 1 de 2
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AVIDANTI S.AS . )
NIT: 800185449 - 9 Actividad Economica: 8610 Régimen: Comiin
Sede: Clinica Avidanti Santa Marta

Codigo Habilitacién: 470010153901 .
PACIENTE: JAVIER JOAQUIN ACU?A CAMACHO (19584040)

4

Mzmas
Abdomen
Gexnitourinario
Extremidades
Neurolagico
Piel v Faneras

Diagnéstico .
Cédigo Diagnéstico Tipo de diagnéstico Principal

M511 TRASTORNO DE DISCO LUMBAR YOTROS, CON RADICULOPATIA Impresién Diagnéstica X

[Profesional [Especialidad Matricula Firma

JATRO ENRIQUE BLANCO RUBIO Neurocirugia /g/W . :

Anailisis médico

PACIENTE SOLICITA INTERES EN QUE SE EVALUE SU PUESTO DE TRABAJO, PUES AFIRMA HABER ESTADO MUCHOS ANOS
EN ESTE PUESTO, POR LO CUAL DESEA SER VALORADO POR MEDICINA LABORAL. SE INDICA ANALGESIA'Y TERAPIA

FISICA SEDATIVA.

Plan de tratamiento

ANALGESIA

TERAPIA FISICA SEDATIVA X 20 SESIONES
VALORACION POR MEDICINA LABORAL

Destino Domicilio

44’.,_; J
/ "
JATRO ENRIQUE BLANCO RUBIO

NEUROCIRUGIA
R.M. 11203-92

\IGILADA POR SUPERINTENDENCIA DE SALUD ***A cacsa de I pandernia por SARS COV2 - COVID 19 y a pesar que la Clinica Avidant ha seguido todot log

mmhmm&ddvmugmnmnkm@&mm{umnhddmmmdcmﬁunmdhpnumdmhhmmh
ha’:tzlﬂl,:mhl e P al Iavado d y 00 de equipos de & nal indicada por el personal de salud *4*

Cra 4 No. 26 A - 71, SANTA MARTA - MAGDALENA - Tel: 54237123
Imprime: LUZ STELLA GRANADOS ZAPATA Fecha Imp.8/11/2022 11:10:00 &. m.
Generado por: GOMEDISYS - Rardn social: WELIT COLOMBIA SAS NIT: 900.723.696-3

Powered by

Pigina2de?2

CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Fundacién. noviembre 9 de 2022

Doctora.

gREYSlS_ EDITH GUTIERREZ CASTRO
ecretaria general y de Gobierno,
Jefe de Recursos humano.

ALCALDIA MUNICIPAL DE FUNDACION
MAGDALENA - COLOMBIA

Al contestar cite exte radicado:
RADICADO: 20224494 R - FOLIOS: §
FECHA: 2022-11-09 - HORA: 16.01:24
Remitante. JAIER JOAQUIN AGUNA

Ref.: MEDICO LABORAL. §£§ﬁ§.’3’.“mm JOAQUIN AGUNA
RRAMA: ‘&U(\D M\D“g" '

.

Adjunto solicitud valoracién medico laboral de acuerdo a los linecamientos de salud
ocupacional a través de la GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST de la empresa, emitida por la subdirectora Nacional de prestaciones econdmicas
de Salud Total EPS-SA donde hace claridad sobre la responsabilidad en el mismo en
este caso particularmente a la ARL POSITIVA.

Atentaménte.

JAVIER ] UIN ACUNA CAMACHO
C.c. No. 19584040 de Fundacion

Powered by CamScanner
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Fecna ce,“: cadicacion * £ 1 amann?

N

————linea segura ARE_

Ciudad, 09/noviembre 2022

Sefor (a):
Nombre _
891780045 " ALCALDIA MUNICIPAL DE FUNDACION

D?reccién fundacion
Ciudad - fundacion

Ref. Respuesta a Ia solicitud de recomendaciones laborales.
Respetado(a) sefior(a):

Reciban un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., Y nuestro
agradecimiento por permitirnos acercarnos a sus colaboradores pard ofrecerles U7
modelo de atencién en salud basados en el conocimiento y experiencia a_cumUIada a
Io. largo de mas de 25 afics, asi como el compromiso de consolidar importantes
alianzas estratégicas con empresas como la suya. '

En respuesta a su peticion en la cual nos solicita le sean gen_earadé?f i3S
recomendaciones laborales del trabajador <JAVIER JOAQUIN ACUNA CAMACHO >, identificado
con CC <19584040 >, nos permitimos informarle, que las RECOMENDACIONES
LABORALES POR SALUD OCUPACIONAL, corresponden a una actividad que la
empresa debe desarrollar bajo sus recursos, a través del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa, motivo por el cual no es
posible acceder a su solicitud, en concordancia con el Articulo 54 de la
Constitucién Politica del 1991, la Ley 1562 de 2012, la Ley 776 de 2002 y el Decreto
1295 de 1994; por el cual se dictan las disposiciones tendientes a reqgular el Sistema
de Riesgos Laborales y de Salud Ocupacional, dispone que el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa en Colombia, es un tema
que compete no solo al empleador sino que también involucra a la Aseguradora de
Riesgos Laborales (ARL); lo anterior en concordancia con lo dispuesto en el Decreto
2351 de 1965, el Decreto 614 de 1984, el Decreto 2177 de 1989, la Resolucién 2346
de 2007, la Resolucion 1918 de 2009, Ley 1562 de 2012 y la Resolucién 1016 de
1989 Art. 10 y Resolucién 2346 de 2007, normatividad que establece que las
recomendaciones del trabajador estan a cargo del empleador por parte del Médico
Especialista en Salud Ocupacional con quien tenga convenio la empresa, con el fin de
establecer cuales las recomendagiones y/o'r.estricciones laborales que requiera el
trabajador, procurando su ’ubicacion en un sitio de trapajo acorde a sus condiciones
psicofisioldgicas, manteniéndolo en aptitud productiva y con e
ocupacional a su situacion de salud; maxime guando dicho médico
directamente las condiciones en las que el trabajador desarrolla |3 pre
servicios en favor del empleador.

o normativo en Salud ocupacional espgcnﬁcamente en los artj
5|emlgrcley 9/79; articulo 2 de la Resolucion 2400/79, articulo gzngSE?, 261('1',84
Sustantivo del Trabajo ¥ numeral 6 de la ,C'rcflar unificada de 2004, en armonia o
I Resolucién 2346 de 2007, 1a Res°'“CF‘{°” |91§ de 2009, Ley 1562 de 2015 Coun
Resolucion 1016 de 1989 Arta 1|0 Y oleador deidb de 2007, establecen la
responsabilidad por parteb e seG-gST der|a el Sistema de Gestién dn |a
Seguridad Y Salud en el Trabajo empresa, e la

EPS es la encargada d .
.+ aunado con que la 9 € garan
Lo anterior a no _en el fortalecimiento de |5 tizar |a

. Cobertura ¢
: istencial - : revencig o9 ce
%ﬁi en salud ocupacional; por tanto, en el e N_de los riesqog

ven
o en que Se€ requiera de

minimo riesgo
debe conocer
stacion de los
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ido médicam_ente,
ivas Institucuones

las respectivas ayto
si
toridades en 12

iempre podra contr;ZaCIones para que el trabajador sea asnsi

Prestadoras de Se tar con nuestra cobertura en las respec

aSiStencx d rVICIOS de Salud hab'lltadas pQr Ias respectlvas au
a de salud ocupacional.

necesarias para.qug’a

litada para la reahzacrorll

dad Y salud en €

En i ,
travgérsags g?n‘gti?unézr'og sugerimos adelan.tar las gestiones
de las valoracion cln restadora de Servicios de’Salud habi _
Trabajo SG. €s dentro del Sistema de Gestion de la Segurica médicos
1o SST con que cuenta su empresa, preste [0S examenes od
ocupacionales periddicos, post incapacidad y/o especiales para determinar la aptitu
funcional del trabajador y establecer las caracteristicas de trabajo acordes ceh ==
condicion de salud, asi mismo seran validas las recomendaciones medicas generales
sobre el cuidado de la salud, estilos de vida, situaciones a las cuales se debe estar
alerta O evitar y aquellas que hay que p’otencializar, para asegurar una mz_ayor
probabilidad de éxito terapéutico y mejores condiciones de salud que séan emitidas
por el médico tratante de su empleado. De igual manera la norma tambien
contempla la asesoria de la administradora de riesgos laborales en la que la empresa
tenga asegurados a sus trabajadores.

En Salud Total EPS-S SA estaremos siempre dispuestos a resolver sus inquietudes y
agradecemos nos confirme, por este medio o través de nuestras lineas de servicio,
cualquier inquietud o inconformidad que se presente con este o cualquier otro caso a
traves de nuestra Linea Nacional 01-8000-114524, en el Punto de Atencién al
Usuario ubicado en <DIRECCION>, o en el link Te Escuchamos en
www.saludtotal.com.co.

Cordialmente,

ELVIA YOLIMA RODRIGUEZ o
Subdirectora Nacional de Prestaciones Econémicas

SALUD TOTAL EPS-S S.A.

Si al momento de recibir esta comunicacion, usted ya soluciond dicha situacion, por favor haga caso omj
de esta informacion. omiso
iSabia usted que, si nos suministra una direccion vélida de correo electrénico, podemos comuni
manera rapida, efectiva y, ademas, evitamos el uso exagerado de hojas de pa uni
nuestra pagina WEB www.saludtotal.com.co, y en la opcién Te Escuchamosg re
y ayudenos a preservar el planeta.

carnos de
pgl? Ingrese Ya mismo a
gistre la informa

Cio
desea actualizar, on que
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I 1A Apcidanu us - -

D POQIT[VA

Couma s Linea sequra ARL Diigenciado el 19/01/2017
AN 1y N RTINS S A Bogota 3307000 Fecha da lmprosidn . oui020214 -
NIT 860,011, 15y.¢ Resto del pais 01 BOOO 111170 Numoro da radicacion - 201 mwntogo
Desde su Cohtar 523 1d Accidente de l’rnb.:]omf)z:;ﬁ“g
| FORMATO DE INE 1d del Sinestro 242140

) | ORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR (o] CONTRATANTE
omulania \Wely - Call Center

AP COLFONDOS SA. PE

"‘ﬂ““tl\.lo Po.

FPs CAFESALUD S A

N NSIONES Y o .
Mo ATHICACION GURY R (11 4 ..ONESY CESANTIAS AL POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A TARL
NOdocimen o R h MEUEADOR v oy CALANTE 034 00 R
391780045 r‘q; cdeDoc Nombie o "‘ﬂ-\w'(m: ANTE OV 00T [ATIVA {ina da winculycion
Diescion wede St MUNICIPIO DE FUNDACION Empleador
SSASNOJ.,S Direcckdn repertady
E:M\I‘D;;\E&.{é~D“[:[S|‘E"'\‘D‘X§" el Codigo
S S 7 N .
GENERAL INCLUYE ,\.mlé\{\cjl\'lmgm EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN 17512014
FAiae e - e NISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS
~ AAN . Zony
4140498 g Depotawnents Mumeplo
Sen oy dates el G SECRETARIAGENERAL@FUNE MAGDALENA FUNDACION Urbana
S| S Ael QYL tos mismos de 1y sede PHNCIPAIT Dby clon el centre de teab o
Actyidad ecamcm CRASNO4 48
EN oMy del contrade tiabaio Codigo
GES:E?:?N%E%$QEA5 A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN 1751201
Exi1ae awie ce ‘E MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS
4‘ l: one tax (SR Departarmento trunicip o Zona
140408 _ - MAGOALENA FUNDACION  Urbana
: oRN e CONAQUE SE ACemenTO
No decumento Tipo de Doc Fachada pacimisnta Sevo Tipo de wincutacion
_- 18582040 cc 26/09/1959 X (1) Planta
Frimer apelido Segundo apellido Primer nombre Sequndo nombre
ACURA CAMACHO JAVIER JOAQUIN
:-:MC:.:“ Correo clectionico Teteteno Fax
CRA B NOD. 16 35 3145789674
Departarmenta Municipio Zona Fochade ingreso a lyempresy  Salania menausl Jorm3 ®3 hanitusl
MAGDALENA FUNDACION Urban 10/03/2016 1067169 (1) Diurna
Ccupacicn Codigo
- D!F’.ECTCRES DE REGIONALES. SUCURSALES, OFICINAS Y AFINES DE LA ADMINISTRACION PUBL 1122 —
Feche :"_l;‘..-:a:‘-_";_-lltc . .Hc‘u del uc:ldc;\l; .D=J Vl\'.- fasemana Jomada en que sucede Realiza su tabor
18/01/2017 11:00 Miercoles (1) Normal 1) Si
cupacign Tiempo labeoradn tugar dande ocvrra o] AT
tisal 03.00 (1) Dentro de 1a empresa
t2ecarsma o torma del AT Tino (le lesion Sitio
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800185449 - 9 | eg"l‘%
Clinica Avidanti § Y
o anta M .
go Habilitacién: 47001015393? M
Identificacién CC 15)51225303(1)1‘I ACU?A CAMACHO ADMISION No. 691354
, i:xo al  Hombre |Fecha ingreso 8/11/2022 10:44:00 2.2
Fecha nac. . 16/09/1959(63 aios) Equg 6 Ubicacion  CASM- Consulta Extera
) . 3 aﬁos Clase de Consulta Extema
Tel. Ingreso h
Direccién - 3128721312500-3126732500 ICI;Eire:: Consulta Externa
Municipio FUI\;;B.GNO. 16 - 31 Barrio San benando S S el Neurocirugia -
ACION s ervicio eurocirug ENTIDAD pROMOTORA DE
Departamento MAGDALENA ' Contrato SALUD TOTAL CONTRIB oY
Tipo de zona Zona Urbana IS)“EI[J,I{R]%(I})EL RES%UWEN
| NIT 800130907 oGl
CONSULTA MEDICINA ESPECTAT 17 AT & TR L et . Plan ,CONTR,[B._.--. . , 11/0
NiSsaiE s i e A I ALIZADK IURICACION; CASM CONSULTA EXTREN ;;acm_gvnNTo.zozznu J

o P e v g R PR T e o
imalidad: No aplica Razén principal: Atencién de poblacién matermo perinatal

Anamnesis

Motivo de consulta: PROBLEMA DE COLUMNA VERTEBRAL

g:éfermcdad actual: MASCULINO DE 63 ANOS, CON ANTECEDENTE DE ACCIDENTE LABORAL EN 2016, DADO POR CAIDA
 DESDE ESCALERAS, CAYENDO SENTADO. TRAS LO CUAL HA PRESENTADO DOLOR EN REGION LUMBAR.

RX COL LS DE ENERO 2022: MUESTRA ESCOLIOSIS DE CONVEXIDAD DERECHA DE BAJO GRADO. CON ROTACION
LUMBAR Y ARTROSIS DEGENERATIVA. HAY ESCLEROSIS DE LOS PLATILLOS VERTEBRALES EN LAL5.

EN ABRIL 2017: RNM DE MAR CARIBE CON ESPONDILODISCARTROSIS CON PROTRUSION DISCAL EN CADA NIVEL DESDE
L3 A S1, CON PROTRUSION DISCALES DE BASE AMPLIA QUE AFECTAN CALIBRE DE FORAMENES, ESPECIALMENTE EL
DERECHO EN LALS DONDE HAY TAMBIEN CAMBIOS MODIC Il Y ARTROSIS FACETARIA DESDE L3 A S1 BILATERAL.

z?ntecedeptes que No refiere:Hospitalarios, Perinatales, Patol6gicos, Farrnacolégic‘()s, Alérgicos, Familiares, Hébitos, Otros, Factor de
riesgo, Quirurgicos ,
Revisién por sistemas

Sistema Anotaciones No refiere

. Refi
Cabeza/Cuello No cefalea, no fosfenos, no tinnitus etiere

. o . X
Cardiopulmonar No disnea, ni palpitaciones X -
Gastrointestinal No disfagia, no alteraciones del hébito intestinal, no dolor, no flatulenci -
; ’ ’ clas X
Genitourinario No disuria, no nicturia, no urgencia miccional e _
Osteomuscular No mial gias, arcos de movimientos normales % -
:)/asc?é;ar No dolor en extremidades, no intermitencia en la caminata % -
eriférico ~ .
Piel y Faneras No lesiones, no prurito’ _
Hematopoyético No astenia, no adinamia, no temblores, no lipotimias X B
Endocrino No polifagia, suefio sin alteracién X .
Neurolégico ~ No perdidas de memoria, no desorientacién, no alteraciones de la fuerza o la sensibilidad X
X -
Examen Fisico )
Zona . . .Anotaciones ' No:
’ . ‘ ormal An .
Cabeza ’ ; ormal  Sin evaluar
'Organos de los : - _ X
sentidos _ N
Cuello )
Coraz6n v | - _ X
Pulmones ‘ - X
F»_—'—q_"_‘— e e - h—lm'w——-'-"“:——»-—.v__ o ___’*_’——h—h‘_— - - X
RN DESALUD ""“‘:,i‘u:’,;."d,?: ety a_oc:).:z nﬂ?ﬂi’;ﬁ'zﬂ‘ﬂﬁm“mm-_
AT e e
""“;-TL.D. »¢ rocomicada BOgUIT Tag med CudNo. 26A -71.WAW£:;:‘:&.MA;LG§ 2sz-llz‘!‘!llo:t?m . €l personal de sz ese
. lurﬂ:: %m“ DS » Raabo social: WELLT COLOMBIA SAS NIT: 900.723.696-3
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ANTIS.A.S &)
. 800185449 - 9 ACtiVidad Economica- 8610 Rég , . (k;::/
I:l Cl]’.nj.ca AVldanti Santa Marta . eglInel’lZ Comun Avl DAN TI
ﬁgo HabilitaCién: 4700 101 53901 . \ o A FAuEe BT
. JAVIER JOAQUIN ACU?A CAMACHO * . ADMISION No. 691354
Identificacién CC 19584040 Sexoal  Hombre  |Fecha orden 08/11/2022 11 ;ﬂ;m'm
: _ _ Dacer Fecha ingreso 8/11/2022 10:44:00 a.m. MOTORA DE
Fecha nac. 16/09/1959(63 afios) Edad 63 afios Contrato SALUD TOTAL ENIH)ADOILBT%IB UTIVO Y
ingreso SALUD DEL REGIMEN CO!
Tel 3126732500 - 3126732500 ) DEL REGIMEN SU
Direccibn - Carrera 6 No. 16 - 31 Barrio San benando NIT 800130907
Municipio  FUNDACION PI CONTRIBUTIVO- Cotizante
Departamento MAGDALENA -
Tipo de zona Zona Urbana
ORDEN MEDICA AMBULATORIA
Dx. Ms11 ' d
. i : = tid
\‘_, R sy AT SR Procedimientos NO Qx- b e A Cantids
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR OTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS
1(890202) 1(Un)
1 Dx. M511 d
Observaciones: MEDICINA LABORAL
FECHA. 2022/11/08 11:07. VIGENCIA: 2022/12/08 11:07

Wl

JAIRO ENRIQUE BLANCO RUBIO
Neurocirugia
R.M. 11203-92

e la pandemis . m GOVZ -
e SALUD ***A causa de la pi pot
— ERINTENDENCIA DE
VIGILADA POR SUF

COVID 19y 4 peay -
itar la propagacion del virus, se gencra un rieago de contagio de esta enf ¢l Clinica.
vl

b ermedad al momenty de ppey - 2 Vident by teguida
i rolocolos para cvi idas do distanciamiento social, lavado de manos y uso de ©quipos de protoccifn “ﬂ‘hw 2380 pregencs ‘DGM_ h,
Imuml!::::y.f'“vmima.,gmhlmudldu 0..4)4‘.25A-ﬂ.SMAM“TA‘M"GD"-V-ENA-Td:HmmMmmd w:hwh
Fortan Teoprime: LUZ STELLA GRANADOS ZAPATA Focka Lmp.u/112022 11 1519 , o hug e
G por: GOMEDISYS - Razén social: WELII COLOMGB|

SASNIT: 900,223 g5
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800185449 - 9 Actividad Econ
Clinica Avidanti Santa Marta -

omica: 8610 Régimen: Comin
* /%digo Habilitacion: 470010153901 |

. J‘;‘,VIER JOAQUIN ACU?A CAMACHO ° ; ADMISION No. 691354
Identificacién CC 19584040 Sexoal  Hombre |Fecha orden 08/1 1/20221 (1) 1 ;270%.21;11 .
. nacer Fecha ingreso 8/11/2022 10:44:00 a7 ROMOTORA
Fechanac.  16/09/1959(63 afios) Edad 63 afios cgntratog SALUD TOTAL ACDOI;\JTRIB Y
ingreso SALUD DEL REGIMEN
Tel. 3126732500 - 3126732500 | DEL REGIMEN SU
Direccidén Carrera 6 No. 16 - 31 Barrio San benando NIT 800130907 .
Municipio FUNDACION Plan CONTRIBUTIVO- Cotizante
‘ Departamento MAGDALENA
Tipo de zona Zona Urbana
ORDEN MEDICA AMBULATORIA
Dx. Ms11 Cantidad
l # : , Procedimientos NO Qx' =L
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR OTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS
(890202) ,
1 Dx. M511 ’
Observaciones: MEDICINA LABORAL
FECHA: 2022/11/08 11:07. VIGENCIA: 2022/12/08 11:07
|

b

JAIRO ENRIQUE BLANCO RUBIO
Neurocirugia
R.M. 11203-92

— d;’b’;;.;;,}.};}—s;is COV2 - COVID 19 y 8 pesar que la Clinica Avidant ha seguido todos los
e DEN UD #**A causa de la pi S e ; i

VIGILADA POR i T DEAS::'AI virus, 3¢ genera un ficego . an:'muo de equipos de proteccion personal indicada por el personal de salud,

:,.'dw.mm"mplm distanciamicnto socis, ado cE PN ) GDALENA - Tel: $4231123
1mummw‘:ym» seguir las medidas de tNM;/‘" T TA'M}‘ffm,ufmdzzn-lo-m-m
tanto, Crad No. 26 A- 17, %50 'A Fecha Imp.! :10:00 8. m.

Por Im'"-“mmw#’&nCOLD"‘BMWN":““-HJ-‘“'-‘

ISYS - Razbo social:

Genersdo por: GOMED

ta enfermedad al momento de recibir stencion presencial en la institucita.
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800185449 - 9 Actividad

" <2 Clinica Avidanti Santa Morr egimen: Comin
6digo Habilitacién: 47001015390

JAVIER JOAQUIN ACU?A CAMACHO

Identificacion CC 19584049 Sexoal  Hemiee
nacer

Fecha nac. 16709/1959(63 zfios) Edad €3 zfes Contrzto
Tel 3126732500 - 3126732500
Direccién Cazrera 6 No. 16 - 31 Barrio Sen benando NIT
Municipio  FUNDACION Plan
Departamento MAGDAIENA

Tipo dezona Zomnz Urbena
ORDEN MEDICA AMBULATORLA

o>
¢S
1
AVIDANTI

ADMISION No. 651354

Fechz orden (511720C Ziﬁ:z:‘_:".
echa e e TR LA 2
F i]grm %711 iz

112922 2.4 DE

;;:‘ TOTAL ENTID _.'--)??;0_\[01;0 ’8‘_
S““"'_.)Z 5,_:'7.. N CONTREL Oz
S.!TL' =1 _,d '__‘

DEL 2EGDMENSU
WIS -
CONTRBUTIVO- Comz===

Dz M1l —

] £ Procedimientss NO Qx

} TERAPIA FISICA INTEGRAL (931001) )
{ Dr Ms11 s
oot Observaciones: TERAPLA FISICA SEDATIVA

FECHA: 202271108 11:67. VIGENCIA: 20221268 11497

7
JAIRO ENRIQUE BLANCO RUBIO
Neurocirugia

ROM. 1120352

o
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Y |

/800185449 - 9 Actividad Economjca- ‘ (Ff?/)
Je: Clinica Avidanti Santa Mart, , 1¢2: 8610 Régimen; Com(n
sdigo Habilitacién: 47001015390

JAVIER JOAQUIN 4. ;_kﬁ%%"'“““m — ——
- Identificacién CC 19584040 CU"SA:::\;[AWO ADMISION No. 691354

' Hombre  |Pecha orden 08/11/2022 11:07 2.m.
nacer

Fecha Ingreso 8/11/2022 10:44:00 2.m- MOTORA DE
fndad 63 afios Con;a:log ' SALUD TOTAL EZ Aé)o:% Y
Tel 3126732500 - 3126732500 SALUD DEL REGIMEN

Direccién Carrera 6 No, 16 - : DEL REGIMEN SU
Municipio FUNDAC}ON 31 Barrio San benando NIT 800130907

izante
DepartamentoMAGDALENA Plan CONTRIBUTIVO- Cotizan
Tipo dezona Zona Urbana

ORDEN MEDICA AMBULATORIA
Dx. Msit

Fecha nac.  16/09/) 959(63 afios)

#

Cantidad
Medicamentos .

[Pregabalina Cap 75 mg

1 5 Miligramo Cada 24 horas via Oral por 90 Dia
Ms11

1 TAB CADA NOCHE POR 3 MESES
"ECHA: 2022/11/08 11:07. VIGENCIA: 2022/12/08 11:07

90(Noventa ) Cépsula

JAIRO ENRIQUE BLANCO RUBIO
Neurocirugia
RM. 11263-92

—_ - COVID 19 ¥ 8 posar Gue [a Climica Avidars b3 segeido todos los

— — - Lt ...Au--ggh;-n"ﬂ!pmm i reck " ) :

amﬂ“'m"‘ WDE anm-xﬂﬂ'lﬂ"‘p“maﬂ L&wmwdm::ﬁ'”
S camemion y pEoCsics P € T Wm{,mkm’mhwﬂ‘;‘mn

Por tacts, g recmemend o ivo 25 A T1, SANTA MARTA - MAGDALENA - T&t SAZ7ID

(7 STELLA CRANADCS ZAPATA Fecka Lmp 112022 1LI0ZA R &
Lmpeime: LLZ57 sl WELI COLGMBIA SAS NTT: 980.723 Pégina 3
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