Aracataca 30 de agosto de 2022

Sefior

ALFONSO SAADE MARCO

Juez Penal Del Circuito De Fundacion - Magdalena
E. S. D.

TIPO DE PROCESO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: RONALD JAVIER TEJEDA GOMEZ
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

VINCULADOS: GOBERNACION DEL MAGDALENA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

RONALD JAVIER TEJEDA GOMEZ, mayor de edad identificado con cedula de ciudadania numero:
19619819 DE ARACATACA, presento ACCION DE TUTELA consagrada en el art 86 de la Constitucion
nacional, para solicitar el amparo de mis derechos fundamentales como lo son DERECHO DE
PETICION art 23 CP/91, Y DERECHO AL TRABAIJO art 25 CP/91, vulnerados por GOBERNACION DEL
MAGDALENA , REPRESENTADA POR CARLOS CAICEDO OMAR, SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA REPRESENTADA POR JOSE FELIPE HERNANDEZ POLO,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) REPRESENTADO POR MAURICIO LIEVANO
BERNAL O AQUIEN HAGA SUS VECES. Lo anterior conforme a lo siguiente:

HECHOS

El 7 de enero del 2020 me inscribi en el concurso de mérito ofertado por la comisién nacional del
servicio civil en la convocatoria 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 - Boyacd, Cesar y Magdalena.
En el empleo denominado CELADOR, cédigo 477, grado 5 identificados con cédigo OPEC N° 28739,
GOBERNACION DEL MAGDALENA — MAGDALENA, del sistema general de carrera administrativa y
después de realizado el concurso — pude ganar —y entre tantos procesos quedé en el puesto 8 de la
lista de elegibles, quedando por fuera de las vacantes ofertadas, pero dentro de la lista como el
siguiente a seguir, de generarse una vacante.

Este es un sistema de informacién conformado por listas de elegibles histdricas y vigentes,
resultantes de todos los procesos de la seleccién que adelanta la CNSC y. adquiriendo las posiciones
de sus integrantes en desarrollo de un concurso de méritos.

Durante su vigencia — que por regla general corresponde a dos afios conforme a lo establecido por
el numeral 4 del articulo 31 de la ley 909 de 2004, las listas de elegibles son utilizadas para proveer
definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

¢ Ante el suceso de derogatoria, o causal de retiro de servicio (articulo 41 ley 909 de 2004),
sobre las vacantes ofertadas en el concurso de méritos.
e Cuando, y durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del mismo empleo o de
empleos equivalentes en la misma entidad.
Siendo este ultimo mi caso, donde en la INSTITUCION FOSSY MARCOS MARIA DEL MUNICIPIO DE
ARACATACA MAGDALENA, se generd una vacante del mismo empleo de celador por fallecimiento

de dos de sus celadores,

Las listas de elegibles se pueden usar para los casos en que haya un mismo empleo o empleos
equivalentes en una vacante, teniendo presentes los lineamientos impartidos por la comision
nacional del servicio civil a través de sus criterios unificados asi:
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— OPEC - de la respectiva convocatoria y PARA CUBRIR NUEVAS VACANTES QUE SE GENEREN CON
POSTERIORIDAD Y QUE CORRESPONDAN A LOS MISMOS EMPLEOS”

se definen como mismo empleo como aguel con igual denominacién, cédigo, grado, asignacion

basica mensual, propésitos, funciones, mismo requisitos de estudio y experiencia reportados en la
oferta publica de empleos de carrera OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero OPEC.

En caso de existir vacantes correspondientes a los mismos empleos ofertados, es deber de la entidad

hacer el reporte a través del portal SIMO 4.0 para poder utilizar la lista de elegiblesy asignar el cargo
al siguiente en la lista como es mi caso,

El dia 19 de julio del afio en curso radique en ventanilla tnica de la secretaria de educacion
departamental derecho de peticién bajo radicado MAG2022ERO12981 solicitando la utilizacién de
la lista de elegible para ocupar la vacante generada, hasta la fecha no he recibido respuesta alguna
solo un correo donde se indicaba el recibido y la fecha de vencimiento para la respuesta de la
peticion que fue el 10 de agosto del 2022.

El dia 20 de julio radique por la ventanilla unica de la pagina web de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) DERECHO DE PETICION solicitando la intervencion de la entidad en asuntos
de su competencia, pidiendo que solicite a la gobernacién del magdalena la utilizacién de la lista de
elegible para la vacante generada como lo establece el articulo 31 de la ley 909 del 2004, numeral 4
bajo rad: 2022RE138299, me envian cddigo de verificacion 2695419, hasta la fecha no he recibido

respuesta alguna
Por este motivo solicito lo siguiente:

PRETENSIONES

1. Que la secretaria de educacién responda a la solicitud que radique el dia 19 de julio de 2022

2. Que se haga el debido proceso y la gobernacion del magdalena pase el reporte a través del
portal SIMO 4.0 de la vacante generada del mismo empleo en la institucién Educativa Fossy
Marcos Maria, para poder hacer uso de la lista de elegibles.

3. Que la comisién nacional del servicio civil, responda a la peticién radicada por ventanilla de
la pagina web bajo radicado

4. Que la comisién nacional del servicio civil haga el debido proceso y autorice la utilizacién de
la vacante generada

5. Hacer uso de la lista de elegibles para proveer la vacante generada

6. Hacerme el nombramiento con el siguiente a elegir en la lista

FUNDAMENTO EN DERECHO

o DERECHO DE PETICION:

Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de
interés general o particular y a obtener pronta resolucién. El legislador podrd reglamentar su

ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.

e DERECHO AL TRABAJO:
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LCon los resultados de las pruebas la Comisidn Nacional del Servicio Civil o la entidod contratada
por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd
una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirén los vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

* RESOLUCION 2710 DEL 25 DE FEBRERO DE 2022 DE LA CNSC:
“Por medio del cual se conforma y adopta la lista de elegible para proveer siete (7) vacantes

definitivas del empleo denominado CELADOR, cédigo 477, grado 5, identificado con el cédigo
OPEC N° 28739, GOBERNACION DEL MAGDALENA — MAGDALENA - del sistema eneral de carrera

administrativa”

* ART 125 de la constitucién politica de Colombia:

Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que
determine Ia ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por
la Constitucién o la ley, serén nombrados por concurso ptiblico. El ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hard: por calificacién
no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las
demds causales previstas en la Constitucion o la ley. En ningtin caso la filiacién politica de los
ciudadanos podré_determinar_su_nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o
remocion. Los periodos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos de eleccion
tienen el cardcter de institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos,
en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo hardn por cl resto del periodo para el cual este

fue elegido

e Acuerdo de la CNSC numero 2019000004476 del 14 de mayo de 2019

PRUEBAS

e Cédula de ciudadania

Resolucion 2710 del 25 de febrero de 2022 de la CNSC lista de elegibles

Carta enviada por el rector de la IED Fossy Marcos Maria donde presenta las necesidades
del personal administrativo en el empleo de CELADOR

e Captura de la nota informativa de la CNSC
Radicados por parte de la secretaria de educacion departamental y de CNSC del recibido de

la peticién con fecha de vencimiento expedida por las entidades antes mencionadas

ATEN ENTB 2
M

RONALD JAVIER TEJEDA GOMEZ
CC: 19619819 DE ARACATACA
DIRECCION: CRA 6 NUMERO 6 - 16
BARRIO NARINO

ARACATACA — MAGDALENA

TEL: 3012924210

CORREO: mlindatejedag@hotmail.com

ronaldtego@gmail.com
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Aracataca 18 de julio de 2022

Doctor
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

CARLOS CAICEDO OMAR o
Gobernador del Magdalena y G ISSRNACK v Umy A abomeEnm)

, SECRETARIA UE ECUCALICN - SAC
CADOZn22 780 )%y
1% UL 122
jHora: ___

FRANCIA MEDINA , ¥ AT 2 !
Talento Humano : “%M’Z_ — ]'
V 4

E.S. D

[
6
LORENA MARTINEZ LOPEZ [
Secretaria de Educacién Departamental l

Asunto: DERECHO DE PETICION, solicitud de utilizacién de lista de elegibles para vacantes
generadas del mismo empleo, en la misma entidad.

HECHOS
El 7 e enero del 2022 me inscribi en el concurso de mérito ofertado por la comisién nacional del
servicio civil en la convocatoria 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 — Boyacd, Cesar y Magdalena.
En el empleo denominado CELADOR, cédigo 477, grado 5 identificados con cédigo OPEC N° 28739,
GOBERNACION DEL MAGDALENA — MAGDALENA, del sistema general de carrera administrativa y
después de realizado el concurso - pude ganar —y entre tantos procesos quedé en el puesto 8 de la
lista de elegibles, quedando por fuera de las vacantes ofertadas, pero dentro de la lista como el

siguiente a seguir, de generarse una vacante.

Este es un sistema de informacién conformado por listas de elegibles histdricas y vigentes,
resultantes de todos los procesos de la seleccién que adelanta la CNSC y adquiriendo las posiciones
de sus integrantes en desarrollo de un concurso de méritos.

Durante su vigencia — que por regla general corresponde a dos afios conforme a lo establecido por
el numeral 4 del articulo 31 de la ley 909 de 2004, las listas de elegibles son utilizadas para proveer
definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

Ante el suceso de derogatoria, o causal de retiro de servicio (articulo 41 ley 909 de 2004),

sobre las vacantes ofertadas en el concurso de méritos.
Cuando, y durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del mismo empleo o de

o
empleos equivalentes en la misma entidad.

siendo este dGltimo mi caso, donde en la INSTITUCION FOSSY MARCOS MARIA DEL MUNICIPIO DE;/
ARACATACA MAGDALENA, se generé una vacante del mismo empleo de celador por fallecimiento

de dos de sus celadores,
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Las listas de elegibles se pueden usar para los casos en que haya un mismo empleo o empleos
€quivalentes en una vacante, teniendo presentes los lineamientos impartidos por la comisién
nacional del servicio civil a través de sus criterios unificados asf:

En mi caso que es el mismo empleo:

En cuanto al uso de las listas de elegibles de nuevas vacantes correspondientes al mismo empleo,
se debe de tener en cuenta el criterio unificado del 16 de enero de 2020 sefiala que “ las listas de

elegibles conformadas por la CNSC y aquellos que sean expedidas en el marco de los procesos de
seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia
bara proveer las vacantes de los empleos que integraron la oferta publica de empleos de carrera
= OPEC —de la respectiva convocatoria y PARA CUBRIR NUEVAS VACANTES QUE SE GENEREN CON
POSTERIORIDAD Y QUE CORRESPONDAN A LOS MISMOS EMPLEOS”

se definen como mismo empleo como aquel con igual denominacién, cédigo, grado, asignacion
basica mensual, propésitos, funciones, mismo requisitos de estudio y experiencia reportados en la
oferta publica de empleos de carrera OPEC, ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccidn se identifica el empleo con un numero OPEC.

En caso de existir vacantes correspondientes a los mismos empleos ofertados, es deber de la entidad
hacer el reporte a través del portal SIMO 4.0 para poder utilizar la lista de elegiblesy asignar el cargo
al siguiente en la lista como es mi caso,

Por este motivo solicito lo siguiente:

PETICION

1. Solicito que la gobernacién del magdalena pase el reporte a través del portal SIMO 4.0 de
la vacante generada del mismo empleo en la institucién Educativa Fossy Marcos Maria, para

poder hacer uso de la lista de elegibles.
2. Hacer uso de la lista de elegibles para proveer la vacante generada
3. Hacerme el nombramiento con el siguiente a elegir en la lista

FUNDAMENTO EN DERECHO

e Ley 909 de 2004 articulo 41

Resolucién 2710 del 25 de febrero de 2022 de la CNSC

e ART 125 de la constitucién politica de Colombia

Acuerdo de la CNSC numero 2019000004476 del 14 de mayo de 2019

e Ley 1960 del 2019
PRUEBAS

e Cédula de ciudadania
Resolucién 2710 del 25 de febrero de 2022 de la CNSC lista de elegibles
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Carta enviada por el rector de la IED Fossy Marcos Maria donde presenta las necesidades
del personal administrativo en el empleo de CELADOR

Captura de la nota informativa de la CNSC

ATENTAMENTE,

P

-

RONALD JAVIER TEJEDA GOMEZ

CC: 19619819 DE ARACATACA

DIRECCION: CRA 6 NUMERO 6 - 16

BARRIO NARINO

ARACATACA — MAGDALENA

TEL: 3012924210

CORREO: mlindatejedag@hotmail.com
ronaldtego@gmail.com
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DEL SERVICIO CIVIL
Iguaidad. Mérto y Oportundad

& & |CNSC
D2 N COMISION NACIONAL

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 2710
25 de febrero de 2022

LR

2022RES-203.300.24-002710

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer slete (7) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28739, GOBERNACION
DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 29 del Acuerdo No. CNSC — 20191000004476 del 14 de mayo de 2019,
numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC — 20211000020736 del 9 de septiembre de
2021,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley

para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de carécter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909

de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos
s de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin".

publico

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000004476
del 14 de mayo de 2019, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente siete
(7) vacante(s), del/de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, identificado/a como la GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -

conforme a lo dispuesto en el articulo 29' del Acuerdo precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31_2 de la Ley 909 de 2004, vigente para la
fecha de expedicién del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso de
seleccioén y publicados los resultados Qeﬁnmvos obtemgic_:s por !os aspxrantgs en cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista qe elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se

efectud el concurso y las que se generen en vigencia de la lista.

Que en virtud de lo anterior,

idad o Institucion de i6n Superior que la CNSC contrate o 2
g .. JON DE LISTAS DE ELEGIBLES. Ls Universid or . e s W e, cineuben s reute
ARTICULO 29°. CONFORMACJO ‘ol valor de cada prueba dentro del total del proceso y ‘Ia CNS‘fh o acto , 4 las Listas de Elegibles para proveer ,::
v fi de los empleos objeto de I8 te Convocaloria, con base en la e RN ¥ en estricto orden de mérito.
P bas la Comisid / del Servicio Civil o la entidad a, por dek on de —_—
de las p en estricto orden de mérilo se cubrirén las vacantes para las cuales se :7:«:7:,;.‘ bk :n estriclo orden

3 Afticulo 31. (..) 4. Listas de elegibles. Con los
de merito la listo de elegibles que lendré una vigencia de dos (2) afos. Con estay
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Continuacién Resolucién 2710 25 de febrero de 2022 Pégina 2 de 4

Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer siete (7) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CELADOR, Cddigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28739, GOBERNACION
DEL MAGDALENA - MAGDALENA - del Sistema General de Carrera Administrativa.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcién de
los QGSpachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, (...) y para
deplarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

La G.O'BERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA - se encuentran adscritos al Despacho de la
Comisionada Ménica Maria Moreno Barerio.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer siete (7) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28739, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de
Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1084731546 MARIO ANDRES RAMIREZ MOZO 85.24
2 19619241 JOSE AGUSTIN MUNOZ VIZCAINO 79.73
3 19615039 ANTONY MARLON CARDENAS DE HORTA 77.27
4 1084733902 FABIAN ENRIQUE CHARRIS POLO 76.44
5 19619964 YOBANNY RETAMOZO ACOSTA 76.30
6 19611641 JOSE MARTIN RAMOS BERNAL 76.05
7 80504434 EDUARDO EZEQUIEL MENDOZA GUERRA 74.06
8 19619819 RONALD JAVIER TEJEDA GOMEZ 72.94
9 84096268 CARLOS MANUEL JIMENEZ VARGAS 71.77
10 12623603 ODIEL DE JESUS LOPEZ MEZQUIDA 71.62
11 19612285 WILLIAM MIGUEL SANCHEZ RUEDA 71.52
12 19619309 CARLOS ALFONSO FERNANDEZ GARCIA 71.25
13 12626786 WILFRIDO ANTONIO CARO URUETA 7117
14 19611225 ORLANDO SANCHEZ RUEDA 70.81
15 8533833 WILLIAM DE JESUS ORTIZ ESCAMILLA 70.42
16 19614397 OMAR EVARISTO GONZALEZ ESCORCIA 69.06
17 7596781 JOAQUIN PABLO RODRIGUEZ MANOTAS 68.75
18 77093105 AMAURYS MARTINEZ BALLESTEROS | __ 68.73
19 19619435 RAFAEL RENE BARRIOS AVENDANO 68.66
20 19562154 RAFAEL ENRIQUE VIVIC MELENDEZ 68.39
21 8507337 DAVID ENRIQUE ORTEGA JIMENEZ 67.12

22 1084745415 OSCAR ALFONSO DURAN RUIZ 66.54
23 13724313 OSCAR ARIEL NINO CACERES 65.84
24 19614101 FREDY ENRIQUE MENDOZA MONTENEGRO 64.95
25 19614845 JOSE ARTURO FERREIRA FONTALVO 63.98
26 19596556 SAMUEL DAVID JIMENEZ CARNAS 63.25
27 19619996 JORGE MARIO ONATE DE LA ROSA 60.55
28 19619141 DARWIN ALBERTO LOPEZ MORGAN 58.05
29 92030752 EDGAR ENRIQUE RODGERS GONZALEZ 57.34
30 19563488 YEISON JAVIER VASQUEZ ROJANO 56.42

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean norqbyados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan _cumpllr los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Cqmpetencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de

tomar posesién del mismo.

- En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decretc: 10?3 de 2015, modificado por el articulo
T‘QFZIA!?::Q;OO 658 de 2017, en concordancia con los articulos 4°y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde
al nominador, antes de realizar los respectlvqs nombrarrluen'tos y de‘p.rocede.r con las correspondientes
posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumpten 0s rlequnsutos exigidos para cada empleo a
proveer, segun la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y

ias do la Comisidn Nacional de! Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacion y

las fu de las dep

} “Por ol cusl se lece la turs y se
funcionamiento®

impulsado por @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Continuacién Resolucién 2710 25 de febrero de 2022 Pégina 3 de 4

Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer siete (7) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28739, GOBERNACION
DEL MAGDALENA - MAGDALENA + del Sistema General de Carrera Administrativa.

Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de sgleccién y verificar !os
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

» Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién.

* Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aquf indicado, no sera
n tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a
peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccién,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podré ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o més personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba* que procedan, en razén al nimero de vacantes

ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 36, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto gdministrativq en la pagina www,.cnsc.gov.ca enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso

de seleccién, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha) de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, seglin sea el caso y contra la misma

no procede recurso alguno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 25 de febrero de 2022

diciembre de 2020, *Por el cual se reg ol Decrelo Legisiativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo rel:
m!mmbd-ﬁu::l‘:::&"“:"‘f”p'?"“m‘ffuwd:zz‘“ywmmpm»-mmmmﬂmmmm ples de carrer del régimen general,

y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaris’
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer siete (7) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CELADOR, Cddigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28739, GOBERNACION
DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administraliva.

7 =& ~b A

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Revisé: Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada.
Proyecté: Angela Morales Montealegre- Profesional Convocatoria

Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Convocatona
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REQUERIMIENTO - CONSULTA - SE MAGDALENA

17/08/2022
REQUERIMIENTO

CIUDADANO

TIPO DE
REQUERIMIENTO
ASUNTO

No. RADICADO
FECHA CREACION
OTRA ENTIDAD

RADICADO OTRA
ENTIDAD

FECHA VENCIMIENTO
ESTADO

FECHA FINALIZADO
CONTENIDO

RONALD JAVIER TEJEDA
GOMEZ

PETICION

SOLICITUD

MAG2022ER012981
19/07/2022 14:09:01

10/08/2022
ASIGNADO

RESPUESTA

DERECHO DE ;PETICION SOLICITANDO EL PUESTO DE CELADOR EN IED FOSSI MARCOS MARIA.

ADJUNTOS
4 NOVEDADES

CORRESPONDENCIA EXTERNA RELACIONADA
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SAC - SE MAGDALENA

Recibidos

@

.ﬂ.

Notificaciones SAC <novedadesSAC@mineducacion.gov.coar, 1&]32
para mi |

Usuario creado con éxito.

Usuario: ronaldtejeda

Contrasena: 295915

URL: http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.qov.co/app Login/?sec=49
Con las credenciales suministradas usted podra realizar el seguimiento a sus

requerimiento.

ESTE CORREO ES UNICAMENTE INFORMATIVO - POR FAVOR NO RESPONDER ESTE

MENSAJE
NO RESPONDER - Mensaje Generado Automaticamente.
Si tienes alguna consulta con respecto a este correo puede contactarse directamente con la Entidad

Territorial donde radicé su solicitud.

Este correo es unicamente informativo y es de uso exclusivo del destinatario(a), puede contener
informacién privilegiada y/o confidencial. Si no es usted el destinatario(a) debera borrarlo
inmediatamente. Queda notificado que el mal uso, divulgacion no autorizada, alteracién y/o
modificacién malintencionada sobre este mensaje y sus anexos quedan estrictamente prohibidos y

pueden ser legalmente sancionados
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N" . RONALD TEJEDA
a Gmail <ronaldtego@gmail.com>

SAC - SE MAGDALENA

: _ _ juli 2022,
Notificaciones SAC <notificacionesSAC 1@mineducacion.gov.co> TRdeloce 12:09

Para: ronaldtego@gmail.com
Estimado usuario:

Se ha radicado el siguiente requerimiento:

No. Radicado PQR: MAG2022ER012981

Fecha Radicacién: 19/07/2022

Ciudadano: RONALD JAVIER TEJEDA GOMEZ

Asunto: SOLICITUD

Contenido: DERECHO DE "PETICION SOLICITANDO EL PUESTO DE CELADOR EN IED

FOSSI MARCOS MARIA.

Recuerde que puede ingresar al sistema SACv2 con su respectivo usuario y contrasefia para

hacer seguimiento del mismo.
También puede ser consultado ingresando por la siguiente url:

Ver Radicado

ESTE CORREO ES UNICAMENTE INFORMATIVO - POR FAVOR NO RESPONDER ESTE

MENSAJE
NO RESPONDER - Mensaje Generado Automaticamente.
Si tienes alguna consulta con respecto a este correo puede contactarse directamente con la

Entidad Territorial donde radicé su solicitud.

Este correo es tUnicamente informativo y es de uso exclusivo del destinatario(a), puede contener
informacién privilegiada y/o confidencial. Si no es usted el destinatario(a) deberé borrarlo
inmediatamente. Queda notificado que el mal uso, divulgacién no autorizada, alteracion y/o
modificacién malintencionada sobre este mensaje y sus anexos quedan estrictamente prohibidos

y pueden ser legalmente sancionados.
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i | Gmail RONALD TEJEDA <ronaldtego@gmail.com>

Registro de Peticién 2022RE138299

1 mensaje

onbase-cnsc@cnsc.gov.co <onbase-cnsc@cnsc.gov.co> 20 de julio de 2022, 7:39

Para: RONALDTEGO@gmail.com
Estimado(a) usuario(a)

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticién con
asunto SOLICITUD DE UTILIZACION DE LISTA DE ELEGIBLE PARA
VACANCIA GENERADA POR FALLECIMIENTO DE EL TITULAR la cual ha
sido radicada en nuestro Sistema de Gestién Documental el 7/20/2022 7:38:22
AM. Dicha peticién esta relacionada con

Tipo de tramite: Peticion

Tipo de solicitud: Peticion

Tema: Solicitar intervencién de la entidad en asuntos de su competencia
Subtema: Solicitar intervencion de la entidad en asuntos de su competencia
Asunto: Solicitud de utilizacion de lista de elegible para vacancia generada por

fallecimiento de el titular

Puede consultar el estado de su peticién ingresando al
siguiente enlace registrando el niumero de radicado 2022RE138299 y el siguiente

cadigo de verificacion 2695419.
Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automéatico. Por favor no
intente responder al mismo ya que su solicitud no serd atendida.

Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
Telefono: 3259700

atencionalciudadano@cnsc.gov.co /
EIC' gestiondocumental@cnsc.gov.co

COMISION NACIONAL . : "
DEL SERVICIO CIVIL Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 No.

Igusidad. Médto y Oportunidad 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia.
Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C.,
Colombia

000
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:;’slzgat:ae ponﬁdenci_alidad: Este mensaje y Sus anexos gsta dirigido para ser usado por su(s)_
legalmentm(;)‘ exclusivamente y p'uede _contener mformacuén conﬁQenc!al ylo rgservada proteglda
0 o e. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualqwe( distribucién o reprqquccnﬁn

Mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este
mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los
anexos, o destruya cualquier reproduccién del mismo. Las opiniones expresadas en este
mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la
posmubp Institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que
el destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En
Con_secpencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de
algun virus que pueda generar dafios en cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo
hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara." '

iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!

74 f08b1080-dbe0-47a4-942d-09ca9a05297e.pd
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@riba

)

Buscar empleo 5] Cerrar sesién Avist Términos y condiciones de uso

-

| Panel de control ciudadano: Resultados

() G -

oo Ayudas

PANEL DE CONTROL

RESULTADOS

Celador

@ nivel: asistencial @ denominacién: celador © grado: 5 @ cédigo: 477 E nimero opec: 28739 [@ asignacién salarial: $1665000

Datos bisicos
Formacién
Experiencia
Producc. intelectual
Otros documentos

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC » | <

= GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA - § Cierre de inscripciones: 2020-02-07

oa Total de vacantes del Empleo: 7
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@riba j Buscar empleo

5] Cerrar sesién Aviso Términos y condiciones de uso

PANEL DE CONTROL

Datos bisicos

Formacién |

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Publica de |
Empleos de Carrera (QPEC ‘ <

& Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Prueba

Prueba de competencia basicas y funcionales

Prueba de competencia comportamentales

Prueba de Valoracién de Antecedentes Boyacs, Cesar y Magdalena
verificacion requisitos minimos nivel Asistencial

1 - 4 de 4 resultados

Resultado total:

Puntaje  Resultado
parcial Ponderacién

aprobatorio
65.0 86.75 65
No aplica 66.66 20
No aplica 21.50 15
No aplica  Admitido 0

«K<1 >»

(72.94

Resultado total: ‘ CONTINUA EN CONCURSO
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PANEL DE CONTROL
Datos basicos
Formacién
Experiencla
Producc. Intelectual
Otros documentos

Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC | <

Ndmero de Inscripcién asplrante

Términos y condiciones de uso

~Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Resultado total
291492766 85.24
288013667 79.73
262831442 77.27
279628704 76.44
279185205 76.30
272693982 76.05
265334273 74.06
265781802 72.94
268074250 71.77
269953798 71.62

1 - 10 de 30 resultados

« < 1 2 3>»
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