COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 20452
9 de diciembre del 2022

“Por la cual se abstiene de iniciar actuacién administrativa relacionada con las solicitudes de exclusion de la
Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL
DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION

EXTRAESCOLAR DEL MUNICIPIO DE TUNJA - IRDET — BOYACA, respecto a dos (2) elegibles, para el
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 6, identificado con el Cédigo
OPEC No. 75048, en el Proceso de Seleccion No. 1282 de 2019- Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica, el numeral 4 articulo
31 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 32 del
Acuerdo No. 20191000004986 del 14 de mayo de 2019, el articulo 14 del Acuerdo No. 2073 del 9 de
septiembre de 2021, modificado por el articulo 3 Acuerdo No. 352 del 19 de agosto del 2022

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccidon No. 1282 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION EXTRAESCOLAR DEL MUNICIPIO DE TUNJA - IRDET — BOYACA; el
cual integré el Proceso de Seleccion Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, y para tal efecto, expidié el
Acuerdo No. 20191000004986 del 14 de mayo de 2019, modificado por el Acuerdo No. 20211000018766 del
21 de mayo de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del 20191000004986 del 14 de mayo de 2019, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004", modificado por el articulo
6° de la Ley 1960 de 2019, en atencidn a la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para
cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo la lista de elegibles para el empleo denominado Auxiliar
de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 75048, mediante la
Resolucion No. 3743 de 2 de marzo de 2022, publicada el 3 de marzo de 2022 en el Banco Nacional de Listas

de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

Dentro del término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, en concordancia con lo
previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal del INSTITUTO DE LA
JUVENTUD, EL DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA
EDUCACION EXTRAESCOLAR DEL MUNICIPIO DE TUNJA - IRDET - BOYACA, solicit6 mediante
radicados No. 459996977, 459997024, a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, la exclusién de los siguientes aspirantes de la lista de elegibles antes relacionada, por
las razones que se transcriben a continuacion:

Posicion en
No. Solicitud OPEC Lista de No. Identificacion Nombre
Elegibles
YANETH MOLINA
459996977 75048 1 40043569 JIMENEZ

Justificacion

“Realizado la verificacion de las certificaciones aportadas y de acuerdo a las condiciones de requisito para su
presentacion, consideramos que no cumplen en la medida que el anexo de convocatoria establece:

"Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.

T Articulo 31. (... ) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a
la convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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b) Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos (dia, mes y
afo), evitando el uso de la expresion actualmente.

¢) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

d) Funciones, salvo que la ley las establezca.

NOTA. Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

v’ Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como vélidas
y. en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccién, ni podrén ser objeto
de posterior complementaciéon o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser
validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en
cualquier etapa del proceso de seleccion. ”

La certificacion aportada por la concursante YANETH MOLINA JIMENEZ para acreditar su experiencia es con
la empresa FUEL & GAS como Servicios Generales no se evidencia las funciones desarrolladas en el cargo
que permitan evidenciar y cotejar las funciones a proveer en el presente concurso por lo anterior no deben
ser tenidas como validad”

Posicion en
No. Solicitud OPEC Lista de No. Identificacion Nombre
Elegibles
40041378 MARIA CRISTINA
459997024 75048 2 GONZALEZ ACUNA

Justificacion

“Realizado la verificaciéon de las certificaciones aportadas y de acuerdo a las condiciones de requisito para su
presentacioén, consideramos que no cumplen en la medida que el anexo de convocatoria establece:

" Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.

b) Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacioén para cada uno de ellos (dia, mes y
afio), evitando el uso de la expresion actualmente.

¢) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

d) Funciones, salvo que la ley las establezca.

NOTA. Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

v' Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como validas
y. en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto
de posterior complementaciéon o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser
validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en
cualquier etapa del proceso de seleccion.”

Ninguna de las certificaciones aportadas por la concursante MARIA CRISTINA GONZALEZ para acreditar su
experiencia cuentan con las funciones desempefadas, ni la certificacion dada por la empresa Servicopava
cooperativa de trabajo asociada como Auxiliar de servicios generales, ni la certificacion de Serviactiva
Soluciones Administrativas como Limpieza y desinfeccion ni la certificacion de Servicopava cooperativa de
trabajo asociada como Auxiliar de servicios generales por lo anterior no se puede evidenciar y cotejar las
funciones a proveer en el presente concurso por lo anterior no deben ser tenidas como validas.”

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta Entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

El literal a) y c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos
generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.
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Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacién de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

(117

.) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 20052, sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al inferesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisioén de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitaré y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a los
requisitos senalados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo No. 2073 del 20213, modificado por el Acuerdo No.
352 de 2022%, establecio entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los
actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas
para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los
empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”. (Negrilla fuera
de texto)

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada las solicitudes de exclusién elevadas por la Comisién de Personal del INSTITUTO DE LA
JUVENTUD, EL DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA
EDUCACION EXTRAESCOLAR DEL MUNICIPIO DE TUNJA - IRDET - BOYACA, pasa el Despacho a
pronunciarse sobre su procedencia, segun se pueda comprobar la causal de exclusion de que trata el numeral
14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En primer lugar, se precisa que el Manual de Funciones del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL
DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION
EXTRAESCOLAR DEL MUNICIPIO DE TUNJA - IRDET — BOYACA, indica como requisitos del empleo
los siguientes:

Aprobacion de-gifico;
especifica min 1 dedo
L i

Es preciso indicar, que en cuanto a los anos requeridos de experiencia, se evidencia en el Manual de
Funciones una diferencia entre lo manifestado en afios y lo plasmado en letras (dos (1) afio), por lo tanto, se

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 “por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional Del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacion”

* Por el cual se modifica el Acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de

las dependencias de la Comisiéon Nacional Del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacion”
5 Imagen tomada del Manual de Funciones Acuerdo N° 019 de diciembre de 2015.
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tendra como valido lo indicado en letras, que por regla general se aplica para este tipo de caso, de
conformidad con lo indico en el articulo 623° del Codigo de Comercio.

Ahora bien, respecto al tipo de experiencia requerido por dicho Manual, esto es, la experiencia “laboral
especifica”, se evidencia una diferencia entre lo indicado por la entidad y lo dispuesto en la norma superiores,
para nuestro caso lo contemplado en el Articulo 3, numeral 1313.2.5. Del Capitulo Tercerodel Decreto 785
de 2005/, el cual precisa lo siguiente:

“Competencias laborales para el ejercicio de los empleos.

ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. De acuerdo con la
categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y de conformidad con el
reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales deberan fijar en los respectivos
manuales especificos las competencias laborales y los requisitos, asi:

13.2.5. Nivel Asistencial

13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera,
segunda y tercera:

Minimo: Terminacion y aprobaciéon de educacion basica primaria.
Ma&ximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia. {(...)”

Por lo anterior, se procedera a dar aplicacion a lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 8 del Acuerdo del
Proceso de seleccion, el cual manifiesta:

*Articulo 8°. Empleos convocados.

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por el
INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION EXTRAESCOLAR DEL MUNICIPIO DE TUNJA — IRDET y es de
responsabilidad exclusiva de ésta. En caso de diferencia entre la Oferta Publica de Empleos de Carrera
OPEC y el Manual de Funciones que sirvi6 como insumo para el presente proceso de seleccion,
prevalecera el respectivo manual; asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre el manual de

funciones suministrado por la entidad publica y la ley, prevalecerdn las disposiciones contenidas
en la norma superior.”

De acuerdo con lo anterior, se precisa que para el nivel de empleo Asistencias el requisito maximo a exigir
por parte de la Entidades es solamente “experiencia”, la cual en ningun caso podra ser entendida como
experiencia especifica, toda vez que esta clase de experiencia, dispuesta en el Decreto 1569 de 1998, fue
derogado por el Decreto Ley 785 de 2005.

Por lo anterior y debido a que el empleo en cuestion, es del nivel del Asistencial, prevalecera lo indicado en
la norma superior Decreto 785 de 2005 y por ende se tendra que los requisitos exigidos para el mismo, son:
Aprobacién de cinco (5) aios de educacién basica Primaria y experiencia labora de dos (2) anos.

Ahora bien, de acuerdo a lo indicado en el articulo 3.1.1 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, la
experiencia laboral se define de la siguiente manera:

“...)

g) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacioén, arte u oficio.
(...)" (negrilla intencional)

Teniendo en cuenta lo anterior, las certificaciones laborales aportadas por los aspirantes en el
plurimencionado empleo, no requieren descripcion de funciones, dado que, como se establecid, dicho empleo
determiné como una opcion de experiencia, la laboral, la cual puede acreditarse en el ejercicio de cualquier
empleo, ocupacion, arte u oficio.

De otra parte, se precisa el que propdsito y las funciones del empleo en cuestién, fueron previstos de la
siguiente forma:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL

ZENAQ AL INH1 A7

75048 AUXHEARDE 470 6 Asistenciat
CIFRAS>. Si el importe del titulo apgrece &SEHOA G| ¥ en pglabras y en cifras, valdra, en caso de diferencia, la guma escrita en palabras

® ARTICULO 623. <DIFERENCIAS EN EL TITULO DEL IMPORTE ESCRITO EN CIFRAS Y EN PALABRAS - APARICION DE VARIAS
CIFRAS>. Si el importe del titulo aparece escrito a la vez en palabras y en cifras, valdra, en caso de diferencia, la suma escrita en palabras

7 “or el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”
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GENERALES

Propésito: Es un empleo de carrera administrativa de nivel asistencial, al que le corresponde desarrollar
funciones que implican el ejercicio de labores que se caracterizan por el predominio de tareas manuales
o tareas de simple ejecucion, encaminadas a facilitar la prestacion de los servicios generales.

1. Mantener en perfecto estado de aseo y presentacion las paredes, pisos, muebles, sanitarios, puertas
y equipos de las diferentes dependencias de la Entidad.

2. Prestar eficientemente los servicios de cafeteria, de conformidad con las instrucciones recibidas del
jefe inmediato.

3. Responder por todos los utensilios de aseo, loza, electrodomésticos y demas asignadas, en desarrollo
de sus funciones.

4. Mantener informado al Jefe Inmediato las necesidades de pedidos de café, azucar, papel y demas

elementos para el aseo y la ejecucion de las labores asignadas.

Cuidar lar plantas ornamentales que se encuentren en la Entidad.

6. Participar en la formacion de una cultura de autocontrol y mejoramiento continua en la gestion de la
Entidad, que contribuya al cumplimiento de la mision Institucional.

<

Conforme a las definiciones y claridades antes descritas y en atencion a que la Comisién de Personal del
IRDET, manifiesta en su solicitud que las certificaciones allegadas por las elegibles, no logran acreditar su
experiencia, este Despacho procedera a verificar si los documentos aportados por las aspirantes YANETH
MOLINA JIMENEZ y MARIA CRISTINA GONZALEZ ACUNA, al momento de realizar su inscripcién en el
empleo denominado Auxiliar De Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC
No. 75048, logran acreditar el cumplimiento del requisito minimo de Experiencia: dos (2) afios de experiencia
laboral, exigido por el empleo en cita.

3.1. RESPECTO DE LA ELEGIBLE YANETH MOLINA JIMENEZ.

Una vez verificado en el aplicativo SIMO, se evidencia que la elegible YANETH MOLINA JIMENEZ al
momento de su inscripcidon aportd la siguiente certificacion:

FECHA FECHA
ASPIRANTE ENTIDAD CARGO INICIAL FINAL MESES
YANETH Eg-ErgSII(C))II\(I)[S)E Servicios 7 afios, 8
MOLINA 02/04/2012 07/12/2019 meses y 6
FUEL&GAS Generales ,
JIMENEZ LTDA dias

De lo anterior, se desprende que la elegible labor6 en la empresa ESTACION DE SERVICIOS FUEL&GAS
LTDA, acreditando un total de SIENTE (7) ANOS, OCHO (8) meses y SEIS (6) dias, es decir, cumple con
el requisito de experiencia exigidos para el empleo al cual se postulo.

3.2. RESPECTO DE LA ELEGIBLE MARIA CRISTINA GONZALEZ ACUNA.
Una vez verificado en el aplicativo SIMO, se evidencia que la elegible MARIA CRISTINA GONZALEZ

ACUNA, al momento de su inscripcion aportd la siguiente certificacion, con la que acredita el requisito minimo
de experiencia, exigido por el empleo:

ASPIRANTE ENTIDAD CARGO FECHA INICIAL '::'fSAHIf\ MESES
'(V:'QI';'f;NA Labor de 4 ANOS, 03
SERVIACTIVA | Limpieza  y | 24/10/2003 11/02/2008 | MESES Y 18
GONZALEZ vieza
ACUNA Desinfeccion DIAS.

Se precisa que esta Comisidon no se pronunciara respecto de las demas certificaciones aportadas por la
elegible MARIA CRISTINA GONZALEZ ACUNA en el momento de su inscripcion, en atencion a que, con la
relacionada, cumple con el requisito minimo del empleo denominado Auxiliar De Servicios Generales, Codigo
470, Grado 6.

Por todo lo anterior, se concluye que carece de todo sustento legal y no son del recibo los argumentos
esgrimidos por la Comision de Personal del IRDET y por lo tanto, no se configura para las elegibles YANETH
MOLINA JIMENEZ y MARIA CRISTINA GONZALEZ ACUNA, la causal de que trata el numeral 14.1. del




|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
L
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articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, razén por la cual este Despacho se abstendra de iniciar la actuacion
administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto 760 de 2005.

En mérito de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacion administrativa relacionada con las solicitudes de
exclusion presentadas por la Comision de Personal del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE, LA
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION EXTRAESCOLAR DEL
MUNICIPIO DE TUNJA - IRDET - BOYACA respecto de las elegibles que se relacionan a continuacion,
quienes hacen parte de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No. 3743 de 2 de marzo de
2022, para el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 6, identificado con el
Cddigo OPEC No. 75048, por las razones expuestas en el presente Acto Administrativo:

CODIGO OPEC | POSICION EN LA| DOCUMENTO NOMBRE
LISTA DE IDENTIDAD
1 40043569 YANETH MOLINA JIMENEZ
75048
2 40041378 MARIA CRISTINA GONZALEZ ACUNA

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a las elegibles mencionadas en
el articulo primero de la presente resolucién, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para el Proceso de
Seleccion No. 1282 de 2019 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora MYRIAM ROCIO HERRERA BERNAL, presidente de la Comisién de Personal, en la direccion
electronica: actividadfisicairdet@gmail.com y al doctor VAN ARTURO CORREDOR HURTADO - Encargado
de Talento Humano, o a quien haga sus veces, del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE, LA
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION EXTRAESCOLAR DEL
MUNICIPIO DE TUNJA - IRDET — BOYACA, al correo electrénico: gerenciairdet@gmail.com

ARTICULO CUARTO Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de los
Procesos de Seleccion.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente de su comunicacién y contra ella
no procede recurso.

Dada en Bogota D.C., el 9 de diciembre del 2022

7 T7=&s~b R,
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elaboré: PAOLA HELENA PIEDRAS GARCIA- CONTRATISTA
Revisé: BELSY SANCHEZ THERAN - PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 19 - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
Aprobé: ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO lil
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