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6/5/22, 9:32 Correo: Damian Edud Goenaga Garzon - Outlook

RV: Auto remite tutela por reglas de reparto

Juzgado 01 Promiscuo Familia Circuito - Magdalena - Plato
<j01pfliaplato@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Jue 05/05/2022 23:44

Para: Gloria Ines Paez Pefialoza <gpaezpe@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Damian Edud Goenaga Garzon
<dgoenagag@cendoj.ramajudicial.gov.co>

mj 5 archivos adjuntos (3 MB)

01. CorreoRemiteTutela.pdf; 02. EscritoDeTutela.pdf; 03. AutoRemiteTutelaPorReglasDeReparto.pdf;
04.0ficioRemiteTutelaACircuito.pdf; 46.pdf;

Cordial Saludo.

Por medio del presente se remite accion de tutela de primera instancia asignada por acta de reparto No.
46.

Radicado 2022-00058

Atentamente.

IGNACIO SAMUEL ROYER ARIAS.

Secretario.

De: Juzgado 02 Promiscuo Municipal - Magdalena - Plato <j02pmpalplato@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 5 de mayo de 2022 16:11

Para: Juzgado 01 Promiscuo Circuito - Magdalena - Plato <junprctoplato@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Juzgado 01
Promiscuo Familia Circuito - Magdalena - Plato <jO1pfliaplato@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Auto remite tutela por reglas de reparto

Cordial saludo.
Mediante el presente se les remite la tutela referenciada por los motivos consignados en el auto que se adjunta.

Atentamente:

CARLOS ANDRES SIMANCA ARIZA
Secretario.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al
remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGIzZOWUyOGVKLWM2ZDgtNDRhZi05NjgOLTAXZDZhOWM3NmMFIMgAQAOtIo9irxjIDqf%2BVLQLHTN4%...  1/2



6/5/22, 9:32 Correo: Damian Edud Goenaga Garzon - Outlook

contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un
archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGIzZOWUyOGVKLWM2ZDgtNDRhZi05NjgOLTAXZDZhOWM3NmMFIMgAQAOtIo9irxjIDqf%2BVLQLHTN4%...  2/2



ACTA DE REPARTO No. 46

En Plato Magdalena, hoy cinco (05) de mayo del ano dos mil veintidos (2022)
siendo las 04:45 p.m., se reunen de manera virtual y haciendo uso de las
TIC, con ocasion al cumplimiento del Decreto Presidencial 457 de marzo de
2020, los Jueces Unico Promiscuo del Circuito y Unico Promiscuo de Familia
de Plato Magdalena, con el fin de realizar el reparto de las siguientes
acciones constitucionales:

JUZGADO PROMISCUO DE FAMILIA PLATO MADGALENA

ACCION
CONSTITUCIONAL

INSTANCIA

ACCIONANTE

ACCIONADO

ACCION DE
TUTELA

PRIMERA
INSTANCIA

OLMEDO PELUFO
RAMIREZ

COMISION
NACIONAL DEL
SERVICIO
CIVIL —
GOBERNACION
DEL
MAGDALENA Y
SECRETARIA
DE
EDUCACION
DEPARTAMENT
AL DEL
MAGDALENA

JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE PLATO MAGDALENA

ACCION
CONSTITUCIONAL

INSTANCIA

ACCIONANTE

ACCIONADO

ACCION DE
TUTELA

PRIMERA
INSTANCIA

FORTUNATO
ENRIQUE OSPINO
TORRES

COMISION
NACIONAL DEL
SERVICIO
CIVIL —
GOBERNACION
DEL
MAGDALENA Y
SECRETARIA
DE
EDUCACION
DEPARTAMENT
AL DEL
MAGDALENA




JUZGADO PROMISCUO DE FAMILIA PLATO MADGALENA

ACCION INSTANCIA

CONSTITUCIONAL

ACCIONANTE

ACCIONADO

PRIMERA
INSTANCIA

ACCION DE
TUTELA

HAMER YESID
SUAREZ DIAZ

COMISION
NACIONAL DEL
SERVICIO
CIVIL —
GOBERNACION
DEL
MAGDALENA Y
SECRETARIA
DE
EDUCACION
DEPARTAMENT
AL DEL
MAGDALENA

Quedando en turno para recibir, el Juzgado Promiscuo Del Circuito de Plato

Magdalena.

No siendo otro el motivo de la presente la suscriben quienes intervienen.

JORGE ESCORCIA SUBIROZ

JUEZ DEL CIRCUITO

GLORIA INES PAEZ PENALOZA

JUEZ DE FAMILIA




Plato Magdalena Mayo 04 de 2022

SENOR

JUEZ JUZGADO MUNICIPAL PLATO (REPARTO)
CIUDAD

Referencia: Accién de tutela

Accionante: HAMER YESITH SUAREZ DIAZ

Acclonado: Departamento del Magdalena - Secretaria de Educacion
Vinculado: Comision Nacional de Servicio Civil = CNSC

HAMER YESITH SUAREZ DIAZ identificado con cédula de ciudadania Nro,
12.693.492 Expedida en Plato Magdalena actuando en nombre
propio, Invoecando el articulo 86 de la Constituciéon Politica, acudo ante su Despacho
para instaurar ACCION DE TUTELA contra del Departamento del Magdalena -
Secretaria de Educacién, con el objeto de que se protejan mis derechos
constitucionales fundamentales al trabajo, al acceso y ejercicio de cargos
publicos, el debldo proceso administrativo o igualdad, cuya vulneracion se
fundamentan en los siguientes hechos:

I HECHOS

1. Con fundamento en ias normas constitucionales y legales pertinentes,
mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la
Comisién Nacional de! Servicio Civil convocd a concurso publico de méritos para
proveer definitivamente, entre otras, seis(6)vacante dentro de la planta de personal
de la Gobemacién del Magdalena, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa.

En dicho acto administrativo se consignaron las que, en conjunto con otras normas,
constituyen las disposiciones reglamentarias de la aludida convocatoria que
basicamente definié las siguientes etapas: (i) convocatoria y reclutamiento, (it)
aplicacién de pruebas, (i) elaboracién, solicitudes de exclusion y firmeza de listas
de elegibles y (v) nombramientos en periodo de prueba’.

! Sobre las otapas do los concursos do mérito se puede consultar, entre otras, las sentencias C-040
de 1995, SU-913 de 2006 y C-288 de 2014



2. Luego de agotadas |as etapas (i) y (i) del concurso de méritos y con base en
los resultados de las prusbas aplicadas, y atendendo los mandatos del inciso cuarto
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por &l articulo 6 de la Ley 1960 de
2018, la mencionada entidad expidid la Resolucién Nro. 2 613 del 25 de febrero
del 2022 (2022RES-203.300,24-0026 138) “Por Ia cual se conforma y adopta |s Lista
de Eleaibles para proveer seis (6)vacanta(s) definitiva(s) del empleo denominado
CELADOR, codigo 477 grado 5, identificado con codigo OPEC # 28734
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -,

dei Sistema General de Carrera Administrativa”, dentro de Ia cual ocupé el quinio
lugar del orden meritorio.

La parte resolutiva de ese acto administrativo es de! siguiente tenor.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegities para provesr sels (6) vacaote(s)
wmoummmmmmm.ms.momum
OPEC No. 28734, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, dol Sistema General de
Carrera Adminisirative, asl;

a3
ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en ja
Lista de Elegibles de que trata la presenls Resolucion, deberdn cumpiir los
requisitos exigidos para el empleo en ln Constitucion, la ley, los reglamentos y
ol correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con basa en el cual se realizd este proceso de selpccidn | fos que serdn
acreditados al momento de tomar posesién del mismo

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 dei Decreto 1683 de 2015,
madificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los
antlculos 4" y 5° de la Ley 190 de 1995, comesponds al nominador, antes de
realizar los respectivos nombramientos y de procader con las cormespondientes
posesiones, verficar y cortificar que los elegibles cumplen los requistos
exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ey, los
raglamentos y el Manuai Especifico de Funciones y Competencias Laborales
utiizado para la realizacion de este proceso de seleccidn y vedficar los
Antecodontes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegiies, dejando
las constancias respectivas

ARTICULO TERCERO, De conformidad con lo dispuesto en el artlculo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de Jos cinco (5) dias siguientes a fa publicacidn
de la Lista de Elegiies, le Comisidn de Personal de ia entidad u organismo



interasadoe en este proceso de seleccidn, podré solicitar a la CNSC Ia exclusion
de esta lisla de la persona © personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

« Fue admiida al concurso sin reunr los requistos exigkios en la
Convocatona.

= Aporté documentos falsos o adulterados para su Nscnpeion.

* No superd las pruebas aplicadas en esle proceso de seleccion.

* Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas
previstas en este proceso de

* saleccion.

* Conocid con anticipacidn las pruebas aplicadas en este proceso de
seleccion

* Realizo acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion,

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura
alguna de las causales descritas en el presente articulo, deberd motivar la
soficitud de exclusidn , misma que presentard dentro del émino estipulado,
exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Ménto y la
Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban par un medio diferente al
aqui indicado, no seran tramitadas,

ARTICULO CUARTO., En virtud del artlculo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la
CNSC, de oficio 0 a peticion de parte, podré excluir de la Lista de Elegibles al
participante en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion
obedeci6 a emor antmético en la sumatoria de los puntajes oblenidos en ias
distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podré ser modificada por la
misma aulondad, adiclonandola con una o més personas o rewbicandolas
cuando compruebe que hubo eror, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatoro.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
en que la Lista de Elegibles quede en firme, deberdn producirse por parte del
nominador de la entidad, en esticto orden de mérito, los nombramientos en
Periode de Prueba que procedan, en razdn al numero de vacantes ofertadas

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elogibles conformada y adoptada mediante el
presente acto administrativo tendra una vigencia de dos (2) aflos, contados a
partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 386,
humeral 4, de la Ley 909 de 2004

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente aclo administrativo en la p&gma
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de
conformidad con io dispuesto en el Acuerdo de este proceso de seleccion , en
concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la focha de la
firmeza de las posiciones de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su
firmeza total, segun sea el caso y contra la misma no procede recurso alguno.”



3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles,
ta Comisién de Personal de Ia entidad u organismo interesado en este proceso de
seleccién, podia solictar a la CNSC |la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en alla.

4. Cumplido los cinco (5) dias siguientes a los que refiere |a antenor disposicion
normativa, y ademas, lo dispuesto en e! articulo 34 del Acuerdo No. CNSC -
20191000004476 dw! 14 de mayo de 2019, |a lista de elegibles conformada a través
de Resolucion Nro. 25%¢ del 25 de febrero del 2022 (2022RES-203.300.24-
002642), cobro FIRMEZA COMPLETA al no haber solicitade ninguna exclusion de
parte de la Entidad Nominadora. tal como se evidencia en el siguiente pantaliazo
tomado de la plataforma SIMO?; veamos,

e Mo s e e
Vo an alem ade  ee
A @ 163l 180233 m“m ::no niz ;\‘n:‘ ::‘:‘
’ @ e _'“m“:: WAREZOWE N Maw. e
C e e W om e o

5.  Entre otras determinaciones, el Articulo Quinto de la Resolucién Nro. 2618
del 25 de febrero del 2022 (2022RES-203.300.24-0025/2). expresamente dispuso
que “Dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberdn producirse por parte del nominador de la entidad,
on esiricto orden de ménto, los nombramientos en Periodo de Prueba’® que
procedan, en razén al nimero de vacantes ofertadas.”. Tal mandato también se
encuentra contenido en los articulos 2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015,

'muwﬁmummmwmummwum
Mmamu&oﬂu o @ través del sigulents endace: hitps./bale onec gov.cobnie.
olli colocar en ef campo mwm&m ol
depariamanic al cual aplico &l suscrito accionants, esto os, "Magdalena' y en &l campo numero de
omploo 8! de la OPEC comespondiente. que en este caso comesponde al nimero “7681°,
¥ Conforme lo dispuesto por el articulo 3° det Decreto No. 1754 del 22 de dicembre de 2020, "Por af
cunl se reglamenta ol Docreto Legisiativo 451 del 28 de marza de 2020, en lo rejacionado con M
reactivaciin de las etapas de rechtamiento, aplcaciin de prusbas y penodo de pruebs en los
procesas de seleccdn pam proveor 108 empioos oo camera dal régimen general especkl y
especifico, an el marco de la Emergencia Samtara”



“Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Piblica”,
asl;

“Articulc 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de
elegibles la Comisibn Nacional del Servicio Cvil enviaré copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de jos diez (10) dias
habies siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérnto
se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
rocibida la lista de elegibles.

(.

ARTICULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona no
inscrta en la camrera que haya sido sefeccionada por concurso serd nombrada
en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. (.. )"

De otra parte. el articulo 2.2.5.1 6 ibidem, sefala:

"ARTICULO  2.25.1.6 Comunicacion y término para aceptar el
nombramiento. El acto administrallvo de nombramento se comunicard al
interesado por escoto, a través de medios fisicos o electronicos mdicandole
que cuenta con el dmino de diez (10) dias para manifestar su aceplacitn o
rachazo.”

6. Habida cuenta que !a lista de elegibles le fue comunicada a la Gobernacion
del Magdalena por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
marzo de 2022 a través de la plataforma SIMO, los diez (10) dias siguientes a la
fecha en que fa Lista de Elegibles quedo en firme fenecieron el dia 28 del mismo
mes y afio, sin que dentro de tal oportunidad se me haya notificado por ningin medio
el acto administrativo de nombramiento conforme a las normas en cita y en gjercicio
del derecho que me asiste como elegible, asi como con fundamento en el principio
constitucional rector del acceso al empleo publico, formulo las siguientes peticiones

7. Con la firmeza de |a lista de elegibles en posicion de mérita, constituye mi
derecho consolidado y subjetivo @ ser nombrado en periodo de prueba, dado que el
acto de conformacion de la lista de elegibles surte un efecto inmediato, directo y
subjetivo frente a su destinatario, derecho que esta siendo violado por parte de la
entidad nominadora.

8. Ante la demora injustificada de la entidad accionada de efectuar los
nombramientos de los elegibles, la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
la Direccidbn de Vigilancia de Carrera Administrativa emitic una alerla sobre
nombramientos y posesiones Proceso de Seleccion No. 1137 a1298 y 1300 a 1304
de 2019 Boyaca, Cesar y Magdalena, en la cual reiterd a las entidades territoriales



implicadas las obligaciones legales que les asiste en esta materia, de la cual se
adjunta copia en calidad de anexo.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO
21. De la procedencia de la presente accién de tutela

2.11. La Corte Constitucional se ha ocupado ampliamente de abordar la
procedencia de las acciones de tutela tratdndose de concursos de mérito. Asi, en
sentencia T-080 del 26 de febrero de 2013, en relacion con este tépico expreso.

"En mittiples oportunidades esta Corporacién ha precisado que la accitn de
lutela es improcedente, coma mecanismo principal y definitivo, para proteger
derechos fundamentales que resulfen amenazados o vulnerados con ocasion
de la expedicidn de actos administrativos, ya que para controvertir la legalidad
de elios el ordenamiento jurldico prevd las acciones contencioso-
administrativos, en las cuales se puede solicitar desde la demanda como
medida cautelar la suspension del acto. Dicha improcedencia responde a los
factores caracteristicos de residualidad y subsidianedad que ngen esfa aceidn
de origen constitucional, No obstante, la junisprudencia constitucional ha trazado
dos subreglas excapcionales en las cuales el cardcter subsidiario de la accion
de tutela no impide su utiizacidn a pesar de existir mecanismos altemos de
defensa judicial al alcance del interesado. Esas subreglas se sintetizan en que
procede excepcionalmente la tutela contra actos administrativos que regulan o
ejecutan un proceso de concurso de méntos cuando el accionante la ejerce
coma mecanismo transitorio para evitar un peruicio imemediable, el cual debe
cumplir con los requisitos de ser inminente, de requenr medidas urgentes, de
ser grave y de ser impostergable, y, (i) cuando el medio de defensa existe,
pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya
proteccién se invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce en
un claro perjuicio para el actor. j

2gra )} L 1@ concedido | 0 finil POr via l
En este ulimo caso, sponde al juez de tutela evaluar si el medio altemativo
presenia la eficacia necesaria para la defensa del derecho fundamental
presuntamente conculcado, "(Negrillas y subrayas propias)

A su vez, en sentencia T-059 de 2019, se afirmo:

‘Las acciones de lulelas que se interponen en contra de los actos administrativos
que se profieren en el marco de concursos de méntos, por regla general, son
improcedentes, en tanto que existe la accion de nulidad y resfablecimiento de/

10



derecho ante la jurisdiccion de lo confencioso administrative y, en & marco de
ésta, la posibiidad de solicitar medidas cautelares. Sin embargo, al juez
constitucional le comesponde, establecer si esas medidas de defensa existentes
en el ordenamiento juridico son ineficaces, atendiendo a las particulandades del
caso en concrefo puesto en su conocimiento. (...)"

“Particularmente, cuando se trata de concursos de méntos, la junsprudencia ha
sido consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante la
Junisdiccion de lo Contencioso Administrativo no slempre son eficaces, en
concreto, para resolver e/ problema furidico planteado, pues generaimente
implica someter a ciudadanos que se presentaron a un sisteéma de selecciin que
se basa en el ménto a evenlualidades, tales como que (i) la lista de elegibles en
la que ocuparon el primer lugar plerda vigencia de manera pronta o, (l) se
termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando éste tene un
penoda fijo determinado en la Constitucidn o en la ley. En ese sentido, la arden
del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no estaria relactonada con
la efectividad del derecho al acceso de cargos publicos, sino que imphicaria una
compensacion econdmica, skuacion que( ] a todas luces, no inplica &l ejercicl
de la labor que s buscaba desempenar y significa consolidar el derecho de otra
persona que, de acuerdo con el ménta, no 8s quien deberia estar desempefiando
ese camgo en especifico. (...)"

“Por Oltimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener
que la pratensién de la accion de tutela, se podria satisfacer mediante fa solicitud
demdvdascaurelams bwﬂoosquomelbndosephntea una fonsonque

B )"‘ (Subrayas y negrillas fueradel
texto ofiginal)

Corolario de los lineamientos constitucionales expuestos, lo primero que debe
advertirse es que en el presente caso la causa vulneradoras de los derechos
fundamentales que se imputa no tiene lugar con ocasion de los actos administrativos
proferidos en el marco de la Convocatoria realizada a través del Acuerdo No. CNSC
—20191000004476 del 14 de mayo de 2019, sino que ésta deriva de la omision de
las entidades implicadas, principaimente de la Gobernacion del Magdalena —

* Enfasis por fusra del texto onginal
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Secretaria de Educacién de proceder a mi nombramiento en el cargo a que se aludié
en el acapite de "HECHOS" del presente escrito en periodo de prueba,
comprometiendo con ello, ademas de los derechos fundamentales al trabajo, al
acceso y ejercicio de cargos publicos, el debido proceso administrativo, a la
igualdad, al minimo vital, el principio constitucional al mérito®, en el marco de!
sistema de carrera administrativa como pilar del Estado Social de Derecho.

212 Definido esto, resulta oportuno analizar, la procedencia de ia presente
solicitud de amparo:

a) Legitimacion en la causa por activa. La Carta Politica establece en el
articulo 88 que cualquier persona podra presentar accién de tutela ante los
jueces para procurar la proteccion inmediata de sus derechos
fundamentales, cuando astos resulten vulnerados ¢ amenazados por la
accion u omision de cualquier autoridad publica o particular. El accionante,
quien aqui actua en causa propia, se encuentra legitimado por ser el titular
de los derechos fundamentales que alega como vulnerados por parte de las
entidades accionadas.

b) Legitimacion en la causa por pasiva De conformidad con las articulos 86
de la Constitucion y 59 del Decreto 2591 de 1991, la accion de tuteia procede
contra toda accion u omision de una autoridad, que vulnere o amanace con
vulnerar un derecho fundamental. En este caso, la accion se dirige en contra
el Departamento del Magdalena — Secretaria de Educacion, a quién se e
atribuye Ia vuineracion de los derechos fundamentales objeto de (a solicitud
de proteccién, debido a su omision, dentro del término legal correspondiente,
del nombramiento del elegible que ocupd el primer lugar en orden meritorio
conforme lo dispuso la Resolucion nro. 2648 de! 25 de febrero de 2022
(2022RES-203.300.24-0024)8)

¢) Inmediatez. La omision que en el sub examine ocaslona la vulneracion a
mis garantias fundamentales es progresiva an el tiempo desde el 28 de
marzo de 2022, fecha an la que vencio el plazo establecido en los articuios
2.26.21 del Decreto 1083 de 2015 y 5 de la Resolucién nro. 2¢1® del 25 de
febrero de 2022 (2022RES-203.300.24-002618), lo que conduce a afirmar
que se trata de una accidn interpuesta dentro del plazo razonable, en tanto
han transcumido (35) dias desde que fenecié la oportunidad de la
administracién para el nombramianto que se echa de menos®.

¥ Sobre este principio constitucional ver, entre otras, la sentencis T-340 de 2000,

" En sentancia T-182 de 2021, la cone realizd este sndlisis y concluyd Io siguents 26
Inmediatez. La jurisprudencia de esta Corporacitn ha scalonido que si bien la solicitud de amparo
puodo formulrse on cusiquior lempo, su interposicién dobe hacerse dentro de un plazo razonable,
atendlendo las clrounstancias particulares de cads caso Eil hecho que generd ls presunta
valneracidn oourrd el 13 de mayo de 2020 -facha en fa cusl. el Concejo decidid “suspender &f
cronograma misniras $2 levanie la medide de emengencis sanfaris Covid-13 coma o dice el decrelo
491 de 28 ve marzo de 2020™ y In 8cCKn te amparo fue admitida el 21 de mayo dal mismo ano.
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d) Subsidiariedad. El inciso 4° del anticulo 86 de la Constitucion establece al
principio de subsidiariedad como requisito de procedencia de la accion de
tutela, seflalande que esta procedera solo “cuando el afectado no disponga
de otro medio de defensa judicial” En desarrollo de esa disposicion, el
numeral 1° del articulo 6° del Decreto Ley 2591 de 1991, prevé que sera
improcedente cuando existan otros medios de defensa judicial idéneos y
eficaces para resolver la situacion particular en la que se encuentre el
solicitante, salvo que se utilice como mecanismo fransitorio para evitar un
perjuicio irremediable, Actualmente no dispongo de ningln medio de defensa
judicial que cumpla con las caracteristicas descritas, pues no existe en
ordenamiento juridico contencioso administrativo un medio de control que me
permita garantizar eficazmente los derechos fundamentales que aqui se
identifican como transgredidos y que tenga como objeto obtener la pronta
emision del acto administrativo que me nombre en el cargo que concursé y
otupe la primera posicion meritoria, adquiriendo con ello el derecho a ser
nombrado

2.2. Del contenido y alcance de los derechos fundamentales cuya
proteccion se solicita, sustento de la vulneracién,

Este derecho se encuentra previsto en el en el numeral 7° del articulo 40 de fa Canta
Politica. el cual dispone que “lodo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacidn, ejercicio y control del poder politico, Para hacer efectivo este derecho
puede: (..} 7 Acceder al desempefio de funciones y cargos pablicos. salvo los
colombianos, por nacimento o por adopeitn, que tengan doble nacionalidad. La ley
reglamentara asta excepcitn y determinaré los casos a los cuales ha de aplicarse’
En otras palabras, consiste en la prerrogativa que tiene todo ciudadano de
presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitcs previstos en la
respectiva convocatona

La Corte Constitucional frente al alcance del derecho de acceso a cargos publicos,
en la sentencia SU-544 de 2001, sostuvo,

dei misma y, ocupando uno. que no s6 le impikda arbitrariamente el sjercicio de
sus funciones

En cuanto al ambvto de proteccion del derecho de acceso a cargos publicos como derecho
fundamental, la Corte en la sentencia SU-339 de 2011, hizo referencia a las distintas

Transcwneron solo 8 dias entre fal decisidn y la inferposicibn de la accibn de tela En
consecuencis. el Idimino se consklera razonable ”
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dimensiones que entran en la orbita de proteccidn de dicho deracho, En palabras del Alto
Tribunal:

“la junsprudencia de esta Corporacion ha entendwdo que entran dentro del
Ambito de proteccidn de este deracho (i)

(#) la prohibicion de
establecer requisitos adicionales para entrar a tomar posesion de un cargo,
cuando el cludadane ha cumpiido a cabalidad con las exigencias estableckias
en el concurso de méntos, (i) la faculad de elegw de entre las opclones
disponibles aquella que mas se acomoda a las preferencias de quien ha
participado y ha sido seleccionado en dos © mas concursas, (iv) 1a prohibicion
de remover de manera fegitima (Tegitmidad denvada de la violacion del debido
PrOCeso) a una persona que ocupen un cargo publico " (Subrayado fuera del
texto)

A modo de sintesis luego de un extenso analisis sobre esta garantia fundamental, la
santencia T- 257 de 2012, precisd en relacidn con la vulneracidn de este derecho que

“2.3.7. A manera de conclusion se liene que, ol derecho de acceder a caigos

© publicos, consiste en la posibifidad que tenen los ciidadanos de presentarse a
concursar para proveer dichos cargos, una vez se hayan cumplido los requisitos
previstas en la convocatona para postularse. Este derecho implica prateccion &
favor de las cludadanos en el sentdo de que 1as decisiones estalales no pueden
arbitranamente impedides acceder a un carmgo puablico, asi como fampoco
pueden estar encaminadas a desvincularlos de manera arbitrana del msmao, i
mucho menos les estd dado impedies arbllrariamente el gjercicio de sus
funciones.

Ahora bien, para que este dereche pueda ejrcorse de manera efectiva, es
necesana la concumencla del acto de nombramiento, en virlud del cual el Estado
designa en cabera de una persona, las funciones. debares y responsabiidades
propias del cargo, y la posesion, que es &l hecho por el cual la persona asume
esas funciones. deberes y responsabidades.

Entonces, al ser el derecho de acceso a camos publicos una garantia cuyo
ejercicio depende de fa posesn, negarfa a un ciudadano ya nombrado o
elegido -a no ser que falte alguno de los requisitos fegales- impica la violacon
del derecho en cuanto imposibilita su ejercicio.

A su turno, el derecho fundamental al trabajo, en el marco de los concursos de
mérito se refiere a la posibilidad que tiene su titular de desempenarse en la labor
del empleo publico a la que accedio a través del mérito al ocupar la mejor posicion
merntoria en relacion con los demas concursantes, lo que significa que la persona
que supera ias pruebas del concurso publico de méritos, se convierte en el titular
del derecho al trabajo, y por ende, tiene derecho a ser nombrado en el cargo para
el cual concursé, pues solo en este momento el caracter subjetivo del derecho al
trabajo logra concretarse con certeza a favor del ganador, de ahi que su vulneracion
se que ‘La vulneracion del derecho al frabajo se produce cuando una accion u

14



omision arbilrana de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una
actividad laboral legitima"”

La precitada sentencia T-257 de 2012, expresameme indico que ‘el derecho al
trabajo, en las siluaciones de acceso a cargos publicos se malterializa cuando se
crea en el titulsr ei nacimiento del derecho subjetive, es decir, cuando en virtud del
mérito y la capacidad del aspirante obtiene el mejor puntaje, de lo cual se sigue o
deviene su nombramiento y posasion”

En la sentencia T-090 de 2013, la Corte Constitucional también expresoé:

“Procisamente, sobre el tema la Saia Plena de esta Corporacion al asumi ol
osfudio de vanias acciones de tutela formuladas contra el concurso piblico de
ménios que se adelanté para provesr los cargos de nolarios en el pais,
mediante senténcia SU-913 de 2009 (MP Juan Caros Henao Pérez), sefalo
que (i) las reglas sefaladas para las convocatonias son las leyes del concurso
¥ son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a Ja Constitucién, ia ley o
mwm vblam: de damchoc flmdamontm {ID W

ddaubp:mysomanmpewdocumdolnmwodommml
concurso cambla las reglas de juego aplicables y sorprende al concursanto que
se sujeld a ellas de buena fe. En este punto, esta Saia de Revisiin estima que
i por factores ex6genocs las reglas del concurso varian levemente en alguna de
sus elapas, las modificaciones que hacen pare integral de la convocatoria
inicia!, deben ser plenamente conociias por las panicipes para que de esla
forma se satisfagan los principios de transparancia y publicidad que deben regir
las actuaciones de la administracion y no se mencscabe ia confianza legitima
quo los participantes han depositado en los pardmetros fjados para acceder &
un cargo de carrera administrativa, y, (iv) cuando existe una lista de elegibles

Podemos colegir de lo anterior y de las situaciones facticas descrilas en este escrito
de tutela, que la desatencién del cronograma de fa convocatoria y de los términos
legaies que regulan lo relacionado con el nombramiento de |os ganadores que se
identifican en las distintas listas de elegibles, asl como lo ordenado por la CNSC en
los actos administrativos que las integraron representa [a vulneracion de los
derechos fundamentales de los concursante, tal como ocurre en este caso con fa
omision de la Gobernacién del Magdalena ~ Secretaria de Educacion, de realizar
mi nombramiento en el cargo de CELADOR codigo 477 Grado 5, identificado
can &l Cadigo OPEC No 28734 maxime cuando me encuentro

sin empleo en este momento,

! Sentencia T-625 de 2000
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Adicionaimente, resulta pertinente traer a colacion lo dicho por la Cone
Constitucional en la sentencia de unificacion SU-613 de 2002, en la que
expresamente se indicd que la omision que aqui se atribuye al ente territorial
accionado compromete irrefutablemente los derechos a ia igualdad, al debido
proceso y al trabajo de los elegibles, veamos:

articulo 125 de la Constitucion. Por b mrsmo al no axlsﬂr motlvos lundado.s
para vanar es linea, la Sala considera que debe mantener su posicién y
proceder al analisis matenal del caso. Obrar en sentido contrano podria
significar la violackdn a la igualdad del actor, quien a pesar de haber acluado de
buena fe y segun la junsprudencia constifucional. ante un cambio repentino de
ella se verla incluso imposibiitado para acudir & los mecanismos ordinanos en
defensa de sus derechos.”

Tal linea de argumentacion fue reiterada en la sentencia T-604 de 2013, en Ia que
se afirma lo siguiente:

“Esta corparacion ha determinado que las acciones contencloso administrativas
no protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales
amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de servkiores
publicos, cuando ello se hace por concurse de méntos, ya que la mayoria de
veces debkdo a la congestion del aparato junisdiccional, el agotamiento de las
mismas implica fa prolongacion de la vulneracion en el iempo (.)."

puoden acudr a la accfdn de Mela con el fin de que el juez constitucional
conozca de fa presunta vuineracion, y de ser necesario ordene las medidas
nocesanas pam gamnnzar su pmleccion mmzata W

lograr que [a situscion de vuineracion cese.” (Necrtllas Y Subrayas propias).
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Asi pues, podemos concluir que para el caso expuesto, cada dia que se avanza se
continda presantando la vulneracién a mis derechos fundamentales, razén por la
cual es dable al Juez Constitucional adoptar las medidas para restablecer los
derechos fundamentales que vienen siendo vulnerados por fa Gobernacion del
Magdaiena - Secretaria de Educacian al desconocer su deber de efectuar mi
nombramiento, méxime cuando no existen otros medios para lograr la proteccién
de estos derechos fundamentales nl del principio consttucional al mérito en
condiciones de idoneidad y eficacia

Tal padimento encuentra sustento ademds. en las sentencias SU-133 de 1008 y
SU-086 de 1999, la misma Corporacion determingd:

La corte astima que la satigfacesda plena de los aludidos derechos no puade diferirse
Indefinicemente, hasta gue cuimine &f proceso ordinario, probablements cuando ya
ol periodo en disputa baya terminada *

Los pronunciamientos antes mencionados canvergen univocamente en sefialar que
una vez en firme las listas de elegibles, se debe proceder al nombramiento en
perodo de prueba, por parte de la Secretaria de Educacion, tal y como lo dispone
el ordenamiento juridico y lo ha expuesto la jurisprudencia constitucional.

Ill.  PRETENSIONES:

Con fundamanto en los hechos relacionados, solicito at sefior Juez disponer y
ordenar a favor mio lo sigulente:

PRIMERQ: Declarar que la Gobernacién del Magdalena - Secretaria de Educacion
ha vulnerado los derechos fundamentales al trabajo, al acceso y ejercicio de cargos
publicos, el debido proceso administrativo, a ia iguaidad y al minimo vital.

SEGUNDO: Ordenar a la Gobernacién del Magdalena - Secretaria de Educacion,
que de manera Inmediata, procada a emitir el acto administrativo por medio del cual
realice mi nombramiento en periodo de prueba en el cargo en el cual ocupé la el
quinto lugar conforme a la Resolucién nro. 2L1P del 25 de febrero de 2022
(2022RES-203.300.24-002 81¢), “Por la cual se conforma y adopta la Lista da

17



Elegibles para proveer seis () vacante(s) definitiva(s) dei empieo denominado
CELADOR Cédigo 477 Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No 28734
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General
de Carrera Administrativa®

TERCERO: Que e! acte administrativo & que se refiere la pretensién segunda de
aste escrito me sea efectivamente notificada en los términos del articulo 2.2.5.1.6de!
Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciosa Administrativo

CUARTO: Que aceplado el nombramiento, se dé efectiva posesion del cargo sin
Incurrir en dilaciones ni retrasos injustificados, en la fecha que yo decida aceptar la
posesion, de acuerdo con la legisiacidn vigenta sobre 1a materia.

QUINTO: Las demas que considere el despacho uifra o extra petita.

L

IV.  PRUEBAS Y ANEXOS

Solicito a su despacho tener como pruebas los siguientes documentos que se
aportan en calidad de anexos

uemvouyun!obbmnbamghsdalﬁmmdc&bménmmw«
definifivamanta fos empieos perfenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de ja planta de personal de la GOBERNACION DEL
MAGDALENA- Convocatoria No. 1303 de 2019 - Territorial Boyacé, Cesar y
Magdalens”.
- Resolucién nro 2615 del 25 de febrero de 2022 (2022RES-203.300.24-
002&!F) "Por la cual se conforma y edopta la Lista de Elegibles para proveer
seis (6) vacante(s) definitiva(s) del emplec denominado CELADOR
Cédigo 477 Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28734
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA - del Sistema
Goncmlda CmAdmomtnlm

Manifiesto bajo la gravedad de! juramento que no se ha presentado ninguna otra
accidn de tutela por los mismos hechos y derechos.
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V1. NOTIFICACIONES:

Para efectos de notificaciones suministro 1a sigulente informacion;

Accionante:
Dir: calle 19 # 14 - 04 Barrio San José plato Madalena

Email: sudia22 @hotmail.com
Cel. 3028635246 — 3145918151

Accionado: )

Gobernacion del Magdalena - Secretana de Educacion
Direccién: cra 12 # 18 - 56 Edificio Jos Corales - Santa Marta
Email: notificacionesiudiciales @sedmagdalena.gov.co

Tel (605)4%096‘5

Tercero:

Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC

CRA 16 # 96 - 64 PISO 7 Bogota D.C.

Email: notificaciones@cnsc.gov.co

Tek 57-(1) 3259700

Atentamente.

HAMER YESITH SUAREZ DIAZ
CC. 12,693.492 de Plato Magd
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