Senores
JUZGADOS DEL CIRCUITO

DUITAMA (REPARTO)

Referencia: ACCION DE TUTELA

Demandante: MELBA CECILIA CARVAJAL ALVAREZ
Demandado: ALCALDIA MUNICIPAL DE DUITAMA
Tercero Interesado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

MELBA CECILIA CARVAJAL ALVAREZ identificada con la cédula de ciudadania
No. 46.662.250 de Duitama, de conformidad con lo normado por el articulo 86 de
la Constitucion Politica de Colombia, interpongo ACCION DE TUTELA con
SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR en contra del ALCALDIA MUNICIPAL DE
DUITAMA Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL por violentar mis
derechos fundamentales al trabajo, minimo vital, y seguridad social, de
conformidad con las situaciones de hecho y de derecho que en lineas posteriores
seran expuestas.

I PREAMBULO:

Acudo a su digno Despacho a efectos que se declare que las demandadas han
conculcado mis derechos fundamentales al derecho, minimo vital y seguridad
social, con ocasion de la convocatoria 1170 de 2019 “Por la cual se convocan y
establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer definitivamente
los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA DE DUITAMA- BOYACA", teniendo en
cuenta que la misma se llevo a cabo contrariando las normas que regulan este tipo
de procesos, como las Leyes 1955 de 2019 y 2040 de 2020.

Lo anterior, porque se establecieron los presupuestos y etapas del proceso de
seleccion, pero no realizaron estudio alguno sobre las vacantes ocupadas por
personas con proteccion especial, como es el caso de las madres cabeza de familia,
pre - pensionados cuando les falten hasta 3 afos para adquirir el status,
discapacitados, entre otros.

Dicha situacion me afecta, debido a que me encuentro laborando en
provisionalidad desde el 11 de marzo de 2008 en el cargo de Auxiliar
Administrativo — Cédigo 407- Grado 04- Dependencia asesoria de planeacion de la
Alcaldia Municipal de Duitama, nombrada mediante Decreto 175 del 11 de marzo
de 2008 y desde esa fecha, hasta el momento he prestado mis servicios de manera



ininterrumpida, que sumados el tiempo que coticé en otras entidades arrojan un
total 1.331.86 semanas cotizadas; sin embargo, no cumplo con la edad necesaria
para acceder a mi derecho pensional, es decir, tengo calidad de pre- pensionada.

Aunado a lo acotado en forma precedente, soy la Unica que aporta el sustento de
mi familia, lo que me convierte en madre cabeza de familia tras el fallecimiento
de mi esposo - que no adquirié derecho pensional- y por tanto, respondo por los
gastos de mis dos hijos, quienes actualmente adelantan estudios superiores en la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, y Universidad Industrial de
Santander y que por motivos econdmicos mi segundo hijo tuvo que aplazar
semestre como consta en la solicitud que se adjunta, proporciono el minimo vital
en mi hogar y garantizo el acceso a los servicios de salud para mi nucleo
inmediato.

Ahora bien, teniendo en cuenta esas dos situaciones: 1. Pre- Pensionada y 2. Madre
Cabeza de Familia, las normas aplicables al asunto en concreto protegen mi
derecho al trabajo y la estabilidad laboral, hasta que alcance el status pensional o
por algun motivo deje de ser madre cabeza de familia, ello implica que mis
derechos como trabajadora de la entidad territorial no pueden ser desconocidos,
con el argumento que existe una lista de elegibles y debe proveerse mi cargo,
porque el legislador, previendo estas situaciones contempl6 unas excepciones que
no pueden ser desconocidas arbitrariamente por las entidades publicas, y menos, a
costa del sustento basico de una familia.

Hago tal afirmacién, porque al momento que adverti que la lista de elegibles
estaba conformada y que podia estar en peligro mi estabilidad, presenté derecho
de peticion ante el Alcalde Municipal de Duitama poniendo en conocimiento todas
las circunstancias importantes que rodean mi caso y la proteccion especial que se
me debe garantizar; sin embargo y en la respuesta se sefaldé algunos
pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional y refiri6 normas como la
Ley 790 de 2002, sin detenerse si quiera a analizar de manera los puntos de
caracter subjetivo que impiden que sea retirada del servicio como la administracion
lo pretende.

En consecuencia, ante la flagrante conculcaciéon de mis garantias fundamentales,
acudo ante su Despacho, a efectos que suspenda provisionalmente la convocatoria,
hasta tanto se garantice la estabilidad en el puesto que actualmente desempefio, o,
que se me reubique en uno de igual nivel, como lo establece el ordenamiento
juridico.

Bajo estos presupuestos, me permito elevar las siguientes:

IL. PRETENSIONES:

PRIMERA: DECLARAR la vulneracion de los derechos al trabajo, minimo vital,
estabilidad laboral, seguridad social y debido proceso, por parte de la Alcaldia
Municipal de Duitama y la Comision Nacional del Servicio Civil.



SEGUNDO: ORDENAR a las demandadas que, en la medida de sus competencias,
en un lapso improrrogable de 48 horas SUSPENDA de manera PROVISIONAL la
ejecucién de la convocatoria 1170 de 2019 “Por la cual se convocan y
establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer definitivamente
los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE DUITAMA- BOYACA.

TERCERO: Que dicha suspension debera respetarse, hasta que se garantice mi
continuidad en el cargo que ocupd, o en su defecto mi reubicacion o creacién
de un cargo de igual categoria en el cual me pueda desempenar hasta el
momento que adquiera mi derecho pensional.

III. HECHOS:

ANTECEDENTES FAMILIARES:

1. Naci el 21 de enero del afio 1967 en el Municipio de Corrales — Boyaca.

2. Convivi un tiempo aproximado de 30 afos con el sefior JOSE ALFONSO
RINCON TORRES y dentro de la relacion procreamos dos hijos: JAVIER
STEVEN, E IVAN DANILO RINCON CARVAJAL.

3. Entre mi compafero permanente y yo nos encargabamos del sustento de la
familia.

4. El 06 de enero de 2021 mi compafiero permanente fallecid y por tal razon
desde ese momento asumi las responsabilidades econémicas de mi hogar,
lo que incluye la educacion de mis 2 hijos.

5. Actualmente tengo una edad de 55 afios, mi Unico sustento es mi trabajo,
de él depende la satisfaccion de las necesidades basicas de mi familia y la
educacién mis hijos que se encuentran desempefando estudios de
Educacion Superior como se puede corroborar con los documentos que
allego como pruebas.

6. Mi situacion es gravosa, toda vez que mi esposo no tenia pension de
jubilacion, de tal forma que, a su deceso, me converti en madre cabeza de
familia.

ANTECEDENTES LABORALES:

1. Mediante Decreto 175 del 11 de marzo de 2008, la Alcaldia Municipal de
Duitama me nombrd en provisionalidad como auxiliar administrativo



Cddigo 407- Grado 04- Dependencia de la Asesoria de Planeacion del
ente territorial.

Desde ese momento he trabajado de manera ininterrumpida con dicha
entidad publica.

He cotizado al Sistema de Seguridad Social- Pensiones por un lapso de
26 afnos, acumulando al 22 de marzo de 2022 un total de 1331.86
semanas, como se desprende del reporte emitido por la entidad
COLPENSIONES, que igualmente se aporta dentro del material
probatorio, sin embargo no puedo acceder a mi derecho pensional por
no cumplir con la edad para ello.

Elevé derecho de peticion ante el Alcalde de Duitama poniendo en
conocimiento condiciones que rodean mi situacion particular vy
acogerme al sistema de proteccion especial.

En decision del 15 de marzo de 2022, recibido el 17 de marzo de 2022 la
entidad resolvié de manera desfavorable mi peticién, por considerar que
no cumplo con las semanas cotizadas para que se me respete el derecho
a la estabilidad laboral reforzada.

Con la realizacién de la convocatoria referida y como quiera que existe
lista de elegibles, la Alcaldia de Duitama pretende desvincularme, aln

teniendo conocimiento de mi situacion particular.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucionales:

Legales

Articulo 29
Articulo 53
Articulo 86

Ley 1955 de 2019
Ley 2040 de 2020

V. SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

Se eleva esta peticion atendiendo a lo indicado en el Decreto 2591 de 1991 que en

su articulo 7 establece:



ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde
la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario

y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicaciéon del acto concreto

que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor
del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mds expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticién de parte, por resolucion debidamente fundada,
hacer cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucion o las otras medidas
cautelares que hubiere dictado.

Con todo respeto me permito solicitar al honorable despacho la concesién
de la siguiente medida cautelar:

PRIMERO: SUSPENDER hasta que se decida de fondo el presente amparo
constitucional, todas las acciones tendientes a que se haga efectiva la posesion
de la persona que dentro de la lista de elegibles fue designada para ocupar el
cargo en que actualmente me desempeno, esto es el auxiliar administrativo
Codigo 407- Grado 04- Dependencia de la Asesoria de Planeacion del
ente territorial con funciones de grado 06.

Debo resaltar su Sefioria que la cautela guarda total concordancia con el asunto
manifestado en la tutela, que es proteccion de mis derechos fundamentales al
trabajo, la estabilidad laboral y el minimo vital, ya que de no decretarse amenaza
con una afectacion irreversible y definitiva de mis garantias fundamentales, en la
medida que de manera abrupta puedo ser retirada de mi cargo y perder las
garantias de las cuales gozo actualmente.

Si ello sucediere perderé inmediatamente el sustento de mi familia, por lo que se
pretende desde ahora suspender las ACTIVIDADES previstas para realizar la



provisién en periodo de prueba de la vacante ya enunciada, procurando que en mi
calidad de madre cabeza de familia y pre- pensionada con proteccion especial
tenga la oportunidad de mantenerme en mi puesto hasta que acceda al derecho
pensional o que desaparezca mi condicion de madre cabeza de familia. (Ley 2040
de 2020 y Decreto 1415 de 2021).

La medida implorada en esta etapa procesal, es apenas ldgica para garantizar la
finalidad del proceso y evitar un dafo irreparable a los derechos enunciados, es
decir, que cumple con el criterio de idoneidad, porque no desborda las facultades
que tiene el Juez Constitucional y no constituye prejuzgamiento, ni esta en contra
de los derechos de las partes; por el contrario, busca garantizar la efectividad de
los derechos constitucionales contenidos en el articulo 53 de la Carta Politica, es
decir que se cumple con el criterio de oportunidad.

Igualmente, la medida provisional es necesaria porque se requiere una decision
judicial que garantice mi continuidad en el cargo, toda vez que existe una
amenaza latente e importante respecto de mis derechos fundamentales y que de
seguir adelante se traduce en la inminencia de la pérdida del empleo y la
imposibilidad de mi sustento y el de mi familia es decir, que el hecho de no
decretarla puede generar un perjuicio irreparable, porque la convocatoria
surtiria las etapas restantes, y la decision de la administracion sin intervencion del
juez de tutela, como sabemos estara encaminada a retirarme del servicio.

Corolario de lo anterior, se evidencia la urgencia y necesidad que justifica la
imposicion de la medida cautelar, toda vez que se busca prevenir y proteger mis
derechos fundamentales como trabajadora y el minimo vital de mi ndcleo familiar,
por lo cual solicito que la misma sea decretada.

VI. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS EN EL CASO
CONCRETO

a. DERECHO AL TRABAJO, ESTABILIDAD Y MINIMO VITAL

Como es bien sabido, la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 53
consagra el derecho al trabajo de la siguiente manera:

“El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en
cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:



Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital
y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el
empleo, irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la
sequridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.”
(negrilla fuera de texto)

El Tribunal Constitucional lo define asi:

DERECHO AL TRABAJO-Proteccion y garantia constitucional/DERECHO AL
TRABAJO-Triple naturaleza constitucional, valor, principio y derecho fundamental

El trabajo ha sido concebido no solo como factor bdsico de la organizacion social,
sino ademds como “principio axiolégico” de la Carta. De alli que la Constitucion de
1991 le reconociera una triple dimension: i) valor fundante del Estado social de
derecho; ii) principio rector del ordenamiento juridico y iii) derecho-deber
social con caracter fundamental. Este se caracteriza, segun la jurisprudencia
constitucional, por su contenido progresivo como un derecho social y
economico. El trabajo y su proteccion, ademas, adquiere la categoria de
derecho humano, atendiendo el contenido de los instrumentos
internacionales ratificados por Colombia y que integran el bloque de
constitucionalidad.

La Corte Constitucional en Sentencia C-171 de 2020' sefialé los principios
minimos que deben imperar en esta garantia fundamental:

“DERECHO AL TRABAJO-Principios minimos fundamentales

DERECHO AL TRABAJO-Valor y principio orientador del Estado Social de Derecho

El trabajo como derecho social permite a los ciudadanos desarrollarse a partir de
contenidos de libertad, autonomia e igualdad, dotandolos de condiciones
econémicas para el acceso a bienes y servicios necesarios para una vida en
condiciones dignas y para habilitar la concrecién de su proyecto personal. Asi, atado
a la definicion de Estado social, el trabajo se ha definido como un vehiculo de otros
derechos que humaniza a los individuos, sus relaciones y su entorno.”

! Corte Constitucional Sentencia C- 171 del 10 de junio de 2020. Referencia: expediente RE-252 -
Revision de constitucionalidad del Decreto Legislativo 488 de 2020, “[p]or el cual se dictan medidas
de orden laboral, dentro del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica”. Magistrado
Ponente: JOSE FERNANDO REYES CUARTAS



De lo plasmado a este punto, podemos establecer que el derecho al trabajo hace
parte de los derechos fundamentales protegidos por Colombia como Estado Social
de Derecho y conforme a ello, debe ser garantizado en toda su amplitud, por ser
parte importante ademas del bloque de constitucionalidad, de tal manera que, las
entidades tanto nacionales como territoriales que actian en representacién de ese
estado, estan en la obligacién de proveer los medios necesarios para que los
administrados puedan acceder a él y ser retirados Unicamente por las situaciones
que regulan las normas laborales, dicho en otras palabras, protegen al trabajadores
con especial consagracion porque de ello depende su estabilidad, subsistencia,
seguridad social y finalmente acceder a una pension que es la contraprestacion que
el Estado debe garantizar de quienes trabajaron y brindaron sus servicios por afos
en las diferentes entidades nacionales y territoriales de caracter publico.

Conforme a lo anterior, es necesario manifestar desde ahora, que asi como se
garantiza el respeto y protecciéon a los trabajadores, también se han emitido leyes
tendientes a proteger a que quienes durante toda su vida se dedicaron a prestar
sus servicios a las entidades, para que adquieran su derecho pensional; no
obstante, a pesar que el mandato constitucional y legal es claro en este aspecto,
quienes estan a la cabeza de las diferentes entidades publicas no encaminan su
esfuerzos para concretar la situacion personal del trabajador, por el contrario,
toman decisiones que van en contravia del espiritu del Legislador.

En lo que atafie a las personas con proteccién reforzada, se han proferido Leyes
gue de manera inequivoca indican de qué manera deben obrar las entidades para
evitar la conculcaciéon de los derechos fundamentales de sus trabajadores.

En primer lugar se el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.12.1.2.1 contempla:

" Destinatarios. No podran ser retirados del servicio las madres o padres
cabezas de familia sin alternativa econémica, las personas con limitacién fisica,
mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan la totalidad de los requisitos
de edad y tiempo de servicio para disfrutar de su pension de jubilacion o de
vejez, en el término de tres (3) afos, segun las definiciones establecidas en el
articulo 2.2.11.3.1.1 del presente decreto.”

En el paragrafo 2° del citado articulo ademas se establecio:

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de

empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberd
tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.11.3.1.1

Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

Ostentar la condicion de prepensionados en los términos senalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”. (Negrilla y Subrayado
fuera del texto)

Posteriormente, dicha protecciéon se refuerza con la expedicion de la Ley 1955 DE
2019 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-
2022 PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD”, que en el
paragrafo 2° de su articulo 263 determina en concreto los grupos de trabajadores
con especial proteccion, y que, si bien no tienen la estabilidad laboral que implica
la carrera administrativa para los casos de provisionalidad, también lo es, que
define unos criterios y parametros para que se respete su derecho al trabajo, la
remuneracion, el minimo vital, como se demuestra a continuacion:

“PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal vinculado mediante
nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la
fecha de entrada en vigencia de la presente Ley le falten tres (3) ainos o menos
para causar el derecho a la pension de jubilacién, serdan ofertados por la CNSC
una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional.

Surtido lo anterior los empleos deberdn proveerse siguiendo el procedimiento
senalado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto,
las listas de elegibles que se conformen en aplicacion del presente articulo tendrdn
una vigencia de tres (3) anos.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la fecha de publicacion de la presente Ley, los empleos que se
encuentren en la situacion antes senalada.

Para los demds servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza de
familia y en situacion de discapacidad que vayan a ser desvinculados como
consecuencia de aplicacion de una lista de elegibles, la administracion debera
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible sean reubicados en
otros empleos vacantes o sean los ultimos en ser retirados, lo anterior sin
perjuicio del derecho preferencial de la persona que esta en la lista de ser nombrado
en el respectivo empleo.”(negrilla y subrayado fuera de texto)

Dicho asunto igualmente fue recientemente acogido con la expedicion de la Ley
2040 de 2020, que en el articulo 8° determina que aun ante la inminente
reestructuracion administrativa o provision definitiva de los cargos, existen
circunstancias especificas en donde los empleados gozan de una proteccion


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909

especial y en el evento en que queden separados de sus cargos precisamente por
su calidad deben ser reubicados, para garantizar que cumplan con las exigencias
legales para concretar el derecho pensional

" Articulo 8: Proteccion en caso de reestructuracion administrativa o provision

definitiva de carqgos, Las personas a las que les falte tres anos o menos para

cumplir los requisitos que les permitirian acceder a la pension de jubilacion o

vejez, que hagan parte de las plantas de las entidades publicas en nombramiento
provisional o temporal y que, derivado de procesos de restructuracion administrativa
0 provision definitiva de cargos publicos a través de concursos de mérito, deberian ser
separados de sus cargos, serdn sujetos de especial proteccion por parte del

Estado y en virtud de la misma deberan ser reubicados hasta tanto adquieran

los requisitos minimos para el acceso al beneficio pensional. (Negrilla y

subrayado fuera de texto)

Respecto a la proteccion de los empleados en condiciones especiales, es pertinente
citar in extensum el Concepto 016791 de 2021 Departamento Administrativo de la
Funcién Publica ya que aporta la informacion suficiente para que las entidades
puedan adelantar sus concursos de mérito sin afectar derechos fundamentales:

()

Ahora bien, frente al retiro de los empleados provisionales que se encuentran en situacién de
prepensionados;, como consecuencia de la provisién de cargos mediante concurso de méritos,
la Corte Constitucional sobre estabilidad laboral intermedia de funcionarios nombrados en
provisionalidad que desempefnan cargos de carrera administrativa, considero:

“(..) 6. La estabilidad laboral relativa en el marco de un concurso publico de méritos:
aplicacion de los criterios de razonabilidad y proporcionalidad. 6.1. Un escenario
distinto de vigencia de la estabilidad laboral de las personas proximas a pensionarse
concurre ante la provision de cargos por concurso publico de méritos. La problematica
surge cuando el servidor publico proximo a pensionarse ejerce un cargo publico en
provisionalidad, el cual es ofertado a concurso publico de méritos y asignado al aspirante
que supera dicho concurso. En ese contexto entran en tensién dos derechos de raigambre
constitucional. El primero, que refiere al derecho subjetivo del aspirante a acceder al empleo
publico por haber superado el concurso publico de méritos, que es a la vez el mecanismo
preferente y general para el acceso a los empleos del Estado. El sequndo, que tiene que ver
con la proteccion de los derechos fundamentales del prepensionado, que se verian
intervenidos por el retiro del cargo, lo que lo dejaria en estado de vulnerabilidad
economica.

En la sentencia T-186 de 2013 se considerd que este asunto no puede resolverse simplemente
a través de la opcion a favor de alguno de los derechos en conflicto. Al contrario, se
planteé la necesidad de que en el caso concreto se efectiie un ejercicio de ponderacion
entre esos derechos, que no afecte el niicleo esencial de cada uno de los extremos en
cuestion. Para ello enfatizé en dos tipos de argumentos centrales: (i) la necesidad de que
las autoridades del Estado interpreten las normas de forma razonable, proporcionada
y compatible con los derechos fundamentales de los afectados, y (ii) la obligacion de
que estas mismas autoridades hagan una evaluacién objetiva de las circunstancias
del caso, diferente a una adjudicacion aleatoria, en la cual se determine si es posible
proteger concomitantemente los derechos del prepensionado y del aspirante.

(..)



“Lo anterior implica, en lo que resulta relevante para el caso bajo examen, que cuando una
autoridad administrativa tiene a su disposicion diversas alternativas para dar
cumplimiento a sus deberes y obligaciones, debe optar por aquella que mejor
materialice los derechos, valores y principios constitucionales, y que en menor grado
afecte los derechos fundamentales, especialmente si afecta a sujetos de especial
proteccion constitucional. Mas concretamente, al tomar decisiones relativas a la
provision de cargos de carrera administrativa, las autoridades nominadoras deben
obrar en cumplimiento de sus deberes constitucionales y legales en forma razonable,
ponderada, y habiendo procurado no desconocer los derechos fundamentales de
quienes se habrdn de ver afectados por sus actos, para asi no desencadenar
resultados injustos que pueden ser evitados” (Negrillas y fuera de texto)

Conforme a lo expuesto, las autoridades publicas en los casos en que tengan que
definir sobre los derechos de los trabajadores, siempre deberan hacer un analisis
proporcionado y compatible con los derechos fundamentales de los afectados,
en la medida que cuentan con diferentes alternativas que permiten en un plano
objetivo la soluciéon de las dos situaciones sin que ello implique el retiro del servicio
o la imposibilidad del elegido a posesionarse en su puesto.

Quiere decir, que no puede aceptarse un ejercicio arbitrario del poder, examinando
una sola situacion, dejando por fuera los pronunciamientos recientes de la Corte
Constitucional (porque en la respuesta a mi derecho de peticidn se citan decisiones
que incluso fueron objeto de nuevas consideraciones ), las normas que
actualmente regulan lo atinente los derechos de los pre- pensionados, porque
independientemente de la Ley bajo la cual se haya elaborado la convocatoria, lo
cierto es que antes y después de la convocatoria han existido normas que prohiben
expresamente el retiro del servicio en condiciones especificas, como he insistido, y
que abogan directamente la proteccion del trabajador hasta el momento en que se
adquiera el status pensional.

Concretamente, en cuanto a la proteccion especial de quienes estan prdoximos a
adquirir derecho pensional, en el mismo concepto citado en precedencia, se analiza
la posicion de la Corte Constitucional respecto a la necesidad de salvaguardar los
derechos de las personas que estan ad- portas de acceder a su pension, y por ello
indico:

“6.4. A partir de las posiciones fijadas por diferentes salas de revision de tutelas, se puede
concluir que (i) la decision de la Administracion de excluir del empleo publico a quien lo
ejerce en provisionalidad, debido a la necesidad de permitir el ingreso de quien ha superado
el concurso de méritos, es una medida constitucionalmente adecuada, pues se sustenta en el
cardcter preeminente de esa modalidad de provision de cargos; (ii) sin embargo, la medida
no resulta necesaria cuando quien ejerce el empleo en provisionalidad es un sujeto de
especial proteccion constitucional, como sucede con las personas préoximas a
pensionarse y, a su vez, concurre un margen de maniobra para la Administracion en
cuanto a la provision del empleo, en razon de la diferencia entre las plazas ofertadas



y aquellas provistas mediante la lista de elegibles correspondiente, y (iii) una
decision en este sentido se muestra compatible con criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, a la vez que resulta respetuosa de los derechos fundamentales de
dichos sujetos de especial proteccion. (...) El cardcter de prepensionada de la actora no
surge del Decreto 3905 de 2009, toda vez que si bien (i) el cargo que ocupaba en
provisionalidad correspondia a un empleo vacante en forma definitiva perteneciente
al sistema de carrera general y (ii) era desempeiiado por la sefiora Ana Isabel desde
el primero (1°) de agosto de mil novecientos noventa y ocho (1998), (iii) a la fecha de
la expedicion de la norma le faltaban mas tres (3) afios para causar su derecho a la
pension de jubilacion. No, por ello, puede negarse su condicion de prepensionada,
pues como bien se explico en el fundamento 4 de esta sentencia, la estabilidad
laboral de los prepensionados tiene origen constitucional y, por ende, resulta
aplicable en cada uno de los escenarios en que entren en tension los derechos al
minimo vital y a la igualdad, frente a la puesta en marcha de herramientas juridicas
que lleven al retiro del empleo del funcionario que ocupa en provisionalidad un cargo
de carrera, entre ellas el concurso publico de méritos (ver acdpite 6) en donde deben
aplicarse criterios de razonabilidad y proporcionalidad.” De las anteriores consideraciones
precedidas por la Corte Constitucional, se tiene entonces que en aquellos eventos en los
cuales un servidor publico préximo a pensionarse ejerce un empleo publico en
provisionalidad, el cual una vez ofertado a concurso publico de méritos es asignado al
aspirante que superé dicho concurso, la Administracion debe dar aplicacion a los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad, realizando una evaluacion objetiva de
las circunstancias propias del caso, y no se enmarque en una adjudicacion que cuente
con un caracter aleatorio, y si obedezca a la proteccion concomitante de los derechos
del empleado en calidad de prepensionado y del aspirante. En el numeral 1.5 del artiulol
del Decreto 190 de 2003, se definio que el servidor préximo a pensionarse consiste en aquel
que le falten tres (3) anos o menos, contados a partir de la promulgacién de la respectiva ley,
y que reunan los requisitos de edad, 57 afos mujeres y 62 afos hombres, y tiempo de
servicio o 1.300 semanas para obtener el reconocimiento de la pension de vejez o de
Jubilacion.

()

La Ley 909 de 2004, dispuso:

“ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén
desempenando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se
produce en los siguientes casos: (...) e) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion
o vejez;

()

Bajo lo anteriormente expuesto, se considera justa causa para dar por terminado la relacion
laboral del trabajador o empleado publico o privado prepensionado que cumpla con
los requisitos para acceder a la pension de jubilacion o de vejez. Acorde con esta
interpretacién de la norma, la Corte Constitucional considerd lo siguiente respecto al retiro
de los servidores publicos con derecho a pension de las entidades del Estado, expresando:

“En consecuencia, compete al Legislador, en ejercicio de la potestad de configuracion politica,
determinar las demds causales de terminaciéon de las relaciones laborales publicas y
privadas, respetando los limites, principios y valores constitucionales.



Por tanto, la regulacion prevista en el pardgrafo 3° del articulo 9° de Ley 797 de 2003, al
establecer una causal de terminacion de la relacion laboral, tiene amparo constitucional, si
se entiende como mds adelante se indicard. 8.- En ese orden ideas, cuando un trabajador
particular o un servidor publico han laborado durante el tiempo necesario para
acceder a la pension, es objetivo y razonable que se prevea la terminacion de su
relacion laboral. Por un lado, esa persona no quedara desamparada, pues tendra
derecho a disfrutar de la pension, como contraprestacion de los ahorros efectuados
durante su vida laboral y como medio para gozar del descanso, en condiciones
dignas, cuando la disminucion de su produccion laboral es evidente. Por otro lado, crea
la posibilidad de que el cargo que ocupaba sea copado por otra persona, haciendo efectiva el
acceso en igualdad de condiciones de otras personas a esos cargos, pues no puede perderse
de vista que los cargos publicos no son patrimonio de las personas que lo ocupan.

9.- Ademas de lo anterior, en anteriores oportunidades cuando esta Corporacion estudié las
disposiciones legales sobre edad de retiro forzoso, manifesto que era legitimo ese retiro por
cuanto permitia la realizacion de varios derechos. Al servidor publico se le hacia efectivo
su derecho al descanso, con el disfrute de la pension. Se permitia, asimismo, el acceso
de las nuevas generaciones a los cargos publicos. Y a la funcién publica enrumbarse
por caminos de eficacia y eficiencia, al contar con nuevo personal.

Sobre este particular dijo la Corte: (...) “Esta circunstancia permite a la Corte concluir que no
puede existir solucién de continuidad entre la terminacion de la relacion laboral y la
iniciacion del pago efectivo de la mesada pensional, precisamente para asegurar al
trabajador y a su familia los ingresos minimos vitales, asi como la efectividad y
primacia de sus derechos (C.P., arts. 2° y 5°). Por tanto, la tnica posibilidad de que el
precepto acusado devenga constitucional es mediante una sentencia aditiva para que el
trabajador particular o servidor publico sea retirado sélo cuando se le garantice el
pago de su mesada pensional, con la inclusion en la correspondiente némina, una vez
se haya reconocido su pension. La Corte constata que con este condicionamiento no se
incurre en la prohibiciéon constitucional conforme a la cual no se pueden recibir dos
asignaciones que provengan del tesoro publico (C.P., art128), en relacion con los
pensionados del sector publico, pues una vez se incluye en la ndmina correspondiente el
pago de la mesada pensional respectiva debe cesar la vinculacién laboral.” De manera que,
la calidad de prepensionado se pierde cuando se han cumplido los requisitos de tiempo y
edad para obtener la pension.

Con fundamento en lo expuesto, esta Direccion Juridica considera que solo son
prepensionados aquellos a quienes les falten 3 ahos o menos para cumplir requisitos
para adquirir la pension de vejez y le corresponde a la entidad respectiva garantizar
la proteccion al pre pensionado, sin desconocer el derecho de rango constitucional de
acceder al empleo para quien ocupd el primer puesto en la lista de elegibles. (Negrillas fuera
de texto)

En concepto 181831 del 25 de mayo de 2021 emitido por el Departamento
administrativo de la Funcién Publica donde se enfatizd en este mismo punto al
afirmarse:

" ()



Adicionalmente, debe tener en cuenta la proteccion especial en caso de supresion del
empleo como consecuencia de una reforma de planta de personal, contemplada en el
Decreto 1083 de 2015, Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, asi:

"ARTICULO 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. No podrdn ser retirados del servicio las
madres o padres cabezas de familia sin alternativa economica, las personas
con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan
la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio para disfrutar de su
pension de jubilacion o de vejez, en el término de tres (3) anos, segun las
definiciones establecidas en el Articulo 2.2.11.3.1.1 del presente decreto.”

(-..)

De acreditarse cualquiera de las condiciones descritas en la Ley 790 de 2002, y el
Decreto 1083 de 2015, la entidad que se encuentre en desarrollo de procesos de
reestructuracion o liquidacion, en los que eventualmente se pueda ver
comprometida la estabilidad laboral de los servidores publicos, debera
asegurar y mantener en su cargo a quien se encuentre en dicha situacion de
debilidad manifiesta entiéndase madres o padres cabeza de familia sin
alternativa econémica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o
auditiva, y los servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad y
tiempo de servicio para disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez, en el
término de tres (3) anos, inclusive cuando la naturaleza de su vinculacion
laboral no corresponda a la de empleado de carrera administrativa.

Ahora bien, frente a la proteccion especial para los empleados publicos proximos a
pensionarse, la Corte Constitucional, en sentencia T-009 del 17 de enero de 2008,
M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra, sostuvo:

“..La Sala considera que la incorporaciéon del retén social al plan de renovacién de
la Ley 812 hace inaplicable el término de vigencia conferido por la Ley 790 de
2002, por lo menos en lo que hace referencia a la fecha a partir de la cual
debe empezar a contarse el periodo de proteccion de 3 aios. No obstante, ese
lapso abstracto dentro del cual la persona debe adquirir el derecho a pensionarse,
como condicidon para recibir los beneficios del retén social -los 3 anos- debe
conservarse, pues constituye el término que a ojos del legislador define a quien esta
proximo a pensionarse.

En conclusion, el legislador establecié en 3 afos como el lapso dentro del cual una
persona puede considerarse préxima a pensionarse. Con ello consagré un plan de
transicion por dicho lapso. Este término debe ser respetado por la Corte. Lo que fue



modificado, gracias a la vigencia de la Ley 812, es la fecha, el momento historico, a
partir del cual deben contabilizarse esos 3 afos.

La Corte Constitucional, ha reconocido desde hace varios afios tal proteccion
cuando determiné:

SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL-Definicion

La categoria de sujeto de especial proteccion constitucional, seqgun ha definido esta
Corporacion, se constituye por aquellas personas que debido a su condicion fisica,
psicolégica o social particular merecen una accién positiva estatal para efectos de
lograr una igualdad real y efectiva. Asi, ha considerado que entre los grupos de
especial proteccion constitucional se encuentran: los nifos, los adolescentes, los
ancianos, los disminuidos fisicos, siquicos y sensoriales, las mujeres cabeza de
familia, las personas desplazadas por la violencia y aquellas que se encuentran en
extrema pobreza"?

Quiere decir lo anterior que la condicion de sujetos de especial proteccion, se
defini6 como una circunstancia que ostentan aquellas personas que debido a
condiciones particulares merecen un amparo reforzado en aras de lograr una
igualdad real y efectiva. Por esto, ha establecido que entre los grupos de especial
proteccion se encuentran entre otros los pre-pensionados y las mujeres cabeza
de familia.

b.) PROTECCION REFORZADA MADRES CABEZA DE FAMILIA

Ha sido enfatizada por la Corte en distintas sentencias, buscando promover la
igualdad real y reconocer la pesada carga que recae sobre la mujer cabeza de
familia (En concordancia Sentencia T-084 de 2018.

Como es bien sabido el tema ha tenido infinidad de pronunciamientos y varias
disposiciones normativas que fortalecen esta estabilidad laboral reforzada y que
han sido reiteradas en la jurisprudencia Constitucional como lo son : 1. La Ley 82
del993 que determind que el Gobierno debe disponer de mecanismos eficaces
para procurar trabajos dignos y estables para la mujer cabeza de familia. 2. El
Decreto 3905 de 2009 que dispuso tener en cuenta la proteccion especial de las
madres cabeza de familia antes de proceder a su desvinculacion en un empleo
provisional, sin dejar de lado el art. 12 de la Ley 790 de 2002 que contempla la
medida de retén social para madres cabeza de familia que laboren en la
administracion publica, como lo han establecido algunos pronunciamientos del

? Corte Constitucional. Sentencia T- 167 de 2011. Referencia.: expediente T-2813791 Accién de
tutela instaurada por Carmen Lucia Agamez Saltarin, en calidad de Personera Delegada en Derechos
Humanos — Ministerio Publico en representacién de Maria del Socorro Rebolledo Machacén contra
el Ministerio de Proteccion Social — Grupo Interno para el Pasivo Pensional de Puertos de Colombia;
Expediente T-2843743 Accion de tutela instaurada por Rita Maria Jiménez Ayola contra el Fondo de
Pensiones Publicas FOPEP y otro; Expediente T-2798193 Accién de tutela instaurada por Maria
Eugenia Medrano y otros contra el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio y la Secretaria de
Educacidon de Sahagun, Cérdoba. Magistrado Ponente: JUAN CARLOS HENAO PEREZ



Tribunal Superior Constitucional en las sentencias C-184 de 2003; C-964 de
2003. C-044 de 2004; T-768 de 2005; T-587 de 2008, entre otras.

Otro aspecto importante a tener en cuenta es que la Corte ha fijado los parametros
para determinar cuando la mujer adquiere la calidad de cabeza de familia: _que se
tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar. (ii) Que la responsabilidad sobre los hijos sea de
caracter permanente. (iii) Que se presente una ausencia permanente o
abandono del hogar por parte del padre, y que este se sustraiga del
cumplimiento de sus obligaciones, o bien que no asuma la responsabilidad que

le corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la
incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental o, como es obvio, la muerte. (iv) Por
ultimo, que no exista un apoyo amplio y sustancial de ayuda de los demas
miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la
madre para sostener el hogar™.

Por su parte La Ley 790 de 2002, - por la cual se expiden disposiciones para
adelantar el programa de renovacién de la administracion publica y se otorgan
unas facultades extraordinarias al Presidente de la Republica, en su articulo 12
sefala:

“PROTECCION ESPECIAL. De conformidad con la reglamentacién que establezca el
Gobierno Nacional, no podran ser retirados del servicio en el desarrollo del Programa
de Renovacion de la Administracion Publica las madres cabeza de familia sin
alternativa econémica, las personas con limitacién fisica, mental, visual o auditiva,
y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de
servicio, para disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez en el término de
tres (3) afios contados a partir de la promulgacion de la presente ley.” (Articulo
declarado exequible por las sentencias C-174 de 2004, C-044 de 2004 y C-1039 de
2003).

Es importante destacar que la proteccién especial del Retén Social, se aplica a
todos los programas de renovacién de la Administracion Publica del Estado
Colombiano, a las entidades en liquidacién o reestructuracion.

Asi las cosas, cuando una entidad se encuentra en desarrollo de procesos de
reestructuracion o liquidacion, en los que eventualmente se pueda ver
comprometida la estabilidad laboral de los servidores publicos, en cumplimiento
del mandato legal, debera asegurar y mantener en su cargo a quien se encuentre
en dicha situacién de debilidad manifiesta, dado que la Corte Constitucional ha
sido exigente en estos aspectos, e incluso pide un trato igualitario a las madres o
padres cabeza de familia sin alternativa econémica, las personas con limitacion



fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan la totalidad de los
requisitos de edad y tiempo de servicio para disfrutar de su pensiéon de
jubilacion o de vejez, en el término de tres (3) anos, inclusive cuando la
naturaleza de su vinculacion laboral no corresponda a la de empleado de
carrera administrativa.

Respecto a la proteccion reforzada de las madres cabeza de familia y los pre-
pensionados, en Concepto 434311 del 01 de septiembre de 2020, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica hizo la siguiente acotacion:

La Corte Constitucional ha reconocido que dentro de las personas que ocupan en

provisionalidad carqos de carrera, pueden encontrarse sujetos de especial

proteccion constitucional, como las madres y padres cabeza de familia,

quienes estdn préoximos a pensionarse y las personas en situacion de

discapacidad, a los que, si bien por esa sola circunstancia no se les otorga un derecho
indefinido a permanecer en ese tipo de vinculacion laboral, en virtud del derecho
ostentado por las personas que acceden por concurso de méritos, si surge una

obligacion juridico constitucional (art. 13) de propiciarse un trato preferencial

como medida de accion afirmativa.4

En efecto, la Corte Constitucional ha reconocido que cuando un empleado ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas, sujeto de especial proteccion

constitucional, “concurre una relacion de dependencia intrinseca entre la

permanencia en el empleo publico y la gqgarantia de sus derechos

fundamentales, particularmente el minimo vital y la iqualdad de

oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de

esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos

casos, a través de un ejercicio de ponderacion entre tales derechos y los

principios que informan la carrera administrativa” (Negrilla y Subrayado fuera
de Texto)

Dichas circunstancia no se pueden pasar por alto, debido a que en virtud de los
mandatos contenidos en los incisos 2° y 3° del articulo 13 de la Constitucidn
Politica, relativos a la adopcion de medidas de proteccion a favor de grupos
vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta, y en las clausulas
constitucionales que consagran una proteccion reforzada para ciertos grupos
sociales, tales como las madres cabeza de familia, los nifios las personas de la
tercera edad entre otras, siempre se debera optar por una decision que proteja sus
derechos y la estabilidad en su empleo, que permita la manutencién de sus
hogares en la forma en que la venian percibiendo, evitando con ello un retiro
abrupto del servicio que puede traer consecuencias nefastas, porque si llegase a
suceder, de manera inmediata perderian el salario que les permite subsistir, los
servicios de salud para los cuales igualmente se cotiza y por supuesto la cotizacion



al sistema general de seguridad social en pensiones, traumatizando asi la dinamica
del trabajador y su desenvolvimiento adecuado en su nucleo familiar.

En el mismo Concepto 434311 del 01 de septiembre de 2020, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica resaltdé lo siguiente en cuanto a la
proteccion reforzada de los trabajadores en condiciones especiales:

En relacién con la estabilidad laboral relativa de que gozan los empleados que
ocupan cargos de carrera en provisionalidad, la Corte Constitucional ha
sefalado algunas medidas que pueden adoptarse para garantizar los derechos
fundamentales de quienes ameritan una especial proteccion constitucional por estar
en condiciones de vulnerabilidad. Por ejemplo, en la sentencia de unificacion SU-

446 de 20118, la Corte Constitucional hizo un pronunciamiento en torno a la

relacion existente entre la provision de carqgos de carrera mediante concurso

de méritos y la proteccion especial de las personas que ocupan dichos cargos

en provisionalidad y se encuentran en circunstancias especiales tales como las

madres y padres cabeza de familia, prepensionados o personas en situacion de

discapacidad. Al respecto expreso:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion9, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo

pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona

de carrera, tal como ocurrio en el caso en estudio o por razones objetivas que

deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacionl0. En

consecuencia, la terminaciéon de una vinculacion en provisionalidad porque la

plaza respectiva debe ser provista con una persona que gano el concurso, no

desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la

estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo

esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que

ganaron un concurso publico de méritos.?

Adicional a ello, sea oportuno mencionar en este punto, que la Corte
Constitucional se vio en la obligacion de ordenar a la Fiscalia General de la Nacion-
vincular nuevamente a los trabajadores que habian sido separados de sus cargos
con ocasion del concurso de méritos adelantado en esa entidad, dicha decision
cobra mucha importancia, debido a que la negligencia de la entidad al momento
de definir entre el derecho del trabajador a posesionarse en el cargo sobre aquel
que con proteccion reforzada no se compadecia de la situacidon especial de los

* Concepto 434311 del 01 de septiembre de 2020, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica- REFERENCIA: EMPLEOS —ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Madres y padres cabeza de
familia - Radicado 20202060319242.



empleados y al ser una falla integra de la administracion debian asumir las
consecuencia de ello, asi:

“En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever
mecanismos para garantizar que las personas en las condiciones antedichas,
fueran las ultimas en ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las
situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a permanecer en un
empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganan el
concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no previé dispositivo alguno
para no lesionar los derechos de ese grupo de personas, estando obligado a
hacerlo, en los términos del articulo 13 de la Constitucion, esta Corte le
ordenara a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente
vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de
los que venian ocupando” (negrillas originales).”

Entonces, pese a la potestad de desvincular a los empleados publicos nombrados en
provisionalidad en un cargo de carrera, para no vulnerar los derechos fundamentales
de aquellas personas que estan en condicion de vulnerabilidad deben observarse
unos requisitos propios de la estabilidad relativa o intermedia de que son titulares,
entre ellos:

i. La adopcion de medidas de accién afirmativa tendientes a proteger efectivamente
el especial contexto de las personas vinculadas en provisionalidad, y

il. La motivacion del acto administrativo de desvinculacion.

Se destaca que el Maximo Tribunal Constitucional, ha sentado su posicién en el
sentido de indicar que, antes de procederse al nombramiento de quienes
superaron el concurso de méritos, las personas con una situacion especial han de
ser los ultimos en removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades,
deben vincularse nuevamente en forma provisional en cargos vacantes de la misma
jerarquia o equivalencia de los que venian ocupando, siempre y cuando
demuestren una de esas condiciones especiales al momento de su desvinculacion y
al momento del posible nombramiento. “La vinculacién de estos servidores se
prolongara hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean provistos en

* Corte Constitucional. Linea jurisprudencial en esta materia se encuentra recogida en la sentencia
SU-917 de 2010, MP Jorge Ivan Palacio (cita del texto).

Cfr. Corte Constitucional T-1011 de 2003; T-951 de 2004; T-031 de 2005; T-267 de 2005; T-1059 de
2005; T-1117 de 2005; T-245 de 2007; T-887 de 2007; T-010 de 2008; T-437 de 2008; T-087 de 2009
y T-269 de 2009. Asi mismo, la sentencia SU-917 de 2010, que recoge toda la jurisprudencia sobre
este particular y fija las 6rdenes que debe dar el juez de tutela en estos casos (cita del texto).



propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculacion cumpla los requisitos
exigidos en la jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia
SU-917 de 2010".

c) DERECHO AL MINIMO VITAL

En Sentencia T-716/17 la Corte Constitucional consider6é que se deriva de los
principios de Estado Social de Derecho, dignidad humana y solidaridad, en
concordancia con los derechos fundamentales a la vida, a la integridad personal y a
la igualdad. Adquiere relevancia en situaciones humanas limites, relativas a la
extrema pobreza y la indigencia, cuando frente a las necesidades mas elementales
y humanas, el Estado y la sociedad no responden de manera congruente.’

Es relevante en este punto, afirmar que no hay duda de la utilidad de los
instrumentos econdémicos en la fijacion de estimados y pautas acerca del
funcionamiento o descripcidon del proceso productivo de un pais, pero estos
conceptos, al momento de aplicarse a la realidad social, deben integrarse con una
teoria general de derechos fundamentales, que en el marco de un Estado Social de
Derecho tiende a la maximizacion de las garantias constitucionales. Asi, es
razonable pensar que al momento de esbozar el contenido de la expresion "vida
digna" o "minimo vital", se acuda a los criterios mas amplios y realistas posibles
para registrar la forma como esta conformada la estructura socio econémica y
asegurar los fines esenciales del Estado.

Corolario de lo anterior, se puede concluir sin mayores analisis que Colombia en su
Carta Politica y en esencia debido a su caracter de Social, debe velar porque todos
sus administrados cuenten con un minimo de condiciones dignas para vivir, porque
de ello depende el desarrollo adecuado en el entorno social y profesional de cada
uno de los nacionales.

Asi el Estado debe velar porque todos los procesos en los que se vean involucrados
derechos inherentes a la persona y que atentan en su salud fisica y estabilidad
mental, deben poner en marcha las maquinarias necesarias para que se garantice
en toda su amplitud, el derecho a contar con un ingreso que permita satisfacer
adecuadamente las necesidad del ser humano, que no se limitan a la alimentacion
y el vestido, sino también a la educacién, que sera decisiva para su adecuado
movimiento en el mercado laboral.

VIOLACION DE GARANTIAS FUNDAMENTALES EN EL CASO CONCRETO

> Sentencia Corte Constitucional. Referencia: Expediente T-6.263.251. Accidén de tutela interpuesta
por Graciela Castillo Gomez en contra de la Alcaldia Municipal de Pacho (Cundinamarca).Magistrado
ponente: CARLOS BERNAL PULIDO. Fecha 17 de noviembre de 2017



Como se indicd en el acapite de hechos, soy una persona con una edad de 55 afos,
he cotizado 1.331 semanas y actualmente soy la encargada de cubrir los gastos de
mi hogar al no tener otro tipo de renta o ingreso, es decir, que en mi concurren
dos condiciones que me otorgan un tratamiento especial por parte del Estado y es
el ser una madre cabeza de familia, actualmente con dos hijos que adelantan
estudios superiores y pre- pensionada tanto atendiendo a que si bien tengo las
semanas cotizadas, me faltan 2 afos para adquirir el estatus lo que permite
catalogarme como préoxima a adquirir el derecho pensional.

Segura de mis derechos y ante el inminente nombramiento de quienes participaron
y aprobaron exitosamente el concurso abierto de mérito para proveer los cargos
de carrera de la Alcaldia de Duitama, presenté derecho de peticion ante el sefior
Alcalde, para solicitar que no se terminara mi nombramiento provisional o se
hiciera el nombramiento en otro cargo provisional en atencién a que estoy ad-
portas de adquirir el status pensional y en la actualidad soy madre cabeza de
familia, para acreditar las condiciones relevantes aporté copia de mi historia
laboral expedida por colpensiones donde se da cuenta del nimero de semanas
cotizadas, registros civiles de nacimiento de mis hijos, registro civil de defuncién de
mi esposo y certificaciones de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de
Colombia que acredita los estudios que actualmente adelantan mis hijos.

Como consecuencia el sefior HERNEL DAVID ORTEGA GOMEZ en calidad de alcalde
de Duitama mediante comunicacion del 17 de marzo de 2022 resolvid de manera
desfavorable mi solicitud, sin estudiar a fondo mi situacion.

En la respuesta se cita inicialmente el articulo 12 de la Ley 790 de 2002 sobre la
calidad de pre- pensionado — persona que le faltan 3 aflos para acceder al derecho
pensional- e igualmente, la Sentencia T- 357 de 2016 emitida por la Corte
Constitucional donde se ratifica el factor objetivo a tener en cuenta para que una
persona sea considerada como pre- pensionada, aclarando que para las mujeres es
a los 54 anos y para los hombres a los 59, y tener cotizadas 1.145 .56 semanas o
mas; y que no podran tener tal status quienes ya tengan las respectivas semanas
cotizadas, como tampoco a quienes les falten mas de 154.4 semanas y mucho
menos que se trate de personas vinculadas en provisionalidad.

Frente a estas consideraciones debo sefialar lo siguiente:

e No se estudio a fondo mi solicitud, en la medida que si bien cumplo con
las semanas cotizadas me faltan dos afios para adquirir el derecho
pensional, es decir, soy pre- pensionada y no puedo ser apartada de mi
cargo cuando me falta poco tiempo para tener el status.



La condicién de pre- pensionado no se puede predicar Unicamente de
las personas que les faltan semanas cotizadas para adquirir su derecho,
sino también de quienes por edad aun no podemos acceder al mismo y
que en todo caso, debe ser protegidos atendiendo a los criterios de
igualdad y proporcionalidad, con que las autoridades administrativas
deben actuar a efectos de dirimir los conflictos que surjan, en
condiciones como las que ahora se estan debatiendo.

Si bien se considera que no he podido acceder a la pensidn por mi edad,
no se analizé que un retiro del servicio ad portas de la pension, me
pondria en una situacién gravisima porque quedaria sin recibir ingreso
alguno para sostener mi hogar desde el momento en que se me
desvincule hasta que se me reconozca el derecho pensional, lo que por
supuesto esta en contraposicion a las normas, pronunciamientos
jurisprudenciales y conceptos que se especificaron en los acapites
pertinentes.

Si bien la decisién es motivada los argumentos se quedan cortos porque
Unicamente se limitd a expresar que ya tenia las semanas cotizadas y
segun el criterio de la Corte Constitucional puedo ser separada del cargo,
pero de ninguna manera aborda el tema concreto de mi condicion de
madre cabeza de familia, que igualmente me brinda proteccion
reforzada, por ser la Unica persona encargada del sustento de mi familia
y ello impide que pueda ser retirada del cargo.

Es evidente que La Alcaldia Municipal, al momento de realizar el
respectivo estudio técnico (si ello fue realizado) no analiz6 el nimero de
vacantes ocupadas por personas con proteccion especial, como pre-
pensionados, madres cabeza de familia, discapacitados, entre otros, o
por lo menos en ello no consta en los documentos de la convocatoria.

Quiere decir lo anterior que omitid una de las funciones que le competen
por ser la entidad que oferta las vacantes y que debe adelantar los
diferentes estudios a la planta de personal.

La omisién en que incurrié el municipio no puede ser achacada a los
trabajadores y por tanto no es una carga que debamos soportar para
que la entidad aparezca como gestora de un concurso que no merecio
mayor analisis por el respectivo personal, en consecuencia, es su deber,
para con los trabajadores, como extremos débiles de la relacion laboral
garantizar la estabilidad del cargo mientras permanezcan vigente las
razones por las cuales se aplica el retén social.



e La entidad demandada no se preocupd en ningun momento por
garantizar mi estabilidad y por tanto garantizar las minimas condiciones
de subsistencia de mi hogar, no sbélo para proveer el alimento, sino
también la educacion de mis hijos, quienes no tienen mas apoyo que el
mio y que no se pueden ver afectados por las omisiones de las entidades
demandadas.

VII. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD:

Es evidente que en este caso se evidencia el cumplimiento de tales criterios,
en la medida que el derecho de peticion mediante el cual se resuelve mi
solicitud de no desvinculacion que da origen al conflicto aqui suscitado fue
notificado el 17 de marzo de 2022, de tal forma que no ha transcurrido ni un
mes después de ese suceso, de tal forma que ante la inminencia del dafio
que se pueda causar fue inmediata la interposicion de la tutela.

Igualmente soy la persona legitimada para hacerlo, en atencién a que me
puedo ver directamente afectada por las decisiones que tome la
administracion municipal respecto de los cargos en provisionalidad de
personas en condiciones especiales.

En lo que atafie a la subsidiaridad, se debe manifestar que este es el medio
judicial idoneo para resolver la cuestion planteada en atencidn a que si no
se toman las medidas del caso, puedo ser retirada del servicio de manera
arbitraria aun teniendo derecho a la estabilidad laboral, lo que conllevaria a
que perdiera los ingresos con los cuales mantengo mi hogar, puedo
satisfacer las necesidad mias y de mis hijos y pagar su educacion, de tal
manera que se requiere la intervencion del juez constitucional, para que
tome las medidas pertinentes para que pueda continuar prestando mis
servicios en la administracién municipal, en los términos que se decida.

Es pertinente destacar, que si bien se puede eventualmente acudir ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, en este evento no seria una
salida definitiva a mi predicamento, en la medida que hay unas etapas
procesales que se deben agotar, por lo cual mientras se verifica cada una de
ellas puedo perder mi trabajo- lo que significaria un perjuicio irremediable
dado que perderia el sustento de mi familia y careceria de objeto una
decision de fondo, porque las condiciones de mi retiro son casi que
inmediatas y no admite otras alternativas judiciales.



VIII. VINCULACION DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Si bien es cierto la tutela esta dirigida a que se tomen las medidas pertinentes para
efectos de garantizar mi derecho al trabajo ratificando mi continuidad en el cargo
que actualmente ocupo, eventualmente pueden surgir situaciones que pueden
modificar como tal la convocatoria, en esa medida, es necesario vincular la citada
Comision por ser la autoridad Nacional encargada de todos los procesos
concursales de las entidades de caracter publico, como se indica a continuacion

En concordancia el articulo 130 Superior es la responsable de |la
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA de las carreras y concursos, siendo un érgano
de garantia y proteccién del sistema de mérito, de caracter permanente a nivel
nacional y la obliga conforme los principios de objetividad, independencia e

imparcialidad, a cumplir entre otras las siguientes funciones:

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos
generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para
la provision de los empleos de carrera administrativa de las
entidades a las cuales se aplica la presente ley;

b) Acreditar a las entidades para la realizacion de procesos de
seleccion de conformidad con lo dispuesto en el reglamento y
establecer las tarifas para contratar los concursos, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 30 de la presente ley;

c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeio de
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento;

d) Establecer los instrumentos necesarios para la aplicacion de las
normas sobre evaluacion del desempefo de los empleados de carrera
administrativa;

Ejerce igualmente funciones de VIGILANCIA (articulo 12 de la Ley 909 de 2004)
respecto de la aplicacién de las normas de carrera administrativa, dentro de las
cuales tenemos:

- Adelantar acciones de verificacion y control de la gestiéon de los procesos

con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito; y, dado

el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante

resolucion motivada;




- Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccion cuando
se compruebe la ocurrencia de irregularidades, siempre y cuando no se
hayan producido actos administrativos de contenido particular y
concreto relacionados con los derechos de carrera, salvo que la
irregularidad sea atribuible al seleccionado dentro del proceso de seleccion
impugnado;

- Recibir las quejas, reclamos y peticiones escritas, presentadas a través de los
medios autorizados por la ley y, en virtud de ellas u oficiosamente,
realizar las investigaciones por violacion de las normas de carrera que
estime necesarias y resolverlas observando los principios de celeridad,
eficacia, economia e imparcialidad. Toda resoluciéon de la Comision sera
motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion;

- Velar por la aplicacion correcta de los procedimientos de evaluacion del
desempefio de los empleados de carrera;

- Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos
constitutivos de violacion de las normas de carrera, para efectos de
establecer las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales a que haya
lugar;

- Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta
aplicacion de los principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el
desarrollo de la carrera de los empleados publicos.

Bajo estos presupuestos, se puede afirmar que la Comisién Nacional del Servicio
Civil es un odrgano independiente en lo que tiene que ver con aspectos
presupuestales y administrativos, sin embargo, para el ejercicio de sus funciones
como autoridad que reglamenta los concursos de méritos, debe someterse al
imperio de la norma, circunstancia que implica que vigile constante y
eficientemente los pardmetros concursales.

IX. PRUEBAS

- Actos administrativos de nombramiento en provisionalidad en la planta
de personal del Municipio de Duitama.

- Copia del Acta de Posesion del 11 de marzo de 2018.

- Copia de mi cédula de ciudadania.

- Copia de los Registros Civiles de mis hijos.

- Certificaciones de la Universidad, donde consta que actualmente mis
hijos adelantan estudios superiores en esa institucion.

- Registro Civil de Defunciéon de mi compafiero permanente.



- Copia de la Historia laboral emitida por la entidad Colpensiones.
- Acuerdo de la convocateria mediante la cual se pretenden

proveer los cargos de la planta de personal de la Alcaldia de _

Duitama.
- Derecho de Peticion ante el sefior alcalde de la ciudad de Duitama.,
- Respuesta al Derecho de Peticion

- X.  ANEXOS
Los mencionados en el ocdpife de Pruebcns.
Xl.  NOTIFICACIONES
La suscrita recibe nofificaciones en: la Calle 19 #28-13 Borig los Alpes

e-mail, melcecié7@hotmail.com

Celular 3208028873

Cordialmente,

o _

CECILIA CARVAJAL ALVAREZ
CC 46662250 de Duitama
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DECRETO No. 175
(11 DE MARZO DE 2008)

POR EL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DENTRO
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE DUITAMA,
En uso de sus facultades legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad a la sefiora MELBA CECILIA
CARVAJAL ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania nlmero 46.662.250
expedida en Duitama, -en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Caodigo 407 Grado
04— Uependencia Asesoria de Planeacion-. -~

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
 COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Duitama, a los once (11) dias del mes de marzo de dos mil ocho (2008).

o T
FRANCK ;q/gggg/a’b/ NCORGALVIS
_ " Alcgitfe Muricipal.

Revisé: Maria del Pitar 0.
Aprobo: Francklyn R.
Archivo Historia Laboral

*) Prayecto; Qlga M,

Cenrro Administrarivo, Carrera 15, Calle 15 Fsquing Tel, 7603581 - Fax 7601 1692



REPUBLICA DE. COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DUITAMA

ACTA DE POSESION
DUITAMA .

FOLIO No.186

De la sefiora MELBA CECILIA CARVAJAL ALVAREZ

En Duitama, a los once (11) dias del mes de marzo del afio dos mil ocho (2008), ‘ se
presentd en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Duitama, con el objeto de tomar
posesion del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 04, Dependencia
Asesoria de Planeacién, para el cual fue nbmbrado (é) en Pfovisio‘na‘lidad por Decreto
No.175 de fecha 11 de marzo de 2008 de LA ALCA_LDIA MUNICIPAL DE DUITAMA.

El suscrito ALCALDE MUNICIPAL DE DUITAMA  por _ante éu secretario, le recibio
juramento en forma legal, bajo cuya gravedad manifesté no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad para el desempefio de sus funciones y prometio cumplir leal y fielmente con
los deberes de su cargo.

EL POSESIONADO PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS -
a) _Copia de Decreto No. 175 de fecha 11 de marzo de 2008

b) Cédula de Ciudadania No. 46.662.250 _ expedidaen  Duitama

c) Cerificado Ordinario No. 8281376 de la Procuraduria General de la Nacién

d) Libreta de Servicio Militar No. expedida en el Distrito Militar No.
de

e) Certificado de aptitud fisica para el cargo éxpedido por__Cruz Roja Colorﬁbiana
f) Certificado de Paz y Salvo No. Expedido en la
De fecha y valido hasta el
g) Certificado Judicial No._~ 16318229 ___Expedido en el DAS de Tunja

h) Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica

NOTA : Cumplié con fodos y cada uno de los requisitos que exige la Ley-La presente
surte efectos fiscales a partir del doce (12) de marzo de dos mil ocho (2008).-

En constancia se firma la presente diligencia como aparece

& _ .
EL ALCALDE MUNICIPAL, % S 4 = e

FRANCKLYN ALEREDG u’c;):&ém:vus
EL POSESIONADO, -

EL SECRETARIO GENERAL, _ \\\ ‘ ‘ _\,i

Proyecto: Olga Al
\%‘ Revist:  Marin del Pilar O,

Aprobé; Franckiyn R,
Avehivo: Histeria Laboral
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AC%EBITA%GN gSHTUE}{}NAL

o\ - MULTICAMPUS
we Usiversidad Pedagigica y
) 'E'ecmk}g,}ca de Colombia RESOLUCION S910 DE 2015 MEN / 6 Aflos

WIGILADE BINEDUCACIBN

Decreto 2655 de 1953 vy Ley 73 DE 1962
Nit. 891.800.330

EL JEFE DEL DEPART-:AMENTO DE ADMISIONES Y CONTROhfﬁE.=:éEGlSTRO ACADEMICO
'HACE CONSTAR

QUE RINCON CARVAJAL JAVIER STEVEN CON CODIGO 2@2014027 Y CEDULA DE CIUDADANIA No. 1052417161 DE
DUITAMA ESTA MATRICULADO{A) EN ADMiNISTRACION TURIST}CA Y. HOTELERA JORNADA DIURNA EN LA SEDE
DUITAMA, PROGRAMA ACADEMICO; DE LA: FACULTAD SECCIONAL DUITAMA EN EL SEGUNDO SEMESTRE
ACADEMICO DE 2021, CON:UN PORCENTAJE CURSADO Y APROBADO DE 38:%, DEL TOTAL DE CREDITOS Y
ACTUALMENTE CURSA EL CUARTO SEMESTRE DE SU C RERA CON 22 CREDITOS INSCRITOS,

Constancia No 853092

QUE LAS UNIDADES DE ESTUDIO; ATRICU

INTENSIDAD DE 66 HORAS - SEMANALES' QUE
SEMANAS,

.Bébl?ﬁ‘S"ACADEMicos TIENEN UNA
|c‘é TIENEN UNA DURACION DE 16

UN CREDITO ACADEMICO EQUIVALE A 48 HOR.AS DEV TRABAJO ACADEIV!ICO DEL ESTUDIANTE, QUE
COMPRENDE LAS HORAS CCN ACOMPANAMIENTO DIRECTO DEL 'DOCENTE -Y DEMAS HORAS QUE EL
ESTUDIANTE DEBE AMPLIAR EN ACTIVIDADES INDEPEND!ENTES DE ESTUD!O PRACTICAS U OTRAS QUE SEAN

NECESARIAS PARA ALCANZAR LAS METAS DE APRENDIZAJE SEGUN EL ARTICULO 25.3.1.8 DEL. DECRETO
1073 DE 2015 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL :

LA PRESENTE SE EXPIDE A SQL;I.CITUD DEI,_;_;N'FE 0 $A‘D‘ ON DESTINO A ALC LPIA MUNICIPAL DE DUITAMA,

Duitama, 09 de Marze  de 2022
\_-/rj [

NIDIA CLEMENCIA INFANTE MORENO
' Jefe Departamento

Céha Medlna Chaparro
N
Vlgencna 60 dlas




Fecha solicitud:

134Janiz072 Nro. solicitud: 385

Estudiante: 2215601 - RINGON CARVAJAL VAN DANK.C Programa: 24+ INGEHIERIA MECANICA
Tpe solicitud: 23 . CANCELACION DE MATRICULA ACADEMICA  Clase soliclud:  ACADEMICA

Brigida ax CONSEIQ ESCUELA C PROGRAMA Estado soligitud:  APROBADA

Fechia de respuesta:  130Uan2022 HNro. acta: 2

E1, MOTIVD POR E1. CUAL NECESITO CANCELAR SEMESTRE £ S BEBIDO A QUE LA PNIVERSIDAD RETOMO PRESENCIALIDAD COMPLETA Y YO VIVO EN DUITAMA
BOYACA. POR CUESTIONES ECONGMICAS KO TENGO EL DINERQ PARA MOVERME A BUCARAMANGA ESTE SEMESTRE, ASi QUE DE SEO CANCELARLO PARA ASI PODER
TERMINAR DE RECAUDAR EL DINERD NECESARIO PARA Mf ESTADIA EN ESTA CTUOAD. ELMOTIVO POR El, CUAL ND FENGO Ei DINERC E5TA OEBIDO A QUE N PADRE
FALLECIO HACE POCO MAS DE UN ANO, SIN PERSION G NEGOCIO ALGUND COMO FUENTE DE INGRESOS. ESTG DERIVO (IUE A1 MADRE FUERA LA [THICA

Descripzion: RESFOMSABLE POR MI HERMANO Y FOR R, ADEMAS GUE TANBIEN TIERE A 5U CARGO BNA HERMANA Y MEABUELC. MI MADRE GANA ALGO MAS BE UR SALARIO
HIRMG ESTO DEBIOO A DIFERENTES EMBARGOS Y DEMAS DEUDAS SE LE ES IMPOSIBLE AYUDARME CON TODOS LOS GASTOS. DEBIOO A E5TO, TENGO QUE
TRABAJAR PARA TERMINAR OE RECAUDAR EL DINERD ¥ ASH EN MARZO RETOMAR B§ ESTUDIOS. ESPERG S COLABORACION, LA PLATARGRNMA NO ME DEIA
ADUUNTAR ARCHIVOS, PARA ADJUNTAR EL CERTHICADO BE DEFUNTION
REspuestal  ElConsejo da concepio aprobade a bz caneelacion de metries) diante &l sagunto pariodo o de 2021
UHINERSEDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER _ FEeuPROSENTE GE PASH DE MATRICULE Do8
SECE: BN AR A, "WML, MIME DURCA IR . . P SR By 1
Eabciasie 5TTEDN HIRCON CARELAL Té'AMN LARILC Cosskgrar as VER BANCOS AUTORTADSE
Frogame |WGE MERLS, WECAMI:A, ) | Fachn e Page DA MEES pr= \
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.REPUIMCA DE C@L@MBEA

ORGANIZACION ELECTORAL .
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

REGISTRO CIVIL DE EFUNCE@M - mdiaarive (09551623

Serial

Datos de Ia oficing de reglstm

Clase de oficina: Registraduria Nd'tii"fa X! Con'su!ado‘ ‘ Corregimiento Insp. de Policia | Coédigo DY :t

Pais - Departamento - Municipio - Corregimiento efo Inspecaitn de Pollc;a

COLOMBIA - BOYACA - DUITAMA - NDTARIA 1 I:JUITAMA L L I T

* Kk K Ok w X

Datos del inscrito

Apéllidéé' Yy nofnb:_"es.@ﬁhpl&fcs

RINCON  TORRES JOSE ALFONSO * * * * ' x %ox xow.

K H K R KX % R W k%

¥ K A kX Ak X%

Documento de identificacion (Clase y niimero) Sexo (en letras)

CC NG, T042896 % ¥ ¥ ¥ ¥ % ¥ ¥ % % % % ¥ % ¥ % 3

"MASCULINO = * = * =

* w oo oW *® k.

Datos de ie defuncion

Lugar de la defuncidn: Pafs - Departamento - Municipio - Carregimiento efo Inspeccién de Policia.

COLOMBIA — BOYACA — DUITAMA *_w-x'k********w.* T

* % k- Kk % 0w

Fecha de la defuncion ' ~ Hora . ' Namero de certificado de defuncion

Ao | 2] O 2[1 Mes | B M E pa. {06 03:45 |72571239-8 % ¥ *

w ok K X R OW

Presuncion de muer<e

® Ju;§gdo que profiere la sentencia : ) : Fecha de la sentencia
w w Lt Ead R L ® ki q L3 x ke 1 w " = x b K o . B
) Afia | . ' ’ .. Mes ) Dia .-
Docwmnento presentado Nombre y cargo det funcionario

ARIAS MORENO FABIO E  * * * % % % % » % =% _

Autorizacion Judicial Certificade Médico X MEDICO % * % % %.% w % *x % x R EEEE

[ Datos del denunciente

Apellidos y nombres completos

GUEVARA '~ BECERRA MARIA LIZETH * * * * % % * x % x % & % % % x *"*"'-*'.""':_‘*-

B I A I S

- QRIGINAL PARA LA OFICINA DE REGISTRO -

e o _ _ . _Documento de |dent1ﬁcacnon (Clasey numero} I Firria,
CO-NoT—23553 13— H— % ,M :
o~ A - ' n
_ - . AT ,’%&;@M,f&% ]
Primer festigo’ ¥

et e e v e v+ . Apelides y pombres completos 7

* ok W K % @Mumenmdeiden@@iéﬂ (Glasg y RUMETG) o' % % % % % W w w % w ok ok wFIETAN W w % w ow ok u
s —
Segunde testigo - . :
. Apelhdos ¥ nombres compiems
v K K w x4 T ‘A’ W w® = " x " EJ * * " k.3 kK x x e E3 k3 * k3 3 3 w w* £ E3 *® ¥

* K W Rk W W

¥ w. w. wxx  dD0gummento de identificacion ((lase Y RUMErG) « w w w % & o * % w w w  wFiginax w

‘ ; '.:-_Fechd-de -_inscrj;aciéri . - Nombre y firma deffuncionario qu
e | 270 21 ‘M ,E,N' E . on _,Cl 8 s . ROSA sm_:ig,c’g;é‘in&zmuz'_

ESPACIO PARA MOTAS o P
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Calpensiones
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A: 11 abril 2022

abril/2022

Tipo de Documento:

Numero de Documento: 46662250 -
MELBA CECILIA CARVAJAL ALVAREZ

Nombre:
Direccidn:
Estado Afiliacién:

CALLE18NO 2B 15

Activo Cotizante

Cédula de Ciudadania

INFORMACION DEL AFILIADO

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacidn:
Correo Electronico:
Ubicacién:

21/01/1967

10/10/1989
MELCECI67@HOTMAIL.C
Urbana

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

oM

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de.cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que fa Historia Labaral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio,

6028200183 MUNICIPIC DE DUITAMA 101041989 o6rar1991 | $79.290 73,28 0,00 0,00 73.28
1002407040 ANDERSON DE COLOMBIA 2811011991 31/03/1932 $70.260 2229 0,00 0,00 2229
6028201491 CONTRALORIA MPAL DUL 22101993 311121994 | $190.000 62,29 0,00 0,00 62,29
891855138 CONTRALCRIA MUNICIPA 17011995 31/12/1935 $232.000 51,43 0,00 0,00 51,43
891855138 CONTRALCRIA MUNICIPA, 01/0111996 31/01/196 $273.780 429 0,00 0,00 4,29
891855138 MUNICIFIO DE DUITAMA 01/02/1996 31/03/936 $274.000 8,57 0,00 0,00 857
891855138 CONTRALCRIA MUNICIPA 01/04/1996 30/04/1996 $273.780 429 0,00 0,00 4,20
891855138 MUNICIPIC DE DUITAMA 01/05/1996 3110611996 $274.000 4,29 0,00 0,00 ‘429
891265138 CONTRALORIA MPAL DE 01/06/1896 30/06/1986 $273.780 429 0,00 0,00 4,29
891855138 CONTRALORIA MUNICIPA 017071908 | 31/08/1996 $274.000 8,57 0,00 0,00 8,57
891856138 CONTRALORIA MUNICIPA 01/03/1296 30K09/1996 $273.780 429 ‘0,00 0,00 4,29
891855138 CONTRALORIA MUNICIPA 01/10/1996 31H10/1996 $274.000 4,29 0, 00| ° 0,00 £.25
891855138 CONTRALORIA MUNICIPA 0111111896 31/12/19%8 $273.780 857 0,06 0,00 8,57
891855138 CONTRALORIA MUNICIFA 01/01/4997 31011997 $323.060 4,29 0,00 0,00 4,29
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 0110211997 28/02H997 $323.000 429 0,00 0,00 4,29
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/03/1997 30/08/1997 $323.060 30,00 0,00 0,00 30,00
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/19/1997 317421987 $323.000 12,86 0,00 0,00 12,86
891855138 CONTRALORIA MUNICIPA 01/01/1998 2816211998 $3g1.000 8,57 0,00 0,00 8,57
891855138 CONTRALORIA MUNICIPA 01/03/1998 31/0311998 $381.211 429 0,00 0,06 4,29
891855138 MUNICIPIO DE BUITAMA 01/04/1998 3170511948 $381.000 857 0.00 0,00 8,57
891865138 CONTRALORIA MUNICIPA 01/06/1998 30/06/1998 $381.211 1.57 0,00 6,00 1,57
826001973 GCONTRALORIA MUNICIPA 01/08/1938 31/08+1998 $381.211 429 0,00 ,00 4,29
891855138 CONTRALORIA MUNICIPA 01/081988 311081998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
826001973 CONTRALORIA MUNICIPA 01/09/1998 31121938 $381.211 17,14 0,00 0,00 17,14
826001973 CONTRALORIA MUNICIPA 01/01/1988 30/04/1999 $446.010 17,14 0,00 0,00 17,14
826001973 CONTRALORIA MUNICIPA 01/0511998 31/05H999 $421.231 429 0,00 0,00 429
826001973 CONTRALORIA MUNICIPA 01/08/1999 3171011999 $446.010 2143 0,00 0,00 21,43
826001973 CONTRALORIA MUNICIPA 01/11/1998 3074171899 $446.040 4,29 0,00 0,00 429
826001973 CONTRALORJA MUNICIFA 01/12/1998 317121999 $446.010 4,29 0,00 0,00 4,29
826001973 CONTRALORIA MUNICIPA 01/01/2000 31/10/2000 $486.150 42,86 0,00 0,00 42,86
826001973 CONTRALORIA MUNIGIPA 0111142000 30/11/2000 $747.260 4,00 0,00 0,00 4,00
831655138 MUNIGIFIO DE DUITAMA 01/06/2003 30/06/2008 $510.305 4,29 0,00 0,00 4,29
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/08/2003 31/08/2083 $612.643 429 0,00 0,00 429
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/09/2003 3071172003 $510.305 12,86 0,00 0,00 12,86
891855138 MUNIGIPIO DE DUITAMA 01/03/2004 31112/2004 $546.026 42,86 0,00 0,00 42,86
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/01/2005 28/02/2005 $581.618 85T 0,00 0,00 8,57
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/04/2005 31/01/2008 $581.518 4286 0,00 0,00 42,86
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 0110212006 28/02/2008 $662.930 4,29 0,00 0,00 4,29
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/03/2006 31/05/2006 $622.224 12,86 0,00 0,00 12,86
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/07/2006 31/08/2006 $622.224 8,57 0,00 0,00 8,57
B91855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/09/2006 31/10/2006 $622.000 8,57 0,00 0,00 8,67
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/06/2007 31/07/2007 $622.000 T 0,00 0,00 3,57
Impreso Por Internet ef ; 11-Apr-2022 alas 10:59:06 1de 12



COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
i Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

gt Y. ' PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2022
ACTUALIZADO A: 11 abril 2022 .

c 46662250 MELBA CECILIA CARVAJAL ALVAREZ

890929877 PROVEEMOS S.A, 1112007 3011/2007 $33.000 0,14 0,00 0,00 0,14
890920877 PROVEEMOS S.A. 0171242007 3112/2007 $£614.000 4,29 0,00 o,00 4,29
891855138 MUNIGIPIO DE DUITAMA 1/03/2008 31/03/2008 $503.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891855138 MUNICIFIO DE DUITAMA 01/04/2008 31/07/2008 $794.000 ' 17,14 0,00 2,00 1714
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 1/08/2008 31/08/2008 ' $799.000 4,29 0,00 ¢,00 4,29
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 1/08/2008 31/10/2008 $794.000 8,57 0,00 0,00 8,57
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA, 171172008 301112008 $780.000 429 0,00 0,00 42¢
891865138 MUNICIPIO DE DUITAMA : - 22008 31272008 $794.000 429 0,00 6,00 426
891855138 MUNICIPLO DE DUITAMA _ M/os2009 28/02/2008| | $855.000 4,57 0,00 0,00 8,57
891885138 MUNICIF10 DE DUITAMA . 0.110312009- 30ak008| $860.000 429 0.00 0,00 425
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/04/2008 30/04/2009 $849.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891865136 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/05/2008 310572008 | $855.000 4,28 0,00 0,00 4,29
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA. . Q410612009 30/06/2009 $854.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891855136 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/07/2009 31/12/2009 $855.000 25,71 0,00 0,00 gl
891855138 MUNICIFIO DE DUITAMA. . 01/01/2090 30{66:'201 0 $803.000 2571 0,00 0,00 25,71
891455138 MUNIC!PIO DE DUITAMA 0072010 24/07/2010 $894.000 429 0,00 0,00 4,29
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/08/2010 31Mz/2010 $893,000 21,43 0,00 0,00 21,43
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA : 01/0172011 28/02/2011 $921.000 8,14 0,00 0,00 8,14
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA . 0140372011 31/03/2011 $893.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA Q10412011 30/04/2011 $884.000 429 0,00 0,00 4,29
891866138 MUNICIPIO DE DUITAMA 010572011 FH2201 $922.000 34,29 0,0¢ 0,00 34,29
891855138 MUNICIFIG DE DUITMAA 01/01/2012 29/02/2012 $968.000 8,57 0,00 0,00 857
897855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/03/2012 31/03/2012 $922.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 0170472012 28/02/2013 $968.900 47,14 0,00 - 0,00 47,14
891865138 MUNICIPIO DE DUITAMA 010372013 28/02/2014 $1.021 000 51,43 0,00 0,00 51,43
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 04/03r2014 28/02/2015 $1.077.000 i 51,43 0,00 0.00 5143
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA . 01/03/2015 31/03/2015 $1.615.000 4,29 0.00 0,00 4,29
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/04/2015 30/04{2015 . $1.077.000 4,28 0,00 0,00 4,29
891855138 MUNICIPO DE DUITAMA 01/05/2015 31122015 $1.152.000 34,29 0,00 0,00 34,29
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/01/2016 29/02/2016 $1.256.000 8,57 © 0,00 0,00 8,57
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/03/2018 31/03/2018 $1.884.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/04/2016 31122016 $1.256.000 38,57 0,00 0,00 38,57
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA ) at/o1/2017 28/02/2017 $1.368.000 829 0,00 0,00 829
891855138 ' MUNICIPIO DE DUITAMA 01/03/2017 3170372017 $2.053.610 4,29 0,00 0,00 4,29
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA W/oaf2017 311122017 | $1.369.074 38,57 0,00 0,00 38,57
831855138 MUNICIPIO DE BUITAMA. - a1/oi/2018 31/01/2018 $1.471.755 4,29 0,00 0,00 4,28
891885138 MUNICIPIO DE BUITAMA o/o2/2018 28/02/2018 $1.364.075 4,29 6,00 0,00 4,29
891855138 MUNICIPIO DE PUITAMA 01/03/2018 31/03/2018 $2.214.477 4,29 0,00 0,00 4,29
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 01/04/2018 31/12/2018 $1.471.755 38,57 0,00 0,00 28,57
891856138 IMUNICIPIO DUITAMA o1/o1/2019 26/02/2018 $1.579.825 857 0,00 0,00 8,57
891855128 |MUNICIPIO DUITAMA 01/03/2019 310312019 $2.377,105 4,29 0,00 0,00 4,29
891855138 MUNICIPIO DINTAMA 01/04/2019 30/04/2019 $1.579.928 4,29 0,00 0,00 4,26
5918535138 _ IMUNICIPIC DINTAMA 01/06/2019 31062019 $1.455403 4,29 0,00 0,00 4,2%
391855138 MUNICIPIO DUTAMA otios/2019 29/0272020 $1.579.929 38,57 0,00 0.0 38,57
B£31855138 MUNICIPIO DUITAMA 01/03/2020 31K03i2020 $2.369.894 4,29 0,00 0,00 4,29
881855138 MUNICIPIO DUITAMA 01/04/2020 31/05/2020 $1.579.929 8,57 0,00 0,00 8,57
891855138 MUNIGIPIQ DUITAMA 01/08/2020 30/06/2020 $1.579.930 429 0,06 0,00 4,29
891855138 MUNICIPIQ DUITAMA 01/0712020 31/08/2020 $1.570.928 8,57 0,00 0,00 8,57
891855138 MUNICIPID DUITAMA . 0H1/08/2020 28/02/2021 $1.676.621 : 25,71 0,0¢ 0,00 25N
881855138 MUNICIPIQ DUITAMA ) 01/03:2021 31/03/2021 $2.615.529 4,14 0,00 0,00 4,14
891855138 MUNICIPIO DUITAMA 011042621 30/04/2021 $1.743.687 4,14 0,00 0,00 4,14
891855138 MUNICIPIO DUITAMA 01/0512021 | 28/02/2022 $1.743.686 4286( ° 0,00 0,00 42,66
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

o i PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abrili2022
ACTUALIZADO A: 11 abril 2022
c

891855138

46662250 MELEBA CECILIA CARVAJAL ALVAREZ

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector puiblico y no cotizados al 1SS hoy Colpensiones.

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEC CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

empleadores en el mismo periodo de tiempo.

Si usled labord en entidades del sactor pliblico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (IS5), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodes no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, Pe ser asl, puede radicar |a solicitud de inclusién de dichos perlodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiampos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Dacreie 726 de 2018 expedido por e Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacion econdmica decidida con antericridad al 26/08/2017, no se visualizardn en el reporte de Historia

Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizard en el total de semanas unc de los periodos ¥y el salatic base setd la suma de lo colizado, sin exceder

al maxime asegurable al momento de solicitar el reconocimianto pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién “Pago Decreto 558/2020 COVID 19", serdn consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir

requisito de las 1300 semanas, Cuando se frafe de una pensidn de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1985

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

R

: ; b :
1002407040 ANDERSON DE COLOMBIA LTDA 28101891 | 311121991 $ 54.630 86 | Pago aplicado al pariode declarado
1002407040 ANDERSON DE COLOMBIA LTDA 01/0141992 | 31/03M992 $ 70260 91| Paga aplicado al periodo declarado
6028200183 MUNICIPIO DE DUITAMA 10M0M9E9 | 30/04/1980 § 47370 203 | Pago aplicado al periods declarade
6028200183 MUNICIPIO DE DUITAMA 010851990 | 31712/1990 § 61.850 245 | Pago aplicado al pericdo declarada
6028200183 MUNICIPIO DE DUITAMA o019 | 06/031991 § 79.290 65| Pago aplicado al periedo declarade
Impreso Por Internet el : 11-Apr-2022 alas 10:58:06 3de 12
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c 46662250 MELBA CECILIA CARVAJAL ALVAREZ

6028201491 CONTRALCRIA MPAL DUITAMA 2211011993 | 3111241933 $ 136.280 71| Fago apiicado al periodo declarada

6028201481 CONTRALGRIA MPAL DUITAMA Mi01/1994 | 311121994 $ 190.000 365 | Pago aplicade al pariodo declarada

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR CE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

Rt B % i 5 ks
avtessiss  |(CONTRALORIAMUNICIPALDE | no | 190501 |02i02r1996 | 2501801000077 § 232.000 $ 28841 $0 30 | a0 | Pago aplicado al periode
gotessrze  [SONTRALORIAMUNIGIPALDE | no | 190502 (021081996 | 25001901000885 $ 232000 - - § 28700 50 a0 | 3o | Pago aplloado al periedo
891855138 gﬁ.’gﬁom“’“umc'm" DE | no | 199503 |20i03m98s | 25001901001377 $ 232.000 $ 26,560 $0 a0)| a0 d':z?;:é’:"‘d" al pericdo
eotassias  |(SONTRALORIAMUNICIPALDE o | 199504 |03/05/1905 | 5207100100383 | § 252,000 $ 2a.602 50 30 | 30 | Pago apicado al periode
891655138 |CONTRALORIAMIPAL DE NO | 198505 | 07/06/M985 | 52071001000853 $ 232000 § 28562 30 a0 | 3o | Pago anlicads al periodo
894855138 SSMOR“MUNIC’PM DE | no | 199506 | 10/071985 | 5207102000143 $ 232000 $ 29.000 $0 g0 | ao | Faye apicado al pericdo
sotasstan  |CONTRALORIAMUNICIPAL DE | o | 199507 (10081095 | s2071002000402 | § 232000 $ 41.000 so| -|aojao |Fagoaplicadsaperodo
801855138 {CONTRALORIAMUNIGIPAL DE | N6 { 199508 |06/m9/1995 | 5207100200514 $ 232,000 $ 14.800 s 30 { a0 | Page aplicado at periodo
sotassias  [SONTRALORIAMUNIGIPALDE | o | 1eas09 | 10101995 | s2071002000881 $ 232.000 $ 30.800 $ 0 a0 | ap | Page apllcado 3l periodo
891855138 gﬁ.’;‘m"“‘“”“”'c‘?‘“‘- PE | No | 199510 | 071111985 | s2071002000941 $ 232.000 $ 29.000 $ 0 a0 | 30 | Fage aplicado a) periodo
sotessizs  |[SONTRALORIAMUNICIPALDE o | 19511 |osiartges | 5207100200180 $ 232,000 $ 20.000 $0 a0 | 3p | Pago aplicado al pedada
go1es5138  [OONIRALORIAMUNIGIPALDE | o, | 599512 {28/121985 | 5207100201323 | § 232000 $ 29.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
sotess138 (O ORIAMUNIGIPALDE | o | 190601 |0mm2rt99s | 5207100201898 $ 273.789 $ 21151 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891865138  |MUNICIPIO DE DUITAMA NO | 199602 | 05/03/1986 | 52071002002063 § 273.780 $ 32.400 $0 a0 | 3o | Pago aplicado al periodo
891855138 |CONTRALORIA MPAL DE DUITAM | NO | 199603 |08/04r1996 | 52071002002300 $ 273.780 $ 37.000 $0 a0 | 30 d’;‘gf r:;gmdc' al perioda
891855138 | CONTRALORIAMUNICIPALDE D | N | 199804 |10/05/1996 | 5207100200850 $ 273.780 $ 36.960 $0 20 | 30 d’:’f: I_:;c'jw“ al pariado
891866138 |MUNICIPIO DE DUITAMA NO | 199605 |o6mEress | 52071002002826 $ 273.780 $ 33.200 $0 a0 | a0 | P9 aplicada al periodo
891855138 | CONTRALORIA MPAL BE DUITAM | NO | 199608 |09/07/4996 | 52071002003127 $ 27a780| % 36.960 $0 30 | 30 | 880 aplicado al periodo
891855138 |CONTRALORIA MUNICIPAL DED | NO | 189607 |09/08/1995 | 52071002003384 $ z73.780 $ 37.000 50 20 | 30 d‘:if;;‘:f““" al petiodo
sotessizs  (SONIRALORIAMUNICIPALDE 1\ | 199608 |0s/oartass | 2071002003600 $ 273780 $ a7.000 s0 30 | 3g | Pago aplicado al periodo
so1es513  [SONIRALORIAMUNICIPALDE 1 g | 198609 |03r10r1995 52071002003705 $ 273.780 $ 25.960 $o| |20 a0 |ragoapicadoalperiodo
sotssstas  (CONRALORIAMUNIGIPALDE | no | 199810 [0are1/1996 | 5207100200420 $ 273.780 $ 37.000 $0 a0 | so | Pago aplicada al pariada
891855138 (o NIRALORIAMUNIGIPALDE | 1y | 199611 (03421199 | 52071002004326 $ 273.780 $ 35.960 $0 30 | 50 | Fago aplicado al parioda
ao1gss1zs  |CONTRALORIAMUNICIPALDE | e | 190612 |02/01/1997 | 52071002004505 $ 273780 $ 36.960 $0 30 | 5 | Fao ablicado al periodo
81655138 I;:L‘,’I,E.‘IMRALOR'AMUF'C'PALDE NO | 199701 |ariozrser | s2071002005016 $ 323.060 $ 43.613 50 0 | 30 d‘:”ga"r;‘:fm al parioda
891855136 | MUNICIPIO DE DUITAMA NG | 199702 | 03031997 | 52071002005220 $ 323.060 $ 43.600 50 20 | 30 HZEQ;:EE‘:*‘"“ al parioda
sotessizs  [SONTRALORIAMUNICIPALDE | g | 195703 |narnartesy | 5207100205400 $ 223.060 $ 43.613 $0 a0 | 50 | Page aplicado al periodo
891855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA NG | 198704 |08/05997 | 52071002008902 $ 323.060 $ 43.613 $0 30 | 30 d‘:ﬁj:;;f"""“ al periodo
891855135 - |SONTRALORIAMUNIGIPALDE ) 6y | 190705 |ogiaitee7 | 52071002008083 $ 323.060 $ 43,880 $0 30 |- 30 | Pago aplkcada al pariada
891856138 |MUNICIPIO DE DUITAMA NO | 199706 | 14/07/1997 | 5207100200653% $ 323.060 $ 43.7685; 50 30 | 3o | Pego apiicado al periado
801655138 |CONTRALORIAMUNIGIPALDE 1 g | 499707 |osmarsey | sz071002008591 $ 323.060 $ 43.613 $0 30 | 50 | Fago aplicado al periodo
ao1sssizs  [CONTRALORIAMUNIGIPALDE | s | 199708 [osinarieny | s2071002008852 $ 323.060 $ 43.613 $0 30 | a0 | Pag0 aplicado al periado
891855138 [flﬁ::‘mo““ MUNICIPALDE | w3 | 190709 |osrtoresy | s2071002067071 $ 323.060 $ 43513 $0 a0 | a0 | Paoe rjﬂ“a“ al pesiodo
aotess1as  |SONTRALORWMUNIGIPALDE | e | 199710 [osm1mesy | s2071002007298 $ 323.060 $ 43.600 $0 30 | 30 | Page aplicado al peviodo
891855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA NC | 199711 |04/12/1997 | 5207002007642 $ 323.060 $ 43.600 50 3o | 30 d':?fa“ r:g(',"cﬂﬂo al potiodo
891855138 | CONTRALORIA MUNICIPAL NC | 199712 [05/m1/1998 | 5124600200485 $ 323.080 $ 42.100 30 30 | 20 d‘:‘g.fr:;f“““ al perioda
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MELBA CECILIA CARVA.JAL ALVAREZ

891855138 | CONTRALORIA MUNICIPAL NO | 190801 |24m2r1998 | 5124500204835 $ 381211 $ 53.700 $0 30 | 50 | Fago aplicado al periodo
891855138 | CONTRALORIA MUNIGIPAL No | 199802 17/03/1998 | 51246002005582 § 381.211 $ 52700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891855138 | CONTRALORIA MUNIGIPAL NO | 199803 |7/04/1998 | 51248002008006 $ 381211 § 51.463 $0 30 | 30 P“”;g",“’a“ al periodo
891855138 | CONTRALORIA MUNIGHPAL NO | 199804 |08/05/1998 | 51246002008975 §$ 381211 $ 51,500 50 a0 | a0 d'fﬁ:r:::',‘“‘"“ al periodo
891855138 | MUNICIPIC DE DUITAMA NO | 199805 |03/06a98 | 5245002007398 | § 381.211 $ 51,500 $0 30 | 30 | Pago apicado al pafiodo
891855138 | CONTRALORIA MUNICIPAL NG | 193806 |28/07/1998 | s1245002008819 $ 281211 $ 52.240 $ 717 3n | 14 d?c?:r:;‘f‘*““ al periado
891855138 | CONTRALORIA MUNICIPAL No | 199807 |0608/1998 | 51245002000087 $ 381.211 § 51463] 5 51483 3t | o | Ciclo Doble
891855136 | CONTRALORIA MUNIGIPAL NO | 199807 | 17/11/2009 | 8409710C78F003 | - § 381211 $ 0 $0 | o Qpé’o",f‘;:g::"“” por estar vincutado
GONTRALORIA MUNICIPAL DE . p Page recibido del Régimen de
s26001973 | SONTRA NO | 199808 | torarese | 91128106796800 $ 381.211 $ 51462 $0 20 | 30 | o £ watrice
CONTRALCRIA MUNICIPAL DE Pago recibido del Régimen de
e2s001973  [CONTRAS NO | 199809 | 071011908 | 9112810579681 $ 381.211 § 51482 $0 30 | 20 | e o i
CONTRALORIA MUNIGIPAL DE Pago recibida del Régimen de
e2s00t9ra  [CONTRAS NO | 1se810 101171998 | 9112810079680 $ 281.211 $ 51462 $o 30 | 30 | PO T Siidus por smsiado
" |CONTRALCRIA MUNICIPAL DE ’ Pago recibido del Ré&gimen de
e26001973 (SN0 NO | 199811 | 1011211908 | 9112040879683 $ 381.211 $ 51.062 $0 3D | 30 | T ek nos Serade
CONTRALCRIA MUNICIPAL DE Pago recibido del Réglmen de
a26001973  |SONTRA NO | 198812 | 0410111908 | 9128105798804 $ 381211 $ 51483 $0 30 | 30 | e m pos et
CONTRALORIA MUNIGIFAL DE Pago recibida del Régimen de
a26001973  [SONTRA NO | 199901 |oar02r1998 | 9112810279885 § 44€.010 § 0210 $0 30 | 30 | e e
CONTRALCRIA MUNICIPAL DE Pago recibido del Régimen de
ezsoniara  [SINIRAL NO | 199902 | 10/03/1999 | 5112810079586 $ 446,010 $ 60.210 $0 30 | B0 | o adn ror
GONTRALORIA MUNICIPAL DE Pago recibida dat Ragimen de
a26001673  [CONTRA NO | 189903 |13/04/4985 | 941281087958G7 § 445010 $ 60.210 $0 30 | B0 | e adun por pasads
CONTRALORIA MUNIGIFAL DE Pago fecibido del Régimen de
szs001ory  [SONTRA NO | 129904 |o70511989 | 91128105796808 $ 246010 $ 60.210 $0 30 | 30 | e
GONTRALORIA MUNICIPAL DE " ; Pago racibido del Régimen de
sagaotara  [SONTRA No | 189905 | 040611999 | B1128102796800 § 421.231 $ 56.865 $ 0 30 | 30 | o ror amie
CONTRALORIA MUNICIPAL DE Pago recibido del Régimen de
e26001973 | CONTHA NO | 199905 |08/07/1809 | D112810179680A | § A4B.010 $ 60.210 $0 s | go |Fago recibido del Régimen de
CONTRALORIA MUNICIPAL DE Pago racibida del Réglmsn de
sz0001973 |20 NG | 198307 | 10M08/1889 | 9112810770680E $ 446.010 $ 60.210) $0 30 | 30 | il por s
CONTRALORIA MUNICIPAL DE Pago recibido del Régimen de
szsootars | SONIRA NO | 185808 |07/09/1999 | 911281047968QC |  § 446,040 $ 60.210 $o 30 | 30 | e vtaue or aciado
CONTRALORIA MUNICIPAL DE Pago reclbldo del Régimen de
g2s001073 | ST NO | 199909 |oB/0r100 | 911281017088aD | § 448.010 $ 60.210 §0 20 | 30 |
CONTRALORIA MUNICIPAL DE Pago recibido del Régimer: de
aasoo1grs  |CONTRAL NO | 199910 |05/11/1898 | 9112810879880E § 446.010 $ 60.210 50 B0 | B0 | e vtaue bor e
CONTRALGRIA MUNIGIPAL DE Pago raclbldo dal Régimen de
826001978 |SONT NO | 180911 |oor2r19as | 9112810679680F $ 446.040 $ 60.211 $0 30 | B0 | e v o baais
CONTRALORIA MUNIGIPAL DE Pago racibida dal Régimen do
a26001978 | SONTRA NO | 189812 |03/01/2000 | 9112B10479680G | § 446.0t0 $ 60.210 50 30 | 30 | e e por e
CONTRALORIA MUNICSPAL DE Pago recibido del Régimen de
a26001973  [SONTRA NO | 20000t |09/02/2000 | $11261017968QH | § 486.150 $ 65.630 50 30 | 30 | e iaues o rmcie
GONTRALORIA MUNICIPAL DE Pago recibido del Régimen de
azeuoters  |[SONTRA NO | 200002 | 0910372000 | 911281097968Q $ 486.150 $ 65,830 so 30 | 3o | Fago redbido dal Régimen d&
CONTRALORIA MUNICIFAL DE . Pago recibido del Régimen da
soe00t073  [SONTRA NG | 200003 | odro42000 | 9112810679680 $ 486,150 $ 65.630 $0 30 | 30 | o iaie por Factace
CONTRALORIA MUNIGIPAL DE 5 Pago recibido del Régimen da
azenoters (SO NO | 200004 | 08/05/2000 | 911281037968QK | & 486.150 $ 65.630 $0 30 | 30 | T et por et
CONTRALORIA MUNIGIFAL DE - Pago tecibida del Régimen da
szanoters | SoNTRA No | 200005 | 07/sr2000 | 911281007088GL § 486.150 $ 65.630 $0 30 | 5o | fRgo feciida del Régimen dc
CONTRALORIA MUNICGIPAL DE ‘ Pago recibido del Régimen de
826001973 oo NI NO | 200006 | 11/07/2000 {911281087968aM | § 488,550 $ 65,830 $0 30 | 30 | {90 rooibido del Régimen d
CONTRALORIA MUNIGIFAL DE Pago recibiio dal Régimen dg
BRB001973 gy NO | 200007 | 10/08/2000 | 911281057968QN | § 486.150 $ 65.630 $0 30 | 30 | R8O raebiae del Régmen i
CONTRALORIA MUNICIPAL DE ' Pago recibido del Régimen de
age0otora  SONTRA NO | 200008 |0s/09/2000 | 9112810279680 | $ 486.150 $ 65.830 $0 30 | 30 | o e e meance
CONTRALORIA MUNIGIPAL DE - X Pago recibido del Régimen da
826001973 (oL, NO | 200008 (051102000 | 811281017968GR § 486.150 $ 65.630 so 30 | 30 | ey por aciade
CONTRALORIA MUNIGIFAL DE - Pagn recibido del Régimen de
szsnotora  [CONTR NG | 200010 |24/11/2000 [ 91128106708800 | § 486.150 $ 64871 $0 30 | 30 | e
CONTRALORIA MUNICIPAL DE : Pago recibido del Régimen de
826001978 {SONTHA NO | 200011 | 2011272000 | 911281057968R | § 747.280 $ 85423) - 5460 30 [ 28 | o et per raetace
A Pago recibido del Régimen de
891055138 |MUMNICIPLO DE DUITAMA NO | 200306 | 17/07/2003 | 811281047968QV | § 510.305 $ 64.580 $0 30 | 30 | e e por oo
’ ; Pago reclbldo del Régimen de -
891855138 [ MUNICIPIC DE DUITAMA NO | 200308 |12/09r2003 | 9112810070880 | § B12.543 § 82553 50 a0 | o |Pago redbido dal Régimen ds
Pago recibldo del Régimen de
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA NO | 200309 | 10/1072003 | s11281067068QY | § 510308 $ 69852 so 80 | 30 | ettt nor b
. Pago recibido del Régimen de
BHBS5138 | MUNIGIPIO DE DUITAMA NO | 200310 |20/11/2003 { 9112810379680 | § 510.306 $ 68575 $0 30 | 30 | o et por hasine
891855138 |MUNICIPIC DE DUITAMA NO | 200311 [11712/2003 | 911281017968R0 $ 510.305 $ 69.851 $0 a0 | a0 iﬁg_’m’e."'f"iﬂ d".'p':";'g"“"" de
Pago reciblde del Régimen de
891855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA NO | 200403 | 19/04/2004 | 911281007968R4 $ 546.025 $ 78.956 $0 30 | 30 | e adums o pasinis
Pego recibido del Régimen de
891855128 | MUNICIPIO DE DUITAMA NO | 200404 | 11/05/2004 | 911281087968RS $ 546.026 $ 79173 $0 50 | 30 [ e e
Pago recibido del Régimen de
8918551386  |MUNIGIPIO DE DUITAMA NO | 200405 | 1770672004 | 811281057968RE § 546.025 $ 75.969 50 30 1 ap |Pego redbice del Régimen d
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C

891855138

46662250 .

i by
MUNICIPIO DE DUITAMA

MELBA CECILIA CARVAJAL ALVAREZ

NO

2004085

1410712004

91128102796BRT

§ 546,026

§ 79.130

$0

1

i

30

Page recibido del Régimen de
Aharmo Individual por trastado

891855138

MUNICIPIO BE DUITAMA

NG

200407

09/08/2004

911281017968R8

2 546,026

§ 72173

$0

Pago tecibido de! Régimen de
Ahormo Individual por traglado

881855138

MUNICIPIO DE DUHTAMA

NO

200408

07/09/2004

911281077968R9

§ 546.026

$ 79173

50

3

Pago recibido del Régimen de
Ahorto Individual por traslado

891855138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NO

200409

0611072004

911281057968RA

$ 546.026

$ 19173

30

a0

Pago recibide del Régimsn da
Ahamra individual por trastado

691855138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NO

200410

09/11/2004

911281027966RB

$ 546.026

$ 79173

50

30

Pago recibide del Régimsn de
Ahomo Individual per fraslado

891855138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NO

200411

10/12/2004

911281017968RC

$ 546,026

$ 79173

5.0

a0

Pago recibido de) Régimen de
Ahorre Individual por traslade

891655138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NO

200412

03/01/2005

91128107796BRD

$ 546,026

$ 79.173

$o0

30

Ey

Pago recibido del Régimen de
Ahome Individual por traslada

891855138

MUNIGCIPIO DE DUITAMA

NO

200501

17H022006

911281047968RE

§ 581518

§ 86933

$0

3¢

30

Pago racibide del Régimen de
Ahorro Individuat por trasiada

891855138

MUNICIPIC DE DUITAMA

NO

200502

14003/2005

$11281017968RF

% 581.518

% 87.037

$0

30

30

Pago racibido del Régimen de
Ahormo Individual por traslado

891855138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NO

200504

05/05/2005

911281067968RH

$ §81.518

$.87.227

30

Pago racibido def Régimen de
Ahorro Individual por traslado

891855138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NC

200505

08/06/2005

911281037968RI

$ 581518

$ B7.227

50

30

30

Pago recibide del Régimen de
Ahorra Individual por traslado

891855138

MUNICIPIO DE DUITAMA.

NO

200506 |

0B/07/2005

911281007968R.)

$ S81.518

$ B7.227)

$0

30

30

FPago reclbide del Régimen de
Ahorto Individual por traslado

B91855138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NO

200507

03/08/2005

F11281097968RK

$ 581518

§ 87.227

§0

30

Pago recthide det Régimen da
Ahomo Individual por traslado

891855138

MUNICIPIO DE DUNTAMA

NO

200508

05/08/2005

911281067968RL

$ 581518

$ 87.227

- %0

0

k)

Pago recibida del Regimen de
Ahormro Individual por traslado

891855138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NO

200509

10H10/2005

911281037968RM

$ 681.618

$ 87.227

$0

a0

30

Pagn mcibido del Régimen de
Ahorro individual por traslado

891855138

MUNICIPIC DE DUITAMA

NG

200510

0811112005

911281007968RN

$ 581.618

$ 87.227

$0

30

30

Page recibido del Régimen de
Ahoro Individugi por trasiado |

891855138

MUNICIPIO DE DUTAMA

NO

200511

C7/12:2005

911281087968RQ

$ 581518

$ B7.227

$0

30

Pago tecibido del Régimen de
Ahomo Individugl por traslado

491855138

MURICIFIO DE DUITAMA

NO

200512

04/01/2006

811281057968RP

$ 581.518

§$ 87.227|

$0

30

Pago recibido del Régimen de
Ahormo Individual por traslado

891865138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NO

200601

07/02/2006

911281027968RQ

% 581.518

§ 20.134]

§0

30

30

Pago recibido del Régimen de
Ahomg Individual por trastada

891855138

MUNICIPLO DE DUITAMA .

NO

200602

10/03/2006

911281017968RR

- $ 662,930

$ 102754

0

30

Pago recibido dei Régimen de
Ahorro Individual por traslade

891855138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NO

260603

14/04/2006

911281077968RS

§ 622224

$ 96.444

$0

ao

Pago recibido dsl Ré&gimen de
Ahorro Individual por traslada

891856128

MUNICIPIO DE DUITAMA

NO

200604

D4/05/2006

911281047968RT

§ 622.224

$ 96.444]

$0

3¢

3¢

Page recibido del Régimen de
Ahorrg Individual pot trasiada

891886138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NO

200605

07062006

911281027968RU

$ 622224

$ 96444

$0

30

Pago recibido del Régimen de
Ahorre individual por raslado

891855138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NG

200607

03/08/2006

911281077 968RW

§ 622224

$ 96.444

$0

ao

Pago recibide dal Régiman de
Ahorro Individual por traslado

491855136

MUNICIPIO DE DUITAMA

NO

200808

06/09/2008

911281047968RX

$ 622224

$ 96.444]

0

30

30

Pago recibido del Régiman da
Ahomo Individual por rastado

891855138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NO

200608

04/10/2006

911281017368RY

$ 622.000

$ 96.402

50

30

Pago recibido dal Régimen de
Ahorro Individual per fasiado

891855138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NC

200610

08/11/2008

911281097968RZ

§ 622.000

$ 96.402

$0

ao

30

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

891855138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NO

200706

06/07/2007

9112810676850

$ 433.000

$ 67.102

-§ 29.307

30

21

Pago recibide del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

881855138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NO

200707

02/08/2007

9112810379685 T

$ 91.000

3 14101

-§ 82.309

30

Pago recibide dal Régimen de
Ahorro Individual por traslado

890929877

PRCVEEMOS S.A.

NO

200711

11272007

911281027968045

$ 33.000

$ 5.103

50

Page recibide del Régimen de
Ahorro Individust por traslade

890929877

PROVEEMOS S.A.

NO

200712

11/01/2008

911281017968QT

$ 814.000

$ 126.117|

$0

30

Pago recibido del Réglmen de
Ahorro Individugl por traslado

891855138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NG

200803

04/04/2008

91128100796852

$ 503.000

$ B80.480

$0

30

0

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

891855138

MUNICIPIO DE DUTAMA

NG

200804

07/05/2008

128106756853

$ 794.000

$ 127.008

$0

a0

30

Pago recibide del Régimen de
Ahorto Individua! por traslada

891855138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NO

200805

29/05/2008

91128108796884

$ 794.000

$ 127.008]

$0

30

Pago recibido del Régimen de
Ahomo Individugl par trastado

891855138

MUNICIFIO DE DUITAMA

NO

290808

0440712008

9112810572685

§ 784.000

§ 127.008

$0

a0

Pago recibido de! Régimen de
Ahormo Individual por traslado

891855138

MUNICIPIO BE DUITAMA

NO

200807

01/08/2008

91128102796856

$ 754.000

$ 127.008

$0

30

30

Pago recibide del Régimen de
Ahormo Individual por traslado

891856138

MUNICIPIO DE DHTAMA

NO

200808

02/09/2008

91128101796857

$ 799.000

$ 127.808

$0

30

L3

Pago reclblde del Régimen de
Ahomo Individual por {raslad

491866138

MUNICIPIC DE DUITAMA

NO

200809

30/09/2008

9112807786858

§ 794.000

§ 127.008

50

30

¢

Pagno racibide del Régimen de
Ahorro Individual par traslade

831655138

MUNICIPIC DE DUITAMA

NO

200810

30/10/2008

9128104706859

$ 794.000

$ 127.008

50

30

‘30

Page recibido del REgimean de
Ahorro Individuai por traglado

891855138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NC

200811

08M2/2008

91128101 T9685A

$ 789.000

$ 126208

30

0

30

Pago recibido del Régimen de
Ahorte Individuai por traslado

891855138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NC

200812

30/12/2008

1128100796858

§ 794000

$ 127.008

e

30

Pago recibido del Régimen de
Ahomo individual por traslado

891855138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NO

200801

0B/02/2008

2112810679685C

§ 855.000

§ 136,799

$o

an

30

Pago recibide del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

-| 881855138

MUNICIPIO DE DUITAMA

NG

200902

2710212008

911281037¢685D

§ 855.000

$ 436.799

$0

30

30

Pago recibido del Régimen de
Ahowvo individual por traslado

891855128

MUNICIPIO DE DUITAMA

NO

200903

01/04/200%

9112810179688

$ 860.000

$ 137.600]

30

30

Pago recibido dei Régimen de
Ahorra Individual por Fraslade

Impreso Por Intemet el :

11-Apr-2022 alas 10:5%:06

6de 12



REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

? COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
 Colpensiones

Rt -2 PERIODO DE INFORME: Enero 1957 abril/2022
ACTUALIZADO A: 11 abrii 2022

c 46662250 MELBA CECILIA CARVAJAL ALVAREZ

R [ TR

o ; b "

891855138 NO | 200004 |04i05/2009 | 9112810970685F | § 849.000|  § 135807 $0 30 | 3p |(ng9 moriae del Régimen de
891855138  |MUNICIFIO DE DUITAMA NO | 200805 | 0310612008 | 8112810579685 $ 855000  § 136799 $0 a0 | 3 Kﬁg“mﬁfgmfg'ngm‘?" da
891855136 |MUNICIPIO DE DUITAMA NO | 200906 | 03/07/2009 | 9112810379685H $ 8s4000| ~ $ 135608 50 a0 | 30 Z‘lﬂﬁé“.’;’é’:ﬂﬂ :;ﬁ?ghlranﬂa;;e
891855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA NO | 200907 |04/0872008 | o11281007968S1 $ 866.000|  § 136799 $0 20 | 30 R:gfﬁ:ﬁg:;';ﬁg‘:: bl
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA NO | 200008 |04/09/2009 | 9112810879685) | § B56.000| & 136.739 $0 30 | a0 xg“mﬁf;m:;';ﬁ:’:;:d?
831855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA NO | 200909 [05/10/2008 | 911281057966SK $ 855.000{  § 136.799, 50 30 | 30 ::gfm“’lﬁim‘;f;' R?Qtir;"s‘;;diﬂ .
891855138 | MUNICIFIO DE DUFTAMA NO | 200010 | 271102008 | 9112102708881 $ 855,000 $ 136.799 $0 30 | 30 ;hﬂggn "1::;3 j;l R?Q;Ts?;ldia
891855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA NO | 200911 (0111212009 | 9115810170885M | § B55.000 $ 136,789 50 20 | a0 ::g;nﬁ'\:’i:j;' Rfﬁl::‘;:d‘lﬂ
891855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA NO { 200912 | 2811272009 | 9112810779685N $ B55.000 $ 136799 $0 a0 | 30 K:gﬁuﬁﬁgm:j' Rﬁg‘;g d‘f
£91855138  [MUNICIPIO DE DUITAMA KO | 201001 (02021200 | at1zatos7eess0 | $ sasoon| § 142.880 $0 30 | 30 | (ago recbias del Régimon de
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA NO [ 201002 |04/08/2010 | 9112840279668SP $ ap3co0| 5 142880 $0 30 | 30 m;ﬁﬁ:ﬂ;‘ﬁm&e
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA NO | 201003 |20/02010 | 9128101736850 [ § 663000  § 142880 $0 50 | 30 i:gzoﬁ;‘mzlf;';ﬁ‘"‘?“f‘“
891855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA NO | 201004 { 047052010 | 9112810779685 § 802.000|  § 142880 so 30 | 30 Ehagﬁoﬁﬁ;ﬁ::;';ﬁ:;:  de
891855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA NG | 201005 26/05/2010 | 9128104796855 $ 693.000|  § 142880 $0 30 | 30 ::g“ 0 oo el ng:_’:;: de
891855138 | MUNIGIPIO DE DUITAMA NO | 201006 |02/07/2010 | 911281017968ST $ 893.000 $ 142,860 $ 0 3p | 30 i:gﬁu recibido dﬁ";':fs;;";;'die
891855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA NO | 201007 |02/08/2010 | 9112810979685U | $ 834.000 $ 143.008 $o 30 | s6 )'::gﬁﬁﬁ;ﬁg:;';ﬂ;ﬂ;gd?
851855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA NO | 201008 f02/09/2010 | 9112810679635V $ 893.000 § 142.880 $0 30 | 30 iﬁ&’ﬁ?&“ﬁfﬁ';ﬁ'&;‘?&?
891855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA ‘51 | 201009 [30/09/2010 | 32F24092500883 $ 893.000 § 142,900 ‘30 30 | 30 ;ii!:r:ﬂcadual pariode
831855138  |MUNICIPIO DE DUTTAMA 81 | 201010 03/11/2010 | 32P2C097530491 $ 893000 $ 142.900 50 30 | 30 ;‘:?:r::gﬁd" al periodo
891855138 |MUNICIPIO DE DUSTAMA s1 | 201011 |02112/2010 | 32P2A501151258 $ 693.000| % 142.900 se 30 | 30 ;ﬁ:rggg“a"“‘ periodo
691865138 |MUNICIPIO DE DUHTAMA 81 | 201012 |03/01/2011 | 32P275042738575 $ 893.000 $ 142.800 50 30} 30 d:‘;?:r:ggﬁd" al periodo
831855138 {MUNICIPIO DE DUITAMA SI | 201101 |o4/022011 | 32P27509079092 $ 921.000 $ 139.900 - 7.500 30 | 28 d':?;:é’g“d" al periodo
891855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA St | 201102 |o3/08/2011 | 32P27512582300 $ 92t.000| & 140000 -5 6500 a0 | 29 | Pagoaplicado al periodo
891855138 |MUNIGIPIO DE DUITAMA S| [ 201108 |01/04/2011 | 32P27515844049 §$ 920000  § 140500 $0 20 |30 d‘:zs:r:ggﬁd" al pariodo
891855138 | MUNIGIPIO DE DUITAMA 81 | 201104 |29/04/2011 | 32P27519437671 $ 904.000 $ 144,500 $0 30-1 30 d‘:aclg:r:gt"i“ﬂd"al periada
891866138 | MUNICIPIO DE DUITAMA 31 | 201105 |02/06/2011 | 32P27523860465 $ 922,000 § 147.500 §0 30 | g0 | Pago aplicade al pariodo
891855138  [MUNICIPIO DE DUITAMA St | 201106 |05A07/2011 | 32P27527260640 $ 922000  § 147.500 $0 30 | 30 d‘:ﬁ:ﬂ““ al periada
831855138  [MUNICIPIO DE DUNTAMA, Sl | 207107 [05/08/2011 | 32P27531034078 $ 922.000 $ 147.500 $0 a0 | 30 d':i?:l:ggﬁdo al parindo
891856138 [MUNICIFIO DE DUITAMA Sl [ 201108 [01/09/2011 | 32P27522824336 $ 922,000 § 147.500 $0 30 § 30 | PAgo apilcada al perioda
891855138 | MUNICIFIO PE DUITAMA S | 201109 |28/06/2011 | 32P27535915631 $ 922.000 § 147.500 $0 30 | 30 | Pago Brll‘ljldn al pariodo
891855138 MUNICIPIO DE DUITAMA 81 | 201110 |02M11/2011 | 32P27539130531 $ 022.000 $ 147.500 $0 ao | ap | Page aglfmdo al periodo
891855136  |MUNICIPIO DE DUITAMA SI [ 201111 | 30M1/2011 | 32P27541947144 5 922000  § 147.600 50 a0 | 30 d':zlg::‘g’l',‘““ 8l pariodo
891955138 - |MUNICIPIO DE DUITAMA Sl | 201112 |03/01/2012 | 32P27545118487 $922000|  $ 147500 $0 30 | 30 dizﬂ::ggm""“"?""“
891855138 | MUNICIFIO DE DUITAMA 81 | 201201 |01R220t2 | 32P27567700514 | § seB.COD] & 153.000 $o0 30 | 30 | Pago apioada al perioda
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA 8l [ 201202 | 201022012 | 32P27550672778 $ 968.000)  $ 153.100 $0 3 | a0 | Feee r:g;iwdu al perivdo
891885138 [MUNICIPIO DE DUITAMA S| | 201203 |oaro4/2012 | 3zP27ssoTEs2E2 $ 968.000|  § 153.400 $6 a0 | 30 ;ﬁ:;gjcﬂdual periodo
891856138 {MUNICIPIO DE DUITAMA SI | 201204 |o3r08i2012 | 32P27556085920 $ 968.000 5 154700 $40 30 [ 3p | Pago apflcada al periodo
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA Si | 201205 |05/06/2012 | 32P27558321028 $ 968.000 § 154.800 $0 30 [ 30 | Pago afl'fmdo &l periodo
831855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA St 201206 | 29/06/2012 | 32P27560096635 $ 968.000 $ 154.900 $0 a0 | s0 d:zg: :;jcﬂdo al periada
891855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA 8 | 201207 |0z/ve2012 | szp2rosra7ESTS $ 968000| % 154.900 50 30 | 30 ﬁ;:ﬂﬁd" @l periodo
891855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA S | 201208 |04109/2012 | 32P27563860881 $ 96B000]  § 154.500 $0 30 | 30 d‘:?:r:;g"am al periado
B91B55138  |MUNICIPIO DE DUITAMA Sl | 201209 |02/10/2012 | 32P2ASG5855406 $ ©968.000 $ 154.800 $0 39 | 30 dzac?:mﬂggﬁdo al pefiodo
891855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA 31 | 201210 |06/11/2012 | 32P27568014743 $ §66.000 $ 154.800 sof. a0 | 30 d‘:zg:r:ﬂmdn al periodo
891855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA S | 201211 [03M2/2012 | 32P27560072144 | § c6B.ODD|  $ 154.800 $0 30 | 30 | Pamo aplicado af periodo

Impreso Por Internet el : 11-Apr-2022 alas 10:59:06

Tde 12



® COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Fopsriviclin Yl PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2022
ACTUALIZADO A: 11 abril 2022
[ 46662250 MELBA CECILIA CARVAJAL ALVAREZ

- 3 PR 2

891655138 |MUNICIFIO DE DUITAMA SE § 201212 | 0200172013 | 32C20001747161 $ 968.000|  § 154.800 50 3p | 3p | Paso aplicado al periodo
891855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA ST i 201301 |o4/0212013 | 33C20002351783 | $ 968.000  $ 155900 $0 30 | 30 | Pago aplicada al periodo
801855136  |MUNICIPIO DE DUITAMA SI | 201302 |04/03/2013 | 32C20002906378 | § 968000|  § 156.100 $0 30 | 30 | 280 apicada al perieda
891855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA 31 [ 201308 [2200ai2012 | a2c20003348d77 | $ 1021000  § 165.2uo| $0 a0 | =0 d‘:“c?:;g{',i“‘“ al perioda
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA Sl | 201304 [ 04/05/2013 | 32C20004035287 | $ 1.021.000 $ 1ss.wo| $0 30 | 30 dii?:,:ﬂ"““ al periodo
891855138 [MUNICIPIO DE DUITAMA st | 201305 l05/06/2013 | 3220004628818 |  § 1021000  $ 133.4no| $0 30 | 30 d‘:‘:-l‘r:;":"’ﬂd“ al periode
£91855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA 1 | 201305 |os/0772018 | 3202000528434 | § 1.021.000 $ 1sa.4un| s$0 30 | 30 d‘:isll: ,:&',i"ad" al periodo
891855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA 81 | 201307 |06/08/2013 | 3220005846517 |- $ 1021000  § 163.400 $0 30 | sp | Pago aplicado al periodo
891855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA S1 | 201308 |o4/09/2013 | 23C20006386208 | § 1.021.000)  § 163400 50 30 | 30 d:‘;f:;g:“"“ 4l perindo
891855138 | MUMICIPIO DE DUITAMA St | 201309 |04110/2013 | 32C20007022836 | § 1.021000|  § 163400 $ 0 30 | 30 | pawo aplicado al periade
801855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA S1 | 201310 06/11/2013 | 22C20007614400 | § 1021000  § 163.400) $0 30 | 30 d::g:r:ﬂ“"“ al periado
891855138 |MUNICIFIO DE DUTAMA 81 [ 201311 |oanzrz013 | 23c2000820%857 | § 1021000  § 183.400 $c %0 | 30 | £282 Aplicado al periada
891855138  |MUNICIPIO DE DUTAMA 81 | 201312 | 27202013 | 3zc20008652808 | $ 1.021.000 $ 153.400 $c a0 | 30 d':"dg:r:""g“"“ al poriado
B91885138 | MUNIGIPIO DE DUITAMA S | 201401 | 2000572014 | 32C20011735536 | § 1.077.000 $0 $o 30 | 0 | Giclo Dobls

301855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA 51 | 201401 |osmziz014 ; 32C20000305720 [ $ 1.021.000|  § 163900 $0| | so|so |Pagsaplicadoal periodo
891855138 |MUNIGIPIC DE DUITAMA 81 | 209402 | 20/05/2014 | 42c20011735537 | § 1.077.000 $0 $0 30 | o | Ciclo Dobie

481855138 | MUNICIFIO DE DUITAMA S | 201402 |04/03/2014 | 23C20009948006 | § 1.021.000 $ 164.000 $0 30 | 30 d:“dg;:;gﬂm al periodo
891855138  |MUNIGIPIO DE DUITAMA Si | 201403 | 02/0412014 | 23C20010550504 | § 1.077.000|  § 174.400 $0 30 | 30 d‘:;aga‘:_:gg"am al periodo
891855138 [MUNICIPIO DE DUITAMA SI | 201404 | 05/08/2014 | 32c20011205034 | § 1.677.000| 474100 $0 30 | 3o | Pago aplieado al perioda
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA s | 201405 loaio6i2014 | s2c20011840745 | § 1.077.000|  § 172300 50 30 | 30 | Pago apicado al poriodo
591855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA 51 | 201406 {04/072014 | 32C20012568886 |  $ 1.077.000|  § 172300 $0 30 | 40 | Pago apfiaado al periodo
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA sI | 201407 {oajonizots | 32C20013132741 1 $ 1.077.000)  $ 172300 $0 30 | 30 | Page apficado al poriodo
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA s1°| 201408 {oofomi20t4 | 32C20013737026 | $ 1.077.000)  § 172.300 $a 30 | g0 | pa8° Spicada Al parieda
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA | 81 | 201409 |oBr0i2014 | 32c20014507070 | $ 1.077.000]  $ 172.300 50 30 | 3o | Page aplicado al pertada
891855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA Sl | 201410 |os/4/2014 | 3220015133817 | $ 1077000  § 172300 $0 80 { 30 | Page apllcado al parioda
891855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA Si | 201411 |oait2i2014 | 32C2001577d275 | $ 1.077.000|  § 172.300 $0 30 | 30 | Page Apieadn ) periada
891855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA 81 [ 201412 |s0r1272014 | 2020016337331 | § 1077000  § 172300 $0 3o | ag | Pago alieado al perioda
891855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA 81 | 201501 |D2/06/2015 | 32C20010762505 | $ 1.152.000 §0 50 30 | 0 | Cicl Doble

891855138  |MUNIGIPIO DE DUITAMA $1 | 201501 |05/02/2015 | 22c20017168538 | § 1.077.000 § 172.300 50 3y | sp } Pago aplicado al parioda
891855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA 81 | 201502 |02/08/2015 | azc200tev62601 | § 1.152.000 50 $0 30 { 0 1 Giclo Doble

891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA Si | 201802 |o4/03i2015 | azczoot7Tese1s | § 1o77o00|  $ 172300 $0 a0 | ao | Pago aplicado al parida
891855138 |MUNIGIPIO DE DUITAMA 81 | 201503 | 0208/2015 | 32C20019748608 | $ 1.615.000 $ 3.100 $ 3.100 30 | @ | Giclo oble

891855138  |MUMICIPIO DE DUITAMA si | 201503 | 31/03/2015 | 32c20018324471 | $ 1.615.000 $ 256.400 $0 3o | ap | Pagoaplicado al periodo
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA 1 | 201504 |02/06/2015 | 32C20015748611 | § 1.152.000 $ 6.200 § 6200 30 | o | GicloDoble

801865138 | MUNICIPIO DE DUITAMA si | 201504 | 05/05/2015 | 22c20019137636 | § to77000(  § 172300 $o| |ap|ap [Pagoapicadoalparicdo
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA s | 201505 | 03/08/2015 | 32c20050834002 | 5 1.152000)  § 184300 $0 30 | 3o | Pago apicado sl periodo
8918556138 | MUNICIPIO DE DUITAMA S| | 201506 | 06/07/2015 | 3220020621407 |  § 1.452000|  § 184.300 $0 an | ap | Pago apicado al perisdo
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA ~ S| | 201507 |04/08/2015 | 32C20021251748 | $ 1.152.000 $ 184.300 50 ao | ap | Page af'f“"h al periode
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA s | 201508 |02/08/2015 | 3zc20021827083 | § 1.152000)  § 184300 $0 30 | 3p | Pago aplicado al periedo
801856138 |MUNICIPIODE DUITAMA  ~ | SI | 201509 |30/09/2015 | 3220022538798 | § 1152000  $ 184.300 $0 30 { o | Pagoaplicado al perioda
891855138 | MUNIGIPIO DE DUITAMA 81 [ 201510 | 30r0r2015 | 32C20023295080 | § 1.152.000 $ 184.300 $0 30 | s0 | Pesm ""'f"a"“"”“"d“
894855138 |MUMICIPIO DE DUITAMA 1 | 201811 |02M2/2015 | 3zcovozararsas | § 1452000)  § 184300 50 30 | g0 | Pogo apleado af perioda
891855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA SI | 201812 |30M2i2015 | 32¢20024782255 | § 1152000  $ 184.300 $0 30 | 30 } [eu0 aplicado &l periodo
891855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA S| | 201601 |03/02/2016 | 32Cz0026647485 | § 1.256000|  § 180700 $0 a0 | ag | Pe9° Bpicads al periado
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891855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA 81 | 201602 |otioaro16 | azcoo026250677 | $ 1256000  $ 200.000 $0 ao | 3o | Page aplicado al perieda
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA S | 201603 [04/04/2016 | 3220027024651 |  $ 1884000  § 300.500 $0 30 | 30 | Pa8° aplicada al periada
B855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA S1 | 201604 [p4/08/20%6 | 32C20027861448 | $ 1256000[  § 200.800 50 30 | 30 d‘:‘;lﬂ:r:é’l')'d“a' periodo
891856138 |MUNICIPIO DE DUITAMA S | 201605 |31/05/2016 | 32020028390209 | § 1.266.000f  § 201.000 50 30 | 30 d';‘;!l!:r:gg‘ﬁdw' periodo
831855138 |MUNIGIFIO DE DUITAMA S | 201606 |20/06/2016 | 32620020126479 | § 1286.000]  § 201.000 $0 a0 | 3o dﬁ:;gg‘*‘d”' periodo
831855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA Sl | 201607 {28/07/2016 | 3202002088051 | § 1286000  $ 201.000 $¢ a0 | a0 d:‘i?;g:"a"“' periada
891855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA sI | 201608 |31/08/2016 | 32c20030868843 | § 1256000]  § 201.000 $0 an | 3o | Pagoaplicado al perindo
851855138 | MUNICIPIC DE DUITAMA si | 201609 |30/09/2016 | 32G20031430799 | * § 1.256.000| . 201,000 $0| |30 30|00 apicadoal poriodo
891855138  |MUNICIFIO DE DUITAMA s | 201610 |02 172016 | 32c20032208804 |  § 1.256.000|  § 201.000 $0 30 | 3g | Pago aplicado al periado
891855135  |MUNIGIPIO DE DUTTAMA SI | 20161 | 0111202016 | 32C20033030665 |  $ 1.256.000(  § 201.000 50 30 | 30 d‘:‘;g:,:;g“ad" al parioda
891855138 |MUNIGIPIO DE DUITAMA 81 | 201612 | 2871212016 | a2c20033803240 | § 1256000 5 201200 $0 30 | 30 | Faga aplicade al parioda
BR1855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA i | 201701 {03/02/2017 | 3220034748375 |  $ 1.360.074|  § 2152000  -§ 3.800 30 | 29 | Pago apiicada at periodo
891855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA S) | 201702 |27/02/2017 | 32C20035319030 | $ 1.368.074 $ 213.200 $ 5.800 30129 d':‘;'g:r:gj“ad“’“m
891855138 | MUNICIFIO DE DUITAMA 81 | 201703 |04/04/2017 | 32C20036237073 |  $ 2053610  § 324.400 $0 an | ag | Pageapicado al pariode
891855138 - |MUNICIPIO DE DUITAMA 81 | 201704 |natosi2017 | 32c20037000745 | $ 1.360.074|  § 218.800 $0 30 | o | Pago aplicado al periodo
891855138 - |MUNICIPIO DE DUITAMA 1 | 201706 |02:08/2017 | 32C20037832373 | § 1.360.074|  § 221.300 50 a0 | 30 dmﬁdﬂ al periodo
891856138 |MUNICIPIO DE DUITAMA 81 | 201706 |oswrioolr | s2c20038781806 | § 1.360.074]  § 220.600 $0 30 | 30 d‘:ﬁm"ad"a' periodo
8971855438 |MUNICIPIO DE DUITAMA SI | 201707 (26072017 | 3202000034588 | & 1360.074] 5 219200 50 30 | 30 .,F;?:r:ﬂm”l perioda
891855138 {MUNICIPIO DE DUITAMA Si | 201708 | 31/08/2017 | 32020040192780 | § 1.369.074]  § 219.300 $0 a0 | ap | Fage aplicado at perioda
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA SI | 201709 [20/00:2017 | 32C20041031084 |  § 1.368.074| & 219.900 $0 ao | 30 | Pago aplicadoal periodo
891655138 | MUNICIPIO DE DUITAMA sl | 201710 {a1M0i2017 | 32C20044885831 | § 1.360.074|  § 219.200 $0 20 | a0 d'iaf‘“;:ﬂca“ al parfodo
891855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA | st §201711 |0ai12:2017 | 3220042815084 | § 1.369.074|  $ 219.200) $0 30 | 30 | Pago aplicadoal periado
891855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA $1 [ 201712 |28M272017 | 32020043581630 | § 1.369.074|  § 219200 $0 30 | 30 | Pago ablicado al periodo
691855138 |MUNIGIPIO DE DUITAMA S | 201801 |osfozr201s. | s2c2004d655860 | § 1.471.785|  § 234100 s0 a0 | 20 d‘:?::gj"a"" al periodo
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA S| | 201802 |05/03/2018 | 32C20045438748 | § 1471755  § 234500 $0 a0 | a0 | Pagoaplicado &l parioda
891855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA S| | 201803 |27/03/2018 | 32020046145493 |  $ 2.214.477 $ 353.30a| $0 a0 | 30 | Page af'fd" ai periodo
8971855138  |MUNICIPIO DE DUITAMA I | 201804 |oaj0s/2018 | avc20047414429 | $ 1471785  § 235.1uu| 50 30 | 30 d':".‘__?:r:gj“a“ al periodo
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA sI [ 201605 |oaroerzots | azcanosiseoiz | § 1arivss|  § 238700 $0 an | sp | Page apicado al periodo
891855138 |MUNIGIPIO DE DUITAMA St | 201806 | 04/07/2018 | 2020048052767 | § 1.471.755 $ 235.600 $0 30 | 30 d':;'g; r:gc"“’a“ al periodo
891856138 | MUNICIPIC DE DUITAMA S | 201807 |31/07/2018 | 32C20049699231 |  § 1471.755 $ 235.600 $0 a0 | ao | Pago aplicadaal periodo
891855138 | MUNICIPIO DE DUITAMA sl | 201808 |31/08/2018 | 32C20050590064 |  § 1471755|  § 236.300 $0 3¢ | o | P280 Bplicada al pariodo
891855138 |MUNIGIPIO DE DUITAMA 1 | 201808 |cor02018 | 3202005145760 | § 1.471785) 5 235.600) $0 30 | ap m:;gyﬁd“ al periado
891855138 |MUNICIPIC DE DUITAMA 81 | 201810 | 31710/2018 | 3202005225031 |  § 1471755  § 235600 $0 av | ap | Fage aplicads i periodo
891855138 |MUNICIPIO DE DUITAMA &1 | 201811 |panzrz01s | s2c200s3267382 | § 1.471755| & 235.600] $0 a0 | 30 d':i?:  aplicado al perioda
891855138  [MUNICIPIO DE DLATAMA sI | 201812 | 2771212018 | 32C20054024273 | § 1.471.755 $ 235.600 S0 a0 | 30 d':‘:f:r:ﬂ“’d" al periada
891855138 |MUNICIPIO DUITAMA S| [ 201801 [30/01/2019 | 32C20084888707 |  § 1.579.828  $ 251.200 56 30 |30 d':‘:f:;"”g"““' periodo
891855138 [MUNIGIPIO DUITAMA 51 | 201902 [28/02/2019 | 32C20055772466 | § 1.579.929 $ 251.600 $0 a0 | 30 d‘;‘:ﬁ;ﬂ“"“‘ periodo
891855138 |MUNICIPIO DUITAMA 8l | 201208 |29/03/2019 | 32C20057285570 | § 2.377.108|  § 379.100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891855138  [MUNICIPIO DUITAMA SI | 201904 | 30/0412019 | 32C20050054258 | $ 1.579.929 $ 252.400 $0 ao | 30 d':“dg:r:ggm"" al periodo
891855138  [MUNICIPIO DUITAMA si | 201905 f30/0s/2019 | 32C20060887518 | § 1.559.972 $ 249.700 $0 0 | 30 d':‘:f:r:ﬂm" al periodo
891855138 | MUNICIPIO DUITAMA 81 | 201906 f03/07/2019 | 32C20082957772 |  § 1579828 % 252.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periado
891855138 | MUNICIPIO DUITAMA SI | 201907 |05/08/2019 | 32C20084979624 | ¢ 1.579.820  § 252.900 $0 30 | 30 d"e;h‘gj’m‘ggm"ﬂ alporiodo
891855138 | MUNIGIFIO DUITAMA s | 201908 |29/08/2019 | s2cz00es4s7as7 | 5 1579929 % 252800 s0 30 | 30 | Faue &plicado al perioda
891866138 | MUNICGIPIO DUITAMA S| | 201909 | 27/09/2018 | 32C20088303182 |  § 1.678828|  § 252.900 sof. 3030 ;ﬁ;:ggm‘*’ al periodo
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891855138 | MUNICIPIO DUITAMA SI | 201910 |30M0/2019 | 32C20070436593 | § 1579.928| & 252.900 $0 30 | 30 | Pa80 aplicado l periado
891855138 | MUNICIPIO DUITAMA SI | 201911 | 2871172019 | a2c20071082616 | § 1.578.828|  § 252.800 $0 30 {30 d:‘;lg:r:gg”"" al perindo
891855138 |MUNICIPIO DUITAMA S | 201912 |30M272019 | 32c20072199785 | § 1.579.928|  § 252900 $0 30 | 30 | @90 apiicado al perioda
891855138 |MUNICIPIO DUITAMA S | 202001 |30/01/2020 | 32C20073076888 | & 1.579.828| & 252000 $a 30 | 30 [ P2g0 aplicado ai parioda
891855138 | MUNICIPIO DUITAMA SI | 202002 |268/02/2020 | 32C20074028410 |  § 1579.928|  § 252800 $0 30 | 30 | -ago aplicado af perioda
91855138 |MUNICIPIO DUSTAMA Sl | 202003 |a0A0a/2020 | 32C20074961503 | § 2369.804| & 370.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al perieda
91855138  |MUNICIPIO DUSTAMA 81 | 202004 |sam4iz020 | acavorsearian | $ 1670020  $ 262800 $0 s0 | a0 | Page aplioado al parieda
881855138 |MUNICIPIO BUITAMA 51 | 202005 | 200572020 | 32cz0076002840 | '$ 1579.928| & 252.900 $a| | a0 30| Pagesapleadsal pariade
891855138  |MUNICIPIC DUITAMA 1 | 202006 |02/07/2020 | 32c20077819765 | § 1.579.830 $ 253.000 30 s0 { 3o | Pago aplicado al periodo
891855138 | MUNICIPIO DUITAMA S| | 202007 |31/07/2020 | 23C20078713644 | $ 1.579.828]  § 252.900 $0 30 { 30 d‘:*:?: I:gjﬂdna! periado
891855138 | MUNICIPIO DUITAMA Sl | 202008 |28/08/2020 | 2320079609767 |  § 1.679.928|  § 252800 $0 30 | g [ Pago aplicado al parieda
891855138 | MUNICIPIO DUITAMA Bl | 202000 |30/09/2020 | 23C200805B3718 | § 1.676.62¢|  § 268.400 50 30 { 30 d':if:;ﬂ“"“ &l pariado
891855138 | MUNIGIPIO DUITAMA s | 202010 |30r102020 | 2320081559395 | § 1676621  § 268400 $0 30 | 30 | Page aplicado af periado
891855138 | MUNICIPIO DUITAMA 81 | 202011 |30r11/2020 | 2320082520639 | § 1.676.621|  § 268.400 $0 30 |30 | Pa00 aplicada at parioda
891855138 | MUNIGIPIO DUITAMA Sl | 202042 |30M2r2020 | 32co0083s04122 | § 1678821 & 268.400 50 30 | 30 | Pano apicado o periodo
891855138 | MUNICIPIO DUITAMA s | 202101 |04/02/2021 | 2320084693728 | § 1.676.621|  § 268.400 50 20 | a0 [ Papoaplicado 2 periodo
891855138 | MUNICIPIO DUITAMA Sl | 202102 |26/02/2021 | 52C20085385341 | § 1676621  § 268.400 $0 30 | 30 | Pago aplioado at pariada
891855138 | MUNICIRIO DUITAMA sl | 202103 |30/o3/2021 | 23c20086381842 | § zet5528| 5 40s000] - ss00 30 | 29 | Pagoaplicado at pariado
891855138 |MUNICIRIO DUITAMA S| | 202104 |04/05/2021 | 52C20087545466 |  $ 1.743687|  $ 2vaz00( .5 s.800 30 | 29 | Pagoapiicado al perioda
891855138 | MUNICIFIO DUITAMA s8I | 202105 |at/os5i2021 | 23C20088439128 | § 1.743686 $ 276.500 30 30 | 30 d':‘;?:,:ﬂm" al pariodo
BS1B55138  |MUNICIPIO DUITAMA st { 202108 |a006r2021 | 2aczocssazezes | ¢ 1743886|  § 276.000 50 80 | ao | Page aploado al pariode
81855138 {MUNICIPIO DUITAMA s | 202107 |o3n08i2021 | oaczoososssoss | § 1743686  § 275700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al perindo
891855138  |MUNICIPIO DUITAMA S1 | 202108 |27/08/2021 | 23C20091395898 | § 1.743.686 $ 276,500 $0 30 | 30 d':adg: ,:ﬂ,iﬁd" al periodo
891855138 [MUNICIFIO DUITAMA s1 | 202100 |o6Ho021 | 2aczooez77sosa | § 1.743688)  $ 279100 $0 30 | a0 | Pago aplicado al periodo
891855138 |MUNIGIPIO DUITAMA S| [ 202110 |0ar1/2024 | z3C20093679196 | § 1.743885|  § 279.100 $0 30 | 3o | Page aplicado al periodo
891855138  [MUNIGIPIO DUITAMA S| 202111 |28M1/2021 | 23C20094513607 | § 1.743.686 $ 279.100 $0 30 | 30 d':f;f r:gc':'d" al periodo
BS1855138  |MUNICIPO DUITAMA S1 (202112 |30m12r2021 | 2302009572649 | § 1743886|  § 279.100 $0 30 | 30 | Pago aplicada al periedo
891855138 |MUNIGIFIO DUITAMA Si | 202201 |oamzion2z | 23020096830431 | § 1743888  $ 279.100 $0 a0 | so | P2go apicado al perioda
891855138  |MUNICIFIO DUITAMA a1 | 202202 |ozroaszozz | 01c20097767641 | § 1745686 $ 279.100 $0 30 | ao | Pago aplicada al pariods
891855138 | MUNICIPIO DUITAMA s | 202203 |owoaiz022 | 23c20008806083 | § 2615520 5 418500 50 a0 | 3o { Pago aplicado al periedo

DETALLE DE PERIODCGS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL 1SS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrar el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector piiblico que no cotizaron al 1SS hoy Colpensiones.

NO REGISTRA INFORMAGION

Impreso Por Internet el ; 11-Apr-2022 alas 10:59:06 10 de 12
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LE&TURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
- empleadores ¢ como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacién aportante: nimero que identifica al aportante segiin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

nimero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadanfa, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador Independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del petiodo de cotizacidn.

5. UMimo salario: salaric reportado por el apo{'f.ante Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al Gtimo satario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta. :
Semanas: total de semanas correspondientes al periocdo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultdneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a fravés de dos o mas aportantes.

9. Total: es el fotal de semanas cotizadas del periode, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cofizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde ai total general de semanas cotizadas por tarifa de aito riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

@

Resumen de Tiempos Pablicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleia el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector piblico, los cuales no fueron cotizados al 1SS hoy Colpensiones.

12. Identificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con !a cual tuva relacién laboral en el sector pablico.

13. Nombre o razén Soclak: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha Inicial del aporte realizado, segiin lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al liltimo salario reportado por la entidad cerfificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del pericdo desde — hasta, sin descontar el fiempa de ilcenclas y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultineos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultdnea, es decir a través de dos 0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el fotal de semanas reportadas del periodo, menos [as licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al {otal general de semanas reportadas a la fecha de generacitn del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultineo ¢on Tradicional {67 - 94) Y Post 94: este reporte reflgja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector pablico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simuitaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultdneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacian del reporte. .

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) iotal semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detaile de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27. lIdentificacién Empleador: para fos periodos anmteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la f(acha de inicio del periado de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a‘la fecha final del periodo de cotizacién.

31. Asignacion Basica Mensual; salario reportado por el aportante Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1984, corresponde al Gltimo salario reportadoe.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacidn: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Hentificacion del aportante: nimero que |dentlf' ica al empleador o trabajador independiente {NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razdén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA; indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periode cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado {Galcomania o Sficker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario {Ingreso Base de Cofizacidn) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41, Cotizacién: valor del aporte efectuads segun el salaric declarado en cada uno de los periodos.

42. Coftizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad{Nov.): campo que indica con [a letra “R", la novedad de Retira reportada per el empleador.

44, Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: comresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

45. Observacidn: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector pablico que no cotizaron al iSS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacion del aportante: nimeroc que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacidn laboral en el sector piblico.
48. Nombre 6 razén social: nombre o razén socciai de la entidad empleadora.

49, RA: para el sector plblico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estard vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector plblice esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. Ef campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacién Basica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores szalariales reportados por ia entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacion econémica a que haya lugar.

54, Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. Ef campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacién mora sin intereses: para el sector plblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certifi cadora El
campo siempre estara en cero {0}

56. Novedad {(Nov.): para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero {0).

57. Dias repertados {Rep.}: nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cofizados: para el sector publico esta informacion ne es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

58. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogotd. -

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164,

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Intemet el : 11-Apr-2022 alas 10:59:06 12de 12
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""VACUERDO No. CNSC - 20191000004336 DEL 14-05.2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de
personal de la ALCALDIA DE DUITAMA — BOYACA - Convocatoria No. 1170 de 2018 - Territorial Boyacé,

Cesary Magdalena”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articutos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 4rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia ley
para determinar los méritcs y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta Politica prevé que "Habra una Cemisién Nacional del Servicio Civil
responsable de fa administracion y vigilancia de las carreras de ios serwdores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”,

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral plblica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y |a eficiencia.

El articulo 7 de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional de! Servicio Civil es un drgano de
garantia y proteccion del sistema de méritc en el empleo publico, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y organos del poder plblico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito.

El literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y ef reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicidn sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar u
los procesos de seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 900 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccion, asi: I
1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 dei Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, {
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacidn de los procesos de seleccidn por méritos para el
ingresc a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para 64
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adelantarlos. Ademds, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Plblica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizd
conjuntamente con delegados de la ALCALDIA DE DUITAMA - BOYACA, la etapa de planeacién
para adelantar el proceso de seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de sus plantas de persanal.

La Entidad objeto de la presente convocatoria consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominard OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, Ia cual fue certificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a ia CNSC, compuesta por CIENTO NUEVE (109) empleos,
con CIENTO SESENTA Y CINCO (165) vacantes. N -

La Sala Plena de la CNSC, en sesiones del 02 y 14 de mayo de 2019 aprobé las reglas del proceso
de seleccién para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de 1a ALCALDIA DE DUITAMA - BOYACA, siguiendo
los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes
realizado por dicha entidad.

En mérito de o expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOGATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva CIENTO NUEVE (109) empleos, con CIENTO SESENTA Y CINCO {165) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE DUITAMA - BOYACA, que se identificard como “Convocatoria No. 1170 de 2019 —
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena®

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el ANEXO que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion. El
Acuerdo y su ANEXO son normas reguladoras del proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, o Institucidn de Educacién Superior gue lo desarrolle, como a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E} Proceso de Seleccién por mérito que se desarrollara
para proveer CIENTO NUEVE (109) empleos, con CIENTO SESENTA Y CINCO (165) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta: de personal de la
ALCALDIA DE DUITAMA - BOYACA correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y
Asistencial, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por la misma

CNSC para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de ia Ley 909 de
2004,

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccidn tendra las
siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones,

. Verificacion de requisitos minimos.

. Aplicacion de pruebas.
v" Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
v Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
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v Valoracion de Antecedentes. -
9. Conformacién de-Listas de Elegibles

ARTICULO 4°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del Nominador, fa cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante ef presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto ley 760 de 2005, la-Ley 1033 de 2006, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreto 815 de 2018, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara seglin el nivel del empleo al que aspiren, asi:

» Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
"« Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Proceso de
Seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 12° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace de SIMO
{https:{/simo.cnsc.gov.cof) '

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccfén rhenos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO:,LOS gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante. :

ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
e Para parti'cipar en la Convocatoria, se requiere;

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a). _

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales -actualizado de la
entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad ¢ prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de integrar la lista de elegibles como resuitado del
proceso de seleccion, '

4. Aceptar en su totalidad |as reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO. 7

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

¢ Son causales de exclusién de la Convocatoria, ias siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.
2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribid
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4. No presentar o no ‘superar las pruebas de caracter eliminatoric establecidas para el proceso
de seleccion, -~ -

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

8. Conacer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualguier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a gue haya lugar. ' : ,

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 y 6
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de Ia presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. :

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Emplecs
de Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de seleccion son:

NIVEL NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
PROFESIONAL 53 _ 55
TECNICO ' 22 29
ASISTENCIAL 34 81
TOTAL 109 165

PARAGRAFO 1: La OPEC gue forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por ia
ALCALDIA DE DUITAMA - BOYACA y es de responsabilidad exclusiva de ésta. En caso de diferencia
entre la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC y el Manual de Funciones que sirvié como
insumo para el presente proceso de seleccién, prevalecera el respectivo manual; asi mismo, en caso
de presentarse diferencias entre el manual de funciones suministrado por la entidad publica y ia ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma supetior.

PARAGRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccién, estara determinada en la OPEC.

, CAP{TULO Il n
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria y su respectivo ANEXO se
divulgaran en la pagina www.cnsc.gov.co y/0 enlace SIMO, en la pagina web de la entidad objeto del
proceso de seleccion y en la web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a partir de

la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de Ia Ley 909 de 2004. '

PARAGRAFO: Divulgaciéon de la OPEC. La divulgacion de fa OPEC y su apertura para que pueda
ser consultada por los ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias
calendario de antelacién al inicio de inscripciones.

ARTICULO 10°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de cficio o a solicitud de Ia
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por fa
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.
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Iniciada [a etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones, y aplicacién de fas pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de

aplicacion de las pruebas, se divulgaran por la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacién a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. '

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente: Acuerdo y que contleven aclaraciones en el
ANEXQ, seran suscritos Unicamente por la CNSC. '

ARTICULO 11°.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a

- participar en el presente proceso, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las

condiciones establecidas en el numeral 2.1 del ANEXQO que hace parte del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS

DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago de los derechos de participacion

se realizara segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La etapa de inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La | Pagina web
consulta de la OPEC, 3) La seleccion del | La CNSC informarg con al menos | www.cnsc.gov.co y/o

empleo, 4) Confirmacién de los datos de | diez (10) dias habiles de | enlace SIMO.
inscripcién al empleo, 5) El pago de los { antelacion, la fecha de inicio y de
derechos de participacién o autorizacién de | duracidn de esta actividad. Banco que se designe para
la CNSC cuando aplique y 8) La el pago. "
formalizacién de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran .
consuftar en SIMO, con su | Pagina web
usuario y contrasefla, el nimero | Www.Chsc.gov.co ylo
de aspirantes inscritos para el | enlace SIMO.

mismo empleo. :

Relacion del nimero de aspirantes inscritos
par empleo.

PARAGRAFQ: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar e! plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno ¢ varios empleos, ¢ para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara con oportunidad a los interesados a través de la pagina www.cnsc.gov.co, de las alertas
gue se generan en SIMO y el sitio web de |la entidad objeto de la Convocatoria.”

_ CAPITULO IV ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccidn, es una condicién cbligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retire del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos,
exclusivamente con base en la documentacion aportada por el aspirante en SIMO hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, de acuerdo con los estudios y
experiencia exigidos para el emplec que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC
correspondiente, con el fin de establecer si son o no admitidos en el proceso de seleccién.

b

e R N — |
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PARAGRAFO: Para la -presente etapa, los aspirantes deben tener en cuenta las condiciones
establecidas en el numeral 3 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 14°. ASPECTOS TECNICOS QUE DEBEN SER TENIDOS EN CUENTA POR EL
ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN LA INSCRIPCION A UN
PROCESO DE SELECCION. Deberan ser consultados en el numeral 3.1. del documento ANEXO del
presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES. La informacion respecto
a la publicacién de resultados y las reclamaciones para la etapa de verificacion de requisitos minimos
debera ser consultada en el los numerales 3.4, 3.5 y 3.6 del ANEXO del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos. ' '

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de eilas:

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL |F :g;ggi%’lﬂ%o
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 65% 85.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 16% N/A
TOTAL 100%

PARAGRAFO: CITACION. Los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones establecidas
en el numeral 4.1 del ANEXO del presente Acuerdo. ‘

ARTICULO 17°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS, Las ciudades de presentacion de
las pruebas de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena seran las siguientes: en el
Departamento de Boyaca: Tunja, Chiquinquira, Soata, y Garagoa; en el Departamento de! Cesar:
Valiedupar y Aguachica; en el Departamento del Magdalena: Santa Marta, Plato y El Banco.

ARTICULO 18°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES Y RESERVA DE LAS MISMAS. Los aspirantes deben tener en cuenta las
consideraciones establecidas en el numeral 4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°.. PUBLICAC!ON DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La informacion

respecto a la publicacidn de resultados y las reclamaciones debera ser consultada en los numerales
4.3, 4.4 y 4.5 del ANEXO del presente Acuerdo,

ARTICULO 20°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante ma'nifieste en su reclamacién

expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en
el numeral 4.4.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 21°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Tiene por objeto {a valoracion
de la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos

exigidos para el empleo a proveer, Y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba eliminatoria.
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Dado que la prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

PARAGRAFO: Para la presente etapa los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones
establecidas en el documento numeral 5 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 22°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo. -

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrolic Humano y Educacion
Informal. Ei factor experiencia se clasifica en: Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC ofertada y en
el numeral 5.1 de! ANEXQO del presente Acuerdo.

ARTICULO 23°- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucidn de puntajes parciales maximos. :

a. Empleos del Nivel Profesional:
.EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES DEL NIVEL Experiencia . S Educacion para el o
. Experiencia | Educacion ; Educacién | TOTAL
PROFESIONAL Profesional pene Trabajo y Desarrolio
Relacionada Profesional Formal Humano informal
Frofesional Especializado 40 15 25 10 10 100
v Universitario

b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial:

EXPERIENCIA ‘ EDUCACION
FACTORES DEL .. i L.
AC NIVEL Experiencia Experiencia | Educacion Tff:::gc:dg ;; E;rfro?'!,o Educacién | TOTAL
Relacionada Laboral Formnal JH y informal
umano
Técnico 40 . 15 20 15 10 100
Asistencial 40 15 20 15 10 100

ARTICULO 24°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Deberan ser consultados de manera
detallada en los numerales 5.1 y 5.2 del ANEXQO del presente Acuerdo.

ARTICULO 25°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES SOBRE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion respecto a la publicacién de resultados y las
reclamaciones debe ser consultada en l0s numerales 5.3 y 5.4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 26°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia ¢ intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantaciéon o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la

I aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas ¢ en desarrolio
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del procesamiento de resuitados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los

aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende la exclusién del proceso de
seleccién. '

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 27°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la CNSC de oficio 0 a peticion de parte, antes de la
publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciard la actuacion

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Titulo It de la Parte Primera del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 28°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicard a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 29°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacion Superior que la CNSC contrate para ef efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito. ' '

ARTICULO 30°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la canformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicidn en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre fa calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011,

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Congiliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.




_20191000004936 Pégina 9 de 10

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn para proveer definitivamente los
-empleos pertenecientes al Sistema General de Garrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE DUITAMA - BOYACA - Convecatoria No. 1170 de 2019 - Territorial Boyacd, Cesar ¥ Magdalena”.

6. Con quien haya obte_r)ido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente

orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas y
Funcionales.

b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales. - ’

c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 31°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicarén oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccién.

ARTICULO 32°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidén podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de |a correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion o participacion.

No superd las pruebas del proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude.

SRS TNF AN S

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previste en el
Decreto Ley 760 de 2005. . :

En caso de gue la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma gue presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del SIMO-. (https:/fsimo.cnsc.qov.cof)

ARTICULO 33°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excliuira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccidn cuando compruebe que su inclusidn obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados ¢ datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
Acuerdo, iniciara la actuacioén administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

La actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del Titulo iil
de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo.

2
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ARTICULO 34°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina
www.cnsc.gov.co enface Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 32° del presente Acuerdo, o
cuando las solicitudes de exclusion interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en la pagina www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, y se
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito. :

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran "p-érra proveer los empleos reportados en la

OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articuto 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. :

ARTICULO 35°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesidn del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos ro acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de Ia Lista con fundamento en lo sefialado en el articulo 33° del
presente Acuerdo. '

ARTICULO 36°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una

vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza,

ARTICULO 37.- VIGENCIA. E presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion vy
publicacién en el sitio web de la CNSC y/o enlace SIMO, de confofimidad con 16 dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de Ia Ley 909 de 2004. -

CUMPLASE
f el 14 de Mayg de~

PUBLIQUES
Dado en Bogota, D.

/é‘, C"?
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente CNSC

Aprob6: Dra. Luz Amparo Cardoso - Comisionada
Revis6: Sixta Zuitiga Lindao - Asesora de Despacho. Af

Revisé: Gloria Stella Gutigrrez Criega - Gerente de Corvocatoria W'f
Proyecté: Monica Mantila / Danilo Junca y)y. ' ¥
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HERNEL DAVID ORTEGA GOMEZ ‘
Alcalde Municipal
Duitama

ASUNTO: SOLICITUD DE NO TERMINACION CARGO PROVISIONAL Y/O

NOMBRAMIENTO EN OTRA PROVISIONALIDAD.
LEY 1955 DE 25 DE MAYO DE 2019 ARTICULO 263,

LEY 790 DE 2002 ARTICULO 12 - REGLAMENTADA POR DECRETO 190 DE 2003 Y DEMAS

NORMAS CONCORDANTES.
SENTENCIA T-326/14

Respetado sefior Alcalde:

MELBA CECILIA CARVAJAL ALVAREZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
46.662.250 expedida en Duitama, Servidor Publico, con nombramiento en provisionalidad,
desempefio mis funciones en el cargo de Auxiliar Administrativo en la Oficina Asesora de
Planeacion SISBEN del Municipio de Duitama, me dirijo a usted muy respetuosamente, para
solicitar se tengan en cuenta los planteamientos que a continuacién formulo Y que se basan en

los siguientes:

HECHOS:

1. Alafecha tengo 55 afios de edad y 26 afios y medio de cotizacion pensional.,

2. Estoy prestando mis servicios al Municipio de Duitama, hace catorce (14) arios.

3. lgualmente, el afio pasado fallecid mi esposo, quien no tenia pensién de jubitacién,
gquedando como madre cabeza de familia, con dos hijos de 22 y 20 aftos, quienes se
encuentran cursando sus estudios superiores. (Anexo certificado de “defuncion de mi

©sposo y registros civiles de mis dos hijos). '

4. Ante la oferta de cargos realizada por la Administracién Municipal de Duitama, como
. consecuencia del Concurso de Méritos promovido por la Comisién Nacional del Servicio
Civit y encontrandome dentro de ta figura denominada “RETEN SOCIAL" contemplada
dentro de las normas de la referencia, me permito hacer las siguientes precisiones: La Ley
......... PARAGRAFO SEGUNDQ. L.os empleos

- 1955 de 25 de Mayo de 2019 Articulo 263

vacantes en forma definitiva del sistema general de carrera, que _estén siendo

desemiperiados con personal vinculado medianfe nombramiento provisional antes de

diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley

les (sic) falte (sic) tres (3) afios o menas para causar el derecho a la pension de

~ iubitacion, seran ofertados por la CNSC una vez ef servidor ptblico cause su respectivo

derecho pensional......... ... El jefe del organismo debera reportar a Ia CNSC, dentro

de los dos (2) meses siguientes a la fecha de publicacidn de la presente ey, los empleos

que se encuentren en la situacién antes sefialada. (Subrayado y puntos suspensivos
fuera de texto), Si bien es cierto que la norma transcrita refiere a nombramiento

provisional.




5. La norma superior en su "ARTICULO 53.......... ... lgualdad de oportunidades para los
trabajadores, remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo, estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos
en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacion mas favorable af trabajador en caso de duda en fa aplicacion e
interpretacién de las. fuentes formales del derecho; primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales.............. 7 (se
transcribe el aparte del texto que se quiere hacer notar) (Subrayado y puntos
suspensivos fuera de texto). Esta es una referencia obligatoria al momento de afectar
en forma general las condiciones y expectativas que gocen y tengan trabajadores
vinculados a la administracion, especialmente cuando ‘éstos se encuentren proximos a
pensionarse.

La Corte Constitucional en sede de sala plena mediante Sentencia 795 de 2009 hace notar que
la politica de “reten social” garantizaré la estabilidad absoluta de los servidores publicos
proximos a ser pensionados, fa jurisprudencia constitucional ha enlendido que las personas
beneficiarias de la proteccion social, es decir los prepensionados, seran aquelfos funcionarios
a los que le falten tres afios 0 menos para cumplir los requisitos necesarios para tener derecho
a la pension de jubilacion o vejez.

Adicionalmente a las personas cobijadas por la Ley 790 de 2002 Articulo 12, cobija también a
aquellos trabajadores que eventualmente pudieran verse afectados con los programas de
renovacion de ta administracion piblica, la corte ha sefialado que dicha proteccion es de origen
supralegal, la cual se desprende no solamente de lo dispuesto en el Articulo No. 13 de la
Constitucion Politica de Colombia que establece la obligacion estatal de velar por la igualdad
real y efectiva de los grupos tradicionalmente discriminados y de proteger a las personas en
circunstancias de debilidad manifiesta, sino se trata en consecuencia de una aplicacion
concrela de las aludidas garantias constitucionales que estan llamadas a producir sus efectos
cuando quiera que el gjercicio de fos derechos fundamentales de estos sujetos de especial
proteccion puedan llegar a verse conculcados, me refiero a mi condicion de prepensionada, es
asi, que €l “reten social” dentro de la proteccidn a las personas préximas a pensionarse tiene
fundamento en principios de raigambre constitucional.

Por otra parte sefior Alcalde, me acojo a lo establecido en la Sentencia T-326/14 ESTABILIDAD
LABORAL INTERMEDIA DE FUNCIONARIOS NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD QUE
DESEMPENAN CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Reiteracion de jurisprudencia,
atendiendo ias circunstancias anteriormente descritas, asi:

La Constitucion Politica establecio en ef articulo 125 el régimen de carrera administrativa como
el mecanismo para el ingreso y desempefio de cargos ptblicos en fos érganos y entidades del
Estado, salvo las excepciones constitucionales y legales, 'y los regimenes especiales de
creacion constitucional. El proposito de tal previsién constitucional es crear un mecanismo
objetivo de acceso a los cargos publicos, en el cual las condiciones de ingreso, ascenso,
permanencia y retiro respondan a criterios regfados, y no a la discrecionalidad del nominador.

La carrera administrativa es el mecanismo preferente para el acceso y la gestion de los empleos
publicos, en donde Guien supere satisfactoriamente las etapas del concurso de méritos-adquiere
un derecho subjetivo de ingreso al empleo publico, exigible tanto a la Administracién como a los
furicionarios publicos que estén desemperiando el cargo ofertado en provisionalidad. Por esta
razén, la-Corte ha sostenido que los cargos ejercidos en provisionalidad no pueden equipararse
a los de carrera administrativa en cuanto a su vinculacion y retiro, ‘en tanto existen marcadas

diferencias entre los funcionarios inscritos en carrera administrativa y los funcionarios publicos
provisionales.

Por su parte, los funcionarios pablicos que desempefian en provisionalidad cargos de carrera,
gozan de una estabilidad faboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el acto
administrativo por medio del cual se efectue su desvinculacion debe estar motivado, es decir,
debe contener las razones de la decisién, lo cual constituye una garantfa minima derivada,
entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y del principio de publicidad.




DERECHQO FUNDAMENTAL: El Derecho Fundamental es aquel que guarda relacién directa e
intima en un determinado caso, entre el origen del derecho vy la realizacién del mismo teniendo
como referente ia vida DIGNA con el consecuente no desmejoramiento de los principios basicos
vitales de sustento y establlldad razonable tanto econémica, sicologica y socialmente,
planteadas

Por lo anteriormente expuesto elevo ante su despacho la siguiente:

PETICION:

No terminar el cargo provisional que actuaimente ostento o en su efecto sea reubicada y
nombrada en otra provisicnalidad, teniendo como base que me encuentro inmersa dentro de la
figura de RETEN SOCIAL ~ PREPENSIONABLE y MADRE CABEZA DE FAMILIA y que la ley
protege mi expectativa como trabajadora de llegar a obtener una pensién de vejez y por tanto,
se debe amparar mi estabilidad en el cargo y la continuidad efectiva en el Sistema General de
Seguridad Social en Pensién, para consclidar los requisitos que me faltan para acceder a la
pension, en mi caso dos afios para cumplir la edad de 57 afios.

Agradezco seior Alcalde, se estudie mi caso y se suspenda el nombramiento de la persona de
la lista de elegibles que gano el concurso de méritos, hasta tanto yo no cumpla con la edad
para.acceder a la pension de vejez y ser retirada del cargo que ocupo actualmente,

NOTIFICACIONES:

A efecto de cualquier notificacion o citacion, puedo ser ubicado en la Calle 12 No. 28-13 Barrio
Los Alpes. Cel: 320-8028873 E-mail: melceci67@hoimail.com.

ANEXOS:

Agradezco sefior Alcalde, se estudie mi caso y se suspenda el nombramiento de la persona de
la lista de elegibles que gano el concurso de méritos, hasta tanto yo no cumpla con la edad
para acceder a la pensién de vejez y ser retirada del cargo que ocupo actualmente,

NOTIFICACIONES:

A efecto de cualquier notificacion o citacién, puedo ser ubicado en la Calle 19 No. 28-13 Barrio
Los Alpes. Cel: 320-8028873 E-mail: melceci87@hotmail.com.

ANEXOS:

- Copia historia laboral expedida por Colpensiones’

- Copia registro civil de defuncion de mi esposo fallecido
- Registro civil de nacimiento de mi dos hijos

- Constancia de estudios expedida por la UPTC.

Agradezco sefior Alcalde, la atencién que merezca a la presente, sin otro particular,

Cordialmente,

CARVAJ% %LVAREZ

C. C No 46.662.250 de Dultama
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Sefiorg.

MELBA CECILIA CARVAJAL ALVAREZ . \?ff
Ciudad

Asunto: RESPUESTA PETICION PROTECCION A PREPENSIONADO.

Respetada sefiora Carvajal:

Deseandole éxitos en sus actividades diarias, por medio de la presente, me permito
dar respuesta a la peticién efectuada por usted, respecto de la cual solicita le sea

reconocida especial proteccion por considerarse como prepensionado. Al respecto,
debo indicarle:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 790 de 2002
prepensionado, “es aquella persona-a la que le faltan 3 afios para cumplir los requisitos
para acceder a la pension de vejez.” Ac-es menester recalcar que el sentido de esta
ley radica en la proteccion de los prepensionados, cuando se presenta renovacién
de la administracidn publica, caso que no se esta dando en el Municipio de Duitama.

Asi mismo, la H. Corte Constitucional en sentencia T-357 de 2016, define |a calidad
de prepensionado en los siguientes términos:

“Tiene la condicion de prepensionable toda persona con contrato de trabajo que le
falten tres (3) o menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio
- 0 semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pensién de jubilacién o vejez.”

'Bajo este entendido, se deben seguir los lineamientos que plasma el articulo 33 de

la Ley 100 de 1993, modificados por el Articulo 9 de la Ley 797 del 2003, es decir,
se tienen como requisitos para acceder a la pensién de vejez, el cumplir-con 57 afios
si es mujer, 62 arios si es hombre y 1.300 semanas de cotizacion.

Por consiguiente, se toman como valores para adquirir estatus de prepensionados
los siguientes:

- MUJERES: 54 afos 0 mas.
- HOMBRES: 59 afnos o mas

Respecto de las semanas a cumplir, se toma como referencia y punto de partida, el
hecho de que un ano laboral equivale a 51.48 semanas; por tanto, tendran condicion
de prepensionadas aquellas personas que, a la fecha tengan cotizadas 1.145,56
semanas o mas. Teniendo entonces, que quienes cumplan los anteriores requisitos
podran ser beneficiarios de una proteccién especial.

Ahora bien, es menester indicar que segln preceptud la H. Corte Constitucional en
sentencia SU-003 del afio 2018, “si se ha cumplido con las semanas minimas de
cotizacion, no hay lugar a considerar que la persona sea beneficiaria del fuero de estabilidad
laboral reforzada de prepensionabilidad, dado que el requisito faltante de edad puede ser
cumplido de manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente.”
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Con ocasion a lo anterior, quienes hayan cumplido con las semanas minimas para
adquirir el derecho a la pensién preceptuado en el articulo 9 de la Ley 797 del 2003,
no tienen derecho a que se les reconozca estabilidad laboral reforzada, asi-como

tampoco, a aquellos que por el contrario, les falten mas de 154.4 semanas (3 afios)

de cotizacion para adquirir las semanas minimas de pensidén; menos cuando se trate
de personas nombradas en provisionalidad, toda vez que, estos cargos se ocupan
de manera temporal, hasta tanto, se nombre a quien cumpla con los méritos para
hacerlo, esto, bajo el principio de igualdad que rige el'concurso plblico de méritos.

Por consiguiente, no es posible acceder a la peticion incoada.

Reciba mi cordial saludo. = | (O C ,
: L aa_;J . C_‘ ~ (\D"‘*“‘(

HERNEL DAVID ORTEGA GOMEZ
/ " Alcalde Muniicipal

iaria det Pilsclin énez

/\o  Proyesté: Schastian Alfons&/‘
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