ACCION DE TUTELA

Sefor:
JUEZ (Reparto)

ACCIONANTE: JUAN CARLOS GARZON BARRETO. C.C. 79.577.553. Inscripcién CNSC No. 271756204.
Etapa: Prueba Valoracion de Antecedentes. Asunto: Reclamacion CNSC No. 450097475

ACCIONADAS:

e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC.

e UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. Contrato de Prestacién de Servicios No. 681 de 2020

e SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

e GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

e MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia de la
Educacién Superior

e PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION — Delegada Preventiva para la Vigilancia de la Funcién
Administrativa.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOQS: Derecho de Peticion; Derecho a la Igualdad; Derecho al
Debido proceso administrativo; Derecho de habeas data; Derecho al trabajo; Derecho de acceso al
empleo publico en condiciones mérito e igualdad. Respeto a los principios de la funcién administrativa
del Estado. Art. 209 de la Constitucidn.

JUAN CARLOS GARZON BARRETO, identificado con la C.C. No. 79.577.553, participante en el proceso
de seleccion para la provision de empleos vacantes de la Convocatoria CNSC: Territorial Boyaca, Cesar
y Magdalena, particularmente, aspirante al Empleo No OPEC: 7677, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO de CALIDAD DE LA EDUCACION, Grado 5, Cédigo 222, de la Secretaria de Educacién del
Departamento del Magdalena; RESPETUOSAMENTE, acudo a su Despacho para instaurar ACCION DE
TUTELA en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC; la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA (Contrato de Prestacion de Servicios No. 681 de 2020); la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA; la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA; el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL (Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia de la Educacidn
Superior) y la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (Delegada Preventiva para la Vigilancia de la
Funcion Administrativa), para que de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica, el
Decreto No. 2591 de 1991 y el Decreto No. 333 de 2021, se decrete en favor del suscrito accionante la
protecciéon de mis derechos fundamentales de Peticién; Igualdad; Debido Proceso Administrativo;
Derecho de habeas data; Trabajo; y Acceso al Empleo Publico en Condiciones Mérito e Igualdad;
actuaciones que, por accion u omision, estan a cargo y en curso en las entidades del Estado del orden
nacional y descentralizado contra las cuales se acciona por la presente, con fundamento en los
argumentos facticos, juridicos y pruebas que a continuacion se exponen y precisan:

I. MEDIDA CAUTELAR

Dada la posibilidad juridica de solicitar una protecciéon temporal y previa, a los derechos fundamentales
violentados y para evitar un daio irreparable, conforme a lo establecido en el articulo 72 del Decreto
2591 del 19 de noviembre de 1991, solicito a su Sefioria, que se decrete provisionalmente y de manera
cautelar, la suspension del proceso de consolidacion de los resultados de la prueba de valoracién de
antecedentes y la expedicion de la lista de elegibles correspondiente al Empleo No OPEC: 7677,
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 5, Cddigo 222 de la Secretaria de Educaciéon del
Departamento del Magdalena, (Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena. ACUERDO
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA-CNSC, No. 20191000004476 del 14 de mayo del aifo 2019.
CONVOCATORIA No. 1303 del 2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil. Decreto Departamental
del Magdalena No. 362 de 2014).
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Se solicita el decreto de la medida provisional, por cuanto, de un lado, la vulneracién de mis derechos
fundamentales, como se demostrara, tuvo nacimiento en el irregular e inconstitucional tramite y
valoracion administrativa que las accionadas brindaron a las peticiones formuladas en la reclamacién
presentada por el suscrito, dado que se produjo una respuesta contra la cual, segin la CNSC y la
Universidad Nacional, no procede ningln recurso, pese a que comporta el actual agravio a garantias
fundamentales por las cuales debe velar el Juez Constitucional.

A lo anterior, se suma el hecho de que, dados los puntajes que, a la fecha he obtenido por méritos
(Inscripciéon CNSC No. 271756204), en la actualidad segun la informacién oficial publicada por la CNSC,
me encuentro dentro de la terna para la lista de elegibles y de no conjurarse oportunamente la
vulneracién de mis derechos fundamentales, se me podria causar un dafio irreparable con la
continuidad del proceso, pues, en el contexto de la negativa a atender el nucleo esencial de mis previas
peticiones, se ha omitido asignarme los 20 puntos que potencialmente me corresponden segun las
funciones de los numerales 7 y 12 asignadas, directamente o por remisién reglamentaria, al empleo
(OPEC: 7677, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 5, Cédigo 222), por el Decreto
Departamental del Magdalena No. 362 de 2014. Al cumplimiento de este deber legal se niegan los
funcionarios evaluadores de la CNSC y de la Universidad Nacional de Colombia (Contrato de Prestacién
de Servicios No. 681 de 2020). Aqui se puede verificar en negrilla el tercer lugar que vengo ocupando
en el concurso de méritos:

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Numero de inscripcion aspirante Resultado total

274073491 85.19
263098141 84.54

271756204 83.53

De otro lado, como consecuencia de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC; vy la
Universidad Nacional de Colombia, con base en sus actuaciones administrativas violatorias de mis
derechos fundamentales de Peticidn; Igualdad; Debido Proceso Administrativo; Derecho de habeas
data; Trabajo; y de Acceso al Empleo Publico en Condiciones Mérito e Igualdad, quedan en posicién de
expedir en préximos dias los actos administrativos que conforman la lista final de elegibles, sin resolver
previamente y de fondo las situaciones violatorias de mis garantias constitucionales fundamentales.

Por lo anterior, resultaria insuficiente la sola tutela de los derechos pedidos en proteccién, porque la
etapa de consolidaciéon de los resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes (de educacion,
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y educacién informal) en que se ha generado la
vulneracién de mis derechos fundamentales pedidos en proteccién, podria avanzar y se consolidaria
con la consecuente expedicion de la lista final de elegibles, lo cual haria intrascendente el fallo y la
proteccién concedida en una fecha posterior no conjuraria eficazmente la vulneracién de mis derechos
fundamentales, situacién que generaria derechos a terceros sin resolverse previamente la afectacion a
mis garantias fundamentales, asi como permitiria la irregular entrada en firmeza de las actuaciones
administrativas anédmalas en curso.

En consecuencia, en tanto se resuelve de fondo la proteccidon de mis derechos fundamentales de
Peticidn; Igualdad; Debido Proceso Administrativo; Derecho de habeas data; Trabajo; y Acceso al
Empleo Publico en Condiciones Mérito e Igualdad, respetuosamente, se solicita a SU SENORIA decretar
la suspensidon previa y temporal de las actuaciones administrativas en curso (Consolidacion de
resultados de la prueba de antecedentes y expedicion de la lista final de elegibles), frente al Empleo No
OPEC: 7677, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 5, Cédigo 222 de la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena, para poder detener a tiempo la violacion de los derechos
fundamentales y garantizar la vigencia de un orden constitucional justo, ademas que dicha medida
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preventiva no perturbaria en forma sustancial ni desmedida los legitimos derechos de otros ciudadanos
implicados en el proceso que también deben ser salvaguardados.

Asimismo, la actuacién cautelar solicitada es viable porque en el precedente antecede la Sentencia T-
604 de 2013: “CONCURSO DE MERITOS-Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del debido proceso en el tramite del concurso.”. “Este tribunal ha aclarado que las érdenes
que puede impartir un juez de tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene
que ser suficiente y razonable para lograr que la situacion de vulneracion cese”.
(https.//www.corteconstitucional.qov.co/relatoria/2013/T-604-13.htm )

En suma, respetuosamente, solicito suspender previa, temporal y provisionalmente la consolidacion de
los resultados de la prueba de valoracién de antecedentes y la expedicidn de la lista final de elegibles
frente al Empleo No OPEC: 7677, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 5, Cddigo 222 de
la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena, por las razones expresadas.

Il. HECHOS:

1). En ejercicio de mis derechos constitucionales (Art, 40-7 y 125 de la Carta) y convencionales (Art. 23),
dada mi formacién y experiencia para el cargo, me presente para concursar por méritos al Empleo No
OPEC: 7677, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 5, Cédigo 222 de la Secretaria de
Educacién del Departamento del Magdalena. Inscripcion CNSC No. 271756204, teniendo confianza
legitima en los reglamentos de la Convocatoria y en las reglas que son la LEY DEL PROCESO.

2). Este concurso de méritos (denominado: Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena.
ACUERDO DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA-CNSC, No. 20191000004476 del 14 de mayo del aiio
2019), se adelanta en la CONVOCATORIA No. 1303 del 2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil,
CNSC, y es operado mediante el Contrato de Prestacion de Servicios No. 681 de 2020, por la Universidad
Nacional de Colombia, institucién de educacidn superior sujeta a la suprema inspeccién y vigilancia del
Ministerio de Educacién Nacional y al control administrativo preventivo de la Procuraduria General de
la Nacién que, de un lado, debe velar por el respeto a los derechos fundamentales de los ciudadanos
asociados; y de otro lado, ejercer el control administrativo preventivo y disciplinario preferente
respecto de la conducta irregular de los funcionarios del Estado concernidos.

3). El cargo sometido a concurso publico de méritos, (Empleo No OPEC: 7677, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 5, Codigo 222 ) , habida cuenta el mandato perentorio del articulo
122 de la Constitucidon: “No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento...”, fue creado y sus funciones claramente sefaladas mediante el Decreto Departamental
del Magdalena No. 362 de 2014, el cual establece el Manual de Funciones de los empleos de la
Secretaria Departamental de Educacion.
(http://www.sedmagdalena.gov.co/link transparencia/2016/MANUAL DE FUNCIONES CENTRAL DE
CRETO 362 8 10 2014.pdf)

Asi mismo, los Procesos y Funciones Directas y por Remision del Decreto Departamental No. 362 de
2014 en Comités Institucionales de la Secretaria de Educacidn, a cargo de quien ocupara dicho empleo,
se encuentran detallados en el documento publico denominado: SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MAGDALENA. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, MANUAL DE FUNCIONES Y PERFILES DE LOS CARGOS.
Disponible en:
http://www.sedmagdalena.gov.co/comunicaciones/noticias/2011/Guia%201%20Manual%20de%2
Ofunciones%20y%20perfiles%20de%20los%20Cargos%20SED%20Magdalena%202011.pdf

Esta norma esta vigente, se expide al amparo del mandato perentorio del articulo 122 de la
Constitucion, goza de presuncién de legalidad y de deber de obediencia. En las siguientes imagenes se
puede apreciar el contenido exacto de la norma original:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DCL MAGDALENA

Secrefaria de Educacicn Departamental

DECRETO N“,aécz) DE 2014I . BHCT ZUM 1

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETQ N° 516 DEL 26 DE SEFTIEMBRE DC 2013 Y

REORGANIZA LA PLANTA CENTRAL DE CARCOS DE LA SECRETARIA DC EDUCACION

DEPARTAMENTAL"

CALIDAD EDUCATIVA
« Profesional Especializado de Cali ucativa. Cédigo 22, Grado 05.

IDENTIFICACION
DENOMINACIONOELEMPLEO  |ProlesionalEspecializade
cooc_ a2 . —_——
GRADO ol S
NUMERO DE CARGOS - _____F'_‘l______ e
IEPENDENCIA _ Calidad Educativa il
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secelario de Despacho

Profesional Universitario de la Evaluaciin Educativa.
| Cédigo 219. Grado 03,

-~ | Profesional Universitario de Mejoramier o Educalivo
CARGOS QUE LE REPORTAN Cidgo210.Grado 0.
Profasional Universitario de Apoyo @ la Evaluecion
Educativa. Codigo 219, Grado 07, _
| D8JETVOS DEL CARGO

*  Planear, verificar, realizar 12 eslralegic para 1a aplicacion de las pruebas SABER y promover |a
uilizacion de los resullados do las evelveciones & docenles y directivos  como insumos para el
perfeccionemiento de los planss de mejoramiento, propendiendo par la calidad del servicio
educalivo que prestan los Eslabiecimienlos Educatives Oficiales y no olisiales,

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

» Coodnan, supervisar y controlar Jos procesos rolacionados con 1 Gestion de la Caldad ael
Servcio Educative en educacion pre-escolar, basica y media.

«Goranlizar 8 Implementzcidn de  las  estralegias pedandgicas
transversales dentro del PEl de los Establecimienios Educalives, conlribuyenda a la globalizacion del
conocimiento y 1a integralidad de las disciplinas, de manera que le formacion del ser humano no

sea solamente de conccimiento inteleclual, sino que Irscienda a los valores y perfeccionamento
integral de Ia parsona

» Garanlizar |a calidad del Servicio Educalivo a (ravés de la coordinacion y el seguimiento de las
actividades dirigidas &l mejoramiento conlirud en (a preslacidn del Servicio Educativo

» Evaluar y aprobar las estrategias, proyectos y palilicas definidas para el mejoramiento de fa calidad del
Servicid Educalivo

+ Hacer seguimienlo y conlrol @ las actvidades ejeculadas por ks prolesionales Universitarios de
evaluacion educativa y mejoramiento y realizar la evaiuacion oel desempeiin de estos.

Pegener Mrcke i4%

R [
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f REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DEL MAGDALENA
Secrelaria de Educaciin Departamental

DECRETO Nﬂf__é_f’zimz ae =80CT 2014

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 516 DEL 26 OE SEPTIEMBRE DE 2013 Y

REORGANIZA LA PLANTA CENTRAL DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARIAMENTAL"

«Lderar 2| comité de Calidad  Educativa, a través de la plansacion, cjecucion y sequimicnto
les procasos relacionados con [a Cestion da Calidad del Senicio Educativo en educacion
pre-eseolar, basica y media.

* Realizar el direccionemiento estralégico para la prestecion del - Servicio Educalivo, bajo condiciones
dptimas de calidad que garanficen el cumplimiento de los registros estadislices por o Ministerio de
Educazion Nacional

+ Unfinir Ing Iineamienios, direcinices y retmalimentacion sobre la gestion educativa, para realizar |3
auto-svaluacion institucional en los EE

* Ravisar ydesarroller  los lincamicnlcs, direclnces y refroalimentzcion sobre la geslion educative,
para realizar la aulo-gvaluacién instilucional en bos EE
y soclalizar 12 informacidn  de  los resullados de la

+ Seleccionar,  valider,  consoldar

auloevaluacion & los EE

« Evaluar y aprobar lag estrategias, proyectos y pelilicas definidas para el mejeramiento de la calidad del
Savico Educalivo

FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO OE LOS PROCESOS EN LOS GUE
PARTICIPA EL GARGO

« PROCESO D01, Gestion de |a evaluacion educativa

1. Geslionar la eslralegia Je aplicacion de las pruebas SABER., para dar cumplimientos 2 1os requisits
cxigidos par el MEN

2. Coordinzr con 10 representzantes del ICFES  los operalivoe para fa gjecucion de las pruebas
SABER, y de esta manera verlicar ¢l cumplimiznto de las esiralegias propuestas

3. Coordinar el menejo de los cuademillos de las pruebes SABER, antss durante y despues de la
gjecucion de las msmas,

4. Preparar, difundir y redlizer el taller de sociglizacin de herramicntas y metodologia de evaluacidn,
para la evaluacion de desempedio de docenles y directivas docentes,

5. Analizar los resullados de las evaluaciones ejecatadas, con el fin de generar y hacer seguimiento a
los planes de mejoramienta como resultado de I2s evaluaciones

6, Difundic y socializar estandares, mefas, priondades y acciores a realizar en la evaluacion a
Docentes y Directivos Docentes

1 Respander en forma nnaruna 10§ recursns de reposicion y apelacion.

= PROCESD E01. Gestlonar Selicitudes y Correspondencia

|9 Generar la respuesta con calidad y oportunicad a las soliciludes y corraspondencia enviadas por los
\ cudadenos relacionadis con su aea y lurciones

Puighas £k 145
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/' REPUBLICA DF COLOMBIA
GOBERNACION DEL MAGDALENA

Secrelaria g8 Educasion Deparfamental

oecrero 136 e 2014' =80T 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 516 DEL 26 DE SEPTIEMBRE CE 2013 ¥
REURGANIZA LA PLANTA CENTRAL DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEFARTAMENTAL"

.
‘ulj

. PROCESO K07, Autocontrol . ]

10.Atender requerimienios de lus entes exteros de cantrol Ios cuales consisien en aiencion a visitas de
audliora o r2vsion. soliciludes de presentacion de informes aveniuales o de informes periodicos

+ PROCESQ NIM.Scguimiente, analisis y mejora

10. Definir y hacer saguimipnto @ 1as accionzs prevenlivas y cormectvas defindas para eliminar bs
causas de las no conformidades reales o polenciales identiicadas en les proceses, con el fin de
parantizar la calidad del servicio y el mejoramienio conlinuo de la SE.

11. Definir las accion2s para eliminar el producto no conforme generado en el PIOCeso, con el fin de
garantizar que oste no 56 eniregue de manera intencional al cliente.

12 Pantizipar activamenlg en las funciones descrilas en el Comité directivo, comilé de comunicaciones,
comilé de calided educativa, comité departamental de formacion de docenies y comité de capacilacion,
bienesiar & incenlivos.

Las damas funciones asignadas por la aulordad compelente de acuerdo con el nivel, [a naluraleza y ol
&rea de desempenn del cargo.

PERFIL DEL CARGO

|.Tiluiu Profesional en Ciencias de la  Educacion,

ESTUDIOS | Administracién Piblca, Administracion ce empresas,
Ingenierla indusrial. Titulo de Posigrado en areas afines al
cargo.

i N — S I
| |
© Dus (2) afios de experiencia profesonal en el sector
TIENPO DE EXPERIENCIA | Dos (2) afos e experence p

Legistacion y funcionamiento del sector educativo,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Adminislracion Educaiiva

Manejo de herramientas ofmélices e Intemel

COMPETENGIAS

Dnenlacion a resultados

Orientacion a usuario y al cudadano. Transparensia.

e o —

| Compromiso con la organizacion. Aprendizajz continuo

Wigini MW 145

\ Crperiencia profesional, _
/
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4). Asi las cosas, es claro que tanto el Decreto Departamental No. 362 de 2014 como el Manual de
Funciones de los Empleos de la Secretaria de Educacion del Magdalena asignan al profesional
especializado de calidad de la educacién tres (3) tipos de funciones reglamentadas, a saber:

UNO. Once (11) “funciones generales del cargo”.

DOS. “Funciones especificas relacionadas con los procesos en que participa el cargo”. PROCESO DO1:
Gestidn de la evaluacion educativa, con siete (7) funciones. PROCESO EO1: Gestionar solicitudes y
correspondencia con una (1) funcién. PROCESO KO1: Autocontrol con una (1) funcién. PROCESO NO1:
Seguimiento, analisis y mejora con tres (3) funciones. Esto son otras 12 funciones adicionales. Aqui se
incluye también el deber juridico de atencion a los recursos de reposicion y de apelacidon que hacen
parte del DERECHO publico administrativo.

TRES. Funciones en COMITES INSTITUCIONALES, por remisién EXPRESA del numeral 12 de las
funciones asignadas al empleo de profesional especializado de calidad de la educacidn, grado: 5,
codigo: 222, conforme lo ordenado por el Decreto Departamental No. 362 de 2014.

"12. Participar activamente en las funciones descritas en el Comité directivo, comité de
comunicaciones, comité de calidad educativa, comité departamental de formacion de
docentes y comité de capacitacion, bienestar e incentivos".

5). En tal sentido, las funciones y procesos asignados reglamentariamente a estos comités
institucionales de la Secretaria de Educacién del Magdalena, respecto de las cuales también se ordena
la participacién activa del profesional especializado de calidad de la educacidn, grado: 5, cédigo: 222,
se precisan en el Decreto Departamental No. 362 de 2014 y en su Manual de Funciones de los Empleos
de la Secretaria Departamental de Educacidn, asi como en la reglamentacién del MIPG-4, segun la tabla
siguiente:

FUNCIONES ASIGNADAS POR REMISION PARA PARA EL EMPLEO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE CALIDAD EDUCATIVA EN LOS COMITES INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA

DE EDUCACION DEL

(Docrate Dopartamental del Magdalona No. 362 dol 8 de actubro do 2014, pagina 18. Docu: orfi jos, 2011, Paginas 108-118)

FUNCION: "Participar activamente en las funciones descritas en el Comité directivo, comité de comunicaci comité de calidad ed| iva, comité d tal de fi ién de de y comité de capacitacion, bienestar
e incentivos”. DECRETO 362 DEL 8 DE OCTUBRE DE 2014. SECRETARIA DE EDUCACION. DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

PROCESOS Y FUNCIONES ASIGNADAS POR REMISION AL PROFESIONAL ESPECIALIZADO
No. COMITE OBJETIVO SED-MAGDALENA | MARCO LEGAL APLICABLE
DE CALIDAD EDUCATIVA
“PROCESO AD1. Andlisis de la informacion estratégica educativa, PROCESO A02. Formulacion y aprobacion del plan de
desar ROCESO AD3. Apoyo y for a la gestion de los
1 logro |estableci educativos. PROCESO A04. Evaluacién de resultados. PROCESO BOL. Anélisis,
lizando |de progr proyectos. PROCESO B02. Ejecucién, control y sequimiento de programs

isidn, velidacidn, aprobacién y sequimiento integral a la gestion de la SE, de forma que se maximi
tratégicos definidos en relacién a los ejes de politica de calidad educativa, cobertura y eficacia,

1 Comité Directivo |Instrumentos idoneos de gerencia que el imienta cabal  oportuno de las funcianes de la SE dentra de fas |Gestién de la evaluacién educativa. PROCESD DO2. Garantizar el mejoramienta cantinuo de los establecimientos
lineamientas y politicas establecidas para el desarrollo del sistema de control interno de gestidn y el sistema de gestion de la |educativos. PROCESO FOL. Inspeccion y vigilancia a la gestion de estableci ivos. PROCESO HOL.

calidad." la planta de personal. PROCESO KO1. . PROCESO LO1. ¥ sjecucién del plan de tecnologia &

ica. PROCESO L04. imi inistracién de la sequridad de la plataforma tecnolgica . PROCESO NOL.

Seguimiento, andlisis y mejora. ". (Péginas 110 112)

mteg rado de Planeacion y Gestién. Version 4. Marzo de zum Quinta Dimensié 6n y Comunicacién. * |3
dimensién tiene como propésito garantizar un adecuado flujo de informacién interna, es decir aquella que permite |a
operacién interna de una entidad, asi como de la informacién externa, esto es, aquella que le permite una interaccién con los|
ciudadanoas; para tales fines se requiere contar con canales de comunicacién acordes con las capacidades organizacionales y
con lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn. En este sentido, s importante que tanto |a informacion "PROCESO L01. Formulacién ¥y ejecu:;‘dn del p.lan de tecnafog,’a e ;'nfarmd-ﬁca, 23.

omo los documentos que Ia soportan (sscit, elctrénico, audivisua, entre otros) sean gestonados para facltar sl oo of PETT previa verificacion de su articulacion con el plan de desarrollo

speracian d a entidad, o desarrollo de sus funciones, a seguridad y prateccian de datos y garantizar [a trazabiidad ce I3

gestion. (Ver paginas ss-101.|educativo y controlor su ejecucién para asegurar su eficacio.” "PROCESO LO4.
» hittps://www | funmonpubhca gov.co/documents/28587410/38054865/Manual+Operativo+del+Modelo+Integrado+de+Planeac | p o P i de Ia sequridad de la plataforma teenolégica. 24,
2l de| i Casip i%C3%B3n+4++Marzo+2021.pdf/89cdeele-2670-829b-d9d1- y EGE g platafo dgi

comunicaciones

11999abd17897t=1620912368879 ) 2L PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA IvFoRMACON ¥ s ldentificar, clasificar y evaluar el impacto de los riesgos de la plataforma de

COMUNICACIONES, PETI. Segin el Glosario del MINTIC: "€l Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion v tecnologia informdtica de la SE para determinar los planes y procedimientos a

Comunicaciones es el artefacto que se utlliza para expresar Ia Estrategia de Ti. Incluye una visidn, unos principlos, unos|, L . ) e
indicadores, un mapa de ruta, un plan de comunicacién y una descripcion de todos los demds aspectos {financieros, operati P para aseg la y seguridad de las operaciones de la SE".

de manejo de riesgos, etc.) necesarios para a puesta en marcha y gestian del plan estratégico. El PETI hace parte integral de || (Pdging 112).
estrategia de la institucion..”. (https://www.mintic gov.co/arquitecturati/630/w3-article-9148.html - ) (VER: G.ES.06 Guia
Cnmn Estructurar el Plan  Estratégico  de  Tecnologias  de  la  Informacién - PETI

mintic. '630/articles-15031_recurso_pdf.pdf ) 3). LEY DE ACCESO A LA INFORMACION
PU‘suc.n LEY 1712 DE 2014: Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica Nacional y se dictan otras
|disposiciones. Decreto reglamentario 103 DE 2015.

Comité de calidad “PROCESO DOL. Gestin de lo evaluacion educativa, PROCESO DO2. Garantizar el to continuo de |
3 Comie BecallSad wGestionar el plan de calidad educativa con el fin de asegurar el cumplimiento de las metas establecidas. " . estion de o evaluaddn educative arantizar e} mejoramiento. continuo  de fos
educativa establecimientos educativos.”. (Pdginas 113-114).
Comité “Asesorar y definir las ori las eriterios, las pri y las reglas generales para la
departamental de sequimienta d émicos y de perfeccionami I lidad I
4 (Ceparamentaide niento ce mas o ¥ o pe e que tengan por fialidad tu form " | "PROCESO DO2. Garantizar el mejoramiento continuo de los establecimientos educativos.” (Paginas 115-116).
formacion  de p yel prof de los
docentes Secretaria de Educacién”.
Comité del" aprobar y los planes de capacitacién, bienestar e incentivos para el personal de la SE con el fin de
g |capacitacien, |crear, mantener y mejorar las condicianes qu favorezcan el desarrollointegral del empleads, el mejoramiento de su nivelde |y v s
bienestar e|vida y e de su familia; asi mismo que permitan elevar los niveles de satisfaccidn, eficacia, eficiencia, efectividad & g = e d
incentivos identificacion def empleado con el servicio de fa SE.”

FUENTES. Repilblica de Colombia, MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Disgrdstics, disefia e

Departamental de Eduracién. Disponibie en ooyl DE_FUNCIONES_CENTRAL DECRETO_362,8. 10_2014 pof |

6). Dicha orden de asignacién de funciones en Comités Institucionales de la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena, segun la remisidn expresa que hace el Decreto Departamental No. 362
de 2014 y que precisa el Manual de Funciones, implica que se amplia y concreta el conjunto de
funciones respecto de las cuales la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD
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NACIONAL DE COLOMBIA, deben hacer la valoracién de las certificaciones aportadas para demostrar
procesos de EDUCACION, EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, EDUCACION
INFORMAL Y LOS CONOCIMIENTO ESPECIFICOS exigidos para el empleo de profesional especializado de
calidad de la educacién. Este es un deber legal de obediencia a lo estipulado por un ACTO
ADMINISTRATIVO (Decreto Departamental 362 de 2014) y no una concesidon graciosa de los
funcionarios evaluadores.

7). En concreto, de acuerdo con el Decreto Departamental No. 362 de 2014 y el Manual de Procesos y
Funciones, se concluye que por remisidon expresa del Decreto Departamental No. 362 de 2014, las
funciones asignadas en Comités Institucionales al Profesional Especializado de Calidad Educativa, se
amplian a la participacion directa en el desarrollo de las funciones correspondientes a los siguientes
procesos, conforme se transcribe textualmente de los documentos oficiales:

"PROCESO A01. Andlisis de la informacidn estratégica educativa.

e PROCESO A02. Formulacion y aprobacion del plan de desarrollo educativo.

e PROCESO A03. Apoyo y fortalecimiento a la gestion de los municipios no certificados y
establecimientos educativos.

e PROCESO A04. Evaluacion de resultados.

e PROCESO B01. Andlisis, formulacion e inscripcion de programas y proyectos.

e PROCESO B02. Ejecucion, control y sequimiento de programas y proyectos.

e PROCESO D01. Gestion de la evaluacion educativa.

e PROCESO D02. Garantizar el mejoramiento continuo de los establecimientos educativos.

e PROCESO F01. Inspeccion y vigilancia a la gestion de establecimientos educativos.

e PROCESO HO1. Administrar la planta de personal.

e PROCESO K01. Autocontrol.

e PROCESO L01. Formulacion y ejecucion del plan de tecnologia e informdtica.

e PROCESO L04. Mantenimiento y administracion de la sequridad de la plataforma tecnoldgica.
PROCESO  NO1. Seguimiento, andlisis 'y  mejora. (Pdginas  110-112).
PROCESO LO1. Formulacion y ejecucion del plan de tecnologia e informdtica. 23. Aprobar el PET|
previa verificacion de su articulacion con el plan de desarrollo educativo y controlar su ejecucion
para asegurar su eficacia.

e PROCESO L04. Mantenimiento y administracion de la seguridad de la plataforma tecnoldgica.
24. Identificar, clasificar y evaluar el impacto de los riesgos de la plataforma de tecnologia
informdtica de la SE para determinar los planes y procedimientos a implementar para asegurar
la continuidad y sequridad de las operaciones de la SE". (Pdgina 112).

e PROCESO D01. Gestion de la evaluacion educativa.

e PROCESO D02. Garantizar el mejoramiento continuo de los establecimientos educativos.".
(Pdginas 113-114).

e PROCESO DO02. Garantizar el mejoramiento continuo de los establecimientos educativos.'
(Pdginas 115-116).

e "PROCESO HO03. Desarrollo de personal.". (Pdginas 117-118).

1

8). Esto en la practica significa que, al Comité Directivo de la Secretaria de Educacidn, se le asignan
veinticinco (25) funciones, entre otras, las funciones GERENCIALES; funciones de TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, y funciones de SEGUIMIENTO, ANALISIS Y MEJORA DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

Al Comité de Calidad Educativa se le atribuyen seis (6) funciones que incluyen la aplicacion de los
lineamientos pedagdgicos transversales del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), entre estos, la
implementacién de las orientaciones en el campo de la FILOSOFIA y LA EDUCACION ESPECIALIZADA
PARA LOS GRUPOS ETNICOS, PUEBLOS INDIGENAS Y POBLACIONES AFRODESCENDIENTES, segun los
compromisos internacionales de Colombia con el cumplimiento del CONVENIO 169 DE LA OIT.

Pagina 8 de 87



Al Comité Departamental de Formacién Docente se le establecen diez (10) funciones, entre estas, los
programas de cualificacién profesional en el campo de la FILOSOFIA y LA EDUCACION ESPECIALIZADA
PARA LOS GRUPOS ETNICOS, PUEBLOS INDIGENAS Y POBLACIONES AFRODESCENDIENTES, segun los
compromisos internacionales de Colombia con el cumplimiento del CONVENIO 169 DE LA OIT.

Al Comité de Capacitacion, Bienestar e Incentivos se le atribuyen cuatro (4) funciones.

En suma, esto significa que por la remision legal realizada por el Decreto Departamental No. 362 de
2014, en numeral 12 de las funciones asignadas al profesional especializado de calidad de la educacion,
grado: 5, cédigo: 222, se deben asumir cuarenta y cinco (45) funciones adicionales atribuidas a los
Comités Institucionales, entre otras, funciones relacionadas con actividades GERENCIALES, DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, y de SEGUIMIENTO, ANALISIS Y
MEJORA DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS que corresponden al Comité Directivo.

Igualmente, se asignan funciones en el Comité de calidad educativa que incluyen garantizar la
implementacién de las orientaciones sobre FILOSOFIA DE LA EDUCACION departamental, las
directrices del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) sobre la FILOSOFIA EN LOS PROGRAMAS
CURRICULARES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, asi como la IMPLEMENTACION DE LOS
COMPROMISOS EDUCATIVOS CON LOS GRUPOS ETNICOS QUE DERIVAN DEL CONVENIO 169 DE LA
OIT.

9). Por tales razones y argumentos legales y reglamentarios, la Gobernacién del Departamento del
Magdalena y la Secretaria de Educacidn del Departamento del Magdalena, deben ser llamadas dentro
del proceso para desatar la presente accion de tutela impetrada, de un lado, porque deben garantizar
gue se cumpla bajo estrictas condiciones de legalidad y de transparencia administrativa el ACUERDO
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA-CNSC, No. 20191000004476 del 14 de mayo del afio 2019 y la
CONVOCATORIA No. 1303 del 2019 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC, en que buscan
seleccionar por méritos a sus funcionarios.

De otra parte, porque la Gobernacion del Departamento del Magdalena y la Secretaria de Educacion
del Departamento del Magdalena, deben ratificar la vigencia del Decreto Departamental del Magdalena
No. 362 de 2014 y de su Manual Institucional de Procesos y Funciones, los cuales no pueden ser
ignorados en los procesos de evaluacidén adelantados por los funcionarios de la Universidad Nacional
de Colombia y la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, pues, son Actos Administrativos vigentes
gue asignan al empleo de profesional especializado de calidad de la educacién, grado: 5, cédigo: 222,
cuarenta y cinco (45) funciones adicionales en los Comités Institucionales.

Estas entidades del Estado y sus directivos deben defender la vigencia y la legalidad del Decreto
Departamental del Magdalena No. 362 de 2014 y de su Manual Institucional de Procesos y Funciones.

SU SENORIA PODRA VERIFICAR QUE EN LAS SIGUIENTES FUENTES DOCUMENTALES OFICIALES SE
DETALLLAN LAS FUNCIONES ASIGNADAS EN LOS COMITES INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION AL PROFESIONAL DE CALIDAD DE LA EDUCACION :

a). Republica de Colombia. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Diagndstico, disefio e
implementacion de procesos para la_modernizacion de Secretarias de Educacion. SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MAGDALENA. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, MANUAL DE FUNCIONES Y PERFILES
DE LOS CARGOS. NOVIEMBRE DE 2011. Liborio Cuellar, Firma Miembro de PricewaterhouseCoopers.
Disponible en:
http://www.sedmagdalena.gov.co/comunicaciones/noticias/2011/Guia%201%20Manual%20de%2
Ofunciones%20y%20perfiles%20de%20los%20Cargos%20SED%20Magdalena%202011.pdf
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b). DECRETO DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA NO. 362 DEL 8 DE OCTUBRE DE 2014, el cual
establece el Manual de Funciones de los empleos de la Secretaria Departamental de Educacion.
Disponible en:
http://www.sedmagdalena.qov.co/link_transparencia/2016/MANUAL DE FUNCIONES CENTRAL
DECRETO 362 8 10 2014.pdf

10). En el texto de la reclamacién radicada el 12 de diciembre de 2021 en la Plataforma SIMO de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC, se precisa para todos y cada uno de los casos de las
certificaciones aportadas sobre Educacion, Educacion Informal y Educacion para el Desarrollo
Humano, las razones fdacticas y juridicas por la cuales, conforme el Decreto Departamental No. 362 de
2014 y el Manual de Procesos y Funciones de la Secretaria de Educacién del Magdalena, los certificados
aportados por el suscrito concursante versan sobre estudios directamente relacionados con las
funciones expresamente asignadas al empleo por remisién normativa, como lo ratifica la imagen
tomada del original del Decreto Departamental No. 362 de 2014, en la pagina 18:

12, Patipar ctvamente en 25 unciones deserlas en e Comle drectvo comilé e comunicaciones,
contie de caded educativa, comit departamentalde formeeion de docentes y comie de capecacin,

bienestar e incenlivos.

Disponible en:
http://www.sedmagdalena.gov.co/link transparencia/2016/MANUAL DE FUNCIONES CENTRAL
DECRETO 362 8 10 2014.pdf

No obstante, los funcionarios evaluadores de la Universidad Nacional de Colombia, y la Comision
Nacional del Servicio Civil, CNSC, sin justificacidon alguna, omitieron atender todos y cada uno de los
argumentos facticos y juridicos que se les entregaron en la reclamacion radicada el 12 de diciembre de
2021.

11). Apartarse caprichosamente del deber de obediencia legal a este precepto contenido en la Pagina
18 del Decreto Departamental No. 362 de 2014, como parametro para la valoraciéon de las
certificaciones aportadas por el concursante, significa, de un lado, desconocer en forma abierta que
este Acto Administrativo vigente también asignd al empleo de profesional especializado de calidad de
la educacién las funciones por remision en los comités institucionales de la Secretaria de Educacién.
Esta actuacion omisiva de las normas aplicables se lleva por delante el principio de legalidad y el debido
proceso.

De otro lado, por respeto al principio de legalidad y al debido proceso del concurso, el Decreto
Departamental No. 362 de 2014 y el Manual de Procesos y Funciones de la Secretaria de Educacidn del
Magdalena, también se deben tener como reglas para determinar la relacién de las certificaciones
aportadas por el aspirante con las funciones asignadas al empleo, asi como para otorgar el puntaje
correspondiente a los estudios y procesos de formacién acreditados por el aspirante, segun las tablas
de puntuacion del proceso.

12). Aqui los funcionarios de la Universidad Nacional de Colombia y de la Comisidon Nacional del Servicio
Civil, CNSC, no pueden cambiar la debida aplicacion de las reglas del juego sobre la marcha porque se
atenta contra el principio de legalidad, la confianza legitima, el derecho a la igualdad y el debido proceso
administrativo, consistente en el derecho del aspirante a ser evaluado conforme a las reglas
previamente establecidas para el concurso de méritos y a las normas reglamentarias aplicables al
especifico empleo sometido a concurso publico de méritos.
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Ademads, con esta actuacién desviada respecto de las reglas del proceso fijadas por la CNSCy el Decreto
Departamental No. 362 de 2014, se compromete por suprema inspeccién y vigilancia de la educacion
superior, y por transparencia administrativa, la eventual responsabilidad administrativa y fiscal de las
entidades del Estado involucradas, asi como la responsabilidad disciplinaria y penal de los servidores
publicos que se apartan de su deber legal de obediencia a la Constitucidn, las Leyes y los reglamentos
a que estan obligados. Los funcionarios evaluadores no se pueden limitar a afirmar en forma abstracta
que las certificaciones aportadas por el concursante no corresponden con las funciones o la OPEC del
empleo sin sustentar sus afirmaciones.

13). La operacidn que, por obediencia a la ley, se debe hacer es valorar en forma pormenorizada
respecto de cada una de las certificaciones aportadas, contrastando cada certificacion contra las
cuarenta y cinco (45) funciones reglamentariamente asignadas — directamente o por remision-, al
empleo sometido a concurso y; no en forma genérica y abstracta afirmar que: a catorce (14)
certificaciones aportados por el concursante, no se les evalla ni se les asigna puntaje porque no
corresponden con el PROPOSITO DEL EMPLEO (No OPEC: 7677, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Grado 5, Cédigo 222). Naturalmente, la reglamentacion del empleo publico en
Colombia dispone que el propésito de la OPEC es un elemento esencial configurador de tal nocion.

La manifestacidn ultima en el sentido de que las certificaciones aportadas por el concursante no tienen
relacidon con la OPEC del empleo sometido a concurso publico, lo Unico que demuestra es que quienes
efectuaron la evaluaciéon de los certificados de educacion, a nombre de la Universidad Nacional de
Colombia y de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, CNSC, desconocen el contenido y el alcance del
concepto de CALIDAD DE LA EDUCACION que ha sido desarrollado por el Ministerio de Educacién
Nacional, como se precisard mds adelante con documentos oficiales.

La Universidad Nacional de Colombia y la Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC, que ejecutan el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 681 de 2020 y el ACUERDO DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA-
CNSC, No. 20191000004476 del 14 de mayo del afio 2019 para desarrollar la CONVOCATORIA No. 1303
del 2019, deben responder por las condiciones de calidad bajo las cuales ejecutan y desarrollan los
contratos publicos que han celebrado y responder por los dafios que causen a terceros por la eventual
falla del servicio.

Un perito evaluador experto y conocedor de la politica de calidad de la educacion de Colombia, jamas
hubiera afirmado que un empleo que tiene por propdsito de la OPEC actuar: “propendiendo por la
calidad del servicio educativo”, no tenga ninguna relacidén con estudios o procesos de educacién que
tengan por objeto de formacién el mejoramiento de la gestidén, la gerencia y los procesos y
procedimientos del sistema educativo; la atencidn a las poblaciones étnicas y diversas del Convenio 169
de la OIT; la implementacién de proyectos pedagdgicos integrales y transversales en los diversos
campos del conocimiento y el saber; y, el uso de las nuevas tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones en la prestacion del servicio educativo, como lo disponen las instancias de calidad
educativa del Ministerio de Educacién Nacional.

Los parametros de evaluacidn, segun el principio de legalidad y el debido proceso, deben ser el Decreto
Departamental No. 362 de 2014, el Manual de Procesos y Funciones de la Secretaria de Educacién del
Magdalena, asi como el reglamento del concurso de méritos de la CNSC y la Universidad Nacional.
Apartarse de estas reglas previamente fijadas o no aplicarlas debidamente es vulnerar el principio de
legalidad y el debido proceso. Es apartarse caprichosamente de LA LEY DEL CONCURSO.

14). Con este proceder omisivo, los funcionarios de la Universidad Nacional de Colombia y la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, CNSC, asaltan la confianza legitima del aspirante porque, en primer lugar,
en las anotaciones efectuadas inicialmente en la plataforma SIMO-CNSC, respecto de cada certificado
aportado, se afirma en el mes de noviembre de 2021 que NO CORRESPONDEN CON LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO A PROVEER, (VER PRUEBA No. 2 DE LAS PAGINAS 74 A 87), y entonces abren la posibilidad
de reclamar.
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No obstante, en segundo lugar, cuando se reclama y se sustenta juridica y facticamente el error
cometido por los servidores de la administracidn en la contrastacion entre los certificados y las
funciones asignadas al empleo; entonces, los funcionarios de la Universidad Nacional de Colombia y la
Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC, omiten referirse concretamente a los argumentos facticos y
legales aportados por el quejoso para contrarrestar tal decisiéon de no evaluar sus certificaciones; y le
dan la vuelta a la situacién y a los hechos, indicando que ahora no se evaluan los certificados porque
encuentran que no estan acordes con el texto del “PROPOSITO DEL EMPLEO”, lo cual no es el punto
inicial que se dio como motivo de descalificacion por parte de la Universidad Nacional de Colombiay la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, CNSC, ni tampoco es el punto contra el cual se dio la oportunidad
de reclamar y de argumentar. Ese es un actuar desleal con frente al deber de transparencia y de
confianza legitima dada por el Estado a los ciudadanos.

Ademds, seguin las reglas del concurso el texto del “PROPOSITO DEL EMPLEO”, no es el Gnico parametro
establecido para contrastar la validez de las certificaciones aportadas, pero, si quienes a nombre de la
Universidad Nacional de Colombia y la Comisidn Nacional del Servicio Civil, CNSC, efectuaron la
evaluacién de las certificaciones entregadas por el concursante, conocieran —minimamente- el
contenido y el alcance del concepto de calidad educativa, desarrollado por la politica del Ministerio de
Educacién de Colombia, tampoco hubieran arribado a una conclusién que les desnuda en su ignorancia
sobre las funciones asociadas al fomento de la politica publica de calidad de la educacién en el pais.

La gestion, la gerencia y el desarrollo de procesos de mejoramiento en educacion; la inclusién de los
grupos étnicos del Convenio 169 de la OIT; y la implementacion de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones (TIC) en educacion, son elementos esenciales de la politica de calidad de la
educacion promovidas por el Ministerio de Educacion en Colombia desde hace mas de dos décadas.

Ese proceder de la Universidad Nacional de Colombia y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC,
en la contestacion de las reclamaciones que le fueron formuladas sobre estos hechos, genera una falta
de lealtad administrativa y un atropello a la confianza legitima del ciudadano que de buena fe reclama
y argumenta contra los especificos motivos iniciales de descalificacién que se le dieron, pero, luego la
administracidn, cuando ya no hay lugar a nueva reclamacion, en la respuesta cambia las razones de las
descalificacidn sin controvertir ni referirse a los argumentos suministrados frente a sus dichos iniciales
de desaprobacién. Simplemente evade el deber de atender el nlcleo esencial de las peticiones del
concursante, afectando los principios de transparencia en la funcidn administrativa establecidos en el
articulo 209 de la Constitucién.

Asi, se cambia habilmente el objeto frente al cual se podia reclamar, ademas que texto del “PROPOSITO
DEL EMPLEO”, tampoco es el pardmetro Unico y previamente fijado en las reglas del concurso que,
claramente, sefialaron que la regla principal para evaluar los certificados aportados en materia de
educacion es contrastar contra las FUNCIONES DEL EMPLEO. Actuaciéon oficial que materializa la
vulneracion de los derechos de peticidn, igualdad ante la Ley, acceso al empleo publico en condiciones
de méritos e igualdad, Derecho de habeas data; el trabajo y el debido proceso administrativo.

15). Para consolidar el atropello a los derechos fundamentales y a la ley, los funcionarios de la
Universidad Nacional de Colombia y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC, implicados en este
erratico actuar administrativo, finalmente, son enfaticos en precisar que contra su decisién omisiva no
procede ningun otro recurso y que el aspirante al inscribirse se sometid a aceptar sus actuaciones, como
si tal poder administrativo del que disponen por gracia de la sociedad democratica, tuviera la fuerza
para desafiar y desobedecer el PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA CONSTITUCION, v el deber de actuar
conforme a los limites y prohibiciones establecidas en el articulo 62 de la Constitucién y en la Ley 734
de 2002, para los servidores publicos, cuya actuacidon administrativa jamas podra ser arbitraria.

Por esa razén, no queda otra via que pedir la actuacién inmediata del juez de tutela para buscar la
oportuna proteccion de los derechos fundamentales cuya vulneracién esta en curso. Asi como acudir
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por via de tutela a invocar los limites fijados para la actuacion oficial respecto de la suprema inspeccion
y vigilancia de la educacién superior y de la funcién garante y preventiva de la Procuraduria General de
la Nacion.

16). La actuacion de los funcionarios de la Universidad Nacional de Colombia y de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, CNSC, implicados en este erratico actuar administrativo, es contraria a la Constitucién,
la Ley y los derechos de igualdad y debido proceso, porque en el reglamento del concurso de méritos
nunca se sefialé en forma previa y excluyente que el texto del item “PROPOSITO DEL EMPLEO” fuera
la regla Unica para la valoracién de las certificaciones aportadas, por el contrario, si se establecié que
la regla de contrastacion de las certificaciones aportadas por los aspirantes es contra las FUNCIONES
DEL EMPLEO.

Esas son dos cosas distintas, pues, los funcionarios evaluadores de la Universidad Nacional y la CNSC,
se sustraen del deber legal de evaluar cada certificaciéon contra las funciones que directamente o por
remisién asigné el Decreto Departamental No. 362 de 2014 al empleo sometido a concurso publico.

Asi, se acude a hacer una pirueta juridica y administrativa consistente en cambiar el parametro
previamente fijado para la evaluacién (pasando del texto de las funciones del empleo al texto tnico
del propdsito del empleo, demostrando también el desconocimiento del contenido y el alcance del
concepto de calidad de la educacién), generando vulneracion al derecho de igualdad ante la Ley y la
violacion al debido proceso administrativo, ademas de atentar contra el derecho fundamental de
peticidn al no contestarse de fondo el nucleo de las especificas peticiones formuladas en la reclamacion
radicada el 12 de diciembre de 2021, respecto de evaluar con base en el Decreto Departamental No.
362 de 2014, el Manual de Procesos y Funciones de la Secretaria de Educaciéon del Magdalena y el
reglamento establecido para el concurso de méritos de la CNSC.

17). El articulo 19 de la Ley 909 de 2004, al referirse a la nocion de empleo publico, precisé que: “..se
entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los
planes de desarrollo y los fines del Estado.”, esto significa que es un mandato legal interpretar las
funciones del empleo publico con base tanto en el plexo total de las funciones previstas para el cargo
como en el marco legal, reglamentario y de politicas publicas que le son inherentes.

En tal sentido, en la Convocatoria del ACUERDO DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA- CNSC, No.
20191000004476 de 2019, (CONVOCATORIA CNSC No. 1303 del 2019), en lo que se refiere a la
valoracion de las certificaciones aportadas para demostrar procesos de EDUCACION, EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, EDUCACION INFORMAL Y LOS CONOCIMIENTO ESPECIFICOS
exigidos para el empleo de profesional especializado de calidad de la educacién, Grado: 5, Cédigo: 222;
tal operacion de contrastacion documental se debe enfocar en todos los aspectos legales,
reglamentarios y de politicas que irradian al concreto empleo disefiado en el Decreto Departamental
No. 362 de 2014 y en el Manual de Funciones de los Empleos de la Secretaria Departamental de
Educacién del Magdalena.

Tales normas que estan vigentes y gozan de presuncién de legalidad, precisan y definen las funciones
asociadas a los diversos objetivos, procesos y procedimientos que debe desarrollar, directamente y por
remision en los comités institucionales, quien aspire a desempenar el cargo de profesional
especializado de calidad de la educacién, Grado: 5, Cédigo: 222.

18). En este contexto, se debe recordar que, el documento CNSC: “Anexo Etapas Concurso Boyacd,
Cesar y Magdalena” de la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, sefialé como reglas de la prueba
de valoracién de antecedentes: “Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo (...) Educacion Informal: La educacion
informal se calificard teniendo en cuenta el numero total de horas certificadas de cursos relacionados
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”

con las funciones del empleo...”. Ver: https://historico.cnsc.qov.co/index.php/normatividad-
convocatoria-boyaca-cesar-y-magdalena/anexo-etapas-concurso-boyaca-cesar-y-magdalena

Estas reglas del concurso de méritos constituyen para el aspirante la minima garantia de respeto a los
principios de legalidad, debido proceso, seguridad juridica, confianza legitima, mérito, igualdad en la
interpretacion y en la aplicacion de las normas, asi como para la salvaguarda de los principios
constitucionales de la funcidn administrativa del Estado: igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

De esta reglamentacién del concurso publico de méritos se deriva en forma indiscutible que la regla de
igualdad y debido proceso administrativo para valorar los certificados aportados en materia de
educacion, educacién informal y educacién para el trabajo y el desarrollo humano, es la contrastacién
contra las funciones asignadas al empleo por el Decreto Departamental No. 362 de 2015, las cuales
también estan publicadas en el SIMO de la CNSC, entre otras, la del nUmero 12:

"12. Participar activamente en las funciones descritas en el Comité directivo, comité de
comunicaciones, comité de calidad educativa, comité departamental de formacion de
docentes y comité de capacitacion, bienestar e incentivos".

19). No obstante, todo lo anterior, en la tabla publicada en la PLATAFORMA SIMO DE LA CNSC que
detalla los resultados de verificacion y puntajes de la “Prueba de Valoracion de Antecedentes”,
practicada a los certificados (EDUCACION, EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
Y EDUCACION INFORMAL), aportados por JUAN CARLOS GARZON BARRETO, C.C. 79.577.553,
Inscripcidon N2 de inscripcidon 271756204, se niega la asignacion de los veinte (20) puntos establecidos
para los items de. i). EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO; v, ii). EDUCACION
INFORMAL, con el ARGUMENTO UNICO de que, los catorce (14) CERTIFICADOS que se precisan en la
tabla siguiente, no corresponden con las funciones establecidas para empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DE CALIDAD EDUCATIVA, Cddigo 222, Grado 05 de la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena:

LISTADO DE RESULTADOS DE VERIFICACION DE LAS PRUEBAS DE FORMACION

No Institucién Programa Estado Observacién Duracién
El documento aportado no genera calificacién adicional toda
1 ggi\(’)ﬁ;&”m EXTERNARD RE |DOCTORADO EN DERECHO No Vélido vez que el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo en el item | 6 SEMESTRES
| | de Educacién Formal.
ESPECIALIZACION EN El documento aportado no tiene relacién con las
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE REGULACION Y GESTION DE LAS L1 del D eer , por tanto no es objeto
2 |coLomBIA TELECOMUNICACIONES Y No Valido | " 2 ligis para puntuar en la prueba de valoracién de 2 SEMESTRES
NUEVAS TECNOLOGIAS antecedentes.
El documento aportado no tiene relacién con las
FUNDACION UNIVERSIDAD Shr funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto
3 |AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- RERESHD No Valido | halisis para puntuar en la prueba de valoracién de 10 SEMESTRES
antecedentes.
Conferencia Internacional de la El documento aportado no tiene relacién con las
a IAMCR - UNIVERSIDAD MINUTO DE Asociacién Internacional de No Valido del a proveer, por tanto no es objeto 5 DIAS
DIOS Estudios en Comunicacién Social de analisis para puntuar en la prueba de valoracién de
IAMCR antecedentes.
. El documer\to aportado no tiene relacién con las
5 Foro Internacional De Etica y Derecho |Periodismo de frontera y dignidad No Valido del a p. eer , por tanto no es objeto 1 pia
de la Informacién (FIEDI) humana " de analisis para puntuar en la prueba de valoracién de
antecedentes.
PROYECTOS DE LEY PARA El documento aportado no tiene relacién con las
6 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE PROTEGER LA PROPIEDAD No Vilido funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto 5 HORAS
COLOMBIA INTELECTUAL Y COMBATIR LA de analisis para puntuar en la prueba de valoracién de
PIRATERIA EN INTERNET antecedentes.
" 7 El documento aportado no tiene relacién con las
CONFERENCIA ¢CUAL S ——— - - p—
7 |QSIERCHADECERNGDODE |\ ohienaeermuciowas | v ([Smcienssdel emsts s couotes, portaks o s 5uiee | Gonas
DEBERIA SUCEDER A LA CNTV?
antecedentes.
El documento aportado no tiene relacién con las
AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO - 1t funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto
8 ANE- BEUNDAMENEOSIDEESEEGIRC, Do AValido de analisis para puntuar en la prueba de valoracién de 5 HORAS
antecedentes.
'El documento aportado no tiene relacién con las
o |PARLAMENTO ANDINO - DIRECCION EQEISEL;{EC'&%D;E&BEO(AOQJSL NoWifdo funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto 1DIA
NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR COMUNIDAD ANDINA de analisis para puntuar en la prueba de valoracién de
antecedentes.
- El documento aportado no tiene relacién con las
10 ASOCIACION COLOMBIANA DE :,1%1 ;ELEJESCOO':/IIKE;%CDIST(E)SS No Vilido funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto 2 pias
INGENIEROS -ACIEM- de analisis para puntuar en la prueba de valoracién de
SERVICIOS
|antecedentes.
DRGANIZACION I'\!T.ERNACI.ONAL DEL, Formacién Sindical a Distancia El documento aportado no tiene relacién con las
TRABAJO, OIT - Oficina Regional para -
e = . = sobre los Derechos de los Pueblos — funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto TRES MESES /
11 América Latina y el Caribe - Oficina de . No Valido oS - =
= " Indigenas en el marco del de analisis para puntuar en la prueba de valoracién de 94 DIAS
Actividade s jparailos Trabajadores. Convenio No. 169 de la OIT antecedentes
ACTRAV-OIT B "
P 'El documento aportado no tiene relacion con las | |
12 |UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - FORMACION EJECUTIVA EN ALTA e i del a proveer, por tanto no es objeto |DOS SEMESTRES|
FACULTAD DE ADMINISTRACION GERENCIA de andlisis para puntuar en la prueba de valoracién de / 230 HORAS ‘
‘antecedentes. |
_ El documento aportado no tiene relacién con las
~ REDISENO DE PROCESOS Y = funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto
13! |CNTV = CRECE PROCEDIMIENTOS Nexvalido de analisis para puntuar en la prueba de valoraciéon de 20 HORAS
‘antecedentes.
El documento aportado no tiene relacién con las
14 ggi‘éﬁ;ff%gls%{(os':g;gE lNTRODqCCIC)N TEMATICA A LA No Valido funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto 72 HORAS
EXTERNADO DE COLOMBIA FILOSOFIA gstzzzgzﬁtszra puntuar en la prueba de valoracién de

20). Frente a esta situacion, el dia 12 de diciembre 2021, conforme las reglas del concurso de méritos,
se radicd en la plataforma SIMO una reclamacién dirigida a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC, contenida en 23 folios (anexo como prueba No.
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1. Ver paginas 42 a 73), en la cual se precisé y detallé minuciosamente el error en que incurrieron la
Universidad Nacional y la CNSC, al desconocer las funciones del cargo establecidas en el Decreto
Departamental No. 362 de 2014 y en el Manual de Funciones de la Secretaria de Educacién del
Departamento del Magdalena, concretamente, las funciones del empleo publicadas en la plataforma
SIMO, particularmente, la funcién numero 12, sefiala:

€ 2 O # smo-ppalcenseqovcoffresultados n By 0%

juancarlosgarzonba L Témins y condicones de uso

+ Participar activamente en las funciones descritas en el Comité directivo, comité de comunicaciones, comité de calidad
educativa, comité departamental de formacion de docentes y comité de capacitacidn, bienestar & incentivos.

21). En la reclamacion radicada ante la Universidad Nacional y la Comisién Nacional del Servicio Civil,
CNSC, el dia 12 de diciembre de 2021, se aportaron las pruebas correspondientes y se formularon las
siguientes y especificas peticiones que estan amparadas por el articulo 23 de la Constitucién Politica:

V. PETICIONES:

Conforme los elementos facticos y juridicos senalados, respetuosamente, me permito formular las
siguientes peticiones

1. Respetuosamente, INTERPONGO RECLAMACION CONTRA LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES Y SOLICITO que, en salvaguarda de los principios de legalidad,
igualdad, mérito, debido proceso y confianza legitima, con fundamento en los conocimientos
especificos exigidos para el cargo y en las once (11) Funciones generales del cargo”; las doce (12)
“Funciones especificas relacionadas con los procesos en que participa el cargo”; y, las (45) funciones
asignadas por remision del numeral 12 al empleo de profesional especializado de calidad de la
educacion, grado: 5, codigo: 222 de |a Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, por
el Decreto Departamental No. 362 de 2014 y por su Manual de Funciones, la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,(CNSC), declaren que los estudios
certificados en la Carrera de Derecho, la Especializacion en Regulacion y Gestion de Telecomunicaciones
y Nuevas Tecnologias, asi como los Estudios de Doctorado en Derecho, son pertinentes a las funciones
del empleo sometido a concurso publico de méritos. En consecuencia, hagan las anotaciones
pertinentes y asignen el respectivo puntaje a que haya lugar.

2. Respetuosamente, INTERPONGO RECLAMACION CONTRA LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES Y SOLICITO que, en salvaguarda de los principios de legalidad,
igualdad, mérito, debido proceso y confianza legitima, con fundamento en los conocimientos
especificos exigidos para el cargo y en las once (11) Funciones generales del cargo”; |as doce (12)
“Funciones especificas relacionadas con los procesos en que participa el cargo”; y, 1as (45) funciones
asignadas por remision del numeral 12 al empleo de profesional especializado de calidad de la
educacion, grado: 5, codigo: 222 de |a Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, por
el Decreto Departamental No. 362 de 2014 y por su Manual de Funciones, la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,(CNSC), declaren que los programas de
formacion en EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO y de EDUCACION INFORMAL
que se precisan en |a siguiente tabla, son pertinentes a las funciones del empleo sometido a concurso
publico de méritos.
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LISTADO DE RESULTADOS DE VERIFICACION DE LAS PRUEBAS DE FORMACION

No. I Programa Observacién Duracién
El documento aportado no genera calificaciéon adicional toda
Pl UNIVERSIDAD BXTERNADO, DE DOCTORADO EN DERECHO No Vélido |vez que el aspirante ya obtuvo el puntaje méximo en el item | 6 SEMESTRES
COLOMBIA ey
de Educacién Formal.
ESPECIALIZACION EN El documento aportado no tiene relacién con las
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE REGULACION Y GESTION DE LAS Lar it del a proveer, por tanto no es objeto
2 |coLomsra TELECOMUNICACIONES Y No Valido  4e analisis para puntuar en la prueba de valoracion de ZSEMESTRES
NUEVAS TECNOLOGIAS antecedentes.
I El documento aportado no tiene relacién con las
FUNDACION UNIVERSIDAD o ie del a proveer, por tanto no es objeto
3 | AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- BERECHO No Valido 4.2\ dlisis para puntuar en la prueba de valoracién de 10 SEMESTRES
antecedentes.
Conferencia Internacional de la El documento aportado no tiene relacién con las
a IAMCR - UNIVERSIDAD MINUTO DE | Asociacién Internacional de No Valido del a , Por tanto no es objeto 5 DiAS
DIOS Estudios en Comunicacién Social de analisis para puntuar en la prueba de valoracién de
IAMCR antecedentes.
. El documento aportado no tiene relacién con las
5 |Foro Internacional De Etica y Derecho |Periodismo de frontera y dignidad |\ i del a proveer, por tanto no es objeto 1pla
de la Informacién (FIEDI) humana de analisis para puntuar en la prueba de valoracién de
_antecedentes.
PROYECTOS DE LEY PARA El documento aportado no tiene relacién con las
6 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE PROTEGER LA PROPIEDAD No Valido funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto 5 HORAS
COLOMBIA INTELECTUAL Y COMBATIR LA de analisis para puntuar en la prueba de valoracién de
PIRATERIA EN INTERNET antecedentes.
5 2 El documento aportado no tiene relacién con las
CONFERENCIA ¢CUAL E e ———————— - S —— Z
2 D i .
7 |ANNERSIOAD EXTERNADODE [COVUCTURATNGTITUCIONAL | | Mo véie (licienss dal emoles e crovesr por tonto no &5 biet> | womas
DEBERIA SUCEDER A LA CNTV? para pi P
antecedentes.
El documento aportado
AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO - o i del a proveer, por tanto no es objeto
8 ANE- EUNEANEREOSIEEFE RECTRY N G O e e e et B enilStpTHeh atde Al or acie e 5 HORAS
antecedentes.
| El documento aportado no tiene relacién con las
o |PARLAMENTO ANDING - DIRECCION HACIAUN MODELO DE CONTROL |\ oo ] e o S | rpm
NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR COMUNIDAD ANDINA de andlisis para puntuar en la prueba de valoracién de
|antecedentes.
) El documento aportado no tiene relacién con las_
ASOCIACION COLOMBIANA DE e el e T . funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto ;
10 PARA EL USO MASIVO DE LOS No Valido TR k 2 DIAS
INGENIEROS -ACIEM- de analisis para puntuar en la prueba de valoracién de
SERVICIOS
|antecedentes.
?:fé‘gg"&l?'_\‘é’;;i’:”ﬁfﬁa’:‘a’f ErEaL Formacion Sindical a Distancia El documento aportado no tiene relacién con las
Ot s | Beg) P sobre los Derechos de los Pueblos - funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto TRES MESES /
11 |América Latina y el Caribe - Oficina de . No Valido P 7
Actividades para los Trabajadores - |[Indigenas en elsmadrcoI dgl de anagsm para puntuar en la prueba de valoracién de 94 DiAS
ACTRAV-OIT Convenio No. 169 de la OIT antecedentes.
. El documento aportado no tiene relacién con las_
12 UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - FORMACION EJECUTIVA EN ALTA No Vélido funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto DOS SEMESTRES
FACULTAD DE ADMINISTRACION GERENCIA de analisis para puntuar en la prueba de valoracién de / 230 HORAS
antecedentes.
El documento aportado no tiene relacién con las
~ REDISENO DE PROCESOS Y 2= funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto
13! |CNTV'=/CRECE PROCEDIMIENTOS No Valido |4 analisis para puntuar en la prueba de valoracién de 20 HORAS
antecedentes.
El documento aportado i laci
LR R E L RIS ’!NTRODUCCION TEMATICA A LA o i del a proveer, por tanto no es objeto
14 |COLOMBIA - UNIVERSIDAD - No Valido SheT s 72 HORAS
FILOSOFIA de analisis para puntuar en la prueba de valoracién de
EXTERNADO DE COLOMBIA B e

En consecuencia, se solicita, igualmente, la asignacion de los veinte (20) puntos previstos en Ia
convocatoria No. 1303 del 2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, (Acuerdo
2019100004476 de 2019), por la valoracion de antecedentes para los items de EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO y de EDUCACION INFORMAL, correspondiente al empleo de
profesional especializado de calidad de la educacion, grado: 5, codigo: 222 de la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena, conforme lo previsto por el Decreto Departamental No.
362 de 2014y por as reglas del proceso de seleccion de la CNSCyy la Universidad Nacional de Colombia.

3. Respetuosamente, INTERPONGO RECLAMACION CONTRA LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES Y SOLICITO hacer las anotaciones correspondientes en las
herramientas del sistema SIMO de la CNSC, asignar los 20 puntos en la plataforma y proceder a la
totalizacion correspondiente, a efectos de garantizar el respeto a los principios de legalidad, igualdad,
mérito, debido proceso y confianza legitima, en los actos administrativos que debera expedir la

Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, para concluir el proceso de seleccion.

22). Frente a la primera solicitud, el nucleo de la peticion es que conforme las funciones asignadas por
el Decreto Departamental 362 de 2014 al empleo sometido a concurso, se DECLARE que los Estudios
acreditados en Derecho, Doctorado en Derecho y de Especializacion en Regulacion y Gestion de
Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias, corresponden con las funciones del cargo, pues, en la
plataforma se afirma y escribe erroneamente que no tienen relacidon con las funciones del empleo
sometido a concurso, lo cual no corresponde con la realidad como se demostré en la reclamacién y es
una violacion de las reglas del proceso. Cosa distinta es que el aspirante haya alcanzado el puntaje
maximo por poseer seis (6) titulos universitarios.

Al respecto, la respuesta ofrecida el dia 23 de diciembre de 2021 por la Universidad Nacional de
Colombia a la Reclamacién RADICADA CNSC No. 450097475, sefiala:
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11
Dando diligente respuesta a la reclamacion interpuesta, donde se expone su inconformismo en

relacion con la valoracion de los certificados de educacion, es pertinente aclarar lo siguiente:

Respecto a la solicitud de validar el documento DOCTORADO EN DERECHO y ESPECIALIZACION EN
REGULACION Y GESTION DE LAS TELECOMUNICACIONES Y NUEVAS TECNOLOGIAS correspondiente
a Educacion formal, es preciso indicar que en el articulo 23 del Acuerdo de Convocatoria, se expone
la puntuacidn de los factores de la prueba de valoracion de antecedentes y se indica el valor maximo
de los mismos de acuerdo con los niveles de empleabilidad. En este sentido, y teniendo en cuenta
los documentos aportados por el aspirante se evidencia que ya cumplié el maximo puntaje en el
item de Educacién formal obteniendo una calificacion maxima posible de 25 PUNTOS.

Asi pues, se vulnera el nucleo esencial del derecho de peticion, en tanto se omite el deber legal de
atender de fondo la especifica peticion que se formuld o en caso contrario indicar las razones por las
cuales no procedia la peticidn.

A la Universidad Nacional y a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, CNSC, también se les pidié que
explicaran las razones por la cuales afirmaron respecto de un titulo de la CARRERA DE DERECHO que:
“El documento aportado no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, por tanto no es
objeto de andlisis para puntuar en la prueba de valoracion de antecedentes”, no obstante, se debe
recordar que la funcién nimero 7 del empleo consagrada en el Decreto Departamental No. 362 de
2014, sefiala expresamente: “7. Responder en forma oportuna los recursos de reposicion y apelacion”.

Esta especifica peticion formulada el dia 12 de diciembre de 2021, no fue contestada por la Universidad
Nacional y a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, CNSC, esto comporta una violacién al derecho
tutelable de peticidn. La Universidad y la CNSC tenian la obligacion legal de contestar de fondo todas y
cada una de las peticiones que se les formularon. Esa no es una gestidn opcional o discrecional de la
administracion.

De otra parte, en esta respuesta omisiva aparece otro desconocimiento garrafal de la conceptualizacion
contenida en las normas que regulan el acceso al empleo publico en el pais y que precisan en Colombia
el GLOSARIO OFICIAL Y LOS CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LAS AREAS Y LOS NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO, establecidos por el SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR, SNIES, DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, el cual fue
institucionalizado por el Estado mediante el articulo 52 del Decreto 2484 de 2014.

En tal sentido, de un lado, el Decreto 1767 de 2006, reglamenté el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior, SNIES, con los objetivos sefialados en el articulo 32: “- f) Unificar conceptos y
procesos que permitan el andlisis y la comparacion de la informacion (...) h) Permitir el ejercicio de las
funciones del Ministerio de Educacion Nacional, en particular la de inspeccion y vigilancia”
(http://www.suin-juriscol.qov.co/viewDocument.asp ?ruta=Decretos/1347158 )

De otro lado, el articulo 5¢ del Decreto 2484 de 2014
(https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=60119 ) y el Glosario Oficial
del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES-MEN), establecen el género del
“AREA DE CONOCIMIENTO EN “CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS”, dentro del cual se incluyen como
especies los programas académicos del NUCLEO BASICO DE DERECHO Y AFINES.

De conformidad con esta clasificacidon oficial, tanto los estudios en la CARRERA DE DERECHO como en
el posgrado en el DOCTORADO EN DERECHO, son programas académicos pertenecientes al NUCLEO
BASICO DE DERECHO Y AFINES. A los funcionarios evaluadores de la Universidad Nacional y de la
Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, se les ocurre que estos programas no tienen nada que ver
con los conocimientos establecidos para el cargo en el area de la “LEGISLACION”, ni con la funcién No.
7 que el Decreto No. 362 de 2014 establece para: “7. Responder en forma oportuna los recursos de
reposicion y apelacion”.
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Respetado Sefior Juez, le ruego intervenir porque no puede ser que a los funcionarios evaluadores de
la Universidad Nacional y de la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC., les parezca que unos estudios
en la CARRERA DE DERECHO y en el DOCTORADO EN DERECHO no tienen relacién con la funcién No. 7
que el Decreto No. 362 de 2014 establece para: “7. Responder en forma oportuna los recursos de
reposicion y apelacion”. Esto es una via de hecho.

Esto es a todas luces irregular Sefior JUEZ, porque como bien saben los profesionales del campo del
derecho, “los recursos de reposicién y apelacion” - a que se refiere la funcién No. 7 que establece el
Decreto Departamental No. 362 de 2014 para el cargo sometido a concurso publico- dicha tarea de
responder los recursos es de la esencia procesal del ejercicio juridico profesional.

Otra demostracion de la vulneracion del principio de legalidad y del debido proceso, en la que se
incurre, es la forma irregular como la Universidad Nacional y a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
CNSC., de un lado, se niegan a evaluar el titulo de profesional en la CARRERA DE DERECHO sefialando
que: “El documento aportado no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, por tanto, no
es objeto de andlisis para puntuar en la prueba de valoracion de antecedentes.”.

Aqui la razén de la descalificacién del TITULO DE ABOGADO es que no tiene relacién con las funciones
del empleo, entre las que se encuentra: “Z. Responder en forma oportuna los recursos de reposicion y
apelacion”. {Qué locura es esta?

En cambio, frente a los ESTUDIOS DE DOCTORADO EN DERECHO que, es un programa de posgrado del
mismo NUCLEO BASICO DE DERECHO Y AFINES, conforme el Glosario del SNIES y el articulo 52 del
Decreto 2484 de 2014, la Universidad Nacional y la Comisidn Nacional del Servicio Civil, CNSC., sefialan:
“El documento aportado no genera calificacion adicional toda vez que el aspirante ya obtuvo el
puntaje mdximo en el item de Educacion Formal”.

Aqui la razén de descalificacion de los ESTUDIOS DOCTORALES ya no es la falta de correspondencia del
certificado con las funciones del empleo sometido a concurso publico sino que el concursante alcanzé
el méximo puntaje del concurso CNSC, en lo que corresponde a estudios, por haber acreditado seis (6)
titulos universitarios.

No obstante, esa diferente posicidén y calificacion que hicieron la Universidad Nacional y la Comisién
Nacional del Servicio Civil, CNSC., frente a dos programas académicos de formacion que son del mismo
NUCLEO BASICO DE DERECHO Y AFINES, conforme el Glosario del SNIES y el articulo 52 del Decreto
2484 de 2014, demuestra las deficiencias conceptuales y técnicas en el proceso de valoracidn de las
certificaciones aportadas por el concursante, ademas de poner en evidencia una falla del servicio que
viola los derechos fundamentales a la igualdad y al debido proceso del participante en el concurso.

Este hecho irregular de la doble posiciéon frente a certificaciones de un mismo NUCLEO BASICO DE
DERECHO Y AFINES, demuestra la poca rigurosidad y la falta de igualdad en la interpretacion y en
aplicacion de los reglamentos que son LA LEY DEL CONCURSO de la CNSC. Eso significa que en la practica
se produce una violacién al debido proceso y al derecho de igualdad frente a la interpretacién y
aplicacion de la Ley.

Ademas, y para completar, la Universidad Nacional y la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC., se
niegan a corregir en la Plataforma SIMO-CNSC sus anotaciones erréneas e inexactas en archivo publico,
en relacion con la situacidn académica del presente accionante de tutela.

En lugar de valorar el mérito del concursante, la Universidad Nacional y la Comisidon Nacional del

Servicio Civil, CNSC., me castigan con su proceder errédneo, por poseer seis (6) titulos universitarios,
unos estudios de formacidn ejecutiva en Alta Gerencia y unos estudios doctorales en derecho.
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23). Con la respuesta cuya imagen se publica a continuacidn, la Universidad Nacional y la Comisiéon
Nacional del Servicio Civil, CNSC., no solo burlan el nucleo concreto del derecho peticidn, sino que
pretenden continuar manteniendo en un registro publico una informacién que no corresponde con la
realidad de los certificados aportados, ni con la realidad de las funciones directamente o por remision
asignadas por el Decreto Departamental No 362 de 2014, al empleo sometido a concurso publico de
méritos por la CNSC.

El derecho de habeas data consagrado en el articulo 15 de la Constitucién garantiza al ciudadano el
derecho de pedir la correccién de la informacidn inexacta que antecede en un registro publico y
establece para el Estado el deber de corregir.

- B
}\- f‘\\“ﬁ“‘Q\‘{‘ @ CNSC‘ :

NACIONA
% DE COLOMBIA
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=
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1 Doctorado Externado De Doctoranokn 0.00 que el aspirante
2 Derecho
Colombia ya obtuvo el
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Fuac-

En relacién con la valoracién efectuada sobre los estudios de ESPECIALIZACION EN REGULACION Y
GESTION DE TELECOMUNICACIONES Y NUEVAS TECNOLOGIAS, también la Universidad Nacional y la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil, CNSC., tendra que corregir la falsa afirmacion de que no
corresponde con la politica de calidad de la educacidn que trazo el Ministerio de Educacién, ni con las
funciones del empleo sometido a concurso publico, como se demuestra ampliamente en la presente
tutela y en la reclamacion que se presenté el 12 de diciembre de 2021, la cual se anexa como prueba.

24). La funcién numero 7 del empleo consagrada en el Decreto Departamental No. 362 de 2014, sefiala;
“Responder en forma oportuna los recursos de reposicion y apelacion”, al evaluador de la Universidad
Nacional de Colombia le parece que una CARRERA DE DERECHO y unos ESTUDIOS DE DOCTORADO EN
DERECHO no tienen relacion con esta funcién del empleo y asi pretende dejarlo registrado en la
plataforma SIMO de la CNSC, evadiendo responder a la concreta peticién que se le formulé para que
corrigiera su falsa afirmacion. Ademas, vulnera el deber de corregir el registro inexacto que garantiza
el habeas data del articulo 15 de la Constitucidn.
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25). De otro lado, la funcion numero 12 del empleo consagrada en el Decreto Departamental No. 362
de 2014, seiala: “"Participar activamente en las funciones descritas en el Comité directivo, comité de
comunicaciones...".

Estos comités de acuerdo con el Manual de Funciones de la Secretaria de Educacion, cumplen
funciones relacionadas con el: “PROCESO LO1. Formulacion y ejecucion del plan de tecnologia e
informdtica. 23. Aprobar el PETI [PLAN TECNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION] previa
verificacion de su articulacién con el plan de desarrollo educativo y controlar su ejecucidn para asegurar
su eficacia. PROCESO L04. Mantenimiento y administracion de la seguridad de la plataforma
tecnoldgica. 24. Identificar, clasificar y evaluar el impacto de los riesgos de la plataforma de tecnologia
informatica de la SE para determinar los planes y procedimientos a implementar para asegurar la
continuidad y seguridad de las operaciones de la SE". (Pagina 112).

Disponible en:
http://www.sedmagdalena.gov.co/comunicaciones/noticias/2011/Guia%201%20Manual%20de%20fu
nciones%20y%20perfiles%20de%20los%20Cargos%20SED%20Maqgdalena%202011.pdf

26). También, segun el Manual de funciones y procesos de la Secretaria de Educacion del Departamento
del Magdalena, el OBJETIVO DEL COMITE DIRECTIVO SED-MAGDALENA es: "Realizar la revisién,
validacion, aprobacidn y seguimiento integral a la gestion de la SE, de forma que se maximice el logro
de los objetivos estratégicos definidos en relacion a los ejes de politica de calidad educativa,
cobertura y eficacia, utilizando instrumentos idoneos de gerencia que fortalezcan el
cumplimiento cabal y oportuno de las funciones de la SE dentro de los lineamientos y politicas

establecidas para el desarrollo del sistema de control interno de gestion y el sistema de gestion de la
calidad."

Al funcionario evaluador de la Universidad Nacional de Colombia, de un lado, se le antoja que las 230
horas del cursos en FORMACION EJECUTIVA EN ALTA GERENCIA en la Facultad de Administracién de la
Universidad de los Andes no tiene nada que ver con las funciones del Comité Directivo de la Secretaria
de Educacién del Departamento del Magdalena, el cual para el cumplimiento de sus objetivos,
expresamente demanda en documentos oficiales de funciones y procesos actuar “utilizando
instrumentos idoneos de gerencia”.

27). Asimismo, al funcionario evaluador de la Universidad Nacional de Colombia, le parece que el titulo
de Especialista en Regulacion y Gestion de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias tampoco tiene
que ver con las funciones asignadas en materia de TIC al empleo consagradas en el Decreto
Departamental No. 362 de 2014 y asi pretende dejarlo registrado en la plataforma SIMO de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, CNSC, sustrayéndose de contestar la especifica peticién que se le formulo
para que corrigiera dada la garantia constitucional de habeas data.

Simplemente es suficiente examinar las estrategias de la politica de calidad de la educacién trazadas
por el Ministerio de Educacidon Nacional para advertir que las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones — a que refieren los estudios de especializaciéon acreditados- son un eje de las
orientaciones estatales. Lo que ocurre es que los evaluadores asignados por la Universidad Nacional de
y la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC., parecen no conocer el contenido y los alcances de la
nocion de las politicas de calidad de la educacion del Ministerio de Educacion, ni el alcance de las
funciones 7 y 12 del empleo que establece el Decreto Departamental No. 362 de 2014.

Aun asi, la Universidad Nacional y la Comisidn Nacional del Servicio Civil, CNSC., insisten en mantener
sus anotaciones errdneas e inexactas en un archivo publico, vulnerando el derecho de habeas data.

Otra cosa distinta es que el aspirante tenga seis (6) titulos universitarios y haya logrado el puntaje
maximo por educacion formal, pero, eso no resuelve la peticién que se le formuld para que corrija o
sustente respecto del nucleo concreto de la solicitud que se les hizo, ni los autoriza para sustraerse de
atender un derecho constitucional de peticién.
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El derecho de habeas data del articulo 15 de la Constitucidon protege de manera superior el deber de
correccion de las informaciones inexactas por parte de los servidores del Estado, lo cual no es una
alternativa caprichosa para el funcionario publico. Es un deber constitucional y legal.

28). En relacién con la segunda peticion formulada, para que los catorce (14) certificados de educacién
aportados por el participante fueran valoradas conforme las funciones del cargo, establecidas en el
Decreto Departamental No. 362 de 2014, la respuesta oficial ofrecida el dia 23 de diciembre de 2021,
por la Universidad Nacional de Colombia a la Reclamacion CNSC No. 450097475 (se anexa como prueba
No. 2. Ver paginas 74 al 87); sus funcionarios manifestaron cosa muy distinta y extrafa a las reglas del
proceso de la CNSC, la cual devela la violacion no solo del derecho de peticidn sino también del principio
de legalidad y del debido proceso administrativo. Se copia la imagen de la respuesta:

Teniendo en cuenta que el curso o certificado en conferencia internacional de la asociacion
internacional de estudios en comunicacidn social iamcr, contacto periodismo de frontera y dignidad

Territorial

Boyaca

Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304
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humana, formacion sindical a distancia sobre los derechos de los pueblos indigenas en el marco del
convenio no. 169 de la oit, formacién ejecutiva en alta gerencia, proyectos de ley para proteger la
propiedad intelectual y combatir la pirateria en internet, nuevo cddigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo, introduccion temdtica a la filosofia, conferencia
¢cudl estructura institucional deberia suceder a la cntv?, fundamentos de espectro, hacia un modelo
de control del derecho de autor en la comunidad andina, redisefio de procesos y procedimientos,
tic y telecomunicaciones: para el uso masivo de los servicios, no se relaciona con el proposito de la
OPEC que esta enfocado a planear, verificar, realizar la estrategia para la aplicacion de las pruebas
saber y promover la utilizacion de los resultados de las evaluaciones a docentes y directivos como
insumos para el perfeccionamiento de los planes de mejoramiento, propendiendo por la calidad
del servicio educativo que prestan los establecimientos educativos oficiales y no oficiales, NO es
posible puntuar dicha formacidn toda vez que no se encuentra relacionada.

12

Frente a esta manifestacidn de la Universidad Nacional ante la peticidn concreta que se le impetrd, se
debe recordar que la atencién al derecho constitucional de peticion, no se contrae a que se ofrezca una
respuesta al quejoso, sino a que la misma contestacioén oficial resuelva el fondo de todas las solicitudes
gue formulé el ciudadano.

Esta respuesta ofrecida por los funcionarios de la Universidad Nacional que operan el concurso revela
dos cosas. De un lado, se sustrajeron de la concreta peticidon de examinar las certificaciones aportadas
por el concursante a la luz de las funciones del cargo establecidas en el Decreto Departamental del
Magdalena No. 362 de 2014 y de las funciones expresamente asignadas al empleo en los Comités
Institucionales:

"12. Participar activamente en las funciones descritas en el Comité directivo, comité de
comunicaciones, comité de calidad educativa, comité departamental de formacion de
docentes y comité de capacitacion, bienestar e incentivos".

De otra parte, luego de mencionar los cursos certificados, sefiala la respuesta de los funcionarios
evaluadores de la Universidad Nacional: “..no se relaciona con el propdsito de la OPEC que estd
enfocado a planear, verificar, realizar la estrategia para la aplicacion de las pruebas saber y promover
la utilizacion de los resultados de las evaluaciones a docentes y directivos como insumos para el
perfeccionamiento de los planes de mejoramiento, propendiendo por la calidad del servicio educativo
que prestan los establecimientos educativos oficiales y no oficiales, NO es posible puntuar dicha
formacion toda vez que no se encuentra relacionada.”
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Aqui se materializa la vulneracién al principio de legalidad y a las reglas del debido proceso del concurso
publico de méritos de la Universidad Nacional y la CNSC, razén por la cual debe intervenir el Juez
Constitucional.

Al respecto, por ejemplo, se debe precisar que, de conformidad con la Ley 115 de 1994, el Ministerio
de Educacidn Nacional, como maximo érgano rector de la politica de calidad de la educacién en el pais,
para propender por “la calidad del servicio educativo”, -cual es el propdsito de la OPEC del empleo (No
OPEC: 7677, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 5, Cddigo 222), sometido a concurso
publico- ha disefiado estrategias publicas bajo un concepto multidimensional de la calidad de la
educacion que, entre otros, incluye: el mejoramiento de la gestidon, la gerencia y los procesos y
procedimientos del sistema educativo; la atencion a las poblaciones diversas del Convenio 169 de la
OIT; la implementacién de proyectos pedagdgicos integrales y transversales en los diversos campos del
conocimiento y el saber; el uso de las nuevas tecnologias de la informacidn y las comunicaciones en la
prestacion del servicio educativo, como se ilustra a continuacién, tomando contenido de documentos
oficiales:

.w‘v‘v educacion " I_Aéini:‘terio del @ Profiiikiad
S decdidad - Essmcencms pratbis

Uibertod y Orden

2. El macro proceso de Calidad

Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes
(Pruebas internas, SABER, ICFES).

Evaluaciones de desemperio de docentes y directivos
docentes.

Ruta de Mejoramiento Institucional (Autoevaluacion
Institucional - PMI- Seguimiento y evaluacion).
Caracterizacion del sector.

* Formulacion y gestion del PAM

+ Acompaiiamiento y Asistencia Técnica de SE hacia los EE en:
Proyecto Educativo Institucional, Gestion del Plan Mejoramiento
Institucional, Plan Territorial de Formacion Docente, Proyectos
Pedagégicos Transversales, Articulacion de Niveles Educativos,
Medios Educativos, Experiencias Significativas.

Macroproceso D
Gestion de la Proceso D02
calidad del servicio Garantizar el
educativo en mejoramiento
EPBM continuo de los EE

Proceso D01
Gestion de la
Evaluacion
Educativa

Referentes Politica de Calidad
Ministerio de Educacion Nacional = Entidad Territorial Certificada = Secretarias de
Educacion
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https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-285176_archivo_pdf_10_calidad.pdf
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Republica de Colombia

Libertad y Orden

Fortalecimiento a la gestion
institucional

« Asistencia técnica a las secretarias de
educacion.

« Acompanamiento a establecimientos
educativos en sus gestion escolar: Bajo logro
y certificacion.

« Acompafiamiento en el disefio y desarrollo de
proyectos etnoeducativos.

FUENTE. Ministerio de Educacidn Nacional. https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-192177 archivo_pdf6_polcalidad.pdf

Aqui quienes evalian a nombre de la Universidad Nacional de Colombia y de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de un lado, sefialan que los certificados aportados para demostrar experiencia formativa
o educativa no se relacionan con el propdsito de la OPEC, lo cual, no solo no es cierto, sino que ademas
no corresponde con el concepto multidimensional de calidad de la educacidn que ha venido manejando
el Ministerio de Educacién de Colombia desde hace mas de dos décadas, como drgano rector de la

politica educativa del pais (https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-
285176 archivo pdf 10 calidad.pdf - https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
192177 archivo pdf6 polcalidad.pdf ).

De otro lado, estiman quienes evallan a nombre de la Universidad Nacional de Colombia y de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, que “NO es posible puntuar dicha formacidon toda vez que no se
encuentra relacionada.”, manifestacion particular que tampoco corresponde con la modulacién que
de la categoria de “experiencia relacionada” efectud el Honorable Consejo Estado, mediante concepto
radicado 2011-0086, del 2 de febrero de 2012 que emitid la Sala de Consulta y Servicio Civil, en los
siguientes términos:

[Que] "la experiencia profesional relacionada exigible para acceder a un empleo publico sea la
adquirida en el ejercicio de empleos publicos o privados que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer, mas no directamente relacionados con el mismo, pues esta ultima solo podrdan
acreditarla las personas que han detentado el respectivo empleo publico". [El resaltado es
propio]

Asi, segun el maximo Tribunal Contencioso Administrativo de Colombia, el concepto de la experiencia
relacionada (el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015) no tiene que ver con la adquirida en el
ejercicio del mismo cargo al que se aspira, sino al desempefio de funciones similares en cualquier otro
cargo publico o privado.

De la misma manera, la “formacién relacionada” que no logran ver en los certificados aportados
guienes evaluan a nombre de la Universidad Nacional de Colombia y de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, CNSC, tampoco esta asociada al estricto desempeind de los mismos cargos en el sector
educativo, sino a “funciones similares a las del cargo a proveer, mas no directamente relacionados con
el mismo”, como lo sefiala el Honorable Consejo de Estado, en el precedente referido.

Las reglas de debido proceso del concurso sefialan que los certificados de educacion del aspirante, se
deben evaluar contra las funciones asignadas al empleo y no Unicamente contra el texto abstracto del
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proposito de la OPEC. Aqui se estan cambiando de hecho las reglas de debido proceso del concurso de
méritos y con ello se vulneran los derechos fundamentales al debido proceso y a la igualdad ante la Ley.

De igual manera, como se evidencia en el contenido de la respuesta ofrecida por los funcionarios
evaluadores de la Universidad Nacional (Ver prueba anexa No. 2. Ver pdginas 74 al 87), incluyen
parrafos con temas que no fueron objeto de peticidon o reclamo especifico sobre la temporalidad de
algunos certificados. Lo cual indica que se hacen unas peticiones concretas y las respuestas de la
Universidad Nacional se refieren a asuntos que jamas solicité o menciond el peticionario. Asi, se burla
el deber de atencién al nucleo esencial del derecho de peticidn porque se desvia el objeto de los
cuestionamientos concretos del peticionario.

29). Al respecto, se debe recordar que, el documento: “Anexo Etapas Concurso Boyacd, Cesar y
Magdalena” de la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, sefialé6 como reglas de la prueba de
valoracion de antecedentes las relacionadas con las FUNCIONES DEL EMPLEOQ, las que se consignan en
la siguiente imagen:

Territorial

Boyaca VEFEEIELE

Anexo Etapas
PROCESO DE SELECCION

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; la
calificacion se dara de la siguiente forma:

+ Nivel Profesional

Tabla § Puntajes de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Profesional

Ndamero de Programas Puntaje
Certificados
3 0 mas 10
2 7
1 4
Fuente: Despacho 1 CNSC

Educacion Informal: La educacioén informal se calificara teniendo en cuenta el nUmero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

22 e

= Nivel Profesional:

Tabla 7 Puntajes para la Educacién Informal — Nivel Profesional

Intensidad Horaria Puntaje
Maximo
121 o mas horas 10
Entre 91 y 120 horas 8
Entre 61 y 90 horas 6
Entre 31 y 60 horas 4
Hasta 30 horas 2
Fuente: Despacho 1 CNSC
FUENTE: https://historico.cnsc.gov.cofindex.php/normatividad-convocatoria-boyaca-cesar-y-magdalena/anexo-etapas-concurso-hoy -y-

magdalena?download=29647:anexc-etapas-concurso-boyaca-cesar-y-magdalena

30). En suma, al omitirse atender el fondo y el sentido de las concretas peticiones que fueron
formuladas, se esta vulnerando el derecho de peticidon puesto que la Universidad Nacional y la CNSC,
para nada tuvieron en cuenta la solicitud expresa de examinar la situacion frente al Decreto
Departamental No 362 de 2014 que establecid las funciones del Empleo No OPEC: 7677, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 5, Cadigo 222 de la Secretaria de Educacién del Departamento
del Magdalena.

Igualmente, al sefialar como respuesta que las certificaciones aportadas por el concursante “no se
relaciona con el propdsito de la OPEC (...) NO es posible puntuar dicha formacidén toda vez que no se
encuentra relacionada.”, se vulnera el principio de legalidad y el debido proceso administrativo porque,
segun las reglas del concurso de la CNSC, el parametro de evaluacion de los antecedentes son las
funciones del empleo establecidas en el Decreto Departamental No 362 de 2014, actuacion con la cual
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se viola el principio constitucional de igualdad ante la Ley, el derecho de mérito e igualdad en el acceso
al empleo publico y por tanto el derecho fundamental al trabajo.

La Universidad Nacional y la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, CNSC, se negaron a evaluar los
certificados aportados, tomando como parametros las funciones asignadas al empleo el Decreto
Departamental No 362 de 2014, las cuales estan también publicadas en la plataforma SIMO-CNSC. Eso
es una violacion a LA LEY DEL CONCURSO vy al debido proceso constitucional.

31). Frente a esta situacién deben ser convocadas, de un lado, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, CNSC, y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. Contrato de Prestacién de Servicios No. 681
de 2020 que operan el concurso publico de méritos. De otro lado, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA y la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, por ser
las entidades para las cuales se adelanta el proceso de seleccidn por méritos para el empleo (Empleo
No OPEC: 7677, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 5, Cédigo 222), cuyas funciones se
encuentran establecidas en el Decreto Departamental No. 362 de 2014 vigente.

32). Asimismo, de un lado, debe intervenir el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, Subdireccién de
Inspeccidn y Vigilancia de la Educacién Superior, por cuanto, la Ley 30 de 1992 y la Ley 1740 de 2014,
establecen la suprema inspeccién y vigilancia sobre las actuaciones de los funcionarios de la Universidad
Nacional de Colombia, entre otras, porque la Corte Constitucional seiialé en la Sentencia T-180 de
1996:“[L]a autonomia universitaria no es soberania educativa, pues si bien otorga un margen amplio
de discrecionalidad a la institucion superior le impide la arbitrariedad, como quiera que “dnicamente
las actuaciones legitimas de los centros de educacion superior se encuentran amparadas por la
proteccion constitucional”.

La Sentencia T-267 de 2008, ratifico: “En conclusion, el reconocimiento y proteccion de la autonomia
universitaria fue claramente establecido en la Constitucion de 1991; parte de su contenido se concreta
en la posibilidad de establecer libremente sus reglamentos. Sin embargo, para evitar arbitrariedades,
encuentra limites Legales y Constitucionales, entre los cuales se encuentran los derechos
fundamentales”.

Ademads, debe intervenir el Ministerio de Educacidon porque con su actuar arbitrario, los funcionarios
de la Universidad Nacional de Colombia, también desconocen el Glosario Oficial del Sistema Nacional
de Informacidn de la Educacién Superior, SNIES, del Ministerio de Educacion, y el articulo 52 del Decreto
2484 de 2014 sobre el alcance legal de las areas y los nucleos basicos del conocimiento.

Por esta razdon también debe intervenir el juez constitucional para corregir la arbitrariedad y garantizar
la vigencia de un orden justo, mediante la proteccién de los derechos fundamentales vulnerados.

De otro lado, debe intervenir la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION en lo que corresponde a la
garantia preventiva de respeto a los principios de la funcién administrativa del Estado, el deber de
proteccién de los derechos fundamentales de los asociados y la vigilancia preferente de la conducta
disciplinaria de los servidores del Estado, implicados en los hechos.

33). Por lo expuesto, dadas las especificas circunstancias del caso, al carecer de otro medio mds
expedito para la inmediata proteccion de mis derechos fundamentales, respetuosamente, le solicito a
SU SENORIA que conforme lo dichos vertidos en el presente escrito de tutela, los elementos facticos y
juridicos expresados y las pruebas que se anexan y solicitan, me conceda la medida cautelar preventiva
requerida y el amparo de mis derechos fundamentales Derecho de Peticidon; Igualdad; Debido proceso;
Derecho de habeas data; Derecho al trabajo; y, Derecho de acceso al empleo publico en condiciones
mérito e igualdad. Ademds de intervenir para procurar el respeto a los principios de la funcién
administrativa del Estado. Art. 209 de la Constitucidn: igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.
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ll. SUSTENTACION DEL USO DE LA ACCION DE TUTELA FRENTE AL CASO CONCRETO

Dado que la vulneracidon a mis derechos fundamentales de Peticién, Igualdad, Debido proceso, Derecho
de habeas data; Derecho al trabajo y, Derecho de acceso al empleo publico en condiciones mérito e
igualdad, se produce con ocasion de la irregular atencién a mi reclamacién por la deficiente valoracion
juridica y factica de mis antecedentes en la ultima etapa del concurso de méritos de la CNSC., frente a
la cual no procede recurso alguno, la Unica via juridica eficaz y expedita que tengo para pedir la
proteccion de mis derechos fundamentales es la Accién de Tutela, por cuanto, conforme la
reglamentacién y calendario del proceso, en préximos dias se deberdn consolidar los resultados totales
de la prueba de antecedentes y expedirse las listas finales de elegibles.

En ese contexto, la situacion quedaria en firme con la consecuente violacidon irremediable de mis
derechos fundamentales, sin que ninguna otra accién prevista en el ordenamiento me pueda garantizar
la inmediatez y la eficacia que se requiere para conjurar el atropello que actualmente estoy padeciendo
frente a mis garantias fundamentales.

Por esa razdn, respetuosamente, le solicito a su Seforia que me permita usar esta accién prevista por
la Carta para la proteccion y el amparo de mis derechos fundamentales.

En este sentido, el precedente constitucional, particularmente, el contenido en la Sentencia T-604 de
2013, sefiala de un lado que, en lo que respecta al debido proceso en los concursos de méritos, la
Convocatoria es la Ley del Concurso; y de otra parte, sefiala las facultades del juez de tutela para
suspender el concurso y emitir concretas ordenes tendientes a que se corrijan las eventuales
irregularidades advertidas en desarrollo de un concurso publico de méritos de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, CNSC.

Sefiala la Sentencia T-604 de 2013: “CONVOCATORIA-Norma reguladora y obligada de todo
concurso/DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-Convocatoria como ley del
concurso (...) CONCURSO DE MERITOS-Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del debido proceso en el tramite del concurso.”

“Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del debido proceso como un derecho de
rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el
juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. el deber de proteccion de los derechos
fundamentales exige al operador judicial tomar al momento de fallar una accion de amparo una serie
de medidas tendientes a lograr que la proteccion sea efectiva. Entre las prevenciones que debe
adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional, estd la de
dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y se dispongan una serie de ordenes que
garanticen el cumplimiento de las decisiones adoptadas. Este tribunal ha aclarado que las ordenes
que puede impartir un juez de tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene
que ser suficiente y razonable para lograr que la situacion de vulneracion cese”.
(https://www.corteconstitucional.qgov.co/relatoria/2013/T-604-13.htm )

IV. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Conforme los hechos, las circunstancias facticas y juridicas expuestas, y las pruebas que se allegan y
solicitan, respetuosamente, se requiere la tutela de los derechos, conforme los siguientes preceptos
constitucionales y su precedente de doctrina jurisprudencial correspondiente.

e DERECHO A LA IGUALDAD. “ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religion, opinidon politica o filosdfica. El Estado promoverd las condiciones para
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que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados...”

DERECHO DE PETICION. “ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta
resolucion. El legislador podrd reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para
garantizar los derechos fundamentales.”

DERECHO DE HABEAS DATA. “ARTICULO 15. Todas las personas tienen derecho a su intimidad
personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar. De igual
modo, tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido
sobre ellas en bancos de datos y en archivos de entidades publicas y privadas. En la recoleccion,
tratamiento y circulacidon de datos se respetardn la libertad y demds garantias consagradas en
la Constitucion...”.

DERECHO AL TRABAJO. “ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza,
en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas.”

DEBIDO PROCESO. “ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto
que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas
propias de cada juicio...”.

ACCESO A CARGOS PUBLICOS. “ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: {...)
7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos...”.

PRINCIPIO DE MERITO Y CONCURSOS REGLADOS. “ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la
ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO Y DE POLITICAS PUBLICAS

5.1. ESPECIFICO PARA LA ACCION DE TUTELA

El presente amparo constitucional se encuentra fundamentado en el articulo 86 de la Constitucion
Politica y los Decretos 2591 y 306 de 1999.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

5.2. MARCO LEGAL Y DE POLITICAS APLICABLE AL CASO ESPECIFICO

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Articulos 4, 6, 13, 15, 25, 26, 27, 29, 40-7, 67, 68, 69,
125, 209 y de la Carta Politica.

Ley 30 de 1992 - Ley 1740 de 2014 sobre el ALCANCE DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Ley 115 de 1994 — LEY GENERAL DE LA EDUCACION

El articulo 52 del Decreto 2484 de 2014 —Areas de conocimiento del SNIES - El Decreto 1767 de
2006 sobre el SNIES -Glosario del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
Ley 909 de 2004 — CARRERA PUBLICA ADMINISTRATIVA El Decreto 1767 de 2006 sobre el SNIES
Ley 734 de 2002
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7) DECRETO DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA No. 362 DEL 8 DE OCTUBRE DE 2014, el cual
establece el MANUAL DE FUNCIONES DE LOS EMPLEOS DE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION.
(http://www.sedmagdalena.gov.co/link transparencia/2016/MANUAL DE FUNCIONES CENT
RAL DECRETO 362 8 10 2014.pdf)

8) “MANUAL DE FUNCIONES DE LOS EMPLEOS DE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION” - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Diagnéstico, disefio e implementacidn
de procesos para la modernizacion de Secretarias de Educacién. SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MAGDALENA. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, MANUAL DE FUNCIONES Y PERFILES DE LOS
CARGOS. NOVIEMBRE DE 2011. Liborio Cuellar, Firma Miembro de PricewaterhouseCoopers.
Disponible en:
http://www.sedmagdalena.qov.co/comunicaciones/noticias/2011/Guia%201%20Manual%20d
e%20funciones%20y%20perfiles%20de%20l0s%20Carqos%20SED%20Magdalena%202011.pdf

9) "MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — (MIPG), el cual incluye la DIMENSION
QUINTA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, SEGUN LO
ORDENA EL DECRETO 1499 DE 2017. El Ministerio de Educacion Nacional, (MEN) por Resolucion
26051 del 21 de noviembre de 2017, establecio los Comités Sectorial e Institucional de Gestion y
Desempeiio - https://www.mineducacion.qov.co/1759/articles-387900 recurso 1.pdf - (Ver
Pdginas 88-101. MANUAL DEL MIPG:
https://www.funcionpublica.qov.co/documents/28587410/38054865/Manual+Operativo+del+
Modelo+Integrado+de+Planeaci%C3%B3n+y+Gesti%C3%B3n+MIPG+-+Versi%C3%B3n+4+-
+Marzo+2021.pdf/89cdeele-2670-829b-d9d1-f1999abd17897t=1620912368879 )

10) PROTECCION DEL DERECHO DE AUTOR Y LA PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY 23 DE 1982;
DECISION ANDINA 351 DE 1993; DECISION ANDINA 486 DE 2001; Y EL ACUERDO DE LA OCDE:
LEY 1950 DE 2019.

11) El numeral 7 del articulo 3 de LA LEY 1978 DE 2019, LEY DE TIC sefiala:"7. El derecho a la
comunicacion, la informacion y la educacion y los servicios bdsicos de las TIC.”. LEY 1341 DE
2009: LEY TIC.

12) LA LEY 1712 DE 2014 sobre el acceso a la informacion y la RESOLUCION MINTIC N° 001519 DE
24 DE AGOSTO DE 2020. “Por la cual se definen los estdndares y directrices para publicar la
informacion sefialada en la Ley 1712 de 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a
la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos”. Decreto
reglamentario 103 DE 2015.

13) LAS LEYES 42 DE 1985, 182 DE 1995 Y 335 DE 1996 Y EL DECRETO 2063 DE 2003, SOBRE LA
TELEVISION EDUCATIVA Y CULTURAL. El articulo 43 de la Ley 115 de 1994 que considera
“educacion informal todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido, proveniente de
(...) medios masivos de comunicacion...”. Incluso, los articulos 44 y 45 de la Ley General de
Educacion que seialaron, la funcién educativa de los medios de comunicacion y ordenaron el
desarrollo del Sistema Nacional de Educacion Masiva.

14) EL CONVENIO 169 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT), CAPITULO
SOBRE LA EDUCACION PARA LOS GRUPOS ETNICOS: PUEBLOS INDIGENAS Y POBLACION
AFRODESCENDIENTE. Articulos 26 al 31 sobre los compromisos del Estado de Colombia frente
a la especial educacion que se debe brindar a los grupos étnicos. Convenio adoptado por
Colombia mediante la Ley 21 de 1991.

15)EL DECRETO 1122 DE 1998. EXPIDIO NORMAS PARA EL DESARROLLO DE LA CATEDRA DE
ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS, en todos los establecimientos de educacion formal del pais.

16) EL DECRETO 804 DE 1995 reglamenta el TITULO I, CAPITULO 3° DE LA LEY 115 (LEY GENERAL
DE EDUCACION) EN LO RELACIONADO CON LA EDUCACION PARA LOS GRUPOS ETNICOS.
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17) LA DIRECTIVA MINISTERIAL No. 08 DEL 23 DE ABRIL DE 2003, EXPEDIDA POR EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL (MEN) SOBRE EL "PROCESO DE REORGANIZACION DE ENTIDADES
TERRITORIALES QUE ATIENDEN POBLACION INDIGENA" (VER Pdgina  23.
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85384 archivo_pdf.pdf )

18) COMITE TECNICO DEPARTAMENTAL DE CALIDAD EDUCATIVA Y FORMACION DOCENTE.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. Articulo 4 de la
Resolucion 502 de 2021. Resolucion 612 del 19 de noviembre de 2006.
http://www.sedmagdalena.qgov.co/resoluciones/2021/Resolucion _0502.pdf

19) CAMPO DE LA FILOSOFIA: EL ARTICULO 31 DE LA LEY 115 DE 1994: LEY GENERAL DE
EDUCACION sefiala: "ARTICULO 31. Areas fundamentales de la educacion media académica.
Para el logro de los objetivos de la educacion media académica serdn obligatorias y
fundamentales las mismas dreas de la educacion bdsica en un nivel mds avanzado, ademds
de las ciencias economicas, politicas y la filosofia."

20) ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA LA FILOSOFIA EN LA EDUCACION MEDIA. MINISTERIO

DE EDUCACION NACIONAL. Documento No. 14. (Ver:
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-
241891 archivo pdf orientaciones filosofia.pdf - http://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1645150

21) PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, (PETI).
Segun el Glosario del MINTIC: https://www.mintic.qgov.co/arquitecturati/630/w3-article-
9148.html - Guia Como Estructurar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion - PETI.
https://www.mintic.gov.co/arquitecturati/630/articles-15031 recurso_pdf.pdf

22) ANEXO. ETAPAS. CONCURSO BOYACA, CESAR, MAGDALENA.
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-convocatoria-boyaca-cesar-y-
magdalena/anexo-etapas-concurso-boyaca-cesar-y-magdalena

23) SENTENCIA T-604 DE 2013. Sobre las actuaciones y potestades del Juez de tutela ante eventuales
irregularidades en concurso publico de méritos. Disponible en:
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-604-13.htm

24) SENTENCIA T-267 de 2008. LOS LIMITES DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA. UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA. Disponible en:
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-267-08.htm

5.3. JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL SOBRE LOS ALCANCES Y LOS LIMITES DE LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA. UNIVERSIDSAD NACIONAL DE COLOMBIA. SENTENCIA T-267 de 2008 -

En atencién a que, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), desarrolla el ACUERDO
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA-CNSC No. 20191000004476 del 14 de mayo del afio 2019, mediante
la CONVOCATORIA No. 1303 del 2019 que opera la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, en virtud
del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 681 DE 2020 y en ejercicio de las funciones de
docencia, investigacion y extensidn o proyeccidn social que le permite ejecutar la Ley de Educacién
Superior: Ley 30 de 1992, conviene referir algunos apartes de la Doctrina de la Corte Constitucional
sobre los alcances y los limites establecidos para el goce de la Autonomia Universitaria Constitucional
en Colombia.

“2.3 Naturaleza, contenido y Ilimites de la autonomia universitaria. Reiteracion de
Jurisprudencia.

“La autonomia universitaria de los centros de educacion superior, fue reconocida por la Constitucion de
1991. Asi, la Carta fundamental de Colombia dispuso en el articulo 69 “[la garantia a] la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo a la ley.” Es una garantia institucional que tiene como fin preservar la libertad académica y el
pluralismo ideoldgico. En este orden de ideas, es indudable su intima relacion con las libertades de
cdtedra, ensefianza, aprendizaje e investigacion enunciadas en el articulo 27 de la Constitucion; asi
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como con los derechos a la educacion (articulo 67 C.P), al libre desarrollo de la personalidad (articulo
16) y a la escogencia libre de profesion u oficio (articulo 26).

En este orden de ideas, es posible definir la autonomia universitaria como la capacidad de
autorregulacion administrativa y la autodeterminacion filoséfica de una persona juridica que presta el
servicio publico de la educacion superior. De esta manera, esta Corporacion manifesté que “la
autonomia universitaria es un principio pedagdgico universal que permite que cada institucion tenga su
propia ley estatutaria, y que se rija conforme a ella, de manera que proclame su singularidad en el
entorno”.[12]

Por tanto, es posible deducir dos grandes vertientes que definen el contenido de la autonomia de las
instituciones de educacion superior. Por una parte, se encuentra la direccion ideoldgica del centro
educativo, para lo cual la universidad cuenta con la facultad de disefiar sus planes de estudio, métodos
y sistemas de investigacion. Por otra parte, cuenta con la facultad de establecer su propia organizacion
interna, sus formas de funcionamiento, la gestion administrativa, el sistema de elaboracion y
aprobacion de su presupuesto, la administracion de sus bienes, asi como la seleccion y formacion de sus
docentes. A este respecto, en sentencia T-310 de 1999 esta Corporacion indico:

“(..) el contenido de la autonomia universitaria se concreta especialmente en la
capacidad libre para definir sus estatutos o reglamentos, los cuales deben ser respetados
por toda la comunidad educativa, lo que incluye a los alumnos y a las directivas de la
institucion.”

Ahora bien, por regla general la universidad se rige por el principio de libre capacidad de decision, lo
que significa un alto grado de accion sin injerencias estatales, pues de lo contrario se dificultaria el
desarrollo de un ambiente académico que asegure la concrecion de espacios independientes, creativos
y de investigacion de las diversas disciplinas del conocimiento.

Empero este principio no es absoluto. La Constitucion sefiala en el articulo 69 que las instituciones
universitarias “(...) podrdn regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley (...)” (subrayas fuera
del original). Por lo tanto, el legislador no estd impedido para regular esta materia, ni a la jurisdiccion
le estd vedado salvaguardar la ley y la Constitucion frente a abusos de las instituciones de educacion
superior. En este orden de ideas, en la citada sentencia se sefiald:

“(...) [L]a autonomia universitaria no es soberania educativa, pues si bien otorga un
margen amplio de discrecionalidad a la institucion superior le impide la arbitrariedad,
como quiera que “unicamente las actuaciones legitimas de los centros de educacion
superior se encuentran amparadas por la proteccion constitucional”[13](...)

“(...)[L]a autonomia universitaria encuentra limites claramente definidos por la propia
Constitucion, a saber: a) la ensefianza estd sometida a la inspeccion y vigilancia del
Presidente de la Republica (C.P. arts. 67 y 189-21); b) la prestacion del servicio publico
de la educacion exige el cumplimiento estricto de la ley (C.P. art. 150-23). (...) c) el respeto
por los derechos fundamentales también limita la autonomia universitaria. A guisa de
ejemplo encontramos que los derechos laborales[14], el derecho a la educacion[15], el
debido proceso[16], la igualdad[17], limitan el ejercicio de esta garantia. (Subrayas
fuera del original)

En conclusion, el reconocimiento y proteccion de la autonomia universitaria fue claramente establecido
en la Constitucion de 1991, parte de su contenido se concreta en la posibilidad de establecer libremente
sus reglamentos. Sin embargo, para evitar arbitrariedades, encuentra limites Legales y Constitucionales,
entre los cuales se encuentran los derechos fundamentales”.

Pagina 31 de 87


http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-267-08.htm#_ftn12
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-267-08.htm#_ftn13
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-267-08.htm#_ftn14
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-267-08.htm#_ftn15
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-267-08.htm#_ftn16
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-267-08.htm#_ftn17

VI. COMPETENCIA

El respetado Juez es competente para conocer del asunto dada la naturaleza de los hechos y de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 y en el Decreto 333 de
2021.

VIl. JURAMENTO

Respetuosamente, manifiesto al sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accién de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra las mismas autoridades
respecto del objeto de la presente.

VIil. PRETENSIONES

Sefior Juez, de manera respetuosa, de conformidad con los fundamentos facticos y juridicos expuestos
en la presente accién de tutela, solicito a SU SENORIA, disponer y ordenar a las entidades accionadas,
lo siguiente:

PRIMEROQ: Respetuosamente, solicito al Sefior Juez que con el Auto Admisorio del presente ruego de
amparo de tutela a mis derechos fundamentales vulnerados, conceda la medida preventiva y cautelar
solicitada.

En consecuencia, ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC., a la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA (Contrato de Prestacion de Servicios No. 681 de 2020), a la GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA vy a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, abstenerse de consolidar, formalizar y divulgar la lista final de elegibles frente al caso
particular del empleo OPEC: 7677, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 5, Cédigo 222,
sometido a concurso publico de méritos, mediante la CONVOCATORIA CNSC No. 1303 del 2019 que se
desarrolla en virtud del ACUERDO entre el DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA y la CNSC, No.
20191000004476, celebrado el 14 de mayo del afio 2019.

Medida que deberdn mantener hasta tanto no se hayan resuelto de fondo las situaciones
administrativas anémalas suscitadas en la etapa de la prueba de valoracion de antecedentes del
concurso de méritos de la CNSC, las cuales estan ocasionando la violacion de los derechos
fundamentales del concursante Juan Carlos Garzon Barreto, identificado con Cédula de Ciudadania No.
79.577.553

SEGUNDO: Respetuosamente, solicito al Seiior Juez que conforme las circunstancias facticas y juridicas,
asi como las pruebas pertinentes, conceda el amparo de tutela a mis derechos fundamentales de
Peticidon, a la Igualdad; el Debido proceso administrativo; el Derecho de habeas data; el Derecho al
trabajo; y el Derecho de acceso al empleo publico en condiciones mérito e igualdad.

En consecuencia, ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC., a la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA (Contrato de Prestacién de Servicios No. 681 de 2020), a la GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA y a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, lo siguiente:

1. FRENTE AL DERECHO DE PETICION VULNERADO.

Atender en forma oportuna, en su totalidad, una por una y de fondo, todas y cada una de las peticiones
gue le fueron formuladas en el escrito de reclamacién que el concursante Juan Carlos Garzén Barreto
presentd a la CNSCy a la Universidad Nacional de Colombia, el dia 12 de diciembre de 2021, las cuales
se trascriben a continuacion:
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“V. PETICIONES: Conforme los elementos fdcticos y juridicos sefiialados, respetuosamente, me
permito formular las siguientes peticiones:

1. Respetuosamente, INTERPONGO RECLAMACION CONTRA LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES Y SOLICITO que, en salvaguarda de los principios de
legalidad, igualdad, mérito, debido proceso y confianza legitima, con fundamento en los
conocimientos especificos exigidos para el cargo y en las once (11) Funciones generales del

cargo”; las doce (12) “Funciones especificas relacionadas con los procesos en que participa el
cargo”; y, las (45) funciones asignadas por remision del numeral 12 al empleo de profesional
especializado de calidad de la educacion, grado: 5, cédigo: 222 de la Secretaria de Educacion
del Departamento del Magdalena, por el Decreto Departamental No. 362 de 2014 y por su
Manual de Funciones, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL,(CNSC), declaren que los estudios certificados en la Carrera de Derecho, la
Especializacion en Regulacion y Gestion de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias, asi como
los Estudios de Doctorado en Derecho, son pertinentes a las funciones del empleo sometido a
concurso publico de méritos. En consecuencia, hagan las anotaciones pertinentes y asignen el
respectivo puntaje a que haya lugar.

2. Respetuosamente, INTERPONGO RECLAMACION CONTRA LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES Y SOLICITO que, en salvaguarda de los principios de
legalidad, igualdad, mérito, debido proceso y confianza legitima, con fundamento en los
conocimientos especificos exigidos para el cargo y en las once (11) Funciones generales del
cargo”; las doce (12) “Funciones especificas relacionadas con los procesos en que participa el
cargo”; y, las (45) funciones asignadas por remision del numeral 12 al empleo de profesional
especializado de calidad de la educacion, grado: 5, cédigo: 222 de la Secretaria de Educacion
del Departamento del Magdalena, por el Decreto Departamental No. 362 de 2014 y por su
Manual de Funciones, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL,(CNSC), declaren que los programas de formacién en EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO y de EDUCACION INFORMAL que se precisan en la
siguiente tabla, son pertinentes a las funciones del empleo sometido a concurso publico de
meéritos.

LISTADO DE RESULTADOS DE VERIFICACION DE LAS PRUEBAS DE FORMACION

No. Institucién Programa Estado Observacién Duracién
El documento aportado no genera calificacién adicional toda
1 ggi\éﬂ?BS]IADAD EXTERNADOIDE DOCTORADO EN DERECHO No Valido vez que el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo en el item 6 SEMESTRES
| | |de Educacién Formal.
ESPECIALIZACION EN El documento aportado no tiene relacién con las
2 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE REGULACION Y GESTION DE LAS No Valido funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto 2 SEMESTRES
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES Y de andlisis para puntuar en la prueba de valoracién de
NUEVAS TECNOLOGIAS antecedentes.
| El documento aportado ne tiene relacién con las
FUNDACION UNIVERSIDAD o del a8 proveer, por tanto no es objeto
3 |AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- BERECGHO No Valido |0 halisis para puntuar en la prueba de valoracién de 10 SEMESTRES
antecedentes.
Conferencia Internacional de la El documento aportado no tiene relacién con las
a IAMCR - UNIVERSIDAD MINUTO DE Asociacién Internacional de No Valido funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto 5 DiAS
DIOS Estudios en Comunicacién Social de andlisis para puntuar en la prueba de valoracién de
IAMCR antecedentes.
. El documento aportado no tiene relacién con las
5 Foro Internacional De Etica y Derecho Periodismo de frontera y dignidad No Vilido funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto 1 DiA
de la Informacién (FIEDI) humana de analisis para puntuar en la prueba de valoracién de
| _antecedentes.
PROYECTOS DE LEY PARA El documento aportado no tiene relacién con las
6 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE PROTEGER LA PROPIEDAD No Valido funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto 5 HORAS
COLOMBIA INTELECTUAL Y COMBATIR LA de analisis para puntuar en la prueba de valoracién de
PIRATERIA EN INTERNET antecedentes.
; A El documento aportado no tiene relacién con las
CONFERENCIA ¢CUAL = T R — 5
2 1i funciones del empileo a proveer,
7 |[UNIVERSIDAD EXTERNADODE  |ESTIOCTURA INSTITUCIONAL | NoVdao (fuBciones del emoles 8 orovesr, per tanto no ¢S obieto | g oRas
DEBERIA SUCEDER A LA CNTV?
antecedentes.
El documento aportado no tiene relacién con las
= - i D D , j
8 AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO FUNDAMENTOS DE ESPECTRO No Vilido funcl?qgs del empleo a proveer, por tanto no es objeto 5 HORAS
ANE- de andlisis para puntuar en la prueba de valoracién de
antecedentes.
El documento aportado no tiene relacién con las
PAREAMENTO ANDING ~DIREcCION [HACIA LN MODELO DE CONTROL cic del a proveer, por tanto no es objeto P
9 | NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR |PEL DERECHO DE AUTOR EN LA No Vélido M o 1 bad I d 1DIiA
COMUNIDAD:ANDINA e andlisis para puntuar en la prueba de valoracién de
_antecedentes.
- El documento aportado no tiene relacién con las
10 ASOCIACION COLOMBIANA DE :IA(SR;( ;’Efggn‘:g;&écégtgss No Valido del proveer, por tanto no es objeto 2 DiAS
INGENIEROS -ACIEM- de analisis para puntuar en la prueba de valoracién de
SERVICIOS
antecedentes.
ORGANIZACION IN,T,ERNACI,ONAL DEL, Formacion Sindical a Distancia El documento aportado no tiene relacién con las
TRABAJO, OIT - Oficina Regional para
o £ . e sobre los Derechos de los Pueblos - de, a p , por tanto no es objeto |TRES MESES /.
11 América Latina y el Caribe - Oficina de ‘. No Valido
Actividades para los Trabajadores - Icndlgenas en elsngﬂadrco' dgl de anagSIS para puntuar en Ia prueba de valoracién de 94 DIiAS
ACTRAEGTT onvenio No. 1 e la OIT antecedentes.
E El documento aportado no tiene relacién con las
12 UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - FORMACION EJECUTIVA EN ALTA No Vilido del a proveer, por tanto no es objeto DOS SEMESTRES
FACULTAD DE ADMINISTRACION GERENCIA de andlisis para puntuar en la prueba de valoracién de / 230 HORAS
lantecedentes.
_ El documento aportado no tiene relacién con las
_ REDISENO DE PROCESOS Y = funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto
13] |CNIY ICRECE PROCEDIMIENTOS No Valido |0 analisis para puntuar en la prueba de valoracién de 20 HORAS
| | |antecedentes.
El documento aportado no tiene relacién con las
SLHER S LA el L (22 1INTRODUCCIéN TEMATICA A LA o funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto
14 [COLOMBIA S UNIVERSIDAD |FILOSOFiA No Vélide g analisis para puntuar en la prueba de valoracién de ZZHORAS
EXTERNADO DE COLOMBIA | P P P
| antecedentes.
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En consecuencia, se solicita, igualmente, la asignacion de los veinte (20) puntos previstos en la
convocatoria No. 1303 del 2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, (Acuerdo
20191000004476 de 2019), por la valoracién de antecedentes para los items de EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO y de EDUCACION INFORMAL, correspondiente al
empleo de profesional especializado de calidad de la educacién, grado: 5, cédigo: 222 de la
Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, conforme lo previsto por el Decreto
Departamental No. 362 de 2014 y por las reglas del proceso de seleccion de la CNSC y la
Universidad Nacional de Colombia.

3. Respetuosamente, INTERPONGO RECLAMACION CONTRA LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES Y SOLICITO hacer las anotaciones correspondientes en las
herramientas del sistema SIMO de la CNSC, asignar los 20 puntos en la plataforma y proceder a
la totalizacion correspondiente, a efectos de garantizar el respeto a los principios de legalidad,
igualdad, mérito, debido proceso y confianza legitima en los actos administrativos que deberd
expedir la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, para concluir el proceso de seleccion.”

2. FRENTE A LOS DERECHOS VULNERADOS A LA IGUALDAD, EL DEBIDO PROCESO, EL TRABAJO Y EL
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y DE MERITO.

1. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC., a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA (Contrato de Prestacién de Servicios No. 681 de 2020), a la GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA y a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA que por respeto al principio de legalidad, el principio de igualdad, el derecho de peticion
y el debido proceso constitucional, mediante evaluacién por parte de peritos expertos en empleo
publico y en politicas calidad de la educacidén, realicen por separado y en forma individualizada la
revision, argumentacion, valoracién y motivacién frente a todas y cada una de las catorce (14)
certificaciones (de educacion; educacién informal; y educacién para el trabajo y el desarrollo humano,
presentadas por el concursante Juan Carlos Garzén Barreto), tomando como pardmetros las reglas que
son la LEY DEL CONCURSO, particularmente, la contrastacién contra las CUARENTA Y CINCO (45)
FUNCIONES ASIGNADAS al empleo ( OPEC: 7677, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado
5, Codigo 222), conforme lo disponen el ANEXO DE LA CONVOCATORIA CNSC, el Decreto Departamental
No. 362 de 2014 y el Manual de Funciones y Procesos de la Secretaria de Educacién del Departamento
del Magdalena.

La valoracion y decision frente a todas y cada una de las certificaciones aportadas por el concursante
debe estar motivada para explicar las concretas y especificas razones por las cuales corresponden o no
con las funciones del empleo sometido a concurso publico por la CNSC, y no la afirmacién abstracta que
las certificaciones no estdn relacionadas con la OPEC o las funciones del empleo.

e [ESTOS SON LOS ENLACES DE LOS DOCUMENTOS PUBLICOS QUE SON LA LEY DEL CONCURSO
DE MERITOS Y QUE SE DEBEN APLICAR PARA LA VALORACION SOLICITADA:

1). ANEXO. ETAPAS. CONCURSO BOYACA’, CESAR, MAGDALENA.
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-convocatoria-boyaca-cesar-y-
magdalena/anexo-etapas-concurso-boyaca-cesar-y-magdalena

2). DECRETO DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA No. 362 DEL 8 DE OCTUBRE DE 2014, el cual
establece el MANUAL DE FUNCIONES DE LOS EMPLEOS DE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION.

(http://www.sedmagdalena.gov.co/link transparencia/2016/MANUAL DE FUNCIONES CENTRAL DE
CRETO 362 8 10 2014.pdf )

3). “MIANUAL DE FUNCIONES DE LOS EMPLEOS DE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION”

- MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Diagndstico, disefio e implementacién de procesos para la

modernizacién de Secretarias de Educacién. SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, MANUAL DE FUNCIONES Y PERFILES DE LOS CARGOS. NOVIEMBRE DE
Disponible
http://www.sedmagdalena.qgov.co/comunicaciones/noticias/2011/Guia%201%20Manual%20de%20fu

2011. Liborio  Cuellar,

Firma

Miembro

de

PricewaterhouseCoopers.

nciones%20y%20perfiles%20de%20los%20Carqos%20SED%20Magdalena%202011.pdf

e LAS SIGUIENTES SON LAS CERTIFICACIONES QUE SE SOLICITA VALORAR Y ARGUMENTAR EN

FORMA INDIVIDUALIZADA FRENTE A LA LEY DEL CONCURSO DE MERITOS:

LISTADO DE RESULTADOS DE VERIFICACION DE LAS PRUEBAS DE FORMACION

No. Institucion Programa Estado Observacion | Duracién
El documento aportado no genera calificacion adicional toda
1 gg{\éilR;IADAD EXTERNADOIDE DOCTORADO EN DERECHO No Vélido vez que el aspirante ya obtuvo el puntaje méximo en el item | 6 SEMESTRES
de Educacion Formal.
ESPECIALIZACION EN El documento aportado no tiene relacién con las
2 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE REGULACION Y GESTION DE LAS No Valido funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto 2 SEMESTRES
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES Y de andlisis para puntuar en la prueba de valoracion de
NUEVAS TECNOLOGIAS antecedentes.
| 'El documento aportado no tiene relacién con las
FUNDACION UNIVERSIDAD tu funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto
3 AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- DERECHO Havalldo de analisis para puntuar en la prueba de valoracion de 10 SEMESTRES
antecedentes.
Conferencia Internacional de la El documento aportado no tiene relacién con las
4 TAMCR - UNIVERSIDAD MINUTO DE  |Asociacion Internacional de No Vlido funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto 5 DiAS
DIOS Estudios en Comunicacion Social de analisis para puntuar en la prueba de valoracion de
IAMCR antecedentes.
, El documento aportado no tiene relacién con las
5 Foro Internacional De Etica y Derecho |Periodismo de frontera y dignidad No Vélido funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto 1DiA
de la Informacion (FIEDI) humana de andlisis para puntuar en la prueba de valoracion de
‘antecedentes.
PROYECTOS DE LEY PARA El documento aportado no tiene relacién con las
6 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE PROTEGER LA PROPIEDAD No Vlido funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto 5 HORAS
|COLOMBIA INTELECTUAL Y COMBATIR LA de analisis para puntuar en la prueba de valoracion de
PIRATERIA EN INTERNET antecedentes.
s ih El documento aportado no tiene relacién con las
CONFERENCIA ¢CUAL % R R e S
i funciones del empleo a proveer,
7 USRS BMERMOODE  STUCTU INTITUCION | o et 1t de amalen s arveer sor o s it | gy
DEBERIA SUCEDER A LA CNTV?
antecedentes.
El documento aportado no tiene relacién con las
AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO - Fe funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto
8 ANE- EUNRAMENTOSIDEESEESTRG AR de analisis para puntuar en la prueba de valoracion de 5 HORAS
antecedentes.
El documento aportado no tiene relacién con las
PARLAMENTO ANDINO - DIRECCION HACIA UN MODELO DE CONTROL ji funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto .
9 DEL DERECHO DE AUTOR EN LA No Valido o " 1DIA
NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR COMUNIDAD ANDINA de analisis para puntuar en la prueba de valoracion de
‘antecedentes.
2 El documento aportado no tiene relacién con las
ASOCIACION COLOMBIANA DE WCQIELLCOMUNICACTONES - funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto ¢
10 PARA EL USO MASIVO DE LOS No Valido fic 7 2 DIAS
INGENIEROS -ACIEM- SERVICIOS de andlisis para puntuar en la prueba de valoracion de
| |antecedentes.
‘?EEBA :‘JIOZAS;.? N é’;‘III?ZN;e CIioo:la/?L ErEaL Formacion Sindical a Distancia El documento aportado no tiene relacién con las
efd i Regional para |1, o 1os Derechos de los Pueblos . funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto | TRES MESES /
11 Ameérica Latina y el Caribe - Oficina de|; .. No Valido G 5 %
Actividades para los Trabajadores - Indlgen_as en el marco del de andlisis para puntuar en la prueba de valoracion de 94 DIAS
ACTRAV-OIT Convenio No. 169 de la OIT antecedentes.
| \ ) 'El documento aportado no tiene relacién con las [
17 |UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - \FORMACION EJECUTIVAENALTA | ... |funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto DOS SEMESTRES
FACULTAD DE ADMINISTRACION |GERENCIA de andlisis para puntuar en la prueba de valoracion de |/ 230 HORAS
‘ antecedentes. |
z El documento aportado no tiene relacién con las
3 REDISENO DE PROCESOS Y i funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto
13 |CNTV - CRECE PROCEDIMIENTOS NoiValldo de andlisis para puntuar en la prueba de valoracion de 20 HORAS
| ‘antecedentes.
El documento aportado no tiene relacién con las
UNIVERSIDAD NACTONAL DE !INTRODUCCI()N TEMATICA A LA e funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto
W [EEENER U E [FILOSOFIA Hopsiice de andlisis para puntuar en la prueba de valoracion de 72 HORAS
EXTERNADO DE COLOMBIA | e dentzs P P

TERCERO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC., a la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA (Contrato de Prestacién de Servicios No. 681 de 2020), a la GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA y a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, que como consecuencia del ejercicio de contrastacidon ordenado en los acépites primero
y segundo de las pretensiones, para garantizar el derecho de peticién, el debido proceso y el derecho a
la igualdad, se asignen los puntos que en derecho correspondan al concursante Juan Carlos Garzén
Barreto, en la prueba de valoracién de antecedentes o en caso contrario, se sustente en forma
pormenorizada frente a cada certificacién aportada las razones de la negativa y el nombre e
identificacion de los funcionarios publicos que a nombre del Estado asumen la responsabilidad
correspondiente por la eventual falla del servicio. Una vez realizado este ejercicio de contrastacidn se
deberd asignar el puntaje que en derecho le corresponda al concursante y proceder a formalizar la lista
final de elegibles.
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CUARTO: Respetuosamente, solicito al Sefior Juez que conforme las circunstancias facticas y juridicas,
asi como las pruebas pertinentes, conceda el amparo de tutela a mis derechos fundamentales de
Peticidn, a la Igualdad; el Debido proceso administrativo; Derecho de habeas data; el Derecho al
trabajo; y el Derecho de acceso al empleo publico en condiciones mérito e igualdad.

En consecuencia, ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC., a la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA (Contrato de Prestacion de Servicios No. 681 de 2020), a la GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA vy a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, que como consecuencia del ejercicio de contrastacidn ordenado en los acdpites primero
y segundo de las presentes pretensiones, para garantizar el derecho de peticién, debido proceso, el
derecho a la igualdad y el derecho de habeas data, se retiren y corrijan de la Plataforma SIMO de la
Comisidon Nacional del Servicio Civil, CNSC, las valoraciones y afirmaciones erréneas o inexactas en el
sentido de que algunas de las certificaciones aportadas por el suscrito concursante no corresponden a
las funciones asignadas al empleo publico sometido a concurso porque, de acuerdo con las reglas del
proceso, el Decreto Departamental No. 362 de 2014 y el Manual de funciones de la Secretaria de
Educacién, tales manifestaciones que se realizan sobre los estudios del suscrito son inexactas y el
articulo 15 de la Constitucion me garantiza el derecho a que las entidades del Estado concernidas
eliminen o corrijan los registros sobre mi persona que no correspondan a la realidad.

Ese es el derecho vulnerado de habeas data. En la prueba anexa No. 2 del presente documento (pdginas
74 a 87) se pueden determinar y comprobar los registros inexactos y erroneos sobre mi persona que
deben ser corregidos en garantia del derecho constitucional de habeas data.

QUINTO: Respetuosamente, solicito al Sefior Juez que conforme las circunstancias facticas v juridicas,
asi como las pruebas pertinentes, conceda el amparo de tutela a mis derechos fundamentales de
Peticidon, a la Igualdad; el Debido proceso administrativo; el Derecho de habeas data, el Derecho al
trabajo; y el Derecho de acceso al empleo publico en condiciones mérito e igualdad.

En consecuencia, ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC., a la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA (Contrato de Prestacion de Servicios No. 681 de 2020), a la GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA vy a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién del fallo, entreguen al
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia de la Educacién
Superior, y a la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, Delegada Preventiva para la Vigilancia de la
Funcién Administrativa, un informe en el cual justifiquen la razones por las cuales omitieron atender en
su oportunidad, totalidad y de fondo las peticiones formuladas por el peticionario concursante JUAN
CARLOS GARZON BARRETO, e individualicen los nombres, cargos e identificacién de los funcionarios
publicos que prohijaron tales actuaciones contra la obligacién de atencidn al derecho de peticién.

Lo anterior, para efectos de que la Suprema Inspeccion y Vigilancia de la Educacién Superior pueda
hacer seguimiento a las actuaciones de su vigilada: la Universidad Nacional de Colombia y para que la
Procuraduria General de la Nacién pueda hacer vigilancia preventiva administrativa sobre esta etapa
del proceso, asi como ejerza el control disciplinario preferente respecto de los funcionarios implicados.

SEXTO: Respetuosamente, solicito al Sefior Juez que conforme las circunstancias facticas y juridicas, asi
como las pruebas pertinentes, conceda el amparo de tutela a mis derechos fundamentales de Peticidn,
a la Igualdad; el Debido proceso administrativo; el Derecho de habeas data, el Derecho al trabajo; y el
Derecho de acceso al empleo publico en condiciones mérito e igualdad.

En consecuencia, ordene al MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la Subdireccién de Inspeccién y
Vigilancia de la Educacion Superior, y ala Subdireccion de Calidad de la Educacion que, con fundamento
en la politica nacional de calidad de la educacién, en su caracter de érgano rector de la politica nacional
de calidad de la educacién y de Ministerio autor del Glosario de Areas y Nucleos Bésicos del
Conocimiento establecidas en el articulo 52 del Decreto 2484 de 2014, que emitan concepto técnico
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sobre la relacién entre las siguientes catorce (14) certificaciones aportadas por el concursante Juan
Carlos Garzén Barreto y las cuarenta y cinco (45) funciones asignadas al empleo OPEC: 7677,
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 5, Cédigo 222, por el Decreto Departamental No.

362 de 2014.

LISTADO DE RESULTADOS DE VERIFICACION DE LAS PRUEBAS DE FORMACION

No. Institucién Programa Estado Observacién Duracién
El documento aportado no genera calificacién adicional toda
1 ggIL\é)E’JTBS!IADAD EXTERNADOIDE DOCTORADO EN DERECHO No Valido vez que el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo en el item 6 SEMESTRES
'de Educacién Formal.
ESPECIALIZACION EN El documento aportado no tiene relacién con las
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE REGULACION Y GESTION DE LAS P i del a p. er, por tanto no es objeto
2 |coLomBIA TELECOMUNICACIONES Y No Valido | nalisis para puntuar en la prueba de valoracién de 2 SEMESTRES
NUEVAS TECNOLOGIAS antecedentes.
El documento aportado no tiene relacién con las
FUNDACION UNIVERSIDAD oer i del a proveer, por tanto no es objeto
3 | AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- BERECHO No Valido |4 " nalisis para puntuar en la prueba de valoracién de 10 SEMESTRES
antecedentes.
Conferencia Internacional de la El documento aportado no tiene relacién con las
a IAMCR - UNIVERSIDAD MINUTO DE Asociacién Internacional de No Valido i del a p. er, por tanto no es objeto 5 DiAS
DIOS Estudios en Comunicacién Social i de andlisis para puntuar en la prueba de valoracién de
IAMCR antecedentes.
, El documento aportado no tiene relacién con las
5 Foro Internacional De Etica y Derecho |Periodismo de frontera y dignidad No Valido funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto 1 DiA
de la Informacién (FIEDI) humana ! de analisis para puntuar en la prueba de valoracién de
antecedentes.
PROYECTOS DE LEY PARA El documento aportado no tiene relacién con las
6 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE PROTEGER LA PROPIEDAD No Vilido funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto 5 HORAS
COLOMBIA INTELECTUAL Y COMBATIR LA de analisis para puntuar en la prueba de valoracién de
PIRATERIA EN INTERNET antecedentes.
" i El documento aportado no tiene relacién con las
CONFERENCIA ¢CUAL = T S S —— 2
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE A funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto
7 ESTRUCTURA INSTITUCIONAL No Valido 21, i 6 HORAS
COLOMBIA EALRIA SUCEDET A LA CRTUS de andlisis para puntuar en la prueba de valoracién de
antecedentes.
El documento aportado no tiene relacién con las
AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO - e funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto
8 ANE- FUNDAMENTOS DE ESPEGTRO Relee de andlisis para puntuar en la prueba de valoracién de S HORAS
antecedentes.
El documento aportado no tiene relacién con las
PARLAMENTO ANDINO - DIRECCION HACLAAUN MODELD DEICONTROL e i del a proveer, por tanto no es objeto '?
9 |NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR ~ |2EL DERECHO DE AUTOR EN LA No Valide 4e analisis para puntuar en la prueba de valoracion de ipia
COMUNIDAD ANDINA para p P
antecedentes.
. El documento aportado no tiene relacién con las
10 ASOCIACION COLOMBIANA DE ;}:é: gffscgmﬁg;\%%gtgss No Vilido funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto 2 DiAS
INGENIEROS -ACIEM- de andlisis para puntuar en la prueba de valoracién de
SERVICIOS
antecedentes.
‘?l?RAG;A'\ggZAgIITO’—VCl)';‘iIiEZN;eClS:‘:L griL Formacién Sindical a Distancia El documento aportado no tiene relacién con las
s s Reglonal.p; sobre los Derechos de los Pueblos - funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto TRES MESES /.
11 América Latina y el Caribe - Oficina de . No Valido Fissies e =
= i Indigenas en el marco del de andlisis para puntuar en la prueba de valoracién de 94 DIAS
Actividadesipara:los Trabajadores. Convenio No. 169 de la OIT antecedentes
ACTRAV-OIT N B
I ‘ ) El documento aportado no tiene relacién con las I
12 |UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - |FORMACION EJECUTIVA EN ALTA No Vilido funciones del empleo a proveer, por tanto no es objeto DOS SEMESTRES
FACULTAD DE ADMINISTRACION |GERENCIA de andlisis para puntuar en la prueba de valoracién de / 230 HORAS
l _antecedentes. - 7 B - ||
_ El documento aportado no tiene relacién con las
~ REDISENO DE PROCESOS Y = i del ap , por tanto no es objeto
13 |CNTV'-CRECE PROCEDIMIENTOS No Valido | analisis para puntuar en la prueba de valoracién de 20 HORAS
| ‘antecedentes.
El documento aportado no tiene relacién con las
DNIVERSIDAD NACIONAFIDE ‘INTRODUCCI(’)N TEMATICA A LA i i del a p er, por tanto no es objeto
14 [COLOMBIA = UNIVERSIDAD |FILOSOFiA No Vélido | 4e analisis para puntuar en la prueba de valoracion de Z2EORAS
EXTERNADO DE COLOMBIA el 2

Para el efecto, se deben tomar como pardmetros de valoracién las CUARENTA Y CINCO (45) FUNCIONES
ASIGNADAS al empleo OPEC: 7677, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 5, Cédigo 222,
por el Decreto Departamental No. 362 de 2014, el Manual de Funciones y Procesos de la Secretaria de
Educacién del Departamento del Magdalena, y el ANEXO DE LA CONVOCATORIA CNSC.

SEPTIMO. Respetuosamente, solicito al Sefior Juez que conforme las circunstancias facticas y juridicas,
asi como las pruebas pertinentes, conceda el amparo de tutela a mis derechos fundamentales de
Peticidn, a la Igualdad; el Debido proceso administrativo; el Derecho de habeas data, el Derecho al
trabajo; y el Derecho de acceso al empleo publico en condiciones mérito e igualdad.

En consecuencia, ordene a la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENAy a la SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, que con el objeto de salvaguardar previa y
transitoriamente los derechos fundamentales del concursante Juan Carlos Garzdn Barreto, asi como de
atenuar los posibles riesgos de responsabilidad del Estado por una eventual falla del servicio de sus
funcionarios, se abstengan de tramitar o de proferir actos de nombramiento o posesion, en relacién
con el empleo OPEC: 7677, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 5, Cédigo 222,
(Convocatoria CNSC No. 1303 del 2019 - Acuerdo 20191000004476 de 2019).

Medida que deberan mantener hasta que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC., y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA (Contrato de Prestacién de Servicios No. 681 de 2020) hayan
tomado todas las medidas necesarias y suficientes dispuestas por el juez de tutela para proteger los
derechos fundamentales del concursante Juan Carlos Garzén Barreto, identificado con C.C. 79.577.553.
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IX. PRUEBAS Y ANEXOS

Respetuosamente, solicito se tomen como pruebas las siguientes:

1. Respetuosamente, solicito se tomen como pruebas los dichos contenidos en la presente accién de
tutela, los cuales han sido vertidos en el marco del principio constitucional de buena fe y de la busqueda
de la garantia y la vigencia de los principios constitucionales de legalidad, igualdad, mérito, debido
proceso y confianza legitima.

2. Respetuosamente, solicito se tome como prueba la reclamacidn que se presentd en veintitrés (23)
folios ante la Plataforma SIMO de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, CNSC, el pasado 12 de
diciembre de 2021, para demostrar que ante la Universidad Nacional de Colombia como operador del
Concurso de la CNSC, se presentaron previa y oportunamente los argumentos facticos, juridicos y las
pruebas que evidenciaban el actuar irregular y la posible vulneracidn de derechos fundamentales a la
igualdad, el debido proceso y el habeas data, elementos todos estos de peticion que fueron ignorados
absolutamente por la Universidad Nacional de Colombia y la Comisidn Nacional del Servicio Civil, CNSC.
Se anexa a la presente tutela como prueba la integralidad del documento de reclamacion. (VER
PAGINAS 43 A 87 DEL PRESENTE DOCUMENTO)

3. Respetuosamente, solicito se tome como prueba la respuesta a la reclamacién que entregaron el 23
de diciembre de 2021, la Universidad Nacional de Colombia y la Comisién Nacional del Servicio Civil,
CNSC., para demostrar que en su respuesta estas entidades del Estado hicieron caso omiso de los
argumentos facticos, juridicos y de las pruebas que evidenciaban el actuar irregular y la posible
vulneracién de derechos fundamentales a la igualdad, el habeas data y el debido proceso. Actuacién
con la cual vulneraron el nucleo esencial del derecho de peticion

Se anexa a la presente el documento de trece (13) folios emitido por la Universidad Nacional de
Colombia y la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC., como prueba de la vulneracién en curso a los
derechos fundamentales de peticidn; Igualdad; Debido proceso administrativo; Derecho de habeas
data, Derecho al trabajo; y Derecho de acceso al empleo publico en condiciones mérito e igualdad. Asi
como prueba del posible desconocimiento a los principios de la funcidon administrativa del Estado. Art.
209 de la Constitucion: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.
(VER PAGINAS 74 A 87 DEL PRESENTE DOCUMENTO)

4. Respetuosamente, solicito se tomen como pruebas, todas y cada una de las imagenes y los enlaces
documentales, asi como las normas, la jurisprudencia y los documentos de politicas de gestion y
gerencia publica; politicas de tecnologias de la informacién y las comunicaciones; y politicas educativas
referidas en el presente documento y en la reclamacién anexa. Marco normativo y de politicas publicas
gue, entre otras, se encuentra detallado en el acapite del presente documento bajo el numeral: “V.
FUNDAMENTOS DE DERECHO Y DE POLITICAS PUBLICAS”, asi como en la reclamacién que se anexa
como prueba.

5. Respetuosamente, solicito se tomen como pruebas los documentos, los certificados de formacién y
los titulos de pregrado y de posgrado radicados con la inscripcién No. 271756204, efectuada con la
Cédula de Ciudadania No. 79.577.553, para el concurso de méritos para el empleo de profesional
especializado de calidad de la educacion, grado: 5, codigo: 222 de |la Secretaria de Educacién del
Departamento del Magdalena, conforme lo previsto por el Decreto Departamental No. 362 de 2014 de
la Gobernacién del Magdalena y el “MANUAL DE FUNCIONES DE LOS EMPLEOS DE LA SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION”. Documentos estos que se encuentran cargados en la plataforma
SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC., y estan bajo la disposicion de la Universidad
Nacional de Colombia
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6. Respetuosamente, solicito se tomen —especialmente- como pruebas el Decreto Departamental No.
362 de 2014 de la Gobernacion del Magdalena y el “MANUAL DE FUNCIONES DE LOS EMPLEOS DE LA
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION”, los cuales se encuentran publicados en los siguientes
enlaces web:

e Decreto 362 de 2014 -
(http://www.sedmagdalena.gov.co/link transparencia/2016/MANUAL DE FUNCIONES CENT
RAL DECRETO 362 8 10 2014.pdf)

e “MANUAL DE FUNCIONES DE LOS EMPLEOS DE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION” - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Diagnéstico, disefio e implementacidn
de procesos para la modernizacion de Secretarias de Educacién. SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MAGDALENA. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, MANUAL DE FUNCIONES Y PERFILES DE LOS
CARGOS. NOVIEMBRE DE 2011. Liborio Cuellar, Firma Miembro de PricewaterhouseCoopers.
Disponible en:
http://www.sedmagdalena.qov.co/comunicaciones/noticias/2011/Guia%201%20Manual%20d
e%20funciones%20y%20perfiles%20de%20l0s%20Cargos%20SED%20Magdalena%202011.pdf

7. Respetuosamente, solicito que su Sefioria requiera como prueba el pronunciamiento formal y escrito
de la Gobernacidn del Departamento del Magdalena y de la Secretaria de Educacién del Departamento
del Magdalena, en relacion con los asuntos que motivan la presente accidn de tutela, particularmente,
considerando que, de un lado, el Decreto Departamental No. 362 de 2014 y el Manual de Procesos y
Funciones de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena son Actos Administrativos
de esa unidad territorial que precisan las funciones del empleo (OPEC: 7677, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 5, Cédigo 222), sometido a concurso publico de méritos; y de otra
parte, teniendo en cuenta que la CONVOCATORIA CNSC No. 1303 del 2019, se desarrolla en virtud del
ACUERDO entre el DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA vy la CNSC, No. 20191000004476, celebrado el
14 de mayo del afio 2019, contratos publicos que se deben ejecutar en forma debida.

8. Respetuosamente, solicito que su Sefioria requiera como prueba ordenar al MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia de la Educacion Superior, y a la
Subdireccién de Calidad de la Educacién que, con fundamento en la politica nacional de calidad de la
educacion de la Ley 115 de 1994; en su caracter de 6rgano rector de la politica nacional de calidad de
la educacién y de Ministerio autor del Glosario de Areas y Nucleos Bésicos del Conocimiento
establecidas en el articulo 52 del Decreto 2484 de 2014, que emitan concepto técnico sobre la relacién
entre las siguientes catorce (14) certificaciones aportadas por el concursante Juan Carlos Garzén
Barreto, y las cuarenta y cinco (45) funciones asignadas al empleo OPEC: 7677, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 5, Cddigo 222, por el Decreto Departamental No. 362 de 2014.

No. 3 Programa Ob: Duracién

LISTADO DE RESULTADOS DE VERIFICACION DE LAS PRUEBAS DE FORMACION
al tod.

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE

CoLOMBIA DOCTORADO EN DERECHO No Valido

6 SEMESTRES
ESPECIALIZACION EN

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE REGULACION Y GESTION DE LAS

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES Y
NUEVAS TECNOLOGIAS

No Valido 2 SEMESTRES

FUNDACION UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC-

i der a er, po
de analisis para puntuar en la prueba d.

DERECHO No Valido 10 SEMESTRES

Conferencia Inters

ional de la
de

El documento aportado no tiene rei
IAMCR - UNIVERSIDAD MINUTO DE |Asociacién Internacional der a

No Valido © no es objeto = B

DIOS Estudios en Comu acién Social de an. racién de
TAMCH =
_ El d.
Foro Internacional De Etica y Derecho |Periodismo de frontera y dignidad o
= de la Informacioén (FIEDI) humana Noivaldo de 1pia
| [ane
[prOvECTOS DE LEv PARA el a
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE |PROTEGER LA PROPIEDAD <
€ |coLomBIA |INTELECTUAL Y COMBATIR LA Hosvalidol g SHoBAS
PIRATERIA £N TNTERNET =
- A El doc ento aportado neo tiene relac
CONFERENCIA eCUAL
7 |UNIVERSIDAD EXTERNADO DE EOTRGCTURA INSTITUCTONAL No Valido et = proveer. por ts 6 HORAS
DEBERIA SUCEDER A LA CNTV?
| | El documento aportado no tiene relaci
AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO - 21 i » POTr
8 [AcED FUNDAMENTOS DE ESPECTRO No Valido R et 5 HORAS
PARLAMENTO ANDINO - DIRECCION HACIATUN MODELO DE.CONTROL, -
El NACIOMARDE D ERECHOIRETAUTOR: DEL DERECHO DE AUTOR EN LA No Vialido 1 DiA
COMUNIDAD ANDINA
= |TIC ¥ TELECOMUNICACIONES:
2ol ASTCIACION CArOMESNAE PARA EL USO MASIVO DE LOS No Valido 2 pias

INGENIEROS -ACIEM |servicios

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO, OIT - Oficina Regional para
11 |América Latina y el Caribe - Oficina de|Tn
Acti para los T 3 -
ACTRAV-OIT

F n Sindical a Distancia
s e TRES MESES /
94 DiAs
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Para el efecto, se deben tomar como pardmetros de valoracién las CUARENTA Y CINCO (45) FUNCIONES
ASIGNADAS al empleo OPEC: 7677, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 5, Cédigo 222,
por el Decreto Departamental No. 362 de 2014, el Manual de Funciones y Procesos de la Secretaria de
Educacién del Departamento del Magdalena, y el ANEXO DE LA CONVOCATORIA CNSC.

9. Respetuosamente, solicito se tomen como pruebas todas aquellas que SU SENORIA estime
pertinentes y conducentes para efectos de desatar en justicia las peticiones contenidas en la presente
accion de tutela.

X. NOTIFICACIONES

Para los fines de notificar a las accionadas y al accionante de las actuaciones que correspondan dentro
del presente proceso de tutela, se podran emplear los siguientes datos.

10.1. LAS ACCIONADAS

e UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. Carrera 45 N° 26-85 - Edificio Uriel Gutiérrez. Bogota
D.C., Colombia. (+57 1) 316 5000. secsede bog@unal.edu.co - Oficina Juridica Nacional:
notificaciones juridica nal@unal.edu.co - Oficina Juridica de la Sede Bogota:
notificaciones juridica bog@unal.edu.co

e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC. Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C.,
Colombia PBX: 57 (1) 3259700 notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, carrera 12 # 18-56
“Edificio Los Corales” Avenida de los estudiantes, Santa Marta, Magdalena. Teléfono (035)
4209645 Notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@sedmagdalena.gov.co o

educaciondepartamental@sedmagdalena.gov.co

e GOBERNACION DEL MAGDALENA, carrera 1 No. 16 — 15 Palacio Tayrona — Santa Marta.
Teléfono Conmutador: 5754381144 Notificaciones judiciales:
notificacionjudicial@magdalena.gov.co

e PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. Carrera 5 # 15-80. Bogota D.C.
procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

e MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Subdireccidn de Inspeccién y Vigilancia de la Educacién
Superior. Calle 43 #No. 57 — 14. Bogota D.C. notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co

10.2. EL ACCIONANTE

Para todos los efectos, el accionante JUAN CARLOS GARZON BARRETO, identificado con C.C. No.
79.577.553, podra ser notificado en el correo electrénico personal:
juancarlosgarzonbarreto@gmail.com

A la espera de que el Sefior Juez garantice la vigencia de un orden justo
Cordialmente,

Profesor

JUAN LOS A\I(ZO BARRETO
0. 79.577.553

PREMIO NACIONAL DE EDUCACION
Inscripcion No. 271756204
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