Sefores:

JUZGADO DEL CIRCUITO DE BOGOTA — REPARTO
E. S. D.

Ref. Accién de TUTELA con medidas cautelares
Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL/SIMO — UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA

ALVARO VARGAS CORONEL, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, ante su despacho actuando en nombre propio como
mecanismo transitorio elevo accion de TUTELA contra la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, en adelante (CNSC), entidad con domicilio principal en la
ciudad de Bogota D.C., y contra la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
igualmente con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., con fin de solicitar
la proteccion de manera inmediata de mis derechos fundamentales derivados en el
amparo a la confianza legitima, al debido proceso, a la igualdad, al trabajo y el
derecho a ejercer cargos publicos, el acceso a la funcién puablica, igualdad de
tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razén
del mérito, la calidad que constituye un factor de moralidad y demas derechos
conculcados en la demanda que elevo de la siguiente manera:

HECHOS:

1.- En mi calidad de ciudadano colombiano me registré e inscribi (N° inscripcién
287596798) a la convocatoria N° 1255 de 2019 Boyaca- Cesar y Magdalena,
divulgada ampliamente por la CNSC y el enlace SIMO, en la misma se celebro el
acuerdo N° CNSC — 2019 1000005036 “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccidon para proveer definitivamente los empleos
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE ZETAQUIRA — BOYACA — Convocatoria N° 1255 de
2019 Boyaca- Cesar y Magdalena

2.- Cumpli con todos y cada uno de los requisitos estipulados en dicha convocatoria,
arrimé dentro del plazo estipulado todos los requisitos minimos para cargo de
Comisario de Familia con OPEC 83102.

Comisaro de famila

0 s demminaci coisr g i € gt I 0 200 e o 6300 @ s sl § 20070

= D0VACA - ALCALDIA DE ZETAQUIRA'Y s srpcis: 04T



3.- Las funciones y requisitos exigidas para el cargo de Comisario de Familia
publicadas por la CNSC/SIMO fueron:

Funciones

1, Garantizar, proteger, restablecer y raparar los derechas de los miembros de fa famila conculcados por situaciones de violendi ntrafamiliar

2. atendar y orientar alos nifios, l2s nifias y los adolescentes y demas miembros del grupa familizr en el ejercicl y restablecimiento de sus derechas. 3. recibir denuncias y adaptar las medidas de emergencia y de
proteccidn necesarias en casas da defitos contra los nifios , nifias y adolescentes. 4. Recibir denuncias y tamar medidas de proteccidn en casos de violencia ntrafamilir. 3. defiir provisionalmente sobre l2 custodia y
cuidado persanal, a cuota de alimentos v [3 raglamentacidn de visitas, |3 suspensidn de 2 vida en comin de los conyuges o compafieros permanentes v fiar fas cauclones de compartaminto conyugal, en las
situaclones de violencia intrafamiliar, 6. Practcar rescates para conjurar a5 situaciones de peligra en que pueds encantrarse un nifig, niia o adolescente, cuando la urgencia del caso lo demande, 7. desarmallar
programas de prevencidn en materta de violandz nfrafamiliar y delios sexuales. 8. adoptar las mecidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato infantil y denunciar el delt. 9. Aplicar las medidas
policivas que carrespondan en casos de conflictos familiares, conforme a [3s atrbuciones que les conferan los concejos municipales, L, s demés funciones asignadas por la autoridad competente de acusrdo con el
nivel, naturaleza y drea de desempefio del empleo,

Requisitos

 Estudio: 1, Titulo Profesional en derecho 2, Tulo de Postgrado en derecho de familia, derecho civl, derecho constitucionl, derecho administrativa, deracha pracesal o can especializacion en un drea donde el estud
de a familia sea un componente curricular del postarado.

W Experiencia: Un (1) a0 de experienca aborl,

Requisitos que cumplo a cabalidad, como también conozco las funciones en razén
gue he desempefiado por varios afos el cargo de Defensor de Familia.

4.- Como lo indiqué anteriormente dentro de los términos concedidos por la CNSC,
efectué de manera correcta el cargue de la documentacion correspondiente como
soporte de mi inscripcion, entre ellos lo correspondiente a mis antecedentes
laborales, las certificaciones de estudios superiores, educacion informal en las
diferentes areas del conocimiento como profesional del derecho; igualmente,
certificaciones competencias laborales (SENA — 60 horas), Cafam (20 horas),
educacion para el trabajo y el desarrollo humano (ANALFE, 10 horas), del mismo
obran certificaciones de educacion informal (Funcién Puablica- 20 horas), cursos (4)
relacionados con el desarrollo profesional del derecho- Universidad la Gran
Colombia y Universidad Libre. A todos se les debe asignar una puntuacion
dentro de la valoracion de antecedentes.

5. Presenté en la fecha indicada por la CNSC la prueba sobre Competencias
Basicas, Funcionales y Comportamentales; en las mismas obtuve los siguientes
puntajes:

1.- Prueba de competencias basicas y funcionales: 74.02
2.- Prueba de competencia comportamentales: 89.39
3.- Prueba de Valoracion de Antecedentes Boyacda, Cesar y Magdalena: 46.00

Segun la CNSC y la Universidad Nacional de Colombia el puntaje final una vez
realizada la sumatoria de puntajes, corresponde a un total de: 72:89, debo aclarar
gue ese es el puntaje una vez hechas las reclamaciones de los resultados de las
pruebas por considerar que carecen de objetividad, igualmente que las respuestas
a las respectivas reclamaciones estan fuera de contexto, carecen de funfamentos
juridicos validos y muchas de esas respuestas rifien contra procedibilidad para
adelantar algunas actuaciones que exige el cargo, por lo tanto no describo otro
puntaje final anterior porque la pagina de la CNSC no me permite conocer el historial
del mismo.



Resultados y solicitudes a pruebas

Litad e reclamaciones presentadas | respuestas

Pructs Ult}ma” Vor  Consuita Reclamaciones y Respuestas  Consitar detale Resulads

attialzacon
Prugba d competencia hasicas y funcionales W13 7400 Consultr Recamaciones v Respuestas — Consular cetal Resulzaos
Prugba d competencia compartament es W13 8939 Consulter Recamaciones v Respuestas  Consular cetal Resulzaos
Prugba d Valoracion de Antecedentes Boyaca, Cesar v Magdalens WR-0L08 4600 Consultr Recamaciones v Respuestas — Consular cetal Resulzaos
Verticacon requisitos minimos nvel Profeson 2124 Admitdo  Consultar Reciamaciones v Respuestas  Consular detal Resutaaos
1 -4 de 4 resultanos XSREY

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacidn de cada prugba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje  Resultado

Prugba e Ponderacidn
Prugba de competencia basicas y funcionales 65.0 74,02 85
Prueba de competencia comportamentales Noaplice  89.39 0
Prueba de Valoracion de Antecedentes Boyacs, Cesar y Magdalena Noaplica 46,00 15
verificacion requisitos minimas nivel Profesiona Noaplice  Admitido 0
1-4 de 4 resultados € n
i (1288 ) ( CONTINUA EN CONCURSO )
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6.- Ante los resultados anteriormente descritos, solicité el plenario de las preguntas
y respuestas, a lo cual me citaron a la Sede de la Universidad Nacional en Bogota
sin permitirme tomar fotos o reproducir las preguntas y respuestas, traté de acudir
a mi memoria fotogréfica para grabarme algunas preguntas y sus respuestas de las
pruebas; una vez analizados detenidamente las contestaciones a las preguntas, en
observancia a que varias de las resultas no son objetivas, ni acordes con las
funciones que compete al cargo aplicado, dentro de términos, presenté las
respectivas reclamaciones sustentado debidamente mis inconformidades.

7.- Ante mis reclamaciones la CNSC y la Universidad Nacional contestaron al
resultado de las pruebas competencias basicas, funcionales y competencias
comportamentales, sin fundamentar las respuestas que para dichas entidades son
vdalidas, se puede observar respuestas incoherentes, caprichosas, se puede colegir
constantes defectos facticos y defectos sustantivos en varias respuestas, con



defectos materiales y sin objetividad. Ante lo cual haré referencia a algunas
respuestas dadas por ciertas por las entidades accionadas de la siguiente forma:

A) Competencias basicas:

Recuerdo que se hace un enunciado extenso de donde se realizan varias preguntas
gue no son concordantes con las funciones del cargo, mas sin embargo, contesté
fundamentando mi respuesta conforme a la ley aplicable, y por mis conocimientos
adquiridos durante varios afios como servidor publico del nivel asistencial.

Dentro de la misma prueba hay una pregunta sobre una accion de cumplimiento de
una ordenanza, argumentan su respuesta basados en una norma que no es
aplicable a la pregunta, olvidan que una ordenanza es un acto administrativo que
normalmente regulan la organizacién, administracibn o prestacion de servicios
publicos locales, el cumplimiento de las funciones generales o especificas de los
entes territoriales.

B) Prueba funcional:

Controverti aproximadamente 13 respuestas teniendo en cuenta las funciones del
cargo al que aspiro (Comisario de familia — Municipio de Zetaquira — Boyaca) y
conforme a las normatividades vigentes, en la contestacién arrimada a la pagina
web de la CNSC- SIMO sobre mi solicitud de revision de las mismas, se puede
probar que en varias sustentos de las mismas existe falta y falsa motivacion,
dondequiera que hacen citaciones de autores que en nada se compadecen con las
funciones del comisario de familia (Quiza puedan ser objeto de estudio académico
para otras profesiones), asi mismo para tratar de justificar sus respuestas, hacen
citas sobre politicas publicas y acuerdos de la ciudad de Bogota, olvidan que Bogota
es un Distrito especial y que por lo tanto como entidad territorial esta sujeto al
régimen politico, administrativo y fiscal que para €l establecen expresamente la
Constitucion, que goza de autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los
limites de la Constitucion y la ley, por lo cual no es aplicable dentro de las funciones
del comisario de familia municipal.

Recuerdo una pregunta si se debia realizar una audiencia sin la presencia del
presunto agresor, fundamentan la respuesta dada por la CNSC y la Universidad
Nacional teniendo como explicacion el proveido del articulo 15 de la Ley 294 de
1996, el mismo indica:

ARTICULO 15. Si el agresor no compareciere a la audiencia se entendera que acepta los
cargos formulados en su contra. No obstante, las partes podran excusarse de la inasistencia
por una sola vez antes de la audiencia o dentro de la misma, siempre que medie justa
causa. El funcionario evaluard la excusa vy, si la encuentra procedente, fijara fecha para
celebrar la nueva audiencia dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Respuesta de la CNSC y Universidad Nacional, que debe celebrarse laaudiencia,
¢es posible que una persona presente una excusa dentro de una audiencia si no se
encuentra?, al celebrarse la audiencia podria presentarse una nulidad e incluso se
estaria violando el debido proceso; considero que se debe tener en cuenta lo
descrito en el articulo 127 de Codigo de Procedimiento penal y el contenido en el
Cddigo General del Proceso.

8.- En cuanto a la reclamacion de la Valoracion de antecedentes en la Convocatoria
Boyaca, Cesar y Magdalena, es claro que mis pretensiones no fueron analizadas
conforme a los documentos aportados para ser valorados y puntuados, esto
conforme lo describe la guia de Orientacion, el Anexo para la convocatoria recurrida,



como tampoco en el acuerdo N° CNSC — 20191000005036 del 14/05/2019, que
estan debidamente ajustados a las normas existentes para estas convocatorias (
Certificacion laboral, Actas, Certificaciones y diplomas) que fueron arrimados en
debida forma a la pagina SIMO. Las mismas deben tener plena validez, dondequiera
gue sus ejes tematicos estudiados tiene total relacion con las funciones del cargo al
gue aspiro, incluso la certificacion laboral en una parte de su contenido dan fe de mi
desempefio como asistencial (Auxiliar Administrativo por mas de 15 afios), teniendo
en cuenta que varias preguntas esbozadas en el plenario tienen relacién con la TRD
y manejo de expedientes (Competencias Basicas- preguntas 1-3-4-5y 6), por lo cual
esa experiencia debe ser puntuada. Ahora bien, el Comisario de Familia como
responsable de los diferentes procesos que se adelanten en su despacho, debe ser
veedor de la aplicacion de las TRD (Ley 594 de 2000), para lo cual también por
simple l6gica debe conocer las TRD, argumentos para ser valorados mi amplia
experiencia en ese tema y similares de las funciones que en su momento adelante
como asistencial.

En este hecho entre otros, anexo y explico lo siguiente:

La experiencia laboral solicitada como requisito para acceder a la OPEC N°83102
Comisario de Familia fue de 1 afio, conforme a certificacion expedida por el ICBF el
dia 03 de febrero de 2020, soy servidor publico en esa institucion desde el dia 23
de septiembre de 1994, eso hasta la fecha descrita en este acapite, por lo cual
conforme a lo contemplado en el anexo del proceso de seleccion de la convocatoria
Territorial Boyacd, Cesar Y Magdalena gue indica lo siguiente:

f)

a)

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades vy
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u
oficio.

Para efectos del presente proceso de seleccidn, la experiencia se clasifica en
profesional, profesional relacionada, relacionada, vy laboral y se tendra en cuenta de
conformidad con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de las entidades objeto de la Convocatoria.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,

arte u oficio.
1 ‘

Cumpli ampliamente con ese requisito.

Ahora veamos:



S CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCILIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los criterios v puntajes
relacionados a continuacion, respecto de las certificaciones de experiencia
adicionales al reqguisito minimo exigido en la OPEC. los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo 23 de los Acuerdos gue rigen la
Conwvocatoria Territorial Bovaca, Cesar v Magdalena, para cada factor, siempre v
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

A EXPERIENCIA NIVEL PROFESIONAL

La experiencia adicional al Reguisito Minimo se valorara de acuerdo con lo exigido
en la oferta ptablica de empleo v la escala de calificacion sera de cero (D) a cuarenta
(40) puntos para la experiencia profesional relacionada v de cero (0) a gquince (15)
para la experiencia profesional. Cuando el aspirante puntue el maximo obtenible
para la experiencia profesional relacionada v acredita mas experiencia de este tipo,
el excedente se contabilizara en la experiencia profesiornal.

Expcr]{zn:na Se otorgara un (1) Cuarenta | )
profesional punto por cada t
relacionada mes completo. puntos. Cincuenta v
cinco (55)
Experiencia Se otorgara 0.5 Quince (15) puntos.
R puntos por cada
profesional puntos.
mes completo.

Nota. Informacion tomada de los anexos de la convocatoria.

En la certificacion expedida por el ICBF el dia 03 de febrero de 2020, claramente
indica la experiencia profesional relacionada segun acto administrativo N° 6242 del
30 de junio de 2016, hasta la fecha 03 de febrero de 2020, que traducido a meses
son 43 meses que se deben valorar conforme a los criterios arriba indicados,
es decir un punto por cada mes completo, cosa que no se tuvo en cuenta a la hora
de valorar los antecedentes. Ahora bien, supongamos que de esos 43 puntos que
me deben otorgar, descuenten el afio laboral (si lo hubiesen tomado para verificar
la experiencia laboral minima requerida -que no aplica-), aun asi, me deben
conceder 31 puntos.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito a su sefioria tutelar mis derechos
fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos
publicos, el amparo a la legitima confianza, igualdad de tratamiento y de
oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razén del mérito por
concurso de méritos previstos en la Constitucién Nacional en su Preambulo y en los
articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razén a que han sido VULNERADOS
por parte de la CNSC vy la Universidad Nacional de Colombia.

PRIMERO: sefior Juez, respetuosamente solicito ordenar a la CNSC y a la
Universidad Nacional de Colombia, allegar a su despacho el plenario de preguntas
y respuestas desarrollados para la convocatoria territorial N° 1255 de 2019 Boyaca-
Cesar y Magdalena, para el cargo de Comisario de Familia

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la
Universidad Nacional de Colombia tener en cuenta, validar y otorgar el puntaje
correspondiente a las certificaciones de competencias laborales (SENA — 60
horas), Cafam (20 horas), educacion para el trabajo y el desarrollo humano
(ANALFE, 10 horas), del mismo obran certificaciones de educacion informal
(Funcion Publica- 20 horas), y los cursos (4) relacionados con el desarrollo
profesional del derecho- Universidad la Gran Colombia y Universidad Libre. Los
mismos cumplen con las exigencias para valoracion de antecedentes.

TERCERO: Con todo respeto ruego a su sefioria delegar a quien corresponda para
gue se haga una revision completa y objetiva, a las preguntas y respuestas dadas
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por la CNSC y la Universidad Nacional de Colombia, que fueron atacadas en mis
reclamaciones en las diferentes pruebas surtidas para la convocatoria relacionada
anteriormente, tener por ciertas las respuestas que respondi a dichas
preguntas, sumar dichos puntajes y actualizar en la pagina SIMO.

CUARTO: Ordenar a la CNSC y a la Universidad Nacional de Colombia, otorgar los
puntos (43) descritos en el numeral 8° de los hechos y agregarlos a la valoraciéon de
antecedentes.

QUINTO: En razén a algunas preguntas realizadas en las pruebas sobre PQR, Cero
Papel, Atencion al ciudadano y otras que tienen relacion con niveles asistenciales,
téngase en cuenta y asignesele el valor correspondiente en la valoracion de
antecedentes a la certificacidn laboral expedida por el ICBF, donde dan fe del tiempo
gue desemperié labores del nivel asistencial.

SEXTO: Solicito se decrete la medida provisional en los términos que se detallan a
continuacion:

MEDIDA PROVISIONAL

Conforme al articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, respetuosamente solicito a su
sefioria decretar la suspensién inmediata de la convocatoria N° 1255 de 2019-
Territorial Boyacd- Cesar y Magdalena, en lo perteneciente a la OPEC N° 83102-
Comisario de Familia para el Municipio de Zetaquira — Boyaca, dicha suspension
debe ser ordenada hasta cuando su despacho resuelva mis peticiones aqui
solicitadas, y las mismas queden debidamente ejecutoriadas.

Es pertinente la relevancia de esta medida, teniendo en cuenta mi ubicacién en
segundo renglon dentro de la OPEC N°83102 dentro de la cual se encuentra en
disputa el nombramiento para ocupar una vacante, razén por la cual mis solicitudes
no resultan caprichosas ni infundadas, especialmente cuando habiendo agotado las
instancias (reclamaciones administrativas) propias de la convocatoria, la garantia a
mi debido proceso permanece desconocida por parte de las accionadas

PRUEBAS

1.- Todos los documentos que prueban lo descrito anteriormente se hallan cargados
en la pagina de la CNSC - SIMO, costado izquierdo en el vinculo de formacién en
tres (3) de la misma pagina. Por lo tanto, sefior Juez si lo considera pertinente le
ruego solicitarlos a la CNSC por exclusividad de dicha institucién.

2.- Téngase como prueba las respuestas dadas por las entidades accionadas ante
mis reclamaciones, por lo cual ruego a su seforia requerir a la CNSC y a la
Universidad Nacional de Colombia, para que envien a su despacho dichas
respuestas

3.- Otdérguese valor probatorio al archivo en pdf que adjunto a este mecanismo
preferente y sumario para la proteccion, solicitando mis derechos fundamentales.

4.- Las que su Despacho Considere Pertinentes y Conducentes para el presente
caso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucidn politica y sus decretos

reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencién Americana de los
Derechos Humanos.



1. SUSTENTO DE LEY. LEY 909 DE 2004. ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA
FUNCION PUBLICA. 1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta
los principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. 2. El criterio
de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra
la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de
libre nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.
3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y
de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:
a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracién Publica que busca la consolidacidon del principio de mérito y
la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos; b. La
flexibilidad en la organizacion y gestién de la funcion publica para adecuarse
a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de
entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la
presente ley; c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo
desarrollado, que se concretara a través de los instrumentos de evaluacion
del desempefio y de los acuerdos de gestion; d. Capacitacion para aumentar
los niveles de eficacia.

2. ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es
un sistema técnico de administraciéon de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.
Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hard exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacion alguna.

3. ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL
ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados
por la demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos; b. Libre
concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los
concursos sin discriminacion de ninguna indole; c. Publicidad. Se entiende por
esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales; d. Transparencia en la
gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccién; e. Especializacion de los érganos
técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion; f. Garantia de
imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos; g. Confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder
a los empleos publicos de carrera; h. Eficacia en los procesos de seleccion para
garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil del empleo; i.
Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.



JURISPRUDENCIA. Procedencia de la accion de tutela para controvertir
decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico. EI CONSEJO DE
ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero 2014 con
radicado 08001233300020130035001, se manifesto respecto de la Procedencia
de la accidn de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un
Concurso Publico, asi: “El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991,
establece la posibilidad del ejercicio de la accidn de tutela para reclamar ante los
jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata
de los derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados
0 amenazados por la accion o la omisiéon de cualquier autoridad publica siempre
y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de
1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida
accion se utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio
irremediable. En materia de concursos publicos, si bien en principio podria
sostenerse que los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos
fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la administraciéon
- las cuales estan contenidas en actos administrativos de caracter general o de
carécter particular -, mediante las acciones sefaladas en el Codigo Contencioso
Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas
y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados. Al respecto,
en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada en
numerosos fallos posteriores, sostuvo: "La provision de empleos publicos a
través de la figura del concurso, obedece a la satisfaccion de los altos intereses
publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental
como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de igualdad de
tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en
razon del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e
imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna
provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del
concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se
presenten controversias entre la administracion y los participantes en el
concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad
de sus derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter
de fundamentales”. De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que
tratAndose de acciones de tutela en las que se invoque la vulneracion de
derechos fundamentales al interior de un concurso de meéritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa
judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente
a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento
juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse
para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de quien acude en
tutela, si llegare a demostrarse la violacién de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la
naturaleza de la accion que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la carta
Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona
contra acciones u omisiones de cualquier autoridad, o de los particulares en los
casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos
constitucionales fundamentales. Respecto a la procedencia de la Accion de



Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales dentro de los concursos
de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades
como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO
AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accién de tutela
para la proteccion. Esta corporacion a determinarlo que las acciones
contencioso-administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los
derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de
vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos,
ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracién en el
tiempo. Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso. Una
de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso
como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden
acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la
presunta vulneracién, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para
garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el
juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional,
estd la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho. Por su parte
la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar si la
controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros
mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son 0 no
son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa
puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un
concurso de méritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos,
fue analizada en la sentencia T-112A de 2014: "En relacion con los concursos
de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos,
esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accidén de tutela pese a la
existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccién de lo contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez
para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al
debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los
medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos
de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carrera" 2.2. Derecho al Debido Proceso. Este es una institucién importantisima
dentro del derecho moderno, ya que contiene las garantias necesarias para el
derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental reconocido en el derecho
colombiano y en la mayoria de las constituciones modernas. En la Constituciéon
el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que reza dentro de sus
lineas lo siguiente: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes
preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso a la justicia.
Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las partes
intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a un Juez
predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa.
Derecho a presentar pruebas. El debido proceso ademas es considerado un
principio juridico procesal segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas
garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro



del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus
pretensiones frente al juez. De esta forma, el Debido Proceso es el pilar
fundamental del Derecho Procesal y se expresa en la exigencia de unos
procedimientos en los que debe respetarse un marco normativo minimo en pro
de la busqueda de justicia social. ElI derecho al debido proceso entrafia el
servicio del Estado a través de su administracion, remitiendo adicionalmente al
articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que cuando un
funcionario omite o extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo,
no solo quebranta los elementos esenciales del proceso, sino que igualmente
comporta una vulneracion del derecho de acceso a la administracion de justicia,
del cual son titulares todas las personas naturales y juridicas, que en calidad de
administrados. Es importante que se respete el procedimiento requerido para la
aplicacion del acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que
se establecen entre la administracion y los particulares, en aras de garantizar
decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracion. El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se
dé continuamente el derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas
personas que puedan resultar afectadas con la decision administrativa De esta
forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacion
obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a determinado particular.
Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del
proceso y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los
derechos fundamentales de las personas y la comunidad en general. Es asi
como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido
proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho fundamental
de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio
(articulo XXV1) y en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto
de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las
posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, como
parece entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademas,
como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas preexistentes
al acto que se imputa; la competencia de la autoridad judicial o administrativa
gue orienta el proceso; la aplicacion del principio de favorabilidad en materia
penal; el derecho a una resolucién que defina las cuestiones juridicas planteadas
sin dilaciones injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las
gue se alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas
propias de cada proceso segun sus caracteristicas" "El derecho al debido
proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los interesados que
han acudido a la administracién publica o ante los jueces, una recta y cumplida
decision sobre sus derechos.

El incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo o
judicial genera una violacion y un desconocimiento de este." (C-339 de 1996). "El
debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un
limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se considera un principio
rector de la actuacion administrativa del Estado y no so6lo una obligacion exigida a
los juicios criminales.” "El debido proceso comprende un conjunto de principios,
tales como el de legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal,



el de presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales”. "El debido proceso constituye un derecho
fundamental de obligatorio cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como
administrativas, para la defensa de los derechos de los ciudadanos, razén por la
cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior
garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades y el agotamiento
de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los
ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas en
relacion con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la
observancia del debido proceso.” (T- 078 de 1998). "La importancia del debido
proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente poner en movimiento
mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinud Lhering. Con este método se
estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mas que eso,
es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de
publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el
derecho mismo.

El debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que el
respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes
publicos constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no
solamente a las normas organicas constitucionales sino a los valores, principios y
derechos y este seria el objeto de la jurisdiccion constitucional en tratandose de la
tutela”. (T- 280 de 1998). 2.3. Igualdad. En diversas sentencias donde la Corte
Constitucional ha determinado que la igualdad es un concepto multidimensional
pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental y una garantia. De
esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal,
lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos
los sujetos contra quienes se dirige; Y, ii) material, en el sentido garantizar la paridad
de oportunidades entre los individuos; vy, iii) la prohibicién de discriminacién que
implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir
de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza,
origen étnico, identidad de género, religidon y opinidn politica, entre otras. Se tiene
gue la H Corte Constitucional ha determinado que las respuestas de reclamaciones
administrativas y su analisis superfluo constituye una amenaza a la calidad de
concursante, esto implica que se genera un detrimento en las calidades de
participante, en otras palabras, no es justificacion la expedicion de un acto que
extienda argumentos “ en un texto que no define nada en concreto, mientras corre
una etapa de eliminacibn en un concurso para la aspiracion de carrera
administrativa, mientras que los demas concursantes, con las mismas o similares
caracteristicas contindan en el proceso, véase: H Corte Constitucional Sentencia T
340/2020: “Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que,
pese a la existencia de las vias de reclamacién en lo contencioso administrativo,
existen dos hipotesis que permiten la procedencia excepcional de la accién de
tutela.

La primera, se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio
irremediable, causal que tiene plena legitimacion a partir del contenido mismo del
articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido su caracter
de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda, cuando el medio
existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para resolver
la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y de



su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales.” 2.4. Principio de
legalidad administrativa. Sentencia C-710/01.

El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicion de un lado es el
principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del derecho
sancionador. Como principio rector del ejercicio del poder se entiende que no existe
facultad, funcién o acto que puedan desarrollar los servidores publicos que no esté
prescrito, definido o establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este
principio exige que todos los funcionarios del Estado actien siempre sujetandose al
ordenamiento juridico que establece la Constitucién y lo desarrollan las demas
reglas juridicas. Sentencia C-412/15.

El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento administrativo
sancionatorio la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en la norma -
lex scripta- con anterioridad a los hechos materia de la investigacion-lex previa. En
materia de derecho sancionatorio el principio de legalidad comprende una doble
garantia, a saber: material, que se refiere a la predeterminacién normativa de las
conductas infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de
gue estas deben estar contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra
hacer remisién a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados
los elementos estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del
contenido dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucion Politica que
establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado sino
conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir, que no
existe pena o sancion si no hay ley que determine la legalidad de dicha actuacion,
ya sea por accion u omision. Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de
los elementos definitorios del Estado moderno es la sujecion de sus autoridades al
principio de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder
a la voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de
normas previamente dictadas por los érganos de representacién popular, es un
componente axiologico de la Constitucion Politica de 1991, en la cual se define
expresamente a Colombia como un Estado social de derecho (articulo 1) basado en
el respeto de las libertades publicas y la defensa del interés general (articulo 2).
Esta declaracion de principios a favor del respeto por la legalidad se refleja
directamente en varias otras disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los
servidores publicos son responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por
omisién o extralimitacion de funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del Estado
podra ejercer funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion y la ley
(articulo 121); y (iii) no habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en
la ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio constitucional de legalidad
exige que la actuacion de las diferentes autoridades tenga una cobertura normativa
suficiente o, lo que es lo mismo, esté basada en una norma habilitante de
competencia, que confiera el poder suficiente para adoptar una determinada
decision.

Como seiala Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento
juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus limites”, de
modo que “habilita a la Administracion para su accién confiriéndole al efecto poderes
juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o
superfluo de los actos administrativos, su inobservancia afecta la validez de la
decision y en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos
(articulo 137 CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario



tener en cuenta que la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en
sus diferentes componentes -funcional, territorial y temporal-, que las autoridades
no pueden auto atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir aquella que
corresponda a otra entidad. Como se ha visto, una decision adoptada sin
competencia atenta directamente contra el principio constitucional de legalidad y
permite activar los mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento
juridico. 2.5. Exceso ritual manifiesto. Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado.

La Corte Constitucional ha definido el defecto procedimental por exceso ritual
manifiesto como aquel que se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los
procedimientos como un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta
via, sus actuaciones devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del
17 de enero de 2017). 2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal. Por
su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas
procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los derechos
sustanciales de los ciudadanos. 2.7. Principio de transparencia en el concurso de
méritos. Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empafia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante,
su posicién en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de
publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso
se modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los
principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién administrativa se
desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas
de juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los
concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no
puede descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que
ella misma se comprometié a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83
C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar las
condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado
(art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de comportamiento
implicito en las condiciones de participacién del concurso, y, en fin, distintos
principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el
trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente transforma las
condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas
caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a
cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si
durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de
transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion

COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto,
por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccién en el domicilio del Accionante
y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del
Decreto 1983 de 2017: "Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del
Decreto 1069 de 2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015,
el cual quedara asi: "Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los
efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accién
de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccidon donde ocurriere la violacion o la
amenaza que motivare la presentacién de la solicitud o donde se produjeren sus
efectos, conforme a las siguientes reglas: (...) 2. Las acciones de tutela que se



interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden
nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces
del Circuito o con igual categoria.”

JURAMENTO.

Manifiesto sefor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad

Que la accion la inicio como mecanismo transitorio, en aras de proteger mis
derechos fundamentales dondequiera que la procedencia de las acciones ordinarias
contenciosas no tiene la eficacia e idoneidad adecuadas para resolver prontamente
este tipo de litigios.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la en la carrera 115 NO. 153 — 80 Interior 1 Apto 103 Conjunto
Residencial los Arrayanes de esta ciudad. alvaco041@hotmail.com

A la Comision Nacional del Servicio Civil en la Carrera 16 N° 96 — 64 piso 7. — Bogota
Universidad Nacional de Colombia: Carrera 45 N° 26-85 Edificio Uriel Gutierrez

Sefior Juez,

ALVARO VARGAS CORONEL

19°428.183 DE Bogota
Teléfono 3125190380


mailto:alvaco041@hotmail.com

Senores:
Comisidon Nacional del Servicio Civil — SIMO

Respetuosamente acudo por este medio para solicitar se me permita tener acceso
al plenario de la prueba escrita y las respuestas de la Convocatoria Boyacd, Cesar
y Magdalena, en mi caso para comisario de familia de Zetaquira (Boyaca), tengo
serias dudas en el resultado de las competencias basicas y funcionales,
dondequiera que se puede colegir que muchas preguntas no se ajustaron las
funciones del cargo de la convocatoria a la que aplique, preguntas mal formuladas,
incoherentes, confusas y subjetivas.

Con todo respeto me atrevo a indicar lo anterior en razén a mi experiencia como
servidor publico, como Defensor de familia durante varios afos, como abogado
apoderado para la defensa del Estado, igualmente algunas no presentaron
respuestas ajustadas a la correspondiente pregunta.

Lo anterior lo hago en uso del debido proceso, a mi derecho a acceder al resultado
de las pruebas preliminares que presente, solicito se figue fecha y hora para acceder
a mi peticién, como también elementos que puedo llevar ese dia.

\

Ny,
1,
xardas oronel
183\ de Bogota

Lugar de presentabién de la prueba: Bogota






Sefores:
Comisién Nacional del Servicio Civil = SIMO

Alvaro Vargas Coronel, identificado con Cedula de Ciudadania N° 19428183
expedida en Bogota, con el respeto que me caracteriza en términos (Art. 13 Decreto
Ley 760/2005) acudo por este medio para presentar reclamacién y revision de la
prueba de valoracion de antecedentes de la Convocatoria Boyaca, Cesar y
Magdalena, en mi caso para comisario de familia de Zetaquira (Boyaca), mi
reclamacion la sustento de la siguiente manera:

1.- Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a Proveer. Dentro del
termino legal antes del dia de cierre de la convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena
1137 A 1298 y 1300 A 1304 de 2019, aporte certificacion laboral donde consta que
a la fecha de la certificacion tenia mas 50 meses como defensor de Familia (Tengo
mas 70 meses de experiencia como Defensor de familia- principio de buena), tiempo
que debe ser tenido en cuenta para la valoracion de antecedentes.

2.- Experiencia Laboral: A parte de mi experiencia laboral de empresas privadas,
contratista de la superintendencia de Notariado y Registro (descrita en Hoja de Vida
anexa), en certificacion laboral arrimada, consta que desde el 23 de Septiembre de
1994 soy servidor publico del ICBF (25 afios a la fecha de expedicion de
certificacién), tiempo que solicito ser tenido en cuenta y valorado en la valoracion
de antecedentes.

3.- Experiencia Profesional Relacionada: Solicito que la misma sea tenida en
cuenta desde el momento de la fecha de grado, esto es, 06 de febrero de 2015
debidamente probado en la copia adjunta de mi tarjeta profesional.

4.- Solicito se tenga en cuenta y se califique una de las dos especializaciones
debidamente allegadas a SIMO, esto en razén a que una de las mismas sera tenida
en cuenta para el cumplimiento de requisitos.

5.- Solicito se tenga en cuenta y se califiquen las diferentes certificaciones de
educacién Informal que reposan en los adjuntos de la pagina SIMO, ninguna de
ellas sobrepasa los 10 afios de haberlos realizado.

Por lo anteriormente descrito, con todo respeto suplico que se aumente el resultado
y se incorpore en la valoracién de antecedentes, asi mismo de no prosperar mi
reclamacion se expida acto administrativo debidamente fundamentado.

Cordialmente,







Bogota D.C., 12 de octubre de 2021
Sefores:

Comision Nacional del Servicio Civil - SIMO

Respetados todos

A continuacion, ejerzo el derecho a la contradiccion de algunas respuestas que segun la
Comision o su delegado son ciertas en la convocatoria 137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019
Convocatoria Boyacd, Cesar y Magdalena, en la cual estoy inscrito en la OPEC N° 83102,
codigo del empleo 202 del cargo de Comisario de Familia.

Lo hare por areas empezando por Competencias Basicas y Funcionales
COMPETENCIAS BASICAS.

Pregunta N° 1. Conforme al cargo de Comisario de Familia al cual aspiro en esta convocatoria,
las funciones para dicho cargo, en la literalidad en el extenso enunciado no es coherente con
dichas funciones que el mandato exige, sin embargo conteste la opcién N° 3 teniendo en
cuenta la misién del decreto ley 2106 del 22 de noviembre del 2019 asi: “Llegé la
hora cero del papel, porque toda comunicacién con el Estado serd digital”, respuesta que
se adecua completamente a la pregunta N° 1, pero no emitir una carta de compromiso, circular
o0 acto administrativo para dicho fin, cuando ya existe normatividad al respecto y menos cuando
la conformacion de una Comisaria de Familia en un municipio no se conforme con mas de 4
personas, asi la ley exponga otra cosa.

Pregunta N° 3. No es admisible la respuesta indicada como B_ dondequiera que no todas las
personas pueden tener acceso a los documentos donde se guarda informacion de nifios, nifias
y adolescentes, algunos tienen reserva legal, esto en razén a que en la Comisaria de Familia
van a haber ese tipo de documentos; considero la respuesta es el contenido en la letra C
teniendo en cuenta la Ley 594 de 2000, cuyo objetivo entre otros es categorizar y preservar
los archivos de interés publico, su utilidad de consulta nacional y controlar los documentos, su
disposicion final y su relevancia.

Pregunta N° 4. Como lo he reiterado, las funciones del comisario de familia estan claramente
descritas en la Ley 1098 de 2006, Decreto N° 089 de 2016 y otros, en ninguno se determina
funciones de caracter administrativo en la organizacién de entidades, por lo cual la respuesta
asumida por ustedes en la letra A no es coherente con las funciones de dicha autoridad, La
respuesta contenida en la letra B es concordante con el Decreto 1151 de 2008 — gobierno en
Linea, ademas se debe tener claro cuando se debe crear un PQRS, si la solicitud es una queja,
denuncia o reclamo y esta completa o se debe rechazar por incompleta y solicitar completar
los datos faltantes para una excelente canalizacion.

Pregunta N° 8. Esta pregunta como las anteriores no son acordes con las funciones de los
comisarios de familia, por lo que se configura un Defecto procedimental absoluto, la respuesta
al enunciado en la pregunta no debe ser el contenido de la letra A dondequiera que conforme
alaley 393 de 1997, claramente expone en su paragrafo: Que la accién no puede perseguir
gastos, contrario sensu, la procedibilidad de la misma debe versar accién u omision en el
cumplimiento de por parte de autoridades o de particulares de normas con fuerza de Ley y
Actos Administrativos; se debe constituir una renuencia, por lo cual la respuesta que considero
acertada para esta pregunta es la que indica que se Trate de un acto administrativo como
lo consagra la norma. '

Pregunta N° 13, si bien es cierto el articulo 315 de la C,P de Colombia y la ley 1551de 2012,
enlista las funciones de los alcaldes, también es cierto que para fusionar o suprimir cargos en
las dependencias de las entidades publicas debe tener en cuenta la afectaciéon a empleos de
carrera administrativa, debe contar con el visto bueno de la CNSC y la Funcién Publica.
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Pregunta que no guarda concordancia con las funciones del cargo al cual estoy concursando,
se configura defecto factico y sustantivo.

Pregunta N° 20 - 21 Estas preguntas no guardan ninguna relacién con las funciones de las
comisarias de familia, normalmente para todo tipo de actuaciones ya existen formatos
preestablecidos en los lineamientos que expide el ICBF que se encuentran en la intranet.
Solicito tener por contestadas estas preguntas de manera positiva, dentro de los requisitos no
se encuentran la de ser expertos en sistemas.

Pregunta N 24,26 y 27. Para nadie en el mundo entero es desconocido que los efectos por la
pandemia en las diferentes esferas ha sido catastrofica, las repercusiones en el mercado
laboral han sido devastadoras y exacerbaran aun mas la desigualdad, aumento el desempleo
porque disminuyo la oferta laboral, lo que ha hecho que la blisqueda en el tiempo de
oportunidades laborales aumente, lo que se producirda a una gran escala en el tiempo,
evidenciandose la alta tasa de desocupaciéon en unos sectores mas que en otros. Estas
aseveraciones son un compendio de varias entidades internacionales que se han ocupado de
encuestas y manejan cifras sobre los estragos de la pandemia generada por el COVID - 19,
datos que no son ajenos para nuestro pais; asi las cosas, se puede colegir que todas las
respuestas con validas.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Pregunta N°1. Pregunta mal planteada por lo siguiente, se puede colegir que existe un menor
de edad, por lo tanto en aras de garantizar los derechos del menor, que son prevalentes, se
debe aplicar en primer instancia el proveido del articulo 52 de la Ley 1091 de 2006, Modificado
por el articulo 1° de la ley 1878 de 2018, donde claramente se evidencia que primero debo
avocar conocimiento del caso mediante un auto de tramite dirigido al equipo psicosocial para
la debida verificacion de derechos del menor, luego si abordar a la presunta victima.

Asi las cosas, la respuesta de la pregunta N° 1 es la letra C y no la A como lo indica el
cuadernillo de respuestas.

Pregunta N°5. Segun la pregunta me permito citar la norma, ARTICULO 15. Si el agresor no
compareciere a la audiencia se entendera que acepta los cargos formulados en su contra. No
obstante, las partes podran excusarse de la inasistencia por una sola vez antes de la audiencia
o dentro de la misma, siempre que medie justa causa. El funcionario evaluara la excusa vy, si
la encuentra procedente, fijara fecha para celebrar la nueva audiencia dentro de los cinco (5)
dias siguientes.

Por lo cual la respuesta valida para la CNSC (A) de dicha pregunta, no es cierta, se nota
claramente que es muy confusa, por el contrario, la respuesta correcta es la C teniendo en
cuenta el Decreto 4799 DE 2011por el cual se reglamentan parcialmente las Leyes 294 de
1996, 575 de 2000 y 1257 de 2008, de debidamente actualizado y compilado en su articulo
4° sostiene: ARTICULO 40. DERECHO DE LAS MUJERES A NO SER CONFRONTADAS
CON EL AGRESOR. <Articulo compilado en el articulo 2.2.3.8.2.6 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del
mismo Decreto 1069 de 2015> Las autoridades competentes estan obligadas a informar a las
mujeres victimas el derecho que tienen a no ser confrontadas con el agresor. Igualmente se
debe tener en cuenta lo descrito el contenido del articulo 15 sobre la posibilidad de citar a
nueva audiencia, también es valido.

Pregunta N° 14. En uso del debido proceso en articulacion con el articulo 52 de la Ley 1098
de 2006, Modificado por el articulo 1° de la Ley 1878 de 2018, se debe realizar verificacién de
derechos de los menores, y si del resultado de esa verificacion por parte del equipo Psicosocial,
la autoridad administrativa ( Defensor — Comisario de familia) observa vulneraciéon o amenaza
de los derechos, la medida en primera instancia segun la casuistica es la contenida en el
articulo 54 de la ley 1098 de 2006, que a su vez es una advertencia y a su vez se deben
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generar unos compromisos. Por lo anterior la pregunta correcta de esta pregunta es la que
contiene la citacion a los padres para advertencia sobre el cuidado de sus hijos, no es la A

Pregunta N° 15. La contestacion correcta de esta pregunta es la contenida en la letra c
teniendo en cuenta las funciones del equipo psicosocial (T.S - Psicéloga) quienes podran
advertirle al familiar los pasos a seguir conforme a la informacion del tio sobre el caso de las
menores.

Pregunta N° 16. En tratandose de un caso de violencia intrafamiliar donde estan involucrados
menores de edad, se debe acatar el proveido del articulo 83 de la Ley 1098 de 2006, en
concordancia Paragrafo 1° de la Ley 2126 de 2021, numerales 1y 2, igualmente se debe
aplicar la competencia subsidiaria, por lo que es importante compulsar copias del proceso
administrativo a la defensoria de familia que competa, esto para efectos de realizar el debido
seguimiento a la medida, teniendo en cuenta los términos y una posible medida de adopcion,
adopcion que no es competencia de los comisarios de familia, por lo cual la respuesta correcta
a esta pregunta es la letra B.

Pregunta N° 24. Antes de dar tramite a la solicitud de vecina de la progenitora de la menor, se
debe iniciar actos urgentes no sin antes cumplir con el proveido del articulo 52 de la Ley 1098
de 2006, Modificado por el articulo 1° de la Ley 1878 de 2018, asi las cosas, la respuesta
correcta es: CONSULTAR AL EQUIPO PSICOSOCIAL entendiéndose ose que ya hubo un
acercamiento con el funcionario de atencion al ciudadano y se cre6 una peticion.

Pregunta N° 26. Conforme a las funciones, ambito de aplicacion y factor territorial, como
autoridad administrativa el Defensor de Familia debe adelantar los tramites respectivos ante la
entidad consular para la respectiva verificacién de derechos de la menor, esto en razén segun
la casuistica la misma se encuentra fuera del pais, por lo cual la contestacién efectiva es la
contenida en la letra C. Pregunta mal formulada por indicar AVOCAR.

Pregunta N° 30. Ante la casuistica de la nifia de tres afios se debe tener en cuenta el articulo
110 de la Ley 1098 de 2006, Modificado por el articulo 4° de la Ley 1878 de 2018 incisos 6y 7
en concordancia con el articulo 318 y ss del Cédigo General del proceso, como también la
jurisprudencia ya decantada sobre el asunto, conforme a lo anterior al emitir fallo sobre el
terminacién del PARD y no presentaron recursos, no siempre de debe remitir el expediente al
Juez, por lo tanto se debe dar terminado y archivar lo actuado conforme a la TRD para su
consulta cuando asi lo requieran las autoridades competentes; dicho lo anterior la contestacién
verdadera a esta pregunta es: Proferir el archivo del proceso terminado

Pregunta N° 31. En esta casuistica la pregunta es oscura e incompleta, pero conforme al
articulo 86 de la Ley 1098 de 2006, numerales 1°, 2°, 3°, 4° y 8°, se debe dar aplicacioén de
inicio al articulo 52 de la Ley 1098 de 2006, Modificado por el articulo 1° de la Ley 1878 de
2018, esto que una vez conocida la denuncia de una presunta vulneracién o amenaza de
derechos de nii@s y adolescentes, se debe mediante auto de tramite solicitar al equipo
psicosocial (T.S, Psicdloga y de proceder Nutricion) la verificacién de derechos. Sustentada la
presente pregunta se colige que la respuesta correcta es la contenida en la letra C.no procede
la respuesta de la letra A, donde quiera no podria ordenar una apertura de un PARD sin tener
los insumos para hacerlo, y menos ordenarlo porque lo debe aperturar es la autoridad
administrativa. Pregunta mal formulada

Pregunta N° 32. Conforme a la casuistica de los hermanos 4,10 y 13 afios, la medida conforme
a sus edades y prioridades, para no apartar al nicleo de hermanos y segun los lineamientos
emitidos por el ICBF, igualmente lo descrito en la Ley 1098 de 2006 articulo 53 numeral tercero
(3). lo primero que procede es la ubicacién en medio familiar si las circunstancias lo permiten
(Familia garante de derechos), por lo cual la respuesta correcta para esta pregunta es la
contenida en la letra B, aqui se debe agotar primero esa posibilidad para luego si contemplar
otra opcioén diferente.
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Pregunta N° 33. Pregunta cerrada, capciosa, errénea, ante su dificultad de contestar pareciera
porque se asemeja a una pregunta retérica, la contestacion cierta a dicha pregunta es la letra
C porgue guarda relacgion con el equipo de trabajo de la comisaria, por lo cual podria bien se
podria allegar dentro de los documentos al Ministerio Publico las hojas de vida del equipo
psicosocial, esto para demostrar la idoneidad del equipo y por ende sus conceptos o
dictdimenes periciales, para nada el contenido de las respuestas de las letras A y B, son
coherentes con el enunciado.

Pregunta N° 38. Teniendo en cuenta las funciones de las casas de la justicia donde las hay, y
teniendo en cuenta la casuistica de la pregunta, una comunidad esta compuesta por personas
de diferentes edades, entre ellos nifn@s y adolescentes, ante la problematica planteada se
debe tener en cuenta que los derechos de esta poblacion debe prevalecer por encima de los
derechos de otras poblaciones, ademas se debe garantizar dichos derechos y quien mas en
primera instancia que contar con el apoyo de los equipos Psicosociales del ICBF como entidad
rectora del SNBF, con el acompafamiento y control del Ministerio Publico en
corresponsabilidad como entidades de vigilancia territorial. Por lo cual la opcién de respuesta
l6gica y adecuada a esta pregunta es la contenida en la letra A,

Pregunta N° 39. Si bien es cierto que las funciones de los jueces de paz entre otras, esta la
atender los conflictos mediante acuerdos amistosos o conciliacion, también es cierto y
oportuno recordar segun la casuistica, indica comunidad, en ella existen menores de edad y
por la tematica del enunciado de puede inferir que pueden existir derechos vulnerados o
amenazados de menores de edad, por lo tanto quienes deben realizar las verificaciones de los
mismos como parte de la comunidad, deben ser los equipos Psicosociales, por lo tanto el
contenido de las preguntas B y A son correctas, incluso guarda concordancia con el articulo
44 constitucional.

Por lo anteriormente expuesto solicito:

1. Que estudie completamente el presente escrito

2. Que se tengan por correctas las respuestas indicadas por el suscrito

3. Que se asigne el puntaje correspondiente y que se modifique (aumente) la puntuacién
asignada a cada componente







Bogota D.C., 12 de octubre de 2021
Sefores:

Comision Nacional del Servicio Civil = SIMO

Respetados todos

A continuacion, ejerzo el derecho a la contradiccion de algunas respuestas que
segun la Comisién o su delegado son ciertas en la convocatoria 137 a 1298 y 1300
a 1304 de 2019 Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena, en la cual estoy inscrito
en la OPEC N° 83102, codigo del empleo 202 del cargo de Comisario de Familia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Pregunta N° 1. Pregunta y enunciado que no guarda coherencia con las funciones
de los Comisarios de familia, como tampoco con objeto de las pruebas en esta
convocatoria, para formular estas preguntas se debieron tener en cuenta los delitos
que podria incurrir un Comisario de Familia al asumir funciones distintas a su cargo,
aun asi se contesté la pregunta con la opcién contenida en la letra B, precisamente
porque para asumir funciones diferentes y en caso que las circunstancias asi lo
exigieran, se deberia acatar instrucciones del superior para evadir
responsabilidades, contestacion correcta la contenida en la letra B.

Pregunta N° 9. Para esta pregunta se debe dar aplicacion al Decreto Legislativo
491 de 2020, en consonancia con el Decreto Legislativo 637 de 2020, declarados
exequibles por la Corte Constitucional en sentencia C-242 del 9 de julio de 2020,
sefnald lo siguiente: Con el propésito de superar dicha afectacion al desarrollo
normal de las actividades de las autoridades, en los articulos controlados del
Decreto 491 de 2020, se implementan un conjunto de "medidas de urgencia"
orientadas a: i) Modificar temporalmente el paradigma de presencialidad de la
prestacion de los servicios a cargo de las autoridades, mediante la habilitacion del
uso de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones para: (a) el
desarrollo de las funciones de los servidores y contratistas del Estado, a través de
la autorizaciéon de trabajo en casa y el uso de firmas electrénicas. Por lo cual la
contestacion correcta es: Les informa que por estar en cuarentena todas las
firmas deben ser digitales.

Nota: Con el debido respeto que me merecen, hasta aqui ejerzo mi derecho a
revisar las preguntas, y a controvertir las respuestas que en mi criterio y
conocimiento tengo sobre las funciones para el cargo que estoy inscrito (Comisario
de Familia), esto a muchas preguntas y respuestas que no guardan coherencia,
como también la mala formulacion de las mismas, no fue posible revisar todo el






cuadernillo en razoén al tiempo y la falta implementacion de herramientas para un
mejor acceso a las mismas.

Por lo anteriormente expuesto solicito:

1. Que estudie completamente el presente escrito

2. Que se tengan por correctas las respuestas indicadas por el suscrito

Que se asigne el puntaje correspondiente y que se modifique (aumente) la
puntuacién asignada a cada componente

w







El futuro
es de todos

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o~
Cecilia De la Fuente de Lleras ﬁ

&liais']mg Regional Bogota
FAMILIAR  Gggtién Humana

11-34600-26

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA
REGIONAL BOGOTA

CERTIFICA

Que el servidor publico ALVARO VARGAS CORONEL, identificado con la cédula de
ciudadania No. 19.428.183, presta sus servicios en el ICBF desde el-23 de septiembre
de 1994, es titular del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO cédigo 4044 grado 11 de la
Regional Bogota. |

Que actualmente y mediante Resolucién No. 6242 del 30 de junio de 2016, fue
ENCARGADO en el cargo de DEFENSOR DE FAMILIA cédigo 2125 grado 17 en el
CENTRO ZONAL MARTIRES de la Regional Bogota,

' PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar en +u calidad de autoridad administrativa y en representacién del Estado
Colombiano, la aplicacién de las normas consagradas en el Codigo de Infancia y
Adolescencia y demas que la modifiquen o deroguen.

. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

_» Adelantar de oficio, las actuaciones necesarias para prevenir, proteger,
garantizat. y restablecer los derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes y
las adoi;ﬁientes cuando tenga informacién sobre su vulneracién o amenaza.

« Adoptarilas medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley para
detener la violacién o amenaza de los derechos de los nifios, las nifias o los
adolescentes.

« Emitir los conceptos ordenados por la ley, en las actuaciones judiciales o
administrativas.

Ejercer las funciones de policia sefialadas en este Cédigo.

« Dictar las medidas de restablecimiento de los derechos para los nifios y las nifias

menores de catorce (14) afios que cometan delitos.

Regional Bogota ]

Avenida Carrera 50 No 26-51
Teléfono: 324 19 00 Ext. 106053

01 8000 91 8080
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El futura
es de todos

‘ Instituto Calombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras E

&!%EEIRB Regional Bogota
FAMILIAR  Gestion Humana

« Solicitar la inscripcién del nacimiento de un nifio, la correccion, modificacién o
cancelacién de su registro civil, ante la Direccion Nacional de Registro Civil de
las personas, siempre y cuando dentro del proceso administrativo de
restablecimiento de sus derechos se pruebe que el nombre y sus apellidos no
corresponden a la realidad de su estado civil y a su origen biolégico, sin
necesidad de acudir a la jurisdiccion de familia.

Que el servidor publico en mencién se encuentra vinculado bajo la modalidad de
Carrera Administrativa.

Dada en Bogota, D.C. a los tres (03) dias del mes de febrero de dos mil veinte (2020)
con destino al interesado.
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REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

CERTIFICA

Que ALVARO VARGAS CORONEL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
19.428.183 de Bogota, realizo y aprobd el curso de ORGANIZACION DOCUMENTAL DE
ARCHIVOS DE GESTION con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Soacha, a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

MARIELA RONCANCIO RUIZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

Mariela Roncancio Ruiz
Subdirectora CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

¥ SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pagina web hitp:/certificados.sena.edu.co, bujo ¢l nimero
923200887910CC19428183E.






CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

EDUCACION

EDUCACION PARA EL TRABAJO

INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - RESOLUCIONES SED 1929-2020 de 2002 CERTIFICACION BvQl 150 9001-2000

Alvaro Vargas Coronel

D.1 19.428.183

Participé en el programa:

Informdtica Nivel 1

HORAS CURSADAS LUGAR Y FECHA DE REALIZACION

20 Bogotd D, C 05 de noviembre al 04 de diciembre 2008
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W ANALFE

ASOCIACION NACIONAL DE FONDOS DE EMPLEADOS

7 |dea

Institulo de Educacién de Analfe

Acreditado por Dansocial - Resolucidn 012 - Registro 069 de 2001
Renovacién: Resolucién 081 de 2005

Certifica la participacion activa de

ALVARO VARGAS CORONEL

Identificado con la Cédula de Ciudadania N° 19.428.183

En m_ Curso

FORMACION BASICA EN ECONOMIA SOLIDARIA

Celebrado en

Villavicencio, agosto 31, Septiembre 1 de 2007

- Con una Intensidad de 10 Horas Académicas

Segun Folio ;3  Expedido el dia 4 de octubre de 2007
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UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
PROGRAMA DE DERECHO

CERTIFICA QUE

VARGAS CORONEL ALVARO

ASISTIO AL

1 CONGRESO INTERNACIONAL DE CRIMINOLOGIA Y CRIMINALISTICA
APLICADA AL SISTEMA PENAL ACUSATORIO

REALIZADO DEL 13 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2012

N | . o :
D At Vi OII m,
GLORIA INES QUICENO FRANCO
DECANA FACULTAD






@exee  UNVERSIDAD LA GRAN COLOVBIA

i Facultad de Derecho -Bogotd - Armenia

Ablerta al mundo

CERTIFICA QUE:

ALVARO VARGAS
ASISTIO AL

11 CONGRESO INTERNACIONAL Y II SURAMERICANO

DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RENOVANDO EL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL NUEVAS TENDENCIAS DE LAS RELACIONES LABORALES
COMO
Participante

REALIZADO EN BOGOTA, D.C., LOS DIAS 23,24,25,Y 26 DE FEBRERO DE 2011

Wonin ¥y Oloniiin ©. .—%ﬁuﬁ: U ) I 7

Gloria Inés Ouiceno Iranco Hugo Alberto Castafio Martha Clisa Monsalve Cuéllar
Decana Pacultad de Derecho Becano y Secrelario General Presidenta Instituto Latinoamericano de
Universidad La Gran Colombia Universidad Eafit Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social - ILERA, Colombja
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Fundada en 1923

Certifica que:

ALVARO VARGAS CO¥

Asistio a la_

it
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JORNADA DE AGTUALIZACION
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Realizada los dias 18 y 19 de febrero de 2016, en la ciudad d
con una intensidad de cuatro § hora a8 wm_c.p
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Tundada env 1923

FACULTAD DE DERECHO INSTITUTO DE POSGRADOS _noomc_zrn_oz DE MAESTRIA Y ESPECIALIZACION EN DERECHO PROCESAL

Certifica que:

ALVARO VARGAS CORONEL

Congreso Internacional de Derecho Procesal - Jairo Parra Quijano
Realizado en Bogotd, D.C.= Colombla, los'dfas 25 y 26 de mayo de 2016

- 1 =, ¢ L LARAMNE -

Néstor Radl Sanchez Baptista | . OTango Acuna Gallego
Director Instituto Posgrados _ - CoordinalierAle Maestria y Especializacion

8n Derecho Procesal
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El servicio publico
es de todos 5

Funcion Publica hace constar que:

Alvaro Vargas Coronel

Participd y completo con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra [a corrupcion,

Con una duracion de 20 horas.

Fernaptlo Angusto Segura Restrepo

Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano






Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALVARO VARGAS CORONEL

Con Cedula de Ciudadania No. 19.428.183

Cursé y aprobd la accion de Formacion

ORGANIZACION DOCUMENTAL DE ARCHIVOS DE GESTION

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Soacha, a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
MARIELA RONCANCIO RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

Mariela Roncancio Ruiz
Subdirectora 25510686 - 10/12/2014

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de cste documento pucde ser verificada cn el registro clectrénico que se encuentra cn la pagina web http://certificados.scna.cdu.co, bajo ¢l numero
923200887910CC19428183C.
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