Valledupar, enero 14 de 2022.
Sefior

Juez de tutela (reparto)
E. S. D.

Claudia Patricia Rojas Gutiérrez, mayor y vecina de Valledupar, identificada
con C.C. 49770943 de Valledupar, respetuosamente promuevo ante usted accién
de tutela para conseguir la proteccién de los derechos fundamentales al debido
proceso, al acceso y ejercicio de cargos publicos, a la igualdad, a escoger profesion
y oficio, al trabajo, los cuales estan siendo vulnerados, desconocidos y amenazados
como consecuencia de la imprecision en la aplicacion de la normativa que rige la
Prueba de Valoracion de Antecedentes (En adelante PVA), en desarrollo del
Acuerdo No. CNSC - 20191000004886 del 14-05-2019, planta de personal de
FONVISOCIAL - CESAR, contra la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante
CNSC), representada legalmente por Jorge Alirio Ortega Ceron, y la Universidad
Nacional de Colombia representada legalmente por Dolly Montoya Castafio, por los

hechos vulneratorios que a continuacion se describen.

|. HECHOS

1. El 14-05-2019 la CNSC! realiz6 convocatoria para el concurso abierto de méritos
" (...) para proveer definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de FONVISOCIAL - CESAR -
Convocatoria No. 1281 de 2019— Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena" (ver

anexos)

2. Me inscribi en dicha convocatoria (ver anexos) superando la etapa de Verificacion

de Requisitos Minimos (en adelante VRM) y obteniendo el puntaje aprobatorio

1 CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil



necesario de la prueba eliminatoria y prueba clasificatoria de la siguiente manera

(ver anexos):

Tabla 1. Valoracién de competencias pruebas basicas, funcionales y comportamentales

Ultima
Prueba actualizacion Valor
Prueba de competencia bésicas v funcionales 2021-12-31 74.97
Prueba de competencia comportamentales 2021-12-31 75.75
Prueba de Valoracidn de Antecedentes Boyaca, 3033-01-06 53.00

Cesar v Magdalena

Fuente: Captura de pantalla. Tomado de SIMO (ver anexos)

3. En la publicacion de resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (en

adelante PVA) obtuve un puntaje total de 62 puntos.

Al cotejar los soportes aportados dentro de los tiempos propios para el efecto, pude

corroborar que por error se dejaron de valorar lo siguientes soportes:

- Titulo técnico SENA. Recepcionista Digitadora. Diciembre 15 de 2018
- Certificado de Educacion informal. CENDAP, 27 a 29 de agosto de 2015,

veinte (20) horas.

3.1. En cuanto al titulo de Recepcionista Digitadora, expedido por el SENA, este no
fue valorado de acuerdo con la siguiente observacion:

Institucidn Programa Estado Observacion

El documento apoertado no es valido para acreditar la educacion informal
por cuanto excede los 10 afios contados & partir de |a fecha de cierre de
etapa de inscripciones (07-02-2020), de conformidad con el numeral 24
del Anexo Técnico del Criterie Unificado.

SENA COMERCIAL Mo Vilido

Sin embargo, se trata esta apreciacion de un error pues el documento aportado no
corresponde a “educacién informal”, sino a “educacion formal”, pues no se trata de

un curso que indica un numero de horas cursadas, como bien se observa en el



respectivo soporte, sino de un titulo técnico para la época en que fue expedido, esto
es el 15 de diciembre de 1998, frente al cual si se realiza la respectiva equivalencia
para la fecha actual, corresponde a un titulo técnico, o en su defecto a un certificado
de educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, en los términos Decreto 4904
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015.
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3.2 En lo referente al certificado de educacién informal cuanto de CENDAP, con una
intensidad de veinte 20 horas, este no fue valorado con fundamento en la siguiente

observacion:

TEMDENCIAS DE

El documento aportado no tiene relacion con las funciones del empleo a
PLANEACION o - Pt
CENDAP : Mo Walido  proveer, por tanto no es objeto de anélisis para puntuar en la prueba de
COMUNICACION Y ’
LIDERAZGO valoracion de antecedentes.

No obstante, se trata de un error pues los contenidos de esta educacion informal se

relaciona con las funciones propias del cargo pues:



En primer lugar, como es claro en sefialar dicho documento, su objeto es “mejorar
el desempefio secretarial y de asistentes”, destindndose en tal caso la OPEC a
“Secretario ejecutivo” del nivel “asistencial (ver anexo), de donde se sigue su

adecuacion al empleo:

Secretario ejecutivo

© nivel: asistencial & denominacion: secretario ejecutivo €y grado: 7 B codigo: 425 BB ndmero opec: 83957 [@ asignacion salarial: 5
1361310

= FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR "FONVISOCIAL" X Cierre de
inscripciones: 2020-02-07

SEMINARIO

NACIONAL

endap

Centro Nacional para el Desarrollo
de la Administracién Pdblica

Hace constar que:

Claudia Patvicia Ropas Gulierrey

Particip6 en el Seminario

"TENDENCIAS DE PLANEACIpN, COMUNICACION Y LIDERAZGO PARA
MEJORAR EL DESEMPENO SECRETARIAL Y DE ASISTENTES
ADMINISTRATIVOS®

Con Intensidad de 20 Horas Académicas

SANTA MARTA
HOTEL LA SIERRA

27, 28 Y 29 DE AGOSTO DE 2015

En segundo lugar, el contenido teméatico de esta educacién informal versd sobre
“Tendencias de Planeacion, comunicacion y liderazgo”, aspectos que enmarcan
ampliamente tanto en el propdsito como en las funciones especificas del cargo

como me permito indicar a continuacion:



Proposito

administrar informacion del area, para personal interno y externo, aplicando el sistema de gestion documental.

Funciones

s 11. Recibir, radicar, redactar y organizar la correspondencia para la firma del Secretario General y Juridico y distribuirla de acuerdo con
sus instrucciones.
12. Recibir, transcribir, distribuir y radicar la correspondencia. 13. Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
peoliticas de la entidad. 14. Elaborar las respectivas citaciones a los miembros de la Junta Directiva. 15. Mantener discrecidn y reserva
sobre todos los asuntos confidenciales tramitados en el despacho. 16. Solicitar los elementos devolutivos y de consumo necesarios para
el adecuado desempefio de la Secretaria General y Juridica. 17. Redactar los documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de
cdlculo, presentaciones en software y manejar aplicativos de Internet de acuerdo con la normatividad vigente. 18. Digitar los
documentos de acuerdo con su tipe y normas establecidas. 19. Recibir los documentos de acuerdo con la normatividad vigente. 20.
Distribuir los materiales, equipos y elementos teniendo en cuenta las politicas de la entidad. 21. Las demas que le sean asignadas por su
jefe inmediato y que estén acorde con la naturaleza del cargo y el 3rea desempefiada.

* 1. Llevar el control diario de los eventos y actividades en que participe el jefe inmediato, recordandoselos oportunamente y atendiendo
los asuntos previos a la realizacidn de estos.
2. Facilitar la documentacion que requiera el Secretario General y Juridico. 3. Revisar los documentos, antes de llegar al despacho del
Secretario General y Juridico. 4. Transcribir los mensajes del Secretario General y Juridico, llevando registros de llamada. 5. Brindar
apoyo logistico a los funcionarios del drea en la elaboracion de documentos y organizacion de eventos. 6. Inventariar los materiales,
equipos y elementos teniendo en cuenta las politicas de |a entidad. 7. Responder por los elementos y equipos de oficinas que tenga a su
cargo. 8. Velar por la buena presentacién y orden del despacho del Secretario General y Juridico. 9. Archivar documentos de acuerdo con
las normas internas y externa. 10. Atender personal y telefonicamente al publico y fijar las entrevistas que sean autorizadas por el
Secretario General y Juridico.

Salta a la vista que:

- La aplicacion del sistema de gestion documental se relaciona con tematicas
de planeacion y comunicacion (funcion 11)

- Larecepcion, transcripcion, distribuciéon y radicacion de correspondencia es
afin a las teméticas de planeacion y comunicacion. (funcion 12).

- El facilitar el servicio a los clientes de acuerdo con las politicas de la entidad
se relaciona con tematicas de planeacion y comunicacion (funcién 13). La
elaboracion de citaciones a los miembros de la Junta Directiva es afin a las
tematicas de planeacién y comunicacion (funcion 14). La discrecidn y reserva
sobre todos los asuntos confidenciales tramitados en el despacho es afin a
las tematicas de planeacién y comunicacion. (funcion 15).

- La solicitud de elementos devolutivos y de consumo necesarios para el
adecuado desempefio de la Secretaria General y Juridica es afin a las
teméticas de planeacion y comunicacion. (funcion 16).

- Digitar los documentos de acuerdo con su tipo y normas establecidas. 19.
Recibir los documentos de acuerdo con la normatividad vigente es afin a las

tematicas de planeacion y comunicacion. (funcion 18).



- Distribuir los materiales, equipos y elementos teniendo en cuenta las
politicas de la entidad es afin a las tematicas de planeacion. (funcién 20).

- Llevar el control diario de los eventos y actividades en que participe el jefe
inmediato, recordandoselos oportunamente y atendiendo los asuntos previos
a la realizacion de estos es afin a las tematicas de planeacion vy
comunicacion. (funcion 1).

- Revisar los documentos, antes de llegar al despacho del Secretario General
y Juridico es afin a las teméaticas de planeacion (funcion 2).

- Transcribir los mensajes del Secretario General y Juridico, llevando registros
de llamada es afin a las teméticas de comunicacion escrita. (funcién 4).

- Atender personal y telefénicamente al publico y fijar las entrevistas que sean
autorizadas por el Secretario General y Juridico es afin a las tematicas de

planeacion y comunicacion. (funcion 10).

4. Argumentado lo anterior con sus respectivos soportes, es claro que debe

realizarse la respectiva correccion en los puntajes atinentes al factor de educacion.

Los sefalados certificados son excedentes o adicionales los requisitos minimos que
se encuentra taxativamente sefialados en el numeral 4 del documento anexo al

Acuerdo No. CNSC vy por tanto generan una puntuacion adicional:

Tabla 5. Factores de evaluacion

NIVEL EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
FACTORES Experiencia | Expertiencia f Educacion Educacion Educaa\ No aplica
DEL NIVEL Relacionada Laboral Formal para el on

Trabajo y Informa
Desarrollo [
Humano
Técnico 40 15 20 15 10 100
Asistencial 40 15 \_ 20 15 10 100

Fuente: Captura de pantalla. Tomado de Anexo del acuerdo No. CNSC 20191000006206 (ver anexos)

A su vez este puntaje se obtiene al aplicar los criterios valorativos para puntuar la
educacion en la prueba de valoracion de antecedentes descritos en el numeral 5.1

del documento anexo del acuerdo CNSC.



5. Se podria objetar frente a la presente accidon que versa sobre la violacion al
derecho fundamental al debido proceso de donde se sigue la violacion de otros
derechos fundamentales esgrimidos en el introito de la presente, que bien pude
haber objetado los sefialados errores bajo el recurso de reclamacion dispuesto para
realizarse en la plataforma SIMO; no obstante, dado que a lo largo del concurso
siempre mantuve el primer lugar de los puntajes generales, no vi necesario

adelantar dicha reclamacion.

Sin perjuicio de haber apelado al sefialado recurso por las razones que he
explicado, en el presente caso se me ha violado el derecho al debido proceso, toda
vez que los puntajes asignados dejaron de puntuar certificados validos, con lo cual
se afectd mi derecho a ser calificada conforme las reglas del proceso de seleccion

meritocratico a las cuales se ven sujetos los operadores de dicho proceso.

II. MEDIDAS PROVISIONALES

En virtud de los articulos 229 y 230 de la Ley 1437 de 2011, me permito solicitar a

la honorable sala se decreten, como medidas cautelares:

1. Vincular al SENA para que explique la equivalencia del titulo de Recepcionista
digitadora, con los ciclos propedéuticos actuales.

2. Vincular a la Comisién de Personal de FONVISOCIAL — CESAR, para que en el
ejercicio de sus funciones previstas en la ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015
se pronuncie acerca d ellos hechos descritos en la presente tutela.

3. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos en
hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes que
asi lo consideren.

4. Que se solicite a la CNSC, suspender provisionalmente la publicacion de la lista
de elegibles correspondiente a la OPEC 83957, proceso de seleccion de
FONVISOCIAL - Cesar - Convocatoria No. 1281 de 2019— Territorial Boyaca, Cesar

y Magdalena", por la vulneracion de las normas invocadas en esta demanda, hasta



tanto no se hallan valorado y realizado las correcciones solicitadas en el presente

libelo demandatorio de tutela.

La declaracion de la medida cautelar reviste urgente atencién ya que de no
realizarse se puede consumar un dafio antijuridico irreparable pues de tal suerte se
me vera privado el derecho a ser nombrada en el cargo Unico disponible para la
OPEC 83957 en el cual, conforme se demuestra, debié quedar en los primeros
lugares de la lista de elegibles. Tal situacibn me obligaria a acudir ante el
contencioso administrativo para demostrar un derecho que debi6 concederse en la
etapa de reclamacion frente a la valoracion de antecedentes, separandome de mi
derecho de acceder al cargo por el tiempo que tarde dicho proceso, si bien la
presente situacion no versa sobre un juicio de legalidad sino de constitucionalidad
por violacion de los derechos fundamentales sefialados en el introito del presente

libelo demandatorio de tutela.

[ll. PRETENSIONES

1. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil, valorar y aplicar las respectivas
correcciones solicitadas en la presente accién de tutela, correspondientes a la
Prueba de Valoracion de Antecedentes de la Convocatoria No. 1281 de 2019 -
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena FONVISOCIAL - CESAR en la cual me

encuentro inscrita.

2. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Nacional de
Colombia, reubicarme en consideracion a mi puntaje corregido dentro de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC 83957 de la Convocatoria No. 1281 de 2019—
Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena, de conformidad con el puntaje

correspondiente.

3. Ordenar a la Comision de Personal de FONVISOCIAL - CESAR -, adelantar la

valoracion de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 83957 de la



Convocatoria No. 1281 de 2019— Territorial Boyacé, Cesar y Magdalena, una vez

realizadas las correcciones solicitadas en la presente demanda.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

a. Procedencia

De conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de Estado las
decisiones gue se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision
de empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden
los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437
de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del
concurso la flagrante violacion de un derecho fundamental, la accion de tutela para
el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales para

lograr la continuidad en el concurso.

Conforme se observa en el caso concreto se esta presentando la vulneracion del
derecho fundamental al debido proceso por valoracion inexacta de los soportes
presentados en el proceso meritocratico para la OPEC 83957 en materia de
soportes de educacion adicional a requisitos minimos. Lo cual se ha
demostrado en los hechos y conforme los soportes anexos, con lo cual deriva la
consecuente violacion de otros derechos fundamentales asociados a las
especificidades del caso como son el derecho al acceso y ejercicio de cargos

publicos, a la igualdad, a escoger profesién y oficio, y derecho al trabajo.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125
superior, es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido,

la carrera administrativa funge como un principio y una garantia constitucional. Asi



pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccién objetiva del
aspirante, segun la evaluacion y determinacién de su capacidad e idoneidad para
asumir las funciones a desempeifar, de manera que se impida la subjetividad o
arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los principios y valores

constitucionales.

En el caso concreto la seleccion objetiva se ve minada por la inaplicacion de las
reglas del concurso como es el caso de la no valoracion de dos (2) soportes de
educacion, con lo cual no se me evalla correctamente, por lo cual no se puede
apreciar adecuadamente mi capacidad e idoneidad para asumir las funciones a

desempefiar.

b. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accién de tutela “sélo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
gue aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”, por ende, la procedibilidad de la accidn constitucional estara sujeta
gue al considerar mis derechos fundamentales vulnerados no cuente con otro medio
de defensa judicial y que el medio existente no sea idoneo o eficaz para la defensa

de los derechos cuyo amparo se pretende.

En el caso concreto se acudio a la accion de tutela con el objeto de evitarme un
perjuicio irremediable, pues como se ha demostrado en los hechos, se han
vulnerado mis derechos frente a la Convocatoria No. 1281 de 2019— Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena, con la gravedad que a pesar de contar con los
soportes que me acreditan para encontrarme en la cabeza de la lista de elegibles
de la OPEC 83957, no he sido ubicada en la posicion correcta del listado de puntajes
publicado sen el SIMO. Con ello, de no realizarse la respectiva correccion antes de
la publicacion de la lista de elegibles, no podré acceder al cargo al cual tengo

derecho origindandome una afectacién inmediata que se extendera si para hacer
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valer mi derecho debo adelantar acciones ante el contencioso administrativo con el

perjuicio de los tiempos que esto implica.

Por otra parte, conforme lo sefiala la Sentencia T-441/17 para establecer la
idoneidad y eficacia de los mecanismos judiciales, el juez debe valorar los

supuestos facticos de los casos en concreto, y examinara aspectos como:

() si la utilizacién del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la
misma proteccion que se lograria a través de la accion de tutela;

(ii) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural,

(iii) la vulneracion del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que hubiese promovido los mecanismos

judiciales ordinarios.

Aplicada estas consideraciones al caso particular se tiene que

i. Tratdndose de una flagrante violacion al debido proceso, el juez natural es sin
duda el juez de tutela mecanismo breve que le otorgaria con celeridad los derechos

gue me asisten.

De verme innecesariamente avocada a proceder en mi defensa por via contenciosa,
es claro que deberé aguardar varios afios, hasta que se resuelva la controversia

ante un juez administrativista.

ii. Durante el tramite de la presente accion esta teniendo lugar la vulneracion de mi
derecho fundamental tanto del debido proceso como de los demas derechos

fundamentales descritos en la presente accion de tutela

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analiz6 el tema de la procedibilidad de la accion
de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en

concurso de méritos, al respecto indico:
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“...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el
debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron
debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia
plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al
considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria
para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos
casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y

eficaz para la proteccion de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
soluciéon efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que
requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en

el caso particular’

De lo anterior se desprende que la accion de amparo constitucional se convierte en
el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se tiene
en cuenta que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar que
existiendo la alternativa de acudir a los medios de control jurisdiccional en lo
contencioso administrativo, la premura del caso exige acudir a la accion de tutela
toda vez que las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion la

vulneracion de mis seflalados derechos fundamentales.

c. Inmediatez

De acuerdo a la sentencia T- 327 de 2015 de la Corte Constitucional, el requisito de

inmediatez, exige que el ejercicio de la accién de tutela debe ser oportuno, es decir,
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dentro de un término y plazo razonable, pues la tutela, por su propia naturaleza
constitucional, busca la proteccién inmediata de los derechos constitucionales
fundamentales y por ello la peticion ha de ser presentada dentro de un marco
temporal razonable respecto de la ocurrencia de la amenaza o violacion de los

derechos fundamentales.

d. Perjuicio Irremediable

En cuanto a la cualificacién de los hechos que configuran la inminencia de un

perjuicio irremediable, la sentencia Sentencia T-956/13 sefala:

“la jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese perjuicio (i) debe
ser inminente; (ii) debe requerir de medidas urgentes para ser conjurado; (iii)
debe tratarse de un perjuicio grave; y (iv) s6lo puede ser evitado a partir de
la implementacion de acciones impostergables. El perjuicio ha de ser
inminente: "que amenaza o esta por suceder prontamente”. Con lo anterior
se diferencia de la expectativa ante un posible dafio 0 menoscabo, porque
hay evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica
las medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera
conjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo inminente
puede catalogarse dentro de la estructura factica, aunque no
necesariamente consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacion
natural de las cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que
oportunamente se contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son
incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay
otras que, con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno,
pueden evitar el desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se
puede hacer cesar la causa inmediata del efecto continuado, es cuando
vemos que desapareciendo una causa perturbadora se desvanece el efecto.
Luego siempre hay que mirar la causa que esta produciendo la inminencia.
Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de
ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que
instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedio tal como lo define
el Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacion entre la

inminencia y la respectiva actuacion: si la primera hace relacion a la
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prontitud del evento que esta por realizarse, la segunda alude a su respuesta
proporcionada en la prontitud. Pero ademas la urgencia se refiere a la
precisién con que se ejecuta la medida, de ahi la necesidad de ajustarse a
las circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica como la precisién
y la prontitud dan sefialan la oportunidad de la urgencia. No basta cualquier
perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran intensidad
del dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona.
La gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden juridico
concede a determinados bienes bajo su proteccion, de manera que la
amenaza a uno de ellos es motivo de actuacion oportuna y diligente por
parte de las autoridades publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de
irreparabilidad, sino s6lo de aquella que recae sobre un bien de gran
significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad, por
cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so pena de caer
en la indefinicion juridica, a todas luces inconveniente. La urgencia y la
gravedad determinan que la accién de tutela sea impostergable, ya que tiene
que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su
integridad. Si hay postergabilidad de la accion, esta corre el riesgo de ser
ineficaz por inoportuna. Se requiere una accion en el momento de la
inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se trata
del sentido de precision y exactitud de la medida, fundamento proximo de la
eficacia de la actuacion de las autoridades publicas en la conservacion y
restablecimiento de los derechos y garantias basicos para el equilibrio
social. Hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en
gue se encuentra una persona, es inminente e inevitable la destruccién
grave de un bien juridicamente protegido, de manera que urge la protecciéon
inmediata e impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como

mecanismo transitorio.”

En el caso concreto se tiene que:

i. El prejuicio ocasionado en el momento de la publicacién de la lista de elegibles
para mi, como titular de derecho es inminente, pues la lista de elegibles sera
publicada a pesar de contener un notable error de puntuacion en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes. Asi las cosas, la inminencia del dafio antijuridico se

proyecta a escasos dias de radicada la presente, siendo la causa que origina la
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inminencia tanto el resultado cuantitativo en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes (PVA), como la puntuacidn total que se expresa en la lista de elegibles

publicada.

ii. El perjuicio inminente al que se me expone requiere de medidas urgentes para
ser conjurado, debiendo ser atendido antes de que la lista de elegibles adquiera
firmeza, ya que de darse este hecho otro aspirante con menor adquirird derechos
de carrera frente a la OPEC 83957, apartandome de mi derecho, con lo cual se
podran ocasionar dafios innecesarios como es el deber acudir a un largo proceso
ante el contencioso administrativo para demostrar mis derechos y una obligacion
indemnizatoria a los accionados por las fallas presentadas en los actos
administrativos preparatorios cual es el caso de la indebida ponderacion en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes (PVA) como se ha demostrado en el

desarrollo de los hechos.

En consideracion a lo anterior se presenta una clara adecuacion entre la inminencia
y la respectiva actuacion, haciendo relacion la primera a la prontitud del evento que
esta por realizarse, en tanto que la segunda alude a su respuesta proporcionada en

la prontitud.

Dada la urgencia sefialada, tanto la solicitud de suspension de la publicacion de la
lista de elegibles correspondiente a la OPEC 83957, como la exigencia de
correccién en la puntuacion de la PVA?, revisten precision frente a la medida que se
solicita ser ejecutada, ajustandose plenamente a las circunstancias particulares del

caso en estudio que afecta mis derechos fundamentales.

iii. El prejuicio inminente al que se me ve sometida es grave en consideracion a la
gran intensidad del dafio que se le puede originar al apartarme injustamente de mi
derecho de carrera, a la estabilidad de la esta, a los emolumentos a los que tendria
derecho. Para el caso concreto se trata no sélo de un menoscabo material, sino
también moral con afectacidon psicologica, pues no es menor cosa quedarse sin

trabajo en tiempos de pandemia en una ciudad con baja tasa de oferta de empleo y

2 PVA: Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
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alto indice de desempleo, y alin mas cuando me ha sido desmejorada mi posicion
en consideracion a mi puntaje como resultado de un error en la valoracion de

soportes de educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

iv. Dado el perjuicio inminente sefialado, este sélo puede ser evitado a partir de la
implementacion de acciones impostergables como es el caso de la medida
provisional de suspensioén de la publicacion de la lista de elegibles correspondiente
a la OPEC 83957, asi como la correccién inmediata de la puntuacion de la PVA® y
en consecuencia de la lista de elegibles.

Ademas de lo que se ha argumentado, una vez publicada la lista de elegibles esta
debe ser objeto de revision meticulosa por parte de la Comisién de Personal para
gue dicho 6rgano, en cumplimiento de lo ordenado en la ley 909 de 2004, tenga la
posibilidad de establecer si los inscritos en tal lista han cumplido en su totalidad con
los requisitos exigidos por la convocatoria y si los documentos aportados por estos
son prueba de ello. De esta manera, para que la Comisién de Personal pueda
adelantar sus funciones se precisa en primer lugar, que la lista de elegibles se halla
publicada adecuadamente para su respectiva valoracion lo cual exige que se realice

la solicitada correccion en mi caso particular.

e. Derechos fundamentales vulnerados

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido
enfaticas en precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcién
publica, deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados
de antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no sélo para los
participantes sino también para la administracion que, al observarlas, se cifie a los
postulados de la buena fe (Art. 83 superior), cumple los principios que segun el
articulo 209 superior guian el desempefio de la actividad administrativa y respeta el
debido proceso (Art. 29 superior) de los concursantes. Una actitud contraria

defrauda a las justas expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que

3 [bid.
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el proceder de la administracion esta llamado a generar” (sentencia T-298 de 1995.

M.P. Dr. Alejandro Martinez Caballero).

DEBIDO PROCESO

La violacion al debido se presenta en primer lugar por la inaplicacion parcial de la
normativa propia del concurso que me afecta como se desglosa en el aparte de
hechos del presente escrito, y como se sigue a continuacion:

Inaplicacion de parcial Ley 909 de 2004, Art. 28, literales a, b y g, Art. 27,y
numeral 3 del Art. 31.

Esta ley en su articulo 28 sefiala los principios, de acuerdo con los cuales se
desarrollaran los procesos de seleccion para el ingreso los empleos publicos de

carrera administrativa.

El literal a, explicita al “mérito” como uno de estos principios. Segun este, el ingreso
a los cargos de carrera administrativa estara determinado por la demostracion de
las competencias requeridas para el desempefio del empleo. Tal principio ha sido
vulnerado en la medida que a pesar de haber cargado en la plataforma SIMO# los
certificados de estudio, dos (2) de estos no fueron valorados, situacion que se

demuestra en el desarrollo de hechos y omisiones del presente escrito.

El literal b, sefiala como principio del concurso de méritos la “igualdad en el
ingreso”. De acuerdo con esta todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole. Tal principio ha sido infringido pues se me ha
generado una valoraciébn de antecedentes con puntuacién inferior a la que le

corresponde, recibiendo con ello un trato diferente frente a los demas aspirantes de

4 SIMO: Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad. Se trata de una bolsa de emp de
vacantes del Estado disponible en plataforma virtual.



la OPEC 83957 (ver desarrollo explicativo de los hechos) a quienes se les ponderé

de conformidad con las reglas sefialadas para el efecto.

En el literal g, se sefala el principio de “confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a
los empleos publicos de carrera”. Tales principios han sido infringidos en la prueba
de Valoracibn de Antecedentes al no valorarse los soportes de experiencia
profesional sefialados en el decreto 785 de 2005 en su Art. 25, de donde se sigue
la imposibilidad de aplicar adecuadamente el Art. 39, sobre puntuacion de los
factores de la prueba de valoracién de antecedentes, el Art 40. Sobre los criterios
valorativos para puntuar la educacién en la prueba de valoracién de antecedentes;
y el articulo 18 en lo concerniente a la certificacion de la educacion, del Acuerdo No.
CNSC 20191000006206 del 17/06/2019.

El articulo 27 indica que “La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso Yy el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la

transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna”.

Este articulo ha sido transgredido porque la garantia de eficiencia que implica la
relacion optima entre objetivos alcanzados y recursos invertidos se ve afectada
negativamente pues al inaplicar parcialmente la normativa que regula el concurso
de méritos en el aspecto especifico de la valoracion de antecedentes, da lugar a
injustos retrasos en la incorporacién en el puesto que le corresponde en la lista de
elegibles para el cargo al cual me postulé, con la gravedad que de reconocerse mis
derechos mediante la presente accion, no pueda acceder a ellos en los tiempos

oportunos, privandole asi de los respectivos beneficios que de estos derivan.

El numeral 3 del Art. 31, indica que en los concursos de mérito el proceso de
seleccién comprende las pruebas o instrumentos de seleccion, los cuales tienen

como finalidad
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“apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con

efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los

cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad”.
El articulo 18, sefiala que los estudios se acreditaran mediante:

“‘presentacién de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificaciones sobre la obtencion del titulo, o
certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita a legislaciéon vigente al respecto. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las

normas vigentes sobre la materia.”

Tal normativa fue infringida como se examina en el desarrollo de los hechos de la
presente accion, de manera que con la incurrencia en el error de valoracion de los
soportes de estudio que cargué oportunamente en la plataforma SIMO, se me
desmejoras en la oportunidad para que se aprecie mi idoneidad y adecuacion al
empleo al que me presente en concurso, afectando mi clasificacion en la lista de
elegibles pues como consecuencia fue ubicada en el segundo lugar de resultados

consolidados (ver anexo).

Inaplicacion parcial de la Ley 1437 DE 2011, Art. 3

Conforme el articulo 3 “Las actuaciones administrativas se desarrollaran, (...), con
arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, (...),
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”. Asi las cosas, los principios
sefialados se han visto infringidos como se expuso previamente en la

argumentacion de la violacién de los Art. 29, 13, de la Carta.

En cuanto al principio de imparcialidad, segun el cual las autoridades deberan actuar
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y

garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna, se esta
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viendo afectado toda vez que la no valoracion de soportes de educaciéon, me impone

una carga desigual frente a los demas participantes de la OPEC 83957.

De acuerdo a la sentencia C-826/13, el principio de eficacia, se soporta en el Art. 2
superior “al prever como uno de los fines esenciales del Estado el de garantizar la
efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la Constitucion”;
en el Art. 209 superior “como principio de obligatorio acatamiento por quienes
ejercen la funcion administrativa; (...) la eficacia constituye una cualidad de la accién
administrativa en la que se expresa la vigencia del estado social en el &mbito
juridico-administrativo”. El alcance de objetivos que implica el principio de eficacia
ha sido vulnerado pues al no valorarse los soportes de experiencia profesional, se
ve obstaculizado afectando la garantia del derecho constitucional al trabajo, de
acceso a cargos publicos y al debido proceso.

Inaplicacion parcial del Acuerdo No. CNSC, Arts. 4, 5, Paragrafo del Art. 6, 28,
29.

El articulo 5 versa sobre los principios orientadores del concurso, sefialando entre
ellos la confiabilidad y la validez. Este ha sido infringido pues pierde validez y
confiabilidad la ponderacion de antecedentes como resultado de no haberme sido
valorados el total de soportes de educacion, adempero de haber sido allegados a

tiempo y conforme lo expresan las reglas del proceso de seleccion.

El articulo 28 que trata sobre las pruebas aplicar, su caracter y ponderacion, sefala
gue las pruebas de seleccion “tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante (...), respecto de las competencias y calidades
requeridas para desempefar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos
gue respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos”. Este articulo ha sido quebrantado ya que al no valorarse
adecuadamente dos (2) de los soportes de educacion allegados al proceso
meritocratico, se generé una desmejora para apreciar mi capacidad, idoneidad y

adecuacion en mi calidad de aspirante a la OPEC 83957.

20



El articulo 37 sefiala que:

“La [PVA®] es un instrumento de seleccién, que evalia el mérito, mediante el
andlisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el
empleo para el cual concursa. Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene
por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a

proveer (...)" (negrilla fuera del texto).

A su vez el Art. 38 indica:

“La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que
excedan los requisitos minimos previstos para el empleo” (negrilla fuera

del texto).

La vulneracion del debido proceso de no ser atendida me genera un perjuicio
irremediable dado su caracter cierto e inminente, que no se funda en meras
conjeturas o especulaciones, sino en una apreciacion razonable de los hechos
descritos, aspecto que armoniza con los requisitos de admision de tutela expuestos

en la sentencia T-494/10.

Se constituye en un perjuicio grave ya que al lesionar mi derecho fundamental al
debido proceso conlleva a la violacidon de otros derechos fundamentales como es el
caso del derecho a la igualdad, a escoger profesion y oficio, al trabajo, y el derecho
a la participacion democrética. Reviste urgente atencidon siendo su prevencion
inaplazable pues de no realizarse se puede consumar un dafio antijuridico en forma
irreparable como es la exclusién de la Convocatoria No. 1281 de 2019— Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena, con la consecuente violacion a los derechos

fundamentales a la igualdad, a escoger profesion y oficio, y el derecho al trabajo.

5 PVA: Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
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El articulo 29 de la Constitucion Politica dispone que el debido proceso debe
aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido,
esta garantia constituye un control al poder del Estado en las actuaciones que se
desarrollen contra los particulares. en Sentencia T-391 de 1997, se sefial6 que esta
garantia involucra la observancia de las formas propias de cada juicio, cuyo alcance
en materia administrativa se refiere a seguir lo dispuesto en la ley y en las normas

especiales para agotar el respectivo tramite.

Ahora bien La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria
en el concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido
proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas en
el tramite del concurso por factores externos sean plenamente publicitadas a los
aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen

la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.

El debido proceso se ve afectado cuando el funcionario se aparta del proceso
legalmente establecido, ya sea porque sigue un proceso distinto al aplicable o
porque omite una etapa sustancial del mismo. De conformidad con la Sentencia SU
159 de 2002, este ultimo evento se presenta cuando la ausencia de una etapa
procesal o de alguna formalidad desconoce las garantias previstas en la ley para
los sujetos procesales, de forma tal que, por ejemplo, se impide que: “(i.) puedan
ejercer el derecho a una defensa técnica, que supone la posibilidad de contar con
la asesoria de un abogado —en los eventos en los que sea necesario -, ejercer el
derecho de contradiccion y presentar y solicitar las pruebas que considere
pertinentes para sustentar su posicion; (ii.) se les comunique de la iniciacion del
proceso y se permita su participacion en el mismo y (iii.) se les notifiquen todas las
providencias proferidas por el juez, que de acuerdo con la ley, deben serles

notificadas”, entre otras.

Art. 13 Constitucional
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Mi derecho fundamental a la igualdad ha sido vulnerado al habérseme inaplicado
en igualdad de condiciones que a los demas participantes de la Convocatoria No.
1281 de 2019— Territorial Boyac4, Cesar y Magdalena, como resultado de la no
valoracién de dos (2) de los soportes de educacion allegados oportunamente y
adicionales a los requisitos minimos en la OPEC 83957.

Conforme lo sefialado debi recibir el mismo trato que los demas aspirantes, para
los cuales se presume la buena fe de la administracién publica expresada en la
valoracién de cada uno de los componentes de valoracion de antecedentes como
son la educacién informal y la educacion formal o, segun se determine, educacion

para el trabajo y el desarrollo humano.

Al haberse omitido la valoracion de soportes de estudio, estoy dejando de recibir la
misma proteccion y trato de las autoridades a cargo del concurso de méritos, viendo
impedido el goce de los mismos derechos que le asisten a otros participantes del
proceso de seleccidn, asi como de oportunidades de pertenecer al Sistema General

de Carrera Administrativa, ya que se me genera una afectacion injustificada.

El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades
de los aspirantes (CP Art. 125), es una manifestacién concreta del derecho a la
igualdad (CP Art. 13) y al desempeiio de funciones y cargos publicos (CP Art. 40-
7). La libertad del legislador para regular el sistema de concurso de modo que se
garantice la adecuada prestacion del servicio publico no puede desconocer los
derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen mediante la
participacion igualitaria en los procedimientos legales de seleccion de los

funcionarios del Estado.

La ley sefala los requisitos y condiciones necesarios para ingresar a los cargos de
carrera y para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (Art. 125
superior). En este escenario el principio de igualdad se opone a que la ley al regular
el mecanismo de ingreso a la funcion publica establezca requisitos o condiciones
incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes teniendo en
cuenta el cargo a proveer, pues se generarian barreras ilegitimas y discriminatorias
gue obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos fundamentales. Para asegurar

la igualdad, de otra parte, es indispensable que las convocatorias sean generales y
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que los méritos y requisitos que se tomen en consideracion tengan suficiente
fundamentacion objetiva y reciban, junto a las diferentes pruebas que se practiquen,

una valoracion razonable y proporcional a su importancia intrinseca.

De esta manera el derecho a la igualdad dentro del concurso de méritos es de
fundamental importancia y la administracion no debe ejercer discriminaciones
injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe garantizar el acceso a la
administracién y a sus funcionarios. Asi, la igualdad hace alusion a la prohibicion de
tratos irracionales o discriminatorios que no tengan una justificacion razonable; en
el caso objeto de estudio es importante establecer que este derecho fundamental
se vulnera cuando se inaplica la normativa correspondiente en la valoracién de

antecedentes generando una puntuacion menor a la que tengo derecho.

Art. 25 Constitucional

Considerando que “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas”, este derecho me esta siendo vulnerado
ya que al habérseme puntuado erréneamente en la “Prueba de Valoracién de
Antecedentes (PVA)” se me impone una barrera injustificada para acceder al cargo
al cual aspira en condiciones justas. Adicionalmente, al lesionar mi derecho al
trabajo, se pone en peligro mi estabilidad econémica y en riesgo la atencién de las
necesidades basicas propias y las de mi familia, configurandose un dafio especial,
pues se me somete en cuanto administrada a una carga que no es mi deber

soportar.

Art. 26 constitucional

El derecho fundamental a escoger profesién y oficio se esta viendo vulnerado
puesto que, con la valoracion erronea de soportes de estudio, se me esta generando
un obstaculo injustificado para ejercer con las debidas garantias la libertad de
escoger profesién u oficio, pues aun cuando cuento con los respectivos certificados

de experiencia profesional, y titulo profesional adicional a requisitos minimos, estos
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no fueron valorados de conformidad como lo sefiala el Acuerdo No. CNSC -
20191000004886 del 14-05-2019.

Art 29 Constitucional

En este articulo se dispone que el debido proceso debe aplicarse a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido, esta garantia constituye
un control al poder del Estado en las actuaciones que se desarrollen contra los

particulares.

La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos
consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le
asiste a los participantes. Asi para el presente caso el debido ha sido infringido pues
la Universidad Sergio Arboleda, delegada de la CNSC® se aparté del proceso
legalmente establecido al omitir la valoracion de soportes de experiencia profesional
sefalada en el decreto 785 de 2005, de manera que se dejo de puntuar experiencias
profesionales debidamente certificadas y aportadas en el componente de

experiencia, cuyos puntos aplicados habria dado como resultado 68,794 puntos.

Art. 125 Constitucional

Considerando que este articulo sefiala que “El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”,
se aprecia que ha sido vulnerado dado que he aportado los soportes de
cumplimiento de los requisitos y condiciones fijadas en el Acuerdo No. CNSC -
20191000004886 del 14-05-2019 - Convocatoria No. 1281 de 2019— Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena, que aplican a la OPEC 83957 publicada en la
plataforma SIMO, sin que tales soportes hayan sido valorados cuantitativamente de
la forma en que se establece en dicha normativa y cuya omision y ponderacion

aplicada a norma se explica en los hechos de la presente demanda. Con eso se

6 CNSC: Comisién Nacional del Servicio Civil
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tiene que los méritos y calidades en mi calidad de aspirante, no fueron cabalmente

valorados.

JURISPRUDENCIA

Sentencia C-341/14

Respecto de este asunto, la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C-341/14
del 04 de junio de 2014, definié el debido proceso como aquel conjunto de garantias
previstas en el ordenamiento juridico, a través de los cuales se busca la proteccion
del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su
tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. Y
gue hace parte, entre otras de las garantias del debido proceso, el derecho a la
defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y adecuados para
ser oido y obtener una decision favorable. De este derecho hacen parte, (...) a la

igualdad ante la ley procesal, (...).

Aspecto jurisprudencial que ha sido infringido en el mismo sentido que se sustenta

previamente en la sefialada infraccion del Art. 29 superior.

Sentencia C-534/16

La Corte Constitucional ha dicho que “La carrera administrativa es un principio que,
ademas, tiene una funcién instrumental, de garantia, para la satisfaccion de fines
estatales y de la funcion publica; de derechos fundamentales, como el del trabajo
en condiciones de estabilidad; y del derecho a la igualdad, en el trato y en las
oportunidades” y “con un criterio teleoldgico, toda vez que se relaciona con las
finalidades que cumple la carrera administrativa como eje preponderante en el
andamiaje constitucional, como quiera que articula varios propésitos definidos por
el constituyente, a saber: (i) permite el reclutamiento, a través de concursos de

méritos, de personal 6ptimo y capacitado para el ejercicio de la funcién publica, con



el fin de brindar transparencia, eficacia y eficiencia en la administracion publica; (ii)
materializa el derecho a la igualdad de los ciudadanos que aspiran al ejercicio de
un cargo publico (art. 13 superior) y garantiza el respecto por la disposicion
constitucional segun la cual todos los ciudadanos tiene derecho a acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40 Ibid.); y, (iii) proporciona una
estabilidad laboral a los servidores que cumplen sus funciones con sujecion a la

Constitucion y a la ley (art. 53 ibid.).

Ahora bien, con el objeto que la carrera como sistema de administracion de personal
cumpla su objetivo de permitir el ingreso de las personas mas capacitadas para el
ejercicio del servicio publico -como expresion del mérito-, se requiere la
configuracion de un escenario en el que tal posibilidad se viabilice, a través de un
procedimiento abierto y democratico en el que los interesados compitan, bajo la
sujecion de parametros transparentes y claros, con el animo de demostrar su
merecimiento en el acceso al cargo pretendido. Dicho marco es, por regla general

el concurso.

Acogiendo estos postulados la ley 909 de 2004, norma rectora del empleo publico,
la carrera administrativa y la gerencia publica, establece en su Art. 2 que la funcién
publica se desarrollara teniendo en cuenta principios constitucionales como la
igualdad, mérito, imparcialidad, transparencia, entre otros, siempre en busca de las
mejores calidades personales y capacidad profesional de los elegidos. A su vez, el
articulo 27 de la misma ley, sefiala el objeto de la carrera administrativa el cual no
puede ser otro que ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y el ascenso al servicio publico. Garantizando siempre la transparencia, la

objetividad, sin discriminacioén alguna.

Con la valoracion errada de la experiencia profesional y los estudios debidamente
certificados y aportados, en los términos exigidos por el concurso de méritos, se
esta faltando a la garantia, para la satisfaccion de fines estatales y de la funcién
publica y de derechos fundamentales, poniendo en entredicho la eficacia y eficiencia

en la administraciébn publica, afectando el derecho a la igualdad, poniendo
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obstaculos al objetivo de permitir el ingreso de las personas mas capacitadas para
el ejercicio del servicio publico como expresion del mérito, ya que esta inaplicacion
normativa implica que parcialmente el proceso de seleccion no se haya sujetado al

cumplimiento de los parametros normativos subyacentes que le rigen.

Sentencia T-391 de 1997

La garantia del debido proceso, el cual debe aplicarse a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas (Art. 29 superior), constituye un control al poder del
Estado en las actuaciones que se desarrollen frente a los administrados. La
sentencia T-391/97, sefiala que esta garantia involucra la observancia de las formas
propias de cada juicio, cuyo alcance en materia administrativa se refiere a seguir lo

dispuesto en la ley y en las normas especiales para agotar el respectivo tramite.

Para el caso concreto se cuenta que se inaplicé parcialmente la normativa prevista
en el Acuerdo No. CNSC - 20191000004886 del 14-05-2019, especialmente en su

Arts. 17, 37 y 41 como se ha demostrado previamente.

Sentencia T 298 de 1995

Los concursos “cuya finalidad sea el acceso a la funcion publica, deben sujetarse
estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de antemano y que las
reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los participantes sino también
para la administracion que, al observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe
(Art. 83 superior), cumple los principios que segun el Art. 209 superior guian el
desempeiio de la actividad administrativa y respeta el debido proceso (Art. 29
superior), asi como los derechos a la igualdad (Art. 13 superior ), y al trabajo (Art.
25 superior) de los concursantes. Una actitud contraria defrauda a las justas
expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la

administracion esta llamado a generar”
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Como se describe en los hechos contrastados con la sentencia anterior, la
Universidad Sergio Arboleda, en calidad de delgada de la CNSC, no se sujeto a los
procedimientos y condiciones fijados de antemano para el concurso de méritos en
materia de aplicacién de valoraciébn de soportes de experiencia profesional; no

obstante que las reglas que le rigen son obligatorias.

COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del

presente asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados

en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

X. ANEXOS Y PRUEBAS

Pruebas

Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias probatorias:

- Soporte de inscripcién al proceso de seleccion.

- Resultados pruebas escritas

- Certificados de educacion no tenidos en cuenta para puntacién en la PVA
- Listado de puntajes de aspirantes al empleo, soporte resultado de Prueba

de Valoracién de Antecedentes
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- Extracto del Acuerdo No. CNSC - 20191000004886 del 14-05-2019

NOTIFICACIONES
Los accionados:

Comision Nacional del Servicio Civil

Nit. 900.003.409-7

Domicilio y direccion: Bogota D.C. Cra. 16 # 96-64, piso 7.
Representante legal:

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Nacional de Colombia
Nit. 8999990633
Representante legal: Dolly Montoya Castafio

Notificaciones judiciales: notificaciones_juridica_nal@unal.edu.co
La accionante:

Claudia Patricia Rojas Gutiérrez
C.C. 49770943 de Valledupar
Cel. 302 2990757

Correo: sintraofipucarjuridico@gmail.com

Del Sefior Juez, atentamente

P

/

C o fawdiy 725

Claudia Patricia Rojas Gutiérrez
C.C. 49770943 de Valledupar
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Sistema de apoyo para la lgualdad, el Ménto y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION
Convocatona null de 2018

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE
VALLEDUPAR - FONVISOCIAL

Fecha de inscripodn mie, 5 fab 2020 2108 51

Facha de actualizacion mak, 5 feb 2020 210851

Claudia Patnoia Rojas Gutierrez

Documento Cédula de Ciudadania N°® 409770948

N° de inscripcion 263438607

Telkéfonos 3022990757

Comeo electronico claudsarojas07 27 @hotmail com

Discapacidades

Entidad FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE
VALLEDUPAR - FONVISOCIAL ‘

Codigo 425 N°® de empleo 83057

Denominacion 257 Secretano Ejecutivo

Nive! jerarquico Asistencial Grado 7

Formacion

Educacion Informal ESAP

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano SENA

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano SENA

Educacion Informal ALCALDIA DE VALLEDUPAR - FUNGESTION

Bachillerato CENTRO EDUCATIVO COMUNAL SIMON
BOLIVAR

Educacion Informal UPARSISTEM

Educacion Informal ESAP

Educacion Informal CENDAP

Media Vocacional CENTRO EDUCATIVO COMUNAL SIMON
BOLIVAR

Profesional UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

Educacion Informal SENA

Pagina 1 de 2
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Ampliacién del detalle

Ultima
Prueba actualizacion valor
Prueba de competencia bésicas vy funcionales 2021-12-31 74.97
Prueba de competencia comportamentales 2021-12-31 75.75
Prueba de Valoracion de Antecedentes Boyac3, 2027-01-06 53.00

Cesar v Magdalena

verificacion requisitos minimos nivel Asistencial 2021-12-24 Admitido



Clasia Pavicie

Resultado valoracion de antecedentes
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COMERCIAL VALLEDUPAR, 15 DE DICIEMBRE DE 1998
CENTRO DB FORMACION THIAD Y FECHA DF TERMINAGION No. D REGISTRO ¥ SECHA DE IXPEDRCION

REPUBLICA DE COLOMBIA
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA

CLAUDIA PATRICLA ROJAS GUTIERREZ

CCa9,770,948

Aprobo la Formacion Especifica

RECEPCIONISTA DIGITADORA

S s 474«‘& s

FIRMA AUTORIZATT RECISTRO ¥ CERTIFICATION

Soeo-. o000 A %/."ne.n 10-G

36



37

RIS endap

Centro Nacional para el Desarrclio
de la Administracién Pdblica

Hace constar que:

Clauwdia Patricia Rojas Gulierrey

Particip6 en el Seminario

"TENDENCIAS DE vr>2m>n_.02. COMUNICACION Y LIDERAZGO PARA
MEJORAR EL DESEMPENO SECRETARIAL Y DE ASISTENTES
ADMINISTRATIVOS”

Con Intensidad de 20 Horas Académicas

SANTA MARTA
HOTEL LA SIERRA

27, 28 Y 29 DE AGOSTO DE 2015
CONFERENCISTA: Doctor LUIS ALBERTO ZAPATA VALENCIA

udelo Rave
irector Ejecutivo
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REPUBLICA DE COLCMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000004886 DEL 14-05.2018

“Por el cual s convoca y se establecon las reglas del Procese de Seleccién para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema Goneral de Carrera Administrativa de la planta de
personal del FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR -
FONVISOCIAL - CESAR - Convocatoria No. 1281 de 2019 - Territorial Boyacd, Ceosar y Magdalena”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el anticulo 130 de |2
Censtitucién Politica, en tos articulos 11,12 y 30 de la Ley 509 de 2004 y en los articulos 2.2 6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Ef articulo 125 de la Constitucion Pofitica estabiece que los empleos en los érgancs y entidades del
Estade son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en ios mismos. se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los ménitos y las calidades de lcs aspirantes,

El articulo 130 de la Carta Politica prevé que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores pablicos, excepcicn
hecha de las que tengan cardcler especial”

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcdn administrativa se desarrolla con fundamento, entre”
ofros, en el principic de morakidad, desarrollade jurisprudencialmente en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante acquiere ei deber de conocar y entender sus
responsabilidades ai conventirse en servidor publico, en el entendido que el gjercicic de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, |a celeridad, la economia y 1a eficiencia,

El articulo 7 de ia Ley 809 de 2004 prevé que la Comisian Nacional del Servicio Civil es un drgano de
garantia y proteccion del sistoema de mérita en el emplea pdblico, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y organos del poder plblico, dotada de persecneria juricica,
autonomia administrativa y pairimenio propio y que asi mismo actuard de acuerdo con log principios
de objetividad, independencia e imparcialidac, con el fin de garantizar |a plena vigencia del principio
de mérito

El literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comision Nacional del
Servicic Civil, gue en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desempefo de empleos pablicos de carrera, de acuerdo con fos términas y condiciones que
establezcan la presenle ley y el reglamento”,

£l articulo 28 de la misma disposicidn sefala que los principios que orlentan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad an el
Ingrese, publicidad, lransparencia, especializacion de los érgancs técnicos encargades de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialicad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y

eficiencia

Asi mismo, el articulo 31 de Ia Ley 809 de 2004 esiablecio las etapas del proceso de seleccion, asi
1 Convocatoria, 2. Reclutamiente, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, §. Periodo de Prueba

Por su parte, el articule 2.2 5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, mod:ficade por el Decreto 648 de 2017,
senala el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado per el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccion por mérites para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera comg se obtienen los recursos para
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adelantarios. Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleas -OPEC-,

Por lo anterior, en uso de sus competencias conslitucionales y legales, la CNSC realizd
conjuntamente con delegados del FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DE VALLEDUPAR - FONVISOCIAL - CESAR, la elapa de planeacion para adelantar el
proceso de seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de
Carrera Administrativa de sus plantas de personal.

La Entidad objeto de la presente convocatoria consolidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para ia Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la CNSC. compuesta por CUATRO {4) empleos, con
CUATRO (4) vacantes.

La Sala Piena de la CNSC, en sesiones del 02 y 14 de mayo de 2018 aprobo las reglas del proceso
de seleccion para proveer por mérito los emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la plania de personal del FONDOQ DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DE WALLEDUPAR - FONVISOCIAL - CESAR, siguiende los parametros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha
entidad.

En mérito de io expuesto, la Comision Nacional del Servicie Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de manera’
definitiva CUATRO (4) empleos, con CUATRO (4) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR - FONVISOCIAL - CESAR. que se identificard como
"Convecatoria No. 1281 de 2019 - Termitonal Boyaca, Cesar y Magdalens”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presents Acuerdo, el ANEXO que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion. El
Acuerdo y su ANEXO son normas reguladoras del proceso de seleccidn y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, o Inslitucién de Educacion Superior que lo desarrolle, como a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Proceso de Seleccidn por mérito que se desarrollarg
para proveer CUATRO (4) empleos, con CUATRO (4) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR - FONVISOCIAL - CESAR correspondientes a los niveles
Profesional y Asistencial, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus
competencias iegales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las
diferentes fases con universidades publicas o privadas o Instituciones de educacion superior
acreditadas por la misma CNSC para realizar este tipo de procesos. conforme lo regiado en el articulo
30 de la Ley 809 de 2004,

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccidn tendrd las
siguientes fases.

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
3. Verficacion de reguisitos minimos.
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4. Aplcacién de pruebas.
v Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales,
¥ Pruebas sobre Competencias Comporntamentales.
¥ Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles

ARTICULO 4°. PERIOD(_) DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periedo de prueba, es
de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en |a
normatividad vigente scbre !a materia.

ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. E| proceso de seleccidn que
§€ convaca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
809 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto ley 760 de 2005, |a Ley 1033 de 2008, e
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, et Decreto 051 de 2018, el Decreto 815 de 2018, Io
dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 8°- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9* de Ia Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva ia
Convocatoria serdn las siguientes

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del page de los derechos dreA
participacion, el cual se cobrara segun el nivel de empleo al que aspiren, asi:

« Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

+ Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salarioc minime diario legal vigente (1 SMDLV)

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Proceso de
Seleccién. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 12° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuzles
seran publicadas opcriunamente a iravés de su pagina WWW.CNSC.00vV.C0 y/o enlace de SIMO

{nttps://simo cnsc.gov.cof)
A cargo de [a entidad: El monto equivalente al costo total del preceso de seleccidén menos el

monto recaudade por conceple del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarics para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y fa diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatona
directamente el aspirante.

ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

« Para participar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser ciudadano(a) Colombiano{a)

2. Cumplir con los requisitos minimes del empleo que escoja el aspirante, sefalados en Ia
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizade de la
entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de integrar Ia lista de elegibles como resultado del
proceso de seleccién.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecigas en la Convocatoria,

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes

Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:
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Aportar documentos falsos © adulterados para su inscripcion

. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empieo al cual se inscribid
No presentar © no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

. Ser suplantado por otra persona para 1a presentacion de las pruebas previstas en el proceso.

_ Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccidn
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en ios demas documentos
que reglamenten las diferentes elapas del proceso,

DWW -

-~ o

8 Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas. &

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso”

de seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a gue haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad serad
responsabilidad exciusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en fos numerales 1al3y 6
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesian del cargo

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata e! articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromele 2 suministrar en todo momento informacion veraz

CAPITULO I
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 8°- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de |a Oferta Pablica de Emplecs
de Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de seleccion son,

NIVEL NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
PROFESIONAL 2 2
ASISTENCIAL 2 2
l TOTAL 4 4

PARAGRAFO 1: La OPEC gue forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por el
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR -
FONVISOCIAL - CESAR y es de responsabilidad exclusiva de ésta, En caso de diferencia entre la
Oferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEC y el Manual de Funciones que sirvid como insumo
para el presente proceso de seleccién, prevalecera el respectivo manual, asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre el manual ¢e funciones suministrado por 12 entidad publica y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma supenor.

PARAGRAFO 2: La sede de irabajo ¢e cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara delerminada en la OPEC.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION. Ei Acuerdo de Ia presente Convocatoria y su respectivo ANEXO se
divuigaran en la pagina wvav cnsc.qov co ylo enlace SIMO, en {a pagina web de la entidad abjeto del
proceso de seleccion y en |a web del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a partir de
ia fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 908 de 2004

PARAGRAFO: Divulgacion de [a OPEC, La divulgacion de la OPEC y su apertura para que pueda
ser consultada por los ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince {15) dias
calendario de antelacién al iniclo de inscripciones.
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Territorial

Boyaca

NIVEL EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
FACTORES DEL | Expenencia | Experien | Educacion | Educacion parael | Educac | No
NIVEL Profesional cia Formal Trabajo y ion aplica
PROFESIONAL Relacionada | Profesion Deszarrofio Informa

al Humano i
Profesional 40 15 25 10 10 100
Eszpecializado y
Universitario

Fuente: Despacho 1 CNSC

Tabis 2 Factores dei Nivel Técnico y Acistencial

NIVEL EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
FACTORES Expeniencia | Experiencia Educacion Educacion Educaci | No aplica
DEL NIVEL Relacionada Laboral Formal para el on

Trabajo y Informa
Desarrolio !
Humano
Técnico 40 15 20 15 10 100
Agsistencial 40 15 20 15 10 100

Fuente: Despacho 1 CNSC

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de
Verificacién de Requisitos Minimos.

5.1 Criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de
valoracion de antecedentes.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido
en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 23 de los
Acuerdos que rigen la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, para cadafactor,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se describe lo que se puntta, teniendo en cuenta
el nivel jerarquico.

Estudios finalizados:
o Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de

25 puntos
Tabla 3 Puntajes de Estudios Finalizadosa Nivel Profesional

Docror;?:/ eos Especializacion Profesional
25 15 10

Fuente: Despacho 1 CNSC
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