Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO DE SOGAMOSO (REPARTO)

E. S. D.

Referencia: Accion de Tutela

Accionante: Ana Beatriz Valderrama Gutiérrez

Accionados: Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
Universidad Nacional de Colombia

Medida Provisional: Suspensién de la expedicidn y publicacion de la

Lista de Elegibles Convocatoria No. 1230 de 2019:
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena

ANA BEATRIZ VALDERRAMA GUTIERREZ, mayor de edad e identificada con
cédula de ciudadania No. 46.367.520, expedida en el Municipio de Sogamoso — Boyaca,
actuando a nombre propio acudo a su despacho a solicitarle el amparo establecido en el
articulo 86 de la Constitucion Politica, denominado ACCION DE TUTELA en contra
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC vy la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, representadas legalmente por quien
haga sus veces al momento de notificarse de la presente accion; por la vulneracion de
mis derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo, acceso a cargos publicos por
concurso de méritos, igualdad, objetividad e imparcialidad, con ocasion del Proceso de
Seleccion Nos. 1137 a 1225, 1227 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019: Convocatoria
Boyaca, Cesar y Magdalena, para el cargo ofertado por la OPEC 46761: profesional
universitario, grado 1, cddigo 219; del cual hago parte, en calidad de concursante, bajo

el nimero de inscripcidén 2704952, con base en los siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO. Mediante el aviso informativo del dia 19 de julio del 2019, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC), declar6 abierto el
Concurso de Merito Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena; con el cual se daba inicio a

la publicacion de los acuerdos de la convocatoria (y sus respectivos anexos), los cuales
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establecian las reglas del Proceso de Seleccion Nos. 1137 a 1225, 1227 a 1298 y 1300 a
1304 de 2019.

SEGUNDO. En virtud de lo anterior, me inscribi a la convocatoria en mencion el dia
JUEVES 06 DE FEBRERO DE 2020 (ver anexo No. 1), al empleo descrito con las
siguientes caracteristicas: nivel: profesional; denominacion: profesional universitario;

grado: 1; cddigo: 219; niumero opec: 46761; entidad: Alcaldia de Sogamoso.

@ EMPLEO

ANA BEATRIZ

Profesional universitario

0 nivel: profesional e denominacién: profesional universitario O grado: 1 @ cédigo: 219 B
B3 PANEL DE CONTROL nimero opec: 46761 [[@ asignacion salarial: § 2405052

= BOYACA - ALCALDIA DE SOGAMOSOQO g Cierre de inscripciones: 2020-02-07

§4  Datos basicos

& Total de vacantes del Empleo: 1 L Manual de Funciones
Formacion

Experiencia

L]
E Producc. intelectual

Otros documentos _

TERCERO. Por su parte, el Capitulo V: -Pruebas- del ACUERDO No. CNSC -
20191000004736 DEL 14 DE MAYO DE 2019, que definié los parametros del
proceso de seleccion para proveer empleos por carrera administrativa, de la planta de
personal de la Alcaldia de Sogamoso, Boyaca: Convocatoria No. 1230 de 2019, indica

lo siguiente:

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 65% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 15% N/A
TOTAL 100%
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CUARTO. En ese orden de ideas, cabe resaltar que SUPERE LAS PRUEBAS DE LA
CONVOCATORIA SATISFACTORIAMENTE (VER _IMAGEN_ No. 3) Y
DESPUES DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES OBTUVE UN
PUNTAJE TOTAL DE 81.39, QUE ME PERMITIO CONTINUAR EN
CONCURSO (VER IMAGEN No. 4) Y POR EL CUAL OCUPE EL PRIMER
LUGAR EN EL LISTADO DE ASPIRANTES (VER IMAGEN No. 5), TAL
COMO SE MUESTRA A CONTINUACION:

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

B5  PANEL DE CONTROL Prusba " ctbje‘:ﬂ;i\ n Valer  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
e Prueba de competencia bésicas y funcionales 2021-12-31 82.02 Consultar Reclamaciones y Respuestas ¢
f4 Datos basicos

Pruebz de competencia comportamentales 2021-12-31 89.39 Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consi r £ sultados
* Formacién Pruebz de valoracion de Antecedentes Boyacd, Cesar y Magdalena 2022-01-06 §8.00 Consultar Reclamaciones y R

wverificacion requisitos minimes nivel Profesiona 2021-12-24 Admitide  Consultar Reclamaciones
B Experiencia

1 - 4 de 4 resultados €<l > »

|§  Producc. intelectual

B  Otros documentos
@ Oferta Piblica Otras Solicitudes
erta Pblica de

Empleos de Carrera (OPEC)

) .
2 Audiencias

Listado de otro tipe de solicitudes

S Ver pagos realizados Fecha de

Numero Solicitud Tipo HerEim Estado Asunto Detalle Editar
) Cambiar contrasefia No hay resultados asociados a su bisqueda
0 - 0 de 0 resultados K<l

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones
Puntzje  Resultado o
= 5
B§  PANEL DE CONTROL Prueba aprobatorio  pardal Ponderacitn
= Pruebz de compst ssicas y funcionales 5.0 82.02 65
#4  Datos basicos
encia comportamentales No aplica 89.39 20
2 e /aloracién de Antecedentes Soyacs, Cesar y Magdalena o aplica 68.00 15
wverificacion requisitos minimes nivel Profesiona Ne aplica  Admitide ]
M Experiencia
1 -4 de 4 resultados « <1 >
|B  Producc. intelectual
Resultado total: 4 4 ™
| 81.39 | CONTINUA EN CONCURSO |
B  oOtros documentos \ J \ /
@  Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC) El resultado totzl corresponde a |3 suma de todas a5 calificzcionas ponde: dos decimales; tengz presents que este pusde cambizr en |3 madida
n qu
2  Audiencias
$  Ver pagos realizados
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@ Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintan en co

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

270495210

272562235
265429854
‘ 288648212
271761789
288589599
287552135
268085617
263162477
266594684
| 1+ 10 de 50 resuitados

e .. o o

QUINTO. Sin embargo, el dia 23 de diciembre del 2021, dia en el que se publicaron las

respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de la prueba de valoracion de

antecedentes, observé que fui desplazada al segundo lugar del listado de aspirantes, toda

vez que la aspirante registrada con el nimero de inscripcion 265429894 que ocupaba el

tercer lugar con un puntaje de 80.35, paso a ocupar el primer lugar debido al incremento

en su puntuacion, siendo actualmente de 82.07 (ver imagen No. 6).

ANA BEATRIZ

PANEL DE CONTROL

Datos bdsicos

Formacion

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Publica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Numero de inscripcion aspirante Resultado total

265429894 82.07
270495210 81.39
272582235 80.89
288648212 79.65
272767789 76.38
288589599 76.19
287552135 76.10
268055617 75.79
263162477 75.43
2669594684 75.37

1 - 10 de 50 resultados

« < IIII 2 .53 »

[4]



SEXTO. Cabe destacar que, distingo a la aspirante registrada con el nimero de
inscripcion 265429894, que en este momento ocupa el primer lugar de la convocatoria,
toda vez que las dos laboramos en la Secretaria de Educacion de Sogamoso. Por lo
anterior, es de mi conocimiento que la reclamacion elevada por ella consistié en que se
le tuviera en cuenta como experiencia profesional, el tiempo de la judicatura o préactica
profesional que invoca la Ley 2039 del 27 de julio de 2020 y su Decreto Reglamentario
952 del 19 de agosto de 2021.

SEPTIMO. Aun cuando las disposiciones normativas mencionadas en el inciso
anterior, buscan promover la insercién de los jévenes al mundo laboral, LAS MISMAS
ESTABLECEN TAMBIEN, QUE REGIRAN A PARTIR DE SU PUBLICACION.
Por ello es importante, hacer hincapié EN _QUE LAS INSCRIPCIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Nos. 1137 A 1225 1227 A 1298 Y 1300 A 1304 DE
2019: CONVOCATORIA BOYACA, CESAR Y MAGDALENA, CERRARON EL
DIA 07 DE _FEBRERO DE 2020. Es decir, que para la fecha del cierre de las

inscripciones, las disposiciones normativas con las cuales la aspirante registrada con el

namero de inscripcion 265429894 fundamento su reclamacién para la correccion de su
puntaje total, no habian entrado en vigencia y por lo tanto, no se debié modificar su

puntaje inicial que era 80.35.

Lo anterior, en virtud del principio de retrospectividad, ENTENDIENDO QUE NO
PUEDE APLICARSE LA LEY 2039 DEL 27 DE JULIO DE 2020 Y SU
DECRETO REGLAMENTARIO 952 DEL 19 DE AGOSTO DE 2021,
RETROACTIVAMENTE PUES SE VULNERAN PRINCIPIOS PROCESALES Y
CONSTITUCIONALES, TALES COMO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD,
DEBIDO PROCESO, MERITO Y OPORTUNIDAD, ENTRE OTROS,
CONSAGRADOS EN LA LEY 909 DE 2004 Y DEMAS NORMAS
CONCORDANTES; ADEMAS DE ATENTAR CONTRA LOS POSTULADOS
EN LOS QUE SE FUNDAMENTA EL ESTADO SOCIAL DE DERECHO.
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OCTAVO. En complemento con lo anterior, cabe mencionar que el ACUERDO No.
CNSC - 20191000004736 DEL 14 DE MAYO DE 2019, consagro en su articulo 5° lo
siguiente (ver anexo No. 2):
ARTI'CULQ 5°- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE
SELECCION. El proceso de seleccion que se convoca mediante el presente
Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 909 de 2004
y sus decretos reglamentarios, Decreto ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el

Decreto 815 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes y vigentes sobre la materia.

Lo anterior indica, que ni la Ley 2039 del 27 de julio de 2020 y su Decreto
Reglamentario 952 del 19 de agosto de 2021 estan contemplados dentro de la
normatividad por la cual se rige la convocatoria, toda vez que ninguna de las

disposiciones normativas se encontraba vigente.

NOVENO. Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la Prueba de Valoracién de
Antecedentes es una prueba clasificatoria, que tiene por finalidad establecer criterios
diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los minimos
requeridos, radiqué un DERECHO DE PETICION, radicado bajo el No.
2021RE021781 (en el Sistema de Gestion Documental de la CNSC) a los correos
electronicos de la CNSC: onbase-cnsc@cnsc.gov.co y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA: cnsc_0010_nal@unal.edu.co, el dia 25 de diciembre
de 2021 (ver anexo No. 3), en el que solicité a las autoridades encargadas de la
realizacion de la convocatoria:

“PRIMERO. [...] exponer las razones por las cuales modifico la lista de

elegibles, si las disposiciones normativas que fundamentaron la reclamacion de

la aspirante registrada con el ndmero de inscripcion 265429894, no se

encontraban vigentes para la fecha de cierre de la convocatoria, es decir, para el
dia 07 de febrero de 2020.

SEGUNDO. Solicito respetuosamente rectificar los puntajes en la valoracién
de antecedentes, teniendo en cuenta las normas que rigen el Proceso de
Seleccion 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019: Convocatoria Boyacda, Cesar y
Magdalena™.
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DECIMO. El dia 27 de diciembre del 2021, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE

COLOMBIA, mediante el correo electronico: cnsc_0010 nal@unal.edu.co, dio

respuesta a mi derecho de peticion en los siguientes términos (ver anexo No. 4):
“Nos permitimos informarle que respecto a lo alegado del puntaje referente al
resultado definitivo de valoracién de antecedentes (nimero de inscripcion
265429894), efectivamente la calificacion de experiencia fue incrementada
teniendo en cuenta la experiencia referente a judicatura, no obstante dicha
valoracion no obedeci6 a la aplicacion de la Ley 2039 de 2020 y su Decreto
Reglamentario 952 de 2021, sino la misma fue tenida en cuenta de conformidad
con la normatividad establecida referente a la judicatura, especialmente lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 552 de 1999 y en las Leyes 1086 de 2006
y 1780 de 2016”.

Il. PRETENSIONES

Solicito ante usted, sefior juez, respetuosamente por medio de la presente Accion de

Tutela que se ordene:

PRIMERA. Que se TUTELEN mis derechos fundamentales al debido proceso, al
trabajo, acceso a cargos publicos por concurso de meéritos, igualdad, objetividad e

imparcialidad, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente accion.

SEGUNDA. Que se ORDENE a la CNSC y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, mostrar el contenido de la reclamacion elevada por la aspirante
registrada con el nimero de inscripcion 265429894, que sirvio como fundamento para

el incremento de su puntaje total.

En mismo sentido, se ORDENE a la CNSC y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, mostrar la respuesta a la reclamacion respectiva, para conocer los
criterios bajo los cuales accedio a incrementar el puntaje de la aspirante de 80.35 a

82.07 (puntaje actual).

TERCERA. Que se ORDENE a la CNSC y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, rectificar los puntajes en la valoracion de antecedentes, teniendo en

cuenta:
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e Que en las normas que rigen la Convocatoria No. 1230 de 2019 — Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena; no se debe contemplar ni la Ley 2039 del 27 de
julio de 2020 y su Decreto Reglamentario 952 del 19 de agosto de 2021, debido
a que no se encontraban vigentes, al momento del cierre de las inscripciones.

e Que las disposiciones normativas citadas en la respuesta dada por la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, el dia 27 de diciembre de
2021, no cumplen con los supuestos para haber incrementado el puntaje de la
aspirante registrada con el nimero de inscripcion 265429894,

CUARTA. Que producto del anterior amparo, solicito como medida provisional y en
subsidio como una de las pretensiones principales, ORDENAR a la CNSC vy la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, que ordene de manera inmediata la
suspension de la expedicion de la Lista de Elegibles de la Convocatoria No. 1230 de
2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, para empleo descrito con las siguientes
caracteristicas: nivel: profesional; denominacién: profesional universitario; grado: 1;
codigo: 219; numero opec: 46761; entidad: Alcaldia de Sogamoso; hasta tanto no

haya un pronunciamiento judicial de la presente accion.

I1l. FUNDAMENTOS DE DERECHO
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA —arts.: 1, 13, 25, 29, 86, 125.
DECRETO 2591 DE 1991.
LEY 909 DE 2004.

ACUERDO No. CNSC -20191000004736 DEL 14-05-2019.

Sobre la naturaleza juridica de la Accién de Tutela.

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 86 consagr6 la accion de tutela
como un mecanismo juridico de doble connotacion, pues, ademas de haber sido

revestido con el caracter de derecho fundamental, se erige como el mecanismo idéneo
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para la defensa de otros derechos fundamentales de toda persona, cuando los mismos
son transgredidos y/o amenazados por la accion u omision de las autoridades publicas u
otros particulares. En ese orden de ideas, corresponde a los jueces velar por la
proteccion de las garantias fundamentales que se encuentren en riesgo de vulneracion,
tomando medidas eficaces que permitan el cese y/o correccion de la accion u omision

dafiina o riesgosa.

En complemento con lo anterior, el Decreto 2591 de 1991, se encargd de reglamentar la
Accidn de Tutela y sujeta su procedencia a: 1-. que se encuentre vulnerado o amenazado
un derecho de rango fundamental, 2-. que no exista otro mecanismo de defensa judicial,

a menos, claro esta, que se trate de evitar un perjuicio irremediable.

Procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos

fundamentales, en virtud de los concursos de mérito.

En complemento con lo anterior, la jurisprudencia nacional ha resuelto discrepancias
relacionadas con la procedencia de la Accién de Tutela, para proteger derechos
fundamentales que puedan resultar vulnerados en el desarrollo de los concursos de

mérito.

En ese orden de ideas, el Consejo de Estado en la Sentencia con radicado No. 52001-23-
31-000-2010-00021-01(AC), del 06 de mayo de 2010, M. P.: Susana Buitrago Valencia,

expuso lo siguiente:

“En relacion con el tema de la procedencia de la tutela en los concursos de
méritos, esta Corporacion ha dicho que, en la medida en que las decisiones que
se dictan a lo largo del concurso son actos de tramite y que contra dichos actos
no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso
administrativas, los demandantes carecen de otros medios de defensa judicial

para lograr la reincorporacion al concurso™.

“Asi mismo, también se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de discusion,
que contra esos “actos de tramite” procede la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho, es lo cierto que el citado mecanismo judicial

! Consejo de Estado. Sala Plena. Sentencia del 7 de noviembre de 2007. Exp.: 2007-0635. M. P.: Susana
Buitrago Valencia.

9]



no resulta eficaz ni idéneo para la proteccion de los derechos

fundamentales que normalmente se invocan en esa clase de demandas”?.

“Para la Sala, en efecto, es evidente que ese mecanismo no es idoneo y
eficaz, si lo que pretende la parte demandante, como en el presente caso, es
gue se ordene la rectificacion del puntaje otorgado en la prueba de anélisis
de antecedentes y, por consiguiente, que se corrija el puntaje definitivo.
Esta es la pretension que la actora cree que de ser atendida por el juez de
tutela salvaria la amenaza o la vulneracién que afrontan sus derechos
fundamentales, lo que evidencia que la tutela, como mecanismo agil de

solucion de este tipo de conflictos, es el medio adecuado para resolver de

forma eficaz y qtil lo planteado™.

Por su parte, la Corte Constitucional en la Sentencia T-059 del 14 de febrero de 2019,
Magistrado Ponente: Alejandro Linares Cantillo, abordé el tema de la procedencia de la
accion de tutela, como medio eficaz e idoneo para controvertir actos administrativos
expedidos en la ejecucion de concursos de mérito; argumentando que si bien en
principio el mecanismo de amparo puede resultar improcedente, debido a la existencia
de otros medios de defensa judicial como la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho y con esta, la posibilidad de solicitar medidas cautelares ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa, el juez debe establecer si esas medidas de defensa resultan
verdaderamente eficaces, de acuerdo con las particularidades del caso en concreto,

puesto a su conocimiento®.

Acto seguido, indica que “particularmente, cuando se trata de concursos de méritos,

la jurisprudencia ha sido consistente en afirmar que los medios de defensa existentes

ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo no siempre son eficaces, en

concreto, para resolver el problema juridico planteado, pues generalmente implica

someter a ciudadanos que se presentaron a un sistema de seleccidn que se basa en el

meérito a eventualidades, tales como que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el

primer lugar pierda vigencia de manera pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo

2 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccidon Quinta. Sentencia del 6 de mayo de
2010. Exp.: 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC). M. P.: Susana Buitrago Valencia.

% Ibidem.

4 Corte Constitucional. Sala Cuarta de Revisidn. Sentencia T-059 de 2019. Exp.. T-6.568.725. M. P.:
Alejandro Linares Cantillo.
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para el cual concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo determinado en la

Constitucion o en la ley’®.

“En ese sentido, la orden del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no

estaria relacionada con la efectividad del derecho al acceso de cargos publicos, sino

gue implicaria una compensacion econdmica, situacion que a todas luces, no implica

el ejercicio de la labor gue se buscaba desempefiar v significa consolidar el derecho

de otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar

desempeiiando ese cargo en especifico’®.

“Por ultimo, es importante poner de presente gue, pese a que se podria sostener gue

la pretension de la accidén de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de

medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tension que involucra

el principio de mérito como garantia de acceso a la funcidn publica y ello, a todas

luces, trasciende de un ambito administrativo vy se convierte en un asunto de caracter

constitucional, que torna necesaria una decisién pronta, eficaz y que garantice la

proteccion de los derechos fundamentales. Lo anterior, en la medida en que tal y
como se establecio en las sentencias C-645 de 20177, C-588 de 20098, C-553 de 2010°,
C-249 de 20121° v SU-539 de 201211, el mérito es un principio fundante del Estado

colombiano v del actual modelo democratico (...) En efecto, el principio del mérito se

establecid en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las practicas

clientelistas, para garantizar un _medio_objetivo de acceso, permanencia y retiro del

servicio publico vy, por ultimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran

garantia_plena a través de éste, al tiempo que se materializan los principios de la

funcion administrativa, previstos en el articulo 209 de la Constitucion 12,

IVV. DEL CASO CONCRETO

5 Ver, entre otras, las sentencias T-509/11, T-604/13, T-604/13, T-748/13, SU-553/15, T-551/17 y T-610/17.
® Ver, entre otras, la sentencia T-610/17.

" Exp.: D-11852. M. P.: Diana Fajardo Rivera.

8 Exp.: D-7616. M. P.: Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

® Exp.: D-7951. M. P.: Luis Ernesto Vargas Silva.

10 Exps.: D-8673; D-8679; D-8680. M. P.: Juan Carlos Henao Pérez.

11 Exp.: T-2706361. M. P.: Luis Ernesto Vargas Silva.

12 \/fuer, entre otras, la sentencia C-046 de 2018.
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El presente asunto gira en torno a la vulneracion de mis derechos fundamentales al
debido proceso, al trabajo, acceso a cargos publicos por concurso de méritos, igualdad,
objetividad e imparcialidad, con ocasion del Proceso de Seleccién Convocatoria No.
1230 de 2019: Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, regulado mediante el Acuerdo
No. CNSC - 20191000004736 del 14 de mayo de 2019, cuyo propdsito es proveer
empleos por carrera administrativa en la planta de personal de la ALCALDIA DE
SOGAMOSO - BOYACA.

Me inscribi a la convocatoria descrita, conforme lo indica la CONSTANCIA DE
INSCRIPCION, CON FECHA DEL JUEVES 06 DE FEBRERO DEL 2020,
siéndome otorgado el ndmero de inscripcion: 270495210 (ver anexo No. 1); al
empleo denominado: profesional universitario, grado: 1, cddigo: 219, identificado con
la OPEC: 46761.

Una vez presentadas las pruebas que componen la convocatoria me fueron asignadas las

siguientes calificaciones:

Prueba de competencia basicas y funcionales 82.02
Prueba de competencia comportamentales 89.39
Prueba de valoracion de antecedentes Boyaca, Cesar y Magdalena 68.00
Verificacion requisitos minimos nivel profesional ADMITIDO

Conforme a lo anterior, me fue asignado un PUNTAJE TOTAL DE 81.39, QUE ME
PERMITIO CONTINUAR EN CONCURSO, Y POR EL CUAL OCUPE EL
PRIMER LUGAR EN LA LISTA DE ASPIRANTES. Sin embargo, una vez
publicadas las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de la prueba de
valoracién de antecedentes, observe que fui desplazada al segundo lugar de la lista
debido al incremento de puntaje de la aspirante registrada con el namero de inscripcion
265429894, que paso de tener 80.35 a 82.07 en su puntaje total.

Es importante sefialar, que la aspirante resefiada con el codigo descrito laboré junto a mi

en la Secretaria de Educacion de Sogamoso, por lo que tengo pleno conocimiento que
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su reclamacion consistio en que se tuviera en cuenta la judicatura como experiencia
laboral, conforme lo establece la Ley 2039 del 27 de julio de 2020 y su Decreto
Reglamentario 952 del 19 de agosto de 2021.

Ahora bien, de la literalidad de la norma por la cual se rige la presente convocatoria, es
decir, el articulo 5° del Acuerdo mencionado, se puede extraer que ni la Ley 2039 del
27 de julio de 2020 y su Decreto Reglamentario 952 del 19 de agosto de 2021 hacen
parte del mismo, y aun cuando pretendan asociarlo como “demds normas concordantes
y vigentes sobre la materia”, NI LA LEY 2039 DE 2020 NI EL DECRETO
REGLAMENTARIO 952 DE 2021, SE ENCONTRABAN VIGENTES AL
MOMENTO DE LA EXPEDICION DEL ACUERDO, NI CUANDO CERRARON
LAS INSCRIPCIONES DE LA CONVOCATORIA TERRITORIAL BOYACA,
CESAR Y MAGDALENA, QUE PARA TAL EFECTO FUERON EL DIA 07 DE
FEBRERO DE 2020.

Por lo anterior, elevé una peticion el dia 25 de diciembre de 2021, ante la CNSC vy la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, en las que le solicité que expusieran
las razones por las cuales se modifico la lista de elegibles (en las que fui desplazada

hasta el segundo lugar de la misma), si las disposiciones normativas que sirvieron de

fundamento a la reclamacion de la aspirante registrada con el niumero de inscripcion

265429894, no se encontraban vigentes para la fecha de cierre de la convocatoria, es

decir, para el dia 07 de febrero de 2020. En complemento solicité la rectificacion de

los puntajes de la valoracién de antecedentes.

Mi peticion fue resuelta el dia 27 de diciembre del 2021, por la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, argumentando que la calificacion de experiencia de la
aspirante registrada con el nimero de inscripcion 265429894, fue incrementada
teniendo en cuenta la experiencia referente a judicatura. Empero, a juicio de la
Universidad, el incremento del puntaje no se debié a la aplicacion de la Ley 2039 de
2020 y su Decreto Reglamentario 952 de 2021, sino a la aplicacion de las disposiciones
normativas a saber: Ley 552 de 1999 —art. 2—, Ley 1086 de 2006 y Ley 1780 de 2016.

Con posterioridad, la CNSC respondié mi peticion mediante el OFICIO 20220FI-
203.540.12-1258 del 11 de enero de 2022, en el que me indico que en virtud del

[13]



contrato firmado con la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, remitié la

solicitud a la respectiva universidad para su contestacion.

Ahora bien, del analisis de la normativa citada por la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA, se puede extraer:

La Ley 552 de 1999 —art. 2—, no habla sobre las practicas como experiencia laboral
y/o profesional. Dicha disposicibn normativa es optativa para que aquellos
estudiantes que hayan culminado las materias del pensum académico realicen la
monografia o la judicatura para obtener el titulo de abogado. En otras palabras,
dicha legislatura, en nada aporta a la reclamacion radicada por mi el dia 25 de
diciembre del afio 2021.

La Ley 1086 de 2006, hace referencia a la realizacion de la judicatura en
asociaciones y/o ligas de consumidores, como requisito para optar al titulo de
abogado, ademas de establecer que el servicio prestado sera “ad honérem”. Dicha
norma tampoco es relevante para el caso concreto, pues la misma no establece nada

relacionado con la validacion de la judicatura como experiencia profesional.

La Ley 1780 de 2016, hace referencia a las oportunidades que tienen los jovenes sin
experiencia laboral, para realizar las practicas en entidades publicas y la insercion al
primer empleo. Sobre el asunto en particular, es importante resaltar que la aspirante
registrada con el nimero de inscripcion 265429894, no esta participando por su
“primer empleo”, toda vez que, de acuerdo con la informacion contenida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, la aspirante
registrada con el numero de inscripcion 265429894, de nombre JULIE ANDREA
RIVAS BAYONA, estuvo vinculada laboralmente a la ALCALDIA MUNICIPAL
DE SOGAMOSO, desde el 03 de febrero de 2016 hasta el 24 de octubre de 2017,
ejerciendo el cargo de APOYO A LA GESTION, y en la actualidad ejerce el cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01 en el Municipio de Sogamoso, cargo en

el que inici6 labores desde el 01 de noviembre de 2017.
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JULIE ANDREA RIVAS BAYONA
Profeslonal Universitarfo 01
AL 6 S0GANOS0
Seeniercic

||||||

V. PRUEBAS
DOCUMENTALES:

e Constancia de Inscripcion con fecha del 06 de febrero de 2020.

e Acuerdo No. CNSC - 20191000004736 del 14 de mayo del 2019.

e Peticion radicada el dia 25 de diciembre de 2021.

e Respuesta del dia 27 de diciembre de 2021 dada por la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA a mi peticion radicada el dia 25 de diciembre
de 2021.

e Respuesta de la CNSC mediante el OFICIO 20220FI1-203.540.12-1258 del 11
de enero de 2022.

V1. DECLARACION

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 37 del Decreto 2591 manifiesto sefior juez
bajo gravedad de juramento que no he interpuesto otra accion de tutela por los mismos

hechos ante la autoridad competente.
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VIl. COMPETENCIA

Es competente el sefior Juez por la naturaleza del asunto y por tener jurisdiccion en el
territorio municipal, del cual forma parte el lugar donde ocurrieron los hechos

vulnerarios de los derechos fundamentales de los que reclamo proteccion.

VIIl. ANEXOS

Las documentales anunciadas en el acapite de pruebas.

IX. NOTIFICACIONES
ACCIONANTE:

Recibo notificaciones en la Calle 14 No. 8 — 05 del Municipio de Sogamoso — Boyaca,

y/o al correo electronico: bettyvg71@hotmail.com. Celular: 317 298 5566.

ACCIONADOS:

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC puede ser notificada

en el correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA puede ser notificada en los

correos electronicos: notificaciones_juridica_nal@unal.edu.co y

cnsc 0010 nal@unal.edu.co.

Atentamente,

% /Wz’
ANA BEATR}Z VAL DERRAM TIERREZ

C.C.: 46 367.520 de Sogambso Boyaca
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 Convocatoria Boyaca, Cesar y
Magdalena de 2017
ALCALDIA DE SOGAMOSO

Fecha de inscripcion: Thu, 6 Feb 2020 17:10:34
Fecha de actualizacion: Thu, 6 Feb 2020 17:10:34
ANA BEATRIZ VALDERRAMA GUTIERREZ
Documento Cédula de Ciudadania N° 46367520
N° de inscripcién 270495210
Teléfonos 3172985566
Correo electrénico bettyvg71l@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE SOGAMOSO
Cabdigo 219 N° de empleo 46761
Denominacion 162 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerarquico Profesional Grado 1
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
FORMACION ACADEMICA Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
EDUCACION INFORMAL ESAP
EDUCACION INFORMAL ESAP - FODESEP
PROFESIONAL UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA - UPTC
FORMACION ACADEMICA Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
FORMACION ACADEMICA Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
FORMACION ACADEMICA Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
BACHILLER INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO JOAQUIN
GONALEZ CAMARGO
FORMACION ACADEMICA Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
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Empresa

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOGAMOSO-
SECRETARIA DE EDUCACION
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOGAMOSO-
SECRETARIA DE EDUCACION SE
SOGAMOSO

CONSORCIO GRUPO CONSTRUCTOR
SAN SIMON

UNIDAD AMBULATORIA DE CIRUGIA

ASOCIACION DE COPROPIETARIOS
RAFAEL BAYONA JIMENEZ

POSTAL AEROFAST COLOMBIA LTDA

ALCALDIA MUNICPAL DE SOGAMOSO-
SECRETARIA DE EDUCACION
SOGAMOSO

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOGAMOSO-
SECRETARIA DE EDUCACION DE
SOGAMOSO

ALCALDIA MUNICIPAL SOGAMOSO -
SECRETARIA DE EDUCACION DE
SOGAMOSO

ALCALDIA MUNICIPAL SOGAMOSO -
SECRETARIA DE EDUCACION DE
SOGAMOSO

ALCALDIA MUNICIPAL SOGAMOSO -
SECRETARIA DE EDUCACIONDE
SOGAMOSO

ALCALDIA MUNICPAL DE SOGAMOSO-
SECRETARIA DE EDUCACION DE
SOGAMOSO

Certificado Electoral
Tarjeta Profesional

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral
Cargo
PROFESIONAL
UNIVERSITARIA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIA

ASISTENTE DE OBRA -
TALENTO HUMANO

ADMINISTRADORA
ADMINISTRADORA

ADMINISTRADORA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIA

Otros documentos

Fecha
21-Jun-19

04-Feb-19

06-Feb-12

20-Mar-07
07-Sep-04

04-Jun-01

21-Sep-17

24-Jan-18

09-Mar-16

30-Jan-17

05-Apr-17

17-Jul-18

Lugar donde presentara las pruebas

Sogamoso - Boyaca

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil
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Fecha terminacién
20-Dec-19

31-May-19

31-Oct-12

29-Feb-08
10-Feb-07

05-Sep-03

20-Dec-17

23-Jun-18

29-Dec-16

28-Feb-17

04-Sep-17

16-Dec-18
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000004736 DEL 14-05-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SOGAMOSO - BOYACA - Convocatoria No. 1230 de 2019 - Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta Politica prevé que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”. ‘

El articulo 209 ibidem, dispone que la funciéon administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7 de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es un 6rgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito.

El literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comision Nacional dei
Servicio Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccion, asi:
1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefala el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacién de los procesos de seleccion por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizd
conjuntamente con delegados de la ALCALDIA DE SOGAMOSO - BOYACA, la etapa de planeacién
para adelantar el proceso de selecciéon con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de sus plantas de personal.

La Entidad objeto de la presente convocatoria consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, Ia cual fue certificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la CNSC, compuesta por CIENTO CUATRO (104) empleos,
con CIENTO VEINTIUN (121) vacantes.

La Sala Plena de la CNSC, en sesiones del 02 y 14 de mayo de 2019 aprobé las reglas del proceso
de seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SOGAMOSO - BOYACA,
siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de
vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva CIENTO CUATRO (104) empleos, con CIENTO VEINTIUN (121) vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SOGAMOSO - BOYACA, que se identificara como “Convocatoria No. 1230 de 2019 — Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el ANEXO que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién. El
Acuerdo y su ANEXO son normas reguladoras del proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, o Instituciéon de Educacién Superior que lo desarrolle, como a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E! Proceso de Seleccidon por mérito que se desarrollara
para proveer CIENTO CUATRO (104) empleos, con CIENTO VEINTIUN (121) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SOGAMOSO - BOYACA correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y
Asistencial, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por la misma
CNSC para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

v' Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
v" Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

HWON -~
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v Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles

ARTICULO 4°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. EI proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreto 815 de 2018, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

s Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
« Paralos niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Proceso de
Seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 12° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace de SIMO
(https://simo.cnsc.gov.co/)

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacidn que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
e Para participar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de integrar la lista de elegibles como resultado del
proceso de seleccion.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

o Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:
1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribié
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4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccidon, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3y 6
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPIiTULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de seleccion son:

NIVEL NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
PROFESIONAL 71 71
TECNICO 9 9
ASISTENCIAL 24 41
TOTAL 104 121

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
ALCALDIA DE SOGAMOSO - BOYACA y es de responsabilidad exclusiva de ésta. En caso de
diferencia entre la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC y el Manual de Funciones que
sirvid como insumo para el presente proceso de seleccién, prevalecera el respectivo manual; asi
mismo, en caso de presentarse diferencias entre el manual de funciones suministrado por la entidad
publica y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC.

, CAPITULO Il ,
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria y su respectivo ANEXO se
divulgaran en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, en la pagina web de la entidad objeto del
proceso de seleccion y en la web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a partir de
la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de Ia Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO: Divulgacion de la OPEC. La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda
ser consultada por los ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias
calendario de antelacion al inicio de inscripciones.

ARTICULO 10°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

-
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Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicaciéon de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a ia nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y que conlleven aclaraciones en el
ANEXO, seran suscritos unicamente por la CNSC.

ARTICULO 11°.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las
condiciones establecidas en el numeral 2.1 del ANEXO que hace parte del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizara segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La etapa de Inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La
consulta de la OPEC, 3) La seleccion del
empleo, 4) Confirmacion de los datos de
inscripciéon al empleo, 5) El pago de los
derechos de participacion o autorizacion de

La CNSC informara con al menos
diez (10) dias habiles de
antelacion, la fecha de inicio y de
duracion de esta actividad.

Pagina web
WWW.CNSC.JoVv.Co ylo
enlace SIMO.

Banco que se designe para

la CNSC cuando aplique y 6) La el pago.
formalizacién de la inscripcion. '
Los aspirantes inscritos podran
Relacion del numero de aspirantes inscritos consu.ltar en S”\{IO’ con su Pagina web
| usuario y contrasefia, el nimero | Www.Cnsc.gov.co y/o
por empleo. de aspirantes inscritos para el | enlace SIMO.

mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara con oportunidad a los interesados a través de la pagina www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la entidad objeto de la Convocatoria.

_ CAPITULO IV ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos,
exclusivamente con base en la documentacién aportada por el aspirante en SIMO hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, de acuerdo con los estudios y
experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC
correspondiente, con el fin de establecer si son o no admitidos en el proceso de seleccion.

FI
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PARAGRAFO: Para la presente etapa, los aspirantes deben tener en cuenta las condiciones
establecidas en el numeral 3 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 14°. ASPECTOS TECNICOS QUE DEBEN SER TENIDOS EN CUENTA POR EL
ASPIRANTE PARA LA'PRESENTACI()N DE DOCUMENTOS EN LA INSCRIPCION A UN
PROCESO DE SELECCION. Deberan ser consultados en el numeral 3.1. del documento ANEXQO del
presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES. La informacién respecto
a la publicacion de resultados y las reclamaciones para la etapa de verificacién de requisitos minimos
debera ser consultada en el los numerales 3.4, 3.5y 3.6 del ANEXQ del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios tecnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccién, y los parametros para cada una de ellas:

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | PoRTASE MO
Competencias Béasicas y Funcionales Eliminatorio 65% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 15% N/A
TOTAL 100%

PARAGRAFO: CITACION. Los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones establecidas
en el numeral 4.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 17°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las ciudades de presentacion de
las pruebas de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena seran las siguientes: en el
Departamento de Boyaca: Tunja, Chiquinquira, Soata, y Garagoa; en el Departamento del Cesar:
Valledupar y Aguachica; en el Departamento del Magdalena: Santa Marta, Plato y El Banco.

ARTICULO 18°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES Y RESERVA DE LAS MISMAS. Los aspirantes deben tener en cuenta las
consideraciones establecidas en el numeral 4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La informacion
respecto a la publicacion de resultados y las reclamaciones debera ser consultada en los numerales
4.3,4.4y4.5del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente |la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en
el numeral 4.4.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 21°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Tiene por objeto la valoracion
de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba eliminatoria.

Vel v
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Dado que la prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educaciéon como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

PARAGRAFO: Para la presente etapa los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones
establecidas en el documento numeral 5 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 22°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoraciéon de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracidn de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en Ia evaluaciéon del factor Educacidon se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en: Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC ofertada y en
el numeral 5.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 23°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION
A NIVEL ienci i B
F C;—ggggs?gll\-lAL ?;g ferﬁggéa/ Experiencia | Educacion Tf:éjggaog e[?s erme”lo Educacién | TOTAL
& Profesional Formal joy Informal
Relacionada Humano
Profesiona[ Especi_alizado 40 15 25 10 10 {100
y Universitario
b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial:
EXPERIENCIA EDUCACION
FAC};\,OlﬁgLS DEL Experiencia Experiencia | Educacion T[;:adbu;% wog eps aarr?roelllo Educacion | TOTAL
Relacionada Laboral Formal jH y Informal
umano
Técnico 40 15 20 15 10 100
Asistencial 40 15 20 15 10 100

ARTICULO 24°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Deberan ser consultados de manera
detallada en los numerales 5.1 y 5.2 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 25°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES SOBRE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion respecto a la publicacion de resultados y las
reclamaciones debe ser consultada en los numerales 5.3 y 5.4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 26°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccién, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o despues de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo

I
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del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacidén administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende la exclusién del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 27°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la CNSC de oficio o a peticién de parte, antes de la
publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 28°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su pagina www.cnsc.qgov.co y/o enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 29°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 30°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1.

3.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

]
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6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente

orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas y
Funcionales.

b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 31°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a traves del presente proceso de seleccién.

ARTICULO 32°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos 0 adulterados para su inscripcién o participacion.

No superé las pruebas del proceso de seleccidn.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso
Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude.

ISR

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurri6 en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluird de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar. :

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del SIMO-. (https://simo.cnsc.gov.co/)

ARTICULO 33°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

La actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del Titulo IlI
de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

___—————-————————_——_—T
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ARTICULO 34°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusiéon de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 32° del presente Acuerdo, o
cuando las solicitudes de exclusién interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se .conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, y se
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 35°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de merito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la Lista con fundamento en lo sefialado en el articulo 33° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 36°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 37.- VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion en el sitio web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 14 de Mayo de 2019

[POR
R —
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Sogamoso — Boyaca, diciembre de 2021

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
Sede Principal: Carrera 12 No 97 — 80, Piso 5

Bogoté D.C., Colombia

-QUIEN SEA COMPETENTE-

Seriores

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Carrera 45 # 26-85, Edificio Uriel Gutiérrez
Bogota D.C., Colombia

-QUIEN SEA COMPETENTE-

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

REF.: VALORACION INADECUADA DE EXPERIENCIA LABORAL CONVOCATORIA
TERRITORIAL BOYACA-CESAR-MAGDALENA

ANA BEATRIZ VALDERRAMA GUTIERREZ, mayor de edad e identificada con cédula de ciudadania No.
46.367.520, expedida en el Municipio de Sogamoso — Boyaca, de manera respetuosa me dirijo a ustedes, haciendo
uso del derecho fundamental de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica y en la Ley

Estatutaria 1755 del 2015 basado en los siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO. Me postulé al Proceso de Seleccion 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019: Convocatoria Boyaca,
Cesar y Magdalena, para el cargo ofertado por la OPEC 46761, bajo el nUmero de inscripcion 270495210.
SUPERE LAS ETAPAS DE LA CONVOCATORIA SATISFACTORIAMENTE Y DESPUES DE LA
VALORACION DE ANTECEDENTES OBTUVE UN PUNTAJE TOTAL DE 81.39, QUE ME
PERMITIO CONTINUAR EN CONCURSO Y POR EL CUAL OCUPE EL PRIMER LUGAR, HASTA
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EL DIA 23 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO, DIA EN EL QUE SE PUBLICARON LAS
RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

SEGUNDO. Una vez se publicaron las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos, observé que
fui desplazada al segundo lugar, toda vez que la aspirante registrada con el niUmero de inscripcidén 265429894 que
ocupaba el tercer lugar en el listado con un puntaje de 80.35, paso a ocupar el primer lugar debido al incremento
en su puntuacion, siendo actualmente de 82.07.

Cabe destacar que, distingo a la aspirante registrada con el nimero de inscripcion 265429894, que en este
momento ocupa el primer lugar de la convocatoria, toda vez que las dos laboramos en la Secretaria de Educacion
de Sogamoso. Por lo anterior, es de mi conocimiento que la reclamacion elevada por ella consistié en que se le
tuviera en cuenta como experiencia profesional, el tiempo de la judicatura o practica profesional que invoca la
Ley 2039 de 2020 y su Decreto Reglamentario 952 de 2021.

TERCERO. Aun cuando las disposiciones normativas mencionadas en el inciso anterior, buscan promover la
insercion de los jovenes al mundo laboral, LAS MISMAS ESTABLECEN TAMBIEN QUE REGIRAN A
PARTIR DE SU PUBLICACION. Por ello es importante, hacer hincapié EN QUE LAS INSCRIPCIONES
DEL PROCESO DE SELECCION 1137 A 1298 Y 1300 A 1304 DE 2019: CONVOCATORIA BOYACA,
CESAR Y MAGDALENA, CERRARON EL DIA 07 DE FEBRERO DE 2020. Es decir, que para la fecha

del cierre de las inscripciones, las disposiciones normativas con las cuales la aspirante registrada con el nimero

de inscripcion 265429894 fundamento su reclamacion para la correccion de su puntaje total, no habian entrado

en vigencia y por lo tanto, no se debié modificar su puntaje inicial que era 80.35.

Lo anterior, en virtud del principio de retrospectividad, entendiendo que no puede aplicarse la Ley 2039 de 2020
y su Decreto Reglamentario 952 de 2021, retroactivamente pues se vulneran principios procesales y
constitucionales, tales como el principio de igualdad, debido proceso, mérito y oportunidad, entre otros,

consagrados en la Ley 909 de 2004 y demas normas concordantes.

CUARTO. En complemento con lo anterior, cabe mencionar que el Acuerdo No. CNSC - 20191000004736 del
14 de mayo de 2019, mediante el cual se convoca y se establece las reglas del proceso de seleccidn, para proveer

definitivamente los empleos pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de personal



de la Alcaldia de Sogamoso-Boyaca Convocatoria 1230 de 2019 Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena, consagré
en su articulo 5° lo siguiente:

ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de
seleccién que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto ley 760 de 2005, la Ley
1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreto
815 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes y vigentes
sobre la material.

Lo anterior indica, que ni la Ley 2039 de 2020 ni su Decreto Reglamentario 952 de 2021 estdn contemplados
dentro de la normatividad por la cual se rige la convocatoria, pues como se indicé ut supra ninguna de las

disposiciones normativas se encontraba vigente.

QUINTO. Teniendo en cuenta que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, que
tiene por finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los
minimos requeridos, solicito se tenga en cuenta que la registrada con el nimero de inscripcion 265429894, retine

menos tiempo de experiencia profesional relacionada y menos tiempo de experiencia profesional que yo.

Il. PETICIONES

PRIMERO. Que en virtud de la Ley Estatutaria 1755 de 2015, la Comision Nacional del Servicio Civil, como
entidad encargada de promover y resguardar los principios constitucionales de Igualdad, Mérito, Oportunidad e
Imparcialidad, mediante la planeacion, ejecucién y realizacion de concursos que tienen como finalidad el acceso
a los distintos empleos publicos, se sirva a exponer las razones por las cuales modificé la lista de elegibles, si las
disposiciones normativas que fundamentaron la reclamacion de la aspirante registrada con el ndimero de
inscripcion 265429894, no se encontraban vigentes para la fecha de cierre de la convocatoria, es decir, para el dia
07 de febrero de 2020.

SEGUNDO. Solicito respetuosamente rectificar los puntajes en la valoracion de antecedentes, teniendo en cuenta
las normas que rigen el Proceso de Seleccion 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019: Convocatoria Boyacéa, Cesar

y Magdalena.

1 Acuerdo No. CNSC—20191000004736 del 14 de mayo de 2019. Disponible en: https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-
convocatoria-boyaca-cesar-y-magdalena
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SE ENVIA COPIA DE LA PRESENTE PETICION A LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

I11. FUNDAMENTOS DE DERECHO
= Derecho de peticion.

La Constituciéon de 1991, no solo consagro el derecho de peticion dentro de su articulado (art. 23), sino que
también lo revistio con el caracter de derecho fundamental. Asi las cosas, toda persona puede elevar

peticiones respetuosas a las autoridades y a recibir pronta respuesta de las mismas.

En concordancia con lo anterior, con la entrada en vigencia de la Ley 1755 de 2015 quedaron definidos aspectos
importantes para el adecuado ejercicio del derecho de peticion. Entre estos se destacan, no solo la pronta
resolucion por parte de las autoridades, sino que las mismas estan en el deber de dar respuestas completas y
de fondo sobre el asunto que origino la peticion, contando para ello con un término de 15 dias siguientes a su
recepcion y cuando ello no sea posible se debera informar al peticionario, antes del vencimiento de dicho
plazo, los motivos de la demora y la fecha razonable en la cual le resolveran su peticidn, el cual no podra

exceder del doble inicialmente previsto?.

Por su parte, la Corte Constitucional se ha pronunciado sobre sobre la naturaleza, importancia y elementos
estructurales del derecho fundamental de peticidn, y como este se constituye en un mecanismo idéneo tendiente
a generar un acercamiento entre los ciudadanos y el Estado, para propiciar asi la democracia participativa, uno de

los pilares del Estado Social de Derecho en los que se fundamenta el estado colombiano. Al respecto, esta

2 ey 1755 de 2015. Disponible en: http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1755 2015.html|
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Corporacién en la Sentencia T-567 de 1992, Magistrado Ponente José Gregorio Herndndez Galindo, sostuvo lo

siguiente:

Este derecho, cuyo propdsito es el de buscar un acercamiento entre el administrado y el Estado,

otorgandole al ciudadano un instrumento idoneo con el cual acudir ante él en busca de una

informacioén o con el fin de que se produzca un pronunciamiento oportuno por parte del aparato

estatal, es una garantia propia del sistema de gobierno democrético y una manifestacion de la

soberania popular.

Segun la propia norma constitucional el derecho de peticion involucra no sélo la posibilidad de acudir

ante la administracion, sino que supone ademas, un resultado de ésta, gue se manifiesta en la

obtencion de la pronta resolucion. Sin este Gltimo elemento el derecho de peticién no se realiza,

pues es esencial al mismo®.

Asimismo, en la Sentencia T-161 de 2011, Magistrado Ponente Humberto Antonio Sierra Porto, la Corte

Constitucional sostuvo:

Esta corporacion en reiteradas oportunidades se ha referido al alcance y ejercicio del derecho de
peticion, asi ha establecido los presupuestos minimos que determinan el ambito de proteccion

constitucional (...) Al respecto, la Sentencia T-377 de 2000, la Corte preciso:
“a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad de los mecanismos de la
democracia participativa. Ademas, porque mediante €l se garantizan otros derechos constitucionales,

como los derechos a la informacién, a la participacion politica y a la libertad de expresion.

b) El ntcleo esencial del derecho de peticion reside en la resolucion pronta y oportuna de la

cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve o se

reserva para si el sentido de lo decidido.

¢) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2. Debe resolverse de fondo,

clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado 3. ser puesta en conocimiento del

3 Corte Constitucional, Sala Tercera de Revisidn, Sentencia T-567 de 1992, Magistrado Ponente: José Gregorio Herndndez Galindo,
Expediente T-3746
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peticionario. Si no se cumple con estos requisitos se incurre en una vulneracién del derecho

constitucional fundamental de peticion.

d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado ni tampoco se concreta siempre

€n una respuesta escrita.

e) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto es, a quienes ejercen autoridad.
Pero, la Constitucion lo extendid a las organizaciones privadas cuando la ley asi lo determine.

(..)

h) La figura del silencio administrativo no libera a la administracién de la obligacion de resolver

oportunamente la peticion, pues su objeto es distinto. El silencio administrativo es la prueba

incontrovertible de que se ha violado el derecho de peticién (...)”".

A su vez, en la Sentencia C-951 de 2014, Magistrada Ponente Martha Victoria Sachica Méndez, se preciso lo

siguiente:

La jurisprudencia constitucional ha precisado que el derecho de peticion tiene una doble finalidad. De

un lado, permite a los interesados elevar peticiones respetuosas ante las autoridades. De otro

lado, garantiza que la respuesta a la solicitud sea oportuna, eficaz, de fondo y congruente con lo

solicitado, imponiendo una obligacién a cargo de la administracion®.

= Derecho de acceso a la informacion publica.

De acuerdo con la Constitucion Politica Nacional, toda persona tiene derecho al acceso a la informacion publica,
salvo los casos establecidos por la ley (art. 74). Bajo esa premisa, la Ley 1712 de 2014 estableci6 que el derecho

de acceso a la informacién “genera la obligacién correlativa de divulgar proactivamente la informacion

publica vy responder de buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna y accesible a las solicitudes de

acceso, lo gue a su vez conlleva la obligacién de producir o capturar la informacién publica”®. De igual

manera, estipulé que dicha disposicion normativa es aplicable a aquellas personas gue ostenten la calidad de

sujetos obligados. En ese entendido, el articulo 5°, literal ¢, precisd: ¢) Las personas naturales y juridicas,

4 Corte Constitucional, Sala Octava de Revisidn, Sentencia T-161 de 2011, Magistrado Ponente: Humberto Antonio Sierra Porto,
Expediente T-2843676
5 Corte Constitucional, Sala Plena, Sentencia C-951 de 2014, Magistrado Ponente: Martha Victoria Sdchica Méndez, Expediente PE-041
6 Ley 1712 de 2014. Articulo 4°. Disponible en: http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1712 2014.html
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publicas o privadas, que presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién

directamente relacionada con la prestacién del servicio publico’.

Por su parte, mucho ha dicho la jurisprudencia constitucional sobre el derecho de acceso a la informacion publica.
Al respecto, la Sentencia T — 451 de 20118, indico:

Las principales reglas jurisprudenciales sobre el alcance del derecho de acceso a la informacion

publica son las siguientes:

(..)

e Como obligacién correlativa al derecho de acceder a la informacion publica, las autoridades

tienen que entregar, a quien lo solicite, la informaciéon gue tenga caracter publico. Las

informaciones suministradas deben ser claras, completas, oportunas, ciertas y actualizadas. La

informacion solicitada debe ser suministrada de manera facil de entender. Este derecho

comprende la expedicion de copias.

(..)

e Estan obligados a suministrar informacion las autoridades publicas, pero también los

particulares que prestan servicios publicos o cumplen funciones publicas cuando sea

informacion de interés publico. La jurisprudencia constitucional no ha descartado su precedencia

respecto de organismos internacionales (...).

En complemento con lo mencionado hasta ahora, la Sentencia T — 828 de 2014 reitero: “La jurisprudencia de la
Corte Constitucional ha determinado que el derecho de acceso a la informacién publica cumple tres funciones, a

saber: primero, garantizar la participacion democratica y el ejercicio de los derechos politicos; segundo,

posibilitar el ejercicio de otros derechos constitucionales, al permitir conocer las condiciones necesarias

para su realizacion; y tercero, garantizar la transparencia de la gestion publica, al constituirse en _un

mecanismo de control ciudadano de la actividad estatal”®.

7 Ley 1712 de 2014. Articulo 5°. Literal C. Disponible en: http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1712 2014.html
8 Corte Constitucional, Sala de Revisién, Sentencia T-451 de 2011, Magistrado Ponente: Humberto Antonio Sierra Porto, Expediente
T-2.913.378

% Corte Constitucional, Sala Sexta de Revisidn, Sentencia T — 828 de 2014, Magistrado Ponente: Gloria Stella Ortiz Delgado, Expediente
T-4.417.194
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1IV. PRUEBAS
e Pantallazo de la plataforma SIMO, listado de puntajes de aspirantes a la opec 46761, que contintan

en concurso luego de la valoracion de antecedentes.

© Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continGan en «

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

270495210

272582235
265429894

288648212

272767789

288569595

287552135

268055617

263162477

266994684

1 - 10 de 50 resultados

i —

e Pantallazo de la plataforma SIMO, listado de puntajes de aspirantes a la opec 46761, publicado el 23
de diciembre de 2021, luego de la respuesta a las reclamaciones de la valoracion de antecedentes.
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Acuerdo No. CNSC - 20191000004736 del 14 de mayo de 2019, mediante el cual se convoca y se establece

las reglas del proceso de seleccion, para proveer definitivamente los empleos pertenecientes al sistema general de



carrera administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Sogamoso-Boyaca Convocatoria 1230 de 2019
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, consagro en su articulo 5° lo siguiente:

ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de
seleccién que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto ley 760 de 2005, la Ley
1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreto
815 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia®®.

Por lo anterior no se puede aplicar la retroactividad, toda vez que se evidencia en el acuerdo en mencion articulo
5 —las normas que rigen el proceso de seleccion el cual cerro inscripciones el dia 7 de febrero de 2020. Lo anterior
indica, que ni la Ley 2039 de 2020 ni su Decreto Reglamentario 952 de 2021 estan contemplados dentro de la
normatividad por la cual se rige la convocatoria, pues como se indicd ut supra ninguna de las disposiciones
normativas se encontraba vigente

V. ANEXOS

Anexo a este oficio los documentos que consta en el acapite de pruebas y firma para recibido.

V1. NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la direccion calle 14 No. 8 — 05 de la ciudad de Sogamoso, correo electrénico,
bettyvg71l@hotmail.com, celular No. 3172985566.

Con respeto,

pptet.

ANA BEATRIZ VALDERRAMA GUTIERREZ
C.C.: 46.367.520 de Sogamoso — Boyaca
Inscripcién No 270495210

10 Acuerdo No. CNSC - 20191000004736 del 14 de mayo de 2019. Disponible en:
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-convocatoria-boyaca-cesar-y-magdalena
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

021 5:11:10 PM

No. Radicado: 2021RE021781
Cod. Verificacién: 20211225170853 Anexos: 2
Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:
Tema:

Sub-Tema:

2021RE021781
12/25/2021 5:11 PM
20211225170853
Web

En linea

PETICION
RECLAMACION
OTRO

OTRO

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CcC
NIT:

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electronico:

Direccion seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Numero DI: 46367520
Institucion:

ANA BEATRIZ VALDERRAMA GUTIERREZ

CORREO ELECTRONICO
BETTYVG71@HOTMAIL.COM

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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PETICION

Asunto: DERECHO DE PETICION

Texto de la peticion

Sogamoso — Boyaca, diciembre de 2021

Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC
Sede Principal: Carrera 12 No 97 — 80, Piso 5

Bogota D.C., Colombia

-QUIEN SEA COMPETENTE-

Sefores

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Carrera 45 # 26-85, Edificio Uriel Gutiérrez
Bogota D.C., Colombia

-QUIEN SEA COMPETENTE-

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

REF.: VALORACION INADECUADA DE EXPERIENCIA LABORAL CONVOCATORIA
TERRITORIAL BOYACA-CESAR-MAGDALENA

ANA BEATRIZ VALDERRAMA GUTIERREZ, mayor de edad e identificada con cédula de
ciudadania No. 46.367.520, expedida en el Municipio de Sogamoso — Boyaca, de manera
respetuosa me dirijo a ustedes, haciendo uso del derecho fundamental de peticién consagrado
en el articulo 23 de la Constitucién Politica y en la Ley Estatutaria 1755 del 2015 basado en los
siguientes:

l. HECHOS

PRIMERO. Me postulé al Proceso de Seleccién 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019:
Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena, para el cargo ofertado por la OPEC 46761, bajo el
numero de inscripcién 270495210. SUPERE LAS ETAPAS DE LA CONVOCATORIA
SATISFACTORIAMENTE Y DESPUES DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES OBTUVE
UN PUNTAJE TOTAL DE 81.39, QUE ME PERMITIO CONTINUAR EN CONCURSO Y POR EL
CUAL OCUPE EL PRIMER LUGAR, HASTA EL DIA 23 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO,
DIiA EN EL QUE SE PUBLICARON LAS RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y LOS
RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

SEGUNDQO. Una vez se publicaron las respuestas a las reclamaciones y los resultados
definitivos, observé que fui desplazada al segundo lugar, toda vez que la aspirante registrada
con el niumero de inscripcidn 265429894 que ocupaba el tercer lugar en el listado con un puntaje
de 80.35, paso a ocupar el primer lugar debido al incremento en su puntuacién, siendo
actualmente de 82.07.

Cabe destacar que, distingo a la aspirante registrada con el nimero de inscripcion 265429894,
que en este momento ocupa el primer lugar de la convocatoria, toda vez que las dos laboramos
en la Secretaria de Educacion de Sogamoso. Por lo anterior, es de mi conocimiento que la

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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reclamacion elevada por ella consistié en que se le tuviera en cuenta como experiencia
profesional, el tiempo de la judicatura o practica profesional que invoca la Ley 2039 de 2020 y su
Decreto Reglamentario 952 de 2021.

TERCERO. Aun cuando las disposiciones normativas mencionadas en el inciso anterior, buscan
promover la insercion de los jovenes al mundo laboral, LAS MISMAS ESTABLECEN TAMBIEN
QUE REGIRAN A PARTIR DE SU PUBLICACION. Por ello es importante, hacer hincapié EN
QUE LAS INSCRIPCIONES DEL PROCESO DE SELECCION 1137 A 1298 Y 1300 A 1304 DE
2019: CONVOCATORIA BOYACA, CESAR Y MAGDALENA, CERRARON EL DIA 07 DE
FEBRERO DE 2020. Es decir, que para la fecha del cierre de las inscripciones, las disposiciones
normativas con las cuales la aspirante registrada con el nimero de inscripcion 265429894
fundamenté su reclamacion para la correccién de su puntaje total, no habian entrado en vigencia
y por lo tanto, no se debié modificar su puntaje inicial que era 80.35.

Lo anterior, en virtud del principio de retrospectividad, entendiendo que no puede aplicarse la
Ley 2039 de 2020 y su Decreto Reglamentario 952 de 2021, retroactivamente pues se vulneran
principios procesales y constitucionales, tales como el principio de igualdad, debido proceso,
mérito y oportunidad, entre otros, consagrados en la Ley 909 de 2004 y demas normas
concordantes.

CUARTO. En complemento con lo anterior, cabe mencionar que el Acuerdo No. CNSC -
20191000004736 del 14 de mayo de 2019, mediante el cual se convoca y se establece las
reglas del proceso de seleccion, para proveer definitivamente los empleos pertenecientes al
sistema general de carrera administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Sogamoso-
Boyaca Convocatoria 1230 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, consagré en su
articulo 5° lo siguiente:

ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de
seleccidn que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto ley 760 de 2005, la
Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el
Decreto 815 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia .

Lo anterior indica, que ni la Ley 2039 de 2020 ni su Decreto Reglamentario 952 de 2021 estan
contemplados dentro de la normatividad por la cual se rige la convocatoria, pues como se indicé
ut supra ninguna de las disposiciones normativas se encontraba vigente.

QUINTO. Teniendo en cuenta que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, que tiene por finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de
estudio y experiencia, adicionales a los minimos requeridos, solicito se tenga en cuenta que la
registrada con el numero de inscripcion 265429894, reine menos tiempo de experiencia
profesional relacionada y menos tiempo de experiencia profesional que yo.

Il. PETICIONES

PRIMERO. Que en virtud de la Ley Estatutaria 1755 de 2015, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, como entidad encargada de promover y resguardar los principios constitucionales de
Igualdad, Mérito, Oportunidad e Imparcialidad, mediante la planeacion, ejecucién y realizacién
de concursos que tienen como finalidad el acceso a los distintos empleos publicos, se sirva a
exponer las razones por las cuales modifico la lista de elegibles, si las disposiciones normativas
que fundamentaron la reclamacién de la aspirante registrada con el nimero de inscripcién
265429894, no se encontraban vigentes para la fecha de cierre de la convocatoria, es decir,
para el dia 07 de febrero de 2020.
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teniendo en cuenta las normas que rigen el Proceso de Seleccién 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de
2019: Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena.

SE ENViA COPIA DE LA PRESENTE PETICION A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO
Derecho de peticidn.

La Constitucion de 1991, no solo consagro el derecho de peticién dentro de su articulado (art.
23), sino que también lo revistié con el caracter de derecho fundamental. Asi las cosas, toda
persona puede elevar peticiones respetuosas a las autoridades y a recibir pronta respuesta de
las mismas.

En concordancia con lo anterior, con la entrada en vigencia de la Ley 1755 de 2015 quedaron
definidos aspectos importantes para el adecuado ejercicio del derecho de peticion. Entre estos
se destacan, no solo la pronta resolucion por parte de las autoridades, sino que las mismas
estan en el deber de dar respuestas completas y de fondo sobre el asunto que originé la
peticion, contando para ello con un término de 15 dias siguientes a su recepcion y cuando ello
no sea posible se debera informar al peticionario, antes del vencimiento de dicho plazo, los
motivos de la demora y la fecha razonable en la cual le resolveran su peticion, el cual no podra
exceder del doble inicialmente previsto .

Por su parte, la Corte Constitucional se ha pronunciado sobre sobre la naturaleza, importancia y
elementos estructurales del derecho fundamental de peticién, y como este se constituye en un
mecanismo idéneo tendiente a generar un acercamiento entre los ciudadanos y el Estado, para
propiciar asi la democracia participativa, uno de los pilares del Estado Social de Derecho en los
que se fundamenta el estado colombiano. Al respecto, esta Corporacién en la Sentencia T-567
de 1992, Magistrado Ponente José Gregorio Hernandez Galindo, sostuvo lo siguiente:

Este derecho, cuyo propésito es el de buscar un acercamiento entre el administrado y el Estado,
otorgandole al ciudadano un instrumento idéneo con el cual acudir ante él en busca de una
informacién o con el fin de que se produzca un pronunciamiento oportuno por parte del aparato
estatal, es una garantia propia del sistema de gobierno democratico y una manifestacion de la
soberania popular.

Segun la propia norma constitucional el derecho de peticion involucra no sélo la posibilidad de
acudir ante la administracién, sino que supone ademas, un resultado de ésta, que se manifiesta
en la obtencién de la pronta resolucién. Sin este ultimo elemento el derecho de peticion no se
realiza, pues es esencial al mismo .

Asimismo, en la Sentencia T-161 de 2011, Magistrado Ponente Humberto Antonio Sierra Porto,
la Corte Constitucional sostuvo:
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proteccién constitucional (...) Al respecto, la Sentencia T-377 de 2000, la Corte precisé:

“a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad de los mecanismos
de la democracia participativa. Ademas, porque mediante él se garantizan otros derechos
constitucionales, como los derechos a la informacién, a la participacion politica y a la libertad de
expresion.

b) El nicleo esencial del derecho de peticidn reside en la resolucién pronta y oportuna de la
cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve o se
reserva para si el sentido de lo decidido.

c) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2. Debe resolverse de fondo,
clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado 3. ser puesta en conocimiento del
peticionario. Si no se cumple con estos requisitos se incurre en una vulneracion del derecho
constitucional fundamental de peticion.

d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado ni tampoco se concreta
siempre en una respuesta escrita.

e) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto es, a quienes ejercen
autoridad. Pero, la Constitucion lo extendio a las organizaciones privadas cuando la ley asi lo
determine.

(...)

h) La figura del silencio administrativo no libera a la administracién de la obligacién de resolver
oportunamente la peticidn, pues su objeto es distinto. El silencio administrativo es la prueba
incontrovertible de que se ha violado el derecho de peticién (...)" .

A su vez, en la Sentencia C-951 de 2014, Magistrada Ponente Martha Victoria Sachica Méndez,
se preciso lo siguiente:

La jurisprudencia constitucional ha precisado que el derecho de peticién tiene una doble
finalidad. De un lado, permite a los interesados elevar peticiones respetuosas ante las
autoridades. De otro lado, garantiza que la respuesta a la solicitud sea oportuna, eficaz, de
fondo y congruente con lo solicitado, imponiendo una obligacion a cargo de la administracion .

Derecho de acceso a la informacion publica.

De acuerdo con la Constitucion Politica Nacional, toda persona tiene derecho al acceso a la
informacién publica, salvo los casos establecidos por la ley (art. 74). Bajo esa premisa, la Ley
1712 de 2014 establecié que el derecho de acceso a la informacién “genera la obligacion
correlativa de divulgar proactivamente la informacién publica y responder de buena fe, de
manera adecuada, veraz, oportuna y accesible a las solicitudes de acceso, lo que a su vez
conlleva la obligacién de producir o capturar la informacion publica” . De igual manera, estipuld
que dicha disposicion normativa es aplicable a aquellas personas que ostenten la calidad de
sujetos obligados. En ese entendido, el articulo 5°, literal ¢, preciso: ¢) Las personas naturales y
juridicas, publicas o privadas, que presten funcion publica, que presten servicios publicos
respecto de la informacioén directamente relacionada con la prestacion del servicio publico .

Por su parte, mucho ha dicho la jurisprudencia constitucional sobre el derecho de acceso a la
informacion publica. Al respecto, la Sentencia T— 451 de 2011, indicé:

Las principales reglas jurisprudenciales sobre el alcance del derecho de acceso a la informacion
publica son las siguientes:

()
\
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. Como obligacién correlativa al derecho de acceder a la informacion publica, las
autoridades tienen que entregar, a quien lo solicite, la informacién que tenga caracter publico.
Las informaciones suministradas deben ser claras, completas, oportunas, ciertas y actualizadas.
La informacién solicitada debe ser suministrada de manera facil de entender. Este derecho
comprende la expedicion de copias.

(-..)

. Estan obligados a suministrar informacion las autoridades publicas, pero también los
particulares que prestan servicios publicos o cumplen funciones publicas cuando sea
informacion de interés publico. La jurisprudencia constitucional no ha descartado su precedencia
respecto de organismos internacionales (...).

En complemento con lo mencionado hasta ahora, la Sentencia T — 828 de 2014 reiteré: “La
jurisprudencia de la Corte Constitucional ha determinado que el derecho de acceso a la
informacién publica cumple tres funciones, a saber: primero, garantizar la participacion
democratica y el ejercicio de los derechos politicos; segundo, posibilitar el ejercicio de otros
derechos constitucionales, al permitir conocer las condiciones necesarias para su realizacion; y
tercero, garantizar la transparencia de la gestién publica, al constituirse en un mecanismo de
control ciudadano de la actividad estatal” .

V. PRUEBAS
. Pantallazo de la plataforma SIMO, listado de puntajes de aspirantes a la opec 46761, que
contindan en concurso luego de la valoracién de antecedentes.

. Pantallazo de la plataforma SIMO, listado de puntajes de aspirantes a la opec 46761,
publicado el 23 de diciembre de 2021, luego de la respuesta a las reclamaciones de la
valoracién de antecedentes.

. Acuerdo No. CNSC - 20191000004736 del 14 de mayo de 2019, mediante el cual se
convoca y se establece las reglas del proceso de seleccion, para proveer definitivamente los
empleos pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de personal de
la Alcaldia de Sogamoso-Boyaca Convocatoria 1230 de 2019 Territorial Boyaca, Cesary
Magdalena, consagré en su articulo 5° lo siguiente:

ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de
seleccién que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto ley 760 de 2005, la
Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el
Decreto 815 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia .

Por lo anterior no se puede aplicar la retroactividad, toda vez que se evidencia en el acuerdo en
mencioén articulo 5 — las normas que rigen el proceso de seleccidn el cual cerro inscripciones el
dia 7 de febrero de 2020. Lo anterior indica, que ni la Ley 2039 de 2020 ni su Decreto
Reglamentario 952 de 2021 estan contemplados dentro de la normatividad por la cual se rige la
convocatoria, pues como se indicé ut supra ninguna de las disposiciones normativas se
encontraba vigente

V. ANEXOS
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VI. NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la direccion calle 14 No. 8 — 05 de la ciudad de Sogamoso, correo
electronico, bettyvg71@hotmail.com, celular No. 3172985566.

Con respeto,

ANA BEATRIZ VALDERRAMA GUTIERREZ
C.C.: 46.367.520 de Sogamoso — Boyaca
Inscripcion No 270495210

Anexos presentados
DERECHO DE PETICION
ACUERDO CNSC 20191000004736

AVISOS LEGALES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
i realizada.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion ' 5
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
; oposicion mediante instancia presentada.
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Registro de Peticion 2021RE021781

onbase-cnsc@cnsc.gov.co o ) =
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Para: BETTYVG71@HOTMAILCOM

28e894be-clec-47e5-b3...

193 KB

Estimado(a) usuario(a)

La Comision Nacienal del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticién con asunto DERECHO DE PETICION la cual ha side radicada en nuestro Sistema de Gestién Documental el 12/25/2021
5:11:10 PM. Dicha peticién esta relacionada con

Tipo de tramite: Peticidn

Tipo de solicitud: Reclamacidn
Tema: Otro

Subtema: Otro

Asunto: Derecho de peticicn

Puede consultar el estade de su peticién ingresando al siguiente enlace registrando el nimero de radicado FIPALITPEELH y el siguiente cédigo de verificacion 20211225170853.

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automéatico. Por favor no intente responder al mismo ya que su solicitud no serd atendida.

Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

C N S(: Telefono: 3259700
( ™ § W Yt 2 stencionalciudadano@cnsc.gov.co / gestiondocumental @cnsc.gov.co

COMISION NACIONAL
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VALORACION INADECUADA DE EXPERIENCIA LABORAL CONVOCATORIA TERRITORIAL BOYACA-CESAR-MAGDALENA

ANA BEATRIZ VALDERRAMA GUTIERREZ © © >
021 10:57 PM

Para: cnsc_0010_nal@unal.edu.co

[paf] ~DERECHO DEPETICION ...

=E= 367 KB

Acuerdo_201310000047...

946 KB

~ ~

2 archivos adjuntos B) Descargar tede  Guardar todo en OneDrive

Cordial saludo,

Adjunto al presente Derecho de Peticion con relacion a valoracion inadecuada en reclamaciones dento de la convocatoria TERRITORIAL BOYACA-CESAR-MAGDALENA.
Quedo atenta a su respuesta,

ANA BEATRIZ VALDERRAMA GUTIERREZ

C.C. 46.367.520
CEL. 3172985566

Responder Reenviar

VALORACION INA.,

) Responder I Eiminar &) Nodeseado Bloguear

Re: VALORACION INADECUADA DE EXPERIENCIA LABORAL CONVOCATORIA TERRITORIAL BOYACA-CESAR-MAGDALENA

Convocatoria 0010 2019 Cnsc <cnsc_0010_nal@unal.edu.co> 5 4 S
Lun 27, 1432 PM -

Para: Usted

Respetada aspirante ANA BEATRIZ VALDERRAMA GUTIERREZ

Nos permitimos informarle que respecto a lo alegado del puntaje referente al resultado definitivo de valoracion de antecedentes (nimero de inscripcion 265429834), efectivamente |a calificacion de experiencia
fue incrementada teniendo en cuenta la experiencia referente a judicatura, no obstante dicha valoracidn no obedecid a la aplicacion de la Ley 2035 de 2020 y su Decreto Reglamentario 952 de 2021, sino |a
misma fue tenida en cuenta de conformidad con la normatividad establecida referente a la judicatura, especialmente lo establecido en el articulo 2 de la Ley 552 de 1959 y en [as Leyes 1086 DE 2006 y 1780 DE
2016,

Cordialmante,

Universidad Nacional de Colombia

El sab, 25 dic 2021 a las 17:57, ANA BEATRIZ VALDERRAMA GUTIERREZ («bettyvg71@hotmail.com=) escribio:

Cordial saludo,

Adjunto al presente Derecho de Peticion con relacion a valoracion inadecuada en reclamaciones dente de la convecatoria TERRITORIAL BOYACA-CESAR-MAGDALENA.
Quedo atenta a su respuesta,

ANA BEATRIZ VALDERRAMA GUTIERREZ

C.C. 46.367.520
CEL. 3172985566

Aviso legal: £l canterido de este menssje y los avchives adjuntos san cenfidenciskes y de uso exdlusivo de la Uriversidad Nadiorl d= Colomitis. Se encusniran diigidos sélo para &l usa del destinatario al cusl van envisdos. La reproducsién, leciura ylo copis s& encuenfran prohitidas  cuskquier persona diferentz a sste y

pusde ser egal. Si usted ko ha recitido por ermor, informenos v efminek de su comeo. Los Datos Personales serdn tratados corforme a ka Ley 1581 de 2012 y 3 nuestr Politica de Distos Personales que podra consultar en |a pagina web wwunal. edu.co. Las opiniones, informaciones, conchisiones y cuslquier ofro fipo de






17/1/22 22:29 Correo: ANA BEATRIZ VALDERRAMA GUTIERREZ - Outlook

Re: VALORACION INADECUADA DE EXPERIENCIA LABORAL CONVOCATORIA
TERRITORIAL BOYACA-CESAR-MAGDALENA

Convocatoria 0010 2019 Cnsc <cnsc_0010_nal@unal.edu.co>
Lun 27/12/2021 4:32 PM
Para: ANA BEATRIZ VALDERRAMA GUTIERREZ <bettyvg71@hotmail.com>

Respetada aspirante ANA BEATRIZ VALDERRAMA GUTIERREZ

Nos permitimos informarle que respecto a lo alegado del puntaje referente al resultado definitivo de valoracion
de antecedentes (numero de inscripcidon 265429894), efectivamente la calificacion de experiencia fue
incrementada teniendo en cuenta la experiencia referente a judicatura, no obstante dicha valoracién no obedecié
a la aplicacién de la Ley 2039 de 2020 y su Decreto Reglamentario 952 de 2021, sino la misma fue tenida en
cuenta de conformidad con la normatividad establecida referente a la judicatura, especialmente lo establecido en
el articulo 2 de la Ley 552 de 1999 y en las Leyes 1086 DE 2006 y 1780 DE 2016.

Cordialmente,

Universidad Nacional de Colombia

El sab, 25 dic 2021 a las 17:57, ANA BEATRIZ VALDERRAMA GUTIERREZ (<bettyvg71@hotmail.com>)
escribio:
Cordial saludo,

Adjunto al presente Derecho de Peticion con relacion a valoracion inadecuada en reclamaciones
dento de la convocatoria TERRITORIAL BOYACA-CESAR-MAGDALENA.

Quedo atenta a su respuesta,

ANA BEATRIZ VALDERRAMA GUTIERREZ
C.C. 46.367.520
CEL. 3172985566

Aviso legal: El contenido de este mensaje y los archivos adjuntos son confidenciales y de uso exclusivo de la Universidad Nacional de Colombia. Se encuentran dirigidos solo
para el uso del destinatario al cual van enviados. La reproduccion, lectura y/o copia se encuentran prohibidas a cualquier persona diferente a este y puede ser ilegal. Si usted lo
ha recibido por error, informenos y eliminelo de su correo. Los Datos Personales seran tratados conforme a la Ley 1581 de 2012 y a nuestra Politica de Datos Personales que
podra consultar en la pagina web www.unal.edu.co. Las opiniones, informaciones, conclusiones y cualquier otro tipo de dato contenido en este correo electrénico, no

relacionados con la actividad de la Universidad Nacional de Colombia, se entendera como personales y de ninguna manera son avaladas por la Universidad.
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Igualdad, Mérito y Oportunidad

20220FI-203.540.12-1258

Al contestar cite este numero
2022RS001206

Bogota D.C., 11 de enero de 2022

Sefiora:
ANA BEATRIZ VALDERRAMA GUTIERREZ
BETTYVG71@HOTMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA A DERECHO DE PETICION
Referencia:

Cordial Saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil, recibioé su solicitud radica bajo el numero del asunto, en la
cual solicita informacion de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Al respecto, se indica que de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1437 del 2011
sustituido por la Ley 1755 de 2015, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC en virtud de las
obligaciones sefaladas en el Contrato No. 681 de 2019, suscrito entre la CNSC y la Universidad
Nacional de Colombia, procedio a remitir su solicitud a la citada Universidad, mediante comunicacién
No. 20202330712611 del 23 de septiembre de 2020, en cumplimiento de la obligacion contemplada
en el numeral 5.1.2.2 del contrato en mencién:

“5.1.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS (...) 5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los
términos legales las reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las
actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion
del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la aplicacion de las pruebas y de
sus resultados.”

El correo electrénico al cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con el suministrado

en su escrito.

Cordialmente,

JUAN PABLO SIERRA FORERO
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Aprobé:JUAN PABLO SIERRA FORERO- CONTRATISTA- DESPACHO DEL COMISIONADO Il

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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