SENOR :(a)
JUZGADOS CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO DE TUTELA
VALLEDUPAR

Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: CAMILO ANDRES VIDES PALOMINO

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA.

CAMILO ANDRES VIDES PALOMINO, mayor de edad y domiciliado en esta
ciudad, identificado como aparece al pie de mi firma, en ejercicio del derecho
consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica y los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1991 y 1382 de 2000, por medio del presente
documento, acudo a su H. Despacho con el propésito de formular ACCION
DE TUTELA, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, o por quien haga sus veces,
con el objeto de que se me conceda la proteccion de mis derechos
constitucionales fundamentales a la DIGNIDAD HUMANA, GARANTIA Y
EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE
DEL ESTADO, IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS VIA
MERITO, ASi COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, que
considero vulnerados y/o amenazados por las acciones de estas.

HECHOS

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, abri6 el Proceso
de Seleccion 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 Convocatoria Boyaca,
Cesar y Magdalena.

SEGUNDO: El 07 de febrero de 2020, en cumplimiento a los parametros
establecidos me inscribi al empleo con codigo: 219, Numero de Opec: 74720
y nivel: Profesional de la Gobernacion del Cesar.

NOTA: la convocatoria contiene las siguientes etapas antes de la publicacion
de lista de elegibles:

Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos — Reclamacion
Presentacion de la prueba escrita

Resultados de la prueba escrita — Reclamacion.

Verificacion de antecedentes

Resultados de la verificacion de antecedentes - Reclamacion

Gbh o=

TERCERO: Dentro de los términos y las fechas establecidas, registré mis
datos, me inscribi al cargo ofertado adjuntando los soportes requeridos:
Diplomas de estudio que acreditaran mi formacion y cumplimiento de los
requisitos al cargo al que aspiraba, asi como las certificaciones laborales y
demas cursos de educacion informal y formal, tal como se evidencia en el
pantallazo que se presenta a continuacion:



Tabla can ¢ Listado de Certificados de Formacion

UNIVERSIOAD NACIONAL ABIERTAY & £SPECIALIZACION EN GESTION OE
e P EBUCACION FORMAL ESPECIALIZACION PROFESIONAL st 20ma203 © ’ ]
Esap PRESUPUESTO PUBLICO EDUCACION INFORMAL EDUCACION THFORMAL s anues @ 4 1]
FINAMZAS PUBLICAS Y DESARROLLD .
- iz couccion meomsaL coucacion mrommaL B .-
Esup PARTICIPACION CIUDADANA EDUCACION INFORMAL EDUCACION TNFORMAL st 20210022 Lo] ’ ]
Esap CONTROL SOCIAL & LA GESTION PUBLICA  EDUCACICN INFORMAL EDUCACION INFORMAL si 2021-08-15 Lol r ]
Esar BIETIVCS DE DESARROLLD SOSTENIBLES  EDUCACION INFORMAL EDUCACION INFORMAL si 2021-08-07 Lo i [ ]
e srovecrs oe esassous [rerr— enucacion roRAL 4 wnsm @ 4§
e ConTRaTACION ESTATAL EDUCACION PARA B TRABAI Y DESARROLLY. conuuacion acapmica $ wnew @ s W
Esap HiPG EDUCACION INFORMAL EDUCACION THFORMAL s wnosn @ g i
sen TONADE DECISIONES &N EL MVEL EpucAcIoN mroRAL EpucAcion iroRMAL s wness © 4 W
10 de 35 resultados € <[1]2 a0
Tabla con el Listado de Certificados de Formacion
Esap EMPLEQ PUBLICO EDUCACION INFORMAL EDUCACIOH TNFORMAL si 20210513 o) 7 ]
EVALUATION Y MEJORA DE UN SISTENA OE
senn EYALUACION ¥ MEJORA DE UN SISTEMADE  EDUCACION INFORMAL EDUCACICN INFORMAL R L
3 e GESTION Y EVALUACION POR RESLLTADOS  EDUCACION INPORMAL enucacion roRAL 4 awnnm @ 4§
LJ e NNOVACION BN L SECTOR PUBLICO EpUCAION IFORMAL EDUCACION THFORMAL e - |
ESTRUCTURA DEL ESTADD, DERECHO
) Esee LABORAL ADMINISTRATIV, CULECTIVG m NFORMAL EDUCACION INFORMAL si 20108 @ s | |
- SUBLICO ¥ TRABALO DECENTE
( esie PAZ COMVIVENCIA Y CULTURA DE LA eoucacion mromsaL epucacion mrommaL PR VO |
@ EscueLs cer MISION - SUPERVISION EDUCACION INFORMAL EDUCACION INFORMAL s 2020-08-22 @ s [ ]
e EscUELA IcBF SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EDUCACION INFORMAL EDUCACION INFORMAL s wwesn @ / ]
=
(@]
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA ¥ LUCHA L
\ oar INTEGRIDAD, TRANSBARE EDUCACION INFORMAL st wwosn @ g
EL ARCHIVO GENERAL DF L NACION JORGE  FUNDAMENTOS BASICOS DE GESTION
R P EDUCACION INFORMAL EDUCACION INFORMAL s wosun @ g L[ ]

11 - 20 de 35 resultados

wer(z]s s

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA

ESCUBLA ICBF

ESCUELA ICBF

sena

Escuels ICBF

Asocacin Genersl de Eprasados de La URC

sena

noH

21 - 30 de 35 resultados

aesTion pusLica
SISTEMA INTEGRADG BE GESTION
GESTION ADMIMISTRATIVA

amaursis FmanciERo
GESTICHANDO SL PROVECTD PARA LA
Ewpaes

NDAMENTOS PARA LA FORMACID!
FORMULACION ¥ GESTION DE COGPERACION

OFIMATICA BASICA ¥ AVANZADA
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANDS
CODIGO 1098, LEY DE INFANCIA ¥
ABOLESCENCTA

P PARA LAS VICTIMAS ¥ L&
CONSTRUCCION DE PAZ

Tabla con & Listado de Certificados de Formacion

EDUCACION TNFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION TNFORMAL

EDUCACION TNFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESSRROLLD
HUMAND

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION TNFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION TNFORMAL

EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

2019-10-11

2015-08-08

2019-03-28

12-06

2018-10-17

2018-10-08

2018-09-17

2016-08-05.

2016-06-30

@ ;s i
@ /s ]
@ , [ ]

® , §
@ /s [ ]
°® , [ ]
@ s, i
® , &

wera3lasm




Panal da control cludadana: Formacién

o @ .=

e na FORMACION

Listado de Certificados d

3 PaNeL DE CONTROL o Crear Formacicn
§#  Daros isicor
@ . Tabla con & Ustado de Cartficados de Formacién
Fomac
Institucién Programa Tipo dé Formacidn Nivel de Formacian Graduado Feha  Comsuter oy gimina
W S EpEy
© (o] [ ]
8 Plecinmemm N || | CRUZROACOLOMEIANA  Gmpig D COUCACIONINFORMAL  EOUCACIOWINFORMAL ST 20093 Py [ ]
B ouos socunemmos _
UNIVERSIDAD FOPULAR DEL CES8R Econchia EDUCACION FORMAL PROFESIONAL st 2013-00.28 @ 7 [ ]
@  Ofensa piblica g
Ervolens de Carrers ©PEC)
L © / ]

&) mudiencies

$  Ver pagos reaizanos

EDUCACION INFORMAL EDUCACION THFORMAL st 20120419 °© s [ ]

B Cambiar contasers

DUCACION INFORMAL si 2012-03-18 (o] s (]

40 FoRMAL &
i ; 31 - 35 de 35 resultados w e L3[d]»

CNSC

CUARTO. El dia 17 de julio del 2021, Dentro del tramite de verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos de la convocatoria referida, la
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, publico resultados en mi perfil
asignado en SIMO, cuyo resultado fue “Admitido”, tal como se evidencia en
el siguiente pantallazo:
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QUINTO: el dia 25 de julio de 2021, se realizaron las pruebas escritas
previstas como requisito dentro del proceso de la convocatoria, y cuyos
resultados se publicaron el dia 13 de septiembre del 2021, continuando en
el proceso al haber superado los puntajes exigidos, tal como puede
evidenciarse siguiente pantallazo.
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CUARTO: Continuando con el proceso, el dia 24 de noviembre la CNSC y la
Universidad Nacional, publicaron los resultados de la Verificacion de
Antecedentes, cuyo resultado se evidencia en los pantallazos que se detalla
a continuacion:
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dentro del Proceso de valoracion de antecedentes se desconoci6 por parte de
la Universidad Nacional de Colombia y la Comision de Nacional del Servicio
Civil la validacion de la experiencia Profesional obtenida, aportada y
registrada en el SIMO (Sistema del mérito y la Oportunidad) de manera
oportuna; cuya certificacion de experiencia de practicas profesionales
realicé en la Cruz roja Colombiana, dichas practicas al ser la opcion escogida
se convirtid6 en un requisito para optar el titulo de profesional, y solo se
podian realizar una vez se terminara el pensum académico, tal como lo
establece el acuerdo 007 del 2005 de 26 de mayo expedido por la
Universidad Popular del Cesar.

QUINTO: Teniendo en cuenta el resultado dado por la Comision y la
Universidad Nacional, en la Valoracion de antecedentes, presenté dentro del
término legal la reclamacion administrativa, con el objeto de que se me
Validara la certificacion aportada debidamente dentro de los términos en la
plataforma SIMO, cuya certificacion fue expedida por la Cruz Roja
Colombiana, mediante el cual se certifica la realizacion de mis practicas
profesionales.

SEXTO: El dia 23 de diciembre de 2021, la Comision y la Universidad
Nacional de Colombia, resolvid las reclamaciones presentadas, en la cual
resolvid mantener la misma puntuacién, sin reconocer las practicas
profesionales como experiencia profesional, conforme puede evidenciarse en
el cuadro siguiente la respuesta dada;
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SEPTIMO: Es claro que la respuesta dada por parte de la CNSC Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA es contraria a la ley y
jurisprudencia e inclusive a su misma tesis, ya que se puede observar en la
certificacion expedida por parte de la Cruz Roja Colombiana, que la misma
se realizd6 una vez terminé con mi pensum académico, a lo que me permito
adjuntar pantallazo de la certificacion.
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OCTAVA: Ahora dentro de la respuesta dada por las entidades las acaules
me permito transcribir en negrilla “Respecto a la solicitud de validar los




documentos correspondientes a Educacion Informal, es preciso indicar que
en el articulo 23 del Acuerdo de Convocatoria, se expone la puntuacién de
los factores de la prueba de valoracién de antecedentes y se indica el valor
maximo de los mismos de acuerdo con los niveles de empleabilidad. En este
sentido, v teniendo en cuenta los documentos aportados por el aspirante se
evidencia que va cumplié el maximo puntaje en el item de Educacion
Informal obteniendo una calificacion maxima posible de 10.00 PUNTOS.

Conforme a lo definido en el anexo numeral 3.1, articulo 13, del Acuerdo de
Convocatoria, es preciso indicar que la “Experiencia Profesional es la
adquirida a partir de la fecha de terminacion y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva formacion en el nivel asesor, nivel
profesional, nivel técnico y nivel tecnolégico (...)” (negrilla fuera de texto). que
para el caso en concreto corresponde al 26/4/2012.

Respuesta que permite evidenciar que las entidades no verificaron los
documentos adjuntados, ya que la certificacion aportada y registrada en la
plataforma SIMO, en el Item TABLA CON EL LISTADO DE
CERTIFICACION DE FORMACION, ITEM, No. 32 pagina 4 Y/O EN EL
LISTADO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE FORMACION
PRIMER ITEM Se puede evidenciar de manera clara, que esta cargada la
certificacion expedida por la Universidad Popular del Cesar, mediante el cual
se certifico la terminacion del pensum académico. Lo que conllevaria a la
validacion de las practicas profesionales en la CRUZ ROJA COLOMBIANA,
como experiencia profesional, Como consta en el pantallazo que me permito
adjuntar;

Universidad
Popular del Cesar

Aprobada Ley 34 ce de 1975 NiT

EL JEFE DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
CERTIFICA:

Que, CAMILO ANDRES VIDES PALOMINO, con documento de identificacién CC
1063485485, expedido en CHIMICHAGUA, curss y aprobd las asignaturas del plan
de estudios correspondiente al programa de ECONOMIA HORARIO NORMAL, ingresd
en el periodo 2006-2 y culmind en el periodo 2011-1.

Fecha de Culminacion de estudio: El dia 10 de junio de 2011, segin acuerdo
No.018 del 02 de diciembre del 2010.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado. Se firma en Valledupar
el dia JUEVES, 30 de ENERO de 2020.
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NOVENA: Por todo lo anterior es claro que se me esta vulnerando mi derecho
fundamental al debido proceso, el acceso al cargo publico por concurso de
merito, derecho al trabajo, derecho a la igualdad.



Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la
normatividad aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez
tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al
trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en
la Constitucion Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40,
83, 86, 228 y 230, en razon a que han sido VULNERADOS por parte de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA.

PRETENSIONES.
De manera respetuosa solicito de su despacho se ordene que;

1. Se conceda la medida provisional deprecada, y se ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC- UNIVERIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, suspender de manera inmediata LA
PUBLICACION DE LA LISTA ELEGIBLES DEL EMPLEO 74720 y nivel:
Profesional de la Gobernacion del Cesar, Hasta tanto no se resuelva
la presente accion constitucional.

2. Que, dentro de las 48 horas siguiente a la notificacion del fallo de
tutela, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, proceda a dar Valor,
contabilizarme y dar puntuacion a los meses comprendidos en la
certificacion de la practicas profesionales realizadas y certificadas por
la Cruz Roja Colombiana, como experiencia profesional, previa
verificacion, del documento adjunto expedido por la Universidad
Popular del Cesar, adjuntado y registrado en la plataforma SIMO.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutela,
establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y
urgente para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspenderad la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad senala: “ARTICULO 7o.
MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la
presentaciéon de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacién del
acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecuciéon o
la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al
interés publico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros darios como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado”.



La medida provisional de suspension de wun acto concreto que
presuntamente amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar
que la amenaza al derecho se convierta en violacion o que la violacion del
derecho produzca un dano mas gravoso que haga que el fallo de tutela
carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre
lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual
significa que la medida es independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere
pertinente para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere
necesario y urgente. Esta es una decision discrecional que debe ser
“razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada”

DERECHOS VULNERADOS

Estimo que se me estan violando los derechos a al debido proceso, a la transparencia y al
acceso a cargos publicos, los cuales se encuentran consagrados en la Constitucién Politica de
Colombia de 1991.

Establecida ya la procedencia de la accion de tutela en el presente asunto, - me refiero ahora a
la forma en que el actuar de la CNSC y la Universidad Nacional, vulnera gravemente mis
DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES.

- RESPECTO DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO.

En relacion al debido proceso en el concurso de méritos la Corte Suprema se ha pronunciado
en los siguientes términos:

“El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar
las aptitudes de los aspirantes a un cargol. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos,
el mérito, la igualdad en el ingreso, la publicidad y la transparencia, la ejecucién de sus reglas
debe someterse al estricto cumplimiento del debido proceso y respetar todas y cada una de las
garantias que rodean el proceso de seleccion”.

No obstante lo anterior, puede que en el marco de un concurso de méritos para el ingreso vy el
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, la Administracion lesione ciertas
garantias y se aparte del debido proceso administrativo, en razén a que, por ejemplo, no efectla
las publicaciones que ordena la ley, no tiene en cuenta el estricto orden de méritos, los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder
a los empleos no gozan de confiabilidad y validez, o no aplica las normas de carrera
administrativa, para una situacion juridica concreta o como en este caso, no brinde de manera
oportuna y veraz la informacion que los aspirantes soliciten.

Cabe recordar que la motivacion de los actos administrativos “(i) es una garantia constitucional
que pretende evitar actos de abuso de poder, pues las autoridades judiciales solo pueden
controlarlos cuando exponen las razones que los fundamentan; (ii) refleja la sujecién de la
administracion al principio de legalidad, ya que es la forma en que da cuenta de las razones por
las cuales se expidié un acto administrativo; (iii) se encuentra intrinsecamente relacionada con
la eficacia de otros derechos fundamentales como el de contradiccion y el de acceso a la
administracién de justicia y (iv) no se reduce a un requisito formal, por cuanto los actos
administrativos deben contener una “razén suficiente”, es decir, una fundamentacién clara,
detallada y precisa™. En consecuencia, la ausencia de motivacién genera una violacion al
debido proceso administrativo.

FUNDAMENTO JURIDICO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la
Convencion Americana de los Derechos Humanos.

SUSTENTO DE LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.



1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad

El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal que integra la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a
los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo
previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y
de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacion del principio de mérito y
la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha
de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de
la presente ley; La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo
desarrollado, que se concretara a través de los instrumentos de evaluacion
del desempeno y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es
un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.
Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el meérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacion alguna.

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

En Sentencia T-024 /07 plante6 la honorable Corte Constitucional, respecto
a la procedencia de la Accion de Tutela:

"... El articulo 86 de la Carta Politica dispone Que toda persona puede
reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, el restablecimiento
inmediato de sus derechos fundamentales, siempre que no cuente con otro
medio judicial de proteccion y el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 prevé
que la existencia del recurso que enerva la accion de tutela se apreciara en
concreto, atendiendo las circunstancias en que se encuentre el solicitante.
En armonia con lo expuesto esta Corporacion ha considerado que, salvo la
ineficacia comprobada de los recursos o medios de defensa existentes frente
al caso concreto, la accion de tutela es improcedente para juzgar las
actuaciones administrativas, porque el ordenamiento prevé procedimientos
para resolver las controversias y los litigios originados en las actividades de
las entidades publicas.

Senala la jurisprudencia, respecto de la eficacia de medio judicial:

"Considera esta corporaciéon que, cuando el inciso 30. Del articulo 86 de la
carta Politica se refiere a que "el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial..." como presupuesto indispensable para entablar la accion
de tutela, debe entenderse que ese medio tiene que ser suficiente para que a



través de él se restablezca el derecho fundamental violado o se proteja de su
amenaza, es decir, tiene que existir una relacion directa entre el medio de
defensa judicial y la efectividad del derecho. Dicho de otra manera, €l medio
debe ser idoéneo para lograr el cometido concreto, cierto, real, a que aspira la
Constitucion cuando consagra ese derecho. De no ser asi, mal puede hablarse
de medio de defensa y, en consecuencia, aun lograndose por otras vias
judiciales efectos de cardacter puramente formal, sin concreciéon objetiva, cabe
la accion de tutela para alcanzar que el derecho deje de ser simplemente una
utopia’.

Por lo tanto, la via para garantizar la defensa de los Derechos
Fundamentales vulnerados; Igualdad, Derecho de Peticion, Trabajo, Debido
Proceso, Acceso a Cargos y Funciones Publicas, asi como a los Principios de
Confianza Legitima.

Buena Fe y Seguridad Juridica, es en el presente caso la Accion de Tutela,
ya que, de acudir a las Acciones Contencioso Administrativas, se estaria
imposibilitando el logro de la proteccion de los derechos fundamentales en
términos de celeridad, eficiencia y eficacia.

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE LA TUTELA EN
CONCURSO DE MERITOS.

De tiempo atras la Jurisprudencia aceptaba la procedencia excepcional de
la accion de tutela a efectos de la proteccion de los derechos fundamentales
de quien ha participado en un concurso de méritos, pese a existir el medio
de control de nulidad y restablecimiento del derecho el cual se toma ineficaz
cuando las circunstancias particulares denoten un perjuicio irremediable:
“La Corte ha indicado que, en principio, la accién de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso
de concurso de meéritos, Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia
constitucional encontré que existen, al menos, dos excepciones a la regla
antes planteada. En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la
persona afectada no tiene mecanismo distinto de la accion de tutela, para
defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para
impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion
debatida es eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la
tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es
posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que
interpone la accion, Estos casos son mas complejos que los que aparecen
cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales
o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contencioso administrativo pero que dadas las circunstancias concretas y
la inminente consumacion de un dano ius fundamental deben ser, al menos
transitoriamente, resueltas por el juez constitucional”.

JURAMENTO

En cumplimiento del Articulo 37 del Decreto 2591/91, manifiesto bajo la
gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos.

PRUEBAS

Presento como tales, las siguientes:
1. Reporte de inscripcion.
2. Reclamacion formulada ante la COMISION NACIONAL DEL



SERVICIO CIVIL — CNSC- UNIVERIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

3. Respuesta dada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— CNSC- UNIVERIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

4. Certificado de experiencia profesional expedida por la Cruz Roja
Colombiana.

5. Certificacion expedida por la Universidad popular de Cesar de
terminacion del pensum académico.

6. Acuerdo 007 del 2015.

ANEXOS

Las mencionadas como pruebas y copia con anexos para la entidad en
tutelada y copia simple para el archivo del juzgado.

NOTIFICACIONES

El suscrito recibira notificacion en la calle 15 nimero 8-56 oficina 602 de
Valledupar, correo electronico cabeto2008@hotmail.com

La parte accionada Comisién Nacional de Servicio Civil en la Carrera 16 No. 96 -

64, piso 7, de esta ciudad, Correo: atencionalciudadano@cnsc.gov.co,
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co,

La parte accionada Universidad Nacional de Colombia. Carrera 45 # 26-85 Edif. Uriel
Gutiérrez Bogota D.C., Colombia. (+601) 316 5000. sisqueresu_nal@unal.edu.co
cnsc_0010_nal@unal.edu.co

Del Senor Juez,

C.C. No 1063485485



simo@cnsc.gov.co
Vie 7/02/2020 3:26 PM
Para: camilovides@hotmail.com

Reporte de Inscripcion

Bienvenido camilovides
Usted se encuentra inscrito a:
La convocatoria: CESAR - GOBERNACION DEL CESAR

Seleccioné el empleo con cédigo: 74720 y nivel: Profesional.




Valledupar Cesar, 29 de noviembre del 2021

Sefores:

Comision Nacional del Servicio Civil

Universidad Nacional de Colombia

Asunto: Reclamacion

Yo, Camilo Andres Vides Palomino, identificado con cedula de ciudania No.
1063.485.485 expedida en Chimichagua Cesar, haciendo uso del derecho consagrado en
el acuerdo 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 de la convocatoria Boyaca, Cesar y
Magdalena me permito presentar reclamacion a los resultados obtenidos en la Valoracion

de Requisitos Minimos los cuales fueron publicados el dia 24 de noviembre del 2021.

En el marco del inicio de la convocatoria, adjunté documentacion que acreditaba mi
experiencia profesional y laboral, asi como otros cursos con intensidad horaria

correspondiente a la educacién informal y demas documentacion requerida para el empleo.

Teniendo en cuenta lo anterior y una vez revisadas en detalle las certificaciones validadas

manifiesto lo siguiente:

En cuanto a los certificados: Gestion publica (120 horas); Sistema Integrado de Gestion (90
horas); Gestion Administrativa (48 horas); Analisis financiero (40 horas); Fundamentos para
la Formulacién y gestién de Cooperacion; (48 horas); Administracién de Recurso humanos
(40 horas); Sistema de Gestién de Calidad en el Sector Publico (40 horas); Sistema de
Gestion de Calidad: Seguridad y Salud Ocupacional (40 horas) los cuales ustedes
manifiestan que no fueron tenidos en cuenta con el argumento de “ no estar relacionados
con las funciones del cargo” es importante considerar, que estos antes mencionados son
transversales en una entidad publica para cualquier profesional, y en cualquier cargo, estan
relacionados con el propésito del empleo y son inherente a la labor para sacar adelante la
entidad, asi como el cumplimiento de los objetivos institucionales. En ese sentido solicito
el cambio de la observacion indicada por ustedes, la cual conforme a lo establecido en el
anexo del acuerdo 1137 a 1298y 1300 a 1304 de 2019 de la Convocatoria Boyaca, Cesar



y Magdalena, en lo correspondiente a cuando se alcance el puntaje maximo, de esta
manera en la observacion deberia corresponder e indicar lo siguiente “No se puntla debido

a que ya alcanzo el puntaje maximo”.

Lo anterior, Aungue en lo relacionado con la puntuacién de la educacién informal cuento

con los 10 puntos.

Por otro lado, quiero manifestar mi reclamacién con relacion a la certificacion de la Cruz
Roja, la cual no fue validada con la justificacion “El documento aportado no soporta la
experiencia solicitada para puntuar en la prueba de valoracion de antecedentes, dado que

fue adquirida con anterioridad a la expedicion del titulo profesional”

Para la obtencion del diploma como profesional, la Universidad avala las practicas
profesionales como opcion de grado y requiere que estas sean realizadas en cargos,

labores o actividades relacionadas con la profesion.

Luego de la obtencién del aval por parte de la Universidad y previo convenio de ésta con la
Cruz Roja donde se solicitaban profesionales de las Ciencias Administrativas Contables y
econdémicas para laborar en proyectos que esta estaba ejecutando, inicio mis practicas
profesionales como Economista, la cual empezaron el dia 07 de septiembre del 2011 y

culmine el 07 de marzo del 2012.

Cabe destacar que, para el inicio de las practicas laborales como opcion de grado, se

requiere de la terminacién total del pensum académico.

En ejercicio de sus facultades legales y constitucionales que le confiere la constitucién en
su articulo 189, la presidencia de la republica expidié el decreto 1083 del 26 de mayo del
2015, lo cual hace referencia a la reglamentacion de la funcién puablica y en el capitulo 3
“factores y estudios para la determinacién de los requisitos” en su articulo 2.2.2.3.7
sefala que la experiencia son los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas

o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,

relacionada, laboral y docente.

Para este caso nos vamos a referir a la experiencia profesional, para la cual el decreto es

claro al manifestar lo siguiente:



Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades

propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

Asi mismo el Departamento Administrativo de la Funcion publica emitio el Concepto 077861
de 2020 a través del cual hace aclaracion sobre la experiencia profesional y a partir de
cuando se contabiliza, también es claro el acuerdo de esta convocatoria al hacer referencia

a la experiencia profesional y a partir de cuando se contabiliza.

Por otro lado, y para ratificar lo contemplado en el decreto 1083, a través del Decreto 616
del 04 de junio del 2021 emitido por el gobierno nacional a través del ministerio de trabajo
establece que serd validado como experiencia profesional el tiempo dedicado en practicas

profesionales.

Cabe sefialar que, dentro de los términos, tal como puede evidenciarse en la plataforma
SIMO cargué certificacion emitido por la Universidad Popular del Cesar - Oficina de Registro
y Control, el cual contiene la fecha de culminacién del pensum académico tal como puede

evidenciarse en el pantallazo:

Universidad
Popular del Cesar

Ap Ley 34 de de 1976 NiT

EL JEFE DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

CERTIFICA:

Que, CAMILO ANDRES VIDES PALOMINO, con documento de identificacién CC
1063485485, expedido en CHIMICHAGUA, cursd y aprobd las asignaturas del plan
de estudios correspondiente al programa de ECONOMIA HORARIO NORMAL, ingresé
en el periodo 2006-2 y culmind en el periodo 2011-1.

Fecha de Culminacién de estudio: El dia 10 de junio de 2011, segiGn acuerdo
No.018 del 02 de diciembre del 2010.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado. Se firma en Valledupar
el dia JUEVES, 30 de ENERO de 2020.

Proyecto: Arturo
Tecistrom =Hi.co e InscrinconesSunicesaredu.ro

Swde Campus Sabanas Teléfono 5843136
Valledupar-Cesar




Teniendo en cuenta lo anterior; dado y presentado los argumentos legales, solicito muy

respetuosamente lo siguiente:

1. Cambiar la observacion a los certificados de educacion informal ya que hacen parte
de las actividades transversales de una entidad publica.

2. Contabilizarme como experiencia profesional, los meses comprendidos en la
certificacion expedida por la Cruz Roja Colombiana, y en la cual consta el tiempo

laborado en esa entidad.

Atentamente;

Camild Andres Vides Palomino
Cc: 1063.485.485
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' CNSC

Bogota D.C., diciembre de 2021

Sefior(a)

Camilo Andres Vides Palomino

C.C. 1063485485

Inscripcion No. 266032882

Etapa: Prueba Valoracion de Antecedentes.
Asunto: Reclamacidn No. 449959434

Respetado Aspirante:

En el marco de las Convocatorias 1137 a 1298 y 1300 a 1304 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC suscribié con la Universidad Nacional de Colombia, el
Contrato de Prestacidn de Servicios No. 681 de 2019, el cual dentro de sus obligaciones se encuentra
gue la Universidad respondera dentro de los términos legales las reclamaciones presentadas por los
aspirantes.

En desarrollo del proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes de la Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, dentro del cual se encuentra participando como aspirante
para la Territorial BOYACA, CESAR Y MAGDALENA -CESAR - GOBERNACION DEL CESAR para el
Empleo No OPEC: 74720 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Grado 1 Cddigo 219, el
pasado 24 de noviembre de 2021 se publicaron los resultados preliminares de la prueba de
valoracion de antecedentes.

De esta forma, el articulo 3 de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena establece las
fases del proceso de seleccidn, el cual se desarrolla en las siguientes etapas:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccidn de aspirantes tendrd las
siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.

v Pruebas sobre Competencias Bdsicas y Funcionales
v Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
v Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.”

Es asi como actualmente el proceso de seleccion mencionado se encuentra en la fase 4
correspondiente a la prueba de valoracion de antecedentes.

Territorial

Boyaca Magdalena

Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304

Comisidn Naciona

de

aervicio Civil

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD
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De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 760 de 2005 y el numeral 5.4 del
Anexo de las Convocatorias, indica:

“Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes se recibirdn y se decidirdn por la universidad o institucion de educacion superior
contratada por la CNSC, a través la pdgina de la Comision de la CNSC enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.”

El articulo 21 de los Acuerdos que rigen la Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena,
dispuso el caracter clasificatorio de la prueba de Valoracién de Antecedentes, que tiene por objeto
la valoracién de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer y relacionados con las funciones del
cargo, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado las pruebas sobre
Competencias Bdasicas y Funcionales; siendo su peso porcentual dentro de las pruebas del 15%.

Asi las cosas, en la plataforma SIMO se registré la siguiente reclamacion en la que manifiesta:

“RECLAMACION VA”

“Valledupar Cesar, 29 de noviembre del 2021 Sefiores: Comision Nacional del Servicio Civil
Universidad Nacional de Colombia Asunto: Reclamacion Yo, Camilo Andres Vides Palomino,
identificado con cedula de ciudania No. 1063.485.485 expedida en Chimichagua Cesar, haciendo
uso del derecho consagrado en el acuerdo 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 de la convocatoria
Boyacd, Cesar y Magdalena me permito presentar reclamacion a los resultados obtenidos en la
Valoracion de Requisitos Minimos los cuales fueron publicados el dia 24 de noviembre del 2021.
En el marco del inicio de la convocatoria, adjunté documentacion que acreditaba mi experiencia
profesional y laboral, asi como otros cursos con intensidad horaria correspondiente a la
educacion informal y demds documentacion requerida para el empleo. Teniendo en cuenta lo
anterior y una vez revisadas en detalle las certificaciones validadas manifiesto lo siguiente: En
cuanto a los certificados: Gestion publica (120 horas) Sistema Integrado” Sic.

Frente a esta etapa, el numeral 5 del Anexo anteriormente citado, contempld los criterios
valorativos para puntuar en la prueba de valoracidn de antecedentes.

Tal como se establecio en el articulo 21 de los Acuerdos que rigen la Convocatoria Territorial Boyacd,
Cesar y Magdalena, esta prueba de cardcter clasificatorio, tiene por objeto la valoracion de la
formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer, y se aplicard unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba

Territorial

Boyaca Magdalena

Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304

Comisidn Naciona

de

aervicio Civil

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD
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sobre Competencias Bdsicas y Funcionales; siendo su peso porcentual dentro de las pruebas del 15%.
Asimismo, en el articulo 23 del Acuerdo de convocatoria sefiala:

“ARTICULO 232.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. El valor mdximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendrd en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales mdximos.

Tabla 1 Factores def Nivel Profesional

NIVEL EXFPERIENCIA EDUCACION TOTAL
FACTORES DEL Experiencia Experien Educacidn | Educacion para el | Educac | No
NIVEL Frofesional cia Formal Trabajo v ién aplica
PROFESIONAL Relacionada Profesion Desarrollo Informa

al Humano i
Profesional 40 15 25 10 10 100
Especializado y
Universitario

Fuente: Despacho 1 CNSC

Tabla 2 Factores del Nivel Técnico y Asistencial

NIVEL EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
FACTORES Experiencia Experiencia Educacién Educacién Educaci | No aplica
DEL NIVEL Relacionada Laboral Farmal para el on

Trabajo y Informa
Desarrolio |
Humano
Técnico 40 15 20 15 10 100
Asistencial 40 15 20 15 10 100

Fuente: Despacho 1 CNSC

Ahora bien, el empleo para el cual usted se postuld es el No. OPEC 74720, el cual exigia el
cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

ESTUDIO Estudio: Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico del conocimiento en: Ingenieria
EXPERIENCIA Agrondmica, Pecuaria y Afines Ingenieria Agroindustrial,

Alimentos y Afines Economia, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines Medicina Veterinaria Zootecnia
Agronomia, Administracion  Ingenieria Industrial vy
Afines., Experiencia:Ninguna.

Por su parte, los documentos por usted acreditados, fueron los siguientes:

EDUCACION FORMAL

N. Folio Modalidad Institucion Titulo Puntaje | Observaciones

No Valido - El

UNIVERSIDAD
1 PROFESIONAL POPULAR DEL CESAR ECONOMIA 0.00 dOf:umento n,o.e's
objeto de anilisis

Territorial

Boyaca Magdalena
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Observacion

Puntaje Maximo Total Puntaje

Se otorgan maximo 25 puntos a los titulos de
educacién formal adicional a los minimos exigidos
por el empleo al cual concursa el aspirante.

25.00 0.00

EDUCACION INFORMAL

Folio Institucién Titulo/ Nombre Horas Observaciones
de Curso
No Vidlido - El documento aportado no
POLITECNICO GESTION tiene relacion con las funciones del empleo
1 SUPERIOR DE PUBLICA 120 | a proveer, por tanto no es objeto de
COLOMBIA andlisis para puntuar en la prueba de
valoracion de antecedentes.
No Vidlido - El documento aportado no
ESCUELA SISTEMA tiene relacion con las funciones del empleo
2 ICBE INTEGRADO DE 90 a proveer, por tanto no es objeto de
GESTION anadlisis para puntuar en la prueba de
valoraciéon de antecedentes.
Funcion CURSO DE No V,élido - El documento aportado FIIO
3 publica GERENCIA DE LO 0 puntia para acreditar la educacién
PUBLICO informal por cuanto no tiene intensidad

Terri

torial

Boyaca Magdalena

Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304

Comisién Naciona

de

Servicio Civil

N. Folio Modalidad Institucion Titulo Puntaje | Observaciones
por cuanto se
encuentra
duplicado o Ia
informacidn
contenidaen élya
fue validada
mediante otro
documento.
Valido -
Documento
valido para el

UNIVERSIDAD cumplimiento del
2 PROFESIONAL POPULAR DEL CESAR ECONOMIA 0.00 Requisito Minimo
requerido por lo
cual NO genera
puntaje.
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Terri
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, Titulo/ Nombre .
Folio Institucién / Horas Observaciones
de Curso
horaria de conformidad con el Acuerdo de
convocatoria.
NUEVO MODELO No V’alldo - El documento aportado -r’lO
puntia para acreditar la educacién
4 FUNCION DE 0 informal por cuanto no tiene intensidad
PUBLICA IMPLMENTACIO horaria depconformidad con el Acuerdo de
N Y GESTION .
convocatoria.
CURSO VIRTUAL Njn':t/JZIIdO a_raEI adcor(;udr;:z:tolaangz‘::cigz
Funcion MODELO DE P P 9 B
5 . 0 informal por cuanto no tiene intensidad
publica PLANEACION Y horaria de conformidad con el Acuerdo de
GESTION .
convocatoria.
No Vidlido - El documento aportado no
ESCUELA GESTION tiene relacion con las funciones del empleo
6 ICBE ADMINISTRATIV 48 a proveer, por tanto no es objeto de
A anadlisis para puntuar en la prueba de
valoracion de antecedentes.
No Viélido - El documento aportado no
ANALISIS tiene relacion con las funciones del.empleo
7 SENA 40 a proveer, por tanto no es objeto de
FINANCIERO e
anadlisis para puntuar en la prueba de
valoracion de antecedentes.
GESTIONANDO
EL PROYECTO Valido - Documento valido para puntuar
8 SENA PARA LA 40 educacion informal
EMPRESA
FUNDAMENTOS L)
PARA LA No Vidlido - El documento aportado no
o | o | fOMMACION | U o rconence e
FORMULACION Y proveer, b y
andlisis para puntuar en la prueba de
GESTION DE valoracion de antecedentes
COOPERACION )
Asociacion OFIMATICA N N
General de . Valido - Documento valido para puntuar
10 Egresados de BASICA Y 90 educacion informal
g AVANZADA
La UPC
ADMINISTRACIO No Vadlido - El documento aportado no
11 SENA N DE RECURSOS 40 tiene relacion con las funciones del empleo
HUMANOS a proveer, por tanto no es objeto de
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Titulo/ N
Folio Institucion ftulo/ Nombre Horas Observaciones
de Curso
anadlisis para puntuar en la prueba de
valoracién de antecedentes.
No Vidlido - El documento aportado no
CODIGO 1098, tiene relacion con las funciones del empleo
12 ICBF LEY DE INFANCIA 15 a proveer, por tanto no es objeto de
Y ADOLESCENCIA anadlisis para puntuar en la prueba de
valoracién de antecedentes.
POLITICAS .
PUBLICAS PARA L\::n:?ggiié_n Eclo:(I)acsufTr?;E)Oneasp(;)erltZ(ri? |22
LAS VICTIMAS Y emp
13 [IDH LA 0 a proveer, por tanto no es objeto de
consRvceon || A b s o o prete o
DE PAZ )
CURSO BASICO No Vidlido - El documento aportado no
CRUZ ROJA EN DERECHO tiene relacidn con las funciones del empleo
14 COLOMBIAN | INTERNACIONAL 30 a proveer, por tanto no es objeto de
A HUMANITARIO — analisis para puntuar en la prueba de
DIH valoracién de antecedentes.
SISTEMA DE No Valldo”— El documen.to aportado no
GESTION DE tiene relacidn con las funciones del empleo
B aumome | 0|7 e s e o s o o
SECTOR PUBLICO para p P
valoracién de antecedentes.
ISTEMA DE
SIS < No Vidlido - El documento aportado no
GESTION DE . ., .
CALIDAD: tiene relacion con las funciones del empleo
16 SENA : 40 a proveer, por tanto no es objeto de
SEGURIDAD Y P
SALUD andlisis para puntuar en la prueba de
OCUPACIONAL valoracién de antecedentes.
Observacion Puntaje Maximo Total Puntaje
Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al
’ totaldeh tificadas de |
numero o-a’ c-f oras certi |ca. as de los cursos 10.00 10.00
de educacidon informal relacionados con las
funciones del empleo al que concursa.
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N.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Vilido

Observaciones

Icbf

Apoyo Equipo
Defensoria De
Familia

1/07/2017

1/09/2017

Valido

Documento valido
para puntuar
experiencia
profesional
relacionada en la
prueba de
valoracion de
antecedentes
hasta la fecha de
expedicion del
certificado.

Jm Grupo
Empresarial

Servicios
Profesionales

15/02/2017

24/01/2018

Vilido

Documento valido
para puntuar
experiencia
profesional
relacionada en la
prueba de
valoracion de
antecedentes.

Adel
Zapatosa

Servicios
Profesionales

7/09/2014

30/06/2015

Valido

Documento valido
para puntuar
experiencia
profesional
relacionada en la
prueba de
valoracion de
antecedentes.

Adel
Zapatosa

Servicios
Profesionales

28/08/2013

6/09/2014

Valido

Documento valido
para puntuar
experiencia
profesional
relacionada en la
prueba de
valoracion de
antecedentes.

Alcaldia De
Chimichagu
a

Secretario De
Servicios
Sociales

7/06/2013

4/11/2014

Vilido

Documento vélido
para puntuar
experiencia
profesional

Terri

Convocatoria m

torial

Boyaca Magdalena

Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304
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N: Entidad Cargo Fe_c!\a F?Cha Valido Observaciones
Folio Inicial Final
relacionada en la
prueba de
valoracion de
antecedentes.
Documento valido
para puntuar
experiencia
6 Adel Servicios 12/06/2012 | 7/10/2012 | Valido profesional
Zapatosa Profesionales relacionada en la
prueba de
valoracion de
antecedentes.
Observacion frente a Experiencia Total meses Puntaje ]
. . , . Total Puntaje
Profesional Relacionada valorados Maximo
Se otorgan maximo 40 puntos de acuerdo a la
agrup.acw.n del n.umero de . meses de 40 40.00 40.00
experiencia Profesional Relacionada que
haya certificado el aspirante.
EXPERIENCIA PROFESIONAL
N: Entidad Cargo Fe.ctma Fc-.:cha Valido Observaciones
Folio Inicial Final
El documento
aportado es un
contrato de
prestacion de
servicios sin
embargo no se
adjunta
Ministerio No certificacion  de
1| DelTrabajo | Asesor | 8/04/2019 | 31/12/2019 |\ o | eiecucion  del
contrato, acta de
liquidacion o
terminacion de las
actividades
realizadas segun
lo establecido en
el Acuerdo de

Terri

Convocatoria m

torial
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Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Vilido

Observaciones

Convocatoria,
razén por la cual
no es objeto de
analisis.

Icbf

Apoyo Equipo
Defensoria De
Familia

5/01/2017

30/06/2017

Vilido

Documento valido
para puntuar
experiencia
profesional en la
prueba de
valoracion de
antecedentes.

Icbf

Apoyo Equipo
Defensoria De
Familia

21/01/2016

31/12/2016

Valido

Documento valido
para puntuar
experiencia
profesional en la
prueba de
valoracion de
antecedentes.

Icbf

Apoyo Equipo
Defensoria De
Familia

31/07/2015

30/12/2015

Valido

Documento valido
para puntuar
experiencia
profesional en la
prueba de
valoracion de
antecedentes.

Universidad
Popular Del
Cesar

Asesor Linea
Tematica Del
Programa
Ondas

1/03/2013

30/03/2013

Valido

Documento valido
para puntuar
experiencia
profesional en la
prueba de
valoracion de
antecedentes.

Adel
Zapatosa

Servicios
Profesionales

8/10/2012

25/05/2013

Vialido

Documento valido
para puntuar
experiencia
profesional en la
prueba de
valoracion de
antecedentes.

Terri

Convocatoria m

torial

Boyaca Magdalena
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N. Fecha Fecha . .
Entidad Cargo L. . Valido Observaciones
Inicial Final

El documento
aportado no
soporta la
experiencia
solicitada para 10
puntuar en la
No prueba de
Valido | valoracién de
antecedentes,
dado que fue
adquirida con
anterioridad a la
expedicion de la
titulo profesional

Prestacion De
7 Cruz Roja Servicios 7/09/2011 | 7/03/2013
Profesionales

Observacion frente a Experiencia Total meses Puntaje

. , . Total Puntaje
Profesional - valorados Maximo )

Se otorgan maximo 15 puntos de acuerdo a
la agrupacion del nimero de meses de
experiencia Profesional que haya certificado
el aspirante.

25.30 15.00 12.50

Respecto a la solicitud de validar los documentos correspondientes a Educacidn Informal, es preciso
indicar que en el articulo 23 del Acuerdo de Convocatoria, se expone la puntuacién de los factores
de la prueba de valoracién de antecedentes y se indica el valor maximo de los mismos de acuerdo
con los niveles de empleabilidad. En este sentido, y teniendo en cuenta los documentos aportados
por el aspirante se evidencia que ya cumplié el maximo puntaje en el item de Educacién Informal
obteniendo una calificacién mdaxima posible de 10.00 PUNTOS.

Conforme a lo definido en el anexo numeral 3.1, articulo 13, del Acuerdo de Convocatoria, es preciso
indicar que la “Experiencia Profesional es la adquirida a partir de la fecha de terminacion y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva formacion en el nivel asesor, nivel profesional,
nivel técnico y nivel tecnoldgico (..)” (negrilla fuera de texto). que para el caso en concreto
corresponde al 26/4/2012

De ahi que la validacién de los folios de experiencia aludidos por el aspirante en Cruz Roja como
Técnico de Restablecimiento no pueden ser objeto de tipificacion como experiencia profesional, por
cuanto el ejercicio o desempefo de dicha labor fue adquirido con anterioridad a la fecha
mencionada en el inciso anterior.

Convocatoria = =
Territorial
Boyaca

Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304
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Teniendo en cuenta lo anterior, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

11

ANTECEDENTES:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 0.00

EDUCACION INFORMAL 10.00

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO '

EXPERIENCIA PROFESIONAL 12.50

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00

PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 62.50

Acorde con lo anterior, no proceden las pretensiones expuestas por el aspirante en la reclamacién
y en consecuencia se mantiene la puntuacién inicialmente publicada de 62.50 en la prueba de

Valoracion de Antecedentes.

De esta manera se da respuesta a la reclamacion por usted presentada frente a la cual no proceden

recursos.

El resultado definitivo de la prueba de Valoracion de Antecedentes podrd ser consultado en la

plataforma SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

Cordial saludo,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar, Magdalena
Convocatorias No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304

Territorial

Boyaca Magdalena

Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304



Cruz Roja Colombiana

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CESAR
HACE CONSTAR:

Que el sefior CAMILO ANDRES VIDES PALOMINO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.063.485.485 de Chimichagua, realizé sus practicas empresariales
en esta institucion desde el 7 de septiembre de 2011 hasta el 7 de marzo de 2012,
especificamente como Técnico de Restablecimiento Econdmico del Proyecto
“Construccion de condiciones para la integracion y el desarrollo de comunidades
desplazadas en un entorno de paz” en el departamento del Cesar, como apoyo en la
implementacion de proyectos productivos en la poblacion vulnerable de los barrios
El Paramo, Francisco Javier y Chiriqui de Valledupar. Su proceso de practicas las
realizé cumpliendo con las siguientes funciones y/o actividades encomendadas:

- Realizar asesoramiento y seguimiento inicial a las posibles unidades productivas
familiares o asociativas, de emprendimiento o fortalecimiento que se presenten
dentro de la comunidad, con base a la Ruta Metodoldgica disefiada para el
proyecto

- Apoyar el levantamiento de perfiles integrales para la vida social y productiva y
los acuerdos con instituciones y empresas privadas

- Realizar actividades que se encaminen en los talleres grupales de formacion en
emprendimiento y/o fortalecimiento empresarial, analisis de costos, mercadeo,
temas organizacionales y gerenciales, manejo contable empresarial, necesidades
de inversion, créditos, y temas ambientales, y realizar las asesorias necesarias
para la consolidacion de las unidades productivas.

- Formular planes de negocios y proyecciones financieras, estudios de inversién y
factibilidad, individuales de las diferentes unidades de negocio, y de esta manera
realizar permanente acompanamiento a cada familia o asociacion beneficiaria del
proyecto.

- Realizar el trabajo de campo requerido para el seguimiento de las unidades
productivas previo ala entrega de los capitales semilla.

Seccional Cesar - Valledupar - Colombia

Calle 13 B No. 4-116 - Teléfono 5749282 - Fax 5606496 - Nit. 892.301.785-1




Cruz Roja Colombiana

- Orientar la entrega del capital semilla a cada unidad productiva, segun
necesidades de inversion previamente determinadas y analizadas, involucrando a

organismos locales

- Desarrollo de estrategias de mercadeo, manejo de costos de produccion, técnicas
minimas contables, métodos de seguimiento ambiental, manejo organizacional y

gerencial de un negocio.

- Realizacion de visitas de seguimiento posteriores a la entrega de capital semilla.
Asesoramientos individuales especializados en temas organizacionales, costos de
produccion, contabilidad, mercadeo, métodos de manejo ambiental y de
seguridad industrial, manejo y acceso a microcréditos, con el objetivo de impulsar
el desarrollo y sostenimiento econémico de la unidad creada o fortalecida.

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Valledupar, Departamento del Cesar,
alos treinta y un (31) dias del mes de Octubre de 2014.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

e

FABIAN ALFONSO MOYA RAMIREZ
Presidente Seccional Cesar

Seccional Cesar - Valledupar - Colombia

Calle 13 BNo. 4-116 - Teléfono 5749282 - Fax 5606496 - Nit. 892.301,785-1
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Aprobada mediante Ley 34 de Noviembre de 1976 NIT 8923002856

EL JEFE DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
CERTIFICA:

Que, CAMILO ANDRES VIDES PALOMINO, con documento de identificacion CC
1063485485, expedido en CHIMICHAGUA, cursé y aprobd las asignaturas del plan
de estudios correspondiente al programa de ECONOMIA HORARIO NORMAL, ingresé
en el periodo 2006-2 y culmind en el periodo 2011-1.

Fecha de Culminacién de estudio: El dia 10 de junio de 2011, segin acuerdo
No0.018 del 02 de diciembre del 2010.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado. Se firma en Valledupar
el dia JUEVES, 30 de ENERO de 2020.

WALDIRALBE ONTES

Proyecto: Arturo &

7~ registro@unicesar.edu,co e inscripciones@unicesar.edu.co
Sede Campus Sabanas Teléfono 5843136
Valledupar-Cesar































