Valledupar, 29 de noviembre de 2021.

Senor

JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
PALACIO DE JUSTICIA VALLEDUPAR
E.S.D.

Referencia: Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: ALEX! GRACIELA AMARA DITTA - 49737609

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSCy UNIVERSIDAD NACIONAL
VINCULADOS: INTEGRANTES OPEC 78227 Convocatoria GOBERNACION DEL CESAR.

ALEX! GRACIELA AMARA DITTA, mayor de edad, domiciliado(a) en la ciudad de Valledupar,
identificada con cedula de ciudadania No 49737609, por el presente escrito me permito instaurar
Accion de Tutela contra el Establecimiento de orden nacional COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL en adelante CNSC, y la UNIVERSIDAD NACIONAL, a fin de que previo los tramites de ley se me
tutelen y amparen los derechosy principios fundamentales vulnerados por las accionadas, al debido
proceso, al mérito, a la participacién en el ejercicio de cargos y funciones publicas, y los principios
constitucionales principios constitucionales de legalidad, principio de seguridad juridica, confianza
y transparencia, dentro del concurso publico de méritos de la convocatoria OPEC 78227
GOBERNACION DEL CESAR, con base en los siguientes hechos

I. HECHOS

PRIMERO: La CNSC, mediante convocaria publica abrié concurso de méritos, para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la
Planta de personal de la GOBERNACION DEL CESAR, dentro del Proceso de Seleccién 1137 a 1298
y 1300 a 1304 de 2019 Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena.

SEGUNDO: La CNSCy la Gobernacién del Cesar suscribieron el Acuerdo 20191000006006 del 15
de mayo de 2019, el cual, junto con su Anexo Técnico, constituyen las normas rectoras de este
concurso de méritos.

TERCERO: La suscrita atendiendo las instrucciones de la CNSC, se inscribié en el cargo de
Profesional Universitario grado 04, cédigo 214, niumero OPEC 78227, perteneciente a la Planta de
personal de la GOBERNACION DEL CESAR, el 10 de enero de 2020.

CUARTO: En la fecha y lugar estipulado por la CNSC y fa UNIVERSIDAD NACIONAL, me presenté a
los exdmenes de Prueba de competencia basicas y funcionales, y la Prueba de competencia
comportamentales, en las que obtuve los siguientes puntajes 71.03, y 90.90 respectivamente,
superando el puntaje minimo y habilitdndome para la siguiente etapa.

QUINTO: El dia 24 de noviembre de 2021, la CNSC y la UNIVERSIDAD NACIONAL publicaron los
resultados de la etapa de Valoracién de Antecedentes en las que obtuve 65.50 puntos. En dicha
evaluacién la CNSC y la UNIVERSIDAD NACIONAL aplicaron del ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO
UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS
EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, numeral 24 de fecha 18 de febrero de 2021.

SEXTO: El dia 29 de noviembre hogafio, dentro de los términos establecidos en el Acuerdo
20191000006006 del 15 de mayo de 2019 y su Anexo Técnico, interpuse reclamacion frente al
resultado que la Comision Nacional del Servicio Civil respecto a la valoracion de antecedentes
realizadas por la Universidad Nacional de Colombia sobre la documentacion que soporta los estudios
por mi aportados para el empleo especifico al cual me inscribi, por no estar de acuerdo con la forma
en que fue valorada la educacién informal certificada y aportada y por la aplicacién del ANEXO
TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN
ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC
PARALRROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, numeral 24
de fecha 18 de febrero de 2021, anexo que no es otra cosa que una modificacién del Acuerdo

20191000006006 del 15 de mayo de 2019, el cual y su Anexo Técnico en una etapa en el que el
mismo Acuerdo 20191000006006 lo prohibe expresamente.




La reclamacion la hice en los siguientes términos:

- Que en el Acuerdo No. CNSC -20191000006006 DEL 15-05-2019 "Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL CESAR -
Convocatoria No. 1279— Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena", se establecié
que para la evaluacién de valoracién de antecedentes lo siguiente:

"ARTICULO 24°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Deberén ser
consultados de manera detallada en los numerales 5.1 y 5.2 del ANEXO del
presente Acuerdo.
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ARTICULO 23°.. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para o cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciaies maximos.

a. Empieos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION -
FACTORES DEL NIVEL Experiondia —— Educacion para el - roTAL
PROFESIONAL Expenencia | Educeacion | S e E/:l;:;fy':/"
Ralacionads Humano
Profesional Espociatizade a0 15 25 10 10 100
¥ Universilario
b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial:
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DEL - - Educacion para of Edueacion | TOTAL
cia *
MIVEL Ralacionade Leboral Formal Trabajo y Desarolio nformal
Tecntco 4o 75 20 15 70 100
Asistencial <0 75 20 is 70 100

ARTICULO 24°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Deberan ser consultados de manera
detallada en ios numerales 5.1 y 5.2 del ANEXQO de!l presente Acuerdo.

ARTICULO 25°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES SOBRE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién respecto a ta publicaciéon de resuitados y las
reclamaciones debe ser consuitada en los numerales 5.3 y 5.4 det ANEXO del presente Acuerdo

ARTICULO 26°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y Ila
Universidad o Institucién de Educacidn Superior Que se haya contratado para el qesarrollo del
presente proceso Ge seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copla o intento de copia, sustraccidn o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacidn o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
M memite dn Fme b - s ntradae Aranto 1o loctore e 1ae hAise fde reannastan 0 en desarrolio
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5.1 Criterios valorativos para puntuar la educacién en la prueba de
valoracién de antecedentes.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios ¥y puntajes
relacionados a continuacion. respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido
en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 23 de los
Acuerdos que rigen la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, para cada factor,
siempre y cuando se encuentren retacionados con las funciones del empleo.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se describe lo que se punta, teniendo en cuenta
el nivel jerarquico.
Estudios finalizados:

e Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de

25 puntos

Tabla 3 Puntayes de Estudios Finalizados Nivet Profesiondas

Dactor?::/)\laes Especializacién Profesional
25 15 10

Fuente: Despacho 1 CNSC
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Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educaciéon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera: la
calificacion se dara de la siguiente forma:

» Nivel Profesional

Tabia 8 Puntajes de Educacion para el Trabayo y el Desarrollo Humano - Nivel Frofesionat

Numero de Programas Puntaje
Certificados
3 0 més 10
2 7
1 4

Fuente. Despacho T CNSC

Educacidn Informal: La educacidn informal se calificara teniendo en cuenta el numero total
de horas certificadas de cursos relacionados ¢on las funciones del empleo, de la siguiente
manera:




» Nivel Profesional:

Tabla 7 Fumajes paricda Educacién informal - Nivet Profesconal

Intensidad Horaria ‘F(Jh!aie
Maximo
121 o mas horas 10

Entre 91 y 120 horas
Entre 61 y 90 horas
Entre 31 y 60 horas

Hasta 30 horas

NiD| 0

Fuente. Despacho 1 CNSC

Que en la publicacién de los resultados de mi evaluacion de antecedentes no se
tuvo en cuenta ni se reconocio los certificados de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano: SEMINARIO DE AUDITORIA DE CALIDAD EN EL SERVICIO,
SEMINARIO ATENCION AL USURIO-CALIDAD DEL SERVICIO, SEMINARIO TALLER
MECI-1000:2005, SEMINARIO INDICADORES DE GESTION, SEMINARIO
ANALISIS Y REDISENO DE PROCESOS, SEMINARIO IMPLEMENTACION DE
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, SEMINARIO MODELO DE
EXCELENCIA EN LA GESTION, CURSO DE FORMACION EN SISTEMAS DE
INFORMACION EN LAS ORGANIZACIONES, SEMINARIO CULTIVANDO VALORES Y
TRABAJO EN EQUIPO, SEMINARIO TALLER TRABAJO EN EQUIPO, alegando que
“El documento aportado no es valido para acreditar la educacion informal por
cuanto excede los 10 afios contados a partir de la fecha de cierre de etapa de
inscripciones (07-02-2020), de conformidad con el numeral 24 del Anexo Técnico
del Criterio Unificado.”
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Que en la publicacion de los resuitados de mi evaluacidén de antecedentes no se
tuvo en cuenta la certificacion de educacién informal DIPLOMADO EN CALIDAD
PARA LA GESTION PUBLICA, alegando que “El documento aportadc no es valido
para acreditar la educacién informal por cuanto excede los 10 afios contados a
partir de la fecha de cierre de etapa de inscripciones (07-02-2020), de
conformidad con el numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio Unificado.”
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Frente a esto, es importante destacar que el "Anexo Técnico de Criterio Unificado” fue

aprobado en sesién de Sala Plena de la CNSC realizada el 18 de febrero de 2021 ,

por

ser suscrito en una fecha posterior lo contenido en este ANEXO es inaplicable al concurso




objeto de la presente reclamacion, considero que constituye una violacién al Acuerdo
20191000006006 del 15 de mayo de 2019 y su ANEXO TENICO, "“5.1 Criterios
valorativos para puntuar la educacién en la prueba de valoracion de antecedentes.”
"Tablas 3 y 5 Puntajes de Educacion Informal Nivel Profesional”.

Claramente se lee “la educacion informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo de la siguiente
manera”:

Educacion Informal: La educacion informal se calificara teniendo en cuenta el numero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo. de la siguiente

manera: '

e Nivel Profesional:

Tabta 7 Putitijes para la Fducaccon Informal  Niver Profossonal

intensidad Horaria Puntaje
Maximo

121 o mas horas 10

Entre 91 y 120 horas 8

Entre 61 y 90 horas 6

Entre 31 y 60 horas 4

[ Hasta 30 horas 2

Fuente: Despacho 1 CNSC

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacidn para el Trabajo y el
Desarrolio Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; la
calificacion se dara de la siguiente forma:

e Nivel Profesional

Tabia 5 Pumage s de Educacion para ef Trabyo y el Desarrotlo Hurnano - Nivet Profesional

Numero de Programas Puntaje
Certificados
3 0o més 10
2 7
' 1 4

Fuente. Despacho t CNSC

Con este criterio plenamente establecido, da por hecho y significa que es completamente
aceptable dentro de esta convocatoria validar estudios informarles y de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano......... como en mi caso.

No existe duda que los estudios informarles y de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se relacionan profundamente con las funciones del cargo al cual
estoy aspirando, en el manual de funciones de la OPEC No 78227 se dispone que:




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
GOBERNACION
RESOLUCION No 003625 del 4 de septiembre 2018
Por medio de la cual se actualiza el Manual Especlifico de Funciones y Competencias

Laborales para los empiecos de la planta de personal administrativo del nivel central y
descentralizado de jla Secretaria de Educacion Departamental del Cesar.

11l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

PERSONAL

3.1. Asesorar, apoyar y coordinar las aclividades requeridas para la administracion eficaz de la
planta de personal docente, directivos docentes y administrativos de la Secretaria de Educacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS
QUE PARTICIPA EL. CARGO

PROCESO E01. Gestionar solicitudes y cofrespondencia

3.2. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y correspondencia enviadas
por los ciudadanos relacionadas con el area y funciones.

PROCESO H01. Administrar la planta de personal

3.3. Revisar el tipo de vinculacion de los docentes, directivos docentes y administrativos para
verificar si tienen derecho 6 no a la novedad presentada, y analizar la conveniencia de desarrollar
esta accion.

3.4. Depurar la ifformacion de las plantas de personal y validar la informacion concemiente a cada
funcionario, con el fin de establecer la integridad y unidad de datos residentes en las histonas
laborales, sistema de informacion de planta y némina.

3.4. Detectar problemas en la organizacion y flujo de 1a informacion que afectan el uso eficiente del
recurso humano y por ende la prestacion del servicio educativo.

3.5. Controlar en el sistema de infformacion de gestion de recursos humanos el tipo de vinculacion
de los funcionarios, clasificacion en la planta de cargos, ubicacion exacta de los docentes y las
vacantes requeridas por area de ensefianza de conformidad con los requernmientos de los
Establecimientos Educativos.

3.6. Validar y unificar la informacion de cada funcionano en historia laboral, planta y nomina, para
una acertada toma de decisiones y para uso interno y extemo con un alto grado de agilidad y
confiabilidad.

3.7. Verificar el tipo de cargo que desempefia el funcionario y la calidad en que lo desempefia (en
propiedad, en comisidn en encargo, en asignacion de funciones): Docente, director, Coordinador,
Rector, director de nucleo, Supervisor, para el caso de administrativos: denominacion del cargo,
cbdigo y grado.

3.8. Confimar la ubicacion de los funcionarios y la prestacion de sus servicios con los directivos
docentes los cinco prnimeros dias de los meses de febrero y julio de cada afo.

3.9. Elaborar el Decreto de distribucion de planta docente, directivo docente y administrativos y
velar por su cumplimiento, de acuerdo a la viabilidad expedida por el Ministerioc de Educacion
Nacional.

3.10. Apoyar la elaboracion del estudio técnico para modificacion de planta de cargos de docente,
directivo docente y administrativos.

3.11. Controlar el ramite de las novedades de planta de cargos y personal de los docentes,
directivos docentes, administrativos, y verificar los actos administrativos de manera oportuna y
adecuada para asegurar i3 actualizacion de la informacion en el sistema de geston de recursos
humanos.

3.12. Controlar la administracion de la planta de cargos y personal de los docentes, directivos
docentes y administrativos viabilizada por el Ministeno de Educacion Nacional.

3.13. Rewvisar y validar que la informacion contenida en el sistema humano este ajustada a Ia
realidad de los Establecimientos Educativos en lo referente a la planta de cargos y personal de los
docentes, directivos docentes y administrativos.

3.14. Actualizar permanentemente la informacion contenida en el sistema humano en lo que se
refiere a novedades de planta y estructura organizacional. Generar informes de planta de cargos y
personal para la toma de decisiones.

3.15. Actualizar la estructura organizacional de los Establecimientos Educativos de acuerdo a la
Resolucion del Directono Unico de Establecimientos Educativos DUE.

3.16. Tener conocimiento en ia herramienta tecnologica del sistema de informacion de gestién de
recursos humanos del Sector Educacion.

PROCESO HO03. Desarvolio de personal

3.17. Apoyar la realizacion del proceso de evaluacion del desempeiio def personal administrativo
de la Secretaria para dar cumplimiento a la normatividad y promover el desarrollo integral de los
funcionarios.

PROCESO K01. Autocontrol

3.18. Atender requenmientos de los entes externos de control los cuales conststen en atencion a
wvisitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion de informes eventuales o de informes
penodicos.

PROCESO MO02. Tramitar acciones judiciales y litigio

3.19. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones enviadas por los ciudadanos,
relacionadas con su area y funciones.




3.20. Elaborar las comunicaciones intemas y externas relacionadas a las funciones y enviarlas a
los Establecimientos Educativos para su divulgacion y cumplimiento.

3.21. Realizar seqguimiento a las acciones ejecutadas para el logro de resultados en la prestacion
del servicio educativo.

3.22. Remitir los Actos Adnunistrativos generados para la actualizacion de las hojas de vida del
personal docente y directivo docente y administrativos con ef objetivo de asegurar el suministro de
informacion oportuna, confiable y actualizada

3.23. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del cargo.

SUSTENTACION :

ERROR EN VALIDACION DEL DIPLOMADO EN CALIDAD PARA LA GESTION PUBLICA,
(EDUCACION INFORMAL): El operador valord estos estudios informarles de la siguiente
forma: No Valido: El documento aportado no es valido para acreditar la educacion
informal por cuanto excede los 10 afios contados a partir de la fecha de cierre de etapa
de inscripciones (07-02-2020), de conformidad con el numeral 24 del Anexo Técnico del
Criterio Unificado.

El conocimiento adquirido con EL DIPLOMADQ EN CALIDAD PARA LA GESTION PUBLICA,
ha sido fundamental en mi desempefio en la gestion publica que dia a dia aplico de
acuerdo a las expectativas de los ciudadanos en el marco del desarrollo de sus derechos
y la atencidén que las entidades publicas deben proporcionarles para facilitarles las
condiciones que permitan con el desarrollo de sus deberes, ser actores participes del
sistema social y politico de su respectiva sociedad, relaciondandose con las funciones
descritas en los procesos: PROCESO E01:3.2; PROCESO HO1: 3.3y 3.4; PROCESO M02:
3.19, 3.21 y 3.22.

PROCESO E01. Gestionar soficitudes y comespondencia

3.2, Generar fa respuesta con calidad y oportunidad a las soficitudes y correspondencia enviadas
por los cudadanos relacionadas con ef drea y funciones.

PROCESO H01. Administrar la planta de personal

3.3. Revisar el tipo de vinculacion de los docentes, directivos docentes y administrativos para
verificar si tienen derecho 6 no a la novedad presentada, y analizar la conveniencia de desarrollar
esta accion.

3.4. Depurar 1a informacion de las plantas de personal y validar la informacion concemiente a cada
funcionario, con el fin de establecer la integndad y unidad de datos residentes en ias histonas
laborales, sistema de informacion de planta y nbmina.

PROCESO K01. Autocontrol

3.18. Arender requenmientos de los entes externos de control los cuales consisten en atencidn a
visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion de informes eventuales o de informes
penodicos.

PROCESO M02. Tramitar acciones judiciales y litigio

3.19. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones enviadas por los ciudadanos,
relacionadas con su area y funciones

3.20. Elaborar las comunicaciones internas y externas relacionadas a las funciones y enviarlas a
los Establecimientos Educativos para su divulgacidn y cumplimiento.

3.21. Realizar seguimiento a las acciones ejecutadas para el logro de resultados en la prestacion
del servicio educativo.

3.22. Remitir los Actos Administrativos generados para fa actualizacion de las hojas de vida del
personal docente y directivo docente y administrativos con el objetivo de asegurar ef suministro de
informacion oportuna, confiable y actualizada

ERROR EN VALIDACION DEL SEMINARIO DE AUDITORIA DE CALIDAD EN EL SERVICIO,
EL SEMINARIO ATENCION AL USURIO-CALIDAD DEL SERVICIO y, EL SEMINARIO TALLER
MECI-1000:2005 (EDUCACI(')N PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO): El
operador valord estos estudios informarles de la siguiente forma: No Valido: El
documento aportado no es valido para acreditar la educacién informal por cuanto excede
los 10 afios contados a partir de la fecha de cierre de etapa de inscripciones (07-02-
2020), de conformidad con el numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio Unificado.

El conocimiento adquirido con EL SEMINARIO DE AUDITORIA DE CALIDAD EN EL
SERVICIO, EL SEMINARIO ATENCION AL USURIO-CALIDAD DEL SERVICIO v,
SEMIN(ARIO TALLER MECI-1000:2005, es base fundamental convertido en mi fortaleza
en el desempeno de mis funciones profesionales debido a que la secretaria de educacién
estd certificada en calidad y los resultados de la organizacion son satisfactorios de
acuerdo a las metas previamente establecidas relacionadas directamente con las




funciones descritas en los procesos: PROCESO HO1: 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.11, 3.12y 3.13;
PROCESO M02: 3.21 y 3.22.

PROCESO HO1. Administrar ta planta de personal

3.3. Revisar el tipo de vinculacidn de los docentes, directivos docentes y administrativos para
verificar si lienen derecho & no a la novedad presentada, y analizar la conveniencia de desarrollar
esta accidn.

3.4. Depurar la informacion de las plantas de personal y validar la informacon concermiente a cada
funcionario, con el fin de establecer la integridad y unidad de datos residentes en las historias
laborales, sistema de informacion de planta y ndmina.

3.4. Detectar problemas en la organizacion y flujo de la informacidn que afectan el uso eficiente del
recurso humano y por ende la prestacion det servicio educativo.

3.5. Controlar en el sistema de informacion de gestion de recursos humanos el tipo de vinculacion
de los funcionarios, clasificacion en la planta de cargos, ubicacdn exacta de fos docentes y las
vacantes requernidas por area de ensefianza de confomidad con los requerimientos de los
Establecimientos Educativos.

3.6. Validar y unificar la informacion de cada funcionano en historia laboral, planta y ndmina, para
una acertada toma de decisiones y para uso intemo y extermo con un alto grado de agiidad y
confiabilidad.

3.7. Verificar el tipo de cargo que desempedia el funcionano y la calidad en que lo desempenia (en
propiedad, en comisidGn en encargo. en asighacon de funciones). Docente, director, Coordinador,
Rector, director de nucieo, Supecvisor, para el caso de administrativos: denominacion del cargo,
codgo y grado.

3.8. Confirmar la ubicacién de los funcionarios y la prestacidon de sus servicios con jos directivos
docentes los cinco primeros dias de los meses de febrero y jubio de cada afo.

3.9. Elaborar el Decreto de distribucion de planta docente, directivo docente y administrativos y
velar por su cumplimiento, de acuerdo a la viabilidad expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

3.10. Apoyar la elaboracion del estudio técnico para modificacion de planta de cargos de docente,
directivo docente y administrativos.

3.11. Controlar el tramite de las novedades de planta de cargos y personal de los docentes,
directivos docentes, administrativos, y verificar los actos administrativos de manera oportuna y
adecuada para asegurar la actuahzacion de la informacidon en el sistermma de gestion de recursos
humanos.

3.12. Controlar la administracion de la planta de cargos y personal de los docentes, directivos
docentes y administrativos viabilizada por el Ministenio de Educacion Nacional.

3.13. Rewisar y validar que la informacion contenida en el sistema humano este ajustada a la
realidad de los Establecimientos Educativos en lo referente a la planta de cargos y personal de los
docentes, directivos docentes y administrativos.

ERROR EN VALIDACION DEL SEMINARIO INDICADORES DE GESTION, DEL SEMINARIO
ANALISIS Y REDISENO DE PROCESOS, y EL SEMINARIO IMPLEMENTACION DE
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, el SEMINARIO MODELO DE EXCELENCIA EN
LA GESTION, (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO): El operador
valoré estos estudios informarles de la siguiente forma: No Vaélido: El documento
aportado no es vélido para acreditar la educacion informal por cuanto excede los 10 afios
contados a partir de la fecha de cierre de etapa de inscripciones (07-02-2020), de
conformidad con el numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio Unificado.

El conocimiento adquirido con el SEMINARIO INDICADORES DE GESTION, el SEMINARIO
ANALISIS Y REDISENO DE PROCESOS, el SEMINARIO IMPLEMENTACION DE ACCIONES
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS y, el SEMINARIO MODELO DE EXCELENCIA EN LA
GESTION, ha sido factor importante en el desempeno de mis funciones profesionales
porque constantemente aplicamos los indicadores establecidos en la organizacion para
evaluar las acciones y demostrar la eficacia en la ejecuciéon de las actividades para
mejorar la productividad, reflejdndose estas acciones en el mantenimiento de la
certificacion de calidad con que cuenta actualmente la secretaria de educacion. Estos
seminarios estan relacionados directamente con las funciones descritas en los procesos:
PROCESO HO1: 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.11, 3.12, 3.13, 3.14; PROCESO KO01:
3.18 y PROCESO M02: 3.21.




PROCESO HO1. Administrar la planta de personat

3.3. Revisar el tipo de vinculacion de los docentes, directivos docentes y administratrvos para
verificar si tienen derecho 6 no a ka novedad presentada, y analizar la conveniencia de desarrollar
asta accion.

3.4. Depurar la infformacion de las piantas de personal y validar ia informacion concemiente a cada
funcionario, con el fin de establecer la integridad y unidad de datos residentes en las historias
iaborales, sistema de informacion de planta y nomina.

3.4. Detectar problemas en la organizacion y flujo de ia informacidn que afectan el uso eficiente del
recurso humano y por ende la prestacion det servicio educativo

3.5. Controlar en el sistema de informacion de gestién de recursos humanos el tipo de vincutacion
de los funcionanos, clasificacion en la planta de cargos, ubicacion exacta de los docentes y las
vacantes requeridas por darea de ensefianza de coaformidad con los requerimientos de los
Establecimientos Educativos.

3.6. Validar y unificar la informacion de cada funcionario en historia laboral, planta y nomina, para
una acertada toma de decisiones y para uso intemo y extemo con un alto grado de agilidad y
confiabilidad.

3.7. Verificar el tipo de cargo que desempedia el funcionano y la calidad en que o desempeiia (en
propiedad, en conmision en encargo, en asignacion de funciones): Docente, director, Coordinador,
Rector, director de ndacleo, Supervisor, para el caso de administrativos: denominaciéon del cargo,
codigo y grado.

3.8. Confirmar ia ubicacidén de los funcionanos y ia prestacion de sus servicios con los directivos
docentes los cinco primeros dias de los meses de febrero y julio de cada afo.

3.9. Elaborar el Decreto de distribucaén de planta docente, directivo docente y administrativos y
velar por su cumplimiento, de acuerdo a la viabilidad expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

3.10. Apoyar la elaboracion del estudio técnico para modificacion de planta de cargos de docente,
directivo docente y administrativos.

3.11. Controlar el tramite de las novedades de planta de cargos y personal de los docentes,
directivos docentes, administrativos, y verificar los actos administrativos de manera oportuna y
adecuada para asegurar la actualizacion de la informacidn en el sisterna de gestion de recursos
humanos.

3.12. Controlar la administracion de la planta de cargos y personal de los docentes, directivos
docentes y administrativos viabilizada por el Ministeno de Educacion Nacional
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314, Actualizar permanentemente la informacion contenida en el sistema humano en lo que se
refiere a novedades de planta y estructura organizacional. Generar informes de planta de cargos y
personal para la toma de decisiones.

3.13. Revisar y validar que la informacion contenida en el sistema humano este ajustada a la
realidad de los Establecimientos Educativos en lo referente a la planta de cargos y personal de los
docentes, directivos docentes y administrativos.

PROCESO K01. Autocontrol

3.18. Atender requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en atencion a
visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion de informes eventuales o de informes
periédicos.

PROCESO M02. Tramitar acciones judiciales y litigio

3.19. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones enviadas por los ciudadanos,
relacionadas con su area y funciones.

3.20. Elaborar las comunicaciones intemas y externas relacionadas a las funciones y enviarlas a
los Establecimientos Educativos para su divulgacion y cumplimiento.

3.21. Realizar seguimiento a las acciones ejecutadas para el logro de resultados en la prestacion
del servicio educativo.

3.22. Remitir los Actos Administrativos generados para la actualizacion de las hojas de vida del
personal docente y directivo docente y administrativos con el objetivo de asegurar el suministro de
informacion oportuna, confiable y actualizada

~ . P

ERROR EN VALIDACION DEL CURSO DE FORMACION EN SISTEMAS DE INFORMACION
EN LAS ORGANIZACIONES, (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO): El operador valoré estos estudios informarles de la siguiente forma: No
Valido: El documento aportado no es valido para acreditar la educacién informal por
cuanto excede los 10 afios contados a partir de la fecha de cierre de etapa de
inscripciones (07-02-2020), de conformidad con el numeral 24 del Anexo Técnico del
Criterio Unificado.

El conocimiento adquirido con el CURSO DE FORMACION EN SISTEMAS DE
INFORMACION EN LAS ORGANIZACIONES, sirvié de base en el ejercicio de mis funciones
profesionales debido a la dindmica en el manejo de los sistemas de informacién
exclusivamente en el caso de la herramienta tecnolégica del sistema de informacién de
gestion de recursos humanos del sector de la educacién, facilitando el entendimiento
para el manejo de este instrumento tecnoldgico. El curso estd relacionado directamente
con las funciones descritas en el proceso: PROCESO HO1: 3.4, 3.5, 3.7, 3.8, 3.13, 3.14,
3.15, 3.16.




PROCESO HO1. Adiministrar la planta de personatl

3.3, Revisar el tipo de vinculacion de los docentes, directivos docentes y administrativos para
verificar si tienen derecho 6 no a la novedad presentada, y analizar la conveniencia de desarroliar
esta accion.

3.4. Depurar ia informacion de las plantas de personal y validar Ia informacién concemiente a cada
funcionario, con el fin de establecer la mtegndad y unidad de datos residentes en las histonas
laborales. sistema de informacion de planta y nédmina

3.4. Detectar problemas en la organizacién y flujo de la informacion que afectan el uso eficiente det
recurso humano y por ende ia prestacion del servicio educativo.

3.5. Controlar en el sistermna de informacion de gestién de recursos humanos el tipo de vinculacion

de los funcionarios, clasificacion en Ia planta de cargos, ubicacion exacta de los docentes y las

vacantes requeridas por area de enseifanza de conformidad con los requernmientos de los
imientos Educativos.

3.6. Validar y unificar la informacion de cada funcionano en historia laboral, planta y némina, para
Lma:ncen:adalotnadedecmyparausom!emoyexternoconunanogradodeaglbdady
confiabilidad.

3.7. Verificar el tipo de cargo que desenpeiia el funcionano vy la calidad en que o desempefia (en
propiedad, en comisién en encargo, en asignacion de funciones):. Docente, director. Coordinador,

Rector, director de nidclec, Supervisor, para el caso de administrativos: denominacion del cargo,
coHdvgo vy grado.

3.8. Confirmar la ubicacidn de los funcionarios y la prestacion de sus servicios con los directsvos
docentes los cinco primeros dias de los meses de febrero y julio de cada afo.

3.9. Elaborar el Decreto de distribucion de planta docente, directivo docente y administrativos y
velar por su cumplimiento, de acuerdo a la viabiidad expedida por ei Ministerno de Educacion
Nacional.

3.10. Apoyar la elaboracion del estudio técnico para modificacion de planta de cargos de docente,
directivo docente y administrativos.

3.11. Controlar el tramite de las novedades de planta de cargos y personal de los docentes.
directivos docentes, administrativos, y verificar los actos administrativos de manera oportuna Y
adecuada para asegurar 1a actualizacion de la informacion en el sistema de geston de recursos
bumanos.

3.12. Controlar la administracion de la planta de cargos y personal de los docentes, directivos
docentes y administrativos viabilizada por el Ministeno de Educacidon Nacional
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3.13. Rewisar y validar que la informacion contenida en el sistema humano este ajustada a la
realidad de los Establecimientos Educativos en lo referente a la planta de cargos y personal de los
docentes, directivos docentes y administrativos.

3.14. Actualizar permanentemente la informacion contemda en el sistema humano en lo que se
refiere a novedades de planta y estructura organizacional. Generar informes de planta de cargos y
personal para la toma de decisiones.

3.15. Actualizar la estructura organizacional de los Establecimientos Educativos de acuerdo a la
Resolucién del Directorio Unico de Establecimientos Educativos DUE.

3.16. Tener conocimiento en la herramienta tecnoldgica del sistema de informacion de gestion de
recursos humanos del Sector Educacion.

ERROR EN VALIDACION DEL SEMINARIO CULTIVANDO VALORES Y TRBAJO EN EQUIPO
y EL SEMINARIO TALLER TRABAJO EN EQUIPO, (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO): El operador valord estos estudios informarles de la siguiente
forma: No Valido: El documento aportado no es valido para acreditar la educacion
informal por cuanto excede los 10 afios contados a partir de la fecha de cierre de etapa
de inscripciones (07-02-2020), de conformidad con el numeral 24 del Anexo Técnico del
Criterio Unificado.

E!l conocimiento adquirido con el SEMINARIO CULTIVANDO VALORES Y TRBAJO EN
EQUIPO y el SEMINARIO TALLER TRABAJO EN EQUIPO, es importante en el diario
ejercicio de mis funciones profesionales porque se ha visto reflejado a lo largo de la
historia de la humanidad, el trabajo en equipo ha llevado a las comunidades al desarrolio
de la civilizacion; hoy dia este concepto esté relacionado con la dinamica de un trabajo
grupal, en equipo, mientras mas personas comprometidas en la realizacién de una
actividad, son mas y mejores los resultados que se obtiene. El seminario esta relacionado

directamente con las funciones descritas en el proceso: PROCESO H01:3.1, 3.10, 3.11,
3.12.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

PERSONAL

3.1. Asesorar, apoyar y coordinar las actividades requeridas para la administracion eficaz de la
planta de personal docente, directivos docentes y administrativos de la Secretaria de Educacion.

3.10. Apoyar la elaboracion del estudio técnico para modificacion de planta de cargos de docente,
directivo docente y administrativos.

3.11. Controlar el tramite de las novedades de planta de cargos y personal de los docentes,
directivos docentes, administrativos, y verificar los actos administrativos de manera oportuna y

adecuada para asegurar la actualizacion de la informacion en el sistema de gestion de recursos
humanos.

3.12. Controlar la administracion de la planta de cargos y personal de los docentes, directivos
docentes y administrativos viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional.

El ERROR cometido por el operador en la valoracién del certificado de educacién informal
DIPLOMADO EN CALIDAD PARA LA GESTION PUBLICA, de los certificados de EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO: SEMINARIO DE AUDITORIA DE CALIDAD
EN EL SERVICIO, SEMINARIO ATENCION AL USURIO-CALIDAD DEL SERVICIO,




SEMINARIO TALLER MECI-lOOQ:ZOOS, SEMINARIO INDICADORES DE GESTION,
SEMINARIO ANALISIS Y REDISENO DE PROCESOS, SEMINARIO IMPLEMENTACION DE
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, SEMINARIO MODELO DE EXCELENCIA EN
LA GESTION, CURSO DE FORMACION EN SISTEMAS DE INFORMACION EN LAS
ORGANIZACIONES, SEMINARIO CULTIVANDO VALORES Y TRABAJO EN EQUIPO v,
SEMINARIO TALLER TRABAJO EN EQUIPO, aduciendo la aplicacion del ANEXO TECNICO
(CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES, ESPECIALES QUE DEBEN
ATENDERE$E EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE
VALORAQION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE
SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, numeral 24 de fecha 18 de febrero de 2021,
termina siendo una actuacion ilegal e injusta como demuestro a continuacion:

RAZONES DE HECHO

En Colombia no existe norma alguna que haya dispuesto la caducidad o fecha de
vencimiento a los distintos estudios que se puedan cursar en educacion formal, informal
o Educacidon para el Trabajo y el Desarrollo Humano en las distintas disciplinas del saber;
desconocer la validez y vigencia del conocimiento adquirido en los estudios cursados
resulta ilegal, discriminador y caprichoso, como es el caso que estudia.

Con el DIPLOMADO EN CALIDAD PARA LA GESTION PUBLICA cursado y finalizado en el
afio 2005, el CURSO DE AUDITORIA DE CALIDAD EN EL SERVICIO cursado y finalizado
en el aflo 2005, el SEMINARIO ATENCION AL USURIO-CALIDAD DEL SERVICIO cursado
y finalizado en el afio 2008, SEMINARIO TALLER MECI-1000:2005 PUBLICA cursado y
finalizado en el afio 2008, el SEMINARIO INDICADORES DE GESTION cursado y
finalizado en el afio 2008, el SEMINARIO ANALISIS Y REDISENO DE PROCESOS cursado
y finalizado en el afo 2008, el SEMINARIO IMPLEMENTACION DE ACCIONES
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS cursado y finalizado en el afio 2008, el SEMINARIO
MODELO DE EXCELENCIA EN LA GESTION cursado y finalizado en el afio 2008, el CURSO
FORMACION EN SISTEMAS DE INFORMACION EN LAS ORGANIZACIONES cursado vy
finalizado en el afio 2008, el SEMINARIO CULTIVANDO VALORES Y TRABAJO EN EQUIPO
cursado y finalizado en el afio 2009 y, el SEMINARIO TALLER TRABAJO EN EQUIPO
cursado y finalizado en el afio 2009, aprehendi a aplicar cada uno de los conocimientos
adquiridos en el ambito profesional y como funcionaria publRR\GEHSBAUMTIIRSPEOEORIGDE
casrycitrdomtouyd edithb cmidiogadastzadp maradeo RURRiores iphpenos 1esudabosusesg
verdadera aptitud para atender las altas responsabilidades confiadas en la secretaria de
educacion que considero est3FOThOUGR LIPHE AP a TR IR O I0a3 40 YocnpEleioU
vaidasoporedhars ol apliqedetsomestepacimanted Bindemyeippsseusmbeisifitit.
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soporte esta decisidn y mas pareciera que caprichosamente discriminan a quienes desde
hace décadas se vienen preparando para dar profesionalmente lo mejor de ellos a la
administracion publica. En este orden de ideas no se avi r

limitar la validez de los certificados de estudios informale?gf@ﬁﬁﬁ%&%%‘gggg

contrario resulta absurdo, discriminador y humillante.

Lo anterior, contraria el acuerdo No. CNSC -20191000006006 DEL 15-05-2019 "Por el
cual se convoca y se establecen laswgpgﬁwgmrp\cm[gg-‘:&ggmié_mw eeyn

definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General e arrera

Administrativa de ISTvANT AR/ ISASIE NIPIOVEER WACKINV ELVCESAR O DS L QROLCIYAS
DE SELECCION 1137 A 1298 Y 1300 A 1304 DE 2019 CONVOCATORIA BOYACA, CESAR
Y MAGDALENA OPEC N°78227 e incluso contraria hasta el anexo del mismo Acuerdo, ya

que en ellos nunca se estipuld que las certificaciones o estudios informales no deberian
superar diez afios contados a partir de la fecha del cierre & @2 iRécHiRTSh— JBANPSYIEA

Ahora bien, la Universidad sefiala que estos documentos no se tendran en cuenta de
conformidad con el numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio Unificado; pero al revisar
el Anexo Técnico del Criterio Unificado, este documento fue expedido el 18 de febrero
de 2021, hecho que ocurrié posterior a la fecha de inscripcion y ademas modificod las
bases del concurso que no existian en el acuerdo No, CNSC -20191000006006 DEL 15-



05-2019; en otras palabras, agregdé condiciones que no fueron acordadas en su
momento y no hacian parte de inicial para la valoraciéon de antecedentes.

RAZONES DE DERECHO

FECHAS ESTABLECIDAS DENTRO DE LA CONVOCATORIA:

EVENTO FECHA

FECHA DEL ACUERDO 20191000006006 QUE RIGE LA
CONVOCATORIA 15 DE MAYO DE 2019
FECHA DEL ANEXO TECNICO DE LA CONVOCATORIA JULIO DE 2019
fecha de cierre de etapa de inscripciones A LA 07 DE FEBRERO 2020
CONVOCATORIA

ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO
FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN
ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS
PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA
PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

18 DE FEBRERO DE 2021

La razén aducida para ignorar mi DIPLOMADO EN CALIDAD PARA LA GESTION PUBLICA
cursado y finalizado en el afio 2005, el CURSO DE AUDITORIA DE CALIDAD EN EL
SERVICIO cursado y finalizado en el afio 2005, el SEMINARIO ATENCION AL USURIO-
CALIDAD DEL SERVICIO cursado y finalizado en el afioc 2008, SEMINARIO TALLER MECI-
1000:2005 PUBLICA cursado vy finalizado en el afio 2008, el SEMINARIO INDICADORES
DE GESTION cursado y finalizado en el afio 2008, el SEMINARIO ANALISIS Y REDISENO
DE PROCESOS cursado y finalizado en el afio 2008, el SEMINARIO IMPLEMENTACION DE
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS cursado y finalizado en el afio 2008, el
SEMINARIO MODELO DE EXCELENCIA EN LA GESTION cursado y finalizado en el afio
2008, el CURSO FORMACION EN SISTEMAS DE INFORMACION EN LAS
ORGANIZACIONES cursado y finalizado en el afio 2008, el SEMINARIO CULTIVANDO
VALORES Y TRABAJO EN EQUIPO cursado y finalizado en el afio 2009 y, el SEMINARIO
TALLER TRABAJO EN EQUIPO cursado y finalizado en el afio 2009, calificandolo como No
Vélido: El documento aportado no es valido para acreditar la educacion informal por
cuanto excede los 10 afios contados a partir de la fecha de cierre de etapa de
inscripciones (07-02-2020), de conformidad con el numeral 24 del Anexo Técnico del
Criterio Unificado el cual resulta ilegal y sin ningln sustento normativo para ser tenido
en cuenta ya que la formacidn es un proceso continuo que se perfecciona y contraria
descaradamente algunos de los principios constitucionales como demuestro a
continuacion.

La convocatoria se inicia con el Acuerdo 20191000006006 de fecha 15 de mayo de 2019,
norma que rige la convocatoria y su Anexo técnico fue expedido en julio de 2019 y las
inscripciones fueron cerradas el 7 de febrero de 2020.

El precitado acuerdo en su articulo 10 reza de la siguiente manera:

ARTICULO 10°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacién se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.
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"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer definitivamente los
empleos partenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL CESAR- Convocatoria No. 1279 de 2019 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.




Aqui estd mas que claro que la norma de la convocatoria (Acuerdo 20191000006006 de
fecha 15 de mayo de 2019), establece con claridad meridiana que, una vez iniciada la
etapa de inscripciones, la convocatoria es INMODIFICABLE a menos que sea para hacer
ajustes a las fechas de inscripciones y sitios de las pruebas; ajustes que se daran a
conocer por los mismos medios utilizados desde el inicio. EN NINGUN LUGAR ESTABLECE
QUE LOS CERTIFICADOS DE EDUCACION INFORMAL y de EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO DEBEN TENER MENOS DE 10 ANOS DE EXPEDICION, por lo
cual reitero esto es una arbitrariedad incluirlo como regla basandose en un anexo técnico
expedido posteriormente.

Afianzando lo expuesto, podemos evidenciar en el numeral 3.3 del anexo técnico de la
Convocatoria Boyacd, Cesar, Magdalena la documentacién exigida para la verificacién de
requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes en el item 3.3
Documentacion para la verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de
antecedentes (EN EL CUAL NO SE OBSERVA EN NINGUN LUGAR QUE SOLO
RECONOCEN LOS CERTIFICADOS DE LOS ULTIMOS 10 AﬁO):

3.3 Documentacién para la verificacién de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO. tanto para la Verificacién de
los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes. son los
siguientes:

1) Céduia de ciudadania ampliada por ambas caras.

2) Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado. o certificacién de terminacién de materias de
la respectiva institucion universitaria. conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la
certificacion de tramite en los casos regiamentados por la ley, sin perjuicio de |o sefialado
en el litera! i) del numeral 3.1.1 de este Anexo.

3) Certificacion(es) de ios programas de Educacién para el Trabajo y Desarroilo Humano y
de cursos o eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en
el orden cronologico de la mas reciente a la mas antigua.

4) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada. ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
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antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
« prevnslas en el presente Anexo.
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No se entiende la contradiccidn en que incurre la CNSC, cuando pretende introducir por
via de hecho un CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN
ATENDERSE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS y LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE
SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, expedido el 18 de febrero de 2021 y aplicarlo
en la etapa de valoracion de antecedentes, es decir modificando el acuerdo de la
convocatoria de forma unilateral y hasta de forma ilegal al no advertir de su expedicién
si quiera a quienes participamos en la convocatoria.

Por otro lado, tal criterio unificado resulta inconstitucional cuando pretende aplicarse de
modo retroactivo a un concurso de mérito que se encuentra en sus etapas finales,
contrariando Articulo 58 de la Constitucién Politica Nacional, que al tenor reza “Se
garantizan la propiedad privada y los demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes
civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores ...”,
como el caso que nos ocupa.

Adicional a todo lo anterior, esta forma de actuacion de la CNSC, contraria y quebranta
principios constitucionales como el principio de legalidad, al debido proceso, principio de
seguridad juridica, confianza y transparencia, principios que las altas cortes han
defendido y protegido hasta el cansancio en sus diferentes providencias, y que
tercamente la CNSC no capitaliza en sus convocatorias.

A través de sentencias SU446 de 2011 y sentencia C-1040 de 2007, reiterada en la C-
878 de 2008, para sentar dos ejemplos de cientos de providencias dictadas en el mismo
sentido, las cortes han entre otras consideraciones desplegado las siguientes:

SU446 de 2011

“Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y




a los participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase
administracion y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los pardmetros
que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza
legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que
el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en
las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresién de principios axiales
de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad,
asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas
de la convocatoria sirven de auto vinculacién y autocontrol porque la administracién debe
‘respetarias y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para acceder
al empleo o0 empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada’”.

Sentencia C-1040 de 2007, reiterada en la C-878 de 2008

“[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si en contravia de las
legitimas expectativas del aspirante, su posicién en el concurso se modifica durante su desarrollo; el
principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se
modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujeté a ellas; los principios de
moralidad e imparcialidad (Idem) de la funcién administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado méas que
en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado
si el aspirante no puede descansar en la conviccién de que la autoridad se acogera a las reglas que
ella misma se comprometio a respetar;, se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la
autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones en que habria
de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el cédigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso,
y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el
trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y
requisitos de participacién y calificacién de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el
derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40
constitucional, se ve vulnerado si durante el trdmite de un concurso abierto, en el que debe operar
el principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacién...”

Finalmente, resulta incomprensible como la CNSC y sus operadores, luego de establecer
con claridad en los acuerdos que rigen los concursos, se empefian en modificarlos
unilateralmente, siendo la CNSC la entidad ejemplo y columna de la meritocracia quien
desconozca la irretroactividad de la ley e ignore tantas providencias del tenor las que
acabo de citar.

Por las anteriores razones de hecho y de derecho, solicito a la CNSC se sirva ordenar al
operador de la convocatoria, calificar como VALIDO, mi educacién informal: el
DIPLOMADO EN CALIDAD PARA LA GESTION PUBLICA y de Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano: el SEMINARIO DE AUDITORIA DE CALIDAD EN EL SERVICIO, el
SEMINARIO ATENCION AL USURIO-CALIDAD DEL SERVICIO, el SEMINARIO TALLER
MECI-1000:2005, el SEMINARIO INDICADORES DE GESTION, el SEMINARIO ANALISIS
Y REDISENO DE PROCESOS, el SEMINARIO IMPLEMENTACION DE ACCIONES
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, el SEMINARIO MODELO DE EXCELENCIA EN LA
GESTION, el CURSO DE FORMACION EN SISTEMAS DE INFORMACION EN LAS
ORGANIZACIONES, el SEMINARIO CULTIVANDO VALORES Y TRABAJO EN EQUIPQ vy, el
SEMINARIO TALLER TRABAJO EN EQUIPO, excluyendo e ignorando el precitado criterio
unificado, dandole la puntuaciéon de 6 puntos en Educacién Informal y 10 puntos en
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano como lo establece el articulo 23 del
Acuerdo 20191000006006 del 15 de mayo de 2019 y el numeral 5.1 del Anexo Técnico
de la convocatoria.

PETICION

Solicito entonces en consecuencia, (luego de valorar mis certificaciones de Educacién
Informal con 8.0 puntos y de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano con 10
puntos), realizar el ajuste que corresponde a la valoracién de estos antecedentes
dandome puntuaciéon en Educaciéon Informal con 8.0 puntos y de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano con 10.0 puntos. Este ajuste en la valoracion, solicito
se haga sin tener en cuenta el Anexo Técnico del Criterio Unificado; este documento fue
expedido el 18 de febrero de 2021, por haber sido expedido posterior a la fecha de
inscripcidén y se constituye violatorio al debido proceso del concurso.



SEPTIMO: El dia 23 de diciembre de los que corren, la CNSC y la UNIVERSIDAD NACIONAL
publicaron las respuestas contra las reclamaciones de los resultados de la prueba de valoracidn de
antecedentes, en la que considero NO ME RESOLVIERON DE FONDO, y no hicieron mas que
confirmar los resultados publicados el 23 de noviembre de 2021 y la aplicacion del ANEXO TECNICO
(CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER
VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, numeral 24 de fecha 18 de
febrero de 2021, indicando que contra esta decision no procede recurso alguno.

La respuesta literalmente se anexa a continuacion:
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Bogota D.C., dicembre de 2021

Sefior(a)

Alexi Graciela Amara Ditta

€.C. 49737609

Inscripcion No. 269905725

Etapa: Prueba Valoracion de Antecedentes.
Asunto: Reclamacion No. 450111481

Respetado Aspirante:

En el marco de las Convocatorias 1137 3 1298y 1300 3 1304 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC suscribid con fa Universidad Nacional de Colombia, el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 681 de 2019, el cual dentro de sus obligaciones se

encuentra que la Universidad respondera dentro de los términos legales las reclamaciones
presentadas por los aspirantes.

En desarrollo del proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes de fa Convocatona
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, dentro de! cual se encuentra participando como aspiante
para la Territorial BOYACA, CESAR Y MAGDALENA -CESAR - GOBERNACION DEL CESAR para e
Empleo No OPEC. 78227 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Grado 4 Codigo 219, ei
pasado 24 de noviembre de 2021 se publicaron los resultados preliminares de fa prueba de
valoracion de antecedentes.

De esta forma, el articwlo 3 de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena establece fas
fases del proceso de seleccion, el cual se desarrolla en las siguientes etapas:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. £/ presente proceso de seleccion de aspirantes tendrd
Jos siquientes foses;

1. Convocatoria y divuigacion,

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e inscripciones.
3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.

v Pruebos sobre Competencias Basicos y Funcionales
v Pruebos sobre Competencios Comportomentales.
v__ Voloracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.”

Es asi como actualmente el proceso de seleccion mencionado se encuentra en la fase 4
correspondiente a la prueba de valoracion de antecedentes.

Territorial




cnsc

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 760 de 2005 y el numeral 5.4 del
Anexo de las Convocatorias, indica:

“Los reclomaciones que se presenten frente @ los resultados de lo prueba de Voloracion de
Antecedentes se recibiran y se decidiran por ko universidad o institucion de educacion superior
contratada por lo CNSC, o través lo pagina de ka Comision de fa CNSC enlace SIMO.

£l plozo pera realizor kos reclomaciones es de cinco (5) dics habites contedos a partir del dio
siquiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 750 de
2005"

H articulo 21 de los Acuerdos que rigen la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,
dispuso el caracter clasificatorio de I3 prueba de Valoracion de Antecedentes, que tiene por objeto
a valoracion de |a formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los
requisitos_minimos exigidos pars el emplea a_proveer y relacionados con las funciones del
o, ¥ se aplicara unicamente a os aspirantes que hayan superado fas pruebas sobre
Competencias Basicas y Funcionales; siendo su peso porcentual dentro de fas pruebas del 15%.

Asilas cosas, en la plataforma SIMO se registro la siguiente reclamacin en la que manifiesta:
*RECLAMACION VALORACION DE ANTECEDENTES” Sic.

L0 ra26n adutida para ignorar mi DIPLOMADO EN CALIDAD PARA LA GESTION PUBLICA cursado
y finalizado en el ano 2005, el CURSO DE AUDITORIA DE CALIDAD EN EL SERVICIO cursado y
finclizado en el afio 2005, el SEMINARIO ATENCION AL USURIO- CALIDAD DEL SERVICIO cursado
 finalizodo en el afp 2008, SEMINARIO TALLER MEC- 1000:2005 PUBLICA cursado y finakizodo
en el afio 2008, el SEMINARIO INDICADORES DE GESTION tursada y finalizado en el ario 2008, el
SEMINARIO ANALISIS ¥ REDISENG DE PROCESOS cursado y finalizado en el afio 2008, el
SEMINARIO IMPLEMENTACION DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS tursedo y finalizodo
en el ofio 2008, el SEMINARIO MODELO DE EXCELENCIA EN LA GESTION cursodo y finalizado en
el ano 2008, el CURSO FORMACION EN SISTEMAS DE INFORMACION EN LAS ORGANIZACIONES
cursado y finolizado en el ano 2008, &l SEMINARIO CULTIVANDO VALORES Y TRABAID EN
EQUIPO tursado y finalizado en el afio 2009 y, ef SEMINARIO TALLER TRABAJO EN EQUIPO
cursedo y finelizado en ef afa 2009, calificandoto como No Valido: Ef documento aportado no es
valido para acreditar fo educocion informal por cunto excede los 10 orios contados a partir de
lo fecha de cierre de etapo de inscnpciones (07-02-2020), de conformided con el numerol 24 def
Anexp Tecnico de Criterio Unificado ef cual resuto ilegal y sin ningin sustento normativo pora
sef tenido en cuenta ya que ko formacion es un proceso continuo que se perfecciona y contraria
descoradomente olgunos de os principios constitucionales como demuestra o continuacion

Afianzando lo expuesto, podemas evidenciar en el numeral 3.3 del anexo téenico de la
Convocatoria Boyaca, Cesar, Mogdolena lo documentacion exigida pora lo verificcoion de
requisitos minimos y ko prueba de valoracion de ontecedentes en ¢l item 3.3 Documentacion
pare lo verificacion de requisitos minimos y o prueba de valoracion de antecedentes (EN EL
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CUAL NO SE OBSERVA EN NINGUN LUGAR QUE 5010 RECONOCEN LOS CERTIFICADOS DE LOS
ULTIMOS 10 ANOS.

Solicito entonces en consecuencio, (luego de valorar mis certificaciones de Educocion informal
con 8.0 puntos y de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano con 10 puntos), realizar el
ajuste que corresponde a fo valoracion de estos antecedentes dindome puntuocion en
Educacion Informal con 8.0 puntos y de Educacion para &) Trabajo y el Desarrolio Humano con
10.0 puntos. Este ajuste en la valoracion, solicito se hoga sin tener en cuenta el Anexo Tecnico
del Criterio Unificodo; este documento fue expedido ef 18 de fabrera de 2021, por haber sido
expedido posterior a la fecha de inscripdion y se constituye violotonio af debido proceso def
concurso.”

Frente 3 esta etapa, e numeral 5 del Anexo anteriormente citado, contemplo los criterios
valorativos para puntuar en Ia prueba de valoracion de antecedentes.

Tol como se establecio en el articulo 21 de los Acuerdos que nigen ko Convocatonia Teritonial
Boyaco, Cesor y Mogdalena, esta prueba de caracter dlasificatorio, tiene por objeto Ja valoracion
de Jo formocion y de la experiencia acreditada por el ospirante, odicional a los requisitos minimos
exigidos pora e empleo o proveer, y se opiicard Unicomente o fos aspirantes que hayan superodo
la prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales; siendo su peso porcentuol dentro de los
pruebas del 15%. Asimismo, en & articulo 23 del Acuerdo de convocotoria senala:

ARTICULO 238 PUNTUACION DE LOS FACTORES DE (A PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. & valor mdximo de codo factor serd el establecido para cada uno, paro lo cual s
tendra en cuenta fa siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.
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Ahora bien, el empleo para ef cual usted se postuld es el No. OPEC 78227, el cual exigia el
cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Estudio: Titulo Profesional en las discplinas académicas
del nticleo basico de conocimiento Economia,
Administracion, Contaduria, Ingenieria industrial e

ingenieria de Sistemas
Experiencia:60 meses de experiencia profesional
relacionada en el cargo.

por su parte, los documentos por usted acreditados, fueron los sigwentes:

I3

EDUCACION INFORMAL
. o Titulo/ Nombre de .
Folio Institucion Horas Observaciones
Curso
INSTITUTO SEMINARIO E‘UEVOS
' NACIONAL DE R%ﬁ;’&“ 15 | Documento Yéﬁqo para
ADO:!INISTRAC)ON OFICINAS DE TALENTO puntuar educacion informal
PUBLICA INAP HUMANO
£l documento aportado noes
vilido para acreditar la
educacion  informal  por
DiPLOMADO EN cuanto excede los 10 afos
. CONVIVENCIA Y contados 2 partir de la fecha
2 VISIONARIOS RESOLUCION DE % lde cere de etapa de
CONFLICTOS nscnipciones  (07-02-2020),
de¢ conformidad con el
numeral 24 del Anexo Tecnio
del Criterio Unificado.
£l documento apertado no es
vafido para acreditar 13
DIPLOMADO EN educacion  informal  por
POLITICAS PUBLICAS cuanto excede los 10 anos
3 E;:::;;t:g:? COM ENFOQUE EN 12 cnntac?os 3 partir de {a fecha
JUSTICA DERECHOS HUMANOS de ‘oe'rre de etapa de
Y ENFASISEN inscripciones  {07-02-2020),
PREVENCION de conformidad con el

numeral 24 del Anexo Técnico
del Critenio Unificado.

Territorial
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£l documento aportado no es
vilido para acreditat 13

INSTITUTO educacion  informal  por
REPUBLICANO CURSO DE cuanto excede fos 10 anos
. INTERNACIONAL- |  GOBERNABILIDAD " contados 3 partir de la fecha
ESCUELA DE MUNICIPALY de cerre de etapa de
GOBIERNO TOMAS | MUNICIPIOS MODELO inscripciones  (07-02-2020},
MORO, EGTM de conformidad con e
numeral 24 del Anexo Tecnico

del Criterio Unificado.

£l documento aportado no es
vilido para acredtar la
educacion  informal  por
cuanto excede fos 10 anos
contados a partir de 1a fecha
de cierre de etapa de
inscripiones  (07-02-2020},
de conformidad con el
numeral 24 def Anexp Técnico
del Criterio Unificado.
£l documento aportado noes
vilido para acredtar la
educacion  informal  por
150108 cuanto excede}os 10 anos
SEMINARIO TALLER contados a partir de 13 fecha
6 HOR?DTROL TRABAJO EN EQUIPO 8 de oerre de etapa de
mscrpaiones  (07-02-2020},
de conformidsd con o
numeral 24 def Anexo Tecnico
del Criterio Unificado.
£l documento aportado no es
vilido para acredtar I3
educacion  informal  por
cuanto excede los 10 anos
tontados 3 partir de fa fecha
de cerre de etapa de
inseripciones  (07-02-2020},
de conformidad con el

SEMINARIO
5 VISIONARIOS CULTIVANDO VALORES | 8
Y TRABAIO EN EQUIPO

APPLUS SEMINARIO ATENCION
7 NORCONTROL | AUSUARIOS-CALIDAD | 8
COLOMBIA LTDA DEL SERVICIO

numeral 24 del Anexo Tecnico
del Criterio Unificado.
APPLUS SEMINARIO MODELO ﬂ,f""“‘“*““’ aportado no es
8 | NORCONTROL | DEEXCELENCAENLA | 8 :‘di'fm‘:‘“ in{l::j:w p:
COLOMBIA LTDA GESTION P
cuanto excede los 10 anos
i (remenci
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contados 3 partir de la fecha
de ceme de etapa de
inscripciones  (07-02-2020),
de conformidad con el
numeral 24 del Anexo Técnico
del Criterio Unificado.

APPLUS
NORCONTROL
COLOMBIA LTDA

SEMINARIO

IMPLEMENTACION DE

ACCIONES
CORRECTIVAS ¥
PREVENTIVAS

€l documento aportado no es
vilido para acredtar 3
educacion  informal  por
cuanto excede los 10 anos
contados a partir de |3 fecha
de cerre de etapa de
mscripciones  (07-02-2020),
de conformidad con e
numeral 24 del Anexo Tecnico
de! Criterio Unificado.

10

APPLUS
NORCONTROL
COLOMBIA LTDA

SEMINARIO-TALLER
MEC! 1000:2005

12

£l documento aportado no es
valido para acreditar 13
educacion  informal  por
cuanto excede los 10 ahos
contados a partir de Ia fecha
de ceme de etapa de
inscripciones  (07-02-2020},
de conformdad con @
numeral 24 del Anexo Tecnico
del Criteno Unificado.

11

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL
GOBERNACION
DEL CESAR

SEMINARIO TALLER

CONCEPTUALIZACION ¥
ANALISIS ESTRUCTURAL
DEL PROBLEMA PARA
FORMULAR PROYECTOS

DE INVERSION

24

£l documento aportado no es
valido para acreditar la
educacion  informal  por
cuanto excede los 10 anos
contados a partir de la fecha
de oerre de etapa de
inscripciones  (07-02-2020),
de conformidad con e
numeral 24 de! Anexo Técnico
del Criterio Unificado.

12

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

SENA

FORMACION EN
SISTEMAS DE

INFORMACION EN LAS

ORGANIZACIONES

£l documento aportado no es
vilido para areditar la
educacion informal  por
cuanto excede los 10 anos
contados a partir de fa fecha
da cerre de etapa de
mscnpeiones  (07-02-2020),
de conformidad con e

FUAE Kia

Té“i‘ﬁtonal
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numeral 24 del Anexo Tecnico
del Criterio Unificado.

13

APPLUS

NORCONTROL
COLOMBIA LTDA

SEMINARIO
INDICADORES DE
GESTION

16

£l documento aportado no es
vilido para atreditar 1z
educacion  informal  por
cuanto excede los 10 anos
contados a partir de la fecha
de ceme de etapa de
inscripciones  {07-02-2020),
de conformidad con el
numeral 24 del Anexo Tecnico
del Criterio Unificado.

14

APPLUS
NORCONTROL
COLOMBIA (TDA

SEMINARIO ANALISES Y
REDISENO DE
PROCESOS

6

£l documento 3portado no es
vilido para acreditar la
educacion  informal  por
cuanto excede los 10 anos
contados a partir de la fecha
de cere de etapa de
mseripciones  (07-02-2020),
de conformidad con ¢
numeral 24 del Anexo Tecnio
del Criterio Unificado.

15

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

SENA

FORMACION EN SALUD
OCUPACIONAL

Ef documento aportado no es
vilido para acredtar o
educacion  informal  por
cuanto excede los 10 anos
contados a partir de Ia fecha
de cieme de etapa de
iscripciones  (07-02-2020),
de conformidad con el
numeral 24 del Anexo Técnico
del Criterio Unificado.

16

ICONTEC

DIPLOMADO DE
CALIDAD PARA LA
GESTION PUBLICA

£ documento aportado no es
vilido para acreditar 12
educacion  informal  por
cuanto excede los 10 anos
contados a partir de la fecha
de aerre de etapa de
inscripciones  (07-02-2020),
de conformidad con &l
numeral 24 def Anexd Tecnio
del Criterio Unificado.
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£l documento aportado no es
vilido para acreditar 1a
educacion informal  por

CURSD AUDITORIA DE cuanto excede los 10 anos
17 | 1coNTEC CAUDDENEL | 24 | COMadosa partr ce a fecha
de cerre de etapa de
SERVICio iscripciones  (07-02-2020},
de conformidad con el
numeral 24 del Anexo Tecnico
de! Criterio Unificado.
£l documento aportado no es
ESCUELA DE CURSOTAU:ER valido ”para' acredtar |l
GOBIERNO Y SENSIBIUZAC!?N EN educacion  informal ?Of
POLITICAS FORMULACION DE cuanto excede los 10 anos
: PROYECTOS DE contados a partir de [a fecha
18 PUBLICAS DE 30 .
AHTIOQUIA :s:mi :;Smae;or:es de{o;::zp 2022;
GOBERNACION GENERAL AJUSTADA gda t;nfonmdad con ei
DEL CESAR v
BPPINION DE numeral 24 det Anexp Tecnico
del Criterio Unificado.
£l documento aportado no es
vilido para acreditar la
educacion  informal  por
: DIPLOMADO EN cuanto excede los 10 anos
CORPORACION | oo MuLACION ¥ contados a partir de la fecha
1 m::fg:‘;ﬁm EVALUACION DE 10 de cerre de etapa de
PROYECTOS inscripciones  (07-02-2020},
de conformidad con @
numeral 24 del Anexo Técnico
gel Criterio Unificado.
Observacion Puntaje Maximo Total Puntaje
Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al
nimero total de' horas certificadas de los 10.00 )
cursos de educacion informal relacionados con ‘
las funciones del empleo al que concursa,

Frente a su solicitud, es importante considerar que el CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES
INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES
DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, del 18 de febrero de 2021, menciona
que “de acuerdo con fa decision de o Sala de Comisionados de fa CNSC del 10 de marzo de 2020

Tefritorial

§ TR Coier | Magdatena

Comxatara M. 31372 1288y 1300 s 1304
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{Acta No. 21 del 10 de marzo de 2020), en ia cual se aprobo la propuesto de estandarizacion de kos
tablas de VA paro los procesos de seleccion, solo se valororan los cursos de Educacion informal
realizodas en los Gitimos 10 oios, contados hasta el cierre de las inscripciones”, (negrilla y cursiva
fuera de texto) que para el caso concreto de i3 presente Convocatoria Territorial 2019, fue el 07 de
febrero de 2020.

Bajo este parametro, se tiene que las certificaciones de educacion informat presentados por usted,
al haber sido obtenidas con anterioridad al 07 de febrero de 2020, incumpien la vigencia
anteriormente sehialada y, por ende, no fueron objeto de validacidn dentro de la presente etapa de
Valoracion de Antecedentes.

Se precisa que si bien es oerto los cntenios unificados referente 3 las fases de verificacién de
requisitos minimos y prueba de valoracion de antecedentes se expidieron con posterioridad a 1a
fecha de inscripcion al presente proceso de seleccion, os mismos aprueban la estandarizacion de
las tablas de VA para los procesos de seleccion, es dedr que los criterios que mencionan ya se
utilizaban anteriormente por fas Universidades que desarroiflan los procesos de seleccidn, se
realizo fue una unificacion de los mismos. En este sentido, este criterioc de los 10 ahos se contaba
con antenoridad v fue aplicado a todos los aspwantes de la presente convocatoria. De manera que,
acceder 3 ia solicitud de aprobar cursos con anterioridad a los 10 afos, vuineraria el derecho de
igualdad de los mis de 80.000 inscritos al presente proceso.

Teniendo en cuenta o anterior, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 15
EDUCACION INFORMAL 2
EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL o
DESARROLLO HUMANO
EXPERIENCIA PROFESIONAL 85
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 65.5
ANTECEDENTES: :

Acorde con io anterior, no proceden ias pretensiones expuestas por el aspirante en la reclamacion
y en consecuencia se mantiene la puntuacion inicialmente publicada de £5.50 en la prueba de
Valoradon de Antecedentes.

De esta manera se da respuesta a la redamacion por usted presentada frente a la cual no proceden
recursos.

Territorial
‘Wepees GEXIN EXYTISINCY

Corvaxetnsio Mo 1137 « 1298 v 1300 » 1304
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El vesultado definitivo de la prueba de valoracidn de Antecedentes podra ser consuitado en la
plataforma SIMO ingresando con su USUaNo y Contraseia.

Cordiat saludo,

UNIVERSIOAD NACIONAL DE COLOMBIA
Convocatoria Tervitorial Boyaca, Cesar, Magdalena
COMYOCITOTrIas NO. 1137 a2 1298 y 1300 2 1304

i

érritorial
__Bavars SUYTITRCTTYVIITYR

Il. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccién de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la participacion en el
ejercicio de cargos y funciones publicas, y los principios constitucionales de legalidad, principio de
seguridad juridica, confianza y transparencia.

lil. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable, muy
respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis derechos fundamentales del debido
proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en
la Constitucién Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razén
a que han sido VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL—CNSCy LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, y en tal virtud:

PRIMERO: Se conceda la medida provisional deprecada, y se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL, suspender de manera inmediata a
conformacién de listas de legibles correspondiente al Proceso de Seleccion 1137 a 1298 y 1300 a
1304 de 2019 Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena, cargo de Profesional Universitario Grado
04, Cédigo 214, nimero OPEC 78227, perteneciente a la Planta de personal de la GOBERNACION
DEL CESAR.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion
de tutela, establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para
proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacién del acto concreto que lo
amenace o vulnere”. En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la presentacion de
la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la aplicacion del acto concreto gue lo amenace o vulnere. Sin embargo, a peticidn de
parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucién o la continuidad de la ejecucién, para evitar
perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que
considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo




a favor del solicitante. La suspensién de la aplicacién se notificara inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible. El juez también podra, de
oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada a
proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos
realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso. El juez podra, de oficio 0 a peticidon
de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion
de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”. La medida provisional de
suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza o vulnera un derecho fundamental,
pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacion o que la violacion del derecho
produzca un dafio més gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser
amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo
de tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la decision final. El Juez de Tutela
podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para proteger el derecho, cuando
expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una decisidn discrecional que debe ser
“razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada” [S].

SEGUNDO: Se vinculen a todos los inscritos al Proceso de Seleccién 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de
2019 Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena, cargo de Profesional Universitario Grado 04, Cédigo
214, nimero OPEC 78227, perteneciente a la Planta de personal de la GOBERNACION DEL CESAR.

TERCERO: Ordenar sefior juez, en aras de proteger mi derecho al debido proceso, a la participacion
en el ejercicio de cargos y funciones publicas, y los principios constitucionales de legalidad, principio
de seguridad juridica, confianza y transparencia que laCNSC y a la UNIVERSIDAD NACIONAL, corrijan
su postura frente a mireclamacion, teniendo en cuenta el Articulo 23 de!l Acuerdo 20191000006006
del 15 de mayo de 2019 y su anexo Técnico numeral 5.1., y que ademads se valoren mis certificaciones
de Educacion Informal y de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, sin tener en cuenta
el Anexo Técnico del Criterio Unificado; este documento fue expedido el 18 de febrero de 2021, por
haber sido expedido posterior a la fecha de inscripcion. por lo tanto, aplica como Educacién Informal
y de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y asi debe ser calificado:

T
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ARTICULO 23°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. €1 valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximas.

& Empleos del Nive! Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION T
FACTORES DEL NIVEL | Experencia — - Educecion para of — rorac
Expenencia Educacidn P Educacitn
PROFESIONAL Profesionsi > Trabajo y Desarrotio
Retacionads Profesianal Formal s tnformal
Profesionel Especiatizado « 15 25 10 10 yo0
¥ Universitario

b. Empieos del Nivel Técnico y Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION
o : Educacidn para o

J encis Trabajo y Desarrollo
Relacionada Leborat Formal manc

Técrico “0 15 20 15 10 100

Asistescial 40 15 20 15 10 i 100 |

FAC“IEI;EE DEL Educacian | TOTAL
Infonnel

ARTICULO 24°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Deberan ser consultados de manera
detallada en los numeralea 5.1 y 5.2 det ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 25°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES SOBRE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién respecto a la publicacién de resuitados y las
reclamaciones debe ser consuftada en los numeraies 5.3 y 5.4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 26°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucién de Educacidn Superior que se haya contratado para ei desarrollo del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones adrninistrativas por posibles fraudes,
por copia © intento de copia, sustraccion o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la

S emmil o Ao v meim b a mm s abeadas chivante ta lestiire e loe hnine Ada raandeatas o en dasarrollo




Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; ia
calificacion se dara de la siguiente forma:

¢ Nivel Profesional

Tabia b Puntajes de Cducacion para el Trabajo y € Dexzarrotio Humano - Nivel Profeswonal

Numero de Programas Puntaje
Certificados
3 omas 10
2 7
¢ 1 4

Fuente Despocho 1 CNSC

Educacion Informal; La educacion informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera: A
e Nivel Profesional:

Tabla 7 Puntajes para la Educacion informal — Nivel Protesional

Intensidad Horaria Puntaje

Maximo
121 o mas horas 10
Entre 81 y 120 horas 8
Entre 61 y 90 horas 6
Entre 31 y 80 horas 4
Hasta 30 horas 2

Fuente: Despacho 1 CNSC

CUARTO: Ordenar sefior juez, en aras de proteger mi derecho al debido proceso, a la participacion
enelejercicio de cargosy funciones publicas, y los principios constitucionales de legalidad, principio
de seguridad juridica, confianza y transparencia que la CNSC y a la UNIVERSIDAD NACIONAL, corrijan
su postura frente a la segunda solicitud de mi reclamacién, teniendo en cuenta Articulo 23 del
Acuerdo 20191000006006 del 15 de mayo de 2019 y su anexo técnico numeral 5.1., y ademads se les
prohiba la aplicacién del ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES
ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION
QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, numeral 24 de fecha 18 de febrero de 2021.

QUINTO: En salvaguarda del derecho al debido proceso, a la participacién en el ejercicio de cargos
y funciones publicas, y los principios constitucionales de legalidad, principio de seguridad juridica,
confianza y transparencia ordene sefior Juez que la CNSC y a la UNIVERSIDAD NACIONAL se
abstengan de aplicar en la etapa de valoracién de antecedentes dentro Proceso de Seleccion 1137
a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena, cargo de Profesional
Universitario Grado 04, Cédigo 214, numero OPEC 78227, perteneciente a la Planta de personal
de la GOBERNACION DEL CESAR, el ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A
SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE
SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, numeral 24 de fecha 18 de febrero de 2021, y en consecuencia se tengan como
validos los certificados de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: SEMINARIO
DE AUDITORIA DE CALIDAD EN EL SERVICIO, SEMINARIO ATENCION AL USURIO-
CALIDAD DEL SERVICIO, SEMINARIO TALLER MECI-1000:2005, SEMINARIO
INDICADORES DE GESTION, SEMINARIO ANALISIS Y REDISENO DE PROCESOS,
SEMINARIO IMPLEMENTACION DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,
SEMINARIO MODELO DE EXCELENCIA EN LA GESTION, CURSO DE FORMACION EN
SISTEMAS DE INFORMACION EN LAS ORGANIZACIONES, SEMINARIO CULTIVANDO
VALORES Y TRABAJO EN EQUIPO, SEMINARIO TALLER TRABAJO EN EQUIPO, aplicando
los criterios del Articulo 23 del Acuerdo 20191000006006 del 15 de mayo de 2019 y su anexo técnico
numeral 5.1.

SEXTO: En consecuencia de lo anterior, se ordene la consolidacién con mis nuevos puntajes, la
debida notificacién y la reactivacién de dicha convocatoria.

IV FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO QUE SUSTENTAN LA VULNERACION

En Colombia no existe norma alguna que haya dispuesto la caducidad o fecha de vencimiento a los
distintos estudios que se puedan cursar en educacion formal, informal o Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano, en las distintas disciplinas del saber.



Desconocer la validez y vigencia del conocimiento adquirido en los estudios cursados resulta
grotesco, discriminador y caprichoso, como es el caso que estudia.

No se entiende sefior Juez, porque razon la CNSC posterior a la suscripcion de los acuerdos y anexo
técnico correspondiente, expide unilateralmente un criterio unificado y dicta por medio de este la
caducidad del conocimiento y el certificado que lo ampara. Seguro que no hay una razoén cientifica,
técnica ni legal que soporte esta decisién y mas pareciera que caprichosamente discriminan a
quienes desde hace décadas se vienen preparando para dar profesionalmente lo mejor de ellosa la
Nacién.

En este orden de ideas, no se avizora razones de hecho para limitar la validez de los certificados de
estudios en el tiempo y mds por el contrario; resulta en absurdo, discriminador y humillante,
resaltando el abuso basado en la posicién dominante de la CNSC.

RAZONES DE DERECHO
FECHAS IMPORTANTES DENTRO DE LA CONVOCATORIA:

EVENTO FECHA

FECHA DEL ACUERDO 20191000006006 QUE
RIGE LA CONVOCATORIA

FECHA DEL ANEXO TECNICO DE LA
CONVOCATORIA

FECHA DE CIERRE DE ETAPA DE
INSCRIPCIONES A LA CONVOCATORIA

ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO
FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE
DEBEN ATENDERSE EN LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE
VALORACION DE  ANTECEDENTES DE 18 DE FEBRERO DE 2021
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE
SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA
PROVEER  VACANTES  DEFINITIVAS DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

15 DE MAYO DE 2019

JULIO DE 2019

07 DE FEBRERO 2020

La razén aducida para ignorar mis diplomados y cursos calificandolo como No Vélido: El documento
aportado no es valido para acreditar la educacion informal por cuanto excede los 10 afios contados
a partir de la fecha de cierre de etapa de inscripciones (07-02-2020), de conformidad con el numeral
24 del Anexo Técnico del Criterio Unificado, resulta ilegal y contraria descaradamente algunos de
los principios constitucionales.

La convocatoria se inicia con el Acuerdo 20191000006006 de fecha 15 de mayo de 2019, norma que
rige la convocatoria, su Anexo Técnico expedido en julio de 2019 y las inscripciones cerradas el 7 de
febrero de 2020.

El precitado acuerdo en su articulo 10 reza de la siguiente manera:




ARTICULO 10°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justiﬂcada'y. gprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién para proveer definitivamente los
empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL CESAR- Convocatoria No. 1279 de 2019 - Temiltorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicaciéon de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Aqui esta claro que la norma de la convocatoria (Acuerdo 20191000006006 de fecha 15 de mayo de
2019), establece con claridad meridiana que una vez iniciada la etapa de inscripciones la
convocatoria es INMODIFICABLE, a menos que sea para hacer ajustes a las fechas de inscripciones,
de las pruebasy sitios de la prueba, ajustes que se dardn a conocer por los mismos medios utilizados
desde el inicio.

No se entiende la contradiccion en que incurre la CNSC cuando pretende introducir por via de hecho
un CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERSE EN LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER
VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, expedido el 18 de febrero de
2021y aplicarlo en la etapa de valoracién de antecedentes, es decir modificando el acuerdo de la
convocatoria de forma grotesca, unilateral y hasta podria decirse que solapada al no advertir de su
expedicidn si quiera a quienes participamos en la convocatoria.

Por otro lado, tal criterio unificado resulta inconstitucional cuando pretende aplicarse de modo
retroactivo a un concurso de mérito que se encuentra en sus etapas finales, contrariando el Articulo
58 de la Constitucion Nacional, que al tenor reza “Se garantizan la propiedad privada y los demas
derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni
vulnerados por leyes posteriores ...”, como el caso que nos ocupa.

Adicional a todo lo anterior, esta forma de actuacidén de la CNSC y de la UNIVERSIDAD NACIONAL,
contraria y quebranta principios constitucionales como el principio de legalidad, al debido proceso,
principio de seguridad juridica, confianza y transparencia; principios que las altas cortes han
defendido y protegido hasta el cansancio en sus diferentes providencias, y que tercamente la CNSC
no capitaliza en sus convocatorias.

A través de sentencias SU446 de 2011 y sentencia C-1040 de 2007, reiterada en la C-878 de 2008,
para sentar dos ejemplos de cientos de providencias dictadas en el mismo sentido, las cortes han
entre otras consideraciones desplegado las siguientes:

SU446 de 2011

“Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma requladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso
y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase
administracién y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parémetros
que guiardn el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza
legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el




Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad,
asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas
de la convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la administracion debe
“respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder
al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada”.

Sentencia C-1040 de 2007, reiterada en la C-878 de 2008

“[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si en contravia de las
legitimas expectativas del aspirante, su posicién en el concurso se modifica durante su desarrollo; el
principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se
modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujeté a ellas; los principios de
moralidad e imparcialidad (idem) de la funciéon administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mds que
en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado
si el aspirante no puede descansar en la conviccion de que la autoridad se acogerd a las reglas que
ella misma se comprometié a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la

autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones en que habria
* de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el cédigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso,
y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el
trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y
requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el
derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40
constitucional, se ve vulnerado si durante el trdmite de un concurso abierto, en el que debe operar
el principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."”

Finalmente, resulta incomprensible como la CNSC y sus operadores luego de establecer con pristina
claridad en los acuerdos que rigen los concursos, se empefian en modificarlos unilateralmente
siendo la CNSC una entidad ejemplo y columna de la meritocracia quien desconozca la
irretroactividad de la ley e ignore tantas providencias del tenor de las que acabo de citar.

Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las garantias
necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental reconocido en el derecho
colombiano y en la mayoria de constituciones modernas.

En la Constitucién el articulo 29 enuncia la institucién del debido proceso que reza dentro de sus
lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra
ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener
acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las partes
intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a un Juez predeterminado por la
ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa.

Derecho a presentar pruebas. El debido proceso ademds es considerado un principio juridico
procesal segln el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a
asegurar un resultado justo y equitativo dentro de! proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser
oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez. De esta forma, el Debido Proceso es el pilar
fundamental del Derecho Procesal y se expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que
debe respetarse un marco normativo minimo en pro de la busqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de suadministracién, remitiendo
adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que cuando un funcionario
omite o extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los
elementos esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracién del derecho de
acceso a la administracién de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y juridicas,




que en calidad de administrados. Es importante que se respete el procedimiento requerido para la
aplicacion del acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen
entre la administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con el
ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el derecho de
defensay de contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas con la decision
administrativa De esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacion
obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a determinado particular. Se busca también
un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y procedimiento administrativo,
frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales de las personas y la comunidad en
general. Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido proceso,
plasmada en la Constitucién colombiana como derecho fundamental de aplicacion inmediata
(articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948
(articulos 10 y 11), en la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada
el mismo afio (articulo XXVI1) y en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San
José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o
en la oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera
instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas
preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad judicial o administrativa que
orienta el proceso; la aplicacién del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una
resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de
presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en contra y, desde luego, la plena
observancia de las formas propias de cada proceso segun sus caracteristicas" "El derecho al debido
proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los interesados que han acudido a la
administracion publica o ante los jueces, una recta y cumplida decision sobre sus derechos.

El incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo o judicial genera una
violacién y un desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996). "El debido proceso constituye una
garantia infranqueable para todo acto en el que se pretenda - legitimamente- imponer sanciones,
cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razén, se
considera un principio rector de la actuacién administrativa del Estado y no sélo una obligacion
exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del juez
natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia y el derecho de defensa,
los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales". "El debido proceso constituye un
derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como
administrativas, para la defensa de los derechos de los ciudadanos, razén por la cual deben ser
respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las
actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas
por el ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincién alguna, deben gozar del méaximo
de garantias juridicas en relacion con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la
observancia del debido proceso." (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente poner en
movimiento mecdnico las reglas de procedimiento y asi lo insinué Lhering. Con este método se
estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso
justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre
apreciacion de la prueba, y, lo mds importante: el derecho mismo. El debido proceso que se ampara
con la tutela estd ligado a las normas bdsicas constitucionales tendientes al orden justo (para ello
nada mds necesario que el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los
poderes publicos constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a
las normas organicas constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto
de la jurisdiccién constitucional en tratandose de la tutela". (T- 280 de 1998).

Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01.




El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicion de un lado es el principio rector
del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del derecho sancionador. Como principio rector

del ejercicio del poder se entiende que no existe facultad, funcién o acto que puedan desarrollar los

servidores publicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa, clara 'y precisa en

la ley. Este principio exige que todos los funcionarios del Estado actuen siempre sujetdndose al

ordenamiento juridico que establece la Constitucién y lo desarrollan las demds reglas juridicas.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado.

Uno de los elementos definitorios del Estado moderno es la sujecién de sus autoridades al principio

de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad particular de
una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas previamente dictadas por los
érganos de representacién popular, es un componente axiolégico de la Constitucién Politica de 1991,
en la cual se define expresamente a Colombia como un Estado social de derecho (articulo 1) basado
en el respeto de las libertades publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracion
de principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en varias otras disposiciones
constitucionales segun las cuales (i) los servidores publicos son responsables por infringir la
Constitucion y las leyes y por omisién o extralimitacién de funciones (articulo 6); (ii) ninguna
autoridad del Estado podrd ejercer funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion y la ley
(articulo 121); y (iii) no habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el
reglamento. {...) De este modo, el principio constitucional de legalidad exige que la actuacion de las
diferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo mismo, esté
basada en una norma habilitante de competencia, que confiera el poder suficiente para adoptar una
determinada decision. Como sefiala Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el
ordenamiento juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus limites”, de
modo que “habilita a la Administracién para su accion confiriéndole al efecto poderes juridicos”. {...)
Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o superfluo de los actos
administrativos, su inobservancia afecta la validez de la decision y en ese sentido constituye causal
de nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por tanto, para resolver el asunto
consultado serd necesario tener en cuenta que la competencia administrativa debe ser expresa y
suficiente en sus diferentes componentes -funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no
pueden auto-atribuirsela y que tampoco les serd licito asumir aquella que corresponda a otra
entidad. Como se ha visto, una decisién adoptada sin competencia atenta directamente contra el
principio constitucional de legalidad y permite activar los mecanismos existentes para su expulsion
del ordenamiento juridico.

Principio de transparencia en el concurso de méritos. Sentencia C-878/08:

"[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se emparfia si en contravia de las
legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el
principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se
modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los principios de
moralidad e imparcialidad (idem) de la funcidn administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mds que
en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado
si el aspirante no puede descansar en la conviccion de que la autoridad se acogerd a las reglas que
ella misma se comprometid a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la
autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones en que habria
de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el cédigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacién del concurso,
y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la iqualdad, la dignidad humana, el
trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y
requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el
derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40
constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar
el principio de t'ransparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA CONTROVERTIR DECISIONES ADOPTADAS EN EL
' MARCO DE UN CONCURSO PUBLICO.




E/ CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero 2014 con radicado
08001233300020130035001, se manifesto respecto de la Procedencia de la accién de tutela para
controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi: “El articulo 86 de la
Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de la accion de tutela para
reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccién inmediata
de los derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por
la accién o la omisién de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado, conforme lo
establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a
menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio
irremediable. En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los
afectados por una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracién - las cuales estdn contenidas en actos administrativos de
cardcter general o de cardcter particular -, mediante las acciones sefialadas en el Cédigo Contencioso
Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada en
numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provisién de empleos publicos a través de lo figura del concurso, obedece a la satisfaccion de los
altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es
el acceso a la funcién publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de
quienes aspiran a los cargos publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcién administrativa. Por lo tanto, la
oportuna provisién de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y
el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio
administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad
de sus derechos, mds aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ cardcter de fundamentales”.
De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela en las que
se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos en
desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial,
teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio
principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las
medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de
quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacién de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO PARA
ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza de la acciéon que interpongo, ésta la
consagra el articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene
toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad puablica, o de los particulares en
los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales
fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accién de Tutela para la proteccién de los derechos fundamentales
dentro de los concursos de meérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas
oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Al ACCESO Al
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accién de tutela para la proteccion.

Esta corporacién ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no protegen en igual
grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de
vinculacién de servidores publicos, cuando ello se hard, por concurso de méritos, ya que la mayoria
de veces debido a la congestién del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacién de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y vulneracion del
Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias que tiene la consagracion
expresa del Deb/do Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a /a accién de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta
vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion




inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la
transgresion de una garantia constitucional, estd la de dictar una sentencia en la cual se restablezca
el derecho. Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar si
la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros mecanismos
judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no son suficientes para proveer una
respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca proteger el
derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014: "En relacién con
los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos, esa
corporacién ha reivindicado la pertenencia de la accién de tutela pese a la existencia de la accién de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativa, que no
ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo,
al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no
resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera.

Como el caso que nos ocupa senor Juez, luego de quedar en firme los resultados de la prueba de
valoracién de antecedentes, lo que sigue es la conformacion de las listas de legibles, v los recursos
ordinarios que establece el CPACA, no son una via idénea para defender mi situacién ante la CNSC
y la UNIVERSIDAD NACIONAL, ante la inminente conformacion de listas de legibles, que segin
anuncios de CNSC serian en los primeros dias del mes de enero de 2022, quedando como Unico
recurso acudir a su sefioria a solicitar la tutela de los derechos que estas dos entidades vulneran por
la via de los hechos aplicando normas que han sido expedidas mucho después de la expedicion del
acuerdo que rige la convocatoria y en etapas tan avanzadas del concurso de méritos.

El subrayado es mio.
JURAMENTO:

Declaro bajo la gravedad del juramento no haber impetrado otra accion por los mismos hechos ante
otra autoridad judicial.

COMPETENCIA:

Conforme a lo dispuesto en el art. 37 del Decreto 2591y el art. 12, nim. 1 del Decreto 1382 de 2000
corresponde a Ustedes Senor Juez la competencia.

PRUEBAS Y ANEXOS:

Acuerdo 20191000006006 del 15 de mayo de 2019

Anexo Técnico.

Inscripcion a convocatoria cargo de Profesional Universitario Grado 04, Codigo 214, nimero
OPEC 78227, perteneciente a la Planta de personal de la GOBERNACION DEL CESAR, el 20
de enero de 2020.

» ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE
DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y tA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE
SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA, numeral 24 de fecha 18 de febrero de 2021.

Reclamacion del 29 de noviembre de 2021.

Copia Diplomado, cursos y seminarios no valorados.

Copia Manual de funciones (Hojas del N° 163 a la 166)

Respuesta a reclamacién de fecha diciembre de 2021

YV V V

YV V VYV

NOTIFICACIONES:

La suscrita recibird notificaciones en la direccion Calle 9C #21-32 Iracal, Valledupar. Teléfono celular
3135728999 vy, correo electrdnico algrama@outiook.com

Direccién electrénica de los accionados:




LAS ACCIONADAS: Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC en la Carrera 12 N° 97 — 80 Piso 5° en
Bogota. Correo electrdnico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Nacional: notificaciones_juridica_nal@unal.edu.co

Del Seior Juez,

O

ALEXI GRACIELA AMARA DITTA
CC. No. 49.737.609
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