Tunja, 12 de enero de 2022

Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D.

Ref.: Proceso: ACCION DE TUTELA
Accionante; PROSPERO CHAPARRO ALVAREZ

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Y
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA — INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DEL DEPORTE DE BOYACA.

Yo, PROSPERO CHAPARRO ALVAREZ, identificado civilimente como aparece al
pie de mi correspondiente firma, actuando en nombre propio, acudo
respetuosamente ante su Despacho para interponer ACCION DE TUTELA POR
VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1991 y 1382 de 2000, para que judicialmente se me
conceda la proteccion de los derechos constitucionales fundamentales que
considero vulnerados y/o amenazados por las acciones y omisiones de las
entidades que mencioné en la referencia de este escrito. Fundamento mi peticion
en los siguientes:

HECHOS

1. Mediante Acuerdo No. CNSC-20191000005066 del 14 de mayo de 2019,
mediante el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE BOYACA — Proceso de Seleccion No. 1259
— Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena”

2. Con el fin de llevar a cabo todas las etapas propias de la convocatoria la
Comisién Nacional del Servicio Civil contratd a la Universidad Nacional de Colombia
para que esta llevara a cabo dicha mision.

3. Dentro de dicha convocatoria se encuentra en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Grado 41 Cédigo 219, que se encuentra
referenciado dentro de la convocatoria con el No OPEC: 53210, para el cual estoy
concursando actualmente.

4. Que dentro del proceso de seleccion se me asigno el cdédigo No. 263902821, con
el cual me identifico de los demas aspirantes dentro de la convocatoria.



5. Que, en el marco de la convocatoria descrita en el numeral primero del presente
acapite, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo No CNSC — -
20191000005066 del 14 de mayo de 2019, en el cual se establecieron, entre otros
aspectos, los requisitos para poder concursar y acceder al cargo al cual me
postulaba.

6. De acuerdo con el cronograma de la convocatoria, se establecio como fecha
limite el dia 7 de febrero de 2020 para realizar la inscripcién y subir a la plataforma
SIMO los requisitos exigidos para acceder al cargo al cual me postulaba, lo cual
realicé dentro del término establecido.

7. Por haber realizado la inscripcion dentro del término sefialado y haber cumplido
con los requisitos establecidos en el acuerdo, el dia 25 de julio de 2021 presenté las
pruebas de conocimientos especificos y comportamentales las cuales superé
satisfactoriamente, razon por la cual accedi al derecho de seguir en el concurso.

8. Una vez superadas las pruebas realizadas el siguiente paso fue la valoracion de
antecedentes por parte de las entidades accionadas la cual se publicé el dia 24 de
noviembre de 2021.

9. De acuerdo a los resultados de la Valoracibn de Antecedentes presente
reclamacién ante la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad de
Colombia, donde realice aboque las siguientes peticiones:

PRIMERA: Aplicar la equivalencia contenida en el numeral 1 del articulo 2.2.2.5.1
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, en el sentido de tener en cuenta
dentro de la calificacion del suscrito concursante, los tres (3) afios de experiencia
profesional por mi titulo de Postgrado en la modalidad de maestria y, en
consecuencia, puntuar la EDUCACION FORMAL en la prueba de valoracion de
antecedentes, con 25 puntos referentes a dicho titulo de maestria.

SEGUNDA: Validar y puntuar dentro de la presente convocatoria la EDUCACION
INFORMAL del suscrito concursante, referente al “CONGRESO INTERNACIONAL
DE DEPORTE FORMATIVO”, cursado en el Instituto Nacional del Deporte —
COLDEPORTES, teniendo en cuenta que la observacion incluida debe desvirtuarse
teniendo en cuenta que la intensidad horaria del mencionado congreso es inferible
conforme a los parametros establecidos en el anexo técnico de la convocatoria, y la
certificacion de la intensidad horaria que se anexa.

TERCERA: Validar y puntuar dentro de la presente convocatoria el estudio
complementario del suscrito concursante, referente al “DIPLOMADO EN GESTION
PUBLICA TERRITORIAL”, cursado en la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP, teniendo en cuenta que dicho diplomado, tal como se expuso en



el presente memorial y contrario a lo incluido en la observacion valorativa, si guarda
especial relacion con las funciones desempefiadas en el empleo aspirado,
considerando que mas all4 de las funciones especificas del cargo, este seminario
guarda relacion total con las funciones y competencias de los servidores publicos.

CUARTA: Validar y puntuar dentro de la presente convocatoria el estudio
complementario del suscrito concursante, referente al “Seminario “LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPQO?”, cursado en la Escuela Superior de Administracién Publica
— ESAP, teniendo en cuenta que dicho seminario, tal como se expuso en el presente
memorial y contrario a lo incluido en la observacion valorativa, si guarda especial
relacion con las funciones desempefiadas en el empleo aspirado, considerando que
mas alla de las funciones especificas del cargo, este seminario guarda relacion total
con las funciones y competencias de los servidores publicos.

QUINTA: Puntuar la EDUCACION INFORMAL (Profesional), de acuerdo a la
validacion del “CONGRESO INTERNACIONAL DE DEPORTE FORMATIVO?,
“DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA TERRITORIAL”, y al “Seminario
“‘LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO” con los 10 puntos, considerando que se
puede observar que la EDUCACION INFORMAL (Profesional), sumaria un total de
152 horas.

10. La respuesta a mi reclamacion fue publicada en el SIMO el dia 23 de diciembre,
cuya réplica fue negativa frente a mis pretensiones expuestas y en consecuencia
se mantuvo mi puntuacion inicialmente publicada de 70.00 puntos en la prueba de
Valoracion de Antecedentes.

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que los cursos NO se relacionan con las funciones del
empleo a proveer, en la medida en el propésito del empleo sb encuentra enfocado a “ liderar los
procesos de pl ién ej ion, control y luacién de los progi i los desde el nivel
escolar, formativo, de ializacién, alto rendimi deportivo, de desarrollo social

itario y apr hami del tiempo libre, para asegurar el cumplimiento de los objetivos
de los programas dos y el mejoramit de la licién de vida en la poblacién del
departamento.”, por lo cual NO es posible puntuar dicha formacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 15.00
EDUCACION INFORMAL 0.00

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL

DESARROLLO HUMANO 0.00

EXPERIENCIA PROFESIONAL 15.00

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00

PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES:

70.00

Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304




Pantallazo conclusion respuesta a la Reclamacion No. 450119971, No OPEC:
53210

11. Frente a la réplica a mi reclamacion debo extractar y refutar su contenido de la
siguiente manera:

11.1 Frente al certificado LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

NO se relaciona con las funciones del empleo a proveer, en la medida en que
el estudio se encuentra referido a “una tendencia de equipos e influencia de
grandes o pequefios grupos en los que se necesita un lider para guiar a las
personas y equipo hacia los objetivos que se marquen, es por ello que nace
el término liderazgo y trabajo en equipo”.

Esta afirmacion que hiciera quien le corresponde responder mi peticion, esta
claramente equivocado, al descartar de plano certificado del seminario LIDERAZGO
Y TRABAJO EN EQUIPO - FUNDAMENTOS DE ATENCION AL CIUDADANO,
expedido por la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRA CION PUBLICA — ESAP,
gue claramente se relaciona con las funciones del cargo, considerando que como
lo estable el PROPOSITO del cargo, este se encarga de “Liderar los procesos de
planeacién ejecucion, control y evaluacion de los programas asignados desde
el nivel escolar, formativo, de especializacidn, alto rendimiento deportivo, de
desarrollo_social comunitario y aprovechamiento del tiempo libre, para
asegurar el cumplimiento de los objetivos de los programas asignados y el
mejoramiento de la condicién de vida en la poblacion del departamento”. En
este sentido vale la pena aclarar que al ser el titular del cargo objeto de esta
reclamacién desde el 18 de diciembre de 2003, tengo la certeza de la importancia y
los fundamental que este seminario es para cualquier funcionario publico, en
especial teniendo en cuenta que desde mi nombramiento en provisionalidad en el
cargo siempre he tenido que LIDERAR equipos de trabajo como coordinador y
ejecutor de programas deportivos como: Aprodep, Juegos Intercolegiados,
Programa Boyaca Raza de Campeones, Escuelas de Formacion Deportiva,
Escuelas Deportivas para Todos, programa Cendez, entre otros, programas que se
relacionan totalmente con las funciones de la OPEC: 53210, para el cual estoy
concursando actualmente, y que conceptu6 se me estan vulnerando
flagrantemente. (negrillas para resaltar).
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Pantallazo propésitgyfunciones OPEC: 53210.

11.2 Frente al certificado CONGRESO INTERNACIONAL DE DEPORTE
FORMATIVO NO se relaciona con las funciones del empleo a proveer, en la
medida en que el estudio se encuentra referido a “es aquel que tiene como
finalidad contribuir al desarrollo integral del individuo Tiene lugar tanto en los
programas del sector educativo formal y no formal, como en los programas
desescolarizados de las Escuelas de Formacion Deportiva y semejantes”.

La respuesta a mi peticion de validar y puntuar dentro de la presente convocatoria
la EDUCACION INFORMAL del suscrito concursante, referente al “CONGRESO
INTERNACIONAL DE DEPORTE FORMATIVO”, impartido por el Instituto
Colombiano del Deporte — COLDEPORTES, igual que la afirmacion anterior se
comete una valoracién subjetiva considerando que NO se relaciona con las
funciones del empleo a proveer, a saber si soy el titular del cargo objeto de esta
convocatoria y al ser coordinador de programas de deporte asociado, deporte social
y comunitario, DEPORTE FORMATIVO por muchos afios, y que ademas que en la
actualidad soy el coordinador departamental de DEPORTE FORMATIVO y deporte
Escolar; resulta inaceptable la apreciacion si se tiene en cuanta que “CONGRESO
INTERNACIONAL DE DEPORTE FORMATIVO?”, se relaciona con el PROPOSITO
y FUNCIONES del cargo, mas cuando son las funciones que he venido
desempafnando.



Asi mismo se denota desconocimiento de las formas como se desarrolla el deporte
en Colombia segun la Ley 181 de 1995, para aclarar a quien fuere el encargado de
dar respuesta a mi peticion el Articulo 16 de la ley 181, describe con claridad entre
otras, las formas como se desarrolla el deporte son las siguientes:

Deporte formativo. Es aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo
integral del individuo. Comprende los procesos de iniciacion, fundamentacion y
perfeccionamiento deportivos. Tiene lugar tanto en los programas del sector
educativo formal y no formal, como en los programas desescolarizados de las
Escuelas de Formacién Deportiva y semejantes.

Segun la definicion anterior se sobre entiende que es una FUNCION propia del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE BOYACA garantizar que el
departamento de Boyaca se realicen estos procesos de iniciacion, fundamentacion
y perfeccionamiento deportivo, es por eso que la entidad establece en su programa
anual de capacitaciones este tipo de seminarios para favorecer los conocimientos
de los funcionarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos misionales, para
mayor claridad sobre las funciones de los Entes Deportivos Departamentales y para
por supuesto demostrar relacion de las funciones de la OPEC con el “CONGRESO
INTERNACIONAL DE DEPORTE FORMATIVO”, me permito transcribir el
CAPITULO Ill de Ley 181 de Enero 18 de 1995, por la cual se dictan disposiciones
para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo

libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte.

CAPITULO Il
Entes deportivos departamentales

Articulo 65. Las actuales Juntas Administradoras Seccionales de Deporte, creadas
por la Ley 49 de 1983, se incorporaran al respectivo departamento, como entes
departamentales para el deporte, la recreacion, la educacién extraescolar y el
aprovechamiento del tiempo libre en conformidad con las ordenanzas que para tal
fin expidan las Asambleas Departamentales.

Paragrafo. Dentro de un plazo maximo de cuatro (4) afos, los Departamentos
determinaran el ente responsable del deporte que incorporara y sustituira a las
Juntas Administradoras Seccionales de Deportes, previa calificacion del Ministerio
de Educacion Nacional con la asesoria de Coldeportes sobre el cumplimiento de los
requisitos que por reglamento establezca el Gobierno Nacional para este efecto. No
podr& existir mas de un ente deportivo departamental por cada entidad territorial.



Articulo 66. Los entes deportivos departamentales deberan adoptar las politicas,
planes y programas que, en deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre,
establezcan el Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, y el Gobierno
Nacional. Ademas, tendran entre otras, las siguientes funciones:

1. Estimular la participacibn comunitaria y la integracion funcional en los
términos de la Constitucion Politica, la presente Ley y las demas normas que
lo regulen.

2. Coordinar y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar
la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre en el territorio departamental.

3. Prestar asistencia técnica y administrativa a los municipios y a las demas
entidades del Sistema Nacional del Deporte en el territorio de su jurisdiccion.

4. Proponer y aprobar en lo de su competencia el plan departamental para el
desarrollo del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

5. Participar en la elaboracion y ejecucion de programas de cofinanciacion de
la construccion, ampliacion y mejoramiento de instalaciones deportivas de
los municipios.

6. Promover, difundir y fomentar la practica de la educacion fisica, el
deporte y larecreacion en el territorio departamental.

7. Cooperar con los municipios y las entidades deportivas y recreativas en la
promocion y difusién de la actividad fisica, el deporte y la recreacion y atender
a su financiamiento de acuerdo con los planes y programas que aquéllos
presenten.

Cabe resaltar que la reclamacion frente al certificado CONGRESO
INTERNACIONAL DE DEPORTE FORMATIVO, no lo oriente hacia que, Sl se
relaciona con las funciones del empleo a proveer, la reclamacion la oriente a que me
validaran el documento aportado certificando las horas del congreso para lo cual
adjunte certificado expedido por quien fuera el director del congreso organizado por
COLDEPORTES NACIONAL, hoy MINISTERIO DEL DEPORTE, teniendo en cuenta
gue en la VA el concepto fue “no puntua para acreditar la educacion informal por
cuanto no tiene intensidad horaria de conformidad con el Acuerdo de
convocatoria”, segun lo ocurrido con mi peticién se denota descuido al responder
a los aspirantes, en mi caso debo entender y solicitar a mi favor el silencio
administrativo positivo.



PETICIONES:

PRIMERA: Aplicar la equivalencia contenida en el numeral 1 del articulo 2.2.2.5.1 del
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, en el sentido de tener en cuenta dentro de
la calificacion del suscrito concursante, los tres (3) anos de experiencia profesional por
mi titulo de Postgrado en la modalidad de maestria y, en consecuencia, puntuar la
EDUCACION FORMAL en la prueba de valoracion de antecedentes, con 25 puntos
referentes a dicho titulo de maestria.

SEGUNDA: Validar y puntuar dentro de la presente convocatoria la EDUCACION
INFORMAL del suscrito concursante, referente al “CONGRESO INTERNACIONAL DE
DEPORTE FORMATIVO", cursado en el Instituto Nacional del Deporte —
COLDEPORTES, teniendo en cuenta que la observacion incluida debe desvirtuarse
teniendo en cuenta que la intensidad horaria del mencionado congreso es inferible
conforme a los parametros establecidos en el anexo téenico de la convocatoria, vy la
certificacion de la intensidad horaria que se anexa.

TERCERA: Validar y puntuar dentro de la presente convocatoria el estudio
complementario del suscrito concursante, referente al “DIPLOMADO EN GESTION
PUBLICA TERRITORIAL", cursado en la Escuela Superior de Administracion Publica —
ESAP, teniendo en cuenta que dicho diplomado, tal como se expuso en el presente
memoerial y contrario a lo incluido en la observacion valorativa, si guarda especial
relacién con las funciones desempefiadas en el empleo aspirado, considerando que
mas alla de las funciones especificas del cargo, este seminario guarda relacion total
con las funciones y competencias de los servidores publicos.

Pantallazo peticion Reclamacion No. 450119971
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El Director general del Congreso Internacional de Deporte
Formativo 2015.

Certifica que:
El sefior Préspero Chaparro Alvarez identificado con cedula de ciudadania
74.182.229, asisti6 como participante del 8 al 10 de julio de 2015 al Congreso
Internacional de Deporte Formativo.
El congreso se desarrolld mediante: charlas magistrales, ponencias y talleres.
Temas abordados:
1. Legislacién, Estructura y organizacion del Deporte Formativo
2. Conceptos, Teoria y modelos de ensefianza Deporte formativo
3. Creacion de una Cultura Deportiva a través del Deporte Formativo.

El congreso tuvo una intensidad horaria de 24 horas.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogota D. C. a los 10 dias del
mes de Juliodel 2015.

A VY,
4 £ ey
EAAE
Luié Eduardo Lombo Rondén

irector General del Congreso

Pantallazo Certificado intensidad horaria CONGRESO INTERNACIONAL DE
DEPORTE FORMATIVO.



11.3 Frente al certificado DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA
TERRITORIA, NO se relaciona con las funciones del empleo a proveer, en la
medida en que el estudio se encuentra referido a “Su objetivo es conocer los
marcos conceptuales de las politicas publicas focalizadas en los territorios
locales con énfasis en los temas ambientales y energéticos”.

La respuesta a me peticion de Validar y puntuar dentro de la presente convocatoria
el estudio complementario del suscrito concursante, referente al “DIPLOMADO EN
GESTION PUBLICA TERRITORIAL”, cursado en la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP, la respuesta de la universidad Nacional de
Colombia fue la siguiente: NO se relaciona con las funciones del empleo a proveer,
en la medida en que el estudio se encuentra referido a “Su objetivo es conocer los
marcos conceptuales de las politicas publicas focalizadas en los territorios locales
con énfasis en los temas ambientales y energéticos”.

El suscrito acredité debidamente dentro de su formacion complementaria, la realizacion
del “DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA TERRITORIAL”, cursado en la Escuela
Superior de Administracion Pablica — ESAP, no obstante, frente a la respuesta dada
por la Universidad Nacional de Colombia, me permito reiterar mi rechazo a la
posicion subjetiva del calificador de mi peticién, considerando el “DIPLOMADO EN
GESTION PUBLICA TERRITORIAL”, cursado en la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP, si tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, ya que segun
el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica,
ARTICULO 1.2.1.1 Escuela Superior de Administracion Publica. La Escuela Superior
de Administracion Publica, ESAP, es un Establecimiento Publico, de caracter
universitario, cuyo objeto es la capacitacién, formacién y desarrollo, desde el contexto
de la investigacion, docencia y extension universitaria, de los valores, capacidades y
conocimientos de la administracién y gestion de lo publico que propendan a la
transformacion del Estado y ciudadano, segun la decisién tomada de NO VALIDAR el
certificado del “DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA TERRITORIAL”, estaria violando
flagrantemente este decreto y las funciones que desempefa la Escuela de
Administracion Publica “ESAP”, brindando asesoria a las entidades territoriales con el
objeto de garantizar el cumplimiento y las condiciones de ajuste de los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales en el nivel territorial, en los
términos previstos en el presente decreto.... Revisar en el decreto 1083 de 2015,
2.2.4.11, 2.2.9.5, 2.2.14.2.18, articulos relacionados con la funcion de la ESAP, en
cuanto la formacién y capacitacion de los servidores publicos. (negrillas para
resaltar).



Cabe resaltar que sobre el propoésito y funciones propias del empleo se debe tener en
cuenta que la OPEC convocada, debe basar su desempefio en el amplio concepto de la
funcion publica, dado que deben desarrollar funciones de caracter administrativo, de
jurisdiccién o de autoridad que son propias del Estado, las cuales se encuentran detalladas
en la Ley.

Asi mismo solicito se revise la afirmacién en la respuesta de mi reclamacion ““Su objetivo
es conocer los marcos conceptuales de las politicas publicas focalizadas en los
territorios locales con énfasis en los temas ambientales y energéticos”, de donde es
extraido este concepto; no tiene sustento legal o documental para afirmar que el
DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA TERRITORIAL se baso en temas ambientales y
energéticos, segun mi consulta elevada a la ESAP, Regional Boyaca y Casanare, esta
no dispone de informacién especifica sobre los contenidos de los mismos (en razén de
los momentos de realizacion).

El futuro R
es de todos

>
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8.1.260.10.207

Tunja, 22 de diciembre, 2021

Sefior

PROSPERO CHAPARRO ALVAREZ
Tunja, Boyaca

Correo electrénico: pchap77@hotmail.com

dicada bajo el No.

Ref.: Su solicitud de copia de i dtico de dip y curso,
2021 ~ 029897.

Atento saludo

Sea lo primero mencionar que “Los diplomados hacen parte de lo oferta educativa informal, son cursos
inferiores o 160 horas, que conducen a una constancio de asistencio, no requiere de autorizacion por parte de
la secretaria de educacion o del Ministerio de Educacion y los pueden ofrecer personas naturales o juridicas,
tanto de derecho publico como derecho privado que tengan en su mision institucional realizarios.” (Negrillas
fuera de texto).

En los casos especificos por Usted referidos, relacionados con el “Diplomado en Gestion Pablica
Terntonal, realizado en la ciudad de Tunja del 14 de Abril al 01 de Julio de 2010, con una intensidad
de 120 horas y del Seminanio Liderazgo y Trabajo en Equipo, Herramientas Fundamentales para
Atencién al Ciudadano, realizado el dla 22 de noviembre de 2017, con una intensidad de 8 horas”,
me permito manifestar que, no disponiendo de informacion especifica sobre los contenidos de los
mismos (en razdn de los momentos de realizacién), en la actualidad se oferta, por parte de esta
Territorial, de manera virtual, a través de la plataforma tecnolégica MOODLE, en las areas referidas.
los diplomados en POLITICAS PUBLICAS y SERVICIO AL CIUDADANO, con los siguientes
contenidos tematicos:

l DIPLOMADO POLITICAS PUBLICAS: DIPLOMADO SERVICIO AL CIUDADANO
al estudio de las politicas 1. Generalidades del servicio al

publicas. <:|udadanoJ 2

2. Definicion de politicas pablicas. 2. Elservicioy sus atributos

3. Desarrollo bibliografico y aportes a la 3. Necesidades y expectativas del
teoria. ciudadano.

4 Cilasificacion de las politicas publicas. 4. Auditoria integral a la gestion del

; — servicio al ciudadano. |

nEducacion

Cordialmente,

ENRIQU E B
Director Temtonal Boyaca Casanare

Vigelaga M;

Sede Territorial Boyaca -~ Casanare
Avenida Oriental N2 9~ 12 Tun;a Teléfono: 57+ (8) 7493210
correo electrénico: n IOYACA & LSag ‘

www.esap.edu.co c.s.“.o

FEscucla Superior de
Administracién Piablica

Pantallazo Respuesta ESAP



12. Con base en esta decision arbitraria y carente de fundamento factico y juridico,
se me priva la posibilidad de poder acceder a la puntuacién otorgada por
EDUCACION INFORMAL que en este caso equivale a 10 puntos en valoracion de
antecedentes, lo que a la postre termina por afectar mi puntuacion general definitiva
y a su vez me priva de la posibilidad de poder tener una mejor ubicacion en la futura
lista de elegibles que se conformard para este caso en concreto.

Lo anterior considerando que se evidencia contradicciones y diferencias entre las
funciones de la OPEC 53210 publicadas en el SIMO, y con las que contiene la
Resolucion 271 de 12 de septiembre de 2019 expedida por del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE BOYACA, “Por medio de la cual se
COMPILA el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los diferentes empleos de la planta de personal del Instituto Departamental del
Deporte de Boyaca — Indeportes Boyaca”, asi mismo, se debe tener en cuenta
los conocimientos bésicos o esenciales del cargo los cuales exige los siguiente
y que los accionados me estan desconociendo, con la NO aceptacién de la
EDUCACION INFORMAL, argumentando erroneamente que el CONGRESO
INTERNACIONAL DE DEPORTE FORMATIVO, el DIPLOMADO EN GESTION
PUBLICA TERRITORIAL y seminario LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO -
FUNDAMENTOS DE ATENCION AL CIUDADANO, NO se relacionan con las funciones
del empleo a proveer. (negrillas para resaltar).

‘ [ 3 V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 3 ‘

Constitucion Politica de Colombia
Normatividad del sector y relacionada

| Conocimiento y experiencia relacionada en el sector deporte
Conocimientos basicos de las tecnologias de la informacion e informatica
Conocimientos basicos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion '
Conocimientos en la Normatividad de Carrera Administrativa L

Pantallazo Resolucion 271 de 12 de septiembre de 2019, conocimientos béasicos o esenciales OPEC 53210.

En este punto no puedo dejar pasar por alto que los accionados, no estan
considerando en su totalidad el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los diferentes empleos de la planta de personal del Instituto
Departamental del Deporte de Boyaca, ya que este ademas del propdsito y
funciones del empleo (OPRC 53210), el Manual contempla en el Articulo 2, las
competencias comunes alos servidores publicos, las cuales textualmente dice:
la competencias comunes para los empleos a que se refiere el presente Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que debe acreditar todo
servidor, independiente de la funcion, jerarquia y modalidad laboral seran las
siguientes: (negrillas para resaltar).
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iiaoceso: APOYO JURIDICO

Competencia

Definicién de la competencia

Conductas asociadas

Aprendizaje
continuo

Identificar, incorporar y aplicar
nuevos conocimientos sobre
regulaciones vigentes, tecnologias
disponibles, métodos y programas de
trabajo, para mantener actualizada la
efectividad de sus practicas laborales
y su vision del contexto

Mantiene sus competencias
actualizadas en funcién de los
cambios que exige |a
administracion pablica en la
prestacion de un optimo
servicio

Gestiona sus propias
fuentes de informacion
confiable y/o participa de
espacios informativos y de
capacitacion

Comparte sus saberes y
habilidades con sus
companieros de frabajo, ¥
aprende de sus colegas
habilidades diferenciales, que
le permiten nivelar sus
conocimientos en flujos
informales de inter-aprendizaje

Orientacion a
resultados

Realizar las funciones y cumplir los
compromisos organizacionales con
eficacia, calidad y oportunidad

Asume la responsabilidad
por sus resultados

Trabaja con base en
objetivos claramente
establecidos y realistas

Disefia y utiliza indicadores
para medir y comprobar los
resultados obtenidos

Adopta medidas para
minimizar riesgos

Plantea estrategias para
alcanzar o superar los
resultados esperados

Se fija metas y obtiene los
resultados institucionales
esperados

Cumple con oportunidad las
funciones de acuerdo con los
estandares, objetivos y
tiempos establecidos por la
entidad

Gestiona recursos para
mejorar la productividad y
toma medidas necesarias para
minimizar los riesgos

Aporta elementos para la
consecucién de resultados
enmarcando sus productos y /
o servicios dentro de las
normas que rigen a la entidad

Evalia de forma regular el
grado de consecucion de los

objetivos

[
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Valora y atiende las
necesidades y peticiones de 2 7 L

Orientacién al
usuario y al
ciudadano

————

Dirigir las decisiones y acciones a la
satisfaccion de las necesidades e
intereses de los usuarios (intermos y
externos) y de los ciudadanos, de

conformidad con las
responsabilidades pablicas
asignadas a la entidad

los usuarios y de los
ciudadanos de forma oportuna

Reconoce la
interdependencia entre su
trabajo y el de ofros

Establece mecanismos para
conocer las necesidades e
inquietudes de los usuarios y
ciudadanos

Incorpora las necesidades
de usuarios y ciudadanos en
los proyectos institucionales,
teniendo en cuenta la vision de
servicio a corto, mediano y
largo plazo

Aplica los conceptos de no
estigmatizacion y no
discriminacion y genera
espacios y lenguaje incluyente

Escucha activamente e
informa con veracidad al
usuario o ciudadano

Compromiso
con la
organizacion

Alinear el propic comportamiento a
las necesidades, prioridades y metas
organizacionales

Promueve el cumplimiento
de las metas de la
organizacion y respeta sus
normas

Antepone las necesidades
de la organizacion a sus
propias necesidades

Apoya a la organizacién en
situaciones dificiles

Demuestra sentido de
pertenencia en todas sus
actuaciones

Toma la iniciativa de
colaborar con sus companeros
y con otras dreas cuando se
requiere, sin descuidar sus
tareas

Trabajo en
equipo

Trabajar con otros de forma
integrada y arménica para la
consecucion de metas institucionales
comunes

Cumple los compromisos
que adquiere con el equipo

Respeta la diversidad de
criterios y opiniones de los
miembros del equipo

Asume su responsabilidad
como miembro de un equipo
de trabajo y se enfoca en
contribuir con el compromiso y
la motivacion de sus miembros

Planifica las propias
acciones teniendo en cuenta
su repercusion en la
consecucion de los objetivos

Pantallazo Articulo 2, las competencias comunes a los servidores publicos (Resolucion 271 de 12 de septiembre de  2019).



Si los accionados, aplican el derecho a mi replica, y tienen en cuenta las
competencias comunes a los servidores publicos contempladas en el articulo 2 del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los diferentes
empleos de la planta de personal del Instituto Departamental del Deporte de
Boyac4, deben validar mi EDUCACION INFORMAL otorgarme la puntuacion
otorgada en la Valoracion de Antecedentes, que en este caso equivale a 10 puntos,
puesto que los certificados aportados al cierre de la convocatoria en mencion a
fecha 7 de febrero de 2020, Sl se relacionan con las funciones del empleo a proveer
(CONGRESO INTERNACIONAL DE DEPORTE FORMATIVO, el DIPLOMADO EN
GESTION PUBLICA TERRITORIAL y seminario LIDERAZGO Y TRABAJO EN
EQUIPO - FUNDAMENTOS DE ATENCION AL CIUDADANO). (negrillas para resaltar).

Asi mismo, y pasando a yerro juridico que estdn cometiendo las entidades
accionadas, al establecer de manera arbitraria un nuevo requisito que nunca estuvo
contemplado dentro del acuerdo de la convocatoria, como lo es el hecho de que
solo se valoraran los cursos informales realizados en los Gltimos 10 afios contados
hasta el cierre de las inscripciones, sino que adicionalmente vulnera los preceptos
constitucionales contenidos en los articulo 29 y numeral 7 del articulo 40 de la
constitucion politica de Colombia, puesto que las entidades objeto de la presente
accion no estan sometiéndose a las reglas establecidas en el acuerdo que rige la
convocatoria.

Dentro de los requisitos por mi aportado y cargados a la plataforma SIMO dentro
del plazo estipulado (7 de febrero de 2020), se encontraban las certificaciones de
los siguientes programas que corresponden a educacion informal. (con horas
certificadas).

No Institucion Titulo/ Nombre de Curso Horas Ar_lo d_e'
realizacion
ESCUELA SUPERIOR DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO -
1 | ADMINISTRA CION PUBLICA - FUNDAMENTOS DE ATENCION AL 8 2017
ESAP CIUDADANO
ESCUELA SUPERIOR DE
DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA
2 | ADMINISTRA CION PUBLICA - TERRITORIAL 120 2010

ESAP

CAPACITACION EN LEGISLACION
3 COLDEPORTES DEPORTIVA'Y CONTABLE 40 2009

4 SOCIE:?\IA(‘EDEﬁ(I)EYRAOCSE$ISE DE FORMACION DE AUDITOR INTERNO EN o4 2007
ARQUITECTOS SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD

5 [APLICADAS Y AVBIENTALE S | SEMINARIOINTERNACIONALDE | 30 | o0y
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

U.D.C.A
CURSO CONCEPTOS BASICOS EN
6 SENA ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 40 2006
7 ESCUELA NACIONAL DEL LEGISLACION Y ADMINISTRACION 40 2005

DEPORTE DEPORTIVA




8 UNIVYE.:.?ES(IZDNA(\)EOPCI;EAAGSSICA SEMINARIO DE EDUCACION FISICA, 16 2001
COLOMBIA RECREACION Y DEPORTE
UNIVERSIDA D PEDAGOGICA SEMINARIO DE ENTRENAMIENT O
9 Y TECNOLOGIC A DE DEPORTIVO PARA MENORES DE 14 18 2000
COLOMBIA ANOS

14. Dentro de la evaluacion de antecedentes realizadas por las entidades
accionadas no se me tuvo en cuenta la educaciéon informal por mi aportada
oportunamente en la plataforma SIMO, bajo el siguiente argumento: "No se valida
el documento aportado toda vez que excede los diez (10) afios de vigencia,
contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones (07-02-2020),
incumpliendo asi la exigencia establecida en el numeral 24 del Anexo Técnico del
Criterio Unificado, frente a situaciones especiales que deben atenderse en la
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes de
aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC."

15. De acuerdo con lo establecido en literal ¢ del articulo 3.1.2.1, del anexo Etapas
Concurso Boyaca Cesar y Magdalena, del acuerdo No CNSC — 20191000005066,
el cual rige la actual convocatoria, los requisitos de las certificaciones que se aportan
para demostrar educacion informal son los siguientes:

c) Certificaciones de la Educaciéon Informal. La educacion informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion gue se
dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Los certificados deberan contener como minimo lo siguiente:

v Nombre o razén social de la entidad o institucion.
v Nombre y contenido del evento.
Vv Fechas de realizacion.

v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe sefalar el numero total de horas por dia.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendra en cuenta la Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educaciéon Informal relacionadas con
las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo
establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del presente Anexo.



16. Si se tiene en cuenta los requisitos mencionados, en ningdn momento se
establece dentro del acuerdo como requisito minimo en el caso de la educacion
informal que este haya sido cursado en un lapso inferior a 10 afios contados a partir
de la fecha de cierre de inscripcion de la convocatoria razon por la cual; no se
entiende como las accionadas durante el proceso de evaluacion de antecedentes
introducen un requisito nuevo de estas certificaciones sin fundamento alguno. Ahora
bien, si se mira el fundamento que utiliza la Universidad nacional de Colombia para
negarme el puntaje a que tengo derecho cursado y sustentado mi educacion
informal es importante tener en cuenta que el CRITERIO UNIFICADO
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE
SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES
DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, del 18 de febrero
de 2021, menciona que "de acuerdo con la decision de la Sala de Comisionados de
la CNSC del 10 de marzo de 2020 (Acta No. 21 del 10 de marzo de 2020), en la
cual se aprobd lo propuesta de estandarizacion de las tablas de VA para los
procesos de seleccion, solo se valoraran los cursos de Educacion Informal
realizados en los dultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las
inscripciones”, (negrilla y cursiva fuera de texto), que para el caso concreto de la
presente Convocatoria Proceso de Seleccion No. 1259 — Territorial Boyaca, Cesar
y Magdalena”, fue el 7 de febrero de 2020.

Bajo este parametro, Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las
entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como
tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracion y
administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros
gue guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe
y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha

considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una
de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque Su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la
imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los
concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de auto
vinculacion y autocontrol porque la administracion debe “respetarlas y que su
actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para acceder al
empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada”. Es por
ello que en la sentencia C-1040 de 200727, reiterada en la C-878 de 200828, se
sostuvo:

“[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si en contravia de
las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su
desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se
sujetd a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcion administrativa
se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de



juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes;
el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la
conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometio a
respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto
que suscribi6 con el particular al disefiar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden
justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el codigo
de comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, y, en fin,
distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el
trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente transforma las
condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas
caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos
publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el trdmite de
un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican las
condiciones de acceso y evaluacion..."

De la misma manera, en sentencia C-588 de 200929 se afirmo categoricamente que en el
desarrollo de un concurso publico de méritos “cuando se fijan en forma precisa y concreta
cuéles son las condiciones que han de concurrir en los aspirantes y se establecen las pautas o
procedimientos con arreglo a los cuales se han de regir los concursos, no existe posibilidad
legitima alguna para desconocerlos”.

En ese sentido, es claro que las reglas del concurso son invariables tal como lo reiterd esta
Corporacion en la sentencia SU-913 de 2009 al sefalar “...resulta imperativo recordar la
intangibilidad de las reglas que rigen las convocatorias de los concursos publicos para
acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la Constitucion y los derechos
fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad, asi como la
inmodificabilidad de las listas de elegibles una vez éstas se encuentran en firme como
garantia de los principios de buena fe y confianza legitima que deben acompafar estos
procesos.

Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmodificables y, en consecuencia,
a las entidades no le es dado variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarian
principios basicos de nuestra organizacion, como derechos fundamentales de los asociados
en general y de los participantes en particular.

La anterior situacion va en contravia de lo establecido en el articulo 4 del
plurimencionado acuerdo, toda vez que el anexo técnico al que hacen referencia las
entidades accionadas no se encontraba vigente a la fecha de expedicién del
acuerdo ni mucho menos a la fecha de cierre de inscripciones, adicionalmente se
vulnera el debido proceso toda vez que de conformidad con lo establecido en el
articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia "El debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.
En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara
de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente
mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene



derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio,
durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra;
a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo
hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido
proceso".

En esa misma linea, la Corte Constitucional ha manifestado sobre la importancia de
la convocatoria en un concurso de méritos en Sentencia T — 180 de 2015 lo
siguiente:

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para oferentes
como para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no
solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacién
pablica. Dicho, en otros términos, el acto administrativo que la contenga funge como norma
del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse
aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante.

Igualmente, El alto tribunal en sentencia T-588 de 2008, afirmé: "...una vez definidas
las reglas del concurso, las mismas deben aplicarse de manera rigurosa, para evitar
arbitrariedades o subjetivismos que alteren la igualdad o que vayan en contravia de
los procedimientos que de manera general se han fijado en orden a satisfacer los
objetivos del concurso. De este modo, el concurso se desenvuelve como un tramite
estrictamente reglado, que impone precisos limites a las autoridades encargadas
de su administracion y ciertas cargas a los participantes."

De lo anterior, se concluye que la convocatoria contiene las reglas sobre las cuales
se desarrollan todas las etapas del concurso, reglas que son de obligatorio
cumplimiento tanto para la administracion publica como para los participantes, en
aras de garantizar efectivamente la igualdad de todos los concursantes.

Aunado a lo anterior, igualmente existe una vulneracion o, como minimo una
amenaza al derecho que me asiste acceder a cargos publicos de conformidad con
lo establecido en el numeral 7 del articulo 40 de la Constitucion Politica toda vez
gue un argumento infundado pretende privarme de un puntaje al que tengo derecho
poniendo en riesgo la posibilidad de ubicarme en un lugar preferente en la eventual
lista de elegibles que se profiera para el cargo al cual me postulé.

Con relacion a este punto, la Corte Constitucional en sentencia SU-339 de 2011,
hizo referencia a las distintas dimensiones que entran en la Orbita de proteccion de
dicho derecho. Sobre el asunto la Corte dijo:

la jurisprudencia de esta Corporacion ha entendido que entran dentro del ambito de
proteccion de este derecho (i) la posesion de las personas que han cumplido con
los requisitos para acceder a un cargo, (ii) la prohibicion de establecer requisitos
adicionales para entrar a tomar posesion de un cargo, cuando el ciudadano
ha cumplido a cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso de



meéritos, (iii) la facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquella que mas
se acomoda a las preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en
dos 0 m&s concursos, (iv) la prohibicion de remover de manera ilegitima (ilegitimidad
derivada de la violacion del debido proceso) a una persona que ocupen un cargo
publico . (Subrayado fuera del texto).

Igualmente en Sentencia SU-133 de 1998, el alto tribunal manifestd que el concurso
de méritos "...es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de
criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, le
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un
cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo,
apartandose en esa funcion de consideraciones subjetivas, de preferencias o
animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra indole.

Adicionalmente a lo anterior, es preciso dejar claro al juez de tutela y a las entidades
accionadas en la presente accion, que no sélo se me debe asignar la maxima
puntuacién correspondiente de conformidad con lo establecido en articulo 23 del
acuerdo 20191000005066 del 14 de mayo de 2019, sino que adicionalmente los
programas realizados guardan relacion con las funciones del cargo de la OPEC
53210 y que a continuacién describo asi:

No Institucion Titulo/ Nombre de Curso Horas Ar_10 d_e,
realizaciéon
ESCUELA SUPERIOR DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO -
1 | ADMINISTRA CION PUBLICA - FUNDAMENTOS DE ATENCION AL 8 2017
ESAP CIUDADANO
ESCUELA SUPERIOR DE
2 | ADMINISTRA CION PUBLICA - DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA 120 2010
TERRITORIAL
ESAP
3 COLDEPORTES CAPACITACION EN LEGISLACION 40 2009

DEPORTIVA'Y CONTABLE

4 SOCIE:?\IAC\;DEEI?EYRA(;:SE$ISE DE FORMACION DE AUDITOR INTERNO EN o4 2007
ARQUITECTOS SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD

5 |APLIADAS Y AMBIENTALE S | SEMINAROINTERNACIONALDE | 5 | 5y
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

U.D.C.A
CURSO CONCEPTOS BASICOS EN
6 SENA ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 40 2006
7 ESCUELA NACIONAL DEL LEGISLACION Y ADMINISTRACION 40 2005
DEPORTE DEPORTIVA
8 UNIVYE.II.?ES(I:DN%EOPCEIEAAGSSICA SEMINARIO DE EDUCACION FISICA, 16 2001
COLOMBIA RECREACION Y DEPORTE
UNIVERSIDA D PEDAGOGICA SEMINARIO DE ENTRENAMIENT O
9 Y TECNOLOGIC A DE DEPORTIVO PARA MENORES DE 14 18 2000
COLOMBIA ANOS

Por lo anteriormente expuesto solicito a su despacho se tutele los derechos
invocados y los que su despacho considere y se le ordene a las accionadas
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNEVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, se asigne la puntuacion correspondiente a los certificados de



educacion informal aportados, segun lo establecido en el literal (a), del articulo 23
de la Convocatoria No. 1259 de 2019- Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena”,
OPEC 53210, (acuerdo 20191000005066 del 14 de mayo de 2019), lo cual podria
mejorar el puntaje obtenido en la valoracion de antecedente y la posicion en la lista
de elegibles para este cargo.

Asi mismo solicito a su despacho se tutele los derechos invocados y los que su
despacho considere y se le ordene a la entidad accionada INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE BOYACA, para como entidad que realiza
la publicacion de las funciones de la OPEC 53210 publicadas en el SIMO ala CNSC,
realice la coleccién de las funciones OPEC 53210, lo anterior considerando que se
evidencia contradicciones entre las funciones publicadas por la CNSC y el SIMO
con las que me certifico (siendo yo el profesional que ocupa el cargo en
provisionalidad actualmente), el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE
DE BOYACA, ocasionandome un dafio como profesional y como aspirante,
considerando que la entidad accionada solo tuvo en cuenta el propdsito y funciones
de la OPEC, y no incluyo las competencias comunes a los servidores publicos
(Articulo 2, Resolucion 271 de 12 de septiembre de 2019 expedida por del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE BOYACA, “Por medio de la
cual se COMPILA el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los diferentes empleos de la planta de personal del Instituto
Departamental del Deporte de Boyaca — Indeportes Boyaca”), las cuales
textualmente dice: la competencias comunes para los empleos a que se refiere el
presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que debe
acreditar todo servidor, independiente de la funcidn, jerarquia y modalidad
laboral seran las siguientes: (negrillas para resaltar), si la entidad accionada
incluye en la OPEC las competencias comunes a los servidores publicos como
funciones que deben poseer los aspirantes al cago objeto de esta convocatoria,
todos los certificados hoy valorados como no validos, porque NO se relacionan con
las funciones del empleo a proveer, hoy serian validados y nos habiamos evitado
tutelar mis derechos que considero vulnerados.

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA

Teniendo en cuenta la flagrante vulneracién de mis derechos fundamentales y que
las decisiones adoptadas por las accionadas causan un perjuicio irremediable
teniendo en cuenta que no tengo mas herramientas dentro del concurso que
permitan buscar la protecciéon de mis derechos fundamentales, ademas de la
evidente arbitrariedad que en este caso se presenta, considero que en el caso en
concreto la presente accion es totalmente procedente de manera excepcional.

Al respecto la Corte Constitucional ha dicho lo siguiente en Sentencia T-180 de
2015:

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional
cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para
evitar un perjuicio irremediable.



En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de
méritos, esta Corporacién ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a
las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas,
en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar
los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e
integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracion en el tiempo. La accion de tutela es un mecanismo excepcional de
defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un proceso
de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento de
cualquiera de sus derechos fundamentales.

MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 solicito
al sefor juez de tutela decrete como medida provisional, ordenar a las accionadas
suspender todas las actuaciones propias del concurso de méritos contenido de la
Convocatoria No. 1259 de 2019- Territorial Boyacé, Cesar y Magdalena", OPEC
53210, con relacion al cargo al cual estoy aspirando mientras se decide de fondo la
presente accion.

MEDIOS DE PRUEBAS
Allego para que obre como prueba del proceso los siguientes documentos:

1. Acuerdo 20191000005066 del 14 de mayo de 2019 "Por el cual se convocay se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer definitivamente los
empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE BOYACA -
Convocatoria No. 1259 de 2019- Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena".

2. Soportes de Educacion Informal registrados en la plata forma SIMO.

3. Reclamacion sobre los resultados de Valoracion de Antecedentes, radicada
a través de la plataforma SIMO el dia 1 de diciembre de 2021, OPEC 53210.

4. Respuesta a reclamacion de radicado No. 450119971, OPEC 53210.

5. Res-271-de-2019 Manual de Funciones Indeportes Boyaca.

6. Anexo técnico (casos) criterio unificado frente a situaciones especiales que
deben atenderse en la verificacion de requisitos minimos y la prueba de
valoracion de antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de
seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos
de carrera administrativa, expedido el 18 de febrero de 2021.

7. Fotocopia cedula Ciudadania



JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y derechos,
no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.
NOTIFICACIONES
Las mias las recibiré en la Carrera 8 # 29-74, Barrio Maldonado, Departamento de

Boyaca, abonado celular 3214581989; direccion electronica:
pchap77@hotmail.com

El Accionado:

Comisiéon Nacional del Servicio Civil- CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota
D.C. Correo electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad NaC|onaI de Colombia: Carrera 45 N° 26-85 - Edificio Uriel Gutiérrez

Cedula de Cludad fa No 74.182.229 de Sogamoso
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