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Sefior
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE SOGAMOSO (Reparto)
E. S. D.

DANIELLA LUCIANNA TEJEDOR PEREZ, mayor, vecina y residente en la carrera
92 No. 4 — 40 Piso 2 del municipio de Aquitania — Boyaca, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.072.700.819 expedida en Chia (Cund.), respetuosamente
acudo ante su despacho con el fin de promover ACCION DE TUTELA contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERISDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, para que judicialmente se me conceda la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad, trabajo y
acceso a cargos publicos, conforme a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. La alcaldia de Aquitania expidid el Decreto No. 065 de fecha 28 de
septiembre de 2018, a través del cual ajusto el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal, estableciendo
los siguientes requisitos para el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo
407, Grado 02, consta en las paginas 17 y 18, asi:

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo de Bachiller en cualquier modalidad | Seis (6) meses de experiencia
(Decreto 785 de 2005) profesional
ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de Cuatro (4) afios de
educacién basica secundaria (Decreto 785
de 2005)

Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral relacionada

SEGUNDO. La Comisién Nacional del servicio Civil mediante ACUERDO No. CNSC
- 20191000005356 del 14-05-2019, modificado por el ACUERDO No. 1911 del
21/05/2021, convocé vy fij6 las reglas del Proceso de Seleccidén para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE AQUITANIA - BOYACA
- Convocatoria No. 1140 de 2019 - Territorial Boyac4, Cesar y Magdalena. Entre
ellas, en su articulo 5° estableci6: “NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE
SELECCION. El proceso de seleccion que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regira de manera especial por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, Decreto ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, el
Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreto 815 de 2018, lo dispuesto en el
presente Acuerdo y por las demdas normas concordantes y vigentes sobre la materia”. Y en
el Paragrafo 1° del articulo 8° establecio: “La OPEC que forma parte integral del
presente Acuerdo ha sido suministrada por la ALCALDIA DE AQUITANIA - BOYACA y es
de responsabilidad exclusiva de ésta. En caso de diferencia entre la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC y el Manual de Funciones que sirvio como insumo para el
presente proceso de seleccion, prevalecera el respectivo manual; asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre el manual de funciones suministrado por la entidad
publica y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.”
(Subrayado y negrilla fuera de texto).




TERCERO. El Decreto No. 065 de septiembre 28 de 2018 “Por medio del cual se
ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la alcaldia municipal de Aquitania”, presenta
diferencias frente a lo establecido en la normatividad vigente, especificamente en lo
gue tiene que ver son los requisitos de experiencia que se exigen para el empleo
del nivel ASISTENCIAL denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 02, de la secretaria de Planeacion (paginas 17 y 18). Teniendo en cuenta
gue en €l se exigen Seis (6) meses de experiencia profesional para un cargo del
nivel asistencial, circunstancia que ademas de ser incoherente excede los
requisitos maximos exigidos para este nivel jerarquico en el articulo 13
numerales 13.2.5y 13.2.5.2, articulos 20 y 21 Parégrafo 1°y articulo 25 numerales
25.2 'y 25.2.3 del Decreto 785 de 2005 y articulos 2.2.2.4.6, 2.2.2.5.1 y 2.2.2.5.3 del
Decreto 1083 de 2015. Maxime cuando se trata de un empleo de los grados mas
bajos del nivel asistencial, donde el maximo requisito de formacion académica que
exige la normatividad es el titulo de bachiller, razén por la cual, las entidades
accionadas deben dar prelacién a las normas antes citadas por la superioridad que
estas tienen y no al manual de funciones de la entidad, como equivocadamente lo
han dado a entender las entidades accionadas.

CUARTO. Dentro del término establecido en la convocatoria cargué los respectivos
documentos en el aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil y me
inscribi para el empleo del nivel ASISTENCIAL denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 2, segun OPEC No. 85045 de la
convocatoria 1140 correspondiente a la Alcaldia del municipio de Aquitania —
Boyaca.

QUINTO. Durante el proceso de verificacion de requisitos minimos la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Nacional de Colombia, determinaron que
si cumplia con los mismos y me ADMITIERON para continuar en el proceso de
seleccion.

SEXTO. Fui convocada y presenté las pruebas escritas de Competencias Basicas
Funcionales y de Competencias Comportamentales, obteniendo los resultados que
se detallan a continuacion:

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ultima Consultar Reclamaciones vy Consultar detalle
Prueba actualizacion Walor Respuestas Resultados
Prueba de competencia bdsicas v funcionales 2021-12-31 77.23 Consultar Reclarmaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados
Prueba de competencia comportamentales 2021-12-31 80.30 Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados
;raugedb;eclljzva\oramon de Antecedentes Boyacd, Cesar y 2021-12-23 0.00 Consultar Reclarmaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados
verificacion requisitos minimos nivel Asistencial 2021-12-24 No Admitido Consultar Reclamaciones ¥ Respuestas  Consultar detalle Resultados
1 - 4 de 4 resultados €1y

Tabla de puntajes por aspirante segun la prueba

Aprobacidn Nirnero de svaluacién Niimero inscri peidn Puntaje

Admitido 428273674 264696671 77.23

Adrnitido 428258033 273522350 F1.54

Admitida 428269943 272867601 7012

Admitida 428273626 262919285 70,12

Admitida 428274309 289427455 7012

Admitida 428256709 266502532 £5.85

Mo Adritido 428260992 289278553 64.26

Mo Admitide 428274417 291449742 62.42

Mo Admitide 428258156 274056350 47,74

Mo Adritido 428256246 263251726 Mo Aplica

1-10de 12 resultados « ¢ 2>



Tahla de puntajes por aspirante seguin la prueba

Nirmers de evalusdén Nirnero de inscri peidn Puntsj=

428385472 272867601 80,30

4283289155 262919285 20,20
428389203 264696671 80.30

428373562 273522350 74,24
428376521 289278553 74.24
428372238 266902532 72.72
428372685 274056350 T1.21
428389838 289427455 69,69
422329946 291443742 638,18
428371775 283251726 Mo Aplica

1-10de 12 resultados <« <2 > o
PUESTO
[0)

PRUEBAS % | PUNTAJE OCUPADO
Competencias Basicas y Funcionales 65 77.23 1
Competencias Comportamentales 20 80.30 3
CONSOLIDADO 85 66.26 1

SEPTIMO. La prueba de valoracion de antecedentes me fue calificada con un
puntaje de 00, ante el cual tuve que hacer la respectiva reclamacion en el aplicativo
SIMO, luego del cual la Universidad Nacional de Colombia mediante oficio sin
namero de diciembre de 2021 dio respuesta aduciendo NO CUMPLIR con el
requisito de EXPERIENCIA y dar motivo a causal de exclusion, con el siguiente
argumento: “Al revisar la documentacion aportada se observa que la aspirante, no aporta
documentos idéneos gque permitan acreditar 24 meses de experiencia laboral
relacionada con las funciones del empleo. La aspirante aporta tres documentos de
experiencia, para el caso de las certificaciones expedidas por ARQUICELL
COMUNICACIONES y DROGUERIA NUEVA BOYACA las funciones deben estar
relacionadas con las establecidas en el empleo al cual usted se inscribié y estas no son
similares a las establecidas en la oferta publica de empleo, asi mismo, para el caso del
certificado GIMNASIO LOS PORTALES no expresa de forma exacta las funciones
realizadas en el cargo, razén por la cual no son tenidas en cuenta para acreditar el requisito
minimo exigido. (...) Es asi como, debe acatarse lo previsto en el Manual de Funciones de
la BOYACA - ALCALDIA DE AQUITANIA, en el cual se indica que, para el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 2 el requisito de experiencia es de 24
meses de experiencia relacionada por lo cual no es posible acceder a su requerimiento
de validar certificaciones de experiencia con funciones distintas a las requeridas por el
empleo y/o certificaciones sin funciones.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Tabla de puntajes por aspirante segun la prueba

Nirmera de svalusdén Nirnero de inscri peidn Puntsje

437507260 266302532 £1.00
437507884 273522350 46.00
437507814 262219285 17.00
437507876 272867601 17.00
437507900 289427455 15.00

437507835 264696671 No Aplica

1-6de 6 resultados @1l > »

2 Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje Resultado

Prueba aprobatoric  parcial

Paonderaciol

Prueha de cormpetencia basicas y funcionales 65.0 77.23 65
Prueba de competencia comportamentales No aplica 80.30 20
Prueba de Waloracién de Antecedentes Boyacd, Cesar y Magdalena Mo aplica 0.00 15
verificacion requisitos minimas nivel Asistencial No aplica Mo admitide ]

1 - 4 de 4 resultados € < 1 > ¥

Resultado total:

(‘66.26 b ("NO CONTINUA BN CONCURSO

El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, ¥ su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente
que este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacion

OCTAVO. La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Nacional de
Colombia, mediante AUTO No. 0049 de fecha 22 de noviembre de 2021 me iniciaron



actuacion administrativa tendiente determinar mi inadmision como aspirante y la
posible exclusion del proceso de seleccidn por incurrir, presuntamente, en alguna
de las causales previstas en el articulo 7 del Acuerdo de Convocatoria, con respecto
al empleo de la OPEC No. 85045, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 2 de la Convocatoria 1140 TERRITORIAL BOYACA, CESAR y
MAGDALENA. Decision que fundamentaron en que no cumplia con el requisito
minimo de EXPERIENCIA para el empleo para el cual se inscribio, al sefialar lo
siguiente: “...no evidenciar que se hayan presentado los documentos idéneos gue
permitan acreditar 1os seis (6) meses de experiencia laboral relacionada relacionados
exigidos por el Manual de Funciones de la ALCALDIA DE AQUITANIA”. (Negrilla y
Subrayado fuera de texto).

NOVENO. Mediante escrito de fecha 02 de diciembre de 2021 allegué los
correspondientes descargos en los que di las correspondientes explicaciones frente
a las razones por las que me fue iniciada la accidon administrativa contenida en Auto
No. 0049 de fecha 22 de diciembre de 2021.

DECIMO. La Universidad Nacional de Colombia y la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC, mediante AUTO No. 099 de fecha 07 de diciembre de 2021, de manera
arbitraria y, sin tener en cuenta ni valorar lo argumentado en mi escrito de
descargos, decidieron excluirme como aspirante al empleo identificado con la OPEC
No. OPEC No. 85045, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Nivel ASISTENCIAL, Grado 2 de las Convocatorias 1137 a 1298 y 1300 a 1304
TERRITORIAL BOYACA, CESAR Y MAGDALENA, aduciendo no cumplir con el
requisito de experiencia, con el mismo argumento dado en respuesta a la
reclamacion: “Al revisar la documentacion aportada se observa que la aspirante, no aporta
documentos idéneos que permitan acreditar 24 meses de experiencia laboral
relacionada con las funciones del empleo. La aspirante aporta tres documentos de
experiencia, para el caso de las certificaciones expedidas por ARQUICELL
COMUNICACIONES y DROGUERIA NUEVA BOYACA las funciones deben estar
relacionadas con las establecidas en el empleo al cual usted se inscribi6 y estas no son
similares a las establecidas en la oferta publica de empleo, asi mismo, para el caso del
certificado GIMNASIO LOS PORTALES no expresa de forma exacta las funciones
realizadas en el cargo, razon por la cual no son tenidas en cuenta para acreditar el requisito
minimo exigido. (...) Es asi como, debe acatarse lo previsto en el Manual de Funciones de
la BOYACA - ALCALDIA DE AQUITANIA, en el cual se indica que, para el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 2 el requisito de experiencia es de 24
meses de experiencia relacionada por lo cual no es posible acceder a su requerimiento
de validar certificaciones de experiencia con funciones distintas a las requeridas por el
empleo y/o certificaciones sin funciones.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

DECIMO PRIMERO. Mediante escrito de fecha 09 de diciembre de 2021 interpuse
recurso de REPOSICION contra la decision adoptada por la Universidad Nacional
de Colombia y la CNSC en auto No. 099 de fecha 07 de diciembre de 2021.

DECIMO SEGUNDO. La Universidad Nacional de Colombia y la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC, sin tener en cuenta los argumentos expuestos en el escrito
de recurso, nuevamente y mediante resolucion No. 003 de fecha 23 de diciembre
de 2021 decidieron confirmar la decision tomada mediante el Auto 099 del 7 de
diciembre de 2021 y dejar en firme mi exclusion del empleo identificado con codigo
el OPEC No. 85045, denominado Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Nivel
ASISTENCIAL, Grado 2 de la Alcaldia de Aquitania, Convocatorias 1137 a 1298 y



1300 a 1304 TERRITORIAL BOYACA, CESAR Y MAGDALENA, con el siguiente
argumento: “Asi las cosas, en el caso en particular, se encuentra que la aspirante debia
acreditar_titulo_de bachiller en cualguier modalidad y 6 meses de experiencia
relacionada, en cuanto si bien es cierto el Manual de Funciones establece experiencia
profesional, la misma_no_corresponde al nivel del empleo, vy en atencién _que la
alternativa establece experiencia laboral relacionada, los 6 meses exigidos deben ser
acreditados con experiencia laboral relacionada.” (Subrayado y negrilla fuera de
texto).

Notese, que si nos remitimos a lo descrito en los hechos PRIMERO, TERCERO,
SEPTIMO, OCTAVO, DECIMO y DECIMO SEGUNDO, encontramos disparidad con
relacion a los requisitos de experiencia exigidos para el empleo identificado con
codigo el OPEC No. 85045, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Nivel
ASISTENCIAL, Grado 2 de la Alcaldia de Aquitania, Convocatoria 1140
TERRITORIAL BOYACA, CESAR y MAGDALENA; pues mientras en principio el
Manual de Funciones establece Seis (6) meses de experiencia profesional, luego
dicen que son Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con las
funciones del empleo, luego que son Seis (6) meses de experiencia laboral
relacionada, luego otra vez Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada y
finalmente que la aspirante debia acreditar titulo de bachiller en cualquier modalidad
y Seis (6) meses de experiencia relacionada. Esto para dar a entender también la
incongruencia que se ha venido presentando entre lo establecido en el Manual de
Funciones de la alcaldia de Aquitania y las decisiones expedidas por la Universidad
Nacional de Colombia y la CNSC, las cuales reitero guardan serias diferencias con
lo establecido en el articulo 13 numerales 13.2.5 y 13.2.5.2, articulos 20 y 21
Paragrafo 1° y articulo 25 numerales 25.2 y 25.2.3 del Decreto 785 de 2005 y
articulos 2.2.2.4.6, 2.2.2.5.1y 2.2.2.5.3 del Decreto 1083 de 2015.

DECIMO TERCERO. La forma como fue concebido el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de la Alcaldia de Aquitania, especificamente, en lo que tiene
qgue ver con el empleo identificado con la OPEC No. 85045, denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Nivel ASISTENCIAL, Grado 2, Convocatoria 1140
TERRITORIAL BOYACA, CESAR y MAGDALENA; hace que la Universidad Nacional
de Colombia y la Comision Nacional del Servicio Civil me vulneren mis derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos.
Méaxime, cuando para el cargo al que aspiro he acreditado titulo profesional en
ADMINISTRACION DE MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES, Doce (12)
diplomados en diversos temas, manejo del idioma inglés y francés, cursos de
educacioén informal y Treinta y Cuatro (34) meses de experiencia laboral.

Tabla con el Listado de Certificados de Formacidn

Institucin Programa Tipo d= Farmacdisn Hivel de Formacian Graduada

Politécnico de Colambia Legislagisn Aduaners e e e MBS popmacion AcADEMICA si 2019-10-0% > rd |}
Politécnico de Colambia Gerenda de la Calidad 180 001 ED O P a ABAIO Y bR MACTION ACADEMICA si 2019-10-0% h o4 Ve | |
Palitécnica de Golombia Fotagrafia Bisica B e ABAI2 Y FORMAGION ACAGEMICA st 2019-10-04 hCd P | ]
SEMA Inglés Basico - Mivel 4 ECUCACIGH INFORMAL ECUCAGIGH INFORMAL st 2019-09-13 Ao e | |
Palitécnico Superior de Golombia Finanzas para Mo Financieros B e ABAI2 Y FORMAGION ACAGEMICA st 2019-04-285 hCd P | ]
Politécnico Superior de Colombia Habilidades Gerenciales E‘Zg:.fgé?_cgﬁtﬁi:g“*““o T FORMACION ACADEMICA st 2019-04-26 Lo g ra | ]
Palitécnico Superior de Colombia Liderazge Estratégica B L G MBAIT Y pormacion acapemica si 2018-04-1% > P | ]
Palitécnica de Colombis Gerencia de Marksting B e G ABAID T PR MACION ACADEMICA =i 2018-01-15 > Fd | ]
Politécnico da Colombia  Comercio Exteriar B L G MBAIT Y pormacion acapemica si 201s-01-18 > Fd | ]
Politécnico de Colambia Lagistiza e e e MBS popmacion ACADEMICA si 2019-01-18 AC4 rd .

1-10de 17 resultados <€ < 2> »



Tabla con el Listado de Certificados de Formacion

Institucidn Programa Tipo de Formacién Hivel de Formacidn Graduade

<Customer Relationship EDUCACION PARA EL TRABAID YV

Mansgamant DESARROLLO HUMAND FORMACION ACADEMICA sf 2018-11-20

Politécnico de Colombia

a EDUCACICN PARA EL TRABAID Y . L O )
Politécnico de Colombia Communi ity Management RS RRELLE CLIARE FORMACION ACADEMICA si Z018-11-30 rd | ]

. EDUCACION PARA EL TRABAID Y B
Politécnica de Colombia derencia de Ventas DESARROLLO HUMANG FORMACION ACADEMICA si 2018-11-20

ADMINISTRACION DE MERCADED

URISEREERAE B L5 SRR ¥ LOGISTICA INTERMACIOMALES

EDUCACION FORMAL PROFESIONAL si 2017-08-22

ILSC Languages Englizh and French Studies EDUCACION INFORMAL EDUCACION INFORMAL sf 2018-12-16 @ ra [ ]

Universidsd de La Sabana ﬁi;‘f;j:g i”tz;;:;':;"a‘ da EDUCACION INFORMAL EDUCACION INFORMAL st 2018-08-12 © s [ ]
Institucién Educativa Técnica Bachiller scadérmico can EDUGAGION BASICA : &
B e Ayolla espedialidad en idioma ECUGACIGN FORMAL CFUNDARTA si 2009-12-11 rd [ ]
9 extranjers inglés
11 - 17 de 17 resultados “ <1 >
Tabla con el Listado de Certificados de Experiencia
Ernpresa o Entidad Cargo Empleo Fecha Fecha salida 2oMsUlar  piuo Eliminar
actual ingreso docurnenta
Arguicell Comunicadonas Cajera sI 2013-10-01 104 Fa [ ]
Drogueria Musva Boyacs Asistante de ventas y servicio al diente N 2017-09-01  2019-09-30 @ Ve [ ]
Fundadén Gimnasio Los Portales Practicante de Mercades y Comunicaciones N 2016-09-05  2017-03-03 L4 4 | ]
1-3de 3 resultados “ <1 > »

PROCEDENCIA DE LA ACCION

Sefior juez, la accion de tutela en este caso es procedente por las siguientes
razones: i). Por el perjuicio irremediable que me estan causando las entidades
accionadas, como quiera que, de manera subjetiva, ilégica, incongruente,
incurriendo en contradicciones, generando confusiones y sin tener en cuenta mis
pruebas y argumentos me han iniciado y tramitado accién administrativa, resultado
de la cual he sido excluida de la convocatoria 1140 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena; ii). Dentro de los términos establecidos por las entidades accionadas
presenté reclamacién ante la no valoracién y consolidacion de la prueba de
antecedentes, e igualmente, presenté los descargos respectivos frente al auto
mediante el cual ordenaron iniciarme la accién administrativa e interpuse el recurso
de reposicion ante la decisibn de exclusion, el cual fue resuelto en forma
desfavorable y sin tener en cuenta mis argumentos; es decir ya ha sido agotada la
via gubernativa; iii). Es ilogico e incomprensible que, acreditando titulo profesional
y experiencia laboral de 34 meses, ademas de 12 diplomados en diversos temas y
tener manejo del idioma ingles NIVEL B1, no cumpla con el requisito de experiencia
para el empleo del nivel ASISTENCIAL denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Caddigo 407, grado 02 de un municipio de sexta categoria, cargo para el que la
normatividad vigente exige como requisito maximo el titulo de bachiller en cualquier
modalidad y experiencia laboral; iv). Se constituye también en un perjuicio
irremediable que requiere del tramite de tutela, el hecho que los resultados de las
pruebas escritas me hayan catalogado como la ganadora, casi que insuperable, al
ubicarme en el ler puesto con una amplia diferencia de puntaje; es decir, mi
exclusion les genera expectativas e incluso derechos a los demas aspirantes; v). El
proceso de seleccién ya se encuentra en la etapa final y lo Unico que falta es la
conformacién y publicacion de la lista de elegibles; y, vi). Iniciar una accién
contenciosa administrativa, conlleva a que transcurran varios aios para que se me
reconozcan los derechos que me han sido vulnerados, y, sobre todo, conlleva a que
se generen derechos a la persona que por causa de mi exclusion resulte favorecida
con el nombramiento.



Con relacién a la procedencia de la tutela en concursos la Corte Constitucional en
sentencia T-256 de 1995, M.P. ANTONIO BARRERA CARBONELL, sostuvo:

“La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de
igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en
razon del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e
imparcialidad en el ejercicio de la funcibn administrativa. Por lo tanto, la oportuna
provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso
y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el
buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la
administracion y los participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen
en forma oportuna la efectividad de sus derechos, més aun cuando se trata de amparar
los que tienen el caracter de fundamentales”.

“De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratAndose de acciones de
tutela en las que se invoque la vulneracién de derechos fundamentales al interior de un
concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de
otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan
sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccidn dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la _inmediatez de las medidas que llegaren a
necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de quien acude
en_tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos reclamados.”

(Subrayado fuera de texto).

En un caso similar al que en este caso nos ocupa, el Consejo de Estado Sala de lo
Contencioso Administrativo — Seccion Quinta, en sentencia 00021 de mayo 06 de
2010, CP. Dra. SUSANA BUITRAGO VALENCIA, sefialo:

“Para la Sala, en efecto, es evidente que ese mecanismo no es idéneo y eficaz, silo que
pretende la parte demandante, como en el presente caso, es que se ordene la
rectificacion del puntaje otorgado en la prueba de andlisis de antecedentes y, por
consiguiente, que se corrija el puntaje definitivo. Esta es la pretension que la actora cree
que de ser atendida por el juez de tutela salvaria la amenaza o la vulneracion que
afrontan sus derechos fundamentales, lo que se evidencia gue la tutela, como
mecanismo aqgil de solucién de este tipo de conflictos, es el medio adecuado para
resolver de forma eficaz y util lo planteado.

En este orden de ideas, es 1o cierto gue Unicamente a través de la accidn de tutela
es posible obtener definicién oportuna sobre, por ejemplo, la pretensién de seguir
participando en el concurso de méritos en condiciones de igualdad o sobre la inclusién
en la lista de elegibles, toda vez que esperar a la culminacién del respectivo proceso
contencioso administrativo va en contravia del derecho fundamental de participacion
en el acceso a los cargos publicos por via de concurso de méritos.” (Subrayado
y negrilla fuera de texto).

En igual sentido la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de
Estado en sentencia del 5 de febrero de 2015, C.P. MARIA ELIZABETH GARCIA
GONZALEZ, expuso:

“

en tratandose de la proteccion oportuna de los derechos fundamentales
presuntamente vulnerados en el proceso de seleccion de un aspirante a un cargo de
carrera provisto mediante concurso de méritos, el presente amparo es el Unico
mecanismo idéneo para restaurar eficaz y oportunamente los derechos fundamentales,



ya que la accion de simple nulidad, y la de nulidad y restablecimiento del derecho,
carecen de idoneidad, eficacia y celeridad. (...)

En ese orden de ideas y en virtud de la naturaleza propia de las Convocatorias para
ocupar cargos publicos, tales como la perentoriedad de los términos y el tracto sucesivo
de las etapas, se tiene que la_accion de tutela resulta idénea para garantizar la
proteccidon a los derechos alaigualdad, al debido proceso, al trabajo, el acceso a
los carqos publicos, entre otros, cuando estos resulten amenazados o vulnerados
por la actuacién de las autoridades encargadas de organizar _un_concurso
publico.(Subrayado y negrilla fuera del texto).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta accion en lo preceptuado por el articulo 86 de la Constitucion Nacional,
en concordancia con lo establecido en los articulos 13, 29 y 40 ibidem, decretos
2591 de 1991, 785 de 2005 y 1083 de 2015 y demas normas concordantes.
Disposiciones que conllevan al sefior juez a tener mayor claridad sobre el caso
planteado y, a adoptar, entre otras, las siguientes decisiones: i). Determinar que las
certificaciones de experiencia laboral que acredité en la convocatoria aplicativo
SIMO se ajustan a los requisitos de experiencia que establecen los Decretos 785
de 2005 y 1083 de 2015 para el cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
02 de un municipio de sexta categoria, como es el caso del municipio de Aquitania
— Boyacd; ii). Determinar que existen serias diferencias entre los requisitos de
experiencia establecidos en el Manual de Funciones suministrado por la Alcaldia de
Aquitania y los requisitos de experiencia que establecen los Decretos 785 de 2005
y 1083 de 2015 para un cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 02 de
un municipio de sexta categoria, como es el caso del municipio de Aquitania —
Boyacd; iii). Determinar que ante las diferencias e inconsistencias existentes entre
el Manual de Funciones y los Decretos 785 de 2005 y 1083 de 2015, se debe dar
aplicacion a estos ultimos, conforme a lo establecido en el articulo 5 y Paragrafo 1°
del Articulo 8 del Acuerdo No. CNSC - 20191000005356 del 14-05-2019, modificado
por el Acuerdo No. 1911 del 21/05/2021; iv). Determinar que he acreditado los
requisitos maximos de formacion académica y de experiencia, y que, ademas, he
acreditado un titulo profesional adicional, el cual debe ser validado como
experiencia adicional conforme a las equivalencias establecidas en el articulo 25 del
Decreto 785 de 2005y articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015; y, v). Tutelar los
derechos fundamentales invocados y ordenar lo correspondiente a las entidades
accionadas.

Para un mayor analisis y entender, a continuacién, me permito transcribir algunas
de las normas invocadas, al igual que jurisprudencia de la Corte Constitucional y del
Concejo de Estado, relacionada con los derechos vulnerados.

Al respecto el Decreto 785 de 2005, establece lo siguiente:

“ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los
empleos. De acuerdo con la categorizacién establecida para los Departamentos,
Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno
Nacional, las autoridades territoriales deberan fijar en los respectivos manuales
especificos las competencias laborales y los requisitos, asi:

(...)
13.2.5. Nivel Asistencial

(...




13.2.5.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorias
cuarta, quinta y sexta:

Minimo: Terminacién y aprobacion de tres (3) afios de educacion bésica primaria.
Maximo: Diploma de bachiller en cualguier modalidad y experiencia. (Subrayado fuera
de texto).

“ARTICULO 20. Nivel Asistencial. E| Nivel Asistencial esta integrado por la siguiente
nomenclatura y clasificacién especifica de empleos:

(..

407 Auxiliar Administrativo (...)”. (Subrayado fuera de texto).

“ARTICULO 21. De las equivalencias de empleos. Para efectos de lo aqui ordenado,
fijanse las siguientes equivalencias de los empleos de que trata el Decreto 1569 de 1998,
asi:

(...) )

PARAGRAFO 1°. De conformidad con lo establecido en el presente decreto y a partir de
la vigencia del mismo, los empleos pertenecientes a los niveles Administrativo, Auxiliar
y Operativo quedaran agrupados en el nivel Asistencial y tendran las funciones generales
a que se refiere el articulo 4° y los requisitos para su desempefo seran los sefialados en
el articulo 13 del presente decreto. (...)". (Subrayado fuera de texto).

“ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades
territoriales competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos,
no podran disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los
maximos _sefalados para cada nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la
jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo,
podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

(..)

25.2. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

(...)

25.2.3. Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, 0
por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60)
horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para
ambos casos. (...)" (Subrayado fuera de texto).

Por su parte el Decreto 1083 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.2.4.6 Requisitos del nivel asistencial. Seran requisitos para los
empleos del nivel asistencial, los siguientes:

Requisitos generales

Aprobacion de educacion basica primaria y dieciséis (16) meses de experiencia laboral.
Aprobacion de educacion basica primaria y veinte (20) meses de experiencia laboral.
Aprobacion de dos (2) afios de educacién basica secundaria.

Aprobacion de dos (2) afios de educacidén bésica secundaria y seis (6) meses de
experiencia laboral. Aprobacion de tres (3) afios de educacion basica secundaria.
Aprobacion de tres (3) afios de educacion béasica secundaria y seis (6) meses de
experiencia laboral. Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion bésica secundaria.
Aprobacion de cuatro (4) aflos de educacion basica secundaria y seis (6) meses de
experiencia laboral.

Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria.

Aprobacion de cinco (5) afios de educacidén basica secundaria y seis (6) meses de
experiencia laboral.

Diploma de bachiller.




Diploma de bachiller y cinco (5) meses de experiencia laboral.

Diploma de bachiller y diez (10) meses de experiencia laboral.

Diploma de bachiller y quince (15) meses de experiencia laboral.

Diploma de bachiller y veinte (20) meses de experiencia laboral.

Diploma de bachiller y veinticinco (25) meses de experiencia laboral. (...)”. (Subrayado
fuera de texto).

“ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no
podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades
competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su
ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

(...)

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

(...)

Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis
(6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas
de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos
casos. (...)"”. (Subrayado fuera de texto).

“ARTICULO 2.2.2.5.3 Acreditacién de formacion de nivel superior. Cuando para el
desempenfio de un empleo se exija titulacién en una modalidad de educacién superior en
pregrado o de formacién avanzada o de posgrado, se entenderd cumplido el requisito de
formacion académica correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel
de formacion superior al exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias
laborales.” (Subrayado fuera de texto).

Ahora, con relacion a la vulneracion de los derechos fundamentales al debido
proceso, trabajo e igualdad, la Corte Constitucional en Sentencia SU-133 de abiril
02 de 1998, MP. JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO, sefal6:

“Se quebranta el derecho al debido proceso -que, segln el articulo 29 de la

Constitucién obliga en todas las actuaciones administrativas- y se infiere un perjuicio
cuando el nominador cambia las reglas de juego aplicables al concurso y sorprende al
concursante que se sujeté a ellas de buena fe. Asi mismo, se lesiona el derecho al
trabajo cuando una persona es privada del acceso a un empleo o funcién publica a
pesar de gue el orden juridico le asequraba que, si cumplia con ciertas condiciones -
ganar_el concurso-, seria_escogida para el efecto. En idéntica linea se conculca el
derecho alaigualdad consagrado en el articulo 13 de la Constitucion, cuando se otorga
trato preferente y probadamente injustificado a quien se elige sin merecerlo, y trato
peyorativo a quien es rechazado no obstante el mérito demostrado.”

“Esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al
trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber
obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva
ni_oportuna en un proceso ordinario que supone unos trdmites més dispendiosos y
demorados que los de la accién de tutela y por Io mismo dilatan y mantienen en el tiempo
la violacion de un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata. La Corte
estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el
periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso la alternativa de
otro medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en
juego, que son de rango constitucional, de aplicacion inmediata y que no pueden
depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal de una




eleccién, sin relacionarlo con los postulados y normas de la Carta Politica.” (Subrayado
y negrilla fuera de texto).

En tanto que en sentencia SU-446 de mayo 26 de 2011, MP. JORGE IGNACIO
PRETELT CHALJUB, sefalo:

“En ese sentido, es claro que las reglas del concurso son invariables tal como lo
reiter6é esta Corporacion en la sentencia SU-913 de 2009 al sefialar “...resulta imperativo
recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las convocatorias de los concursos
publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la Constitucion
y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la

igualdad...” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Respecto al derecho a laigualdad, la Corte Constitucional, mediante la Sentencia
T-340/20, M.P. LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ, dispuso:

“El tercer y ultimo propésito perseguido por el articulo 125 Superior, es la igualdad de
trato y oportunidades, ya que, con el establecimiento de concursos publicos, en los que
el mérito es el criterio determinante para acceder a un cargo, cualquier persona puede
participar, sin que dentro de este esquema se toleren tratos diferenciados injustificados,
asi como la arbitrariedad del nominador.”

Concretamente, la Corte ha sostenido que el principio de mérito “constituye plena
garantia que desarrolla el principio a la igualdad, en la medida en que contribuye a
depurar las préacticas clientelistas o politicas en cuanto hace al nombramiento de los
servidores publicos o cuando fuese necesario el ascenso o remocion de los mismos, lo
gue les permite brindarles proteccién y trato sin discriminacion de sexo, raza, origen

nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.”

El articulo 40 de la C.P establece el derecho de los ciudadanos a acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento
o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. Asi mismo, el articulo 25 indica el
trabajo como un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccion del Estado.

En el presente caso, el hecho de que la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Nacional de Colombia, no me hayan tenido en cuenta los argumentos
expuestos en la reclamacion efectuada en el SIMO y en los escritos de descargos
y de recurso de reposicion, y, por el contrario, se han limitado a emitir actos
administrativos (autos 049 y 099 de 2021 y Resolucion No. 003 de 2021) carentes
de una fundamentacion clara, detallada y precisa, dando respuestas superficiales y
sin el contexto que corresponde a los argumentos presentados en ejercicio de mis
derechos de contradiccion y defensa. Circunstancias estas que desde luego me
perjudican la posibilidad de continuar en el proceso de seleccién y de obtener una
calificacion justa de la prueba de antecedentes, lo que a su vez viola mi derecho
fundamental al acceso a los cargos publicos.

MEDIDA PROVISIONAL

Respetuosamente le solicito al sefior Juez que de conformidad con lo establecido
en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, se ordene la suspension provisional de
la conformacion y publicacion de la lista de elegibles de la OPEC No. 85045,
correspondiente al empleo del nivel asistencial denominado AUXILIAR



ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 02 de la Convocatoria 1140
correspondiente a la Alcaldia del municipio de Aquitania — Boyaca, hasta tanto no
surta el tramite la presente accion de tutela, en consideracion a las siguientes
razones:

(1). Segun lo establecido en el articulo 3° del ACUERDO No. CNSC -
20191000005356 del 14-05-2019, la estructura del proceso de seleccion consta de
las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
3. Verificacion de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.
v Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
v" Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
v Valoracién de Antecedentes.
5. Conformacion de la Lista de Elegibles

(2). En los proximos dias la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Nacional de Colombia, a través del aplicativo SIMO informaran la fecha en que
seran publicadas las listas de elegibles; es decir, la 52 y ultima fase del proceso.

(3). Como quedo descrito en los acépites HECHOS y de FUNDAMENTOS DE
DERECHO, claramente se vislumbra el grado de afectacion de mis derechos
fundamentales a un debido proceso administrativo, igualdad, trabajo y acceso a
cargos publicos, como consecuencia de haber sido excluida de manera injustificada
del suefio y aspiracion que tenia de ocupar un cargo publico en mi municipio.
Maxime, cuando el puntaje consolidado de las pruebas basicas y funcionales y de
competencias comportamentales fue de 66.26, ubicandome en el 1° puesto, con
una amplia diferencia y casi que insuperable frente a los demas concursantes, por
lo tanto, al haber sido excluida me han afectado la expectativa que tenia de avanzar
a la siguiente etapa del concurso, y mas aun, cuando habia acreditado un titulo
profesional adicional al maximo exigido para el empleo al cual aspiraba, asi como
12 diplomados en diversos temas, manejo del idioma ingles y otros cursos
adicionales, los cuales muy seguramente me continuaban ratificando en el primer
lugar del proceso de seleccion y me permitian hacer realidad mi suefio tantas veces
anhelado.

(4). Es cierto que el Manual de Funciones y de Competencias Laborales del
municipio de Aquitania y el Acuerdo de convocatoria 1140 expedido por la CNSC
son las reglas del concurso, pero también es cierto que Paragrafo 1° del articulo
8° del referido acuerdo establece lo siguiente: “La OPEC que forma parte integral del
presente Acuerdo ha sido suministrada por la ALCALDIA DE AQUITANIA - BOYACA y es
de responsabilidad exclusiva de ésta. En caso de diferencia entre la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC y el Manual de Funciones que sirvi6 como insumo para el
presente proceso de seleccién, prevalecera el respectivo manual; asi mismo, en caso de
presentarse diferencias _entre el manual de funciones suministrado por la entidad
publicay laley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.” Es
decir que ante la diferencia que existe entre los requisitos de experiencia del empleo
de nivel ASISTENCIAL denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 02 (6 meses de experiencia profesional) establecidos en el Manual de
Funciones y de Competencias Laborales del municipio de Aquitania y lo establecido
en los Decretos 785 de 2005 y Decreto 1083 de 2015, se debe dar prelacion a la
norma superior conforme lo refiere el Paragrafo antes transcrito. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).




(5). Las entidades accionadas desconocieron la totalidad de los argumentos
expuestos en la reclamacion que hice en el aplicativo SIMO ante la no valoracion
de la prueba de antecedentes, asi como en los escritos de descargos y del recurso
de reposicidn interpuesto en via gubernativa, lo cual se puede constatar con la
simple confrontacion entre estos documentos y lo analizado y resuelto en el Auto
No. 099 de diciembre 07 de 2021 y resolucion No. 003 de diciembre 23 de 2021, a
través de los cuales las entidades accionadas me excluyeron del proceso de
seleccion.

(6). La conformacion de la lista de elegibles conlleva a que se presente un mayor
riesgo o amenaza de mis derechos fundamentales que me han siendo vulnerados,
hasta el punto que, de no suspenderse la conformacion y publicacion de la lista de
elegibles, cualquier decision que se adopte dentro de la presente accion puede
llegar a tornarse ilusoria, en razon a que les estaria generando expectativas e
incluso derechos a los demas participantes. Hecho que incidiera de manera
negativa en mis expectativas y en los derechos cuya proteccion se pretende
mediante la presente accion de tutela.

(7). La medida solicitada es proporcional y no afecta a las entidades accionadas, en
razon a que ademas de propender por la defensa de mis derechos fundamentales
invocados, también lo que busca es que se adopten medidas urgentes y necesarias
encaminadas a proteger la legalidad de la convocatoria, y de manera especial, para
gue se de prevalencia a las normas de caracter superior. Ademas, porque con ella
NO Se No causa un perjuicio grave e irreparable a otros derechos o intereses juridicos
involucrados y, por el contrario, asegura la salvaguarda de los derechos
fundamentales invocados, mientras se adopta una decision de fondo.

Al respecto, el Decreto 2591 de 1991, reglamentario de la accion de tutela,
establece que el juez constitucional cuando lo considere necesario y urgente para
proteger un derecho fundamental “suspendera la aplicacién del acto concreto que
lo amenace o vulnere”y, dicha suspension puede ser ordenada de oficio o a peticidon
de parte, para el efecto, el articulo 7° de la mentada normatividad dispone:

“Articulo 7°. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion
de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente
para proteger el derecho, suspendera la aplicaciéon del acto concreto que lo
amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o la
continuidad de la ejecucién, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar 1o que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor
del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible. El juez también podra,
de oficio o0 a peticién de parte, dictar cualquier medida de conservacion o seguridad
encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias
del caso. [...]" (Resaltado fuera de texto).

PETICION

PRIMERA. Respetuosamente le solicito sefior Juez Tutelar mis derechos
fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad, trabajo y acceso a cargos
publicos, y como consecuencia, se impartan las siguientes ordenes:



1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Nacional
de Colombia validar las certificaciones de experiencia laboral acreditadas en
el aplicativo SIMO y efectuar los ajustes correspondientes en los resultados de
la prueba de valoracién de antecedentes conforme a la puntuacién que
devenga de estas.

Ordenar la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Nacional de
Colombia se sirvan dar prelacion a lo establecido en los Decretos 785 de 2005
y 1083 de 2015, con relacidn a la experiencia exigida para el empleo del nivel
ASISTENCIAL denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 02, para un municipio de sexta categoria, como es el caso del municipio
de Aquitania — Boyaca.

Ordenar la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Nacional de
Colombia se sirvan dar aplicacion a las equivalencias por titulo de formacion
académica adicional al exigido en la convocatoria conforme a lo establecido
en el articulo 25.2.3 del decreto 785 de 2005 y articulo 2.2.2.5.1 del Decreto
1083 de 2015, efectuado los ajustes correspondientes en los resultados de la
prueba de valoracion de antecedentes conforme a la puntuacién que devenga
de estas.

Ordenar la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Nacional de
Colombia se sirvan reintegrarme al proceso de seleccion del empleo del nivel
ASISTENCIAL denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caddigo 407,
Grado 2, segun OPEC No. 85045 de la convocatoria 1140 correspondiente a
la Alcaldia del municipio de Aquitania — Boyac4, y, en consecuencia, validar,
consolidar y publicar el resultado de la prueba de antecedentes.

JURAMENTO

En cumplimiento del Articulo 37 del Decreto 2591/91, manifiesto bajo la gravedad
del juramento que no he presentado ninguna Accidén de Tutela para salvaguardar
los mismos derechos.

PRUEBAS

Como sustento de la procedencia de la accién, asi como de la medida cautelar
solicitada y de las peticiones invocadas, solicito se tenga como tales los siguientes
medios de prueba:

Convocatoria:

v" ACUERDO No. CNSC -20191000005356 del 14-05-2019 "Por el cual se convoca

y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer definitivamente los
empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE AQUITANIA - BOYACA - Convocatoria No. 1140 de 2019-
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena".

ACUERDO Ne 1911 del 21-05-2021 “Por el cual se modifica el articulo 17 del
Acuerdo No. CNSC - 20191000005356 del 14 de mayo de 2019, mediante el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de ALCALDIA DE AQUITANIA - BOYACA — Proceso de Seleccion
No. 1140 — Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena”.



v

v

DECRETO No 065 del 28-09-2018 “Por medio del cual se ajusta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de /a Alcaldia municipal de Aquitania”.

Guia de orientacion al aspirante etapa de valoracion de antecedentes
CONVOCATORIA BOYACA, CESAR y MAGDALENA 1137 A 1298 y 1300 A
1304 DE 2019.

Actuacion administrativa:

v

AUTO No. 0049 del 22-11-2021 “Por el cual se inicia Actuacion Administrativa
tendiente determinar la procedencia de la inadmision del aspirante y su posible
exclusion del proceso de seleccién por incurrir, presuntamente, en alguna de las
causales previstas en el articulo 7 del Acuerdo de Convocatoria, las cuales proceden
en cualquier etapa del proceso, para el empleo con cédigo OPEC No. 85045,
Denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdbdigo 407, Grado 2 de las
Convocatorias 1137 a 1298 y 1300 a 1304 TERRITORIAL BOYACA, CESAR Y
MAGDALENA, respecto de la aspirante DANIELA LUCIANNA TEJEDOR PEREZ".

Escrito de fecha 26 de noviembre de 2021, a través del cual hice la
correspondiente reclamacion en el aplicativo SIMO frente a los resultados de la
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Oficio de diciembre de 2021 a través del cual la Universidad Nacional de
Colombia me dio respuesta a la Reclamacion No. 447314287 efectuada en el
aplicativo SIMO.

Oficio de fecha 02 de diciembre de 2021, a través del cual hice mis
correspondientes descargos frente a los argumentos que tuvo la Universidad
Nacional de Colombia para iniciarme accién administrativa en auto No. 049 del
22 de noviembre de 2021.

AUTO No. 099 del 07-12-2021 “Por la cual se excluye de la Convocatoria 1137 a
1298 y 1300 a 1304 TERRITORIAL BOYACA, CESAR Y MAGDALENA, a la aspirante
DANIELA LUCIANNA TEJEDOR PEREZ, para el empleo con cédigo OPEC No.
85045, Denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 2”.

Escrito de recurso de REPOSICION de fecha 12 de diciembre de 2021,
interpuesto contra el auto No. 099 de 2021.

RESOLUCION No. 003 del 23-12-2021“Por la cual se resuelve un recurso de
reposicion interpuesto frente al Auto de Cierre 099 del 7 de diciembre de 2021, por
medio del cual se excluy6 de la Convocatoria 1137 a 1298 y 1300 a 1304
TERRITORIAL BOYACA, CESAR Y MAGDALENA, a la aspirante  DANIELLA
LUCIANNA TEJEDOR PEREZ, para el empleo con codigo OPEC No. 85045,
Denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Nivel ASISTENCIAL, Grado 2”.

Requisitos de formacién académica cargados en el SIMO:

v

Diploma de titulo profesional en “Administracion de Mercadeo y Logistica
Internacionales” otorgado por la Universidad de La Sabana, el dia 22 de
agosto de 2017.

Diplomado en LOGISTICA realizado durante los meses de diciembre de 2018
y enero de 2019 en el Politécnico de Colombia, con una intensidad horaria de
120 horas.

Diplomado en LIDERAZGO ESTRATEGICO realizado durante los meses de
marzo y abril de 2019 en el Politécnico Superior de Colombia, con una
intensidad horaria de 120 horas.



v" Diplomado en LEGISLACION ADUANERA realizado durante los meses de
agosto y octubre de 2019 en el Politécnico de Colombia con una intensidad
horaria de 120 horas.

v Diplomado en HABILIDADES GERENCIALES realizado durante los meses de
marzo y abril de 2019 en el Politécnico Superior de Colombia con una intensidad
horaria de 120 horas.

v" Diplomado en GERENCIA DE VENTAS realizado durante los meses de octubre
y noviembre de 2018 en el Politécnico de Colombia con una intensidad horaria
de 120 horas.

v Diplomado en GERENCIA DE MARKETING realizado durante los meses de
diciembre de 2018 y enero de 2019 en el Politécnico de Colombia con una
intensidad horaria de 120 horas.

v" Diplomado en GERENCIA DE LA CALIDAD-ISO 9001 DE 2015 realizado
durante los meses de agosto y octubre de 2019 en el Politécnico de Colombia
con una intensidad horaria de 120 horas.

v" Diplomado en FOTOGRAFIA BASICA realizado durante los meses de agosto
y octubre de 2019 en el Politécnico de Colombia con una intensidad horaria de
120 horas.

v Diplomado en FINANZAS PARA NO FINANCIEROS realizado durante los
meses de marzo y abril de 2019 en el Politécnico Superior de Colombia con una
intensidad horaria de 120 horas.

v" Diplomado en CRM (GERENCIA DE RELACIONES CON LOS CLIENTES)
realizado durante los meses de octubre y noviembre de 2018 en el Politécnico
de Colombia con una intensidad horaria de 120 horas.

v Diplomado en COMMUNITY MANAGEMENT realizado durante los meses de
octubre y noviembre de 2018 en el Politécnico de Colombia con una intensidad
horaria de 120 horas.

v' Diplomado en COMERCIO EXTERIOR realizado durante los meses de
diciembre de 2018 y enero de 2019 en el Politécnico de Colombia con una
intensidad horaria de 120 horas.

v Certificate of Competion de fecha 25 de diciembre de 2015 expedida por ILSC
EDUCATION GROUP, ubicado en Montreal (Canada), que acredita manejo del
idioma inglés y francés.

v' Curso de INGLES BASICO - NIVEL 4 realizado en el mes de septiembre de
2019 en el SENA, con una intensidad horaria de 48 horas.

Requisitos de experiencia acreditados y cargados en el SIMO:

v Certificacion laboral expedida por el establecimiento de comercio denominado
ARQUICELL COMUNICACIONES, identificado con el Nit. 74182120-5,
direccion Cra. 9 No. 4 — 40 Local 102 Aquitania - Boyaca; Tiempo: 01/10/2019
al 10/01/2020 = 3 meses; Funciones: Realizar giros, pagos, recargas Yy
recaudos a través de Efectivo LTDA (Efecty y Dimonex), corresponsal Bancario
del Banco Agrario de Colombia S.A, Bancolombia y Puntored, asi como la vente
de articulos de papeleria y cacharreria; Nombre del empleador: CEIFER




ELBERTO PEREZ CAMARGO, Cédula No. 74.182.120, celular 3112541406 y
la correspondiente firma.

v' Certificacion laboral expedida por el establecimiento de comercio denominado
DROGUERIA NUEVA BOYACA, identificado con el Nit. 4215661-7, direccion
Cra. 9 No. 4 — 40 Local 101 Aquitania - Boyaca; Tiempo: 01/09/2017 al
30/09/2019 = 25 meses; Funciones: Vendedora y servicio al cliente; Nombre
del empleador: CARMEN JULIO PEREZ FLOREZ, Cédula de Ciudadania No.
74.182.120, celular 3112541406 y la correspondiente firma.

v' Certificacion laboral expedida por el GIMNASIO LOS PORTALES, identificado
con el Nit. 800.008.129-1, direccion Calle 212 No. 77 — 20 Bogota D.C; Tiempo:
05/09/2016 al 05/03/2017 = 6 meses; Funciones: De mercadeo vy
comunicaciones; Nombre del Jefe de Talento Humano: NATALIA VIANA
LARROTA, PBX 6764055, Pagina Web y la correspondiente firma.

ANEXOS
Medio magnético CD, el cual contiene documentos en formato PDF del escrito de la
demanda y de los relacionados en el acapite de pruebas, para el correspondiente
traslado a las entidades accionadas.

NOTIFICACION

Las citaciones y/o notificaciones se deberan hacer a las siguientes direcciones:

e La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC en la Carrera 16 No. 96 - 64,
piso 7, de esta ciudad, Correo: atencionalciudadano@cnsc.gov.co Yy
jsierra@cnsc.gov.co

e La Universidad Nacional de Colombia en la Carrera 45 # 26-85 Edif. Uriel
Gutiérrez - Bogotda D.C., Colombia. (+601) 316 5000. Correo:
cnsc 0010 nal@unal.edu.co

e La suscrita en la carrera 92 No. 4 — 40 Piso 2 del municipio de Aquitania —
Boyacda, correo electronico luciannatejedor@outlook.com y/o a través del
WhatsApp del mévil: 313 369 2898.

Del sefior Juez,

Atentamente,

Corelo Lucono Teedor P

DANIELLA LUCIANNA TEJEDOR PEREZ
C.C. No. 1.072.700.819 expedida en Chia (Cund.)
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