Sefior(a) Juez(a):

JUZGADO CIVIL MUNICIPAL DE PAIPA (REPARTO)

E. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: ANA ROCIO MOLANO AVELLA

Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

ANA ROCIO MOLANO AVELLA, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
46.683.697 de Paipa - Boyacd, con domicilio y residencia en la Vereda venta de Llano Paipa -
Boyacd, actuando en nombre propio, interpongo ACCION DE TUTELA, de conformidad con lo
preceptuado en el Articulo 86 de la Constitucidn Politica y el Decreto 2591 de 1991, en contra de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en su condicion de convocante dentro del Proceso
de Seleccién por Méritos para proveer definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de las entidades pertenecientes a la
Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena y en contra de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA encargada de disefiar y practicar las etapas del concurso de méritos, por vulnerar
mis derechos de acceso a la carrera administrativa por meritocracia, a la igualdad y al trabajo.

PETICIONES

PRIMERA: Sirvase, Sefior(a) Juez (a), TUTELAR mi derecho fundamental de acceso a la carrera
administrativa por meritocracia, a la igualdad y al trabajo, consagrados en los articulos 125, 13 y
de la Constitucién Politica, los cuales estan siendo desconocidos y vulnerados por las accionadas
al negarse a asignarle puntaje al titulo académico TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA
dentro de la Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena, por considerar que no tiene
relacién con la funcién principal del cargo TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 01 — CODIGO 367 —
OPEC: 73242; pero desconociendo que las funciones del cargo, tienen plena relacién con las
competencias desarrolladas a través de dicha formacidn académica.

SEGUNDA: Como consecuencia ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y/o a la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, tener como formacién especifica del cargo, el titulo
académico TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, asignandole el puntaje
correspondiente dentro de la Prueba de valoracion de antecedentes realizada a la suscrita.

HECHOS

1. Mediante el Acuerdo No. CNSC-20191000006546 del 4 de julio de 2019, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, convoco y establecié las reglas del Proceso de Seleccién para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Alcaldia de Paipa — Boyaca.
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2020 postulado,

TECNICO

ADMINISTRATIVO GRADO 01 — CODIGO 367 — OPEC: 73242, anexando la documental
requerida para demostrar mi idoneidad para desempefiar el cargo pretendido.

FORMACION

Dentro de los documentos aportados, se presentaron:
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4. Adelantadas las etapas de verificacion de requisitos minimo; pruebas sobre competencias
basicas y funcionales y competencias comportamentales, se procede con la valoracién de
antecedentes.

5. El dia 23 de noviembre del 2021, el operador del concurso, realiza la correspondiente
publicacidn de las pruebas de valoracién de antecedentes, en la cual, se omite el estudio y
asignacion de puntaje, del titulo TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, por
considerar que “el documento aportado no tiene relacion con las funciones del empleo a

proveer”.
M. . . m . -

Folio Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
NO WVALIDO. El
documento
aportado no tiene
relacion con las
funciones del

Servicio Macional Tecnologia empleo a
3 Tecndlogo de Aprendizaje - | Produccion De 0.00 proveer, por
SEMA- Multimedia tanto no es
objeto de analisis
para puntuar en
la prueba de
valoracion de
antecedentes.

6. Portal razén, dentro del término otorgado, presenté la reclamacién frente a los resultados de
la prueba de valoracién de antecedentes, la cual quedara registrada bajo el No. 449936615 y
cuyos argumentos sustenté asi:

De conformidad con el manual de funciones del cargo al cual me he postulado, TECNICO
ADMINISTRATIVO GRADO 01 — CODIGO 367 — OPEC: 73242, el propdsito principal del
mismos es “apoyar el desarrollo de los procesos y procedimientos técnicos — misionales y
de apoyo complementarios de las funciones administrativas del superior jerdrquico y de la
dependencia, que contribuyan al desarrollo de los planes y programas asignados a la
misma” .

Para cumplir con dicho objetivo, el cargo a proveer establece una descripcion detallada de
los conocimientos Bdsicos o esenciales con que debe contar el aspirante o concursante, a
saber:



Conocimiento basico en PINAR y Gestion Documental
Técnicas de archivo y manejo de comrespendencia
3) Conocimientos basicos en redaccién, estilo y presentacion de documentas

4) Conocimientos en estadistica basica

5) Manejo de herramientas ofimaticas Y,

) Manejo de sistemas informaticos de manejo de la informacién y bases de datos
Protocolo empresarial e
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

' NAMBABRTAMENTAL EC
JI COMPETENCIAS COMPORTAMENTAL :

OMUNES : POR NIVEL JERARQUICO DIRECTIVO
o Orientacidn a Resultados o Experticia Técn_ica
e Orientacidn al Usuario y al Ciudadano + Trabajo en Equipo :
e Transparencia e Creatividad e Innovacién
e Compromiso con la Organizacidn

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma da Bachiller o Técnico Laboral gestion Tres (3) meses de experiencia laboral
adminstrativa, o gestién documental,

De la lectura del capitulo V. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES, se evidencia, que el
concursante debe tener conocimiento en 6) Manejo de sistemas informdticos de manejo
de la informacion y bases de datos y 8) Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

De conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 6 de la ley 1341 de 2009,
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), son el conjunto de recursos,
herramientas, equipos, programas informdticos, aplicaciones, redes y medios; que
permiten la compilacion, procesamiento, almacenamiento, transmision de informacion
como: voz, datos, texto, video e imdgenes.

Conocimiento que se acreditan con el titulo académico TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, cuyas competencias se desarrollan en el dmbito de aplicacion de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones y asi lo certifica el ministerio de
educacion en la pagina
https://hecaa.mineducacion.qgov.co/consultaspublicas/detallePrograma

nformacién del programa nformacion de la Institucion
Nombre del programa TECNOLOGIA PRODUCCION DE MULTIMEDIA Nombre Institucion SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
Cédigo SNIES del 103634 .
rad ‘el programa Codigo IES Padre 3110
Estado del programa Activo
Cédigo IES 3110
Reconocimiento del Ministerio Registro calificado
Resolucién de aprobacion No. 13513
Facha de resolucién 200872014 nformacion adicional del programa
Fecha de ejecutoria 21/08/2014
. Clasificacién Internacional Normalizada de Educacién
Vigencia (Afios] ’ CINEF 2013 AC Nicleo Basico del Conocimiento
Nivel académico Pregrado i
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WModalidad Virtual Comunicacian (TIC) afines
B ) = Campo espacifico Teenolagizs de 12 Informacién y I Niicleo Basico del Ingenieria de sistemas, talemitica y
Niimero de créditos 34 Comunicacin (TIC) Conocimiento - NBC afines
iCuanto dura el programa? 24- Mensual Campo detallado Desarrollo y anilisis de software y

Titulo otorgado TECNOLOGO FRODUCCIGN DE MULTIMEDIA aplicaciones
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De conformidad con el pensum académico del programa TECNOLOGO EN PRODUCCION
DE MULTIMEDIA y las funciones esenciales y conocimientos bdsicos del cargo al cual me
postule, se evidencia que dicho titulo, si tiene relacion con las funciones del empleo a
proveer y certifica mis conocimientos en el manejo de los sistemas informdticos y el uso de
las tecnologias de la informacion.

Mediante respuesta del 23 de diciembre de 2021, la CNSC confirma la negativa a valorar el
titulo TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA a pesar de indicar que “Para la
evaluacion de la formacion académica se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en
la OPEC, los cuales son acumulables hasta el mdximo definido en el articulo 23 de los Acuerdos
que rigen la Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena, para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.”

Conforme el manual de funciones de la Administracién municipal de Paipa, Resolucion 044 de
2017, se tiene que las funciones especificas del cargo a proveer son:

e 1) Ejercer las diferentes actividades y labores de asistencia técnica en la dependencia
asignada, de acuerdo a los lineamientos establecidos y las directrices dictadas por el Jefe
Inmediato.

e 2)Brindar apoyo en la sistematizacion de informacion y elaboracion de informes, estudios,
investigaciones o documentos en general que se requieran presentar en la dependencia,
de acuerdo a las orientaciones del jede inmediato y las cualidades técnicas propias de su
nivel jerdrquico.

e 3) Administrar y mantener ordenados y actualizados los distintos registros de archivo y
correspondencia de la dependencia asignada, aplicando los lineamientos internos
establecidos para tal fin, las normas de archivo y las tablas de retencion documental.

e 4) Administrary operar las distintas bases de datos de la dependencia que sean asignadas
por el Jefe Inmediato, propiciando el manejo eficiente y oportuno de la informacion y el
cumplimiento de la normatividad interna establecida para tal fin.



9.

10.

11.

12.

13.

e 5) Ejercer las labores de asistencia administrativa cuando su Jefe Inmediato asi lo
disponga, para facilitar el funcionamiento eficiente y efectivo de las actividades propias de
la dependencia.

e 6) Atender y orientar a los diferentes usuarios externos e internos que acudan a la
dependencia para requerir informacion a cargo de la misma, segun los términos legales
vigentes y las directrices del Jefe Inmediato.

Para el eficiente desempeifo de las funciones antes referenciadas, el cargo exige
conocimientos basicos en:

7) Técnicas de archivo y manejo de correspondencia

| Conocimientos basicos en redaccitn, estilo y presentacion de documentos

4) Conocimientos en estadistica basica

5) Manejo de herramientas ofimaticas

Gl Maneio de sistemas informaticos de manejo de ia informacitn y bases de datos
71 Profocolo empeesarial

ias de |a informacion y las comunicaciones
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Asi las cosas, es claro que para el desarrollo de las funciones especificas del cargo sefialadas
en los numerales 2 y 4 del hecho 8, se exigen conocimientos técnicos en 6) Manejo de sistemas
informdticos de manejo de la informacion y bases de datos y 8) Tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, conocimientos que se acreditan con la titulo académico TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA.

No obstante, la CNSC, al dar respuesta a la reclamacidon presentada, indico dentro de sus
argumentos que: “Teniendo en cuenta que el titulo en la modalidad de tecndlogo en
Produccion Multimedia NO se relaciona con las funciones del empleo a proveer, en la medida
en que los estudios se encuentran referidos a “formacion en tecnologias y metodologias para
el disefio, desarrollo e implementacion de proyectos multimediales” y no a “Apoyar el
desarrollo de los procesos y procedimientos técnico — misionales y de apoyo complementarios
de las funciones administrativas del superior jerdrquico y de la dependencia, que contribuyan
al desarrollo de los planes y programas asignados a la misma”, funcion principal de la vacante,
NO es posible puntuar dicha formacion.”

Dela simple lectura del argumento se evidencia, que ningun titulo académico podria calificar
frente a la funcién principal del cargo, pues no existe titulo académico que certifique que
usted estd capacitado para servir de apoyo en el desarrollo de los procesos.

Desconoce la entidad, que la formacion académica relacionada con las funciones del cargo,
van mas alla de la simple enunciacidon que se hace en la funcidn principal, es decir, incluyen
no solo la funcién principal sino las esenciales del cargo a proveer; criterio que no tuvo en
cuenta la entidad al momento de otorgarle valor al titulo académico TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA.

Por tal razén, y atendiendo que la tutela es el Unico medio con que cuento, acudo al juez

constitucional, para que se sirva revisar los argumentos aqui expuestos, y se sirva acceder a las

peticiones solicitadas.



FUNDAMENTOS EN DERECHO

Fundo la presente accion en lo preceptuado por el articulo 86 de la Constitucién Politica, en
concordancia con el articulo 23 del texto Constitucional y Decretos reglamentarios 2591 de 1991,
ley 1755 de 2015.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional, ha sostenido:

“La accién de tutela se implementd para reclamar ante los jueces mediante un procedimiento
preferente y sumario la proteccién de derechos fundamentales cuando sean objeto de afectacién
por accidon o por omision de cualquier autoridad publica o de los particulares, siempre que no
exista otro mecanismo de defensa judicial; o existiendo no sea lo suficientemente eficaz para
evitar un perjuicio irremediable”.

- Del Derecho a acceder a la carrera administrativa por meritocracia

CONSTITUCIONALES

Articulo 125 de la Constitucion Nacional:

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccidn
popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o
la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes....”.

JURISPRUDENCIALES

Sentencia T-340 de 2020: “El articulo 125 de la Constitucidn Politica elevd a un rango superior el
principio de mérito como criterio predominante para la designaciéon y promocidn de servidores
publicos. Asi, consagré como regla general que los empleos en los drganos y entidades del Estado
son de carrera y que el ingreso a ella se hard mediante concurso publico. Con esta norma el
constituyente hizo explicita la prohibicidon de que factores distintos al mérito pudiesen determinar
el ingreso y la permanencia en la carrera administrativa.

Segun lo ha explicado esta Corporaciéoni34, |a constitucionalizacién de este principio busca tres
propositos fundamentales. El primero de ellos es asegurar el cumplimiento de los fines estatales
y de la funcién administrativa previstos en los articulos 2 y 209 Superiores. En este sentido, se ha
dicho que la prestacion del servicio publico por personas calificadas se traduce en eficacia y
eficiencia de dicha actividad. Ademads, el mérito como criterio de seleccion provee de
imparcialidad a la funcidén publica.

El segundo es materializar distintos derechos de la ciudadania. Por ejemplo, el derecho de acceder
al desempefio de funciones y cargos publicos; el debido proceso, visto desde la fijaciéon de reglas
y criterios de seleccidén objetivos y transparentes previamente conocidos por los aspirantes; y el
derecho al trabajo, ya que una vez un servidor publico adquiere derechos de carrera, solo la falta
de mérito puede ser causal para su remocion.


https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-340-20.htm#_ftn34

El tercer y Ultimo propdsito perseguido por el articulo 125 Superior, es la igualdad de trato y
oportunidades, ya que con el establecimiento de concursos publicos, en los que el mérito es el
criterio determinante para acceder a un cargo, cualquier persona puede participar, sin que dentro
de este esquema se toleren tratos diferenciados injustificados, asi como la arbitrariedad del
nominador. Concretamente, la Corte ha sostenido que el principio de mérito “constituye plena
garantia que desarrolla el principio a la igualdad, en la medida en que contribuye a depurar las
prdcticas clientelistas o politicas en cuanto hace al nombramiento de los servidores publicos o
cuando fuese necesario el ascenso o remocion de los mismos, lo que les permite brindarles
proteccion y trato sin discriminacion de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filosofica.”

- Del Derecho al Trabajo

CONSTITUCIONALES

Articulo 25 de la Constitucion Nacional:

“El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

JURISPRUDENCIALES

Sentencia C-107 de 2002: “Desde el Preambulo de la Constitucion, se anuncia como uno de los
propdsitos que animaron la expedicidén de la nueva Carta Politica bajo la concepcion del Estado
como Social de Derecho, asegurar a las personas la vida, la convivencia, el trabajo la justicia, la
igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz. Es por ello que en su articulo 1° se consagra el
trabajo como uno de los principios fundantes de ese nuevo modelo de Estado.

Sobre la nueva orientacion del derecho al trabajo que consagré la Constitucidon de 1991 la Corte
Suprema de Justicia, cuando ejercia el control constitucional, sefialé:

“....de ahi entonces que la reforma hubiese afirmado, de un lado, la necesidad social
del trabajo como elemento dindmico y de energia propulsora del quehacer
comunitario que los individuos estaban obligados a aportar como elemento del
desarrollo general y, de otro lado, hubiese proclamado su dignidad y alto rango dentro
de los derechos reconocidos al individuo para alcanzar sus propios fines de gozar de
una vida plena y decorosa para si mismo y su familia, segun principios que acepto y
amplié la Constitucion de 1991. El trabajo, subordinado o no, es la médula de la vida
en sociedad y el eje primordial de la existencia humana, de manera que el principio
constitucional es la consagracion de una verdad inconcusa.

“La ley, pues, debe rodear de especiales circunstancias de cuidado y favor, de estimulo
y apoyo, de garantia y respeto y de realce y exaltacion, el trabajo humano dentro de
los marcos sociales e individuales en los que se ubica.”

En relacion con la consagracion del trabajo en la Constitucion de 1991 también esta
Corporacién tiene dicho:

“Cuando el Constituyente de 1991 decidid garantizar un orden politico, econdmico y
social justo e hizo del trabajo requisito indispensable del Estado, quiso significar con
ello que la materia laboral, en sus diversas manifestaciones, no puede estar ausente
en la construccion de la nueva legalidad”. 21


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/c-107-02.htm#_ftn1
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/c-107-02.htm#_ftn2

Lo anterior significa que dentro de la nueva concepcién del Estado como Social de Derecho, debe

entenderse la consagracién constitucional del trabajo no sélo como factor basico de la
organizaciéon social sino como principio axioldgico de la Carta; y ademas, que constituye la
actividad libre y licita del hombre, que no sdlo contribuye a su desarrollo y dignificacién personal
sino también al progreso de la sociedad, bien que se trate de una actividad independiente o
subordinada.

El articulo 25 de la Constitucion Politica dispone que “El trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

El trabajo como derecho, implica una regulacion fundada en la libertad para seleccionarlo, por lo
gue, salvo las restricciones legales, consiste en la realizacion de una actividad libremente escogida
por la persona dedicando a ella su esfuerzo intelectual o material, sin que puedan impedirselo los
particulares ni el Estado a quien, por el contrario, le compete adoptar las politicas y
medidas tendientes a su proteccién y garantia.”

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este escrito manifiesto
que no he instaurado otra accidn de tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL o de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA por los mismos hechos, peticiones ni
derechos que se invocan en esta accion de tutela.

PRUEBAS
DOCUMENTALES

Reclamacidn prueba — valoracion de antecedentes No. 449936615
Titulo — Tecndlogo en produccién de Multimedia

3. Pensum académico certificado por el ministerio de educacién en la pagina
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma

Respuesta reclamacion No. 449936615

5. Decreto 120 de 2016 por medio de la cual se establece la organizacién administrativa del
municipio de Paipa

6. Manual de Funciones Alcaldia municipal de Paipa, disponible en la pagina https://www.paipa-
boyaca.gov.co/Transparencia/GestionHumana/Resoluci%C3%B3n%20723%20de%202019.p
df#tsearch=funciones

7. Acuerdo No. CNSC — 2019000006546 del 4 de julio de 2019

COMPETENCIA

Es usted, Sefior(a) Juez(a), competente para conocer de la presente accidon de tutela por la
naturaleza del asunto, el lugar de los hechos y el domicilio de la suscrita.

TRAMITE

Corresponde darle a la presente accién de tutela el tramite preferente y sumario sefialado en el
Articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia; Decreto 2591 de 1991; Decreto 1382 de 2000
y disposiciones que sean concordante y aplicables al caso concreto.


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma
https://www.paipa-boyaca.gov.co/Transparencia/GestionHumana/Resoluci%C3%B3n%20723%20de%202019.pdf#search=funciones
https://www.paipa-boyaca.gov.co/Transparencia/GestionHumana/Resoluci%C3%B3n%20723%20de%202019.pdf#search=funciones
https://www.paipa-boyaca.gov.co/Transparencia/GestionHumana/Resoluci%C3%B3n%20723%20de%202019.pdf#search=funciones
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ANEXOS

1. Lo enunciado en el acépite de pruebas.

NOTIFICACIONES

LAS ACCIONADAS

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL podra ser notificada en la carrera 16 No. 96-64
piso 7 de la ciudad de Bogotd. Teléfono: 3 259700. Email. notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, podra ser notificada en la carrera 45 No. 26-85
de la ciudad de Bogota. Teléfono: 3 165000. Email. notificaciones juridica nal@unal.edu.co /

notificaciones juridica bog@unal.edu.co

EL ACCIONANTE

Recibiré notificaciones en la direcciéon Vereda Venta de Llano —Finca Agua Tibia de Paipa —
Boyacd. Teléfono: 3202214850 Email. anaticpaipa@gmail.com

Atentamente,

ANAROCIO MOLANO AVELLA

C.C. No. 46.683.697 de Paipa - Boyaca


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:notificaciones_juridica_nal@unal.edu.co
mailto:notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co
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ACUERDO No. CNSG - 20191000006546 DEL 04-07-2019

REPUBLICA DE COLOMBIA

“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién para praveer
definitivamente fos empleos pertenacientes al Sistema General de Carrera Administrativa da la planta de
personal de la ALCALDIA DE PAIPA — BOYACA - Convocatoria No. 1199 de 2019 - Territorial Boyacs,
Cesary Magdalena”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facuitades constitucionales y legales, en espedial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2,6.3 del Decreto 1083 de 2018, y

CONSIDERANDO;

El artfculo 125 de la Constitucidn Polllica astablece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el Ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la tey
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

{ E! articulo 130 de la Carta Politica preve que"'Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vig:lancra de x’as carreras de los servidores pubhcos excepcion
hecha de las que tengan caracterespecra/'” :

El articulo 209 ibidem, dispone que la_ Iunmén admlmstranva -se desarrolla con fundamento. entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral plblica y la
moralidad administrativa, a través del tual el asplrante .adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidorpgblico, en el entendida que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la’ celerldad la economia y la eficlencia.

El articulo 7 de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comasmn Nacional del Servicio Civil es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito 'en eliempléc publico, de caracter permanente de nive!
nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria ;unduca
autonomia administrativa y patrimonio proplo y que asx mismo, _actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia €] lmpa ligad; ar la plena vigencia del principio
de mérito, e '

El iiteral ¢) del articulo 11 de la cuada “ley., establece‘como funcion de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se- dedominara. ONSC la de "Elaborar las convecatorias a concurso
l para el desempeno de empleos pub/:cos’de carrera 'de acuerdo con los lérminos y condicionas que
eslablezcan la presente ley y &l regfamenfo /

£l articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos pliblicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los organos técnicos encargados de ejecutar
jos procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia v
eficiencia.

Asi mismo, el aticulo 31 de la Ley 908 de 2004 establecié las etapas del proceso de seleccion, asi.
1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4, Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su pare, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provision definitiva de los’emplecs de carrera.

£ articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabifidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccion por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para

S o SFnsi
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determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en fa
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus compelencias constitucionales y legales, la CNSC realizd
conjuntamente con delegados de la ALCALDIA DE PAIPA, la elapa de planeacion para adelantar el
proceso de seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de
Carrera Adminisirativa de sus plantas de personal.

La Entidad objeto de la presente convocatoria consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelanle se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para [a Igualdad, el Merilo y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, (a cual fue certificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la CNSC, compuesta por VEINTINUEVE (29) empleos, con
TREINTA'Y SEIS (36) vacantes.

L.a Sala Piena de la CNSC, en sesiones del 02 y 14 de mayo de 2019 aprobé [as reglas del proceso
de seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE PAIPA, siguiendo los parametros
definldos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha
entidad.

En mérilo de lo expueslo, la Comlsuon Nactonal del Serwmo Cw:l ;.
' ACUERDA

CAPWULO!'%WLV'
DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1°.. CONVOCATOR!A Convocar el proceso -de seleccion para proveer de. manera
definitiva VEINTINUEVE {28) empleos, con TREINTA Y. SEIS (36) vacantes _pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE PAIPA, que
se identificara como “Convocatoria No. 1199 de 201 9= Temtonal Boyacé, Cesar y Magdalena”
PARAGRAFO Hace parte-integral del presenle Acuerdo. el ANEXO que contiene de manera
detallada fas Especificaciones Tecmdas de cada una-de las etapas del proceso de seleccion. Ei
Acuerdo y su ANEXO son normas; reguladoras del, prac so:de sblét:cson y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo, a fa CNSC, o, stntuc;on de Educacnon Supenor que lo desarrolle, como a los
participantes inscritos. : 3

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE El Proceso de Selecclon por mérito que se desarrollara
para proveer VEINTINUEVE (29)! empleos, con: TREINTA Y SEIS (36) vacantes perenecientes al
Sistema General de Carrera Admihistrativa de-fa planta “de -personal te la ALCALDIA DE PAIPA
correspondientes a los niveles profesional, técnico y asistenclal estara bajo Ia directa responsabilidad
de la CNSC, qulen en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o convenlos
interadministratives para adelantar. las diferentes fases con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por la misma CNSC para realizar esie tipo de
procesos, cenforme lo reglado en el articulo 30 de {a Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUGTURA DEL PRQGCESO. El presente proceso de seleccion tendra las
sigpientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Adgquisicion de Derechos de Paricipacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

¥ Pruebas sobre Competencias Bésicas y Funcionales.
v Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

v Valoraclén de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles

S W

adelantarlos Ademas, establece que la Comns;én Nac«onal del Servicio Civil es Ja responsable de
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ARTICULO 4°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacian administrativa relativa al periodo de prueba, es
de extlusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION, E proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreto 815 de 2018, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y por las deméas normas concordantes y vigentes sobre [a materia.

ARTICULO 6°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decrete 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos qua conlleva la
Convocatoria seran |as siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por conceplo del pago de los derechos de
parlicipacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

« Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diarlo legal vigente (1 5 SMDLV).
« Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente {1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Proceso de
Seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 12" de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a fravés de su pégma www cnsc.gov.co y/o enlace de SIMOQ
{(hitps./simo.cnse,gov.co/l}

2. A cargo de la entidad: El monto equnvalente al costo total del proceso de seleccion menos el
monto recaudado por concepto de) pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes & este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumird de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7°,- REQUISITOS GENERALES, oé-éARTlé’:'PAé_jgﬁ‘&T'Y CAUSALES DE EXCLUSION.
« Para participar enla Convocator«a, se requiere

1. Ser ciudadano(a) Colomb;ano(a) :

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que esco;a el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de.Funciones y Competencias Laborales actualizado de ia
entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de integrar ia lista de elegibles como resultado del
procesa de seleccion.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Reglstrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

» Son causales de exclusién de fa Convocataria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3, No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribio

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso

de seleccidn.
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5. Ser suplantado por olra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en Jos demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

8. Conocer con anticipacldn las pruebas aplicadas.

Las anleriores causales de exclusidn serdn aplicadas al aspiranie en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3y 6
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo,

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacidn veraz.

CAPITULO i
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8°.- EMPLEOS .CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC-, que se convocan para esle proceso de seleccion son:

T T NIVEL T TNUMERG DE EMPLEGS | NUMERO DE VACANTES |
PROFESIONAL 18 1;
.. JECNICO L. T i
ASISTENCIAL SRS :
TOTAL b 1

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
ALCALDIA DE PAIPA y es de responsabilidad exclusiva de ésta. En caso de diferencia entre la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC y el Manual de Funciones que sirvié como insumo para el
presente proceso de seleccion, prevalecerd el respectivo manual; asi mismo. en caso de presentarse
diferencias enlre el manual de funciones suministrado por la entidad publica y fa ley, prevaleceran las

“disposiciones contenidas en la notma superior. 7 ¢

‘PARAGRAFO 2: La sede de trabajo. de cada un‘é de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara det‘e(min'ad:a,evn.»la\OPE‘C.-» e .

-7 eapitutom TR
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPGION

ARTICULO 9°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria y su respectivo ANEXO se
divulgaran en la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, en la pagina web de la entidad objeto del
proceso de seleccion y en la web del Departamento Administralivo de la Funcion Plblica, a parlir de
la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO: Divulgacién de la OPEC. La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda
ser consultada por los cludadanos interesados se Iniciard por lo menos con quince (15} dias
calendario de antelacion al inicio de inscripciones.

ARTICULO 10°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio 3 |a etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de ia
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.
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fecha de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anliciparse a las previstas inicialmente,

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a Ja nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a pelicién de parte, de conformidad cort o previsto por el
artlculo 45° del Cadigo de Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adicionas y/o modificaciones al presente Acuerdo y que conlleven aclaraciones en el
ANEXQ, seran suscritos Unicamente por ja CNSC.

ARTICULO 11°.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspiranies a l
participar en el presente proceso, antes de iniciar su trdmite de inscripeion, deben tener en cuenta fas
condiciones establecidas en el numeral 2.1 del ANEXO que hace parte del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El'proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacién
se realizara segun el siguiente cronograma; - ‘ C

ACTIVIDADES 1" PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION |

{ La etapa de Inscripciones comprende: 1) Ei
! Registro en SIMO 0 su equivalente, 2) La gm0 & . e Pagina web
i consuita de la OPEC. 3) La seleccidn del | La CNSC informard con al menos ; www cnsc gov co yto !
l ! empleo, 4) Confirmaciéon de los datos de | diez (10)° dias habiles de | enlace SIMO. ;
i inscripcion al empleo, 5} El pago de los'y anlelecion, la fecha de inicio y de

{ derechos de participacidn ¢ autorizacion de | duracién de esta actividad. Banco que se designe para

:
b

‘la CNSC cuando aplique y 6) La el pago.
i formalizacion de |a inseripeién, : ]
! Los aspirantes inscritos podran
. : consultar en SIMO, con su | Pagina web :
s:rlzcr;?;;egel numero de asplrantes inscntpﬁ usuario -y contrasefia, ‘al:nimero | www cnsc.qov.co yio

'de’ aspiradtes. Inscritos: para el | eniace SIMO. i
mismo empleo. i

i
£

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Sl antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han Inscrito aspirantes:para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos Inscritos que vacantes oferfadas, la CNSC:podré ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara con oportunidad & los interesados a través de la pagina www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la entidad objeto de la Convocataria.

. GAPITULO IV .
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, gue de no cumplirse genera el
reliro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a lodos los aspirantes inscritos,
exclusivamente con base en la documentacién aportada por el aspirante en SIMO hasta la fecha

dispuesta por ta CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, de acuerdo con los estudios y
experiencla exigidos para el empleo gque hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC
correspondiente, con el fin de establecer si son o no admitidos en e! proceso de seleccidn.
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PARAGRAFO: Para la presente etapa, los aspirantes deben tener en cuenta las condiciones
establecidas en el numeral 3 del ANEXO del presente Acuerdo,

ARTICULO 140 ASPECTOS TéCNlCO$ QUE DEBEN SER TENIDOS EN CUENTA POR EL
ASPIRANTE PARA LA'PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN LA INSCRIPCION A UN
PROCESO DE SELECCION. Deberan ser consultados en el numeral 3.1. del documento ANEXO del
presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES. La informacion respecto
a 1a publicacion de resultados y las reclamaciones para la etapa de verificacion de requisitos minimos
debera ser consultada en el los numerales 3.4, 3.5 y 3.6 del ANEXO del presente Acuerdo. l

CAPITULO V
PRUEBAS

previslo en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoraclon de estos factores se efectuard a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmelros
previamente establecidos. K ‘

ARTIGULO 16°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo ‘

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicardn para los empleos de los diferentes
niveles convacados en el presente proceso de seleccion, y los paramelros para cada una de ellas:

e i B s £ P e T £ [t £ 01 S T

{ PRUEBAS . GARACTER | PESO PORCENTUAL B .
l‘Competcncw}E Basicas y Funcionales " Ehminatoric 65% V 65‘00
i __Competencias Comporiamentales Clasificatorio 2% N/A
{_Valoracién de Antecedentes Clasificalorio 15% | NiA
TOTAL b 0%

PARAGRAFO: CITACION. Los aspirantes dgben,;éner_ en cuenta las consideraciones establecidas
en e} numeral 4.1 del ANEXO deifp,nve's,emef*Aqugrdo e g s

ARTICULO 17°.- CIUDAD DE APL;[CACIC)N DE'LAS PRUEBAS. Las ciudades de presentacion de
las pruebas de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena seran las siguientes: en el
Departamento de Boyacéd: Tunja; Chiguinquird, Soatd..y Garagoa; &n el Departamento del Cesar:
Valledupar y Aguachica: en el Departamento del Magdalena: :Santa Marta, Plato y El Banco. i

ARTICULO  18°- PRUEBAS" SOBRE 'COMPETENCIAS- ‘BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES Y RESERVA DE LAS MISMAS. Los aspirantes deben tener en cuenta las
consideraciones establecidas en el numeral 4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNGIONALES y COMPORTAMENTALES, La informacion
respecto a la publicacion de resultados y las reclamaciones debera ser consultada en los numerales
4.3, 4.4y 4.5 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTIGULO 20°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclarr)acién
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en
el numeral 4.4.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 21°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Tiene por objeto la valoracion
de la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba eliminatoria.

M
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Dado que la prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requerldos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria séio
seran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tapto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo gue significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

PARAGRAFO: Para la presente etapa los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones
establecidas en el dosumento numeral 5 del ANEXO del presente Acuerdo,

ARTICULO 22°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES, Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacién de los faclores que componen la prueba de Valoracidén de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el

empleo.

Para efeclos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorfas; Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion
informal, E! factor experiencia se clasifica en: Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC oferlada y en -
el numeral 5.1 del ANEXO del presente Acuerdo,

ARTICULO 23°- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:-

T EeERENGA T Eoueacion 1]
ACTORES DEL MIVEL | orich ST PN, - : . ‘
F PROFESIONAL IE,XPIE'LG."";? Experencia : | Educacion } TE‘ﬁ"{ac’dg para ";; | Egucacion | TOTAL;
A rolasion Profosional *} Formar ¢ [M804/0YDcsarrolle S Inforrmal ;
Lo Relacionada ; Humono o
Prolesianal Especializado ’ : ;
y Universitario 40‘ ,15 25 “ 10 | 0 100 5
b. Empleos del Nivel Téch:coAyAsis"tenciaI: B
; . e EXPERIENCIA T EDUCACION ';
i FA 7;3555 Experiencia™ " |.-Experiencia | | Edutacion ,Tﬁi‘:gc'dgé’;ﬁﬂo Educscién | TOTALS
H Relacioniada .Laboral . Formal ' |- 'Y Informal
H : A — i Humano .
: Técnico 40 = s b RO T4 T 18 10 100
| Asistenciol 40 E 20 15 |10 100

—

ARTICULO 24°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Deberan ser consullados de manera
detallada en los numerales 5.1 y 5.2 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 25°- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES SOBRE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién respecto a la publicacién de resultados y las
reclamaciones debe ser consultada en los numerales 5.3 y 5.4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 26°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION, La CNSC y Ia
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del
presente pracesa de seleccion, podran adelantar actuaciones adminislrativas por posibles fraudes.
por copia o intento de copia, sustraccidn o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantagion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
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del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacidn administrativa correspondiente
y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior acluacion adminisirativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Tilulo Il de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso
Adminisfrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspiranles que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende la exclusion del proceso de
seleccién.

PARAGRAFQ; Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude 0
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccién de materiales de
prueba o suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste serd
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demds acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 27°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la CNSC de oficio o a peticion de parte, antes de ia
publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se gompruebe que hubo error, caso en el cual iniclara la actuacion
administrativa correspondiente y comuricard por escrito “al interesado para que intervenga en la
misma. : . o :

La anterior actuacién adminisirativa se inici?ré,'tramitaré y décidi‘ré en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. PR R T

CGARITULO VI
LISTA OE ELEGIBLES
ARTICULO 28°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS

PRUEBAS. La CNSC publicard a través de su pagina www.Cnsc.gov.Co ylo enlace SIMO. los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el

ARTICULO 29°.- CONFORMAGION DE LISTAS DE ELEGIBLES, La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CN&C -contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por €l ivalor;dé Cada prueba dentro ‘dél -total de! proceso y la CNSC
mediante acto administrativo confdrmara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base:'en'; l? informacién que le ha sido

suministrada, y en estricto ordenide mérito..." ..

ARTICULO 30°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o méas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en

- perlodo de prueba, se deberd realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenla los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a Jo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulc 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1897,

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacidn
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1385 de 2010.
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6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden:
l a. Con quien haya obtenide el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas y
Funcionales.
b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Compelencias
Comportamentales.
¢. Con el aspirante que haya obtenida mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, esle se dirimira a través de sorteo,

ARTICULO 31°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partic de la fecha que disponga la
CNSC, a través de la pagina www.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de [os empleos
ofertados a través del presente procese de seleccion.

ARTICULO 32°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a fa publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion podré solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprebado cualqulera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin retnir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion o participacion.

No superd las pruebas del proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacian de las pruebas previstas en el proceso
Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas. '+ " -

Realizo acclones para cometer fraude.. .

SR ol A

Recibida en término la anterior solicitud, 1a CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005. 5

En caso de que fa CNSC llegara a comprobar -que un aspirante incurrié en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que'hubiere lugar.” .. -

PARAGRAFO: Cuando la Comilslén de Personal ancuentre que sé configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicilud de exclusién, misma que presentara

dentro def términe estipulado, ,exclgsivzihﬁeht,_e através del SIMO-(https:/sime.cnsc.gov.cof)

l ARTICULO 33°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES, La CNSC de oficioo a peticion de

parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira:-de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusién obedecld a error
aritmétlico en fa sumatoria de los puntajes oblenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC. de cficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o més personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error. caso en el cual deberé ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
Acuerdo, iniciara Ja actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

La actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos de! Capitulo 1 del Tituio Il
de la Parle Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

_____________________,________.__._.__—-———————————————-J
--—-————-—-———==-0———
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ARTICULO 34°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos fos ¢inco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en 1a pagina
www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no s haya recibido solicitud de
axclusion de la misma, en consonancia con fo previsto en el articulo 32¢ del presente Acuerdo, 0
cuando las solicitudes de exclusion interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada.

-

Una vez en firme las listas de elegibles. fa CNSC comunicard a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se canforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convacados ¥ fos publicara en 1a pagina Www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas’
de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, y s
inicien las acciones tendientes a efectuar ia provision por mérita.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 35°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no aceplen el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean exciuidos de la Lista con fundamento en lo sefalado en el articulo 33° del
presente Acuerdo. - . .

ARTICULO 36°.- VIGENGIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza. - o

ARTIGULO 37.- VIGENCIA, El presenté Acuerdo rige. a. padir de la fecha de su expedicién y
publicacién en el sitio web de la CNSC ylo eniace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004. . o

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogots, D.C el'04 de Jullo de 2018

. .-"‘m‘ ) N / S
Y, GO

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ, 1: . :YAM|
Presidente CNSC i SR 1
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DECRETO 120 DE 2016
(octubre 27)

Por el cual se establece la organizacion administrativa del municipio Paipa Departamento de
Boyaca, se determina la estructura de la administracion central, se fijan sus funciones por
dependencias y se dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE DE PAIPA BOYACA,

En uso de las facultades Constitucionales y Legales. especialmente las conferidas en el
Acuerdo Municipal N° 003 de 2016, y

Considerando;

. Que el articulo 313 numeral 6 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que
corresponde al Concejo Municipal determinar la estructura de la administracion municipal
y las funciones generales de las dependencias; asi como crear a iniciativa del alcalde,
establecimientos pliblicos, empresas industriales y comerciales y autorizar la constitucién
de sociedades de economia mixta.

2. Que el articulo 313 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que el
Concejo Municipal puede autorizar al alcalde para ejercer pro tempore precisas funciones
de las que corresponden a la corporacién administrativa y politica.

3. Que en virtud de lo descrito en el numeral anterior, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 91, literal d) de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la ley 1551
de 2012, el Concejo Municipal de Paipa expidié el Acuerdo Municipal N° 003 de 2016,
por el cual se concedieron unas facultades extraordinarias al alcalde para establecer
mediante decreto con fuerza de acuerda la estructura organica de la administracion central
y las funciones de sus dependencias.

4. Que el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1551 de 2012 establece como derecho del
municipio: *Adoptar la estructura administrativa que puedan financiar y que se determine
conveniente para dar cumplimiento a las competencias que les son asignadas por la
Constitucién y la ley”

5. Que el paragrafo Unico del articulo 2 de la ley 489 de 1998 , por la cual se dictan normas
sobre organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, establece: “Las
reglas relativas a los principios propios de la funcion administrativa, sobre delegacion y
desconcentracién, caracteristicas y régimen de las entidades descentralizadas,
racionalizacion administrativa, desarrollo administrativo, participacién y control interno de
la administracion publica se aplicaran, en lo pertinente, a las entidades territoriales, sin
perjuicio de la autonomia que les es propia de acuerdo con la constitucion politica.”

6. Que el sector central del municipio de Paipa debe contar con una estructura organica que
facilite el desarrollo del modelo operacién por procesos, el fortalecimiento de los sistemas
de planeacion, evaluacién y control, y asegure el cumplimiento de los deberes de
orientacion e instruccién de los organismos principales de la administracion.

7. Que el municipio requiere establecer de manera precisa las funciones y atribuciones de las
diferentes dependencias que conforman la administracién central para dar una mejor
orientacién y atencion a las partes interesadas e implementar buenas practicas de gestion
administrativa. )j

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA. * Carrera 22 N° 25-14
1 57 (8) 7 B50 131/135 * Fax 57 (B} 7 B5% 998/321
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8. Que se hace necesario el redisefio de la actual estructura orgdnica de la administracién
central, con el objeto de asignar las responsabilidades y funciones que le fueron atribuidas
al municipio a través de los decretos unicos sectoriales en las disposiciones relacionadas
con las funciones y competencias establecidas a las entidades territoriales, el estatuto
anticorrupcion, el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo, el c6digo nacional de policia, la ley 909 de 2004, la reforma a los sistema
de regalias, gestion del riesgo, compras publicas, gestion documental, derecho de
peticion, trasparencia y accese a la informacion publica, la ley 1551 de 2012 v demas
normas relacionadas con el funcionamiento del municipio y de las actuaciones
administrativas.

En virtud de lo expuesto,

DECRETA:

TITULO1
NORMAS BASICAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PAIPA

CAPITULO] '
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto. El presente acto administrativo determina la estructura, organizacion y
funcionamiento de la administracion central del municipio de Paipa y las funciones generales
de las dependenctas.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion. El presente Decreto se aplica a los organismos vy las
dependencias del nivel central del municipio de Paipa.

CAPITULO 11

DEL PROPOSITO DE LA ORGANIZACION

Articulo 3. Propésito. La organizacion administrativa del Municipio Paipa establecida
mediante este Decreto estd concebida para lograr los fines que la Constitucion. las leyes y los
Acuerdos Municipales le atribuyen como entidad territorial, con el objeto de alcanzar la
solucion a los problemas sociales y el mejor estar de sus habitantes sobre las bases de la
implementacion de buenas practicas de gestion administrativa. la participacion comunitaria y
el control social a la gestion publica.

Articulo 4. La atencion de funciones, la prestacion de los servicios y la ejecucién de las obras
a cargo del municipio se hara directamente por éste a través de sus diferentes dependencias o
por otras personas cn razon de los contratos y asociaciones (ue para tal efecto se celebren o
constituyan en los términos que la Ley autoriza.

Articulo 5. De la Misién Institucional: El Municipio Paipa tiene como mision garantizar el
desarrollo sostenible, equitativo y democratico con procesos transparentes que se adapten a las
necesidades de la comunidad y respeten los derechos humanos. asi mismo la construceion de
infraestructura y la prestacion de servicios con calidad y oportunidad que garanticen el logro
del bienestar y el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes de! municipio.

Articulo 6. Objetivo. El Municipto PAIPA tiene por finalidad servir a la comunidad, mejorar
la calidad de vida de sus habitantes, promover la prosperidad general en procura del desarrollo
integral de su territorio. lograr la preservacion de sus valores morales. culturales vy
patrimoniales, y todo lo que tenga que ver con la satisfaccion de sus necesidades como
conglomerado social.
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CAPiTl)LO 11
DE LOS PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Articulo 7. Finalidad. La funcion administrativa municipal es el conjunto de acciones que s¢
llevan a cabo con ¢l objeto de conocer y dar solucion a los problemas que afectan a la
comunidad y para regular las relaciones entre el municipio y las partes interesadas. con arreglo
a los postulados que rigen la funcion administrativa y regulan la conducta de los servidores
publicos, y en especial, con sujecion a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad y
transparencia, moralidad, responsabilidad e imparcialidad.

Las dependencias v organismos del nivel central encargadas del ejercicio de funciones
administrativas deben cumplirlas consultado el interés general.

Sin perjuicio de lo establecido en normas especiales las actuaciones de las diferentes
dependencias, organismos y entidades de la administracién se sujetaran a los principios
organizacionales de:

e Principio de coordinacion y colaboracién. En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion, las autoridades administrativas municipales deberdn garantizar la armonia en
el ejercicio de sus respectivas funciones con el objeto de lograr los fines y los cometidos
estatales en el ambito municipal. En consecuencia, prestaran su colaboracion a los demas
organismos. dependencias v entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y' sc
abstendran de impedir u obstaculizar su cumplimiento.

e Principio de Eficacia. De conformidad con el principio de eficacia, las autoridades
administrativas nwmnicipales considerardn al ciudadano como centro de su gestion y
actuacion, bajo un enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y establecera
rigurosos sistemas de control y de evaluacion.

o Principio de Eficiencia. En virtud del principio de eficiencia. las autoridades
administrativas municipales optimizaran el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos y dispondran sistemas adecuados de informacion, evaluacion y control de
resultados. En desarrollo de este principio se estableceran los procedimientos y etapas
estrictamente necesarios para asegurar el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo
del Municipio y evitar dilaciones en el tramite v la culminacion de las actuaciones
administrativas o que perjudiquen los intereses del Municipio.

e Principio de Publicidad y Transparencia. Los actos de la Administracion Municipal seran
plblicos v es su obligacion facilitar el acceso a las autoridades de control vy de los
ciudadanos para su conocimiento v fiscalizacion. de conformidad con procedimientos
definidos en la ley 1712 de 2014 v las demas normas que la reglamenten. adicione
modifiquen o sustituyan:

e Principio de Moralidad. Las actuaciones de los servidores publicos municipales deberan
regirse por la ley y la ética. propia del ejercicio de la funcion pubtica.

e Principio de Responsabilidad. La responsabilidad en el ¢jercicio de atribuciones y
cumplinitento de las funciones establecidas en la Constitucion, la ley y los acuerdos. scrd
de las autoridades municipales en lo de su competencia. Sus actuaciones no podran
conducir a la desviacion o abuso de poder v se ejerceran para los fines previstos en la ley.

o Principio de Imparcialidad. las actuaciones de las autoridades y en general, de los
servidores publicos municipales sc regiran por la Constitucién, la ley. asegurando y
garantizando los derechos de todas las personas sin ninguna clase de discriminacion.

e Principio de Especificidad. Cada uno de los organismos, dependencias y entidades de la
Administracion Municipal obedeceran a la distribucion de funciones y responsabilidades. ‘9‘1
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y a ellas correspondera garantizar la gestion de los procesos identificados v alcanzar los
logros y resultados programados.

Articulo 8. Principios de la funcién administrativa municipal. En virtud de lo establectdo
en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la ley 489 de 1998, Ley 1437 de 2011, la Ley
909 de 2004 y fa Ley 1551 de 2012, la funcién administrativa municipal se desarrollara de
conformidad con los principios constitucionales vy legales. en particular los atenientes a la
buena fe, igualdad. moralidad. celeridad, economia. imparcialidad, eficiencia. cficacia.
participacion, publicidad, transparencia, concurrencia, coordinacion, subsidiaridad. 'y
complementariedad. En lo que sea compatible con su naturaleza y régimen los principios
sefialados anteriormente seran aplicados en la prestacion de servicios piiblicos a cargo de la
administracion municipal.

CAPITULO 1V
FUNCIONES Y COMPETENCIAS GENERALES DEL MUNICIPIO DE PAIPA

Articulo 9. Funciones y competencias. En virtud de lo establecido en los articulos 286. 287.
288 v 311 de la Constitucion Politica. el Municipio de Paipa como entidad territorial tendra a
su cargo las funciones y competencias que le seiiala el articulo 311 de la norma superior en
concordancia con las establecidas en el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012 y las demas normas
que la reglamenten, modifiquen o sustituyan.

Son funciones del Municipio:
1) Administrar los asuntos municipales v prestar los servicios pablicos que deternuine la ley.

2) Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia con ¢l plan de desarrollo
departamental, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones
comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes en el municipio. teniendo
para ello en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de
Tierras Rurales v Usos Agropecuarios “UPRA- para ¢l ordenamiento y el uso eficiente
del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial. y en armonia con
el Plan Nacional de Desarrollo. segin la ley organica de la materia.

El plan de desarrolio municipal deberd incluir estrategias v politicas dirigidas al respeto y
garantia de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitarto:

3) Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande ¢l progreso
municipal. Para lo anterior la administracion municipal debe tener en cuenta, entre otros
aspectos: los planes de desarrollo comunal que tengan los respectivos organismos de accion
comunal urbanos v rurales.

4) FElaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en coordinacion con
las autoridades locales de policia y promover la convivenctia entre sus habitantes.

5) Promover la participacién comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes. El fomento de la cultura es prioridad del municipio y
los recursos publicos invertidos en actividades culturales tendrdn, para todos los efectos
legales, el caracter de gasto publico social de contormidad con el articulo 1°, numeral 8 de
la Ley 397 de 1997.

6) Promover alianzas y sinergias publico-privadas que contribuyan al desarrollo ¢conémico.,
social y ambiental del municipio y de la region, mediante ¢l empleo de los mecanismos de
integracion dispuestos en la ley.

7} Procurar la solucion de las necesidades basicas insatistechas de los habitantes det
municipio, en lo que sea de su competencia, con especial €nfasis en los nifios. las nifias, los
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adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las persond
en condicion de discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion constitucional.

8) En asocio con los departamentos y la Nacion, contribur al goce efectivo de los derechos
de la poblacion victima del desplazamiento forzado. teniendo en cuenta los principios de
coordinacién, concurrencia, complementariedad, subsidiariedad y las normas juridicas
vigentes,

9) Formular y adoptar un esquema minimo de ordenacion. previendo especialmente los usos
del suelo o en las areas urbanas. de expansion y rurales. de acuerdo con las leyes v tentendo
en cuenta los instrumentos definidos por la UPRA para cl ordenamiento y ¢l uso eftctente
del suelo rural. Optimizar los usos de las tierras disponibles y coordinar los planes
sectoriales en armonia con las politicas nacionales y los planes departamentales y
metropolitanos.

10) Velar por el adecuado mancjo de los recursos naturales v del ambiente, de conformidad
con la Constitucion y la ley.

11) Promover el mejoramiento econdmico y social de los habitantes del municipio, fomentando
la industria nacional, el comercio y el consumo interno en su territorio de conformidad con
la legislacion vigente para estas materias.

12) Fomentar y promover el turismo, en coordinacion con la Politica Nacional.

13) Autorizar y aprobar, de acuerdo con la disponibilidad de servicios publicos, programas de
desarrollo de Vivienda ejerciendo las funciones de vigilancia necesartas.

14) Incorporar el uso de nuevas tecnologias. energias renovables. reciclaje y produccion limpia
en los planes municipales de desarrollo.

15)En concordancia con lo establecido en ¢l articulo 355 de la Constitucién Politica. la
administracién municipal podra celebrar convenios solidarios con: los organismos de
accion comunal y demas organizaciones civiles y asoctaciones residentes en el municipio.
para el desarrollo conjunto de programas ¥ actividades establecidas por la Ley a la entidad
territorial, acorde con su plan de desarrollo.

16)Elaborar los planes y programas anuales de fortalecimiento, con la correspondiente
afectacion presupuestal, de los organismos de accion comunal. organizaciones civiles y
asociaciones residentes en el territorio. Lo anterior deberd construirse de manera
concertada con esas organizaciones vy teniendo en cuenta sus necesidades v los
lineamientos del plan de desarrollo.

17) Celebrar convenios de uso de bienes piblicos y/o de usufructo comunitario con los
organismos de accion comunal y otros organismos comunitarios.

18) Garantizar la prestacion del servicio de agua potable ¥ saneamicnto basico a los habitantes
de la jurisdiccion de acuerdo con la normatividad vigente en materia de servicios publicos
domiciliarios.

19) Ejecutar el Programa de Alimentacién Escolar con sus propios recursos y los provenientes
del Departamento y la Nacion, quienes podran realizar ¢l acompaiiamiento técnico, acorde
€on sus competencias.

20) Publicar los informes de rendicion de cuentas en la respectiva pagina web del municipio.

21) En materia de vias, el municipio tendra a su cargo la construccion y mantenimiento de vias
urbanas y rurales del rango municipal.
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22)Las demas que sefialen la Constitucion v la ley.

Articulo 10. Competencias Administrativas. Las dependencias del nivel central y sus
entidades adscritas o vinculadas solo podran ejercer las competencias, atribuciones y funciones
asignadas expresamente por la Constitucion Politica. la Ley. los Acuerdos del Concejo
Municipal y los Decretos expedidos por el Alcalde Municipal. Pagina

Articulo 11, Para ejercer directamente sus diversas funciones, la accion administrativa se
realizara por medio de las dependencias que integran su estructura orgdnica.

Ademas, la Administracion Municipal, con el fin de lograr sus objetivos coordinarad acciones
con las que a su vez desarrollan entidades nacionales y departamentales y servira de delegatario
de éstas y de sus entidades descentralizadas para la atencion de sus funciones administrativas.
prestacion de servicios y ejecucion de las obras.

En todo caso el ejercicio de las competencias se hard conforme a los principios sefialados en
la ley organica de ordenamiento territortal v los de la funcion administrativa.

Articulo 12. El nivel directivo estara encargado de definir las politicas, establecer los
programas y el proceso de coordinacion y control de su ejecucion.

Articulo 13. La direccion suprema de la Administracion del municipio Paipa corresponde al
Alcalde con la asesoria del Consejo de Gobierno.

En cada dependencia, el Secretario de Despacho, es el responsable de la direccion.
coordinacion y control de su respectiva dependencia.

Articulo 14. El nivel de Administracion o Ejecucion de programas scrd el encargado de
proveer y administrar los recursos indispensables para la gestion administrativa, prestar los
servicios y ejecutar las obras que se realicen directamente por el Municipio.

CAPITULO V
DEL CONTROL DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

1. DE LA VIGILANCIA DE LA CONDUCTA DE L.LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Articulo 15. La vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefien funciones publicas
municipales, asi como la funcién disciplinaria respeeto de los servidores publicos municipales
se adelantara acogiéndose a los procedimientos establecidos para tal fin por la autoridad
competente, y lo dispucsto en la ley 734 de 2002 y demds normas que la modifiquen.
complemente, sustituya o la adictonen.

2. DE LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL

Articulo 16. El control fiscal lo ejercera la Contraloria Departamental de Boyacd y su régimen
se regira por lo que dispone la Constitucion, la Ley v demas disposiciones vigentes.

3. CONTROL SOCIAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

Articulo 17, Las organizaciones comunitarias constituiran Juntas o Comités de vigilancia que
se organizaran y funcionaran bajo la reglamentacion expedida por el Gobierno Nacional para (&
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ejercer el control social de los servicios publicos domiciliarios y poner en conocimiento de |
autoridades competentes las anomalias que se encuentren.

Es deber de las autondades municipales encargadas de los servicios publicos. dar suficientes
facilidades para que las Juntas o Comités de Vigilancia cumplan sus funciones.

4. DEL CONTROL INTERNO DE GESTION

Articulo 18. Con el fin de procurar que todas las actividades. operaciones v actuaciones. asi
como la administracion de la informacién y los recursos se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la Alta Direccion
Municipal y en atencion a las metas y objetivos previstos. la Administracion. a nivel central
como descentralizada, adoptara el sistema de Control Interno en los términos del articulo 209
de la Constitucion Politica. la ley 87 de 1993 y las demas normas que la reglamenten.
modifiquen o sustituyan.

En su parte general el sistema de control interno de gestion estard integrado por el esquema de
organizacion y el conjunto de planes, métodos, principios. normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion.

El ejercicio del Control Interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad.
eficlencia, economia, celeridad, imparcialidad. publicidad y valoracion de costos ambientales.
5. DEL CONTROL ADMINISTRATIVO
Articulo 19. El Alcalde como suprema autoridad administrativa municipal vy los Secretarios

de Despacho ejerccran el control administrativo sobre los organismos o entidades que
conforman la administracion ptiblica municipal.

El control administrativo que les corresponde se orientard a constatar v asegurar que las
actividades y funciones de los organismos y entidades que integren el respectivo sector
administrativo se cumplan en armonia con las politicas gubernamentales, dentro de los
principios de la funcion administrativa y de conformidad con los planes v programas
adoptados.

TITULO 11
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL SECTOR CENTRAL
~ CAPITULOI ,
DE LA INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Articulo 20. La gestion administrativa del Municipio se llevard a cabo a través de las diferentes
dependencias y organismos que integren a la Administracion en su sector Central.
Articulo 21. La estructura administrativa del Sector Central. debe ser establecida de manera
formal. identificando claramente los diferentes niveles v cumpliendo con las siguientes
caracteristicas o parametros:

1. Corresponder a la mision, al objetivo general y a las competencias y funciones de la
entidad territorial.

2. Procurar el mejor rendimiento de los recursos disponibles v buenas préacticas de la
gestion piblica.
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Tener una estructura minima o basica estable.

LS

4. Adaptarse y responder de manera oportuna a las dindmicas de cambio que presenta la
administracion publica.

N

Reflejar claramente los procesos bdsicos de la administracion municipal v asignar a
cada area la jerarquia que le corresponde acorde con la importancia de las funciones, ¢l
grado de responsabilidad y el nivel de especialidad.

6. Establecer un sistema de desconcentracion funcional, dando a cada nivel o area lag
atribuctones que requiera para hacer mas eficiente ¢l desarrollo de los procesos.

7. Establecer en cada una de sus dreas la consistencia y transparencia requeridas para que
los directivos puedan asumir plenamente la responsabilidad por los resultados de su
propia gestion.

8. Definir claramente la autoridad v los niveles de responsabilidad.

Articulo 22. La estructura basica de la Administracion Central del municipio Paipa se integrara
con los sigutentes organismos y dependencias:

Despacho del Alcalde

Consejo de Gobierno

Consejos Superiores de la Administracion Municipal
Secretarias de Despacho

Departamento Administrativo

Organos de coordinacién y asesoria

DR =

El Despacho del Alcalde. las secrctarias de despacho y el departamento administrativo de

-

planeacion son los organismos principales de la Administracion.

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION DEL NIVEL TERRITORIAL

Articulo 23. Integracion del Nivel Territorial. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo
318 Constitucional, la ley 136 de 1994 en su articulo 117. adieionado por el articulo 40 de la
ley 1551 de 2012, los Acuerdos Municipales 058 y 064 de 1995 y la normatividad que los
modifiquen y reglamenten, la division politica administrativa de Paipa, esta integrada asi:

1.) Area Urbana del Municipio de Paipa: territorio municipal contenido en el interior del
perimetro urbano, el cual se encuentra planamente vinculado ¢ integrado por areas prioritarias
destinadas a los usos residencial, comercial, turistico, ¢ industrial y usos conexos. El sector
urbano esta delimitado por diecinueve (19) barrios divididos en treinta manzanas catastrales.

2.) Area Rural del Municipio de Paipa: territorio municipal. integrado por las areas situadas
tuera del perimetro urbano identificado y los limites exteriores de los municipios con los cuales
linuta. El 4rea rural esta conformada por treinta y ocho (38) veredas, de las cuales 9 hacen parte
del Corregimiento de Palermo.

Articulo 24. Corregimiento. El corregimiento de Palemerno esta integrado por nueve veredas
y como autoridad administrativa funge el corregidor en los términos que sefalta fa ley 136 de
1994 modificada parcialmente por fa ley 1551 de 2012 y el Codigo Nacional de Policia.

Paragrafo. Inspecciones de Policia. De conformidad con lo acuerdos municipales en el sector
rural se integra el funcionamiento de dos inspecciones de policia (El Venado y Pantano de
Vargas)
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CAPITULO III
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL

1. DE LA ESTRUCTURA

Articulo 25 Estructura orginica de la Administracion Central del municipio Paipa. La pg
estructura del sector central, estara conformada asi:

1. DESPACHO DEL ALCALDE
1.1 Oficina Asesora Juridica.
1.2 Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
1.3 Oficina de Control Interno de Gestion.
2. SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
2.1 Subsecretaria de Compras Publicas y Gestion Contractual
2.2 Direccidén de Talento Humano
2.3 Comisaria de Familia
2.4 Inspeccion de Policia
3. SECRETARIA DE HACIENDA
3.1 Direccion de Contabilidad y NIIF.
3.2 Direccion de Impuestos, Rentas y Jurisdiecion Coactiva.
3.3 Tesoreria Municipal.
4 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y MOVILIDAD
5. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
6. SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
7. SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
8. SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
9, SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD.

10. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, DESARROLLO
TERRITORIAL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

11. ORGANOS DE COORDINACION Y ASESORIA INSTITUCIONAL.

Consejo de Gobierno Municipal

Organo Colegiado de Administracion y Decision OCAD Municipal
Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud

Consejo Municipal de Politica Social

Consejo Municipal de Politica Fiscal

Consejo Municipal de Planeacién

Consejo Municipal de Desarrollo Rural

Consejo Consultivo de Ordenamiento Territorial

Consejo Municipal de Cultura

Consejo Municipal de la Juventud

Consejo Municipal de Seguridad Lﬁ)
Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres

¢ Comision de Personal
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Comité Asesor y Evaluador para Ja Contratacion Estatal
Comité de Estratificacion Socioeconomica

Comité Teécnico del Sisben

Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
Comité de Archivo

» Junta Municipal de Deportes

o Comité de seguridad vial del municipio.

e Comité Territorial de Justicia Transicional

e Comité de sostenibilidad Financiera

e Comité NIIF

Paragrafo: Los 6rganos de coordinacion y asesoria no relacionados en ¢l listado anterior, seran
integrados por el Alcalde mediante acto administrativo, segun lo establecido en la disposicion
legal que los autoriza.

2. DE LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

DESPACHO DEL ALCALDE

Articulo 26. Misién. El Despacho del Alcalde tiene como mision alcanzar la solucion a los
problemas comunitarios y el mejor estar de sus habitantes sobre las bases de una adecuada
planeacion estratégica con participacion comunitaria y manejo transparente y eficiente de los
recursos publicos.

Articulo 27. Naturaleza del Despacho del Alealde. La Jefatura de la administracion local y
la representacion Legal del Municipio Paipa corresponden al Alcalde. quien las ejercera con la
inmediata colaboracion de los Secretarios de Despacho y sus respectivos colaboradores.

El despacho del Alcalde es una dependencia del nivel central, integrada por el conjunto de
servicios auxiliares y de ascsoria que lo asisten y le prestan apoyo técnico, administrativo y
juridico en el ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales.

La organizacion interna del despacho del Alcalde sera la siguiente:

1. Oficina Asesora Juridica.
2. Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
3. Oficina de Control Interno de Gestion.

Articulo 28. Funciones. Ademas de las sefialadas en las leyes vigentes sobre la materia
corresponde al Despacho Alcalde, en el cumplimiento de las competencias y autorizaciones
dadas en la Constitucion. las Leves, las Ordenanzas. los Acuerdos. y las que le fueren delegadas
por ¢l Presidente de la Republica o el Gobernador del Departamento de Boyaca. las siguientes
funciones:

A.) En relacion con el Concejo Municipak:

1} Presentar los provectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena marcha del
municipio Paipa.

2) Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
econdmico y social con inclusion del componente de Derechos Humanos ¥ de Derecho
Intemacional Humanitario y de obras publicas. que debera estar coordinado con los planes
departamentales y nacionales.
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3) Presentar dentro del término legal el proyecto de acuerdo sobre el presupuesto anual 4
rentas y gastos.

4) Colaborar con el Concejo para ¢l buen desemperio de sus funciones; presentarles informes
generales sobre su administracion en la primera sesion ordinaria de cada afio. ¥ convocarlo
a sesiones extraordinarias en las que solo se ocuparad de los temas v materias para los cuales
fue citado.

5) Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo v objetar los que
considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

6) Enviar al gobernador, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancion o expedicion tos
acuerdos del Concejo, los decretos de cardcter general que expida, los actos mediante los
cuales se reconozca y decrete honorarios a los concejales y los demas de caracter particular
gue el gobernador le solicite.

7} Aceptar la renuncia o conceder licencia a los coneejales cuando el coneejo esté en receso:
B) En relacion con el orden publico:

1) Conservar ¢l orden publico en el municipio Paipa, de conformidad con la ley y las
instrucciones del Presidente de la Republica y del gobernador del departamento de Boyaca. |
La Policia Nacional cumplird con prontitud y diligencia las drdenes que le imparta el ,
alcalde por conducto del respectivo comandante.

2) Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de conformidad con
la ley, si fuera del caso, medidas tales como:

a) Restringir y vigilar la circulacion de las personas por vias y lugares publicos:

b) Decretar el toque de queda;

¢) Restringir o prohibir el expendio v consumo de bebidas embriagantes:

d) Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la Constitucion
y la ley:

e) Dictar dentro del area de su competencia. los reglamentos de policia local
necesarios para el cumplimiento de las normas superiores. conforme al Codigo
Nacional de Policia y demas disposiciones que to modifiquen o adicionen.

3) Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la armonica relacion con  las
autoridades de policia y la fuerza puiblica para preservar el orden publico vy la lucha contra
la criminalidad y el delito.

4) Servir como agente del Presidente en el mantenimiento del orden publico y actuar como
jefe de policia para mantener [a seguridad y la convivencia ciudadana,

5) Presentar a solicitud del Director de la Policia Nacional al final cada vigencia fiscal un
informe anual del desemperfio del respectivo comandante de policia del municipio. el cual
debera ser publicado en la pagina web de la Policia Nacional.

6) Diseftar, implementar, liderar, desarrollar y promover planes integrales de seguridad y
convivencia ciudadana, para garantizar instrumentos cfectivos contra la delincuencia
urbana y rural.

7y El acalde podra presentar ante el Concejo Municipal proyectos de acuerdo en donde se
definan las conductas y las sanciones: pedagogicas, de multas, o aquellas otras que estén
definidas en el Cédigo de Policia. Por medio de eflas podra controlar las alteraciones al
orden y la convivencia que afecten su jurisdiccion.
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C) En relacién con la Nacion, al departamento y las autoridades jurisdiccionales:

1) Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados nacionales que ejerzan
sus funciones en el municipio, cuando no haya disposicion que determine la autoridad que
deba hacerlo, en casos de fuerza mayor o caso fortuito o cuando reciba tal delegacion,

2} Coordinar y supervisar los servicios, que presten en el municipio entidades nacionales o
departamentales ¢ informar a los superiores de las mismas, de su marcha y del
cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios respectivos en concordancia con
los planes y programas de desarrollo municipal.

y las obras publicas que se

-

fd
—

Visitar periodicamente las dependencias administrativas
ejecuten en el territorio de la jurisdiccion.

4) Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador.

5) Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando estas requieran de su apoyo e
mtervencion;

D) En relacion con la Administraciéon Municipal:

1) Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y de la prestacion de los servicios a su cargo: representarlo judicial y extrajudicialmente.

2) Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de
los establecimientos publicos y las empresas indusiriales comerciales de cardcter local

adscritas o vinculadas al municipio, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

3} Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales. de conformidad con los
acuerdos respectivos.

4) Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales
y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear
obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado.

5) Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo econémico, social y con ¢l presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables.

6) Ejercer jurisdiccion coactiva para hacer efectivo el cobro de las obligaciones a favor del
municipio. Esta funcion puede ser delegada en la tesoreria municipal o quien haga sus
veces y se ejercera conforme a lo establecido en la Legislacion Contencioso-Administrativa
y de Procedimiento Civil.

7) Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales municipales y dictar
los actos necesarios para su administracion.

8) Ejercer el poder disciplinario respecto de los empleados oficiales bajo su dependencia.

9) Sefalar el dia o los dias en que deba tener lugar el mercado publico.

10) Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros de las juntas.
concejos y demds organismos cuyos nombramientos corresponda al Concejo. cuando este

no se encuentre reunido, y nombrar interinamente a quien deba reemplazarlos. excepto en
los casos en que esta ley disponga otra cosa. 4)\
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11)Coordinar las actividades y scrvicios de los establecimientos publicos. empresd
industriales v comerciales, sociedades de economia mixta. fondos rotatorios y unidades
administrativas especiales del municipio.

12) Distribuir los negocios, segin su naturaleza, entre las secretarias, departamentos
administrativos y establecimientos publicos.

13) Autorizar comisiones a los empleados publicos municipales de carrera administrativa para
aceptar, con caréacter temporal. cargos de la Nacion. de los Departamentos o MuNIcipios.

14)Plantas de Beneficio de Animales Destinados para el Consumo Humano: La
Administracién Municipal con el fin de abastecer adecuadamente de carnes a la poblacion
debera utilizar eficientemente los recursos publicos destinados al funcionamiento y
prestacion del servicio que ofrecen las Plantas de Beneficio de Animales para ¢l Consumo
Humano. garantizando su viabilidad desde ¢l punto de vista sanitario. ambiental.
econdémico y social en los términos establecides por las autoridades sanitarias.

Las Administraciones Municipales podran fomentar e incentivar la inversion pablica v
privada, la asociacion de usuarios v/o cualquier otra modalidad que permita el
cumplimiento de este articulo.

15) Plazas de Mercado Publicas: La Administracion Municipal deberd fomentar ¢ incentivar la
inversion publica y privada, la asociacion de usuarios y/o cualquier otra modalidad que
permita el adecuado funcionamiento y prestacion del servicio de abastecimiento de
alimentos a la poblacion que ofrecen las Plazas de Mercado Publicas. Lo anterior para el
optimo desarrollo desde el punto de vista sanitario, ambiental, econdmico y social de las
mismas.

16) Solicitar al juez la declaratoria sobre la validez o la revision de las condiciones econdmicas
de los contratos de concesion que haya celebrado el municipio, cuando a su juicio el objeto
verse sobre asuntos que no pueden ser realizadas por particulares. o cuando se trate de la
prestacion de servicios publicos domiciliarios u otros. motivado por una ecuacion
contractual que se encuentre desequilibrada en contra del municipio o porque este
afectando en forma grave el principio de sostenibilidad fiscal consagrado en la
Constitucion.

17) Ejecutar acciones tendientes a la proteccion de las personas. nifios ¢ mdigentes v su
integracion a la familia y a la vida social, productiva ¥ comunitaria; asi como el disefiar.
dirigir e implementar estrategias y politicas de respeto y garantia de los Derechos Humanos
y el Derecho Internacional Humanitario, asegurando su inclusion en los planes de
desarrollo y de presupuesto anuales.

E) Con relacion a la Ciudadania:

1) Informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania, a través de bandos y medios de
comunicacion local de que dispongan.

2) Convocar por lo menos dos veces al afio a las organizaciones sociales y veedurias
ciudadanas, para presentar los informes de gestion y de los mas importantes proyectos que
seran desarrotlados por la administracion.

3) Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del munieipio a los gremios,
a las organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania en general.

4y Facilitar la participacion ciudadana en la elaboracion del plan de desarrollo municipal.

+
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F) Con relacién con la Prosperidad Integral de su regidn:

1) Impulsar mecanismos que permitan al municipio. en ejercicio de su autonomia, promover
el desarrollo local a través de figuras de integracion y asociacion que armonicen sus planes
de desarrollo con las demas entidades territoriales, generando economias de escala que
promuevan la competitividad.

2) Impulsar el crecimiento econdmico, la sostenibilidad fiscal. la equidad social y la
sostenibilidad ambiental. para garantizar adecuadas condiciones de vida de la poblacion.

3) Para lograr el mejoramiento de la gestion local. promover la armoniosa concurrencia de la
Nacion. las entidades territoriales, las autoridades ambientales y las instancias y
autoridades administrativas y de planificacion en el cumplimiento de las obligaciones
constitucionales y legales en materia territorial. En especial contribuir en el marco de sus
competencias, con garantizar el despliegue de infraestructuras para lograr el desarrollo y la
competitividad nacional de conformidad con lo dispuesto en el Plan Nacional de
Desarrollo.

4) Generar, apoyar y financiar procesos de planeacion participativa que conduzcan a plancs
de desarrollo estratégico comunal y comunitario de mediano y de largo plazo.

5) Crear el Consejo Municipal de Desarrollo Rural, ¢l cual servird como instancia supertor de
concertacién entre el municipio, las comunidades rurales, organismos de accion comunal
y las entidades publicas en materia de desarrollo rural, cuya funcién principal sera la de
coordinar y racionalizar las acciones y el uso de los recursos destinados al desarrollo rural
y priorizar los proyectos que sean objeto de cofinanciacion.

6) Expedir la certificacion para acreditar residencia a aquellas personas que residen en |
territorio del area de influencia de los proyectos de exploracion y explotacion petrolera y
minera en general, y que aspiren acceder a labores como mano de obra no calificada. El
alcalde expedira dichos certificados con base en los registros elcctorales o del Sisbén, asi
como en los registros de afiliados de las Juntas de Accion Comunal.

7) lncorporar dentro del presupuesto municipal. mediante decreto. los recursos que haya
recibido el tesoro municipal como cofinanciacion de proyectos provenientes de las
entidades nacionales o departamentales, o de cooperacion internacional y adelantar su
respectiva ejecucion. Los recursos aqui previstos, asi como los correspondientes a
seguridad ciudadana provenientes de los fondos territoriales de seguridad seran contratados
y ejecutados en los términos previstos por el régimen presupuestal.

Una vez el ejecutivo incorpore estos recursos deberd informar al Coneejo Municipal dentro
de los diez (10) dias siguientes.

Articulo 29. Delegacion de Funciones. El Alcalde podra delegar en los secretarios de la
alcaldia y en los jefes de las unidades y oficinas las diferentes funciones a su cargo. excepto
aquellas respecto de las cuales exista expresua prohibicion legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y serdn susceptibles de
los recursos procedentes contra los actos de ellas.

En lo referente a la delegacion para celebrar y ejecutar contratos, esta se regira conforme a lo
reglado en la Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, el decreto 1082 de 2015 y el decreto 111 de
1996.
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OFICINA ASESORA JURIDICA

Articulo 30. Naturaleza. La Oficina de Asesora Juridica es un organo principal de la
Administracion Central con caracter asesor, dependiente del Despacho del Alealde.

Articulo 31. Misién. Es mision de la oficina prestar apoyo juridico al Despacho del Alcalde y
demas dependencias de la Administracion Municipal e implementar la politica de prevencion
del dafio antijuridico.

Articulo 32. Funciones. Ademds de las sefialadas en las leves vigentes sobre la materia. seran
funciones de la Oficina Asesora Juridica. o quien haga sus veces, las siguientes:

1) Asesorar juridicamente al Despacho del Alcalde en las actuaciones administrativas que
debe adelantar la administracion municipal, con el fin de prevenir las infracciones legales.
proteger intereses patrimoniales y evitar responsabilidades fiscales y disciplinarias. de
conformidad con los lineamientos de la Entidad v la normatividad vigente.

2) Asesorar en la realizacion de las actividades de seguimiento al Plan de Accion del arca de
trabajo y atender las acciones de mejoramiento y correctivas que correspondan, de
conformidad con los procesos y procedimientos establecidos por la administracion
municipal.

3) Formular, implementar v evaluar la politica de prevencion del dafio antijuridico del

municipio de Paipa. de acuerdo con la normatividad vigente y los requerimientos de la

administracion, con el fin de implementar aceiones eficaces y de bajo ricsgo que protejan
el patrimonio de la entidad.

4) Garantizar acciones y herramientas de control de riesgos juridicos y formular el mapa de
riesgos de corrupcion en coordinacion con el departamento de planeacion.

5) Implementar y administrar el sistema de informacion juridico del Municipto. de
conformidad con los procesos y procedimientos establecidos por la administracion
municipal.

6) Direccionar y coordinar los tramites de los proyectos de acuerdo ante el Honorable Concejo
Municipal acorde con las normas vigentes.

7) Analizar, proyectar y avalar los actos administrativos que deban susceribir el Despacho del
Alcalde o sus delegados, de acuerdo con las instrucciones del Alcalde y las disposiciones
legales vigentes.

8) Asesorar al Alcalde y a las dependencias de la Administracion Municipal en la
interpretacion de las normas constitueionales y legales. de conformidad con la naturaleza
de la Entidad y la normatividad vigente.

9) Orientar las actividades para el tramite de los recursos. revocatorias directas y en general
las actuaciones juridicas relacionadas con las funciones del Municipio. de conformidad con
fos procesos, procedimientos v la legislacion vigente.

10) Dirigir la compilacién, actualizacién y difusion permanente de normas juridicas.
jurisprudencia, doetrina, procedimientos y demas informacion relacionada con la
normatividad que enmarca la gestion y las actuaciones administrativas del municipio. de
acuerdo con los procesos y procedimicntos establecidos por la administracion municipal.

11) Representar judicial y extrajudicialmente al Municipio en los procesos y actuaciones que
se instauren en su contra o que ésta deba promover, y supervisar el tramite de los mismos
hasta su culminacion, de conformidad con las normas vigentes.
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12) Propender por la defensa de los intereses del Municipio, dentro de los procesos judiciales
a cargo de la dependencia, efectuando un adecuado seguimiento y control de los mismos.
de conformidad con la normatividad vigente.

13) Realizar el seguimiento al estado de los procesos v actuaciones judiciales en los que estan
involucrados los intereses del Municipio, de acuerdo con los procesos, procedimientos
establecidos por la administracion municipal y por las normas legales vigentes.

14) Conceptuar sobre los asuntos que en materia juridica le remitan las distintas dependencias
de la administracién municipal, en atencion a los requerimientos institucionales.

15) Orientar juridicamente a las diferentes dependencias de la administracion municipal en las
respuestas a los recursos, revocatorias directas y multas que deban resolverse en contra de
los actos administrativos proferidos por el Municipio. segin la normatividad vigente.

16) Resolver las consultas juridicas y derechos de peticion formulados por los organismos
plblicos y privados y por los particulares, en el marco de sus competencias y en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

17) Presentar informes y demés documentos que sean requeridos por el Despacho del Alealde
y la Secretaria de Gobierno, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas, de
conformidad con los procedimientos de la administracién municipal.

18) Participar en las actividades relacionadas con el proceso de estructuracion, implementacion
y actualizacion del Sistema de Control Interno de Gestién, para el cumplimiento de los
objetivos Institucionales.

19) Direccionar el Comité de Conciliacion y Defensa Juridica del Municipio de Paipa acorde
con las normas vigentes.

20) Efectuar el estudio de las acciones de repeticion y llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

21) Efectuar seguiniiento al cumplimiento de los fallos proferidos en la rama judicial y las
autoridades administrativas sancionatorias, tanto a favor como en contra del Municipio.

22y Analizar los fallos y demas decisiones juridicas que se relacionen con la defensa y
proteccion del patrimonio pablico del Municipio de Paipa y establecer lineas y politicas de
defensa.

23) Mantener actualizado el normograma del municipio de Paipa de acuerdo con los procesos,
procedimientos establecidos por el sistema de control interno y por las normas legales
vigentes.

24) Administrar el Buzén de notificaciones judiciales.

25) Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de conformidad con la
naturaleza y el propésito de la dependencia.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Articulo 33. Naturaleza. La Oficina de TIC es un organo principal de la Administracion
Central con caracter asesor, dependiente del Despacho del Alcalde.
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Articulo 34. Misién. Es mision de la Oficina de TIC asesorar la implementacion y uso
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el Municipio de Paipa.

Articulo 35. Funciones. Ademas de las seialadas en las leyes vigentes sobre la materia. seran
funciones de la Oficina de TIC. o quien haga sus veces, las siguientes:

1) Definir las politicas, metodologias y procedimientos para Ja implementacion y
administracién de la infraestructura tecnologica del Municipio de Paipa en cumplimiento
a la normatividad vigente v la estrategia de Gobierno en Linea en Colombia.

2) Elaborar, implementar y evaluar el plan estratégico de tecnologia para el municipio de
Paipa de conformidad con la normatividad vigente y el manual de gobierno en linea.

3) Dirigir y orientar el desarrolio de los contenidos y ambientes virtuales requeridos para ¢l
cumplimiento de las funciones y objetivos del municipio.

4) Administrar y evaluar el cumplimiento de la publicacian de la informacion minima
obligatoria que establece la ley 1712 de 2014 y su decreto reglamentario 103 de 2015,

5) Formular e implementar en coordinacion con la secretaria de gobierno y el departamento
de planeacion la politica de trasparencia y acceso a la informacion pablica.

6) Disenar estrategias. instrumentos y herramientas con aplicacion de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones para brindar un mejor servicio al ciudadano y
racionalizar los tramites de la administracion municipal.

7) Garantizar la implementacion de la estrategia de Gobierno en Linea propendiendo por la
excelencia al servicio al ciudadano, estandarizacion e interoperabilidad de la informacion
que produce v consulta la administracion municipal.

8) Asesorar al Despacho del Alcalde en la definicién de los estandares de seguridad.
privacidad, y calidad de la informacion.

9) Promover aplicaciones, servicios y tramites en linea para el uso de los servidores publicos.
ciudadanos y partes interesadas, como herramienta de buen gobicrno y acceso a la
informacion.

10) Establecer los mecanismos de cooperacion gubernamental e internacional para el
fortalecimiento de los sistemas de informacion municipal y el mejoramiento de la
prestacién de los servicios en coordinacion con el departamento de planeacion.

11} Asesorar y administrar la implementacion y mantenimiento de los sistemas de informacion
digital del municipio.

12) Administrar y controlar la plataforma tecnoldgica existente definiendo los respectivos

planes de mantenimiento y actualizacion.
13) Administrar la pagina web del Municipio de conformidad con la normatividad vigente.
14) Realizar la operacion de los servicios tecnologicos del Municipio aplicando las
especificaciones y marco de referencia para la gestion de tecnologias de la informacion en

las entidades del sector publico colombiano que establezca el gobierno nacional.

15) Elaborar en coordinacion con la secretaria de gobierno el registro de activos de informacién
de que trate ¢l decreto 103 de 2015.
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16) Absolver consultas. prestar asistencia técnica. emitir conceptos y aportar elementos de
juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcidn. la ejecucion y el control de
los programas de sistematizacion que adelante la administracion municipal.

17) Asesorar la elaboracién de los manuales de los programas para los usuarios y participar en
el disefio logico de archivos y bases de datos.

18) Definir las necesidades que en materia de tecnologia de la informacién v de
comunicaciones requiera la administracion municipal, asi como velar por el desarrollo.
ajuste e integracion de los aplicativos, mejoramiento continuo de las aplicaciones
existentes v administrar el proceso de operacion. mantenimiento y actualizacion de
hardware y software adquirido por el municipio.

19) Preparar los informes de gestion y demas documentos de su competencia ¥ que por
disposicion normativa deba presentar el Municipio de Paipa. para ser entregados a los entes
de control o vigilancia que asi lo soliciten.

20) Las demds que le sean asignadas por autoridad competente. de conformidad con la
naturaleza y el propdsito de la dependencia.

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

Articulo 36. Naturaleza. La Oficina de Control Interno de Gestion es un érgano principal de
la Administracion Central con cardcter asesor, dependiente del Despacho del Alcalde.

Articulo 37. Misidn. Es mision de la Oficina de Control Interno de Gestion evaluar el sistema
de control interno de la administracién municipal de acuerdo con métodos y procedimientos
de auditoria aceptados y proponer las acciones de mejoramiento continuo y verificar su
operatividad.

Articulo 38. Funciones. Ademas de las sefaladas en las leyes vigentes sobre la materia, seran
funciones de la Oficina de Control Interno de Gestion. o quien haga sus veces, las siguientes:

1) Asesorar y apoyar al Despacho del Alcalde en la definicion dc politicas referidas al disefio
e implementacion del sistema de control interno que contribuyan a incrementar la
eficiencia en las diferentes dreas de la administracion central. asi como la de garantizar la
calidad en la prestacion de los servicios de la entidad.

2) Disefiar y establecer, en coordinacion con las diferentes dependencias de la administracion
central, los criterios. métodos. procedimientos e indicadores de eficiencia y productividad
para evaluar la gestion y proponer las medidas preventivas y correctivas del caso.

3) Planear. dirigir v organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno y
elaborar los informes pormenorizados del sistema de qué trata la ley 1474 de 201 1.

4) Coordinar, implementar y fomentar sistemas de control de gestion administrativa,
financiera y de resultados.

5) Realizar la evaluacion por dependencia conforme a lo establecido en el plan de accion. plan
indicativo y ¢l plan de desarrollo.

6) Vigilar qué la atencién de peticiones. quejas y reclamos presentadas por los ciudadanos en
relacién con la mision de Ja administracién eentral. se presten en forma oportuna y eficiente
y rendir los informes sobre el particular.

7) Disefiar ¢ implementar un sistema de auditoria para Ja administracion municipal
estableciendo normas, métodos y objetivos. j}
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8) Disefiar y ejecutar el plan de auditoria realizando el andlisis de los resultados para la tom
de acciones preventivas, correctivas y de mejora.

9) Dirigir y coordinar el desarrollo de las actividades que busquen la maxima eficiencia en ¢l
cumplimiento de los tramites y en el desarrollo de las labores de cada dependencia.

10) Velar por el cumplimiento de las leyes. normas. politicas. procedimientos, planes.
programas, proyectos y metas de la orpanizacion y recomendar los ajustes necesarios.

11) Servir de apoyo a los directivos en ¢l proceso de toma de decisiones. a fin que se obtengan
los resultados esperados.

12) Fomentar en la administracion municipal la formacion de una cultura del autocontrol que
contribuya al mejoramiento continuo.

13) Evaluar vy verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana. que. en
desarrollo del mandato Constitucional y legal, disefie la administracion municipal.

14) Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control
interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en
su cumplimiento.

15) Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

16) Verificar la efectividad de las politicas y acciones en materia de administracion de riesgos
mstitucionales.

17) Asesorar a las dependencias en la identificacion y prevencion de los riesgos que puedan
afectar el logro de sus objetivos.

18) Presentar informes de actividades al Alcalde y al Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno.

19) Coordinar y consolidar las respuestas a los requerimientos presentados por los organismos
de conttol respecto de la gestion de la Administracion Municipal.

20) Reportar los posibles actos de corrupcion ¢ irregularidades que identifique en el cjercicio
de sus funciones a los entes de control competentes.

21)Las demas que le sean asignadas por autoridad competente. de conformidad con la
naturaleza y ¢l proposito de la dependencia.

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Articulo 39. Naturaleza. La Secretaria General v de Gobicrno es una dependencia principal
del nivel Central con caracter ejecutor, dependiente del Despacho del Alcalde.

La organizacion interna del despacho de la Secretaria General y de Gobierno del Municipio de
Paipa. sera la siguiente:

1. Subsecretaria de Compras Piblicas y Gestion Contractual
2. Direccion de Talento Humano

3. Comisaria de Familia

4, Inspeccion de Policia
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Articulo 40. Misidn. Es misidon de la Secretaria General v de Gobierno dirigir los sistemas
admimstrativos y de fortalecimiento de la capacidad de las dependencias que integran la
Administracion central; gerenciar los recursos humanos, y tecnolégicos, ejercer las
competencias policivas que por disposicion legal le correspondan al ente territorial, dirigir la
gestion documental. [os servicios administrativos y generales y liderar ¢l sistema de compras
publicas.

Articulo 41.- Funciones. Ademas de las sefialadas en las leyes vigentes sobre la materia, seran
funciones de la Secretaria General y de Gobierno, o quien haga sus veces. las siguientes:

) Apovar la orientacion, coordinacion, y el ejercicio del control administrativo de las
dependencias de la administracion central del mwunicipio de Paipa. aplicando buenas
practicas de gestion administrativa.

2) Realizar el control a los actos y procedimiento administrativos de la entidad.

3) Definir la torma de dar publicidad a los actos admunistrativos proferidos por el despacho
del alcalde. las secretarias de despacho y asegurar porque ¢sta se Heve a cabo en los
términos del cddigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, o
[as normas que gobiernen el acto administrativo proterido.

4) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion,
almacenamiento. y distribucién de los bienes mucbles ¢ inmuebles necesarios para el
normal funcionamiento de [a administracién municipal.

5) Planear, conservar, racionalizar y brindar oportunamente los recursos fisicos, materiales y
tecnologicos requeridos por la administracion del Municipio Paipa, mediante la aplicacion
de técnicas de gestion administrativa.

6) Definir las politicas y procedimientos para la adquisicion de bienes. servicios. v obra
publica en la Administracion Municipal, de acuerdo a la normatividad vigente.

7) Dirigir la programacion, elaboracion y ejecucion del plan anual de adquisiciones de biencs,
servicios y obra publica de la administracién municipal, de manera articulada con los _
sistemas e instrumentos de planeacion v presupuesto. !

8) Administrar los planes y programas de mantenimiento de los bicnes muebles ¢ inmuebles
fiscales, para prestar los servicios administrativos requertdos.

9) Identificar y actualizar el inventario de bienes muebles e inmuebles de responsabilidad del
Municipio de Paipa.

10) Direccionar el programa y el proceso de gestion documental de la administracion nunicipal
para preservar la memoria institucional, de acuerdo con la tey general de archivos.

11) Administrar, conservar v custodiar los archivos v ta memoria institucional de la gestién
municipal y el archivo general del Municipio.

12) Organizar, coordinar y controlar ¢l sistema de correspondencia interna v externa de la
administracion central del municipio de Paipa y administrar la ventanilla tinica,

13) Implementar y administrar el proceso de peticiones, sugerencias quejas v reclamos de
conformidad con la normatividad vigente.

14) Implementar la politica de empleo publico e impartir los lincamientos para la adecuada
administracion del talento humano del Municipio de Paipa.
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15) Direccionar las politicas. estrategias y programas de administracion y desarrollo del talen
humano vinculado a la administracién municipal.

16)Disefiar y coordinar los procesos de administracion de personal, asegurando el
cumplimiento de los derechos y deberes de los servidores publicos de la Administracion
municipal, y las normas de la funcién piblica.

17) Coordinar los procesos de enlace. comunicacion. colaboracién armadnica y apoyo con
entidades y organismos oficiales de seguridad, fuerzas militares y de policia. y sectar
judicial.

18) Promover la conciliacion y concertacion en la solucion de conflictos que contribuyan a la
paz ciudadana y al fortalecimiento de la autoridad civil.

19) Promover el respeta a los derechos civiles y garantias sociales, conservacion del orden
interno y emprender campafias de seguridad con el apoyo de las autoridades de Policia.

20) Prestar a los diferentes funcionarios judiciales la colaboracién necesaria para hacer
efectivas las providencias.

21y Coordinar las actividades de las dependencias encargadas de guardar el orden publico y
adelantar campanas de moralizacion, prevencion y represion de las conductas antisociales.

22) Coordinar las actuaciones de policia del Municipio con sujecion a las disposiciones legales 5
vigentes. |

23) Estudiar y proyectar las providencias y actos administrativos en procesos y diligencias de
caracter policivo de su competencia y aquellas que le sean delegadas por el despacho del

alcalde.

24)Elabarar las disposiciones que se requicran para la aplicaciéon y cumplimiento de las
normas de policia vigentes.

25) Organizar, dirigir y manejar conforme a la normatividad vigente, las Comisarias de Familia
y las inspecciones de policia del Municipto.

26) Implementar las politicas y programa relacionados con la atencion y proteccion a la
infancia. la adolescencia y la famihia.

27)Coordinar las actividades carcelarias del Municipio.

28) Formular e implementar politicas sobre derechos de los consumidores, espacio publico,
orden publico, rifas, juegos y espectaculos piblicos.

29) Proyectar los actos administrativos sobre asuntos que scan de competencia de la Secretarfa
y liderar la ejecucion de las decisiones y érdenes de los mismos.

30) Apoyar el mantenimiento del sistema MECI de acuerdo a lo establecido en la ley y los
reglamentos.

31) Coordinar la implementacion de la ley transparencia y acceso a la informacion publica.

32) Administrar ¢l sistema de atencién a desplazados, poblacion en condicion de
vulnerabilidad, accion comunal y desarrallo comunitario.

33) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas para el ejercicio del sistema de control
disciplinario interno en la administracion central del Municipio, establecidas en la Ley 734
de 2002 y demas disposiciones que la adicionen. modifiquen y/o reglamenten. 4
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34) Conocer en primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores publicos de la administracién central, cuya nominacién corresponda al Alcalde,
con aplicacion de la ley disciplinaria y la observancia de las garantias constitucionales a la
defensa y al debido proceso.

35) Propiciar una pedagogia institucional en el comportamiento de los servidores publicos
municipales, acorde con sus responsabilidades, con el compromiso respecto de la funcion  p4gina
publica a su cargo y con la finalidad de la mejor prestacion del Serviclo.

36) Adoptar mecanismos y estrategias tendientes a prevenir conductas que constituyan faltas
disciplinartas.

37)Realizar las actividades y procedimientos para asumir la inspeccion. vigilancia y control
de las entidades sin animo de lucro de utilidad comun.

38) Garantizar el servicio de aseo y vigilancia para los bienes muebles e inmuebles del
Municipio.

39) Preparar los informes de gestion y demas documentos de su competencia y que por
disposicién normativa deba presentar el Municipio de Paipa, para ser entregados a los entes
de control o vigilancia que asi lo soliciten.

40) Organizar, fortalecer ¢ incentivar la participacion activa de la comunidad en las juntas de
accion comunal y demas entidades de organizacion comunitaria, de conformidad con la
normatividad vigente.

41)Las deméas funciones que le sean asignadas por la Ley y que correspondan a la naturaleza
de la Dependencia.

SUBSECRETARIA DE COMPRAS PUBLICAS Y GESTION CONTRACTUAL

Articulo 42 Naturaleza. La Subsecretaria de Compras Publicas y Gestion Contractual es una
unidad administrativa del nivel Central con cardcter ejecutor. adscrita a la Secretaria General
y de Gobierno.

Articulo 43. Misién. Es mision de esta Subsecretaria dirigir el proceso de compras publicas y
liderar la politica de transparencia y prevencion del dafio antijuridico en la gestion contractual
que adelante el Municipio de Paipa.

Articulo 44.- Funciones. Ademas de las sefialadas en las leves vigentes sobre la materia. seran
funciones de la Subsecretaria de Compras Ptblicas y Gestion Contractual, o quien haga sus
veces, las siguientes:

1) Definir politicas para el proceso de Adquisicion de Bicnes y Servicios tendientes a
parantizar los principios en la contratacion pUblica. por iniciativas propias o vinculadas a
las recomendaciones de los drganos de control. de las auditorias internas y externas de
calidad, y los cambios en la norma.

2) Definir los instrumentos que mejoren la gestion de la adquisicién y la contratacion y

aseguren la trazabilidad con los sistemas de planeacion y presupuesto de conformidad con
las normas vigentes.

3} Dirigir y adelantar los procesos de contratacion requeridos por las dependencias del nivel
central para cumplir con las metas del plan de desarrolo municipal y los planes de accion
del area.
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4) Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento a los planes de compra. supcrvision, € intervento
requeridos por la administracion municipal. en coordinaciéon con las dependencias d
sector central.

5) Coordinar con las diferentes dependencias de la administracion la gestion contractual.
segun los procesos y procedimientos establecidos.

6) Consolidar los estudios y documentos previos que soporten los procesos contractuales de
la administracién municipal.

7) Adelantar los estudios del sector, de mercado, costos y riesgos que demande los procesos
contractuales que adelante la administracion municipal.

8) Formular. elaborar v actualizar el Plan anual de adquisiciones de bienes. scrvicios v obra
piblica, de conformidad con las necesidades de la administracion municipal y la
normatividad vigente.

9) Dirigir y orientar el Comité de Estructuracion Contractual, elaborar los reglamentos para
el mismo y determinar su conformacion de acuerdo a la normatividad y las orientaciones
que determine ¢l despacho del Alcalde.

10) Realizar la publicacion de les documentos y actos que se generen en los procesos de
contratacion, de conformidad con la normatividad vigente.

11) Liderar las audiencias publicas que deban adelantarse en los procesos de contratacion. de
conformidad con la normatividad vigente.

. ek ein e

12) Elaborar, implementar y mantener actualizado el Manual Interno de Contratacion para lo
cual:

a) Elaborara y evaluara un sistema de seguimiento a la contratacion de la entidad. :
b) Elaborara tos eronogramas de cada proceso de contratacion. :
¢) Realizara seguimiento a las etapas de planeacion y seleccion.

13) Elaborar, implementar y mantener actualizados los manuales internos y guias de apoyo al
proceso de supervision e interventoria que debe realizar la administracion municipal a los
contratos estatales que suscriba.

[4) Elaborar una evaluacion peridodica de precios y definir ¢ implementar fos criterios de
seleccion de proveedores, de acuerdo al sistema de seguimiento y aplicar las diferentes
circulares y comunicaciones expedidas por Colombia Compra Eficiente o por la entidad
que haga sus veces.

15) Elaborar el mapa de riesgos de corrupeion de la contratacion publica de que trata el plan
anticorrupeion y de atencion al ciudadano, de conformidad con la normatividad vigente.

16) Elaborar y mantener actualizado el normograma del proceso de adquisicion de bienes y
Servicios. .

17)Elaborar la cstrategia de prevencion del dafio antijuridico en materia de contratacion
estatal.

18) Disefiar y consolidar las minutas de contratos y la documentaeidn del proceso de gestion
de bienes y servicios. de acuerdo a lo establecido en la ley, y las directrices, manuales y
guias de Colombia Compra Eficiente,

19) Revisar las minutas de los contratos y aprobar la suscripcion de los mismos, y una vez

-

legalizados custodiar y llevar en forma sistematica el archivo de todos los expedientes ‘y

Municipio de ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA. * Carrera 22 N° 25-14
Pa-l pa NIT. 891.801.240-1 57 (8) 7 850 131/135 * Fax 57 (8) 7 851 998/321

contactenos@paipa-boyaca.gov.co

LEVANTA LA MANO POR PAIPA www.paipa-boyaca.gov.co




PR N
wE ot L EVANTA LA MANC
g Pa]pa \ 2 POR PAIPA

contractuales realizados por la administracion municipal aplicando el sistema de gestidn
documental.

20) Administrar, ingresar. diligenciar, reportar y consultar la informacion de la contratacion
del municipio de Paipa en las plataformas SECOP y el SIRECI.

21) Resolver y conceptuar consultas que en materia de contratacion le formule el despacho del
Alcalde y los titulares de las dependencias, y aportar elementos de juicio para la toma de
decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion vy el control de los procesos
contractuales que adelante la administracion municipal, asi como los particulares en
asuntos relacionados con su subsecretaria.

22) Determinar la conveniencia de la contratacién con Alianzas Puablico Privadas y otras
formas de asociacion.

23) Proyectar. revisar y conceptuar sobre los convenios que celebre el municipio con otras
entidades, de conformidad con la normatividad vigente.

24) Preparar los informes de gestion y demds documentos de su competencia y que por
disposicién normativa deba presentar el Municipio de Paipa, para scr entregados a los entes
de control o vigilancia que asi lo soliciten.

25) Las demds funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente de
acuerdo con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Articulo 45 Naturaleza. La Direccion de Talento Humano es una unidad administrativa del
nivel Central con caracter ejecutor, adscrita a la Secretaria General y de Gobierno.

Articulo 46. Misién. Es mision de la Direccion administrar el recurso humano vinculado a la
administracion municipal de Paipa. cumpliendo con los principios de permanencia en el
empleo publico, asegurando el desarrollo del modelo de competencias laborales, el trabajo en
equipo v la profesionalizacion del servicio.

Articulo 47.- Funciones. Ademds de las sefialadas en las leyes vigentes sobre la materia. seran
funciones de la Direccidn de Talento Humano, o quien haga sus veces. las siguientes: |

1) Direccionar y controlar la gestion integral del talento humano de los servidores publicos
del sector central, aplicando la normatividad vigente y las instrucciones que imparta los
organismos y entidades que integran la estructura basica de la gestion de los recursos
humanos en la administracion publica.

2) Administrar el sistema salarial y prestacional de los servidores publicos y las situaciones
administrativas del personal activo.

3) Administrar la némina de pensionados de la administracion central.

4) Elaborar todos los actos administrativos necesarios para la seleccion, vinculacion,
permanencia v retiro del servicio piblico. de acuerdo a la normatividad vigente.

5) Disefiar, implementar y evaluar el sistema de gestién de la scguridad y salud en el trabgjo
SG-SST, de acuerdo a la normatividad vigente.

6) Disenar, implementar y evaluar el programa de bienestar social v el plan de estimulos. de
acuerdo a la normatividad vigente. %
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7} Disefiar, implementar v evaluar ¢l  programa de prepensionados. de acuerdo a |
normatividad vigente.

8) Administrar la planta global de empleos del sector central. de acuerdo a las necesidades del
servicio y la normatividad vigente.

9) Liquidar la némina, los aportes al sistema de seguridad social. y parafiscales de acuerdo a
las necesidades del servicio y la normatividad vigente.

10) Liquidar y registrar la novedad del pago de las prestaciones sociales. dotaciones y licencias
no remuneradas del personal activo en el sector central. de acuerdo a la normatividad
vigente.

[ 1) Administrar los expedientes administrativos hojas de vida de acuerdo con las normas de la
gestion documental y la ley general de archivos.

t2)Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos de la administracion central. de
acuerdo a la normatividad vigente y las necesidades institucionales.

|3)Elaborar el plan anuat de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y
la formulacién de politicas:

14) Elaborar los proyectos de plantas de personal de la administracion central, asi como los
manuales de funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes, para lo cual
la secretaria podra contar con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, universidades publicas o privadas, o de firmas especializadas o profesionales en
administracién publica, en los términos establecidos en la ley 909 de 2004,

A TR T e s,

15) Determinar en la administracion central los perfiles de los empleos que deberdn ser
provistos mediante proceso de seleccion por méritos;

16) Disefiar v administrar en la administracion central los programas de formacion ¥
capacitacion, de acuerdo con lo previsto en la ley 909 de 2004 y en ¢t Plan Nacional de
Formacion y capacitacion.

17)Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos humanos de la
administracién central, que permita a la administracion municipal la formulacion de
programas internos y la toma de decisiones.

I8) Implantar el sistema de evaluacion del desempefio al interior de la entidad. de acuerdo con
las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil,

19) Reportar a la Comision Nacionat del Servicio Civil y al Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, la informacion solicitada por estas entidades. respecto del proceso de
gestion de los recursos humanos en la administracion central.

20) Definir, implementar y coordinar la administracion y trantite de la revision, actualizacion
y pago del pasivo laboral y pensional del Municipio de Paipa, la emision de bonos
pensionales, asi como la asignacion y reservas para atender estas obligaciones, de acuerdo
a la normatividad vigente,

21) Preparar los informes de gestién y demas documentos de su competencia y que por
disposicién normativa deba presentar el Municipio de Paipa. para ser entregados a los entes
de control o vigilancia que asi lo soliciten.
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22)Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente de
acuerdo con la naturaleza del cargo y ¢l area de desempeno.

COMISARIA DE FAMILIA

Articulo 48. Naturaleza, I.a Comisaria de Familia es una unidad administrativa que forma
parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. dependiente de la Secretaria General y de
Gobierno.

Articulo 49. Misién. La Comisaria de Familia tiene como misién prevenir, garantizar,
restablecer y reparar los derechos de los miembros de la familia conculcados por situaciones
de violencia intrafamiliar v colaborar armonicamente con las entidades encargadas de la
aplicacion del condigo de la infancia y la adolescencia.

Articulo 50. Funciones. Ademas de las sefialadas en las leyes vigentes sobre la materia, serdn
funciones de la Comisaria de Familia, 0 quien haga sus veces. las siguientes:

1) Recibir a prevencion denuncia sobre hechos que puedan configurarse como delito o
contravencion en los que aparezca involuerado un menor como ofendido o sindicado, tomar
las medidas de emergencia correspondientes y darles el tramite respectivo de acuerdo con
las disposiciones del Codigo del Menor, de Procedimiento Penal o de Policia.

3|
i
il
v

2) Actuar como orientador y conciliador en los casos de violencia y conflicto familiares.

3) Orientar y asesorar a los menores en situacion de riesgo o drogadiccion.

#

4) Atender a prevencion las quejas o informes sobre aquellos aspectos relacionados con §
conflictos familiares. %

|

5) Promover audiencias de conciliacion en los casos de violencia intrafamiliar.

6) Aplicar sanciones policivas de acuerdo con las facultades previstas en el codigo de la
infancia y la adolescencia.

7) Llevar a cabo las comisiones, peticiones, pricticas de pruebas y demas actuaciones que
respondan al dmbito de su competencia. que le solicite el 1.C.B.I'. o las autoridades
encargadas de la jurisdiccion de familia o adnunistrativa.

8) Efectuar los allanamientos para conjurar las situaciones de peligro en que pueda
encontrarse el menor, cuando la urgencia del caso lo demande de oficio o a solicitud del
Juez o del Defensor de Familia, de acuerdo al procedimiento sefialado en el codigo del
menor y de la infancia de la adolescencia.

9) Atender las demandas relativas a la proteccion del menor. especialmente en los casos de
maltrato, explotacion y violencia intrafamiliar, tomando las medidas de urgencia que sean
necesarias mientras se remite a la autoridad competente.

10) Aplicar las sanciones pertinentes de conformidad con las normas vigentes en los casos de
conflicto o violencia intratamiliar.

11) Colaborar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y con las demas autoridades
competentes, en la funcion de proteccion de menores que se encuentren en situacion
irregular y en los casos de conflictos familiares.

12) Disefiar y difundir los servicios de la Comisaria de Familia entre la poblacion del
municipio. (»
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13) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes y demas normas relacionadas con la
funciones y competencias de la Comisaria de Familia.

14) Preparar los informes de gestion y demas documentos de su competencia y que por
disposicion normativa deba presentar ¢l Municipio de Paipa, para ser entregados a los entes
de control o vigilancia que asi lo soliciten.

15} Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente de
acuerdo con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

Paragrafo: El alcalde determinara ¢l numero de comisarios de familia que se requieran para
una rapida y cumplida prestacion del servicio para prevenir, garantizar, restablecer y reparar
los derechos de los miembros de la familia conculcados por situaciones de violencia
intrafamiliar en el Municipio de Paipa.

INSPECCION DE POLICIA

Articulo 51. Naturaleza. La Inspeccion de Policia es una unidad administrativa, dependiente
de la Secretaria General y de Gobierno.

Articulo 52. Misién. La Inspeccion de Policia tiene como mision defender los derechos
ciudadanos, contribuir al manejo del orden pablico v aplicar en lo pertinente las funciones y
competencias en materia de derecho policivo en la jurisdiccion del municipio Paipa.

Articulo 53. Funciones. Ademas de las senaladas en las leyes vigentes sobre la materia, serdn

funciones de la Inspeccion de Policia, o quien haga sus veces. las siguientes de conformidad

con la competencia establecida en el Codigo Nacional de Policia y Convivencia, Ley 1801 de

2016:

1} Conciliar para la solucidn de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.

2) Conocer de los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de seguridad.
tranquilidad. ambiente v recursos naturales. derecho de reunion. proteccion a los bienes
privacidad, actividad economica. urbanismo, espacio publico y libertad de circulacion.

3) Ejecutar la orden de restitucion, en casos de tierras comunales.

4) Las demads que le sefialen fa Constitucion, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

5) Conocer, en tnica instancia, de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:
a) Reparacidn de dafios materiales de muebles o inmuebles:

b) Expulsidon de domicilio;

¢) Prohibicion de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de publico complejas o
no complejas;

d) Decomiso.
6) Conocer en primera mstancia de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:
a) Suspension de construccion o demolicion;

b) Demolicion de obra;
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¢) Construccion, cerramiento, reparacion o mantenimiento de inmueble:;

d) Reparacion de dafios materiales por perturbacién a la posesion y tenencia de inmuebles:
e) Restitucion y proteccion de bienes inmuebles, diferentes a los descritos en ¢l numeral 17
del articulo 205 del Cdodigo Nacional de Policia:

f) Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacion de dafios materiales:
¢) Remocion de bienes, en las infracciones urbanisticas;
h) Multas;
1) Suspension definitiva de actividad.
7) Preparar los informes de gestion y demds documentos de su competencia y que por
disposicién normativa deba presentar el Municipio de Paipa. para ser entregados a los entes
de control o vigilancia que asi lo soliciten.
Paragrafo: De conformidad con lo establecido en el Codigo Nacional de Policia y
Convivencia, Ley 1801 de 2016 y los acuerdos municipales sobre la materia. para una rapida

y cumplida prestacion de la funcion de Policia en el municipio de Patpa, la inspeccion de
policia funcionara en el centro, la inspeccion el venado y en el pantano de Vargas.

Las competencias de los inspectores de policia también serdn ejercidas por el corregidor de
Palermo en su jurisdiccion en los términos de la ley 1801 de 2016.

SECRETARIA DE HACIENDA

Articulo 54. Naturaleza. La Secretaria de Hacienda es una dependencia principal del nivel
Central con cardcter ejecutor, dependiente del Despacho del Alcalde. 4

La organizacion interna del despacho de la Secretaria Hacienda del Municipio de Paipa, sera
la siguiente:

. Direccion de Contabilidad y N1IF. '
. Direccion de Impuestos. Rentas v Jurisdiccion Coactiva.
. Tesoreria Municipal.

L [ —

Articulo 55, Mision. La Secretaria de Hacienda tiene como misidn disefiar, implementar y
evaluar la politica fiscal del Gobierno Municipal para asegurar la financiacion de los
programas, proyectos y planes sectortales de inversion publica previstos en el Plan de
Desarrollo Municipal v la sostenibilidad de los gastos de funcionamiento del Municipio de
Paipa.

Articulo 56. Funciones. Ademas de las sefialadas en las leyes vigentes sobre la malteria, seran
funciones de la Secretaria de Hacienda. o quien haga sus veces. las siguientes:

1) Dirigir y supervisar la formulacion v ejecucion de la Politica Fiscal del municipio.
asegurado la eficiencia en la administracion tributaria, presupuestal, contable vy de tesoreria
del Municipio, de conformidad con las normas legales vigentes.

2) Disefiar, ejecutar y controlar la politica de gestion integral de ingresos tributarios del
Municipio, y velar por la estabilidad fiscal.

3) Coordinar y dirigir el recaudo, contabilizaciéon. administracion y gasto de las rentas v
tributos municipales, de conformidad con la ley vigente.
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4) Elaborar y articular los elementos esenciales del Sistema Presupuestal: el Plan Financierd
(componente del Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP), el Plan Operativo Anual de
tnversiones (POAD y el Presupuesto anual, y propender por su cumplimiento en
coordinacién con el Departamento de Planeacion.

5} Dirigir y supervisar. en coordinacion con el departamento de Planeacion. la elaboracion.
ejecucion y control del Plan Financiero, como instrumento de plancacion v gestion
financiera del sector publico municipal.

6) Dirigir y supervisar en coordinacién con el departamento de Planeacion. la elaboracion.
presentacion, aprobacion y liquidacién del presupuesto de rentas y gastos del Municipio.

7) Dirigir v supervisar la administracion del sistema presupuestal del Municipio v de sus
entidades descentralizadas. y controlar las entidades publicas y privadas que administren
fondos publicos del orden municipal.

8) Dirigir y supervisar el recaudo, administracion. aseguramiento y registro de los ingresos
corrientes, las contribuciones, los fondos y los recursos de capital del Municipio. de
conformidad con las disposiciones legales. |

9) Supervisar las actividades de ejecucion por jurisdiccion coactiva de las deudas fiscales, por
concepto de impuestos, contribuciones, tasas, retenciones, intereses y sanciones a favor del
Municiplo.

10) Dirigir y supervisar la formulacion de acciones penales, disciplinarias, administrativas y
fiscales necesarias para garantizar los ingresos v el adecuado manejo de los recursos del
Municipio.

11) Dirigir y supervisar las operaciones de tesorerfa. asi como la cancelacion de las
obligaciones legalmente contraidas a cargo del Municipio. de conformidad con las
disposiciones legales.

12) Asesorar al Alcalde en todos los aspectos relacionados con la obtencién y manejo del
presupuesto y del crédito publico, en particular en lo relativo a las politicas de
financiamiento interno y externo del Munieipio. y sus entidades descentralizadas.

13) Dirigir y supervisar la administracion de la deuda publica del Municipio y enmtir y
administrar los titulos valores, bonos, pagarés y demds documentos de deuda publica;
custodiar y conservar los titulos valores a favor del Municipio. y exigir el recaudo oportuno
de las utilidades, dividendos o intereses pactados.

14) Dirigir vy supervisar el registro de la contabilidad piblica del Municipio. los registros de Ia
ejecucion presupuestal y de la contabilidad general, financiera, patrimonial ¥ la elaboracion
y presentacion de los correspondientes estados financieros e informes periodicos.

15) Dirigir y supervisar la consolidacién de la contabilidad general de los entes publicos
municipales, conforme a las normas legales y las disposiciones de la Contaduria General
de la Nacion.

16) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales relacionadas con la
Hacienda Publica Municipal, y realizar las demas funciones que por delegacion, le
encomienden el despacho del Alcalde.

17) Dirigir. controlar y evaluar la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda.

18) Coordinar con el departamento de Planeacion el proyecto de Decreto de Liquidacion del
Presupuesto General del Municipio. Q\&
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19) Efectuar estudios. analisis y calculos para establecer la capacidad de endeudamiento y ¢l
comportamiento de los mercados de capitales internos y externos. estableciendo
condiciones favorables para la consccucion ¥ contratacion de operaciones de crédito
ptblico del Municipio. ,

20)Hacer seguimiento a las entidades descentralizadas del Municipio sobre su
comportamiento financiero para verificar el cumplimiento de las politicas trazadas por el
gobierno municipal.

21) Preparar los informes de gestion y demas documentos de su competencia y que por
disposicion normativa deba presentar el Municipio de Paipa, para ser entregados a los entes
de control o vigilancia que asi lo soliciten.

22)Las demas funciones que le sean asignadas por la Ley y que correspondan a la naturaleza
de la Dependencia.

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y NIIF.

Articulo 57. Naturaleza. La Direccion de Contabilidad y N1IF es una unidad administrativa
del nivel Central con cardcter ¢jecutor, adscrita a la Secretaria de Hacienda.

Articulo 58. Misién. La Direccion de Contabilidad y NIIF tiene como misién consolidar la
informacion contable que integra el Balance General del Municipio de Paipa, aplicando las
normas contables definidas por la Contaduria General de la Naciony la adecuacion al N1IF.

Articulo 59. Funciones. Ademas de las sefialadas cn las leyes vigentes sobre la materia, seran
funciones de la Direccion de Contabilidad y NIIF, o quien haga sus veces, las siguientes:

1) Producir y consolidar la informacion contable que integra el Balance General del
Municipio de Paipa. aplicando la normatividad vigente.

) Garantizar la integridad, confiabilidad, razonabilidad v oportunidad en la claboracion y
presentacion de la informacion contable, presupuestal y financiera que integra ¢l Balance
General del Municipio de Paipa.

3) Elaborar y presentar los Estados Contables ¥ Financieros Consolidados del Municipio de
Paipa al Secretario (a) de Hacienda y al Alcalde para su refrendacion y posterior remision
a la Contaduria General de la Nacion, Contraloria General del Departamento de Boyaca v
Contraloria General de la Republica, de conformidad con los requisitos y plazos previstos
en las disposiciones legales vigentes.

4) Disefiar y divulgar instrumentos. métodos, procesos v procedimientos que permitan la
realizacion de analisis, seguimiento, evaluacion, saneamtento y control de la informacion
contable y financiera que desarrolle el Municipio.

5) Divulgar las normas contables expedidas por el Contador General de la Nacion y asesorar
4 las entidades descentralizadas adseritas y vinculadas al municipio. asi como, enitir
conceplos y absolver vonsultas sobre los asuntos relacionados con la Contabilidad Publica
y los Estados Contables del Municipio v sus entidades descentralizadas.

6) Disefar y proponer al Secretario de Hacienda las politicas, planes de accion y programas
que permitan la obtencion de procedimientos eficientes y eficaces en el flujo y calidad de
la informacion econdmica. contable y financiera del Municipio.
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7) Prestar apoyo y asesoria a las entidades del sector descentralizado del municipio en
organizacion, disefio y desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacion contable.

8) Elaborar, presentar y sustentar informes sobre la situacion contable, econdmica y financiera
del Sector Central del Municipio de Paipa.

9) Reglamentar las medidas para obtener la informacion requerida para el cumplimiento de ps)
las funciones propias de la dependencia frente a las entidades que integran el Balance

General del Municipio.

10) Hacer seguimiento y control, en materia contable, a la administracion del sistema General
de Participaciones y del sistema general de regalias en el Municipio.

11) Atender las solicitudes y requerimientos de las autoridades competentes, en relacion con la
contabilidad y los estados financieros del Municipio.

12) Ajustar el proceso contable a las normas internacionales de informacion financiera NIIF.

13) Asesorar al municipio en la definicion de software contable y liderar los procesos de
sistematizacion de la informacién financiera y contable del municipio.

14) Apoyar el proceso auditor frente a la contabilidad del Municipio.

15) Las demas funciones que le sean asignadas por la Ley y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

DIRECCION DE IMPUESTOS, RENTAS Y JURISDICCION COACTIVA.

Articulo 60. Naturaleza. La Direccion de Impuestos. Rentas y Jurisdiccion Coactiva es una
unidad administrativa del nivel Central con cardcter ejecutor, adscrita a la Secretaria de
Hacienda.

Articulo 61. Misién. La Dircccién de Impuestos. Rentas v Jurisdiccion Coactiva tiene como
misién asegurar el recaudo de las obligaciones rentisticas y tributarias municipales, evitando
fraude. evasion y elusién a las rentas, y la prescripcion de las obligaciones de los
contribuyentes.

Articulo 62. Funciones. Ademas de las sefialadas en las leyes vigentes sobre la materia, seran
funciones de la Direccion de Impuestos. Rentas v Jurisdiceion Coactiva. o quien haga sus
veces. las siguientes:

1) Velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto de Rentas del Municipio de Paipa. vy
proyectar sus modificaciones a fin de actualizarlo a la situacion tributaria nacional y
Municipal.

rJ
—

Dirigir y coordinar la administracion tributaria Municipal y las politicas rentisticas y
tributarias en ¢l Municipio de Paipa, bajo la orientacion del Despacho del Secretario de
Hacienda.

Dirigir, coordinar y controlar el adecuado cumplimiento de las obligaciones rentisticas y
tributarias municipales de acuerdo con la ley y el Estatuto de Rentas del Municipio. asi
como expedir y suscribir los actos administrativos que establezcan directrices. conceptos o
medidas para tal efecto.

(98]
—

4) Dirigir, disefiar y coordinar la aplicacion de los programas de fiscalizacion enel Plan Anual
de Fiscalizacion de los impuestos y rentas municipales. Qy
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5) Adoptar las politicas necesarias para la prevencion y represion de fraude, evasion y elusion
a las rentas municipales de conformidad con las disposiciones vigentes.

0) Adelantar estudios sobre los impuestos, tasas, contribuciones. créditos y gravamenes a
favor del Municipio con miras a optimizar los mecanismos de liquidacion y recaudo, para
garantizar la eficiencia en el recaudo de las rentas municipales. de las entidades
descentralizadas v las que sean objeto de transferencia por parte de la Nacion.

7y Coordinar con la DIAN, Camara de Comercio y demads instituciones similares y pertinentes
el cruce y verificacion de informactén para la determinacion de la base gravable de
impuesto de Industria y Comereio

8) Determinar el atoro liquidacion v facturacion de los impuestos municipales y efectuar ¢l
respectivo cobro.

9) Imponer sanciones correspondientes a los sujetos pasivos de los diferentes impucstos
municipales, por el incumplimiento de sus obligaciones con el fisco municipal y/o por
inexactitud en la determinacidn de las bases gravables de acuerdo con los procesos de
fiscalizacion que cstablece la Ley.

10) Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades procesales y procedimentales de la jurisdiccion
coactiva y cobro persuasivo cuando a ello hubiere lugar. para ¢l cobro de las deudas a favor
del Municipio de Paipa por todo coneepto.

11) Dingir y velar por ¢l recaudo de los créditos a favor del Municipio de Paipa que consten
en documentos que presten merito ejecutivo y puedan adelantarse, de conformidad con lo
previsto en el Estatuto Tributario Nacional. en concordancia con los acuerdos v
reglamentos municipales.

12)Realizar las acciones de cobro coactivo, con base en las sentencias debidamente
ejecutoriadas, que impongan a favor del Municipio de Paipa la obligacion de pagar sumas
liquidas de dinero.

13) Realizar las acciones de cobro coactivo con base en la clausula penal, multas v garantias.
previstas en los contratos suscritos en el Nivel Central del Municipio de Paipa, conforme a
la normatividad vigente.

14) Realizar el cobro coactivo de las sentencias debidamente ejecutoriadas relacionadas con
las acciones de repeticion que se expidan a favor del Municipio de Paipa.

15) Preparar proyectos de reglamentacion relacionados con los tributos y rentas municipales,
de conformidad con la Constitucion. la ley y las ordenanzas. teniendo en cuenta el Plan de
Desarrollo Municipal v los lineamientos de la politica fiscal del municipio.

16) Suseribir por conducto del titular de la direccion facilidades de pago con los contribuyentes
que lo soliciten para regularizar ¢l estado de sus obligaciones tributarias, con base en los
procedimientos establecidos por ¢l municipio.

17) Preparar los informes de gestidn v demds documentos de su competencia y que por
disposicion normativa deba presentar el Municipio de Paipa. para ser entregados a los entes
de control o vigilancia que asi lo soliciten.

18) Las demas funciones que le sean asignadas por la Ley v que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.
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TESORERiIA MUNICIPAL

Articulo 63. Naturaleza. La Tesoreria Municipal es una unidad administrativa del nivel
Central con caracter ejecutor, adscrita a la Secretaria de Hacienda.

Articulo 64. Mision. La Tesoreria tiene como mision Administrar los recursos del tesoro
Municipal y garantizar el pago de [as obligaciones adquiridas por el Municipio de Paipa.

Articulo 65. Funciones. Ademas de las sefialadas en las leves vigentes sobre la materia. seran
funciones de la Tesoreria Municipal, o quien haga sus veces, las siguientes:

1) Administrar los recursos del tesoro Municipal y velar por el oportuno recaudo de los
dineros y el cumplimiento del pago de las obligaciones.

2) Dirigir y coordinar, con las dependencias correspondientes, la elaboracion del Programa
Anual de Caja -PAC y sus ajustes, de conformidad con el Plan Financiero.

3) Efectuar las operaciones que garanticen la oportunidad de los pagos de los compromisos
adquiridos por el Municipio.

4) Coordinar la consecucién de los recursos de crédito necesarios para la financiacidn de los
planes. programas y provectos del Municipio. de conformidad con las autorizaciones y
normas fiscales vigentes.

5) Estudiar y conceptuar sobre las solicitudes de autorizacion para contratar empréstitos o
celebrar operaciones de crédito de las entidades descentralizadas del Municipio.

6) Realizar las inversiones de [os excedentes de liquidez de la Tesoreria, de conformidad con
las directrices del Secretario (a) de Hacienda.

7) Administrar el portafolio de la deuda y, estudiar e incluir parametros de medicion de
riesgos financieros para estudio y concepto del Confis Municipal.

8) Ejecutar las operaciones de manejo de la deuda o del portafolio de inversiones para prevenir
y mitigar riesgos tinancieros.

9) Hacer seguimiento y control de los ingresos y pagos del Sistema General de Participaciones
en el Municipio.

10) Hacer seguimiento y control de los ingresos v pagos de los Sistemas General de Regalias
en el Municipio.

11) Definir conjuntamente con e} Secretario de Hacienda la celebracion de convenios con
entidades del sistema finaneiero encaminados a un eficiente recaudo y/o manejo de los
recursos del tesoro municipal.

12) Dirigir los procesos que permitan controlar el cumplimiento de las obligaciones con cargo
al tesoro Municipal.

13) Controlar las operaciones para garantizar el pago oportuno de los compromisos adquiridos
por el Municipio y aquellos que deba atender con prioridad en cumplimiento de términos
contractuales o sentencias judiciales.

14) Gestionar ante los organismos y entidades competentes. el reintegro de los recursos
excedentes que correspondan a vigencias anteriores, asi como de los giros realizados por

el Municipio que no estén comprometidos conforme a las normas vigentes.

15) Elaborar las conciliaciones de las cuentas bancarias del Municipio.
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16) Presentar a las instancias del Municipio y a las entidades competentes los informes y
evaluaciones relacionadas con la gestion y obligaciones de la Tesoreria.

17) Disefiar conjuntamente con la Secretaria de Hacienda las politicas de riesgo Financiero del
Municipio.

Pagind

18) Las demas funciones que le sean asignadas por la Ley v que correspondan a la naturaleza.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y MOVILIDAD

Articulo 66. Naturaleza. La Secretaria de Infracstructura y Movilidad es una dependencia
principal del nivel Central con cardcter ejecutor, dependiente del Despacho del Alcalde.

Articulo 67. Mision. Es mision de la Secretaria de Infraestructura y Movilidad disefiar y
administrar la politica y el plan de infraestructura fisica. asi como administrar el disefio.
construccion, mejoramiento y conservacion de la infraestructura publica municipal. que
demanda cl desarrollo integral del territorio. con la satisfaccion de la comunidad, bajo los
parametros de preservacion del medio ambiente y ¢l desarrollo sostenible.

Articulo 68.- Funciones. Ademas de las sefialadas en las leyes vigentes sobre la materia, seran
funciones de la Secretaria de Infraestructura y Movilidad, o quien haga sus veces, las
siguientes:

1) Direcctonar las politicas y objetivos que el Municipio de Paipa debe desarrolar vy alcanzar
en materia de infraestructura fisica que demande el desarrollo integral del territorio.

2} Dirigir y supervisar, en coordinacion con el Departamento de Planeacion. la evaluacion de
las necesidades de infraestructura para disefiar y determinar los planes v programas de
ejecucion de obras publicas que el Municipio requicra.

3) Ortentar programas de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias para el discfio.
construccion y conservacion de la infraestructura piblica municipal.

4} Liderar y administrar los planes y programas de desarrollo de infraestructura v
equipamiento publico. en concordancia con las politicas trazadas en ¢l plan de desarrollo y
el plan de ordenamiento territortal.

5) Gestionar la planificacién y programacion de las obras de infraestructura fisica vy
equipamiento municipal.

6} Administrar la infracstructura institucional y de propiedad del municipio.

7) Elaborar el plan general de necesidades de infraestructura para todos sus sectores y
mantenerlo actualizado.

8) Dirigir, determinar y supervisar el disefio, mantenimiento, construccion y adecuacion de la
infraestructura cn vias urbanas y rurales. construcciones generales v todo tipo de

construccion de obras para el desarrollo de la comunidad. dentro de los parametros legales.
técnicos y ambientales previstos por la ley.

9) Elaborar proyectos, estudios, disefios y términos de referencia de orden técnico y pliego de
condiciones para las obras previstas en el Plan de Desarrollo del Municipio.

10) Garantizar que los discfios de las obras de infraestructura correspondan a provectos
inscritos en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Munieipal, previéndo en ellos:
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la preservacion de los recursos naturales, la mayor cobertura social y de usuarios. y 12
proyecciones de desarrollo y crecimiento poblacional.

11) Dirigir y supervisar la promocidn de la construccion de obras de infraestructura por auto
gestion comunitaria y asociativa.

12) Garantizar que las obras de infraestructura que adelante el Municipio se realicen en los
sitios indicados técnicamente, con las especificaciones que demanda la actividad para la
cual se destinan y con los pardmetros de construcciones que determinen su estabilidad y
permanencia en el tiempo.

13) Dirigir y orientar la localizacion de la infraestructura fisica social para aprovechar las
ventajas competitivas regionales y promover la equidad en el desarrollo municipal.

14) Administrar el fondo municipal de solidaridad y redistribucién de ingresos conforme lo
establece la normatividad vigente.

15)Dirigir y coordinar la priorizacion de los proyectos. para que se realice una optima
inversion de los recursos destinados anualmente por el Municipio para la adquisicion de
las areas de importancia estratégica para la conservacion de recursos hidricos que surten
los acueductos urbanos y rurales, de conformidad con la ley.

16) Dirigir y supervisar la realizacién dc los procesos de contratacion de obra publica y
concesiones que celebre la administracion municipal.

17) Dirigir y supervisar el disefio, ejecucion y mantenimiento de la red vial municipal. dentro
de los parametros técnicos previstos por el Instituto Nacional de Vias - INVIAS o quien
haga sus veces y la legislacion ambiental.

18) Dirigir y supervisar la calidad, oportunidad. costos y estabilidad de las obras de
infraestructura vial, construcciones generales e infraestructura en agua potable y
saneamiento basico, que adelante la administracion municipal. por medio de las
interventorias. supervisiones y demds instrumentos legales previstos para ellos.

19) Dirigir y supervisar la prestacion de asesoria y asistencia técnica a las juntas de accidn
comunal y de acueductos que lo soliciten, en la realizacion de los estudios bdsicos y de
factibilidad para elaborar los progranias y proyectos a incorporar en el Plan Operativo
Anual de Inversiones POAL

20) Dirigir y supervisar la realizacion de los estudios. calculos y coberturas de las obras de
infraestructura que se deben adelantar por el sistema de valorizacion, en la jurisdiccion
municipal.

21) Coordinar la politica municipal relacionada con la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios en ¢l Municipio y liderar los proyectos que se formulen en esta materia,

22) Asegurar la participacion de los usuarios en la gestion y fiscalizacion de las entidades que
prestan servicios publicos en el municipio.

23) Dirigir y supervisar la realizacion del andlisis de las necesidades de infraestructura en agua
potable y saneamiento basico, como de los servicios publicos domiciliarios de aseo. energia
eléctrica, distribucion de gas combustible, telefonia piblica para las comunidades del
Municipio, establecer las fortalezas y oportunidades que en esta materia se tiencn en el
nivel local, con miras a establecer los planes v programas del sector.

24) Promover la constitucion, organizacion y capacitacion de los comités de desarrollo y
control social de los servicios publicos domiciliarios. asi como de las comunidades que
representen, conforme a la normatividad vigente. ﬁ
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25) Dirigir y supervisar la presentacion oportuna de informes v estudios técnicos relacionados
con el disefio y estructura de pavimentos, suelos y en general geotécnicos, asi como los
relativos a los sistemas de tratamiento de agua para consumo humano, servidas y residuos
solidos que sustentan los proyectos y obras a cargo de la Secretaria,

26) Apoyar el desarrollo de programas de vivienda a favor de las personas de mas bajos
recursos econdmicos y con necesidades basicas e insatisfechas de vivienda.

27) Administrar el Banco de Maquinaria del Municipio conforme lo establece la normatividad
vigente.

28) Dirigir y realizar el proceso de supervision e interventoria a la construccion de obras
publicas que se ejecuten directamente por el municipio o por el sistema de contratacion,

29) Adelantar acciones conducentes a la preservacion y defensa del ambiente en el Municipio,
tales como la ejecucion de proyectos de descontaminacion, irrigacion, drenaje,
recuperacion de tierras, defensa contra las inundaciones y conservacion de microcuencas
hidrograficas.

30) Direccionar y establecer las politicas y planes de transporte y de movilidad que requiera el
municipio de Paipa conforme lo establece la normatividad vigente,

%'
f
;

31) Disefiar y liderar planes, programas y proyectos tendientes a garantizar un adecuado control
y regulacion de la movilidad y la seguridad vial con el apoyo de la Secretaria de Transito.

32) Preparar los informes de gestion y demds documentos de su competencia y que por
disposicion normativa deba presentar el Municipio de Paipa, para ser entregados a los entes
de control o vigilancia que asi lo soliciten.

S
33) Las demas funciones que le sean asignadas por la Ley y que correspondan a la naturaleza g
de la Dependencia. 4

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Articulo 69. Naturaleza. La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad es una
dependencia principal del nivel Central con caracter ejecutor, dependiente del Despacho del
Alcalde.

Articulo 70. Mision. Es mision de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
lograr el desarroilo econdémico del Municipio de Paipa, mediante la implementacion y
evaluacion del Plan Municipal para el Desarrollo Econdmico v la Competitividad de Paipa.

Articulo 71.- Funciones. Ademas de las seflaladas en las leyes vigentes sobre la materia, seran
funcionesde la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, o quien haga sus veces,
las siguientes:

1) Formular y evaluar en coordinacién con el departamento de planeacion el Plan Municipal
para ¢l Desarrollo Econdmico y la Competitividad de Paipa. que dinamice los sectores
productivos de artesanias, industria, comercio, turismo y demas servicios.

2) Coordinar la politica de ciencia, tecnologia e innovaciéon de Paipa con el apoyo del
departamento de planeacién y la oficina de fas TIC.
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3) Generar lincamientos para la consolidacion del modelo de desarrollo economico v
competitividad para Paipa como una construccion compartida entre los sectores Socia
Publico - Privado v Solidario.

4) Formular, implementar y evaluar politicas en materia econdémica, de empleo v desarrollo
de sectores productivos que dinamicen la estructura de ingresos del Municipio.

3) Promover la trazabilidad de las acciones que desarrollen las entidades descentralizadas y
las dependencias del municipio en relacién al desarrollo economico de los sectores
productivos.

6) Dirigir, formular, implementar y evaluar los planes. programas y actividades en materia de
promocién turistica, asegurando su articulaciéon con las metas del plan de desarrollo
municipal y las competencias del sector.

7) Administrar directa o indirectamente la infraestructura piblica municipal de caracter
productivo: plaza de mercado, planta de beneficio animal, ete.

8) Estructurar esquemas que faciliten el mercado y la comercializacion local, nacional e
internacional mediante el conocimiento de la demanda dc¢ productos y servicios.

9) Servir de o6rgano coordinador de la Administracion municipal, para la promocion y
generacion de procesos de desarrollo economico y social.

10) Armonizar las politicas municipales en materia de desarrollo econdmico con los planes.
programas y proyectos de caricter nacional y departamental en esta materia. buscando su
integracion en el Plan de Desarrollo Municipal.

1) Asesorar, apoyar ¢ impulsar planes. programas y proyectos relacionados con los scctores ,
productivos de artesanias. industria. comercio v servicios. 5

12) Coordinar la ejecucion. seguimiento v evaluacion de plancs. progrumas v provectos de
competitividad y desarrollo ccondmico con las entidades de orden nacional, departamental
y municipal. )

13) Implementar estrategias para que los sectores productivos del Municipio logren aumentar
su participacton en atencion a la demanda de productos v servicios en ¢l ambito nacional ¢
intcrnacional,

t4) Fomentar la participacion de inversionistas nactonales ¢ internacionales en el Municipio
de Paipa.

15) Propiciar el crecimiento acelerado v equilibrada de la cconomia regional v procurar que
todos los Paipanos puedan participar de manera equitativa de los beneficios de este proceso.

16) Mejorar la productividad v competitividad municipal v regional de acuerdo a su propia
vocacion.

17) Contribuir a la generacion de empleo a través de la coordinacion e intermediacion con los
sectores productivos del Municipio.

18) Fomentar la creacion de canales y meeantsmos de participacion del pequeno v mediano
productor a los mercados regionales. departamentales, nactonales e internacionales.

19) Promover la creacion de nuevas ecmpresas v el fortalecimiento de las va existentes para
generar un desarrollo sectorial a traves de asesoria. asisteneia téenica. pestion. promocion
v capacitacion a los empresarios.
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20y Apoyar a las empresas que se encuentren dentro del scrtor formal de la economia,
organizandolas a través de las distintas [ormas asociativas. dentro del marco de economia
solidaria para mejorar ¢l nivel productivo, con el fin de contribuir a la rcactivacion vy
fortalecimiente economico del Municipio.

21y Adoptar las estrategias que sean necesarias para el cumplimiento de las metas previstas
para ¢l sector en ¢l Plan de Desarrollo del Municipio,

22)Participar de manera activa en las distintas instancias nacionales v regionales de
competitividad v desarrollo econoniico.

23) Promover la formalizacion de la actividad econdmica en ¢l Munieipio.
24) Apoyar constitucion de Mipymes locales.

25y lmplementar programas que perntitan desarrollar la ley que promueve el cmpleo y ¢l
cmprendimiento juvenil.

26) Disenar y ejecutar planes. programas v proyectos de promocion del trubajo decente v ol
desarrollo de competencias laborales de los ciudadanos frente al scetor productivo.

27}y Desarrollar estudios que determinan la vocacion productiva v las fortalezas. oportunidades.
amenaras v debihidades del seetor economico.

28) Implementar sistema de informacion que permitan monitorear la dinamica productiva v
ccondmica del municipto y establecer indicadores municipales del sector.

29) Coordinar los procesos contractuales relacionados can la Secretaria v resolver derechos de
peticion y demds asuntos administrativos y juridicos de la dependencia.

AT A0 A, P

30) Preparar los informes de gestion y demés documentos de su competencia v que por
disposicidn normativa deba presentar el Municipio de Paipa, para ser entregados a los entes
de control o vigilaneia que asi lo soliciten.

31)Las demas funciones que le sean asignadas por la Lev v que correspondan a la naturaleza
de la Dependencia.

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Articulo 72. Naturaleza. La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural es una dependencia
principal del nivel Central con caréacter ejecutor, dependiente del Despacho del Alcalde. "

Articulo 73. Misién. Es mision de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural lograr el
desarrollo y la competitividad del sector rural y agropecuario del Municipio de Paipa.
asegurando la participacion del consejo municipal de desarrollo rural y demas actores del
sector.

Articulo 74.- Funciones. Ademas de las sefialadas en las leyes vigentes sobre la materia, serdn
funciones de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, o quien haga sus veces, las
siguientes:

1} Liderar y articular la formulacion y ejecucion de la Politica Publica de Desarrollo Rural
del Municipio de Paipa, con apoyo del departamento de planeacion y la secretaria de
desarrollo econémico.

2) Disefiar, ejecutar y evaluar en coordinacion con el departamento de planeacion el plan
municipal de desarrollo agropecuario.
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3) Apoyar los procesos de trasferencia tecnologica a pequefios y medianos productor
aplicando los criterios establecidos en el plan de desarrollo rural y normas legales vigentes!

4) Prestar de manera directa o indirecta el servicio integral de asistencia técnica agropecuaria
de calidad y ejercer la supervision del referido servicio, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

5) Propiciar la incorporacidon de tecnologia con sujecidon a las normas ambientales, que
garanticen los mayores niveles de productividad y rentabilidad en todos los procesos
productivos del agro.

6) Establecer las estrategias y condiciones para el desarrollo sostenible de las actividades
agricolas, pecuarias, de comerctalizacion y agroindustrial, planificacién agropecuaria,
transferencia de tecnologia, asistencia técnica municipal y desarrollo rural en el Municipio.

7) Fomentar el desarrollo agropecuario, y agroindustrial con sujecion a los principios de
desarrollo sostenible, progreso social y la promocion de formas asociativas en la
produccion.

8) Administrar el proceso de planeacion del desarrollo agropecuario, de comercio y servicios,
orientando el desarrollo economico hacia la configuracion de renglones especializadas por
actividad productiva en ¢l municipio.

9) Dirigir y coordinar con los organismos y entidades nacionales y departamentales de
caracter publico y privado, competentes en materia de dcsarrollo rural, la elaboracion de
los diagnosticos, la formulacion de los planes sectoriales, la ejecucién de programas y
proyectos, el monitoreo y evaluacion del plan y el manejo de los riesgos propios de las
actividades de sector agropecuario.

10) Dirigir el disefio de planes y programas de desarrollo del agro teniendo en cuenta las
necesidades identificadas en los ambitos local y provincial, incorporando tecnologias, con
sujecion a las normas ambientales, que mejoren los niveles de productividad y rentabilidad
en todos los procesos productivos.

11) Apoyar y liderar los procesos de emprendimiento y empresarismo rural, para mejorar la
productividad y la calidad de vida de los productores.

12) Apoyar el acceso equitativo y oportuno de los pobladores campesinos a los servicios
estatales en materia de desarrollo rural, a los beneficios de la ciencia y la tecnologia y a los
instrumentos, herramientas, fuentes de financiacién y politicas del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

13) Coordinar con entidades nacionales y departamentales estrategias para el desarrollo rural
integrado, que permitan a la poblacidn del sector rural implementar los programas de
seguridad alimentaria, reforma agraria, adecuacion de tierras, vivienda, generacién de
empleo, apoyo a microempresas y reasignacion de activos productivos.

14) Implementar y evaluar los programas y proyectos del poscontflicto en la jurisdiccion,
respecto de la politica integral rural segun los lineamientos del Gobierno nacional y la
normatividad vigente.

15) Implementar sistema de informacion que permitan monitorear la dindamica productiva del
sector del agro y establecer indicadores para medir el desarrollo rural.

16) Coordinar los procesos contractuales relacionados con la Secretaria y resolver derechos de
peticion y demas asuntos administrativos y juridicos de la dependencia.
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17) Preparar los informes de gestion y demas documentos de su competencia y que por
disposicion normativa deba presentar el Municipio de Paipa. para ser entregados a los entes
de control o vigilancia que asi lo soliciten.

18) Garantizar la integracion y operatividad del conscjo municipal de desarrollo rural.

19) Ejercer las funciones y competencias que en materia de medio ambiente le asigna la
normatividad vigente a la entidad territorial.

20) Las demas funciones que le sean asignadas por la Ley y que correspondan a la naturaleza
de la Dependencia.

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Articulo 75. Naturaleza. La Secretaria de Transito y Transporte es una dependencia principal
del nivel Central con caracter ejecutor, dependiente del Despacho del Alcalde.

Articulo 76. Misién. Es mision de la Secretaria de Transito y Transporte
Dirigir, vigilar, establecer y controlar las politicas sobre ¢l cumplimiento de las normas de
transito y transporte, asi como los procesos y procedimientos en materia de imposicion de
multas de transito en el Municipio de Paipa, asegurando el cumplimiento de las normas legales
vigentes. :

Articule 77.- Funciones. Ademis de las sefialadas en las leyes vigentes sobre la materia. seran
funciones de la Secretaria de Transito y Transporte. a quien haga sus veces, las siguientes:

1) Presentar al alcalde Municipal los planes, programas y proyectos tendientes a establecer 3
las politicas y los objetivos en el campo de transporte y transito y como se deban desarrollar 2
en el Municipio. 2

2) Dirigir, organizar y controlar todo lo relacionado con el Triansito Municipal de vehiculos y
personas. y velar por el cumplimiento de las disposiciones sobre la materia.

3} Elaborar y rendir informes pertinentes que le soliciten las autoridades superiores de transito
y el despacho del Alcalde.

4) Otorgar, modificar, controlar y revalidar toda clase de licencia de conduccion de acuerdo
con los procedimientos v requisitos consagrados Codigo Nacional de Transito Terrestre.

5) Expedir y modificar las licencias de transito para bicicletas y similares, vehiculos agricolas
e industriales y vehiculos de traccion animal de acuerdo con la normatividad vigente.

6) Elaborar y entregar las placas y documentos establecidos por la ley para los vehiculos con
licencia de transito v expedir los permisos especiales.

7) Autorizar los cambios de vecindad de cuenta de los vehiculos (traslados o radicaciones de
cuentas)

8) Organizar y poner en funcionamiento el Registro Unico Nacional de Transito RUNT.
establecido por el Ministerio de Transporte. en coordinacion permanente y obligatoria con
todos los organismos de transito del Pais en los términos establecidos en el Codigo
Nacional de Transito Terrestre y demids normatividad vigente.

9) Implementar estrategias de actualizacion de registros, para lo cual podra optar entre otros

por el sistema de auto declaracion.
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10} Disefiar los formatos de auto declaracion con las instrucciones de diligenciamien
pertinentes que serd suministrado al interesado sin costo alguno.

11) Elaborar y enviar diaria y mensualmente al Ministerio de Transporte y demds entidades los
informes correspondientes de trdnsito y transporte.

12) Remitir mensualmente a las empresas de transporte pUblico. las estadisticas sobre
infracciones de transito de los conductores v estas a su vez remitiran los programas de
control que deberan establecer para los conductores.

13) Propender por el estricto cumplimiento de las normas de seguridad y prevencion de
accidentes.

14) Tramitar, fallar, notificar, atender el recibo de denuncias y resolver todo lo relacionado con
el transito que se origina por violacion a las normas de transito legales establecidas en el
Cédigo Nacional de Transito Terrestre y demas disposiciones sobre la materia.

15) Determinar las politicas en relacion con uso de las vias, sentido la las mismas, sefializacion
y sistemas de prioridades

16) Coordinar con las entidades del sector los planes. programas y proyectos de transito y
transporte que deban adoptarse en el territorio municipal.

17) Formular, ejecutar y evaluar politicas y acciones para la planeacion, organizacion y control
del transito y el transporte en la jurisdiccién del Municipio de Paipa.

18) Elaborar los estudios, disefios y proyectos sobre el transito y el transporte municipal con el
fin de determinar las normas de trinsito. obras de infraestructura, sefializacién. g
semaforizacion y campafas de educacion vial necesarias para garantizar una adecuada %
movilizacion de los vehiculos v personas. *

19) Cumplir con las funciones y competencias que como autoridad de transito en el Municipio
de Paipa le asigna el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y demds normatividad vigente.

20) Coordinar los procesos contractuales relacionados con la Secretaria y resolver derechos de
peticidn y demas asuntos administrativos vy juridicos de la dependencia. ]

21) Preparar los informes de gestion y demas documentos de su competencia y que por
disposicidon normativa deba presentar el Municipio de Paipa. para ser entregados a los entes
de control o vigilancia que asi lo soliciten.

22) Las demas funciones que le sean asignadas por ta Ley y que correspondan a la naturaleza
de la Dependencia.

SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Articulo 78. Naturaleza. La Secrctaria de Salud y Proteccion Social es una dependencia
principal del nivel Central con cardcter ejecutor, dependiente del Despacho del Alcalde.

Articulo 79. Misién. s mision de la Secretaria de Salud y Proteccion Social dirigir, vigilar y
controlar el Sistema Generat de Seguridad Social en Salud en el Municipio. garantizando plena
cobertura del sistema.

Articulo 80.- Funciones. Ademas de las sefialadas en fas leyes vigentes sobre la materia, seran
funciones de la Secretaria de Salud y Proteccion Social. o quien haga sus veces. las siguientes:
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1}y Ejercer las funciones de ta direccion local de salud en el marco de las competencias del
sisterna general de seguridad socral en salud.

2) Disefiar, implementar. evaluar y controlar el Plan Terrttortal de Salud Publica, a partir del
diagnostico participativo v las politicas del nivel departamental ¥ nacional, aplicando las
directrices impartidas por las autoridades del sistema.

3) Formulary ¢jecutar Fas acciones de promocion vy prevencion en el marco de la normatividad
vigente de Salud Pablica.

4) Adoptar, administrar ¢ implementar ¢l sistema integral de informacion en salud, asi como
generar y reportar la informacion requerida por el sistema.

3y Gesttonar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud de la peblacion
de la jurisdiceton.

6) Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social v el ¢jercicio pleno de los
deberes v derechos de los ciudadanos en materta de salud v de seguridad social en salud.

7) Promover y participar ¢n investigaciones que tiendan a esclarceer las causas de problemas
de salud de la comunidad, informando a la Secretaria de Salud Departamental sobre los
resultados y coordinar la adopcion de mecanismos de solueion.

8) Provectar la elaboracién del presupuesto de {nversion y funcionamiento para garantizar la
gjecucion del Plan Territorial de Salud en todos sus componentes.

9) Gestionar el recaudo, {Tujo v ejecucion de los recursos con destinacion especifica para salud
de! municipio y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

LI F T

10) Desarrollar estrategias v las acciones necesarias para promocionar y garantizar el acceso
de la poblacion al Sistema de Seguridad Social en Salud con la calidad, oportunidad ¥
cficiencia previstas en la ley. incluyendo la Poblacion No Ascpurada.

11)Coordinar v garantizar los recursos técnicos. financieros v humanos para la prestacion de
los servicios a cargo de la Secretarta.

12} Ljercer las competencias de inspeccion. vigilancia v control de lactores de riesgo que
afecten la salud humana presentes en el ambicnte. en coordinacion con las autoridades
ambientales cumpliendo la normatividad vigente.

13) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de orden sanitaria previstas en la normatividad
reglamentaria vigente que sean de competencia de la entidad territorial.

|4) Organizar v coordinar Ja red de vigilancia en salud pablica de la jurisdiceion de acucrdo
con los lincamientos establecidos por las entidades departamentales v nacionales.

15) ldentificar a la poblacion pobre v vulnerable ¢n su jurisdiccion y seleccionar a los
bencficiarios del Régimen Subsidiado. atendiendo las disposiciones que regulan la materia.

16) Promover en su jurisdiccion la atiliacion al Régimen Contributivo del sistema General de
Securidad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y cvitar fa evasion y
elusion de aportes.

17) Adoptar, implementar y adaptar las politicas y plancs en salud ptiblica de conformidad con
las disposiciones del orden nacional y departamental. asi como formular. ¢jecutar v evaluar
el Plan de Intervenciones Colectivas Municipal.
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18) Formular estrategias para garantizar los deberes v derechos en salud de lTa poblaci
trabajadora imlormal. que permitan su inclusion al Sistema General de Seguridad Social )
Salud.

19y Consolidar v depurar las bases de datos de los regimenes subsidiado y contributivo en los
érminos cstablecidos por la normatividad vigente.

20) Disenar v ¢jecutar las politicas. planes y programas necesarios. para ¢l manejo de los
asuntos de su competencia.

21) Liderar el provecto de Atencion Primaria en Salud de conformidad con ¢l provecto
instituctonal denominado: sistema de informacion integral para fu gestion publica previsto
en el plan de desarrollo.

22 Cumplir v hacer cumplir en su jurisdiecion las normas de orden sanitario previstas en la
Ley 9 de 1979 v su reglamentacion o las que la moditiquen. adicionen o sustituyva en ol
marco de la competencia asignada a la entidad terrorial.

23) Coordinar los procesos contractuales relacionados con la Secretaria y resolver derechos de
peticion y demds asuntos administrativos y juridicos de la dependencia.

24y Preparar los informes de gestion y demdas documentos de su competencia y que por
disposicién normativa deba presentar el Municipio de Paipa, para scr entregados a los entes
de control o vigilancia que asi lo soliciten.

23) Las demds funciones que le sean asignadas por la Ley y que correspondan a la naturaleza :
de la Dependencia.

LR T oy

SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD

Articulo 81. Naturaleza. La Secretaria de Cultura y Juventud es una dependencia principal
del nivel Central con caracter ejecutor, dependiente del Despacho del Alcalde.

Articulo 82. Misién. Es mision de la Secretaria de Cultura y Juventud Disefiar, implementar
v evaluar las politicas. planes y programas en materia de educacion, cultura y juventud
ascgurando su articulacion con el plan de desarrollo para alcanzar el mejoramiento social y
cultural de los Paipanos.

Articulo 83.- Funciones. Ademas dc las sefialadas en las leyes vigentes sobre la materia. serdn
funciones de la Secretaria de Cultura y Juventud. o quien haga sus veces. las siguientes:

1) Ejercer las funciones administrativas del sector educativo que sean competencia del
Municipio, de acuerdo con la normatividad vigente en coordinacién con la secretaria
general y de gobierno.

Administrar el programa de alimentacion escolar asegurando su articulacion con las metas
del ptan de desarrollo municipal y los lineamientos del programa. 5

t2
—~—

3) Administrar el programa de transporte escolar y canasta educativa asegurando su
articulacion con las metas del plan de desarrollo municipal y las competencias del sector.

4) Elaborar los proyectos de inversion del sector educativo y los relacionados con la canasta
educativa en coordinacion con la secretaria gencral y de gobierno.
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5) Disefiar, implementar y evaluar los programas, planes y politicas del sector cultura.
asegurando su articulacién con las metas del plan de desarrollo municipal. segun las
competencias y la normatividad vigente de cada sector.

6) Organizar, financiar y/o cofinanciar y promover eventos en todas las manifestaciones
culturales, a través de los grupos artisticos del Municipio, para que participen en los
certamenes de cardcter departamental, nacional e internacional.

7) Diseniar e implementar la Politica para la preservacion del patrimonio cultural tangible e
intangible del Municipio de Paipa, mediante la identificacion, conservacion, restauracion,
recuperacion, rescate y divulgacion de los sitios y lugares considerados como patrimonio
cultural, histdrico, arquitectonico y turistico de Paipa.

8) Gestionar la ejecucion de las politicas. los planes y los proyectos culturales y artisticos, con
el fin de garantizar el efectivo ¢jercicio de los derechos culturales y fortalecer los campos
culturales, artistico, y patrinonial.

9) Promover la divulgacion y desarrollo de todas las manifestaciones culturales del municipio
entre la comunidad y patrocinar su divulgacion y presentacion en eventos regionales,
departamentales y nacionales.

10) Administrar, directa o indirectamente, la infraestructura cultural del municipio v promover
¢l desarrollo y presentacion de encuentros y eventos de cada uno de este sector.

11) Organizar el calendario institucional de eventos culturales ¢ iinpuisar al municipio como
destino turistico v cultural de Colombia.

12) Admirmstrar la biblioteca municipal y la casa de la cultura. :
¢
¢

13) Disefiar e implementar la politica ptiblica de juventud del Municipio de Paipa. %
2

14) Disefiar, implementar y evaluar los planes. programas y provectos v el sistema de juventud 5

previsto en el estatuto de ciudadania juvenil ley 1622 de 2013. "
15)Coordinar y articular las acciones de politica que garanticen el goce efectivo de los ]
derechos de la juventud Paipana, y que ademas esté articulada al sistema de juventud.

10) iInplementar estrategias para el fortalecimiento de capacidades de los jovenes como sujetos B

de derechos y protagonistas del desarrollo municipal.
17) Garantizar 1a eleccidn, creacién y fortalecimiento consejo municipal de juventud.

18) IYacilitar la participacion de jovenes en la planeacion del desarrollo del municipio, y en el
desarrollo de acciones de politica e inversion social destinada a garantizar los derechos de
los y las jovenes.

19) Establecer estrategias que permitan la inclusion del tema de juventud en las paliticas del
desarrollo social y econéomico que adelantan las entidades estatales del orden municipal.
Departamental v Nacional.

20) Proponer mecanismos e instrumentos que permitan coordinar y concertar acciones con
otros organismos gubernamentates y no gubernamentales, Nacionales e Intemacionales,
para el cabal desarrollo del sistema Municipal de juventud.

21) Coordinar los procesos contractuales relacionados con la Secretaria y resolver derechos de
peticion y demds asuntos administrativos y juridicos de la dependencia.
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22)Preparar los informes de gestion y demas documentos de su competencia y que p
disposicion normativa deba presentar el Municipio de Paipa, para ser entregados a los ente
de control o vigilancia que asi lo soliciten.

23) Las demds funciones que le sean asignadas por la Ley y que correspondan a la naturaleza
de la Dependencia.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, DESARROLLO
TERRITORIAL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL.

Articulo 84. Naturaleza. El Departamento Administrativo de Planeacién. Desarrollo
Territorial y Desempefio Institucional es una dependencia principal del nivel Central con
caracter ejecutor, dependiente del Despacho del Alcalde.

Articulo 85. Mision. Es mision del Departamento Administrativo de Planeacion hiderar.
coordinar y articular la planeacion social, econdémica, territorial e instituctonal de corto.
mediano y largo plazo para el desarrollo sostenible e incluyente del Municipio de Paipa, basada
en un sistema de informacion que posibilite la toma de decisiones y con un modelo de
consolidacidn regional.

Articulo 86.- Funciones. Ademas de las sefialadas en las leyes vigentes sobre ta materia, seran
funciones del Departamento Administrativo de Planeacion. o quien haga sus veces. las
siguientes:

1) Dirigir vy coordinar la planeacion del desarrollo municipal, en lo social, economico.
cultural, fisico — espacial. ambiental. financiero. politico e instituctonal.

2) Coordinar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal para su evaluacion por parte
del Consejo Territorial de Planeacion, y para su posterior presentacion a la Corporacion
Administrativa y Politica.

3) Desarrollar los lineamientas de planeacion impartidos por el despacho del Alcalde y
coordinar el trabajo de formulacion. ejecucion, seguimicnto y evaluacion de resultados del
Plan Desarrollo Municipal, de las politicas sectores y los planes de accion de las distintas
dependencias del sector central del Municipio.

4) Presentar al Alcalde informes periodicos acerca del cumplimiento del plan de desarrollo y
los demads que éste solicite. asi camo asesorarlo en la preparaciéon del informe que sobre la
misma materia debe presentar anualmente al Concejo Municipal.

5) Coordinar la formulacion del Plan de Ordenamiento Territorial para su evaluacion por
parte del Consejo Territorial de Planeacion, y para su posterior presentacion a la
Corporacion Administrativa y Politica.

6} Desarrollar los lineamientos de planeacion y coordinar el trabajo de formulacion.
ejecucion, seguimiento y evaluacién de resultados del Plan de Ordenamiento Territonal.
sus revisiones periddicas y actualizaciones.

7) Dirigir y coordinar la elaboracion y seguimiento de los planes estratégicos con una vision

prospectiva y en armonia con los planes de desarrollo canunal
8) Coordinar y apoyar la plancacién de corto. mediano y largo plazo de los sectores. que
orienten la definicion de politicas publicas sectoriales y la priorizacion de los recursos de
inversion, entre otros los provenientes del Presupuesto General del Municipio y el Sistema
General de Regalias.
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9) Disefar, aplicar y evaluar el uso de indicadores sociales que apoyen la eficiencia y la
eficacia en todos los planes de inversion publica del Municipio e interpretar los resultados
con el fin de presentar recomendaciones a la Admministracion.

10) Disefiar y organizar los sistemas de evaluacion de resultados de la administracion publica
municipal para el sector central y descentralizado, y difundir los resultados de las
evaluaciones tanto en lo relacionada can politicas como con los proyectos de inversion.

11) Asegurar una adecuada programacion del presupuesto de las diferentes fuentes de recursos
de inversion con base en las prioridades del plan de desarrollo del Municipio.

12) Definir mecanismos y coordinar el cumplimiento de las politicas de inversion publica y
garantizar su coherencia con el Plan Plurianual de Inversiones, el Marco Fiscal de Mediano
Plazo y otros instrumentos de planeacion financiera y presupuestal del Municipio.

13) Priorizar, de acuerde con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal los
programas y proyectos del Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) para su
incorporacion en el Acuerdo Anual del Presupuesto, utilizando, entre otros, los resultados
de las evaluaciones y el seguimiento para la asignacién de los recursos, en coordinacion
con las secretarias de despacho.

14) Coordinar con la secretaria de hacienda la elaboracién del proyecto anual de presupuesto
y sus anexos, al igual que la actualizacion marco fiscal de mediado plazo.

15) Disefiar. reglamentar. sistematizar y operar ¢l Banco de Programas y Proycctos de
Inversién Municipal que debera incluir los provectos financiables total o parcialmente con _
recursos del Presupuesto General del Municipio y los provenientes del Sistema General de :
Regalias.

e Ry PEICEN

16) Definir los lineamientos técnicos del ciclo de proyectos de inversion y fortalecer las
capacidades del nivel central v descentralizado del Municipio en la gestion v
administracion de ¢stos desde la formulacion hasta la evaluacion.

17) Promover, coordinar y apoyar técnicamente el desarrollo de esquemas de asociacion entre
el sector privado y publico en temas y proyectos de interés estratégico para el Municipio
de Paipa.

18) Proponer las medidas necesarias para lograr el cumphmiento del Plan de Desarrollo
Municipal consultando la capacidad de endeudamiento del Municipio en coordinacton con s
la Secretaria de Hacienda.

19) Administrar el sistema de monitoreo. seguimiento. control y evaluacién del plan de
ordenamiento territorial.

20)Ejercer las funciones asignadas al Departamento de Planeacion como Secretaria Téenica
del Consejo Territorial de Planeacion, al érgano colegiado de administracion y decisién
OCAD municipal, y al consejo municipal de gestion del riesgo de desastres.

21) Disefiar instrumentos. metodologias, estrategias v escenarios de articulacion, coordinacion,
pedagogia, y participacion ciudadana y comunitaria para la planeacion.

22) Promover la realizacién de actividades tendientes a fortalecer los procesos de planificacion
y gestion pablica territorial que contribuyan a la articulacion entre el nivel central y
descentralizado del municipio de Paipa proponiendo la creacidén de sectores
administrativos.
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23) Orientar y coordinar la formulacién y ejecucién de politicas, planes, programas
proyectos realizados por las entidades adscritas y vinculadas al Departamento y dema
entidades descentralizadas del Municipio de Paipa.

24) Administrar el sistema de identificaciones de beneficiarios para programas sociales
SISBEN.

25) Apoyar a la subsecretaria de compras publicas y gestion contractual en el seguimiento v
evaluacion del Plan Anual de Adquisiciones, Bines, Servicios y Obra publica v en la
estandarizacion de los documentos relacionados con el proceso de gestién contractual.

26) Realizar el monitoreo, evaluacién y mejora del sistema de compras publicas de la
administracién municipal.

27) Ejercer las funciones de autoridad urbanistica de acuerdo con el plan de ordenamiento
territorial y el marco juridico vigente.

28) Expedir licencias y /o certificados de construccion, uso del suelo y division del terreno en
el drea municipal.

29} Ejercer la vigilancia y control durante la ejecucion de las obras fisicas. con el fin de
asegurar el cumplimiento de la licencia de urbanismo o construccion v de las demas normas
y especificaciones técnicas contenidas en el Plan de Ordenamiento Territorial.

30) Estudiar y proponer formas de financiacion para los planes y programas de desarrollo
municipal, considerando su conveniencia técnica y econdmica.

31) Administrar e implementar sistemas de informacion con los respectivos bancos o bases de
datos de interés para el desarrollo local y la toma dc decisiones de la alta direceion
municipal.

32) Promover alianzas y sinergias publico-privadas que contribuyan al desarrollo economico.
social y ambiental del municipio y de ia region, mediante ¢l empleo de los mecanismos de
integracion dispuestos en la ley 1551 de 2012 v demds normas vigentes.

33) Formular, implementar y evaluar el plan anticorrupeién y de atencion ciudadana, segun lo
establece ia normatividad vigente,

34)Publicar en la pagina web del municipio los provectos de inversion con la ficha de
inscripcion en el banco de programas y proyectos de inversion municipal en los términos
establecidos en la ley 1474 de 2011, y las normas que la sustituyan, adicionen o
modifiquen.

35) Administrar, definir y ejecutar las politicas en materia de infracstructura, prestacion de
servicios publicos. transporte. equipamiento municipal v vivienda.

36) Liderar la politica municipal de gestion del riesgo de desastres de acuerdo a las directrices
y competencias establecidos en la ley 1523 de 2012 y demds normas que la medique o
sustituya.

37) Administrar en coordinacién con la secretaria general v de gobierno el sistema de gestién
del riesgo de desastres en el Munieipio.

38) Coordinar los procesos contractuales relacionados con la Secretaria y resolver derechos
de peticion y demds asuntos administrativos y juridicos de la dependencia.

39) Preparar los informes de gestién y demas documentos de su competencia y que por
disposicion normativa deba presentar el Municipio de Paipa. para ser entregados a los
entes de control o vigilancia que asi lo soliciten.
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3. ORGANOS DE COORDINACION Y ASESORIA INSTITUCIONAL.

Articulo 86. Organos de Asesoria y Coordinacion. Ademas de los organos sefialados en las
leyes vigentes sobre la materia, son organos de asesoria y coordinacion de la administracion
municipal; que cumpliran sus funciones de conformidad con las disposictones legales y
reglamentarias vigentes, los siguientes:

* Consgjo de Gobierno Municipal

e Organo Colegiado de Administracién y Decision OCAD Municipal
e (onsejo Municipal de Seguridad Social en Salud
Consejo Municipal de Politica Soctal

Consejo Municipal de Politica Fiscal

Consejo Municipal de Planeacion

Consejo Municipal de Desarrollo Rural

Consejo Consultivo de Ordenamiento Territorial
Consejo Municipal de Cultura

Consejo Municipal de la Juventud

Consejo Municipal de Seguridad

Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
Comision de Personal

Comité Asesor y Evaluador para la Contratacién Estatal
Comité de Estratificacion Socioecondémica

Comité Téenico del Sisben

Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
Comité de Archivo

Junta Municipal de Deportes

Comit¢ de seguridad vial del municipio.

Comité Territorial de Justicia Transicional

Comité de Sostenibilidad Financiera

o Comité NIIF

Paragrafo: Los 6rganos de coordinacién y asesoria no relacionados en el listado anterior. serdn
integrados por acto administrativo. segun lo establecido en la disposicion legal que los autoriza.

Articulo 87. Consejo de Gobierno Municipal: Estara integrado por el Alcalde, los
Secretarios de Despacho y los Gerentes o Directores de Entidades Descentralizadas y los
demas funcionarios que se consideren pertinentes.

Sera presidido por el Alcalde y ademas de las funciones que sefiale el reglamento, servira de
6rgano de consulta y medio de coordinacion en los asuntos que ¢l Alcalde indique, que entre
otros. se encuentran las politicas publicas municipales. situaciones administrativas y la
planeacion del desarrollo y el territorio.

El Secretario de General v de Gobierno cumplira las funciones de la secretaria del Consejo de
Gobiermo.

Los conceptos del Consejo de Gobierno Municipal, salvo disposicién expresa en contrario, no
son obligatorios para el Alcalde. Corresponde al Ejecutivo reglamentar sus reuniones.

Paragrafo: A juicio del Alcalde o del Consejo de Gobtemno Municipal. podrdn ser invitados
con voz pero sin voto, los servidores publicos o colaboradores de la administracion que se
requieran para tratar algin asunto o tema especializado.

Articulo 88. Organo Colegiado de Administracion y Decision OCAD Municipal: Este
drgano se integrara por el Alcalde mediante acto administrativo, y cumplira como funcion
principal la viabilizacion, priorizacién y aprobacién de los proyectos a ser financiados con 4}
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recursos de asignaciones especiales y directas que reciba el municipio proveniente del siste
nacional de regalias.

Articulo 89. Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud: En virtud de lo establecido
en el articulo 175 de la Ley 100 de 1993, este Consejo debe asesorar al Municipio, a través de
la Secretaria General y de Gobiemo en la formulacion de los planes, estrategias, programas y
proyectos de salud y en la orientacion del sistema territorial de seguridad social en salud que
desarrolle las politicas definidas por ¢l Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud.

El Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud sera integrado por el Alcalde mediante
acto administrativo, segun el ordenamiento juridico vigente.

Son funciones del Consejo Municipal de Seguridad Social:
I.- Asesorar a la Administracién Municipal en la orientacién del Sistema Municipal de
Seguridad Social en Salud para que desarrolle las politicas definidas por el Consejo Nacional

de Seguridad Social en Salud.

2.- Asesorar a la Secretaria de Salud y Proteccion Social, en el desarrollo progresivo del
Sistema Municipal de Seguridad Social en Salud.

3.- Promover los planes de descentralizacion y ajuste institucional necesarios para dar
cumplimiento a las disposiciones legales.

4.- Impulsar a la Empresa Social del Estado del Municipio. para que adopten politicas de
desarrollo gerencial y de atencion al usuario.

5.- Formular recomendaciones que conduzcan al fortalecimiento de las rentas propias como
fuente de financiacion del sector salud del Municipio.

6.- Velar por la participacion comunitaria a través de la formacion de alianzas v asociaciones
de usuarios y comités de participacion que hagan congruente la politica nacional a nivel
municipal.

7.- Hacer seguimiento y evaluacién al SISBEN vy de la informacion derivada del mismo.

8.- Velar por el cumplimiento de las medidas necesarias para evitar la seleccion adversa de las
poblactones mds pobres y vulnerables.

Articule 90. Consejo Municipal de Politica Social: Este Consejo sera integrado por el
Acalde, mediante acto administrativo. de conformidad con el marco normativo vigente sobre
el particular,

Son funciones del Consejo Municipal de Politica Social:
1.- Realizar analisis y recomendaciones acerca de las politicas, programas y proyectos de
bienestar y desarrollo social del Municipio, particularmente en salud, educacion, vivienda y

grupos vulnerables.

2.- Analizar y formular propuestas de mejoramiento de las politicas. programas v proyectos de
infancia, familia, mujer, discapacidad, juventud y adultos mayores.

3.- Recomendar a la Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y demas
entidades competentes, planes y programas que deban adaptarse en infancia y familia.

4.- Realizar evaluaciones periodicas sobre la marcha de tales politicas. planes v proyectos de
caracter social.
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5.- Contribuir en la formulacion de politicas de vigilancia y control sobre gestion social de
entidades publicas y privadas del Municipio.

Articulo 91. Consejo Municipal de Politica Fiscal- COMFIS: Este Consejo es el
responsable de la coordinacion y scguimicnto del Sistema Presupuestal Municipal. Las
decisiones que tengan que ver con las entidades descentralizadas se tomardan con audiencia de
sus Directores o Gerentes, quienes participaran en el mismo. con voz pero sin voto. Sera
competencia del Alcalde integrar este Conscjo, mediante acto administrativo, de acuerdo con
el Decreto 111 de 1996 y demas normas legales vigentes sobre la materia.

Son funciones del Consejo Municipal de Politica Fiscal:
1.- Asesorar al Alcalde sobre la Politica Fiscal Municipal.
2.- Evaluar los resultados del marco fiscal de mediano plazo.

3.- Aprobar, modificar y evaluar el Plan Financiero del Municipio y ordenar tas medidas para
su estricto cumplimiento.

4.- Analizar y conceptuar sobre las implicaciones fiscales del Plan Operativo Anual de
Inversiones.

5.- Reducir o eliminar las autorizaciones de vigencias futuras. con arreglo a lo dispuesto en ¢l
Estatuto Organico de Presupuesto Municipal y lo ordenado por el Concejo Municipal.

6.- Aprobar el Plan Anual Mensualizado de Caja, PAC. y autorizar sus modificaciones.

7.- Las demas que establezca su reglamento, los acuerdos anuales de presupuesto y las
disposiciones Organicas de Presupuesto.

Articulo 92. Consejo Municipal de Planeaciéon: Es mision de este Consejo asesorar la
formulacion de proyectos, la inversion de los recursos publicos y el manejo del espacio publico.

Son funciones del Consejo Municipal de Planeacion:

1.- Formular recomendaciones al Departamento de Planeacion, Desarrollo Territorial y
Desempefio Institucional acerca del contenido y presentacion del Plan de Desarrollo
Municipal, los planes de accion, y el POAL

2.- Organizar v coordinar el estudio sobre el proyecto del Plan de Desarrollo Municipal. con la
participacion de sectores econdmmicos. sociales. ecoldgicos. comunitarios y culturales del
Municipio, con el fin de garantizar la participacion ciudadana, conforme lo ordena el articulo
342 de la Constitucion Politica de Colombia.

3.- Absolver las consultas acerca del Plan de Desarrollo Municipal, que formulen las
autoridades municipales o los representantes de la comumidad.

4.- Servir como organo asesor y consultar al Gobierno Municipal, cuando se considere
necesatio para tratar asuntos relacionados con la Planificacion de Desarrollo Municipio.

5.- Aprobar su propio reglamento.

6.- Las demas que le otorga la Ley 152 de 1994, normas vigentes sobre la materia y las que
define el reglamento, siempre que sean compatibles con la Constitucion y la Ley.

El Consejo Municipal de Planeacion sera integrado por el Alcalde, mediante acto
administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley 152 de 1994 v demads normas que se expidan
sobre la materia.
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Articulo 93. Consejo Municipal de Desarrollo Rural: Es funcion principal de este Consejd
servir como instancia superior de concertacién entre las autoridades municipales, las
comunidades rurales, organismos de accién comunal y las entidades publicas en materia de
desarrollo rural, cuya funcion principal serd la de coordinar y racionalizar las acciones y el uso
de los recursos destinados al desarrollo rural y priorizar los proyectos que sean objeto de
cofinanciacion en los términos senalados en la ley 1551 de 2012, y demas normas
reglamentarias y complementarias.

Son funciones del Consejo Municipal de Desarrollo Rural las siguientes:
1.- Coordinar las acciones destinadas a la consecucion de bienestar para la poblacion rural.

2.- Participar activamente en la claboracion, discusion, tramite, ejecucion, coordinacion y
evaluacion de los proyectos de inversién en las zonas rurales, con su correspondiente programa
de inversion social y fiscal.

3.- Asesorar al municipio en la aplicacion de politicas de desarrollo sostenible.

4.- Ejercer la veeduria popular y hacer las recomendaciones pertinentes para que los proyectos
de inversion en las zonas rurales con recursos del Municipio, transferencias departamentales y
nacionales o adquiridas mediante cofinanciacion. se ajusten a los criterios establecidos en ¢l
Plan de Desarrollo Rural y normas legales vigentes.

5.- Emitir concepto previo sobre los proyectos de acuerdo municipal relacionados con asuntos
de desarrollo rural.

6.- Determinar los proyectos que requieren de cofinanciacion y fijar el orden de su ejecucion,
segin la magnitud en importancia de los mismos.

7.- Velar por la prevencién de riesgos en la produccion de alimentos, impulsar y orientar los
programas de gobierno nacional, departamental y municipal en torno al crédito agropecuario.
la reforma agraria, la adecuacion de tierras, el desarrollo rural integrado, la pesca y la
reforestacion, la transferencia de tecnologia, la vigilancia sanitaria, el mercado agropecuario,
la capacitacion para el trabajo el fomento del empleo e ingreso rural.

8.- Fomentar la proteccion a la produccion agricola. pecuaria. v forestal municipal.
9.- Incentivar la inversion en la proteccion del ambiente.
10.- Servir de escenario para la concertacion entre el Estado y la comunidad rural.

I'1.- Promover el desarrollo en forma asociativa, alrededor de la produccion, la transformacion
basica primaria y la comercializacién de bienes agropecuarios originados en ¢l Municipio.

12.- Las demas que le asigne la constitucion v la Ley.

El Consejo de Desarrollo Rural sera integrado por el Alcalde. mediante acto administrativo. de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 101 de 1993 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Articulo 94, Consejo Consultivo de Ordenamiento Territorial. Seran funciones de este
Consejo. realizar el seguimiento del Plan de Ordenamiento Territorial v proponer sus ajustes v
revisiones cuando sca del caso y las demas previstas en la Ley. Sera competencia del Alcalde
integrar este comité, mediante acto administrativo. de acuerdo con las normas legales vigentes
sobre la materia.
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Articulo 95. Consejo Municipal de Cultura: Este Consejo es la instancia de concertacion
entre el Estado y la sociedad encargada de liderar v asesorar al Gobierno Municipal en la
formulacion y ejecucion de las politicas, programas y proyectos en materia de cultura.

Son funciones del Consejo Municipal de Cultura:

1.- Estimular el desarrollo cultural y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades del Municipio.

2.- Actuar como ente articulador de las actividades relacionadas con el fomento, la promocion
y la difusion del patrimonio cultural y artistico de! Municipio.

3.- Promover y hacer las recomendaciones que sean pertinentes para la formulacién.
cumplimiento y evaluacion de los planes. programas y proyectos culturales.

4.- Vigilar la ejecucion del gasto publico invertido en cultura.

El Consejo de Cultura sera integrado por el Alcalde, mediante acto administrativo, de
conformidad con la Ley 397 de 1997y demds normas vigentes sobre la materia.

Articulo 96. Consejo Municipal de la Juventud: este Consejo debe promover la formacion
integral del joven que contribuya a su desarrollo fisico, psicoldgico, social y espiritual; a su
vinculacion y participacion activa en la vida municipal, departamental y nacional, en lo social, '
lo econdmico y lo politico como joven y ciudadano. Ademas, debe velar porque el Estado
garantice el respeto y promocion de los derechos propios de los jovenes que le permitan
participar plenamente en ¢l progreso de la Nacion. S¢ entiende por joven la persona entre los
14 v 28 afios de edad.

Son funciones del Consejo Municipal de la Juventud:

1.- Actuar come interlocutor ante la Administracion y las entidades publicas para los temas
concernientes a la juventud.

2.- Proponer a las respectivas autoridades los planes y programas dirigidos a la juventud.

3.- Cumplir las funciones de veedor en la ejecucion del plan de desarrollo en lo referente a la
juventud.

4 - Establecer canales de participacion de los jovenes para el diseno del plan de desarrollo.
5.- Fomentar la creacion de organizaciones y movimientos juveniles.

6.- Dinamizar la promocion, formacion integral y participacion de la juventud.

7.- Elegir representante ante otras instancias de participacion juvenil.

8.- Adoptar su propio reglamento.

El Alcalde integrara el Consejo Municipal de la Juventud. mediante acto administrativo, de
conformidad con normas vigentes sobre la materia.

Articulo 97. Consejo Municipal de Seguridad: Este Consejo sera integrado por ¢l Alcalde,
mediante acto administrativo, segim el ordenamiento juridico vigente sobre la materia. Entre
sus competencias principales, se encarga de trazar los diferentes planes de seguridad para
atrontar con eficacia los factores de perturbacion del orden puiblico y la prevencion de los
mismos. tomar las medidas tendientes a resolver situaciones de orden publico agravado y
coordinar con otros organismos de seguridad lo atinente a la tranquilidad ciudadana en el
Municipio.
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Articulo 98. Comisién de Personal: Es funcién principal de la Comision de Personal, asesord
acerca de temas relacionados con la politica laboral. administracion de personal. el régime
disciplinario y la carrera administrativa conforme a las disposiciones legales.

La Comision de Personal tendra las funciones, competencias y se integrard mediante acto
administrativo expedido por el Alcalde, de acuerdo con la Ley 909 de 2004, el Decreto 1228
de 2005 y demas vigentes sobre la materia.

Articulo 99. Comité Asesor y Evaluador para la Contratacion Estatal. Il comité Asesor y
Evaluador tendra las funciones y competencias y se integrard de acuerdo con lo establecido en
la ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015 y demds nonmas legales vigentes en materia de
Contratacién Publica, y lo establecido en el Manual Interno de Contratacion de la
Administracion Municipal.

Articulo 100. Comité de Estratificacion Sociocconémica: Este Comité debe asesorar a las
autoridades del Municipio y a la comunidad, en materia de estratificacion municipal. Ademas
se encarga de vigilar y controlar la renovacion de este sistema. Sera competencia del Alcalde
integrar este Comité, mediante acto administrativo, de acuerdo con laley 142 de 1994 y demas
normas legales vigentes sobre la materia.

Este Comité debe desarrollar las siguientes funciones:

1.- Velar por la adecuada aplicacion de la metodologia de estratificacion impartida por el
Departamento Nacional de Planeacion.

2.- Recepcionar quejas ¢ interrogantes de la comunidad. en cuanto a la asignacion del estrato,
de acuerdo con las exigencias legales.

3.- Sugerir modificaciones a los resultados de la estratificacion actualizada.

4.- Renovar la estratificacion municipal de acuerdo con el crecimiento fisico y urbanistico,
conforme a las metodologias establecidas.

Articulo 101, Consejo Municipal de Gestion del Riesgo dc Desastres: este Consejo debe
asesorar la ejecucion del plan de accion, plan de contingencia y plan preventivo para responder
a las emergencias y desastres del Municipio. Seré competencia del Alcalde integrar este
Comité, mediante acto administrativo, de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la
materia.

Son funciones del Comité las siguientes:

1.- Convocar y concretar con los organismos municipales, la implementacion y el ajuste de las
politicas ptblicas en la prevencion del riesgo ¥ atencion de desastres.

2.- Promover la participacién activa de la comunidad y el compromiso institucional con las
acciones, programas y proyectos munieipales, encaminados a la disminucion de riegos en el

Municipio.

3.- Canalizar los esfuerzos y recursos de la comunidad y las entidades, para prevenir, atender
y/o rehabilitar zonas afectadas por desastres.

4.- Promover la inclusion de la variable prevencion en los procesos de desarrollo local.

5.- Propiciar el disefio de procedimientos operativos y de adiestramiento institucional para la
atencion de desastres.
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Articulo 102, Comité Técnico del Sisben: Este Comité debe asesorar la implantacion y
realizar seguimiento del sistema de seleccion de benefictarios para programas sociales -
SISBEN-, mediante ¢l cual se garantiza que el gasto social se oriente a los grupos de poblacion
mas pobres y vulnerables. Sera competencia del Alcalde integrar este Comité, mediante acto
administrativo, de acuerdo con la Ley 643 de 2001 y demés normas legales vigentes sobre la
materia.

Son funciones del Comité Técnico del SISBEN las sigutentes:
1.- Evaluar objetivamente la veracidad de la informacion recibida en el SISBEN.
2.- Recibir y estudiar los informes que sobre el sistema presente el administrador del SISBEN.

3.- Presentar para aprobacion del Alcalde el reglamento interno de operatividad y
procedimientos del sistema.

4 - Evaluar y emitir concepto sobre las propucstas que en materia de promocion, capacitacion.
implementacion y mantenimiento del SISBEN realicen tanto el asesor del SISBEN, como otras
dependencias competentes del Municipio.

Articulo 103. Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno: Este Comite se
integrara por el Alcalde mediante acto administrativo. y cumplira sus funciones de
conformidad con la Ley 87 de 1993, los Decretos 2145 de 1999, 1599 de 2000, y ¢l Decreto
943 de 2014 y demas normas vigentes sobre la materia.

Articulo 104. Comité de Archivo: Este Comité debe desarrollar con eficiencia y eficacia un
programa centralizado de administracion documental y sistematizacion, para lo cual se hace
necesario definir politicas institucionales frente a la produccion y distribucion de documentos.
manejo, clasificacton, ordenacion, recuperacion. sistematizacion para facilitar la accesibilidad
a los mismos, asi como los programas de trabajo v los procedimientos documentales para la
toma de decisiones. Sera competencia del Alcalde integrar este comité, mediante acto
administrativo, de acuerdo con la Ley 594 de 2000 y demés normas legales vigentes sobre la
materia.

Son funciones del Comité de Archivo:

l.- Definir las politicas, programas de trabajo sobre produccidn, tramite. ordenacion,
clasificacion, retencion, archivo, produccién, sistematizacion de documentos y archivo y
centro de documentacion.

2.- Aprobar los manuales y reglamentos internos relacionados con la materta para su adopeion.
3.- Impartir instrucciones tendientes al cumplimiento de sus decisiones.

4.- Actualizar las normas, procedimientos, tablas de retencion documental, que faciliten la
gestion documental y el control de material, siguiendo los procedimientos internos de ia

Administracion Municipal.

5.- Estudiar, aprobar y analizar las tablas de retencion documental. realizando estudios
selectivos del valor de los documentos y su seleccion,

6.- Concepluar sobre los convenios y contratos a celebrar con instituciones publicas o privadas
involucras con sus funciones.

7.- Analizar y definir los informes presentados por la Comision Teécnica.

8.- Conceptuar sobre cualquier asunto involucrado con el tema de la Administracion
Documental.
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9.- Designar los integrantes de la Comision Téenica.

10.- Proponer al Alcalde, los coordinadores e interventores para contratos v convenios
involucrados con sus funciones.

11.- Expedir su propia reglamentacion.

12.- Proponer e implementar la organizacion y conservacion del patrimonio documental o
historico del Municipio.

13.- Determinar las politicas y procedimientos de entrega v recibe de archivos a cargo de los
funcionarios responsables en caso de situaciones administrativas tales como: traslados.
reemplazos, desvinculaciones o similarcs de los mismos en todas las oficinas de la
Administracion Municipal.

14.- Presentar planes y programas de capacitacion para los funcionarios encargados del manejo
y conservacion de la correspondencia v los documentos de la Entidad.

15.- Las demas funciones que le sean asignadas por ¢l Alcalde,
Articulo 105. Junta Municipal de Deportes: Esta Junta debe cooperar con las entidades

gubernamentales en el disefio, formulacion, estudio de alternativas de financiacion y
evaluacion de planes, programas v proyectos del sector.

Corresponde al Alcalde integrar la Junta, mediante acto administrativo. de conformidad con la
Ley 181 de 1995 y demés normas vigentes sobre la materia.

Son funciones de la Junta de Deportes:
1.- Proponer planes y programas para el sector, cfectuar seguimiento y evaluacion de los :
mismos.

2.- Apoyar la programacion de la distribucién de los recursos para el sector. 1

3.- Estimular la participacion ciudadana en el sector.

4.- Promover el desarrollo de programas y actividades que permitan fomentar la practica del
deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre.

5.- Cooperar con otros entes publicos y privados para el cumpiimiento dc los objetivos
propuestos.

6.- Velar por el cumplimiento de la normatividad sobre la materia.

Articulo 106. Comité de seguridad vial del municipio. Este comité tendrd las funciones,
competencias y se integrard, mediante acto administrativo expedido por el Alcalde. segtin lo
establece la normatividad vigente.

Articulo 107. Comité Territorial de Justicia Transicional. Este comité tendra las funcioncs,
competencias y se integrard, mediante acto administrativo expedido por el Alcalde, segin lo
establece la normatividad vigente.

Articulo 108. Comité de Sostenibilidad Financiera. Este comité tendrd las funciones.
competencias y se integrard, mediante acto administrativo expedido por el Alcalde. segun lo
establece la normatividad vigente.

Municipio de ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA, * Carrera 22 N° 25-14
57 (8) 7 850 1317135 * Fax 57 {8) 7 851 998/311

ai pa NIT. 891.801.2401 contactenos@paipa-boyaca.gov.co
LEVANTA LA MANO POR PAIPA www.paipa-boyaca.gov.co




g, '
TR w LEVANTA LA MANO
g Paipa \"/ POR PAIPA

Articulo 109. Comité NIIF. Este comité tendra las funciones, competencias y se integrard.
mediante acto administrativo expedido por el Alcalde. segun lo establece la normatividad
vigente.

Articulo 110. De la Coordinacion de los Diferentes Organos de Asesoria y/o Consultoria.
El respectivo Asesor, Secretario o Director de la dependencia a la cual esté o deba vincularse
un organo de asesoria o consultoria hard las veces de Secretario de los mismos y tendra la
iniciativa y deber de promover y garantizar su integracion. operatividad. funcionantiento y
reglamentacion interna, para to cual deberan efectuar los tramites a que hubiere lugar para su
creacidn, implementacion o funcionamiento.

Articulo 111. Grupos Internos de Trabajo. El Alcalde podra crear y organizar. con caracter
permanente o transitorio, grupos internos de trabajo con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos y politicas del Municipio.

TITULO 111
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 112, Los organismos o dependencias creados con anterioridad a esta norma y cuyos
actos de creacion o aquellos que los modificaron se encontraren vigentes, quedan suprimidos.

Paragrafo: Se excepta de lo dispuesto en este articulo los organismos consultores o asesores,
la Empresa Social del Estado. y demas entidades del sector descentralizado det municipio.

Articulo 113, Implementacion gradual de la organizacion Municipal. La planta de persanal
que demanda la estructura administrativa adoptada mediante el presente decreto con fuerza de
acuerdo, se implementara gradualmente de acuerdo a la disponibilidad de recursos y de
conformidad con las competencias constitucionales y requisitos establecidos en la Ley 909 de
2004 y sus decretos reglamentarios.

Articulo 114. Vigencia y Derogatoria El presente acuerdo rige a partir de su publicacion y
deroga las demas disposiciones de igual o inferior jerarquia que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en PAIPA — Boyaca, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre del afio 2016.

Alcalde

Mynicipio de ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA. * Carrera 22 N° 25-14
Pai DA i so1.801.240-1 57 (8) 7 850 131/135 * Fax 57 (8) 7 851 998/321

contactenos@paipa-boyaca.gov.co

LEVANTA LA MANO POR PAIPA www. paipa-boyaca.gov.co




0
- -
CNSC & o

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

 {\ UNIVERSIDAD
' NACIONAL

Bogota D.C., diciembre de 2021

Sefior(a)

Ana Rocio Molano Avella

C.C. 46683697

Inscripcidon No. 266168560

Etapa: Prueba Valoracion de Antecedentes. 1
Asunto: Reclamacidn No. 449936615

Respetado Aspirante:

En el marco de las Convocatorias 1137 a 1298 y 1300 a 1304 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC suscribié con la Universidad Nacional de Colombia, el
Contrato de Prestacidn de Servicios No. 681 de 2019, el cual dentro de sus obligaciones se encuentra
gue la Universidad respondera dentro de los términos legales las reclamaciones presentadas por los
aspirantes.

En desarrollo del proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes de la Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, dentro del cual se encuentra participando como aspirante
para la Territorial BOYACA, CESAR Y MAGDALENA -BOYACA - ALCALDIA DE PAIPA para el Empleo
No OPEC: 73242 denominado TECNICO ADMINISTRATIVO Grado 1 Cédigo 367, el pasado 24 de
noviembre de 2021 se publicaron los resultados preliminares de la prueba de valoracién de
antecedentes.

De esta forma, el articulo 3 de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena establece las
fases del proceso de seleccidn, el cual se desarrolla en las siguientes etapas:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccidn de aspirantes tendrd las
siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.

v Pruebas sobre Competencias Bdsicas y Funcionales
v Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
v Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.”

Es asi como actualmente el proceso de seleccion mencionado se encuentra en la fase 4
correspondiente a la prueba de valoracion de antecedentes.

Territorial
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De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 760 de 2005 y el numeral 5.4 del
Anexo de las Convocatorias, indica:

“Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes se recibirdn y se decidirdn por la universidad o institucion de educacion superior
contratada por la CNSC, a través la pdgina de la Comision de la CNSC enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.”

El articulo 21 de los Acuerdos que rigen la Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena,
dispuso el caracter clasificatorio de la prueba de Valoracién de Antecedentes, que tiene por objeto
la valoracién de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer y relacionados con las funciones del
cargo, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado las pruebas sobre
Competencias Bdasicas y Funcionales; siendo su peso porcentual dentro de las pruebas del 15%.

Asi las cosas, en la plataforma SIMO se registré la siguiente reclamacion en la que manifiesta:

“Reclamacion resultados de la prueba de valoracion de antecedentes, publicado el 2021-11-24 y
proferida dentro de la convocatoria territorial Boyacd, Cesar y Magdalena Empleo de técnico
administrativo Cédigo 367 Grado 01 OPEC No. 73242”

“ANA ROCIO MOLANO AVELLA, identificada con la cédula de ciudadania No. 46.683.697,
concursante inscrita en el concurso de méritos de la CONVOCATORIA TERRITORIAL BOYACA,
CESAR Y MAGDALENA encontrandome dentro del término legal otorgado por el articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005, me permito presentar una RECLAMACION frente a los resultados de la
prueba de valoracion de antecedentes, en el cual no se tuvo en cuenta la certificacion
denominada TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA por considerar que el documento
aportado no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer.”

(...)

El dia 24 de noviembre del 2021, el operador del concurso, realiza la correspondiente publicacion
de las pruebas de valoracion de antecedentes, en la cual, se omite el estudio y asignacion de
puntaje, a los cursos Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG e INDUCCION PARA
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALTA GERENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,” El documento
aportado no genera calificacion adicional toda vez que el aspirante ya obtuvo el puntaje mdximo
en el item de Educacion Informal.

(...)

PRIMERA: Se sirva valorar el curso Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG por
encontrarse que el curso es Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. S

SEGUNDO: Se sirva valorar el curso Induccion Para Servidores Publicos De La Alta Gerencia De La
Administracion Publica por encontrarse que el curso es Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano” Sic.
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Frente a esta etapa, el numeral 5 del Anexo anteriormente citado, contemplé los criterios
valorativos para puntuar en la prueba de valoracidn de antecedentes.

Tal como se establecid en el articulo 21 de los Acuerdos que rigen la Convocatoria Territorial Boyacd,
Cesar y Magdalena, esta prueba de cardcter clasificatorio, tiene por objeto la valoracion de la
formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer, y se aplicard unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre Competencias Bdsicas y Funcionales; siendo su peso porcentual dentro de las pruebas del 15%.
Asimismo, en el articulo 23 del Acuerdo de convocatoria sefiala:

“ARTICULO 232.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. El valor mdximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendrd en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales madximos.

Tabla 1 Factores def Nivel Profesional

NIVEL EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
FACTORES DEL Experiencia Experien Educacidn | Educacion para el | Educac | No
NIVEL Frofesional cia Formal Trabajo v ién aplica
PROFESIONAL Relacionada Profesion Desarrollo Informa

al Humano i
Profesional 40 15 25 10 10 100
Especializado y
Universitario
Fuente: Despacho 1 CNSC
Tabla 2 Factores del Nivel Técnico y Asistencial
NIVEL EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
FACTORES Experiencia Experiencia Educacién Educacién Educaci | No aplica
DEL NIVEL Relacionada Laboral Farmal para el on
Trabajo y Informa
Desarrollo |
Humano
Técnico 40 15 20 15 10 100
Asistencial 40 15 20 15 10 100

Fuente: Despacho 1 CNSC

Ahora bien, el empleo para el cual usted se postuld es el No. OPEC 73242, el cual exigia el
cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

ESTUDIO D|p|9ma d'e Bachlll'e:r o Técnico Laboral gestion
administrativa, o gestién documental.
EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia laboral.

ALTERNATIVA ESTUDIO

No Contempla
ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA

Convocatoria m
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Estudio: Al presente Manual se incorporan las
equivalencias entre estudios y experiencia previstas en el
Decreto Ley 785 de 2005 y demds normas legales
EQUIVALENCIAS vigentes sobre la materia., Experiencia: Al presente
Manual se incorporan las equivalencias entre estudios y
experiencia previstas en el Decreto Ley 785 de 2005 y
demads normas legales vigentes sobre la materia.--- 4

Por su parte, los documentos por usted acreditados, fueron los siguientes:

EDUCACION FORMAL — TECNICO

F:ll.io Modalidad Institucién Titulo Puntaje Observaciones
NO VALIDO. El
documento
aportado no
corresponde a un

Especializacién titulo de
Especializacion Servicio Na‘cio‘nal Tecnolc’?gica En especiajli‘zacién
1 Tecnolégica de Aprendizaje - Gestién Y 0.00 tecnolégica, por
SENA- Seguridad De tanto no es
Base De Datos objeto de analisis
para puntuar en
la prueba de
valoracién de
antecedentes.
NO VALIDO. EI
documento
aportado no es
objeto de
puntuacion en la
prueba de
valoracion de
5 Profesional Universidad Ingenierlia. En 0.00 antecedentes por
Santo Tomas Informatica cuanto no
corresponde  al
nivel de
formacion
solicitada de
conformidad con
el acuerdo de
convocatoria.
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Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

NO VALIDO. €El
documento
aportado no tiene
relacién con las
funciones del 5
Servicio Nacional Tecnologia empleo a
3 Tecndlogo de Aprendizaje - | Produccién De 0.00 proveer, por
SENA- Multimedia tanto no es
objeto de andlisis
para puntuar en
la prueba de
valoracion de
antecedentes.
VALIDADO.
Documento
Institucion vadlido para el
4 Bachiller Educativa Bachiller 0.00 cumplimiento del
Académico Técnica Pantano Técnico ' Requisito Minimo
de Vargas requerido por lo
cual NO genera
puntaje.

NO_VALIDO. El
documento no es
objeto de andlisis
por cuanto se
Colegio Técnico Bachillerato encuentra
5 Bachiller Basico Pantano de . 0.00 duplicado o Ia
Basico . L
Vargas informacién
contenidaen élya
fue validada
mediante otro

documento.

Observacion Puntaje Maximo Total Puntaje

Se otorgan maximo 20 puntos a los titulos de
educacion formal adicional a los minimos exigidos 20.00 0.00
por el empleo al cual concursa el aspirante.
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3 Titulo/ Nombre .
Folio Institucién / Horas Observaciones
de Curso
NO VALIDO. El documento aportado no
cumple con los requisitos formales para
puntuar en la prueba de valoracion de
Universidad , antecedentes, por cuanto no se
, Ortografia Para . .
1 Auténoma de N 20 encuentra debidamente apostillado de
o Principiantes .
México acuerdo con los requerimientos
establecidos en la Resolucidon No. 10547
del 14 de diciembre de 2018 del
Ministerio de Relaciones Exteriores.
NO VALIDO. El documento aportado no
Departamento Modelo . .
. . genera calificacion adicional toda vez
Administrativo Integrado De . .
2 ., ., 0 gue el aspirante ya obtuvo el puntaje
de la Funcion Planeacion ¥ maximo en el item de Educacidon
Publica Gestion - MIPG
Informal.
Induccion Para
Servidores NO VALIDO. El documento aportado no
Escuela . e -
. Publicos De La genera calificacién adicional toda vez
Superior de . . .
3 L. ., Alta Gerencia 40 gue el aspirante ya obtuvo el puntaje
Administracion . . i
L De La maximo en el item de Educacidon
Publica. . .,
Administracion Informal.
Publica
Redes Sociales Y
. .. NO VALIDO. El documento aportado no
Medios Digitales s .
genera calificacion adicional toda vez
MIN TIC- Gente Una . .
4 L . 48 que el aspirante ya obtuvo el puntaje
Estratégica Oportunidad .. , )
maximo en el item de Educacion
Para Los
, Informal.
Jovenes
Delitos NO VALIDO. El documento aportado no
(s genera calificacion adicional toda vez
MIN TIC- Gente Informaticos: . .
5 L 48 que el aspirante ya obtuvo el puntaje
Estratégica Una Amenaza . , L.
maximo en el item de Educacion
Latente
Informal.
Comunidades
Dicitales NO VALIDO. El documento aportado no
MIN TIC- Gente Admiﬁistracién genera caIi'ficacic'Jn adicional toda V('ez
6 . 48 que el aspirante ya obtuvo el puntaje
Estratégica Responsable De .. , L
. maximo en el item de Educacion
Interacciones En
, Informal.
Linea

Convocatoria m
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3 Titulo/ Nombre
Folio Institucién / Horas Observaciones
de Curso
C NO VALIDO. El documento aportado no
Participacion E e .. .
. genera calificaciéon adicional toda vez
MIN TIC- Gente | Inclusién En El . .
7 L . 48 que el aspirante ya obtuvo el puntaje
Estratégica Ecosistema . , L2
. maximo en el item de Educacion
Digital
Informal.
Seminario NO VALIDO. El documento aportado no
. , "Creacion De genera calificacién adicional toda vez
Universidad . .
8 ) Humanos 40 que el aspirante ya obtuvo el puntaje
Santo Tomas . o , L2
Auténomos maximo en el item de Educacion
Virtuales" Informal.
NO VALIDO. El documento aportado no
. . Seminario - genera calificaciéon adicional toda vez
Universidad (e . .
9 , Andlisis De 40 gue el aspirante ya obtuvo el puntaje
Santo Tomas . . o , L g
Medios Sociales maximo en el item de Educacidon
Informal.
L NO VALIDO. El documento aportado no
Seminario De - . L
. . ., genera calificacién adicional toda vez
10 Universidad del | Formacion Para 40 ue el aspirante va obtuvo el puntaie
Cesar y MINITIC Orientadores q (. P y P J
maximo en el item de Educacién
Escolares Tl
Informal.
. NO VALIDO. El documento aportado no
Diplomado En . .
o ., genera calificacién adicional toda vez
Politécnico Gestidn De . .
11 . 120 gue el aspirante ya obtuvo el puntaje
Gran Colombia Talento (. . i
maximo en el item de Educacidon
Humano
Informal.
- Salud NO VALIDO. El documento aportado no
Servicio . e . .
. Ocupacional: genera calificacion adicional toda vez
Nacional de . . -
12 . Seguridad Y 40 que el aspirante ya obtuvo el puntaje
Aprendizaje - .. , )
Salud En El maximo en el item de Educacion
SENA- .
Trabajo Informal.
. NO VALIDO. El documento aportado no
Servicio e .. .
. . genera calificacion adicional toda vez
Nacional de Auditoria . .
13 . . 40 que el aspirante ya obtuvo el puntaje
Aprendizaje - Informatica . , .
maximo en el item de Educacion
SENA-
Informal.
- NO VALIDO. El documento aportado no
Servicio ., o . .
. Gestion Del genera calificaciéon adicional toda vez
Nacional de . .
14 .. Talento 40 gue el aspirante ya obtuvo el puntaje
Aprendizaje - ‘. , L
Humano maximo en el item de Educacion
SENA-
Informal.
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, Titulo/ Nombre .
Folio Institucién / Horas Observaciones
de Curso
Servicio Redaccién De
15 Nacional de Documentos 40 VALIDADO. Documento valido para
Aprendizaje - Organizacionale puntuar educacién informal
SENA- s
- NO VALIDO. El documento aportado no 8
Servicio e .. .
. , genera calificaciéon adicional toda vez
Nacional de Pedagogia . .
16 . 40 que el aspirante ya obtuvo el puntaje
Aprendizaje - Humana. . , L2
maximo en el item de Educacion
SENA-
Informal.
Fundamentos
Servicio De La
Nacional de Tecnologia De VALIDADO. Documento valido para
17 . g 40 —_—
Aprendizaje - La Informacion puntuar educacién informal
SENA- (Microsoft
Word)
Fundamentos
Servicio De La
18 Nacional de Tecnologia De 40 VALIDADO. Documento valido para
Aprendizaje - La Informacién - puntuar educacién informal
SENA- Microsoft Excel
Basico
- Fundamentos
Servicio De La
Nacional de , VALIDADO. Documento valido para
19 . Tecnologia De 40 o
Aprendizaje - .. puntuar educacién informal
SENA La Informacidn
(Windows)
Observacion Puntaje Maximo Total Puntaje
Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al
numero total de horas certificadas de los cursos
Lo . 10.00 10.00
de educacion informal relacionados con las
funciones del empleo al que concursa.

En primera instancia, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.1 del Anexo de las
Convocatorias — Criterios valorativos para puntuar educacion en la prueba de valoracion de
antecedentes, dispuso:

“Para la evaluacion de la formacion académica se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el mdximo definido en el articulo 23 de los Acuerdos que
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rigen la Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena, para cada factor, siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del empleo.” (negrilla fuera de texto)

Teniendo en cuenta que el titulo en la modalidad de tecndlogo en Produccion Multimedia NO se
relaciona con las funciones del empleo a proveer, en la medida en que los estudios se encuentran
referidos a “formacion en tecnologias y metodologias para el disefio, desarrollo e implementacion
de proyectos multimediales” y no a “Apoyar el desarrollo de los procesos y procedimientos técnico —
misionales y de apoyo complementarios de las funciones administrativas del superior jerdrquico y de
la dependencia, que contribuyan al desarrollo de los planes y programas asignados a la misma”,
funcidn principal de la vacante, NO es posible puntuar dicha formacién.

En segunda instancia, en relacién con el factor de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
es preciso sefialar que para su validacién se tiene en cuenta la siguiente definicion:

“(...) Es aquella que se imparte en instituciones publicas o privadas certificadas en los
términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de
niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencion de Certificados
de Aptitud Ocupacional (articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015) [...]".

Asi mismo, el literal b) del articulo 14° del Acuerdo de Convocatoria, seiala que estos tipos de
programas pueden ser:

Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado

En este sentido, y considerando que el certificado aportado por el aspirante Modelo integrado de
planeacién y gestién — MIPG no corresponde a un Técnico Laboral por Competencias o a un
Certificado de Aptitud Ocupacional-CAO- (anteriormente CAP - Certificados de Aptitud
Profesional), se mantiene de manera correcta la tipificacién y valoracion realizada como Educacién
Informal, toda vez que el mismo no puede ser clasificado como Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano.

En tercera instancia, es preciso indicar que en el articulo 23 del Acuerdo de Convocatoria, se expone
la puntuacion de los factores de la prueba de valoracion de antecedentes y se indica el valor maximo
de los mismos de acuerdo con los niveles de empleabilidad. En este sentido, y teniendo en cuenta
los documentos aportados por el aspirante se evidencia que ya cumplié el maximo puntaje en el
item de Educacidn Informal obteniendo una calificacién maxima posible de 10.00 PUNTOS.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAIE

EDUCACION FORMAL

EDUCACION INFORMAL

10

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA RELACIONADA

PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES:

Acorde con lo anterior, no proceden las pretensiones expuestas por el aspirante en la reclamacién
y en consecuencia se mantiene la puntuacién inicialmente publicada de 54.00 en la prueba de

Valoracion de Antecedentes.

De esta manera se da respuesta a la reclamacién por usted presentada frente a la cual no proceden

recursos.

El resultado definitivo de la prueba de Valoracién de Antecedentes podra ser consultado en la

plataforma SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

Cordial saludo,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar, Magdalena
Convocatorias No. 1137 21298 y 1300 a 1304
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Paipa, 29 de noviembre de 2021

Seiores(as):

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)

Universidad Nacional de Colombia

Proceso de Seleccion 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 Convocatoria Boyaca,
Cesar y Magdalena.

Ciudad

Ref. Reclamacion resultados de la prueba de valoracién de antecedentes, publicado el 2021-
11-24 y proferida dentro de la convocatoria territorial Boyaca, Cesar y Magdalena

Empleo de técnico administrativo Codigo 367 Grado 01
OPEC No. 73242

Cddigo de Inscripcién No. 266168560

Identificacién No. 46683697

ANA ROCIO MOLANO AVELLA, identificada con la cédula de ciudadania No. 46.683.697,
concursante inscrita en el concurso de méritos de la CONVOCATORIA TERRITORIAL BOYACA,
CESAR Y MAGDALENA encontrandome dentro del término legal otorgado por el articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005, me permito presentar una RECLAMACION frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, en el cual no se tuvo en cuenta la certificacion
denominada TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA por considerar que “e/ documento
aportado no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer".

1.HECHOS

1. El dia 24 de noviembre del 2021, el operador del concurso, realiza la correspondiente
publicacién de las pruebas de valoracion de antecedentes, en la cual, se omite el estudio y

asignacion de puntaje, del titulo TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA,

por considerar que “ e/ documento aportado no tiene relacion con las funciones del
empleo a proveer”.

Imagen tomada de la plataforma SIMO: se resalta la observacion.
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SEMINARID -ANALISIS

B T s NuWdlido  El documento sportado no geners calificacin adicionsl tods vez que el aspirante va obtuvo e puntaje méximo en e item de Educacidn Informal.

Universidad del " Serminario de Formacidn

priiion CE0Y ara Orientadores NoVélido  El documente aportadn no genera calificacion aicisnal todz vez que el aspirante ya ubluv e puntaje mixime en d item de Educacidn Infarmal.
Escolares TI

o o ON. Mo Valida Bl documento aportads no genera califieaciin adicienal teds vez que el aspirante ya obtuws e purtaje maxime en o item de Educacide Infarmal.
SALUD OCUPACIONAL

EEMIEIOMACH RIS SEGURIDAD ¥ SALUD EN No Vilido Bl documento aportado no genera calificacion adicienal toda vez que el aspirante ya obluvo o puntaje maximo en d item de Educacidn Infarmal.

APRENDIZAJE-SENA o aon e

SERVICIO NACTONAL BE  AUDITORIA 4 - -

APAENDEAE A reRATEs Novilido Bl documents aportads no genera calilicacion adicenal Lda vez que el aspirants ya obluve o puntaje mdxime en e item de Efucasidn Informal .
GESTION DEL TALENTO
HUMAND: UN

oA 7 ENCUENTRO CON LA NoWalido Bl documents aportado no genera calificacion adicienal tods wez que el aspirants va obtuvo o puntaje méxime en o item de Educacidn Informal.

: ETICA EN EL

LABORAL E INDIVIDUA

SERVICIO NACIONAL DE ooy it DE

Pt DOCUMENTCS Vélide  Decurmento vilido para puntuar educacidn informal
APRENDHZAJE-SENA CREANIZACTINALES
TECNOLDGIA .
SERWICIO NACIONAL DE El documento sportade no tiene relacidn con Las funciones del emgles a proveer, por Lanto ne es objeto de andisis pars puntuar en 18 prusba de valoracidn de
APRENDIZAIE-SENA-  FedDUCCION DE No VA e cedentes.
MULTIMEDLA
SERVICIO WACIONAL B pEDnGOGIA HUMANAL Mo Vdlido Bl documento aporlado no genara calificacion adicienal teda vez que el aspirante ya obiuve f puntaje mdxime en o item de Educasidn Informal.

APRENDIZAJE-SENA

CREACION DE LA

UNIDAD PRODUCTIVA DE
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE-SENA

ORGANIZACION ¥
DESARROLLO DE
EVENTOS RECREATIVOS
¥ TURISTICOS

El documentn aportads no tiens relacidn con Las funciones del smgles a proveer, por Lants o e objeto de andisis pars puntuar en 1s prueba de valoracin de

NaVallde i corentos

2. De conformidad con el manual de funciones del cargo al cual me he postulado, TECNICO
ADMINISTRATIVO GRADO 01 — CODIGO 367 — OPEC: 73242, el propésito principal del mismos
es “apoyar el desarrollo de los procesos y procedimientos técnicos — misionales y de apoyo
complementarios de las funciones administrativas del superior jerarquico y de la dependencia,

que contribuyan al desarrollo de los planes y programas asignados a la misma”.

NIVEL T!CNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO TECNICO ADMINISTRATIVO

CODIGO
GRADO

01
DOS (2)
PLANTA GLOBAL

N°® DE EMPLEOS
DEPENDENCIA

0‘;;]

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

e -
AL

1 1

PLANTA GLOBAL - PROCESOS MISIONALES Y DE APOYO . -

Apoyar el desarrolio de los procesos y lbenm tecnico ~ Ios y de apoyo complementarios
de las funciones administrativas del superior jeréarquico y de la dependencia, que contribuyan al desarrolio
de los planes y programas asignados a la misma,

3.Para cumplir con dicho objetivo, el cargo a proveer establece una descripcion
los conocimientos Basicos o esenciales y funciones con que debe contar el
concursante, a saber:

detallada de
aspirante o
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3. Eneélcapito IV. DESCRIPCI ON DE LAS FUNCIONES ESENCIALES, se evidencia que cada
funcion o actividad se relaciona directamente con el uso las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

1) Ejercer las diferentes actividades y labores de asistencia en la dependencia asignada de
acuerdo a los lneamientos establecidos y las directrices dictadas por el Jefe Inmediato.
P} Brindar apoyo en la sistematizacién de informacion y elaboracion de informes, estudios,

investigaciones o documentos en general que se requieran presentar en la dependencia, de acuerdo
a las orientaciones del jede inmediato y las cualidades técnicas propias de su nivel jerarquico,

B

Administrar y mantener ordenados y actualizades los distintos regisiros de archivo y correspondencia
de la dependencia asignada, aplicando los lineamientos intemos establecidos para tai fin, ias normas
de archivo y las tablas de retencion documental.

i)

Administrar y operar las distintas bases de datos de la dependencia que sean asignadas por el Jefe
Inmediato, propiciando el manejo eficiente y oportunc de la informacion y el cumplimiento de la
normafividad interna establecida para tal fin

5) Ejercer las labores de asistencia adminisirativa cuando su Jefe Inmediato asi lo disponga, para
facitar el funcionamiento eficiente y efectivo de kas actividades propias de la dependencia.

B

Atender y onentar a los diferentes usuarios externos e intemos que acudan 2 ia dependencia para
requenr informacion a cargo de la misma, segin los terminos legales vigentes y las directrices del
Jefe Inmediato

7)

Las demas asignadas por la normatividad vigente y el Jefe Inmediato y que correspondan a su
naturaleza funcional.

N
4, De la lectura del capitulo V. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES, se evidencia, que

el concursante debe tener conocimiento en 5) Manejo de herramientas ofimaticas
6) Manejo de sistemas informaticos de manejo de la informacion y bases de datos y 8)
Tecnologias de /a informacion y las comunicaciones.

1) Conocimiento basico en PINAR y Gestion Documental
7) Técnicas de archivo y mansjo de correspondencia
3) Conocimientos basicos en redaccién, estilo y presentacion de documentos
4) Conocimientos en estadistica basica

[5) Manejo de herramientas onmancas
81 Maneio de sistemas informéticos de manejo de la informacicn y bases de datos
7)_Protocolo empresarial

8) Tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO DIRECTIVO
« Orientacion a Resultados o Experticia Técn_ica
« Orientacion al Usuaric y al Ciudadano + Trabajoen Equipo
e Transparencia o Creatividad e Innovacion
-

Compromiso con la Organizacidn

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller o Técnico Laboral gestion | Tres {3) meses de experiencia laboral
adminstrativa, o gestion documental,
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5. De conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 6 de la ley 1341 de 2009, las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), son el conjunto de recursos,
herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios; que permiten
la compilacién, procesamiento, almacenamiento, transmision de informacion como: voz,

datos, texto, video e imagenes.

6. Conocimiento que se acreditan con el titulo académico TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, cuyas competencias se desarrollan en el ambito de aplicacién de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones y asi lo certifica el ministerio de educacién en la pagina
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma

Nombre del programa TECNOLOGIA PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Codigo SNIES del programa 103634
Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Regjstro calificado
Resolucién de aprobacién No. 13519

Fecha de resolucion 20/08/2014

Fecha de ejecutoria

Vigencia [Afias)

Nivel académico Pregrado
Modalidad Virtual
Nivel de formacién Tecnoldgica
Niimero de créditos 94

:Cuanto dura el programa? 24 - Mensual

Titulo otorgado TECNOLOGO PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Nombre Institucién
Cadigo IES Padre

Cadigo IES

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion
CINEF 2013 AC

Campo amplio

Campo especifico

Campo detallado Desarrallo y anlisis de software

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

Nicleo Basico del Conocimiento

Area de conocimienta Ingenieria, arquitectura, urbanismo y

afin

Niicleo Bisico del Ingenieria de sistemas, teleméticay

Conocimiento - NBC afines

Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion
CINE F 2013 AC

Campo amplio Tecnologias de ia Informacion v la
Comunicacion (TIC)
Campo especifico Tecnologias de 1a Informacion y 1a

7. De conformidad con el pensum académico del programa TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA vy las funciones esenciales y conocimientos basicos del cargo al cual me postule,
se evidencia que dicho titulo, si tiene relacion con las funciones del empleo a proveer y certifica
mis conocimientos en el manejo de los sistemas informaticos y el uso de las tecnologias de la

informacién y la Comunicacion.
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Por las razones anteriormente expuestas, y encontrandome dentro del término legal para efectuar
la correspondiente reclamacion a la Publicacién de resultados de la Valoracion de Antecedentes,
solicito a su ustedes, se sirvan acceder a las siguientes:

PETICIONES

PRIMERA: Se sirva valorar el titulo TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA por
encontrarse que el titulo, si tiene relacidn con las funciones del empleo a proveer, en especial las
que hacer relacidn con el Manejo de herramientas ofimdticas, Manejo_de sistemas informaticos
de_manejo de la_informacion y bases de datos y las Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

SEGUNDA: £n consecuencia, se sirva asignarle el puntaje correspondiente, al titulo TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, dentro de la prueba de valoracidon de antecedentes.

REMDUCA DC COLOMIIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

mpiaveno de be Lay 119 de I9H y ox asencion ¢ gu

ANA ROCIO MOLANO AVELLA

dads de Condadonis No 48 65300

Carsi y apredd of prograns de Formaciion Prafenises) owgral
¥ canpl0 con kux condcaanex regenider por L cotidad. e confiere ol

Titulo de

TECNOLOGOEN

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Lv wmmony & le axwriar, w S of presenve 1 ate o Fapa

a low vedeicsnco (25) dax del wer de vepsiomber de dox sl trvcw (201 3)

TN - 25N
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2.HECHO

1.El dia 24 de noviembre del 2021, el operador del concurso, realiza la correspondiente publicaciéon
de las pruebas de valoracion de antecedentes, en la cual, se omite el estudio y asignacion de
puntaje, a los cursos Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG e INDUCCION
PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALTA GERENCIA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA,” El documento aportado no genera calificacién adicional toda vez que el
aspirante ya obtuvo el puntaje maximo en el item de Educacion Informal.”

Imagen tomada de la plataforma SIMO: se resalta la observacion.

2. De conformidad con de la guia de valoracion de antecedentes CONVOCATORIA BOYACA, CESAR
Y MAGDALENA 1137 A 1298 Y 1300 A 1304 DE 2019 item numero 6 DEFINICIONES QUE DEBEN
SER TENIDAS EN CUENTA PARA LA PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES FACTOR
EDUCACION, en la descripcién b indica:

b. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y
conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional (articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075
de 2015). Incluye los programas de formacion laboral y formacién académica.

3. De acuerdo a este item se evidencia que, los dos cursos Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG e Induccion Para Servidores Publicos De La Alta Gerencia De La
Administracién Publica, cumplen con este perfil.

Por las razones anteriormente expuestas, y encontrandome dentro del término legal para efectuar
la correspondiente reclamacion a la Publicacion de resultados de la Valoracion de Antecedentes,
solicito a su ustedes, se sirvan acceder a las siguientes:

PETICIONES

PRIMERA: Se sirva valorar el curso Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG por
encontrarse que el curso_es Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
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El servicio ptblico = Funcién
es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:
ANA ROCIO MOLANO AVELLA

Participé y completé con éxito los 8 Médulos del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG

ﬁ@
Mafia del Pilas rcia Ggnzalez
Directora de Gestién y DesempeAd Institucion:

% 23 @ ﬁﬁﬂ @ ﬂ -2 \‘\\ nimp:::';“

,,,,,

al

SEGUNDO: Se sirva valorar el curso Induccion Para Servidores Publicos De La Alta Gerencia De
La Administracion Publica por encontrarse que el curso_es Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

$ El servicio piblico | Funeién
€5 de todos Publica
Escuela Superior de Administracion Publica

Direccién Nacional
Subdireccion de Alto Gobierno

Certifica que:

ANA ROCIO MOLANO AVELLA
C.C 46.683.697

PARTICIPO en el CURSO

INDUCCION PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALTA GERENCIA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Realizado en Paipa, Boyaca entre gl 7 y el 28 de Junio de 2019
Con una intensidad de 40 horas, Se expi;e en TUNJA, el 4 de Julio de 2019

[
| ®

Mauricio Vasco Moscovith 200
Sub‘jvrectm de Alto Gobierno (E) €see
\ A
\
i =

Como resultado del proceso de reclamacion debidamente sustentado que presenté dentro de los términos
establecidos en la normatividad vigente del proceso de convocatoria, requiero se realice por parte del
evaluador, la calificacién del instrumento de la prueba de valoracidn de antecedentes, y se dé el puntaje
correspondiente.

Cordialmente

ANA ROCIO MOLANO AVELLA
C.C. 46.683.697

No. Inscripcion. 266168560
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