Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO (reparto)
E.S.D.

Referencia: Proceso: ACCION DE TUTELA
Accionante;: OMAR TRUJILLO SANCHEZ

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA- UNAL

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

OMAR TRUJILLO SANCHEZ , mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
74372087 expedida en Duitama, actuando en nombre propio respetuosamente me permito
interponer ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO,A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS, IMPARCIALIDAD, ENTRE OTROS, en contra de La COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y La UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA- UNAL, con ocasion del Proceso de Seleccion 1137 a 1298 y 1300* 1304 de
2019 Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena, de acuerdo con los siguientes:

I. HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la Comisioén Nacional
del Servicio Civil - CNSC Proceso de Seleccion 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019
Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena.

SEGUNDO: Me postulé al empleo No OPEC 34547 denominado CELADOR CODIGO 477
GRADO 2 NIVEL ASISTENCIAL, que tiene los siguientes:

Requisitos del cargo:

Estudio: Aprobacion Quinto Grado Basica Primaria.

Experiencia: 12 meses de experiencia.

Proposito del Cargo y Funciones:

Velar por la seguridad de los bienes muebles e inmuebles de la institucion o centro educativo,
puestos a su cuidado o existentes en el area asignada para sus labores con el fin de
salvaguardar los intereses de la institucion y proteger la integridad fisica de los usuarios,
estudiantes, funcionarios y visitantes.



Funciones

e Controlar la entrada y salida de publico en la institucion o centro educativo.

o Brindar la informacion requerida por usuarios internos y externos.

o Exigir la identificacion a las personas ajenas a la institucion o centro educativo.
e Revisar todo paquete que ingrese a la institucion o centro educativo.

o Controlar la entrada de vehiculos.

e Mantener en estado de orden y aseo el sitio de trabajo y zonas aledafias.

e En caso de emergencia informar a las autoridades competentes.

o Informar a las directivas de la institucion o centro educativo sobre las novedades
presentadas.

e Recibir correspondencia los fines de semana y festivos.

e Efectuar recorridos periddicos de inspeccion a los equipos y elementos dentro de los
edificios o en los terrenos circundantes al area de trabajo asignada, incluye revisar
periddicamente puertas, ventanas, rejas y demas sitios de acceso a la institucion o
centro educativo; equipos eléctricos, grifos de agua, lamparas encendidas, apagando
las que no son requeridas con el fin de prevenir desperdicios y emergencias.

o Permanecer en el servicio hasta que sea relevado de su puesto de trabajo.

e Mantener vigilancia y control sobre los salones, auditorios y demas espacios para
eventos académicos o eventos espaciales programados por la institucién o centro
educativo.

TERCERO: El dia 24 de noviembre se publicaron los resultados preliminares de la prueba
de valoracion de antecedentes con resultado de 65.00 puntos.

CUARTO: Con base en la revision adelantada por mi persona, presenté reclamacion en
desacuerdo a la calificacion obtenida toda vez que NO fue tenida en cuenta en el item
“Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano” mi formacion académica y aptitud
ocupacional EN Seguridad Privada como Guarda de Seguridad o Vigilante ( Profesion
totalmente afin al cargo convocado “CELADOR “ y sus funciones), la cual es avalada y
reglamentada por el Ministerio de Defensa Nacional y en su nombre la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Por lo anterior solicite la revision de la calificacion obtenida segun lo establecido en la guia
de valoracion de antecedentes de la convocatoria en lo que respecta a educacion para el
trabajo y desarrollo humano y su diferencia con la educacion informal ( texto copiado por
mi) :

Definiciones 3.1.1:

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin




sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional (articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015).

d) Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y prdcticas.

QUINTO: El dia 23 de diciembre se hicieron publicas las respuestas dadas por parte de la
Universidad Nacional de Colombia a las reclamaciones interpuestas en el proceso de
seleccion en cuestion. (texto copiado por mi):

“En relacion a su solicitud, relacionada con el factor de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano, es preciso sefalar que para su validacion se tiene en cuenta
la siguiente definicion:

“(...) Es aquella que se imparte en instituciones publicas o privadas certificadas en
los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional (articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075
de 2015) [...]".

Asi mismo, el literal b) del articulo 14° del Acuerdo de Convocatoria, sefiala que
estos tipos de programas pueden ser: Certificado de Técnico Laboral por
Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado satisfactoriamente las
competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

En este sentido, y considerando que los certificados aportado por el aspirante
relacionados no corresponden a un Técnico Laboral por Competencias o0 a un
Certificado de Aptitud Ocupacional- CAO- (anteriormente CAP — Certificados de
Aptitud Profesional), se mantiene de manera correcta la tipificacion y valoracion
realizada como Educacion Informal, toda vez que el mismo no puede ser clasificado
como Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.”

SEXTO: La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Nacional de Colombia,
incurren en la violaciéon de los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO (Derecho de
ejercer contradictorio), al TRABAJO y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS por las siguientes razones:



1. Sobre la afirmacion: “ Es aquella que se imparte en instituciones puiblicas o privadas
certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con_el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion
al_sistema_de niveles y grados establecidos en la_Educacion Formal y conduce a la
obtencion _de Certificados de Aptitud Ocupacional (articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de
2015)[...]".

Claramente los certificados por mi aportados no se encuentran contemplados como soportes
de educacion formal, pero si se aclard en la reclamacion que estan reglamentandos por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada a través de la “RESOLUCION 4973 DE 2011
Por la cual se modifican los articulos 8o al 46, 52, 53 y 57 de la Resolucidn 2852 de 2006 y en la que
se cita:

CAPITULO I. CICLOS PARA VIGILANTE, ESCOLTA, SUPERVISOR, OPERADOR DE MEDIOS
TECNOLOGICOS Y MANEJADOR CANINO, DESEMPENO DE FUNCIONES, PROGRAMA ACADEMICO,
REQUISITOS Y EVALUACIONES.

ARTICULO 38. CICLOS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA VIGILANTE, ESCOLTA,
SUPERVISOR, OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS Y MANEJADOR CANINO. Los ciclos
de capacitacion y entrenamiento para Vigilante, Escolta, Supervisor, Operador de Medios
Tecnolégicos y Manejador Canino se conforman por cursos de fundamentacion,
reentrenamiento, especializaciones y profundizacion. Cada uno se desarrollara de manera
independiente y presencial y solo podran ser dictados y certificados por las escuelas y
departamentos de capacitacion autorizados previamente por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, previo cumplimiento por el alumno de los requisitos
exigidos en el articulo 42 de la presente resolucion.

ARTICULO 39. CURSOS. Los cursos son: Curso de fundamentacién para cada ciclo con una intensidad
minima horaria de cien (100) horas, excepto el curso de fundamentacidon de manejador canino que
tendra una intensidad minima horaria de doscientas (200) horas. La hora académica en todos los
casos serd de 50 minutos. PARAGRAFO 1o. El reentrenamiento sobre los cursos de
fundamentacion para cada ciclo debera contar con una intensidad minima horaria de treinta (30)
horas. PARAGRAFO 2o0. Las especializaciones para cada ciclo deberan contar con una intensidad
minima horaria de sesenta (60) horas. PARAGRAFO 3o0. La profundizacion sobre los cursos de
especializacion para cada ciclo debera contar con una intensidad minima horaria de treinta (30)
horas.

ARTICULO 40. ESPECIALIZACIONES. Las especializaciones de cada ciclo son: Vigilante: Aeroportuaria,
Bancaria, Comercial, Educativa, Eventos Publicos, Hospitalaria, Portuaria, Industrial, Residencial,
Petrolera, Turistica, Entidades Oficiales, Grandes Superficies, Transporte Masivo y Minera. Escolta:
Escolta a Personas, Escolta a Mercancias, Manejo Defensivo y Transporte de Valores. Supervisor:
Aeroportuaria, Bancaria, Comercial, Educativa, Eventos Publicos, Hospitalaria, Portuaria, Industrial,
Residencial, Petrolera, Turistica, Entidades Oficiales, Minera, Grandes Superficies, Transporte



Masivo y Medios Tecnoldgicos. Operador de medios tecnolégicos: Coordinador de Medios
Tecnolégicos e Instalador de Medios Tecnoldgicos. Manejador Canino: Supervisor, Defensa
Controlada, Deteccidon Sustancias Explosivas, Deteccidn de Sustancias Narcdticas, Deteccion de
Moneda y busqueda y rescate. La intensidad minima de las especializaciones es de sesenta (60)
horas académicas.

ARTICULO 41. DESEMPENO DE FUNCIONES. Para desempeiiar las funciones de Vigilante,
Escolta, Supervisor, Operador de Medios Tecnolégicos y Manejador Canino en seguridad
y vigilancia privada, es requisito fundamental, haber aprobado con anterioridad, en
escuela o departamento de capacitacidn en vigilancia y seguridad privada, debidamente
autorizada por la Superintendencia, el curso de fundamentacion correspondiente a cada
ciclo.”

Por lo anteriormente expuesto ninguna persona puede ejercer la profesion de VIGILANTE
salvo que haya alcanzado la aprobacion de los niveles y ciclos establecidos para su ejercicio
de donde es una clara violacion el hecho de que el resultado indique que se trata de educacion
informal o de un saber complementario a la profesion que ejerzo desde hace mas de 15 afios.

2. Sobre la afirmacion: “En este sentido, y considerando que los certificados aportado por
el aspirante relacionados no corresponden a un Técnico Laboral por Competencias o a un
Certificado de Aptitud Ocupacional- CAO- (anteriormente CAP — Certificados de Aptitud
Profesional), se mantiene de manera correcta la tipificacion y valoracion realizada como
Educacion Informal, toda vez que el mismo no puede ser clasificado como Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano.”

Es una clara contradiccion decir que los técnicos laborales por competencias seran calificados
en este Item, toda vez que los titulos de caracter Técnico hacen parte del Item de Educacion
Formal.

El hecho de que un certificado no cuente exactamente con la leyenda “CAP o certificado de
aptitud ocupacional en .... “no invalida la reglamentacion establecida para la educacion y
ejercicio de la profesion del Vigilante o Guarda de Seguridad establecida por la citada
Resolucion y las entidades del Gobierno Nacional que las reglamenta y cuyo cumplimiento
de las mismas queda evidenciado en los diplomas y soportes por mi cargados al aplicativo
SIMO en oportunidad para revision y valoracion en la etapa de andlisis y valoracion de
antecedentes.

II. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable,
muy respetuosamente solicito a usted Sefor Juez tutelar mis derechos fundamentales del
debido proceso, al trabajo, igualdad y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos
previstos en la Constitucion Nacional en su Preambulo y en los articulos 29, 25, 40, 83, 86,



228y 230, en razon a que han sido VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL
DELSERVICIO CIVIL — CNSC y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-
UNAL, en tal virtud:

PRIMERO: Se conceda la medida provisional deprecada, y se ordene a la
COMISIONNACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC suspender la conformacion y
posterior publicacion de la Lista de Elegibles del cargo en el cual me encuentro inscrito.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA
NIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA tener en cuenta los certificados por mi
aportados de FUNDAMENTACION, REENTRENAMIENTO, ESPECIALIZACION Y
PROFUNDIZACION como formacién en el item EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO otorgando los 15 puntos del ftem en la sumatoria total de
puntajes.

III. ANEXOS
Para andlisis de la solicitud se adjunta:
RECLAMACION A RESULTADOS DE PRUEBA
RESPUESTA A RECLAMACION

FORMACION ACADEMICA EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD CARGADA AL
APLICATIVO SIMO

Atentamente,

-~

(o gl b

OMAR TRUJILLO SANCHEZ
74372087 DE DUITAMA
CARRERA 17 2-110
CORREO:Iucha2veca@yahoo.es



Sefores

CONVOCATORIA BOYACA CESAR MAGDALENA
UNIVERSIDAD NACIONAL

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Atento Saludo.

De conformidad a los términos de la convocatoria BOYACA, CESAR Y MAGDALENA, hago uso
de mi derecho a la RECLAMACION para revisién y verificacion de los resultados obtenidos
en la prueba de valoracion de antecedentes para el cargo CELADOR CODIGO 477- GRADO 2
NUMERO DE OPEC 34547 UBICADO EN LA ALCALDIA DE DUITAMA DEPARTAMENTO DE
BOYACA, en virtud de las siguientes consideraciones:

El acuerdo de convocatoria publicado en la pagina web cita las siguientes definiciones en el
numeral 3.1.1 Definiciones: (texto copiado y citado por mi):

“c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904
de 2009, con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y
grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencion de
Certificados de Aptitud Ocupacional (articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015).

d) Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre
y espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y prdcticas. De conformidad
con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta
(160) horas.”

En este sentido realice el cargue de mi formacién académica dentro de los
términos de tiempo establecidos, no obstante, presento mi DESACUERDO con la
calificacién obtenida en el item EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO DE CERO (0 ) PUNTOS por las razones que expongo a continuacion:

1. Durante mas de 15 afios he ejercido la profesién de vigilante o guarda de
seguridad , la cual es totalmente afin y relacionada con las funciones del
cargo convocado en el cual estoy inscrito “CELADOR” y cuyo ejercicio esta



reglamentado por el Ministerio de Defensa Nacional y en su nombre por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; organismo técnico que
ostenta entre sus funciones el impartir la normatividad que permita entre
otras actividades, la mejora de las destrezas y habilidades de la profesién del
vigilante , supervisor , escolta o entrenador canino en su contexto
académico y que se cita a continuacion:

“ RESOLUCION 4973 DE 2011 (julio 27)

Diario Oficial No. 48.156 de 9 de agosto de 2011
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Por la cual se modifican los
articulos 8o al 46, 52, 53 y 57 de la Resolucion 2852 de 2006. EL SUPERINTENDENTE DE

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, en uso de sus facultades legales y en especial por las
conferidas en el Decreto-ley 356 de 1994 y por el Decreto 2355 de 2006,
y CONSIDERANDO:

Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, como organismo del orden
nacional, de caracter técnico, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 2355 de 2006, le corresponde dirigir, coordinar y ejecutar las
funciones de control, inspeccidn y vigilancia sobre la industria y los servicios de vigilancia y
seguridad privada.

Que corresponde a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, propender
porque los servicios de vigilancia y seguridad privada, mantengan en forma permanente los
mas altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender sus obligaciones.

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 4o del Decreto 2355 de 2006, le corresponde
a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, instruir a los vigilados sobre las
disposiciones que regulan su actividad, fijar criterios técnicos y juridicos que faciliten el
cumplimiento de las normas, asi como sefialar los procedimientos para su cabal aplicacién.

Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante la Resolucién 2852 del
8 de agosto de 2006, unificé el Régimen de Vigilancia y Seguridad Privada. Que una vez
analizados los articulos 38 al 46 y 57 de la Resolucion 2852 del 8 de agosto de 2006, se pudo
establecer que se hace necesario modificarlos, esto con el fin de lograr un mejoramiento
continuo de las habilidades, destrezas en términos de calidad del personal de los servicios
de vigilancia y seguridad privada que permita fortalecer y mejorar sus competencias
laborales para el éptimo cumplimiento de sus funciones.



Que el Capitulo Primero del Titulo Segundo de la Resolucidn 2852 del 8 de agosto de 2006,
en los articulos 38 al 46 sefiala los “Ciclos para vigilante, supervisor, escolta, tripulante,
manejador canino, operador de medios tecnolégicos, desempeno de funciones, programa
académico, requisitos y evaluaciones”.

Que el Capitulo Séptimo del Titulo Segundo de la Resolucidn 2852 del 8 de agosto de 2006,
en su articulo 57 seiiala las “Tarifas minimas a cobrar por parte de las escuelas de
capacitacién y entrenamiento para el desarrollo de ciclos de capacitacién y entrenamiento
en vigilancia y seguridad privada”.

Que, en consecuencia, se hace necesario modificar los articulos 38 al 46 y 57 de la Resolucidn
2852 del 8 de agosto de 2006, con el fin de que la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad
Privada establezca un mejor desarrollo de los programas académicos que se le imparten a
las personas que se preparan para prestar sus servicios como vigilante, supervisor, escolta,
manejador canino, operador de medios tecnoldgicos dentro del gremio de la Vigilancia y la
Sequridad Privada en Colombia.

Que en mérito de lo expuesto y con el fin de continuar con el mejoramiento continuo en la
preparacion de las personas que prestan los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, el
Superintendente de Vigilancia y Seguridad,

RESUELVE:

ARTICULO 1o. Modificar los articulos 38 al 46 de la Resoluciéon 2852 del 8 de agosto de 2006
el cual quedara asi:

CAPITULO I. CICLOS PARA VIGILANTE, ESCOLTA, SUPERVISOR, OPERADOR DE MEDIOS
TECNOLOGICOS Y MANEJADOR CANINO, DESEMPENO DE FUNCIONES, PROGRAMA
ACADEMICO, REQUISITOS Y EVALUACIONES. ARTICULO 38. CICLOS DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO PARA VIGILANTE, ESCOLTA, SUPERVISOR, OPERADOR DE MEDIOS
TECNOLOGICOS Y MANEJADOR CANINO.

Los ciclos de capacitacion y entrenamiento para Vigilante, Escolta, Supervisor, Operador
de Medios Tecnoldgicos y Manejador Canino se conforman por cursos de fundamentacion,
reentrenamiento, especializaciones y profundizacion. Cada uno se desarrollard de manera
independiente y presencial y solo podrdn ser dictados y certificados por las escuelas y
departamentos de capacitacion autorizados previamente por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, previo cumplimiento por el alumno de los requisitos
exigidos en el articulo 42 de la presente resolucion.



ARTICULO 39. CURSOS. Los cursos son: Curso de fundamentacién para cada ciclo con una
intensidad minima horaria de cien (100) horas, excepto el curso de fundamentacion de
manejador canino que tendra una intensidad minima horaria de doscientas (200) horas. La
hora académica en todos los casos serd de 50 minutos.

PARAGRAFO 1o. El reentrenamiento sobre los cursos de fundamentacién para cada ciclo
debera contar con una intensidad minima horaria de treinta (30) horas.

PARAGRAFO 2o. Las especializaciones para cada ciclo deberan contar con una intensidad
minima horaria de sesenta (60) horas.

PARAGRAFO 3o0. La profundizacién sobre los cursos de especializacién para cada ciclo
debera contar con una intensidad minima horaria de treinta (30) horas.

ARTICULO 40. ESPECIALIZACIONES. Las especializaciones de cada ciclo son: Vigilante:
Aeroportuaria, Bancaria, Comercial, Educativa, Eventos Publicos, Hospitalaria, Portuaria,
Industrial, Residencial, Petrolera, Turistica, Entidades Oficiales, Grandes Superficies,
Transporte Masivo y Minera. Escolta: Escolta a Personas, Escolta a Mercancias, Manejo
Defensivo y Transporte de Valores. Supervisor: Aeroportuaria, Bancaria, Comercial,
Educativa, Eventos Publicos, Hospitalaria, Portuaria, Industrial, Residencial, Petrolera,
Turistica, Entidades Oficiales, Minera, Grandes Superficies, Transporte Masivo y Medios
Tecnolodgicos. Operador de medios tecnolégicos: Coordinador de Medios Tecnolégicos e
Instalador de Medios Tecnoldgicos. Manejador Canino: Supervisor, Defensa Controlada,
Deteccion Sustancias Explosivas, Deteccion de Sustancias Narcéticas, Deteccion de Moneda
y busqueda y rescate. La intensidad minima de las especializaciones es de sesenta (60) horas
académicas.

ARTICULO 41. DESEMPENO DE FUNCIONES. Para desempeifiar las funciones
de Vigilante, Escolta, Supervisor, Operador de Medios Tecnoldgicos y
Manejador Canino en seguridad vy vigilancia privada, es requisito
fundamental, haber aprobado con anterioridad, en escuela o departamento
de capacitacion en vigilancia y seguridad privada, debidamente autorizada
por la Superintendencia, el curso de fundamentacion correspondiente a cada
ciclo.”

En este contexto, he adquirido la formacién correspondiente a niveles y grados académicos
en las Instituciones de Formacion que la Superintendencia ha avalado y cuyos certificados
fueron cargados en el aplicativo SIMO como “EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESRROLLO HUMANO” , a fin de que fueran tenidos en cuenta durante la etapa de
valoracién de antecedentes y hoja de vida ; ya que como lo cita el articulo 41 de la



Resolucidon 4397 de 2011 seria imposible que pudiera ejercer la profesidon de Vigilante sin
acceder a la formacion por ciclos y niveles reglamentados y aprobados por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

2.Ahora bien, El acuerdo de convocatoria explica claramente la diferencia entre la
Educacion para el trabajo y el desarrollo Humano y la Educacién Informal la cual es
reconocida como:

“todo conocimiento libre y espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades,
medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y prdcticas.”

De lo anterior se evidencia que la formacién académica por mi aportada, valida mi calidad
de profesional competente y apto para la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada de conformidad a las normas legales vigentes que reglamentan la profesion y por
ende no deberia ser evaluada en el item EDUCACION INFORMAL, como parte de un
conocimiento espontaneo o complementario.

De igual forma dicha valoracién desatiende los objetivos de la “EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQO” contemplados en el numeral 1.3 del Decreto 4904
de 2009, parte integral de los acuerdos de la Convocatoria Boyaca Cesar Magdalena y que
se citan a continuacion:

“1.3. OBJETIVOS. Son objetivos de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano:

1.3.1. Promover la formacion en la prdctica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos
técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional
y ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion
ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales especificas.

1.3.2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando,
actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas
flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas
del mercado laboral, del sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno.

3. A continuacién, relaciono listado de soportes aportados en SIMO para validacion como
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO v las valoraciones obtenidas:



Institucion

Listado de resultados de verificacion de las pruebas de formacion

Programa

COLEGIO GUILLERMO EDUCACION BASICA

LEON VALENCIA

PRIMARIA

CAPACITACIONES EN  REENTRENAMIENTO

Estado Observacion Consultar documento

Documento valido para el cumplimiento del Requisito Minimo requerido por lo

Vilido cual NO genera puntaje.

SEGURIDAD LTDA VIGILANCIA Valido Documento valido para puntuar educacion informal
ACADEMIA DE PROFUNDIZACION Eld " tad lificacién adicional tod 1 irant
ESTUDIOS TECNICOS EN  VIGILANCIA No Valido 0 e o o ttom o Eduonotin Taformal e € aspiianie Y8
SEGURIDAD ENTIDADES OFICIALES ObtuVo & puntaje maximo en ¢ itet de Bducacion tniormar
ACADEMIA
SRS LR REENEREINMIEINIOEN Valido Documento valido para puntuar educacion informal
PROFESIONALES EN VIGILANCIA - valido para puntuar edu
SEGURIDAD
NIVEL AVANZADO -
SERVICIO NACIONAL DE Atender Clientes de acuerdo No Valido El documento aportado no genera calificacion adicional toda vez que el aspirante ya
APRENDIZAJE SENA con procedimiento de obtuvo el puntaje maximo en el item de Educacion Informal.
Servicio y Normativa
ACADEMIA
COLOMBIANA DE REENTRENAMIENTO EN Valid Documento valid " e — i6n informal
PROFESIONALES EN VIGILANCIA = ocumento valido para puntuar ecucacion mrorma
SEGURIDAD
ESPACIOS
POLICIA NACIONAL- PEDAGOGICOS PARA Eld t tad lificacién adicional tod | rant
ESTACION DE POLICIA LA CONVIVENCIA Y No Vilido e OtaPOF ado no ge“‘;rft’ ca zilcgglon adicional toda vez que el aspirante ya
DUITAMA EDUCACION obtuvo el puntaje maximo en el item de Educacion Informal.
CIUDADANA
ACADEMIA
COLOMBIANA DE REENTRENAMIENTO EN No Vilido El documento aportado no genera calificacion adicional toda vez que el aspirante ya
PROFESIONALES EN VIGILANCIA obtuvo el puntaje maximo en el item de Educacion Informal.
SEGURIDAD LTDA
ACADEMIA
COLOMBIANA DE REENTRENAMIENTO No Vilido El documento aportado no genera calificacion adicional toda vez que el aspirante
PROFESIONALES EN DE SUPERVISOR ya obtuvo el puntaje maximo en el item de Educacion Informal.
SEGURIDAD LTDA
ESCUELA
COLOMBIANA DB REENTRENAMIENTO e El documento aportado no genera calificacion adicional toda vez que el aspirante
e e LONIEN SUPERVISORES BloNlide a obtuvo el puntaje maximo en el item de Educacion Informal
VIGILANCIA Y . — :
SEGURIDAD PRIVADA
POLICIA NACIONAL-  PROMOTOR EN Ecli .df’cunllf“fi" aportado Lo cahﬁgic“’“ |
DEPARTAMENTO DE  CONVIVENCIA No Valido 2 e o i
POLICIA DE BOYACA  CIUDADANA pua)
Informal.
WL ONDITOID) REENTRENAMIENTO 1 El documento aportado no genera calificacion adicional toda vez que el aspirante ya
CAPACITACION EN SUPERVISORES No Valido btuvo el puntaie mAxi litem de Ed i6n Inf 1
SEGURIDAD obtuvo el puntaje maximo en el item de Educacion Informal.
WL ONDITOID) REENTRENAMIENTO 1 El documento aportado no genera calificacion adicional toda vez que el aspirante ya
S I e TONIEN SUPERVISORES Lo Vit obtuvo el puntaje maximo en el item de Educacion Informal
SEGURIDAD puntay :
POLICIA NACIONAL- PROMOTOR EN Eld " tad lificacion adicional tod 1 irant
DEPARTAMENTODE  CONVIVENCIA No itdo  Fdoumntoarriado v ers alfcackn ol o e sl i
POLICIA DE BOYACA  CIUDADANA prnta) :
POLICIA NACIONAL - PROMOTOR EN Eld " tad lificacion adicional tod 1 irant
DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA No Vélido 1 ocunllen otapor ado no geml:r'att ca zi 10]33101’1 a ’1c1;)nfa 0 fl vez que el aspirante ya
POLICIA BOYACA CIUDADANA obtuvo el puntaje maximo en el item de Educacion Informal.



ACADEMIA

COLOMBIANA DE ( i1 El documento aportado no genera calificacion adicional toda vez que el aspirante ya
PROFESIONALES EN ECICOEVEERYISOR  Noklive obtuvo el puntaje maximo en el item de Educacion Informal.
SEGURIDAD LTDA
INSTITUTO DE .
CAPACITACION EN Efgﬁfiﬁlélliﬁgggs?il AL Valido Documento valido para puntuar educacion informal
SEGURIDAD
ACADEMIA
COLOMBIANA DE ACTUALIZACION EN No Vilido El documento aportado no genera calificacion adicional toda vez que el aspirante ya
PROFESIONALES EN VIGILANCIA obtuvo el puntaje maximo en el item de Educacion Informal.
SEGURIDAD LTDA
INSTITUTO
COLOMBIANO PARA EL El documento aportado no es objeto de puntuacion en la prueba de valoracion de
BACHILLER 1 . ., .
FOMENTO DE LA ACADEMICO No Valido antecedentes por cuanto no corresponde al nivel de formacion solicitada de
EDUCACION SUPERIOR conformidad con el acuerdo de convocatoria.
ICFES
ACADEMIA DE
FORMACION EN CONOCIMIENTO (1 El documento aportado no genera calificacion adicional toda vez que el aspirante ya obtuvo el
MANEJO Y USO DE No Valido . . -
SEGURIDAD COLOMBO puntaje maximo en el item de Educacion Informal.
ARMAS DE FUEGO
LATINA
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CONVOCATORIA TERRITORIAL BOYACA - CESAR - MAGDALENA

Territorial

Boyaca Magdalena

NIVEL EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
FACTORES DEL | Experiencia | Experien | Educacién | Educacién para el | Educac | No
NIVEL Profesional cia Formal Trabajo y i6n aplica
PROFESIONAL Relacionada | Profesion Desarrollo Informa

al Humano !
Profesional 40 15 25 10 10 100
Especializado y
Universitario

Fuente: Despacho 1 CNSC

Tabla 2 Factores del Nivel Técnico y Asistencial

NIVEL EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
FACTORES Experiencia | Experiencia Educacién Educacién Educaci | No aplica
DEL NIVEL Relacionada Laboral Formal para el on

Trabajo y Informa
Desarrollo !
Humano
Técnico 40 15 20 15 10 100
Asistencial 40 15 20 15 10 100

Fuente: Despacho 1 CNSC

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacién y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacién descritas en el acapite de
SR Sraded it
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Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; la
calificacién se dara de la siguiente forma:

« Nivel Profesional

Tabla 5 Puntajes de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Profesional

Numero de Programas Puntaje
Certificados
3 0 mas 10
2 7
1 4

Fuente: Despacho 1 CNSC

« Nivel Técnico y Asistencial

Tabla 6 Puntajes de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Técnico y Asistencial

Numero de Programas Puntaje
Certificados
3 0mas 15
2 10
1 5

Fuente: Despacho 1 CNSC

Educacion Informal: La educacién informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

Por lo anteriormente expuesto y de acuerdo a las tablas de ponderacién enunciadas en el
Acuerdo de Convocatoria, se solicita respetuosamente validar los certificados académicos
que fueron cargados como EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO en aras
de obtener los 15 puntos de este item.

4.Aunado a lo anterior solicito explicacion acerca de los términos de calificacién y
ponderacién del CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL que recibi por el Sena en la
NORMA: ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y
NORMATIVA -210601020 — NIVEL AVANZADO y como la misma es tenida en cuenta en los
criterios de ponderacién de la CNSC.



Agradezco su atencidn y tiempo para la verificaciéon de mi solicitud y quedo atento a su
resolucion.

Atte.
OMAR TRUIJILLO SANCHEZ

CC 74372087
CEL 3153160944
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Bogota D.C., diciembre de 2021

Sefior(a)

Omar Trujillo Sanchez

C.C. 74372087

Inscripcidon No. 268112352

Etapa: Prueba Valoracién de Antecedentes. 1
Asunto: Reclamacidn No. 449502517

Respetado Aspirante:

En el marco de las Convocatorias 1137 a 1298 y 1300 a 1304 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC suscribié con la Universidad Nacional de Colombia, el
Contrato de Prestacidn de Servicios No. 681 de 2019, el cual dentro de sus obligaciones se encuentra
gue la Universidad respondera dentro de los términos legales las reclamaciones presentadas por los
aspirantes.

En desarrollo del proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes de la Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, dentro del cual se encuentra participando como aspirante
para la Territorial BOYACA, CESAR Y MAGDALENA -BOYACA - ALCALDIA DE DUITAMA para el
Empleo No OPEC: 34547 denominado CELADOR Grado 2 Cédigo 477, el pasado 24 de noviembre
de 2021 se publicaron los resultados preliminares de la prueba de valoracién de antecedentes.

De esta forma, el articulo 3 de la Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena establece las
fases del proceso de seleccidn, el cual se desarrolla en las siguientes etapas:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccidn de aspirantes tendrd las
siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.

v Pruebas sobre Competencias Bdsicas y Funcionales
v Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
v Valoracién de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.”

Es asi como actualmente el proceso de seleccion mencionado se encuentra en la fase 4
correspondiente a la prueba de valoracion de antecedentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 760 de 2005 y el numeral 5.4 del
Anexo de las Convocatorias, indica:

Territorial

Boyaca Magdalena

Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304
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“Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes se recibirdn y se decidirdn por la universidad o institucion de educacion superior
contratada por la CNSC, a través la pdgina de la Comision de la CNSC enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.”

El articulo 21 de los Acuerdos que rigen la Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena,
dispuso el caracter clasificatorio de la prueba de Valoracién de Antecedentes, que tiene por objeto
la valoracién de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer y relacionados con las funciones del
cargo, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado las pruebas sobre
Competencias Basicas y Funcionales; siendo su peso porcentual dentro de las pruebas del 15%.

Asi las cosas, en la plataforma SIMO se registré la siguiente reclamacion en la que manifiesta:

“RECLAMACION A RESULTADOS VALORACION DE ANTECEDENTES”

“Adjunto documento en PDF con reclamacion a resultados de la prueba de valoracion de
antecedentes enfocada principalmente a la revision de los soportes de estudios aportados en el
momento de la inscripcion en la Convocatoria BOYACA CESAR MAGDALENA” Sic.

“(...)JAunado a lo anterior solicito explicacion acerca de los términos de calificacion y
ponderacion del CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL que recibi por el Sena en la
NORMA: ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y
NORMATIVA -210601020 — NIVEL AVANZADO y como la misma es tenida en cuenta en los
criterios de ponderacion de la CNSC.”(...)

Frente a esta etapa, el numeral 5 del Anexo anteriormente citado, contempld los criterios
valorativos para puntuar en la prueba de valoracién de antecedentes.

Tal como se establecid en el articulo 21 de los Acuerdos que rigen la Convocatoria Territorial Boyacd,
Cesar y Magdalena, esta prueba de cardcter clasificatorio, tiene por objeto la valoracion de la
formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer, y se aplicard unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre Competencias Bdsicas y Funcionales; siendo su peso porcentual dentro de las pruebas del 15%.
Asimismo, en el articulo 23 del Acuerdo de convocatoria sefiala:

Territorial

Boyaca Magdalena

Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304
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“ARTICULO 23°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor mdximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendrd en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales mdximos.

Tabla 1 Factores def Nivel Profesional

NIVEL EXFPERIENCIA EDUCACION TOTAL
FACTORES DEL Experiencia Experien Educacidn | Educacion para el | Educac | No
NIVEL FProfesional cia Formal Trabajo y icn aplica
PROFESIONAL Relacionada Profesion Desarrolio Informa

al Humano i
Profesional 40 15 25 10 10 100
Especializado y
Universifario
Fuente: Despacha 1 CNSC
Tabla 2 Factores del Nivel Técnico y Asistencial
NIVEL EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
FACTORES Experiencia Experiencia Educacién Educacitn Educaci | No aplica
DEL NIVEL Relacionada Laboral Formal para el on
Trabajo y Informa
Desarrolio |
Humano
Técnico 40 15 20 15 10 100
Asistencial 40 15 20 15 10 100
Fuente: Despacho 1 CNSC

Ahora bien, el empleo para el cual usted se postuld es el No. OPEC 34547, el cual exigia el
cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Estudio: Aprobacion Quinto Grado Basica Primaria.,
Experiencia:12 meses de experiencia.

ALTERNATIVA ESTUDIO

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA

No aplica.

EQUIVALENCIAS

No aplica.

Por su parte, los documentos por usted acreditados, fueron los siguientes:

EDUCACION INFORMAL

Titulo/ N
Folio Institucion itulo/ Nombre de Horas Observaciones
Curso
CAPACITACIONES REENTRENAMIENTO Documento vdlido para
1 EN SEGURIDAD 30 o
LTDA VIGILANCIA puntuar educacion informal

Convocatoria m

Territorial

Boyaca Magdalena

Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304
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Titulo/ N
Folio Institucion itulo/ Nombre de Horas Observaciones
Curso
ACADEMIA
5 COLOMBIANA DE | REENTRENAMIENTO EN 30 Documento vdlido para
PROFESIONALES VIGILANCIA puntuar educacién informal
EN SEGURIDAD
ACADEMIA 4
3 COLOMBIANA DE | REENTRENAMIENTO EN 30 Documento vdlido para
PROFESIONALES VIGILANCIA puntuar educacién informal
EN SEGURIDAD
4 CA!I:EZEXZI%EEEN ESPECIALIZACION EN 50 Documento vdlido para
SEGURIDAD VIGILANCIA INDUSTRIAL puntuar educacion informal
Observacion Puntaje Mdaximo Total Puntaje
Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al
numero tot.a’l def horas certlflca_das de los cursos 10.00 10.00
de educacién informal relacionados con las
funciones del empleo al que concursa.

En relacién a su solicitud, relacionada con el factor de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, es preciso sefialar que para su validacidn se tiene en cuenta la siguiente definicion:

“(...) Es aquella que se imparte en instituciones publicas o privadas certificadas en los
términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de
niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencion de Certificados
de Aptitud Ocupacional (articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015) [...]".

Asi mismo, el literal b) del articulo 14° del Acuerdo de Convocatoria, sefiala que estos tipos de
programas pueden ser:

Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado

Territorial

Boyaca Magdalena

Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304
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En este sentido, y considerando que los certificados aportado por el aspirante relacionados a

continuacion:

INSTITUCION

PROGRAMA

ACADEMIA DE ESTUDIOS TECNICOS EN
SEGURIDAD

PROFUNDIZACION VIGILANCIA ENTIDADES
OFICIALES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NIVEL AVANZADO -Atender Clientes de
acuerdo con procedimiento de Servicio y
Normativa

POLICIA NACIONAL-ESTACION DE POLICIA
DUITAMA

ESPACIOS  PEDAGOGICOS PARA LA
CONVIVENCIA'Y EDUCACION CIUDADANA

ACADEMIA COLOMBIANA DE
PROFESIONALES EN SEGURIDAD LTDA

SEGURIDAD LTDA REENTRENAMIENTO EN
VIGILANCIA

ACADEMIA COLOMBIANA DE
PROFESIONALES EN SEGURIDAD LTDA

SEGURIDAD LTDA REENTRENAMIENTO DE
SUPERVISOR

ESCUELA COLOMBIANA DE CAPACITACION
EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

REENTRENAMIENTO SUPERVISORES

POLICIA°  NACIONAL-DEPARTAMENTO DE
POLICIA DE BOYACA

PROMOTOR EN CONVIVENCIA CIUDADANA

INSTITUTO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD

REENTRENAMIENTO SUPERVISORES

INSTITUTO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD

REENTRENAMIENTO SUPERVISORES

POLICIA°  NACIONAL-DEPARTAMENTO DE
POLICIA DE BOYACA

PROMOTOR EN CONVIVENCIA CIUDADANA

Territorial

Boyaca Magdalena

Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304
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POLICIA°  NACIONAL-DEPARTAMENTO DE | PROMOTOR EN CONVIVENCIA CIUDADANA
POLICIA DE BOYACA

ACADEMIA COLOMBIANA DE | BASICO DE SUPERVISOR
PROFESIONALES EN SEGURIDAD LTDA

ACADEMIA COLOMBIANA DE | ACTUALIZACION EN VIGILANCIA
PROFESIONALES EN SEGURIDAD LTDA

ACADEMIA DE FORMACION EN SEGURIDAD | CONOCIMIENTO MANEJO Y USO DE ARMAS
COLOMBO LATINA DE FUEGO

no corresponden a un Técnico Laboral por Competencias o a un Certificado de Aptitud Ocupacional—
CAO- (anteriormente CAP — Certificados de Aptitud Profesional), se mantiene de manera correcta la
tipificacion y valoracion realizada como Educacion Informal, toda vez que el mismo no puede ser
clasificado como Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Por otra parte, respecto a la solicitud de validar los certificados mencionados anteriormente de
Educacién Informal, es preciso indicar que en el articulo 23 del Acuerdo de Convocatoria, se expone
la puntuacion de los factores de la prueba de valoracidn de antecedentes y se indica el valor maximo
de los mismos de acuerdo con los niveles de empleabilidad. En este sentido, y teniendo en cuenta
los documentos aportados por el aspirante se evidencia que ya cumplié el maximo puntaje en el
item de Educacién Informal obteniendo una calificacién mdxima posible de 10 PUNTOS.

Ahora bien, es pertinente informar que la persona que aspire a este empleo debe acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los Acuerdos Rectores, los cuales fijan las normas
reguladoras que orientan el presente Proceso de Seleccidn.

De igual forma, es menester, hacer referencia que, con la inscripcion, el aspirante acepta todas las
condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el
proceso de seleccion, en concordancia con las disposiciones contenidas en el articulo 7 Requisitos
Generales de Participacion, de los Acuerdos que lo regulan, es decir que las personas inscritas
aceptan los reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0.00

Territorial

Boyaca Magdalena

Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304
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ANTECEDENTES:

CRITERIO PUNTAIE
EDUCACION INFORMAL 10.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO
EXPERIENCIA LABORAL 15.00
EXPERIENCIA RELACIONADA 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 65.00

Acorde con lo anterior, no proceden las pretensiones expuestas por el aspirante en la reclamacién
y en consecuencia se mantiene la puntuacién inicialmente publicada de 65.00 en la prueba de

Valoracion de Antecedentes.

De esta manera se da respuesta a la reclamacion por usted presentada frente a la cual no proceden

recursos.

El resultado definitivo de la prueba de Valoraciéon de Antecedentes podra ser consultado en la

plataforma SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

Cordial saludo,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar, Magdalena
Convocatorias No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304

Territorial

Boyaca Magdalena

Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304
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ACADEMIA DE ESTUDIOS @ _Nm_uc_u__nm de Colombia

TECNICOS EN SEGURIDAD « icontec

MINISTERIO DE DEFENSA C6d SC - CER 163249
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA

ACADEMIA DE ESTUDIOS TECNICOS EN SEGURIDAD

Licencia renovada seguin Resolucion Supervigilancia No. 20151400072767 de 23 de noviembre de 2015
NIT. 804.007.315-3

CERTIFICA QUE:
OMAR TRUJILLO SANCHEZ

Con Cédula de ciudadania No. 74.372.087, asistié y aprobd el curso

_uIO_uCZU_N>O_OZ VIGILANCIA ENTIDADES OFICIALES

Expedido en la ciudad de BUCARAMANGA el 2 de Febrero de 201¢
Con una intensidad académica de 30 horas

aparal Djfector Académico

Nimero SVSP: PT058-F444613 Ntmero Interno 255918
Afiliados a: o
F»ﬂﬂsm/hﬁ ccicdn oonviam e sencerns LENALCO ste to en www.atsacademia.com
i €n Sequridad Privada e

Teléfono: 7-6350050







N ACADEMIA COLOMBIANA ~ *
DE PROFESIONALES EN SEGURIDAD

Licencia de funcionamiento No. 82387 del 13 de Octubre 2017 Expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

“CENTRO DE CAPACITACION MANEJADORES CANINOS”
NIT: 830.101.219 -0

= Hace Constar Que

TRUJILLO SANCHEZ OMAR

C.C. No. 74372087 De DUITAMA
- NRO ECSP577
F177948 - .
Asistio y aprobé RL No. 5 ca40

REENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA

Con una intensidad de 30 Horas.

)

De acuerdo al programg de gapacitacion autorizado segtn resolucién 82387 gei 134e OCT 4o 2017
| . . . e . . .
Expe Ha por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
’ h\ " RE 18
xpedido e DUITAMA — a]os 1 dias del mes de SERTIEMS de 20
\ /\W
: S

REPRES TELEGAL DIR] ACADEMICO
Para verificar autenticidad PBX: 711 6299 | . :
SEDE PRINCIPAL BOGOTA nm, QJAANEJADG C. S AGENCIA MEDELLIN AGENCIA NEIVA AGENCIA DUITAMA OTRAS CIUDADES
AV. Calle 45 A Sur # 53-95 Km. 1.5 Anfigua vi .m.nna.o jva Calle 55 # 42-69 Carrera 7° # 10-58 Calle 12 # 30-45 SOGAMOSO:.(+8) 7737390
Frente al Puente de Venecia Vereda Pueblo Vidjo, Barrio Per( con Girardot : Barrio Centro AV. Cincunvalar ARAUCA: (+7) 8851301
PBX: (+1) 7116299 - 7116301 / 04 / 03 / 02 . Finca la Laguna %7 Tel: (+4) 2282708 - 2163170 - 216317 Tel: (+8) 8755462 - 8720393 Sector la Floresta CALL (+2) 6642033
Celular: wNoim.mmm: 4 - 3208552341 Celular: 320 8562961 | Cel: 3208563611 - Cel: 320 8563598 Tel: (+8) 7611569 *= wCARTAGENA: (+5] 6777149

& Cel: 320 8562973

VIGILADO
SUPERVIGILANCIA




= 2

ACADEMIA COLOMBIANA

DE PROFESIONALES EN SEGURIDAD

Licencia de funcionamiento No. 003747 del 18 de Junio 2009 Expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

“CENTRO DE CAPACITACION MANEJADORES CANINOS”
NIT: 830.101.219 -0

Hace Constar Que
TRUJILLO SANCHEZ OMAR

74372087 DUITAMA
C.C. No. De

- NRO ECSP577
E137052

Asistio y aprob6 R.l. No. 294547

REENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA

30

Con una intensidad de Horas.

4501 13 JULIO 2012

De acuerdo al programd tle capacitacion autorizado segun resolucién del de de

pedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
' DUITAMA 2

. SEPTIEMBRE 7
\_ Expedido én ,alos dias del mes de de20 !
{ <
" / g m
o - 4 o M
. s
: ot oz
i 4 S
: 7 5
\\ }xmgo_ﬂ ACADEMICO «
Para Verificar Autenticidad: PBX: 711 629 '
SEDE PRINCIPAL BOGOTA CENTRO M| JORES CANINOS AGENCIA MEDELLIN AGENCIA DUITAMA AGENCIA NEIVA OTRAS CIUDADES
AV. Calle 45A Sur # 53-95 Km. 1.5 Anfigua via Facatativa Calle 55 # 42- 69 Calle 12 # 30- 45 Carrera 5A # 16 -86 ARAUCA: (+7) 8851301
Frente al Puente de Venecia Vereda Pugbjo Viejo Barrio Perd con Girardot Av. Circunvalar Barrio Quirinal CALI: (+2) 6642033
PBX:(+1) 7116299-7116301/04/03/02 Finca La Lagyna Tel: (+4) 2282708 - 2163170 - 2163171 Sector la Floresta Tel: (+8) 875 5462 CARTAGENA: (+5) 6777149
Celular: 320 8568414 - 320 8552341 Celular: 320 8562961 Cel: 320 856 3611 Tel: (+8) 765 1237 Cel: 320 856 3598 SOGAMOSO:(+8) 7737390

Facatativé - Cundinamarca Cel: 320 856 2973




- ACADEMIA COLOMBIANA

DE PROFESIONALES €N SEGURIDAD LTDA

Licencia de funcionamiento No. 003747 del 18 de Junio 2009 Expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

“CENTRO DE CAPACITACION MANEJADORES CANINOS”
NIT: 830.101.219-0

Hace Constar Que

TRUJILLO SANCHEZ OMAR
C.C. No. 74372087 s DUITAMA
NRO ECSP577
D 351373 Asistié y aprob6 R.I. No. 268873

REENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA

Con una intensidad de__ 30 Horas.

De acuerdo al programa de capacitacion autorizado segn resolucion __ 4501 del_13de_JULIO _ ge 2012

1

Expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
DUITAMA ,alos 3 dias del mes de SEPTIEMBRE de 20 I—a

%?W\ 6—».“’ @..~x\,f b

N
DIRECTOR >n>omz__norb

VIGILAD!

SUPERVIGILANCIA

Agencia Medsilin:
el. (09




ACADEMIA COLOMBIANA

D& PROFESIONALES EN SEGURIDAD LTDA |
Licencia de funcionamiento No. 003747 del 18 de Junio 2009 Expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

“CENTRO DE CAPACITACION MANEJADORES CANINOS”
NIT: 830.101.219 - 0

Hace Constar Que

TRUJILLO SANCHEZ OMAR

C.C. No. 74372087 , pe__ DUITAMA
ECSP577 ;
C 320134 Asistié y aprob6 R No.y334, 3

REENTRENAMIENTO DE SUPERVISOR

Con una intensidad de_30  Horas.

edida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

De acuerdo al programa Mnmvmgan&: autorizado segtn resolucion 4501 el me JULIO (e 2012

Expedido en 7

\

TITAMA ,alos 26 dias del mes de SEPTIEMBRE de 20 15

1

Para Verificar autenticidad: PBX: 711 62 99

Av. Calle45A Sur No. ww 95 Frente m.“ puente de <c=eowm,
PBX: 711 62 99 Cels.: 3208552341 -3208568414 AV

- Agencla Cartagéna:
E-mail: profenseguridad@etb.net.co

La Floresta - Tal: (098) 761 1569 - Cal.: 320 856 2973 i Diag. 218 No48.-79 - Tel:(095) 672 2121




, ~ ESGUELA COLOMBIANA DE CAPACITACION
f;. ' EN VIGILANGIA Y SEGURIDAD PRIVADA

NIT: 830.039.370 - 0

Licencia Renovada Segun Resolucion Supervigilancia No. 12397 del 19 de Febrero de 2013

Plan de Estudios Resolucion 1404 del 7 de Marzo /2012

MINISTERIO DE DEFENSA
b zab G SUPERINTENDENGIA DE VIGILANGIA Y SEGURIDAD PRIVADA

=1 CERTIFICA QUE:
OMAR TRUJILLO SANCHEZ

Con cédula de ciudadania No. 74.372.087, asistié y aprobd el curso

REENTRENAMIENTO SUPERVISORES

Llevado a cabo en la ciudad de BOGOTA D.C. el 17 de Octubre de 2014
Con una Intensidad académica de 30 horas

. . ' ZE
ANDEVIP | Director Agadémico |

Amsctacksn Mackanal de €ntisases o Seganaas Prcads m

Representante Legal

Numero SVSP:

— i
ECSP981-B 51544 Nmere e 0041551 ? 187

Confirmar idad de este




@Q&\%& o Colombin

Ministerio de Defensa Nacional
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Libertad y Orden

Licencia de Funcionamiento Resolucién No. 8686 de 15/04/1998
Renovada Resolucion No. 20121400091597 de 12/12/2012 vigencia 12/12/2017
NIT.: 820.001.524-7

Certiffea

Que: Omar Trujillo Sanchez
C.C. 74372087 de Duitama
Asistio y Aprobo

Reentrenamiento Supervisores

Con una intensidad de: 30 Horas Realizado en Tunja el 28 de Octubre 2013
PEIS Aprobado con Resolucion N°. 3127 de 31 de Mayo de 2012
NRO: ECSP 927_D 434146 NCI: 30620 Expedido en Tunja, 02 de Noviembre 2013
4

irector Académico

Wmv&w%MWm_

3

@&%&&N&%ﬁ@ en Q@«%&.&\&%\ Lr

D A-

S




:_Umza y Orden

Ministerio de UQ@:E Nacional
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Resolucién N°. 005511 del 24 de Diciembre 2007 - Vigencia 24 de Diciembre de 2012

Certffrea

Que: Omar Trujillo Sanchez

C.C: 74372087 de Duitama
Asistié y Aprobo

Reentrenamiento Supervisores

Con una intensidad de: 30 Horas Realizadoen  Tunja el 13 de Noviembre 2012
Programa de Capacitacion Aprobado con Resolucién No. 3127 de 31 deMayo de 2012
NRO: ECSP 927_D 432302 NcI: 28776 Expedido en Tunja, 17 de Noviembre 2012
" \I
— ~ 77 4
|- - S S\ \V\ u
Sk i - 2

ico Representante Legal

_ﬂmo~oq Acadé

B Y ——

2
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ACADEMIA COLOMBIANA

DE PROFESIONALES EN SEGURIDAD LTDA
Licencia de funcionamiento No. 003747 Expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada - Vigente hasta el 18 de Junio de 2014

“CENTRO DE CAPACITACION MANEJADORES CANINOS”
NIT: 830.101.219 -0

Hace Constar Que

TRUJILLO SANCHEZ OMAR
C.C. No. 74372087 pe __ DUITAMA
ECSP1724
16053 D Asistio y aprob6 R.. No.

113253
BASICO DE SUPERVISOR

Con una intensidad de_sgp  Horas.

De acuerdo al programa de capacitacion autorizado segtin resolucion 003747 am_bam JUNIO e 2009

E .ﬁi por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Expedid TAMA ,alos 10 dias del mes de SEPTIEMBRE de 20 11

ACADEM!A COLC.JIANA

DE PROFESIONALES, EN SECLRIOAD (TDA

NIT 830.101.219-0

Para Verificar autenticidad: PBX: 711 62 99 e —

45 A Sur No. 51 - 87 Frents al pusnte de Venecia

AU
@m\afa %VK\




{

Libortad y Orden

Que:

NGO BCRP

A\

o —= 000

X P
irect Noma\%m =

).

-
@AW&&&Q%\ de Qolombia
Ministerio de Defensa Nacional
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Resoluclon N2, 005511 del 24 de Diclembre 2007 - Vigencia 24 de Diciembre de 2012

Certifiea

Omar Trujillo Sanchez

o 74372087 de Duitama
Asistié y Aprobo

Especializacion Vigilancia Industrial

Gon una Intensidad do; SO MOMS  ponizadoon  Tunfa ol 05 de Septiembre de 2011
Programa de Capacitacion Aprobada con Resolucian N* ERRE] do 5 de Diclembre de 2007

J13_C 200571 Nok 25408 Fxpodido on Tunja, 09 \shﬁk&amﬁ\- 2011

« )
»

%’ ~ oV
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ACADEMIA COLOMBIANA

DE PROFESIONALES EN SEGURIDAD LTDA

Licencia de funcionamiento No. 003747 Expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada - Vigente hasta el 18 de Junio de 2014

“CENTRO DE CAPACITACION MANEJADORES CANINOS”
NIT: 830.101.219 -0

Hace Constar Que

TRUJILLO SANCHEZ OMAR
— 74372087 - DUITAMA
ECSP1724 J R.L
716424 ¢ B Asistié y aprobd No. 78874

ACTUALIZACION EN VIGILANCIA

Con una intensidad de_ 30 Horas.

De acuerdo al programa de capacitacion autorizado segun resolucién 1097 del 12 d¢/ ABRIL de 2004
Expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Priva

MARZO

dlos 6 dias del mesde




M&SE

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD LTDA
Nit. 900.376.360-5

CERTIFICA QUE
El Sr.(a)(ita)

C.C. No. Nb.w 7 N—_m N De DCH _ D_K_D

NS TRUJILLO SANCHEZ OMAR
>

SuperVigilancia

VIGILADO

NRO ECSP 2118 Rl

D No
245012 Asistio y Aprobo L5512

REENTRENAMIENTO VIGILANCIA

Con una intensidad de_ 30 Horas.

De acuerdo al programa de capacitacion autorizado segiin resolucié

de _2017

Expedida por la Superintendencia de Vigilancia

BOGOTA ,alos_30 dija
\

Expedido en

©

T

g

w | m D
u A o

W CAPACITA! .w.. NES EN SEGURIDAD
w. Nt 900.376-360-5
7] REPRESENTANTE LEGAL A DIRECTOR ACAD®E O

>

BOGOTA D.C.: Av. Tra de Mayo # 71 D - 11 Piso 2 Tels.: 805 3328 e 808 3329
MOVIL: 315 870 3693 e 315 893 03880316 221 4109 Email: capacitacionesmis@gmail.com
TUNJA Carrera 8 No. 25-04 Barrio Las Nieves Cel: 315 895 0414 e 317 846 9951 Email: agenciatunja@myscapacitaciones.com







