Senores:
JUEZ MUNICIPAL DE SOGAMOSO (REPARTO)
E. D. S.

Referencia: Accion Constitucional de tutela

Accionante: MAYRA DAYANNY ORDUZ FONSECA

Accionado: Comision Nacional Del Servicio Civil-Universidad Nacional
de Colombia

MAYRA DAYANNY ORDUZ FONSECA Mayor de edad, identificada
con Cedula de ciudadania numero: 1.057.586.007 de Sogamoso
Boyaca, con domicilio en la misma ciudad , acudo ante su despacho
en ejercicio del derecho que me confiere el articulo 86 de la
Constitucién Politica de Colombia y demas normas concordantes, para
promover ante su despacho ACCION DE TUTELA en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en adelante CNSC y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA en adelante UNAL, con
el fin de que se protejan mis derechos fundamentales al debido
proceso administrativo, acceso al desempefo de funciones y cargos
publicos y demas que a bien su seforia considere vulnerados, por
accion u omision, con fundamento en los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Soy aspirante al empleo identificado con el numero de
OPEC No. 46817 denominado Técnico Operativo Cédigo 314 grado
01 del sistema general de carrera administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia de Sogamoso Boyaca, ofertado en la
convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena 1137 a 1298 y 1300 a 1304
de 2019.
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@ EMPLEO

Tecnico operativo

nivel: técnico @ denomingcion: tecnico operativo € grado: 1 W codigo: 314 B nimero opec: 46817 [ asignacion
salarial: § 1623277
= BOYACA - ALCALDIA DE SOGAMOSO X Cierre de inscripiones: 2020-62-07
2L Total de vacantes del Empleo: 1
v

Proposito

ejecutar labores tecnicas de apoyo a los programas, planes y proyectos generados en la dependencia asignada y apoyar Ios
procesos del sistema de seguridad social en salud y bienestar social de los servidores publicos de la entidad.

Funciones

= 5. Prestar apoyo técnico a los profesionales de la dependencia en la ejecucion de los programas, planes y proyectos de
conformidad con los procedimientos y metas,

7. Preparar actividades de salud ocupacional en beneficio de los empleados de la administracion Central Municipal,

.

16. Brindar apoyo técnico a los profesionales de la dependencia en los procesos de liguidacion de prestaciones sociales,
cesantias parciales, jubilacian, sustitucién pensional, cuotas partes pensionales del personal.

.

12, Mantener depurada la base de datos con las diferentes EPS, Fondo de Pensiones y Seguro social, a fin de agilizar los
procesos.

19. Registrar e informar las novedades de los pensionados para facilitar la elaboracion de la namina.

20, Apoyar en la revisidn de documentos para posesidn y werificar 1a informacion en los formularios de afiliacidn o de
traslados.

1. Brindar apoyo técnico en los procesos y actividades propios del bienestar social, salud ocupacional vy liguidacian del
Sistema General de Seguridad Social en Salud de acuerdo a las directrices recibidas y procedimientos establecidos,

2. Apoyar al superior inmediato en |a planificacian y programacion de actividades culturales vy de bienestar social para el
adiestramiento, recreacion y capacitacion en salud ocupacional de los servidores piblicos vinculados 2 la Administracion
Municipal.

4, Apoyar en la coordinacion de los programas y eventos de salud ocupacional con las entidades competentes.

12. Apoyar a los profesionales del drea en el disefio de actividades sobre salud ocupacional, riesgos profesionales, en
conjunto con la ARP asociada al municipio.

13. Realizar de manera preventiva la revision médica general de empleadns que ewentualmente sufran accidentes de
trabajo.

.

14. Preparar con las Empresas Promotoras de Salud (EPS), los Fondos de Pensiones Pablicos y Privadas, las Cajas de
Compensacion Familiar, la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y demas entidades, los asuntos relacionados con los
aportes, transferenciaz de informacion, novedades, beneficios, prestaciones, desarrollo de planes de orientacion en
salud, medicina lshoral y del trabajo.

15. Apoyar en |a ejecucion de los procesos tecnoldgicos o técnicos del drea de desempefio, con base en la aplicacian de
los fundamentos que la sustentan y sugerir las alternativas de tratamiento y generacian de nuevos procesos,

17. Werificar el pago oportuno de |a seguridad social v |a prestacion de servicios,

23. Elaborar los informes sobre |las actividades desarrolladas por la dependencia asignada, de acuerdo a las instrucciones




+ 6. Ejecutar tareas y actividades de cardcter administrativo v operativo, para el cumplimiento para la eleccion del
representante de los servidores poblicos ante la Comision de Personal v el Comité Paritario de Salud Ocupacional,

+ 3, Desarrollar actividades departivas, culturales y de bienestar social para los empleados y su niclea familiar,

« 9. Tramitar los requerimientos v revisar el cumplimiento de las normas 2 que deban someterse los procesas de bienestar
social v salud ocupacional de los servidores piblicos de la Administracian Central Municipal,

+ 10, Promaver con las EP.S. las conferencias, seminarios, talleres, charlas, etc., tendientes al mejoramiento fisico y
mental de los empleados v sus familiares,

« 11, Adelantar estudios de clasificacion que permitan determinar el estado porcentual de sanidad en la poblacian de
empleados del ente territorial, sin perjuicio de la gue desarrolle la E.P.S.

» 21, Mantener actualizado el Kardex de pensionados y 1as Hojas de Vida de los mismos, de acuerdo a o5 procedimientos
establecidos,
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SEGUNDO: Una vez culminada la etapa de publicacion de los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes Boyaca,
Cesar y Magdalena, en caso de presentar inconformismo con los
resultados obtenidos se disponia de cinco (5) dias habiles posteriores
la fecha de publicacion de los mismos para presentar la reclamacion
correspondiente.

TERCERO. Como consecuencia de lo expuesto en el numeral
anterior, radiqué mi reclamacion en el aplicativo SIMO a la cual se le
adjudico la Reclamacion No. 450082033 de fecha 30 de NOVIEMBRE
de 2021, con el fin verificar el puntaje asignado en la valoracion de
antecedentes en lo que respecta a la experiencia relacionaday en lo
que respecta a educacion informal.

CUARTO: EIl dia 23 de diciembre de 2021, se emite respuesta a la
reclamacion No. 450082033 en la cual me informan lo siguiente:

“En desarrollo del proceso de seleccion para la provision de empleos
vacantes de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,
dentro del cual se encuentra participando como aspirante para la




Territorial BOYACA, CESAR Y MAGDALENA -BOYACA - ALCALDIA
DE SOGAMOSO para el Empleo No OPEC: 46817 denominado
TECNICO OPERATIVO Grado 1 Cédigo 314, el pasado 24 de
noviembre de 2021 se publicaron los resultados preliminares de la
prueba de valoracion de antecedentes.

De esta forma, el articulo 3 de la Convocatoria Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena establece las fases del proceso de seleccion, el
cual se desarrolla en las siguientes etapas:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso
de seleccion de aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.

3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.

v Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales

v Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

v Valoracién de Antecedentes.

5. Conformacioén de Listas de Elegibles.”

Es asi como actualmente el proceso de seleccion mencionado se
encuentra en la fase 4 correspondiente a la prueba de valoracion de
antecedentes. Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 760 de
2005 y el numeral 5.4 del Anexo de las Convocatorias, indica:

“Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la
prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por
la universidad o institucion de educacion superior contratada por la
CNSC, a través la pagina de la Comision de la CNSC enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados,
en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 20056.”

El articulo 21 de los Acuerdos que rigen la Convocatoria Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena, dispuso el caracter clasificatorio de la
prueba de Valoracion de Antecedentes, que tiene por objeto la
valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer y relacionados con las funciones del cargo, y se
aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado las pruebas
sobre Competencias Basicas y Funcionales; siendo su peso
porcentual dentro de las pruebas del 15%.



Asi las cosas, en la plataforma SIMO se registro la siguiente
reclamacion en la que manifiesta:

‘Reclamacion resultados Prueba de Valoracion de Antecedentes
convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena”

“1.solicito se me asigne puntuacion en el item de educacion informal
dado que el documento aportado como evidencia de formacion en
brigadas de emergencia. 2. Asignar el puntaje respectivo en la
valoracion de antecedentes en lo que respecta a la experiencia
relacionada. Frente a esta etapa, el numeral 5 del Anexo
anteriormente citado, contempld los criterios valorativos para puntuar
en la prueba de valoracion de antecedentes.

Tal como se establecio en el articulo 21 de los Acuerdos que rigen la
Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, esta prueba de
caracter clasificatorio, tiene por objeto la valoracion de la formacion y
de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara unicamente a
los aspirantes que hayan superado la prueba sobre Competencias
Basicas y Funcionales; siendo su peso porcentual dentro de las
pruebas del 15%. Asimismo, en el articulo 23 del Acuerdo de
convocatoria sefiala:

“ARTICULO 23°- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA

PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor maximo
de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales



maximos.

NIVEL EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
FACTORES DEL | Experiencia Experien | Educacion | Educacidn para el | Educac | No
NIVEL Frofesional cia Formal Trabajo y itn aplica
PROFESIONAL Relacionada | Profesion Desarrollo Informa

al Humano !
Frofesional 40 15 25 10 10 100
Especializado y
Universitario
Fuente: Despacho 1 CNSC
Tabla 2 Factores del Nivel Técnico y Asistencial
NIVEL EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
FACTORES Experiencia Experiencia Educacian Educacion Educaci | No aplica
DEL NIVEL Relacionada Laboral Formal para el an
Trabajo y Informa
Desarrolio /
Humano
Técnico 40 15 20 15 10 100
Asistencial 40 15 20 15 10 100

Fuente: Despacho 1 CNSC

Ahora bien, el empleo para el cual usted se postulé es el No. OPEC
46817, el cual exigia el cumplimiento de los siguientes requisitos
minimos:

ESTUDIO Estudio: Titulo de formacidn técnica profesional o
tecnoldgica en el nucleo basico del conocimiento en:
EXPERIENCIA Salud publica Otros Programas de Ciencias de La Salud.,
Experiencia:Seis (6) meses de experiencia relacionada.
ALTERNATIVA ESTUDIO

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA No aplica.

EQUIVALENCIAS Estudio: Para los cargos correspondientes a la planta de
personal de la Alcaldia de Sogamoso, en cuanto a sus
equivalencias entre estudios y experiencia se tendra en
cuenta lo contemplado en el articulo veinticinco (25) del
Decreto Ley 785 del 17 de Marzo de 2005, Experiencia:
Para los cargos correspondientes a la planta de personal
de la Alcaldia de Sogamoso, en cuanto a sus
equivalencias entre estudios y experiencia se tendra en
cuenta lo contemplado en el articulo veinticinco (25) del

Decreto Ley 785 del 17 de Marzo de 2005-—




Por su parte, los documentos por usted acreditados, fueron los
siguientes:

EDUCACION INFORMAL

Folio Institucidn Titulo/ Nombre Horas Observaciones
de Curso
SERVICIO
NACIONAL CONFORMACION VALIDO.
1 DE DE BRIGADAS DE 40 Documento valido para puntuar educacion
APRENDIZAJE EMERGENCIA informal
SENA
GESTION DE
SEGURIDAD VALIDO.
2 SENA INDUSTRIAL Y 40 Documento valido para puntuar educacion
SALUD informal
OCUPACIONAL
Avanzado VALIDO.
3 SENA trabajo en 40 Documento valido para puntuar educacion
alturas informal
Observacion Puntaje Maximo Total Puntaje
Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al
i total de h rtificadas de |
nimero n.a, ? oras certi ||::a- as de los cursos 10.00 6.00
de educacién informal relacionados con las
funciones del empleo al que concursa.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

N'_ Entidad Cargo Fe-cl-'la Fecha Final | Valido Observaciones
Folio Inicial
Documento  wvalido
ALCALDIA OLIIEE(F:ti!ISSO (F:)j:plimiento d::
1 DE 21/6/2019 | 10/12/2019 Sl . ..
SOGAMOSO COD 314 Requisito Minimo
GRADO D1 requerido por lo cual
NO genera puntaje.
Documento  wvalido
ALCALDIA SPI;ZCI.)JL?DTD Z:;Zﬁencia puntesr
2 DE 5/2/2019 25/5/2019 Sl .
SOGAMOSO Y SALUD ENE relacionada en la
EL TRABAIO prueba de valoracidn
de antecedentes.




M.

Fecha

N Entidad Cargo . Fecha Final Valido Observaciones
Folio Inicial
Documento walido
ALCALDIA SPI;PG?_J‘I;?DTD Sj::plimiento d::
3 DE ¥ SALUD EMNE 25/1/2019 4/2/2019 st Requisito Minimo
SOGAMOSO EL TRABAJO requerido por lo cual
MNO genera puntaje.
Documento walido
ALCALDIA SPI;PG?_J‘I;?DTD Z:Fr:ariencia prntaar
4 DE ¥ SALUD EM 16/8/2018 14/12/2018 St relacionada en la
SOGAMOSO EL TRABAJO prueba de valoracion
de antecedentes.
Documento no
cumple con requisito
APOYO EN minimo de criterio
ALCALDIA SEGURIDAD formal de fecha de
5 DE Y SALUD EN 16/1/2018 18/6/2018 NO terminacidn es
SOGAMOSO EL TRABAIO inferior a la fecha de
inicio, por lo cual no
es objeto de anélisis.
Documento walido
ALCALDIA SPE‘Z?J‘;{?DTD Z:Fr}?ariencia prntaar
s DE ¥ SALUD ENE 6/7/2017 18/12/2017 S relacionada en la
SOGAMOSO
EL TRABAJO prueba de wvaloracicon
de antecedentes.
Documento walido
ALCALDIA SPE‘Z?J‘;{?DTD Z:Fr}?ariencia prntaar
7 DE 27/3/2017 26/6/2017 Sl .
SOGAMOSO Y SALUD EM relacionada en la
EL TRABAJO prueba de valoracion
de antecedentes.
Documento walido
ALCALDIA SPE‘Z?J‘;{?DTD Z:Fr}?ariencia prntaar
8 DE Y SALUD ENE 20/1/2017 6/3/2017 S relacionada en la
SOGAMOSO

EL TRABAJO

prueba de valoracion
de antecedentes.




N. Fecha
. Entidad Cargo . Fecha Final | Valide Observaciones
Folio Inicial
Documento  valido
APOYO EN ara untuar
ALCALDIA SEGURIDAD Zx eriencia "
9 DE 30/9/2016 | 30/12/2016 Sl P .
SOGAMOSO Y SALUD EN relacionada en
EL TRABAIO prueba de valoracion
de antecedentes.
Documento  valido
ALCALDIA SEgEﬁTEAD para o puntuar
experiencia
10 DE 10/3/2016 | 9/8/2016 Sl
SOGAMOSO Y SALUD EN 3/ 18/ relacionada en
EL TRABAJO prueba de valoracion
de antecedentes.
Observacion frente a Experiencia Total meses Puntaje ,
. , . Total Puntaje
Relacionada valorados Maximo
Se otorgan maximo 40 puntos de acuerdo ala
ion del nu d d
agrup.acln.n [ . numero de mes?s e 26.03 40,00 26.00
experiencia Relacionada que haya certificado
el aspirante.
EXPERIENCIA LABORAL
N. i Fecha . . .
) Entidad Cargo . Fecha Final | Valide Observaciones
Folio Inicial
El documento aportado
no indica las funciones
desempefiadas en el
cargo certificado y no es
FEME AUXILIAR posible establecer la
1 INGEMNIERIA S51.50 14/3/2015 | 15/9/2015 St relacién con el empleo al
cual se inscribig, sin
embargo es valida para
puntuar Experiencia
Laboral.
El documento aportado
minas no indica las funciones
carboneras . desempefiadas en el
2 california =1-s0 30/4/2014 | 31/10/2014 St cargo certificado y no es
dos posible establecer la
relacién con el empleo al




N. Fech
Entidad Cargo echa Fecha Final | Valido Observaciones

Folie Inicial

cual se inscribid, sin
embargo es valida para
puntuar Experiencia

Laboral.
Total Puntaj
Observacion frente a Experiencia Laboral otalmeses urn .aje Total Puntaje
valorados Maximo
Se otorgan maximo 15 puntos de acuerdo a
la a?rup.aclon del nimero de mels.es de 19.10 15.00 £.00
experiencia Laboral que haya certificado el
aspirante.

En relacion con el objeto de su reclamacion, referente al factor de
Educacion informal y de conformidad con lo establecido en el numeral
3.1.2 del Anexo de las Convocatorias — Condiciones de Ila
documentacion para la Verificacion de Requisitos Minimos, dispuso:

“c) Certificaciones de la Educacion Informal. La educacion informal se
acreditara mediante la constancia de asistencia o participacion en
eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion
que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en
la entidad.

Los certificados deberan contener como minimo lo siguiente:

v Nombre o razén social de la entidad o institucion.

v Nombre y contenido Del evento.

v Fechas de realizacion.

v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso
de expresarse en dias, se debe sefialar el numero total de horas por
dia.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendra en cuenta
la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion
Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y seran
puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de
Antecedentes del presente Anexo” (subrayado fuera del texto).



Teniendo en cuenta que el curso - CONFORMACION DE BRIGADAS
DE EMERGENCIA se refiere a: “Brindar herramientas a los brigadistas
de emergencia para que identifiquen el funcionamiento basico de una
brigada de cualquier organizacion, y los preparativos generales para
dar respuesta a Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304.

Una emergencia en el entorno laboral.”, es posible puntuar dicha
formacion toda vez que se encuentra relacionada.

Por otra parte, y en relacion con el objeto de su reclamacion referente
al factor de experiencia, se hace preciso aclarar que conforme a lo
establecido en el numeral 3.1.2.2 del Anexo que rige el Proceso de
Seleccion, se define que “los certificados de experiencia en entidades
publicas o privadas deben indicar de manera expresa y exacta:

- Nombre o razon social de la entidad que la expide.

- Cargos desempefiados

- Funciones salvo que la ley las establezca

- Fechas de ingreso y retiro (dia, mes y aro).

Luego de revisar nuevamente el caso especifico, se encuentra que la
certificacion aportada para acreditar el cargo de - APOYO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en la entidad - ALCALDIA
DE SOGAMOSO en 1a16/1/2018 18/6/2017 no cumple con los
requisitos exigidos por la OPEC pues las fechas expuestas en dicha
certificacion no permiten identificar lo correspondiente al analisis, al no
contener este requisito y considerando que es indispensable para la
contabilizacion de la experiencia, no es posible la validacion de esta
certificacion para la etapa de Valoracion de Antecedentes.

Es importante es aclarar, en lo que respecta a la solicitud de validacion
del certificado de Experiencia o Educacion- adjunto a la presente
reclamacion- en la Etapa de Valoracion de Antecedentes, es necesario
recordarle que “La universidad o institucion de Educacion superior
contratada para el efecto de la CNSC, realizara la verificacion de
Requisitos minimos y la Valoracion de Antecedentes teniendo como
fecha de corte el cierre de la etapa de inscripciones senalada por
la CNSC.”, de conformidad con el numeral 3.2 del anexo que rige la
convocatoria, que para el caso de la presente Convocatoria
corresponde al 7 de febrero de 2020.

Por lo anterior, la documentacion aportada por usted tanto en el factor
de Experiencia que exceda la fecha mencionada anteriormente no es
objeto de analisis para la presente valoracion de antecedentes.



Teniendo en cuenta lo anterior, se resumen los resultados obtenidos
por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAIE
EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 6.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00

DESARROLLO HUMANO '
EXPERIENCIA LABORAL 6.00
CRITERIO PUNTAJE
EXPERIENCIA RELACIONADA 26.00

PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES: 38.00

Acorde con lo anterior, se accede a la solicitud parcial del aspirante en
la reclamacién en el sentido de validar titulo de - CONFORMACION
DE BRIGADAS DE EMERGENCIA. En consecuencia, se modifica el
puntaje publicado y en su lugar se otorga la puntuacion de 38.00 en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

QUINTO: De lo anterior se infiere que, por parte de la CNSC y La
Universidad Nacional no se tuvo en cuenta la certificacién del cargo de
—APOYO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- emitida por la
Entidad Municipio de Sogamoso del periodo comprendido entre el
16/1/2018 18/6/2017, por considerar que la misma no cumple con los
requisitos exigidos por la OPEC.

SEXTO: La CNSC vy la Universidad Nacional manifiestan en la
respuesta que las fechas expuestas en la certificacion no permiten
identificar lo correspondiente al analisis, por no contener este requisito
y considerarlo como indispensable para contabilizar la experiencia,
pues segun lo dicho en el documento de respuesta no es posible la
validacion de esta certificacion para la etapa de Valoraciéon de
antecedentes.

SEPTIMO: Si bien es cierto que se presentdé un error en la fecha de
terminacion en la certificacion de la experiencia del empleo APOYO



EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, el mismo es imputable
a la entidad que la expidi6, es decir, al Municipio de Sogamoso.

OCTAVO: Teniendo en cuenta el error cometido por ElI Municipio de
Sogamoso, solicité la aclaracién por parte de esa Entidad, la cual fue
remitida a la CNSC dentro del término concedido para presentar las
reclamaciones a fin de realizar la aclaracion y se tuviera en cuenta la
experiencia arriba indicada.

NOVENO: En la aclaracién realizada por el Municipio de Sogamoso se
evidencia que la experiencia en el empleo de APOYO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO se obtuvo en el periodo
comprendido entre el 16 de enero de 2017 al 29 de julio de 2018.

DECIMO: La informacion atras relacionada estd directamente
asociada a los criterios de experiencia que pueden mejorar mi
calificacion y posicidon dentro de la lista de elegibles.
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DECIMO PRIMERO: Como ya se indico, el error en la certificacién de
experiencia fue cometido por la entidad Municipio de Sogamoso, razén
por la cual debo ser eximida de dicha responsabilidad y se debe tener
en cuenta que de buena fe aporte un documento que creia cumplia
con todos los requisitos por tratarse de una Entidad Publica que de
manera constante emite este tipo de certificaciones.

DECIMO SEGUNDO: Que, la Universidad Nacional de Colombia y la
Comision Nacional del Servicio Civil son entidades certificadas, tienen
la obligaciéon de corroborar la informacion allegada por parte de los
aspirantes, que para el caso de la certificacion debe efectuarse a
través de la plataforma del SECOP.



PRETENSIONES

Conforme con los fundamentos facticos narrados y atendiendo la
prevalencia de mis derechos, comedidamente solicito a mi favor los
siguientes:

PRIMERA; Ruego al Despacho amparar mis derechos fundamentales:
AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (Articulo 125 Constitucion Politica), IGUALDAD
(Articulo 13 Constitucion Politica); DEBIDO PROCESO (Articulo 29
Constitucién Politica); MINIMO VITAL (Articulo 53 Constitucion
Politica)

SEGUNDA: Se suspenda la publicacion de lista de elegibles, en
marco de la convocatoria del cargo de técnico operativo 314 grado 01
nuamero OPEC No. 46817. Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena
1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019. Alcaldia de Sogamoso, Mientras
surte el tramite del proceso de la accion de tutela.

TERCERA: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la
Universidad Nacional de Colombia, dar resolucién completa a mi favor
a la reclamacioén presentada.

CUARTO: Se ordene a la Comision nacional del Servicio Civil CNSC y
a la Universidad Nacional de Colombia otorgar el puntaje que
corresponda como resultado de la experiencia relacionada, la cual no
fue objeto de analisis.

Lo anterior teniendo en cuenta que el error es imputable unica y
exclusivamente a la Entidad Municipio de Sogamoso con Nit.
891.855.130-1, toda vez que a través de la Oficina de Contratacién es
la responsable de expedir las certificaciones en mencion, con los
requisitos que dispone la normatividad.



QUINTO: Se ordene a la Comision Nacional de Servicio Civil CNSC,
realizar las actuaciones pendientes para la inclusiéon total de los
documentos que por error humano fueron cargadas con inconsistencia
en la fecha de terminacion de ejecucién del contrato de prestacion de
servicios como APOYO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
en el Municipio de Sogamoso.

file:///C:/Users/almacen/Downloads/ALUMA_PROCESO 18-12-
7582332 215759011 46549532.pdf

SEXTO: Que se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC -
Universidad Nacional de Colombia, adelantar de manera oficiosa la revision de la
Convocatoria 1137 a 1225, 1227 a 1298 y 1300 a 1304 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena., al empleo con la OPEC 46817 denominad Técnico operativo grado
01 codigo 314, para evitar perjuicios por vulneraciones a los derechos de peticion,
igualdad y debido proceso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

OBSERVACIONES — CONCLUSIONES - ABSTRACCIONES: De los
hechos anteriormente narrados, argumentados y justificados es
prueba fehaciente, diciente y demostrativa que el proceso de
valoracion de reclamaciones surtido dentro del concurso de méritos de
la Convocatoria 1137 a 1225, 1227 a 1298 y 1300 a 1304 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena, a mi respecto, tiene errores que diluyen y
vulneran los principios y derechos fundamentales de la transparencia,
buena fe, igualdad, confiabilidad y confianza legitima de los que soy
titular; maxime los perjuicios causados a mi caso, ya que, sin la debida
revisidn a mis reclamaciones argumentadas y sustentadas con normas
de ley, hoy acorde con la lista de personas que seguimos en concurso
estaria ocupando una mejor posicion.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE
MERITOS

La accion de tutela establecida por el constituyente de 1991, en el
articulo 86 de la Carta Politica, fue instituida con el firme propdsito de
garantizar a todas las personas que habitan el territorio nacional, la
efectividad en el ejercicio de sus derechos fundamentales cuando
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quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion u
omision proveniente de una Autoridad Publica o de un particular en los
casos determinados por la Ley. La Corte Constitucional en diversos
pronunciamientos, entre otros el expresado en Sentencia T-052 de
2009, han admitido que: “La accion de tutela en caso de vulneracion a
los derechos fundamentales del debido proceso, al trabajo, y de
acceso a los cargos publicos, que se presenten en el tramite de un
concurso, procede de manera excepcional para conjurar su
conculcacion. La Sala1l , con fundamento en la sentencia T-388 de
1998 de la Corte Constitucional, ha precisado que la accion de tutela
procede para proteger los derechos fundamentales vulnerados con
ocasion de los concursos de méritos adelantados para proveer
empleos publicos® porque se ha considerado que las acciones
contenciosas administrativas con las que cuentan los ciudadanos
carecen de eficacia necesaria para conferir una proteccién integral y
eficaz de los derechos de rango fundamental que puedan estar
comprometidos”2 , 5.1 La Corte Constitucional ha sefalado de manera
recurrente que la accion de tutela es un mecanismo protector de
derechos fundamentales de naturaleza residual y subsidiaria, por lo
cual solo puede operar para la proteccion inmediata de los mismos
cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccion, o
cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable. Sin embargo, la
doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion
de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido
proceso de quienes participaron en un concurso de meritos y fueron
debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume
competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de
defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la
respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de
tramite del asunto”3 , en aquellos casos en que el mecanismo alterno
no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos
derechos4 .



5.2 Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracibn de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que
de la defensa y realizaciéon de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo
por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice
la supremacia de la Constitucion en el caso particular5.

1 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA consejero  ponente:
MAURICIO TORRES CUERVO, Bogota, D.C, diez (10) de agosto de
dos mil doce (2012). Radicacion numero: 25000-23-24- 000-2012-
00603-01(AC) 2 Cfr. Sentencia del 27 de agosto de 2009, exp No.
2009-00084. Respecto del tema también pueden consultarse las
sentencias del 1 de noviembre de 2007, exp. 05001-23-31-000-2007-
02525-01; del 8 de noviembre de 2007, exp. 25000-23-25-000-2007-
02121-01; del 6 de agosto de 2008, exp. 05001-23-31- 000-2008-
00760-01 y del 3 de abril de 2008, exp. 41001-23-31-000-2008-00039-
01. 3 Sentencia T-672 de 1998. 4 sentencia SU-961 de 1999. 5
sentencia T-175 de 1997.

Sobre el punto conviene recordar el contenido de las sentencias SU-
133 de 1998 y SU-086 de 1999, mediante las cuales la Sala Plena de
esta Corporacion destacod: “... La Corte estima que la satisfaccion
plena de los aludidos derechos no puede diferirse indefinidamente,
hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el
periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este
caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo
de preservacion de los derechos en juego, que son de rango
constitucional, de aplicacidén inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden
depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez



legal de una eleccidn, sin relacionarlo con los postulados y normas de
la Carta Politica.” En idéntico sentido se pronuncié nuevamente la
Corte Constitucional mediante la sentencia de unificacion SU - 613 de
2002, en la cual establecio: “[...] existe una clara linea jurisprudencial
segun la cual la accion de tutela es el mecanismo idoneo para
controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la
administracion judicial de conformidad con los resultados de los
concursos de méritos, pues con ello se garantizan no solo los
derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el
acceso a los cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion del
articulo 125 de la Constitucion. Por o mismo, al no existir motivos
fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener
Su posicion y proceder al analisis material del caso. Obrar en sentido
contrario podria significar la violacion a la igualdad del actor, quien a
pesar de haber actuado de buena fe y segun la jurisprudencia
constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria incluso
imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de
sus derechos.” Prevalencia del derecho sustancial sobre las formas.
Articulo 228 de la Constitucion Nacional. Exceso ritual manifiesto.
Reiteracion de Jurisprudencia. La Constitucion Nacional en su articulo
228, dentro de los principios de la administracion de justicia, consagra
la prevalencia del derecho sustancial sobre el procesal, con la finalidad
de garantizar que los funcionarios judiciales al aplicar las normas que
regulan los procedimientos no obstaculicen la realizacion del derecho
sustancial. Si bien las formalidades o ritos son parte de todo proceso
judicial, dichas formas han sido establecidas para garantizar a las
partes intervinientes el cumplimiento de un debido proceso que
respete sus derechos. No obstante, al aplicarse de manera manifiesta,
las normas atendiendo unicamente a su texto o haciendo una
aplicaciéon mecanica, se incurre en un exceso ritual manifiesto. Frente
al alcance del articulo 228 superior, La Honorable Corte Constitucional
ha sefalado lo siguiente:

“Teniendo en claro la prevalencia que en la administracion de
justicia debia tener el derecho sustancial, el constituyente de



1991 lo establecié como principio de la administracion de justicia
en el articulo 228 al consagrar que en las actuaciones de la
administraciéon de justicia “prevalecera el derecho sustancial”.
Esta corporacion al establecer el alcance de la mencionada
norma ha dicho:

“‘Cuando el articulo 228 de la Constitucion establece que en las
actuaciones de la Administracion de Justicia “prevalecera el derecho
sustancial”’, esta reconociendo que el fin de la actividad jurisdiccional,
y del proceso, es la realizacion de los derechos consagrados en
abstracto por el derecho objetivo, y, por consiguiente, la solucion de
los conflictos de intereses. Es evidente que, en relacion con la
realizacion de los derechos y la solucion de los conflictos, el derecho
procesal, y especificamente el proceso, es un medio.” En materia de
tutela, en desarrollo del principio contemplado en el articulo 228
constitucional, se dijo que de manera excepcional podria el juez
alejarse del procedimiento establecido con el fin de proteger el
derecho sustancial: “La interpretacion adecuada de la primacia
anotada significa que los procedimientos legales adquieren su sentido
pleno en la proteccion de los derechos de las personas. En
consecuencia, cuando la aplicacibn de una norma procedimental
pierde el sentido instrumental y finalista para el cual fue concebida y
se convierte en una mera forma inocua 0. mas grave aun.
Contraproducente, el juez de tutela debe obviar el tramite formal en
beneficio del derecho fundamental afectado. (...)". (Sentencia T-
283/94. M.P. Dr. Eduardo Cifuentes Mufioz).

Asi las cosas, en aras de garantizar el respeto de los derechos
fundamentales, y evitar la negacion de los mismos, en los casos en
que la observancia de las formalidades atente contra la proteccion del
derecho fundamental quebrantado, éste debe prevalecer sobre las
normas procesales. Con relacion a la procedencia de la accion de
tutela interpuesta como consecuencia de una irregularidad dentro de
un concurso de mérito, La Corte ha sostenido que: “En lo que hace
referencia a los concursos de meritos para acceder a cargos de
carrera, en numerosos pronunciamientos la Corte ha reivindicado la



pertinencia de la accién de tutela, a pesar de la presencia de la accion
de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, por cuanto esta ultima no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la
igualdad, al trabajo al debido proceso y de acceso a los cargos
publicos.” (Sentencia T-514/05. M.P. Clara Inés Vargas Hernandez).

Por consiguiente, considero que es procedente la accion de tutela
interpuesta, ya que esta accion constitucional viene a suplir el espacio
de desamparo o desproteccion del derecho fundamental que deja el
mecanismo alternativo de defensa judicial, por no ser adecuado y
carecer del atributo de la eficacia requerida para la efectiva y real
proteccién del referido derecho fundamental.

Al respecto, la Honorable Corte Constitucional ha reiterado: “La
corte, empero, encuentra necesario hacer la siguiente precision:
cuando el juez de tutela halle que existe otro mecanismo de
defensa judicial aplicable al caso, debe evaluar si, conocidos los
hechos en los que se basa la demanda y el alcance del derecho
fundamental violado o amenazado, resultan debidamente
incluidos TODOS los aspectos relevantes para la proteccion
inmediata, eficaz y COMPLETA del derecho fundamental
vulnerado, en el aspecto probatorio y en el de decision del
mecanismo alterno de defensa. Si no es asi, si cualquier aspecto
del derecho constitucional del actor, no puede ser examinado por
el juez ordinario a través (le los procedimientos previstos para la
proteccion de los derechos de rango meramente legal, entonces,
no solo procede la accién de tutela, sino que ha (le tramitarse
como la via procesal prevalente. Asi como la constitucion no
permite que se suplante al juez ordinario con el de tutela, para la
proteccion de los derechos de rango legal, tampoco permite que
la proteccion inmediata y eficaz de los derechos fundamentales,
sea impedida o recortada por las reglas de competencia de las
jurisdicciones ordinarias.”



TUTELA COMO MEDIDA TRANSITORIA De considerarse que no
dispongo de otro medio de defensa judicial, solicito al sefor Juez, que
se estime la procedencia de accion de tutela como mecanismo
transitorio para evitar perjuicios irremediables. COMPETENCIA PARA
TRAMITAR LA TUTELA Del Honorable Juzgado, segun lo previsto en
el articulo 1 ° del DECRETO 1983 DE 2017 Numeral 2. Las acciones
de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con
igual categoria. La accion de tutela establecida en el articulo 86° de la
Constitucion Politica de Colombia procede como mecanismo de
defensa y proteccion inmediata de los derechos fundamentales,
unicamente cuando el afectado no dispone de otro medio de defensa
judicial, salvo que, existiendo, se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable. Esta legitimada toda persona que
considere amenazados o vulnerados sus derechos fundamentales por
cualquier autoridad publica, y en el caso que nos ocupa, buscamos dar
cumplimiento a las reglas procesales establecidas en la Convocatoria
1137 a 1225, 1227 a 1298 y 1300 a 1304 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena, al empleo con la OPEC 46817, Cddigo 314, Grado 1,
Denominacion técnico operativo, del Nivel técnico por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA.

De conformidad con la sentencia SU-553 de 2015. La sala plena de la
Honorable Corte Constitucional, recordd que la accién de tutela
procede de manera excepcional para proteger los derechos
fundamentales que resulten vulnerados con ocasidén de expedicion de
actos administrativos en materia de concurso de méritos y, por tanto,
solo resulta procedente en dos supuestos (i) cuando el medio de
defensa existe, pero en practica es ineficaz para amparar el derecho
fundamental, lo que se traduce en un claro perjuicio al actor; y (ii)
cuando se ejerce la accion de tutela como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable.



De parte del solicitante se agotaron todas las herramientas que
conforman el acuerdo 20191000004476 Del 14-05-2019, para
presentar oposicion a la violacion de derechos, no dejando mas opcion
que acudir a la accion de tutela como mecanismo excepcional para
proteger los derechos fundamentales y constitucionales violados al
debido proceso, igualdad, a los principios de legalidad y buena fe,
confianza legitima e impidiéndome el acceso a cargos publicos por
concurso de méritos.

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19
de noviembre de 1991 y bajo la gravedad del Juramento manifiesto
qgue no he formulado accion de tutela por los hechos, argumentaciones
antes mencionadas y relatadas en este escrito ante ninguna autoridad
judicial.

ANEXOS
1. Constancia Inscripcion OPEC: No. 46817

2. Reclamacién 1 de fecha 31/11/2021 por los resultados obtenidos en
las pruebas de valoracion de antecedentes (Reclamacion No
430288744 en la plataforma SIMO). Con anexos

3. Respuesta reclamacion No. 450082033 UNAL - CNSC

PRUEBAS
DOCUMENTALES (MEMORIALES)

Ténganse como tales, las siguientes:

1. Constancia Inscripcion OPEC: No. 46817



2. Reclamacién 1 de fecha 31/11/2021 por los resultados obtenidos en
las pruebas de valoracion de antecedentes (Reclamacion No
430288744 en la plataforma SIMO). Con anexos

3. Respuesta reclamacion No. 450082033 UNAL - CNSC

NOTIFICACIONES

Recibo Notificacion en la direccion de correo electronico mayra7@misena.edu.co y Celular:
3152197744

Ofiayra D

MAYRA DAYANNY ORDUZ FONSECA
c.c 1057586007 de Sogamoso-Boyaca
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Sogamoso, 30 de noviembre de 2021

Senores:
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Universidad Nacional de Colombia

Ciudad

Asunto: Reclamacion resultados Prueba de Valoracion de Antecedentes

convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 —
OPEC 46817

Yo, MAYRA DAYANNY ORDUZ FONSECA, ciudadano colombiano mayor de
edad, identificado con Ceédula de Ciudadania No0.1057586007 expedida en la
ciudad de Sogamoso (Boyaca), en mi calidad de concursante inscrito en la
convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019,
mediante el presente escrito manifiesto a ustedes que interpongo reclamacion de
Unica instancia frente al acto material de valoracion de antecedentes, teniendo
como fundamento los siguientes.

HECHOS

PRIMERO: Que realizada la valoraciéon de antecedentes en lo que respecta a la
Educacion informal no se tuvo en cuenta el documento aportado como evidencia
el curso de conformacion de brigadas de emergencia, certificado por el SENA con
una duracion de cuarenta (40) horas (ANEXO N° 1), ya que segun las
observaciones “no se acepta por no tener relacion con las funciones del empleo a
proveer, por tanto no es objeto de analisis para puntuar en la prueba de valoracién
de antecedentes”.

na Formacion

Listado de resultados de verifcacidn de las pruebas de formacion

Consultar

Institucion Programa Estado Ohservacian o
COMFORMACION DE El documento aportado no tiene relacidn con las funciones del
EEE::J%IICZ)AHI’;CSI?I\II\I:L DE BRIGADAS DE Mo Wélido  empleo & proveer, por tanto no es objeto de andlisis para @
EMERGENCIA puntuar en la prueba de valoracion de antecedentes,
GESTION DE SEGURIDAD @
SENA INDUSTRIAL 7 SALUD wélido Documento valido para puntuar educacidn informal

OCUPACIONAL

SERVICIO NACIOMAL DE TECMOLOGIA EM SALUD walid Documento valido para el cumplimiento del Requisito Minimo @
APRENDIZAJE-SENA-  OCUPACIONAL 2188 requerido por o cual NO genera puntaje.

Avanzado trabajo en

s Wélida Docurnento valido para puntuar educacidn informal @

sena



SEGUNDO: Que realizada la valoracion de antecedentes en lo que respecta a la
experiencia relacionada no se tuvo en cuenta la constancia laboral emitida el 29
de noviembre de 2019 por parte del Municipio de Sogamoso ya que segun las
observaciones “no cumple con requisito minimo de criterio formal de fecha de
terminacion es inferior a la fecha de inicio, por lo cual no es objeto de analisis”.

En virtud de lo anterior, me permito solicitar a ustedes, como operadores del
concurso e instancias contratantes del mismo, dispongan el despacho favorable
de las siguientes.

PETICIONES

PRIMERA: solicito se me asigne puntuacion en el item de educacion informal
dado que el documento aportado como evidencia de formacion en brigadas de
emergencia, ANEXO N° 1, si se encuentra relacionada para el desarrollo de las
actividades designadas cumpliendo con los lineamientos y normatividad vigente.
Funcién n° (1) (Brindar apoyo técnico en los procesos y actividades propios del
bienestar social, salud ocupacional y liquidacion del Sistema General de
Seguridad Social en Salud de acuerdo a las directrices recibidas y procedimientos
establecidos.) NUMERAL 1: FUNCIONES ESENCIALES, de acuerdo en lo
anterior en los procesos y procedimientos de salud ocupacional uno de ellos es el
plan de emergencia y brigadas de emergencia y que hace parte de la
normatividad vigente en salud ocupacional, Ademas descrito en uno de los
estandares de la Resolucién 0312 de 2019 y en el Decreto 1072 de 2015 Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Como requisito para la implementacion del SG-SST.

El certificado se encuentra relacionado con las funciones del empleo segun se
puede contar en el manual de funciones y requisitos de dicho empleo, asi:



- 1.1 FUNCIONES DEL EMPLED.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Misvel: Tecnico

Denominacian del Emplea: Tecnico Operativo

Codiga: 314

Grado: 01

Mo, De Cargos. Siete (7)

Cependencia: Donde se ubigue el carga

Cargo del Jefe Inmediato: Qluien ejerza la supervisian directa

Il. AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL - Salud Ocupacional

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores tecnicas de apoyo a los programas, planes vy proyectos
generados en la dependencia asignada v apoyar 10s procesos del Sistema de
Seqguridad Social en Salud v Bienestar Social de los servidores publicos de la
entidad.

IV¥. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar apoyo técnico en los procesos vy actividades propios del hienestar
social, salud ocupacional vy liguidacion del Sistema General de Seguridad
sSocial en Salud de acuerdo a las directrices recibidas vy procedimientos
establecidos.

2. Apoyar al superior inmediato en la planificacion y programacion de actividades
culturales v de hienestar social para el adiestramiento, recreacian vy
capacitacion en salud ocupacional de los servidores publicos winculados a la
Administracion Municipal.

3. Colaborar en la ejecucion del Plan Institucional de Salud Ocupacional y Plan de
Bienestar Saocial de la Administracion Central Municipal

4. Apoyar en |a coordinacion de los programas y eventos de salud ocupacional
con las entidades competentes.

5. Prestar apoyo tecnico a los profesionales de la dependencia en la ejecucion de
los programas, planes y proyectos de conformidad con l0s procedimientos vy
rmetas.

6. Ejecutar tareas vy actividades de caracter administrativo y operativo, para el
cumplimienta para la eleccidn del representante de los servidores pahlicos ante
la Comision de Persanaly el Comite Paritario de Salud Ocupacional.

7. Preparar actividades de salud ocupacional en beneficio de o5 empleados de |a
Administracion Central Municipal.

8. Desarrollar actividades deportivas, culturales v de bienestar social para los




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20,

Tramitar los requerimientos y revisar el cumplimiento de las normas a que
deban someterse 105 procesos de hienestar social v salud ocupacional de los
servidores publicos de la Administracion Central kunicipal.

Fromover con las EP.S. las conferencias, seminarios, talleres, charlas, etc.,
tendientes al mejoramiento fisico v mental de los empleados v sus familiares.
Adelantar estudios de clasificacion que permitan determinar el estado
parcentual de sanidad en la poblacion de empleados del ente territarial, sin
perjuicio de la que desarrolle la ERP .S,

Apoyar a los profesionales del area en el disefio de actividades sobre salud
ocupacional, riesgos profesionales, en conjunto con la ARP asociada al
MUnicipio.

Fealizar de manera preventiva la revision médica general de empleados gue
eventualmente sufran accidentes de trabajo.

Freparar con las Empresas Promotoras de Salud (EFS), los Fondos de
Fensiones Publicos v Privados, las Cajas de Compensacion Familiar, la
Administradora de Fiesgos Laborales (AFL) v demas entidades, los asuntos
relacionados con |05 apories, transferencias de informacion, novedades,
beneficios, prestaciones, desarrollo de planes de orientacion en salud,
medicina laboral v del trabajo.

Apoyar en la ejecucion de los procesos tecnoldgicos o técnicos del area de
desempefio, con base en la aplicacion de los fundamentos que la sustentan v
sugerir las alternativas de tratamiento v generacian de nuevos procesos.
Brindar apoyo técnico a los profesionales de la dependencia en los procesos
de liguidacion de prestaciones sociales, cesantias parciales, jubilacion,
sustitucion pensional, cuotas partes pensionales del personal.

werificar el pago oportuno de la seguridad social v la prestacion de servicios.
hMantener depurada la base de datos con las diferentes EPS, Fondo de
Fensiones vy Seguro social, a fin de agilizar 05 procesos.

Registrar e informar las novedades de los pensionados para facilitar la
elaboracion de [a nomina.

Apoyar en la revision de documentos para posesion vy werificar la informacion
en los formularios de afiliacion o de traslados.

21.Mantener actualizado el Kardex de pensionados v 1as Hojas de Yida de los
mismas, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

22 Elaborar los actos administrativos que se generen en la dependencia en
relacion con sus funciones v area de desempefio.

23.Elaborar los informes sobre las actividades desarrolladas por |a dependencia
asignada, de acuerdo a las instrucciones recibidas.

24.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato v que estén acordes
con la naturaleza del cargo vy el area de su desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Politicas Puhlicas en materia de administracion del recurso humanao.

2. Politicas v lineamientos nacionales en materia de hienestar social v salud
ocupacional.

3. Manejo de Programas de Word y Excel.

4. Conocimientos basicos sobre procedimientos laborales generales.




10.Mormas organicas sobre el funcionamiento, estructura v mision de la
dependencia.

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARGQUICO
Aprendizaje continuo 1. Confiahilidad Tecnica
Crientacion a resultados 2. Disciplina
Orientacidn al usuario v al ciudadano 3. Responsahilidad

Compromiso con la arganizacian
Trabajo en equipo
Adaptacion al camhbio

¥il. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

e

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional o
tecnoldgica en el nucleo basico del | Seis (06) meses de  experiencia
conocimiento en: Salud  pdblica;, Otros | relacionada.

Frogramas de Ciencias de La Salud.

1.2 DECRETO 1072 DE 2015-(Decreto 1443 de 2014, art. 24)

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador
o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros
y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o
vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.
Para ello debe implementar un plan de prevencién, preparaciéon y respuesta ante
emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencién y control
existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda
mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencion y control existentes;

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el numero de trabajadores expuestos, los
bienes y servicios de la empresa;

5. Disenar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas
priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de
eventos potencialmente desastrosos;



7. Asignar los recursos necesarios para disefar e implementar los programas,
procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias
o minimizar el impacto de las no prioritarias;

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a
estas amenazas que incluye entre otros, la definicién de planos de instalaciones y rutas de
evacuacion;

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en
capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o
potencial;

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participaciéon de todos los
trabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel
de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencidén de primeros auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos
relacionados con la prevencién y atencion de emergencias incluyendo sistemas de alerta,
sefializacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun,
identificando los recursos para la prevencién, preparacidon y respuesta ante emergencias
en el entorno de la empresa y articulandose con los planes que para el mismo propdsito
puedan existir en la zona donde se ubica la empresa

RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019 "Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de. Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST"

‘Flan da pravencmn E!ahorar um plan da pmenm&n pfeparauén yrespnests Solicitar & pian de prevencisns, .
| preparacién ¥ | ante efnergencias que identifique ias amenazas, svalile y | preparacion vy respuests  ants :
kS .| respuesta ante - ana!'ce I3 vulnerabidad. SMEIGENCias ¥ constatar -
I . [ ememencias . N i O evidencias de su divalgacicn. | . %‘
L .

13 FE8 2018
& 5 B g ‘DE 2018 HOJANo. 22 -

Continuacion de la Resolucion “Por ja cual se definern Inﬁ Estdndares Minimos dei Srsﬁema de Gesﬂfm de
SegundadySa!udenelTrabafoSG-SST’ . o

RESOLUCIC)N NUMERO

. .| .Como minicno el Nan dabe mdu t p!am:s de das | ) T
| instataciones ‘que . ientifican. ‘dreas v .saiidas  de.| Verificar si existen ks plancs de
'| emergencia, asi come iz sefishzacidn, ma.hzac-lén de 1 s Instataciones que identifican
- simutacros carno minimo Lna (1) vez al aﬁo y .| #reas.y salidas de emergencia v
verificar s existe la debida
(E pian debe temer en cuenta Es:dasias;omadas detrabaje | sedalizacién  de  fa  empresa.
en tedos log ceniros de rabajs v debe ser divulgado,

Verficar  los  sopories que
evidencien la realzacién de las
simulacros ¥y analisis de los
mismos. ¥y wvalidar gque las
recomendaciones emitidas con
base an dicho anslisis hayan
sido tenmidas en cuventa en ef
mejoramientas det  plan  de
- emergencias; - :

SEGUNDA: Asignar el puntaje respectivo en la valoracion de antecedentes en lo
que respecta a la experiencia relacionada segun la constancia laboral emitida el



29 de noviembre de 2019 por parte del Municipio de Sogamoso teniendo en
cuenta que:

En efecto este certificado que acredita la experiencia tiene un error en lo referente
al periodo con fecha de inicio enero 16 de 2018 y terminacion junio 18 de 2017,
error cometido por la entidad que lo expidi6. Por lo anterior se solicité a la entidad,
dentro del tiempo para realizar la reclamacion, aclaracién al respecto en la cual
se evidencia que la fecha de terminacion es 29 de Julio de 2018. Por lo cual anexo
la certificacion que esta directamente relacionada con lo que quiero acreditar y
ademas hacer valer dentro del término que se tiene para efecto de reclamacion.
Toda vez que dicha informacion esta asociada directamente a criterios de
experiencia que pueden mejorar la calificacion y posicion dentro de la lista.

Contrato 2018-0061 (ANEXO 2).

L) .
¥ o IPCOEN Dneumentn no cumple can requisto minmo

ALCALDIADE  SEGLRIDAD Y ., Qe entern formal de fecha de teminacin
e ogns) swopn  CWOE DG N et i, por o el
; TRABAIO N &5 00jetn de andliss,

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electronico: omayra7@misena.edu.co

Atentamente,

Oayra D

MAYRA DAYANNY ORDUZ FONSECA

Cedula de Ciudadania 1057586007 de Sogamoso
Numero celular: 3152197744

Direccion: Carrera 18 n° 10-49




ANEXOS (1).

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYRA DAYANNY ORDUZ FONSECA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.057.586.007

Cursé v aprobé la accion de Formacion

CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Sogamoso, a los veintitres (23) dias del mes de febrero de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JUAMN CARLOS PINILLA HOLGUIN .
Subdirector 41216066 - 23/02/2017

CENTRO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electromico gque se encuentra en la pagina web hitp:/cerificades. sena edu.co, bajo el mimero
9111001344860CC1057386007C.



ANEXO (2)

Enlace sitio web secop: verificacion de contrato.

file:///C:/Users/almacen/Downloads/ALUMA_PROCESO_18-12-7582332 215759011 46549532.pdf

il PROCESO: CONTRATAGION

HIT: 8518551381 SGC
| s | ACTA DE LIQUIDACION FINAL kil | VERSION: 5 |

Conlrato n°:2018-0061

En Sogamoso a los veintinueve (29) dias del mes de JULIO de 2018 se reunieron: JUAN MANUEL
PEREZ FONSECA en calidad de Jefe de la oficina de contratacidn, LUIS DAVID GOMNZALEZ
MURNEZ en calidad de Secretaric General, DORIS ROMELIA GUTIERREZ DE RINCON en calidad
Supervisor del contrato y MAYRA DAYANNY ORDUZ FONSECA identificado (a) con cedula de
ciudadania Mo. 1.057.586.007, en calidad de contratista, con el fin de suscribir la presants acta de
liquidlacion final.

CONVENIO | CONTRATC | X [ TIPO FRESTACION DE SERVICIOS |
| e - F TECHICOS SN PRI |
HNa, Contrato Fecha de suscripcion del ANO MES || DIA

2018-061 contrato | 2018 | 01 [[ 16
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION ¥
MEJORAMIENTO COMTINUG DEL SISTEMA DE GESTION DE SESURIDAD v
Chbjeto del Contrato; | SALUD EN EL TRABAJID EM LA ADMIMISTRACION CENTRAL SEGUN PROVECTO
MODERNIZACION ¥ FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEND INSTITUCIONAY DE
MUMICIPID DE SOGAMOSC-BOYACA
Interventor yio :
Supsrvisor: DORIS ROMELIA GUTIERREZ DE RINCON
Contratista; MAYRA DAYANNY ORDUZ FOMSECA |
Facha Acta de Iniciacidn: Facha de Teminacion:
ARG [ MES | DIA ARD [ MES [ DA
2018 | o1 | 16 2018 [ o7 [ 29
Fecha Acta de Suspension (Sia ello hay lugar)
Fecha Acta de Reinicio | {Sia ello hay lugar)
Valor del contrato: $B.925.000 Valor Adicional: $2.618.000
valor Ejscutade: | $11.543.000 it
Flazo del contrato: Cinco Prorroga: uno {1)mes, catorce(14) dias
e (S)meses
Duracién del contrato: seis(G)
meses( 14}
i Drias
Denominacion
Ma, Registro Codigo Presupuestal: | Presupueastal:
Fresupuestal: 2018000122 20103010208101 Modernizacidn y
2018001195 201030901106101 fortalecimienta del
desampefio Institucional
de |a Alcakdia Municipal
de Sogamoso
GARANTIAS OTORGADAS
TIFO DE No. POLIZA % VALOR | WIGENCIA
AMPARD ASEGURADOD DESDE HASTA

Comprometidos por la CALIDAD del Seqvicio
“SUAMOX, Ciudad del Sol” 9%


../../../../C:/Users/almacen/Downloads/ALUMA_PROCESO_18-12-7582332_215759011_46549532.pdf

U T

HIT: 891.855.130-1

MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
PROCESO: CONTRATACION

SGC
CODIGO; FECHA "
] ACTA DE LIQUIDACION FINAL FECHA T version: s
I I | I |
Contrato n™: 20138-0061
BALAMCE FINAMCIERO DEL CONTRATD
DETALLE {+) -}
{+) Valor inicial del contrato $58.925.000
{+) Walor adicionas $2.618.000 e
(+) Valor total reajuste HED -
WVALOR TOTAL CONTRATADO $11.543.000 |
(-} Valor total No sjecutado : & RS e
{=} Anticipo —[ 30
{-} Valor actas parciales $10.710.000
(=) Otros conceptos (Multas/ sanciones) (Mo. (-} %
Acto Administrativo)
(-Walor saldo a pagar al contratista $£833.000
SUMAS IGUALES $11.543.000 $11.543.000

OBSERVACION: En &l caso de convenios interadminisirativos especificar en este campo &l
origen de los recursos v el valor de los aportes. (Si a ello hay lugar).

VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $833.000 (OCHOCIENMTOS TREINTA ¥ TRES MIL

FPESOS MIC)

PAZ Y SALVO

Las partes declaran que, una vez &l municipio de Sogamoso cancele &l saldo a favor del
CONTRATISTA |, quedan a Paz vy Salvo por concepto de las obligaciones derivadas del
confrato, excepto en los aspectos relacionados con los amparos constituidos en la garantia
unica contractual, de conformidad con lo estipulado por el articule 60 de la Ley 80 da 1993,

Contrato n™:2018-0061

Comprometides por la CALIDAD del Se
“SUAMOX, Ciudad del Sol™.

foio




e ) MUMNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
PROCESO: CONTRATACION

NIT: gi.ﬂ!,‘fm < S SGC
CODIGO: e
[ e | ACTA DE LIQUIDACION FINAL s | VERSION: s

Contrato n*:2018-0061

TRANSACCION ¥ RENUNCIA A RECLAMACION JUDICIAL ¥ EXTRAJUDICIAL

El contenido de la presente acta de liquidacién constituye TRANSACCION sobre los derechos
y obligaciones derivados del contrato de conformidad con lo previsto por el Articulo 2489 del
Codigo Civil vy el Articulo 60 de la ley 80 de 1883; igualmente las partes declaran gue
RENUNCIAN a cualguier RECLAMACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL por razon de
derechos y obligaciones que tengan o pudieran surgir del Contrato en mencion y de la
presente acta de liquidacién por considerar que en esta Uitima se contiene la totalidad del
acuerdo de los mismos.

la presente acta se firma una vez leida y aprobada por quien en

A0

En constancia de lo a
ella intervinieron.

il — i o
JUAN L PEREZ FONSECA UIS DAVID GONZALEZ NUNEZ

Jefe cina_de Contratacion Secretaric General

. o 1

> il

¥9ﬁ9 sartel ) Z1
DORIS ROMEL! UTIERREZ DE RINCON MAYRA ¥ANT ORDUZ FOMSECA
Supervisor ywo Interveantor Contratista

etidos por la CALIDAD del Servicio
“SUAMOX, Cludad del Sol™




MUNICIPIO DE SOGAMOSO

- -
.

| .‘-.I'V;'?f“
S OV ICINA DL GONTRATACION
VACTROPROLESD QES DONM O RIFEMES Y SPRVICIOYS
PIOCE SO GONTRACCIONS G
DE APOYQO A LA GESTION CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE

CONTRATO
SOGAMOSO Y MAYRA DAYANNY ORDUZ FONSECA., ,
4 . o
vo. G g T

MARIA DEL PILAR JIMENEZ MANCIPE, 1denlificada con la cédula de ciudadania 23 556 305
podida en Dutama, en calidad de Jefe de la Oficina de Contratacion segun Acta de Posesion

iodel 30 dc enore de 2017 y segun Decrelo de Delegacion 023 del 13 de febrero de 2077
coen para los alactos del presente se denoming el MUNICIPIO, por una parte vy por la oira
ciudadania

MAYRA  DAYANNY ORDUZ FONSECA, identificada con cedula de
588 007 expedida en Sogamoso. quien para los efectos del presente conlralo se

Mo 1057

Temara ol CONTRATISTA, hemos convenido celebrar contrato de apoyo a la gestion gue sc
e por la Ley 8C de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas
usposiciones sobre la matena previas las siguientes consideraciones: 1- Que el Ministerio ac
oo s baves deal decreto 1072 de 2015 define las direclrices de abligatorio cumplirmantc
casaamplemaentar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST!. que
wmoen ser aplkcadas por todeos los empleadores publicos v privados, los contratantes de
orrsonan vao modalidad de contrato civil, camercial o administrauve, en el articulo 2.2 4 5 4
chne ol Sistema de Geston e |la Segundad y Salud en el Trabajo (5G-55T). consiste er
rollo de un proceso 19gico y por etapas, hasado en la mejera continua y que incluye i
alitca g oraanizacon la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
whorg con @ objenvo de anticipar. reconocer, evaluar y conlrolar los rigsgos que puecan
seatindad y la salud en el trabajo; EI SG-SST debe ser liderado @ implementaco por ¢
Lono i participacion de los trabajadores y/o contratislas, garantizando a iraves cc
aoaplicacion de las medidas de Segundad vy Salud en el Trabao ol
Cocmier o don comperianenlo de leos trabajadores, 1as condiciones y el medie amt
e oot contto cficaz ne los peligres v riesgos en el lugar de irabzjo 2- Que la Sz
wen s eediante estwdio previo jushfico que la Administracion Municipal de Sogameso o
same suoresponsabildad ge  a implementacion del Sistema de Geston de la Segundaa
aludoen eof Trabapo al intenor de ia Entidad. relacionado al proyecto modernizacior
~omierto ael desempeno institucional municipio de Sogamoso-Bayaca, que onenic
a asegurar el bienestar integral de todos sus

a Sue

1 ==
LS

=ctEt 18

id

R R L= 154 |

islen 2y

31l
cpweonte vy evalue las acciones encaminadas
pwcados y o poner en practica ias medidas necesarias que conliibuyan a brindqe

y
2aadoics un o mmedic laboral seguro, en consecuencia para el cumplimiento ge las melos
“onterrpladas enoel plan de desarrollo. se deben desarrollar las actividades del sistema s
aeston de la segundad y la salud en el trabajo S G S S T . ya que no cuenta con personi o
anta wufcwente y aisponible que cumpla con el perfil y expariencia nccesaria que se encargul
duesarmoliar 1as actividaces ntherenles a la ejecucidn de! sistema. por 1o tanto s& "eguancic
cnloata og sarncics de un tecnico en salud gcupacional, para ol desarrollo del proyeci
miaderrizacion y todalecimento dol desempeno instilucional mumceiplo de Segamoso-Bayac:
i ecretdnz General certifico que na existe dentro de la pranta globat de empices

pueda encargar de dichas actividades, por o que se hace necesailo
2212148 Del Decrelo 1082 ae

3. I,
e onano gue Se
niediante prestacion de servicios 4- 1 Articulo

Looestaple e o dos servicios profesionales. vy de apayo A la gestion correshonden @
! P Ao valialeza miele stuat diferentes a los  de consultoria que se denvan  de
aiento de ns funcones ¢ e la entidad ostatal, ast como los 1clacionadaos con actividades
5- Que el Articulo 221 2 1 4.9 (bicdem. preceptuza qur 'u

a8 modalidad cde conlratacion directu la prestac.an s

“ &

R A PR T

g R LI F)
weratvas loalsticas, o asistenciales

nhelil estatal puede contrala” bajs
|
SOGAMOSO INCLUYENTE
asa Seas ae Septiciobee cdifica adoe strativo PHX 7 Y0040 21 Exr 024
dov o contrialacion(@sogamaosr-boyaca gov oo

“"SUAMOX, ciudad del sol”

i “ LS TP LY Wi




e MUNICIPIO DE SOGAMOSO

~‘i_ﬂ"]‘ QUICINA DI CONTRATACION

) ] MACROPROCESHD GESTIAN DFE BIENFS ¥ & RVICIOGS
I 201 B85 320 PHOCESD CONTRACCIONS (3 (S

servicios profesionales y de apoyo a la geshion con la persona natural o Jurigics que es'c e
capacidad ae ejecular el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal ventiq o |
onedad o expenencia requerida y relacionada con el area ae que se trate En asle cas-
Gs necesano que la entidad estatal haya obtenido previamante vanas ofortas de o oo o
ordenacdor del gasto debe dejar constancia escrita. 6- Que CL MUMICIPIO depn cn res
constancia de la idoneidad y expenencia que ha demoestrado el CONTRATIS A para eyl
cn deoiss forma el objelo contractual, 1o cual se encuentra acreditado on su hoja de wvica 7
Que se cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal de la vigencia fiscal ce 2075 -
alender este gasto. Asi las cosas. el conlrato se regira por las siguientes CLAUSULAS
PRIMERA. -OBJETO. Prestacién de servicios tecnicos para la implementacion y mejotamiertis
continuo del Sistema de Gestion de Seguiidad y Salud en el Trabajo en la Adrairistricg
Central del municipio de Sogamoso segun proyecto modarnizacion y fortslecim ente e
desempeno institucional municipio de Sogamoso-Boyaca SEGUNDA.OBLIGACIONES DC
CONTRATISTA: GENERALES: 1 Usar los elementos de profeccion oersonal cuanrd: |
actividad lo amerite 2 Reportar de manera inmediata los incilentes y/o accdenies e wrab e
5. Asislir 2 Ias capacilaciones y/o actividades en este tema y cumplr las normas cue s
establezcan como parie del SG-SST 4. Entregar los documentos que se produjeron ~om
consecuencia del objeto contractual debidamente organizadcs acorde a la racla de rate .o
documental, segun lineamientos del Archive Central”. ESPECIFICAS: 1.- Apoyar el desaroll
de las actividades del programa de vigilancia epidemiologica. z.- Apoyar &n la sensibiizacior d
la politica. objetivos, procedimientos y demas actividades pertenecientes al SG-35T 3.- Anovs
€l reponte de los accidenles e incident2s de irabzjo que se presenten 4. Eeslo
acompanamiento en la investigacion de incidentes y accidentes de trabiajo, y el currphmi=ino ¢
los planes de accion y levantamiento de las acciones correclivas. 5.- Apoyo on la mead.c o

acwualizacion de la matrniz de peligros y riesgos y el desarrollc de las medidas de interver cior
7- Apoyar la actualizacion de la matriz socio demografica, el perflil psicofisioleg.c:
orcfesiograma y la matriz legal. 8.- Apoyo en el desarrallo de las inspecciones e segundod
cvantamiento de acciones preventivas y correctivas en el edificio admiistrative y demas sooties
ylo centros de trabajo 9.- Apoyar la realizacion de una campana de orden y aseo para (oras as
gependencias de la Administracion Municipal. 10.- Prestar apoyo en la atencian de reporfes o
condiciones y actos inseguros. 11.- Las demas que sean innerentes a la naturacza de es:
contrato y a los requermiantos del Supervisor ylo Interventor. CLAUSULA TERCERA
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DEPAGO: Para todos los efectos, de acuorde ©on
Tabla de Honoranos 2018, se fija el valor del presente contrale en la suma oo QUHEC
MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS IMCTE ($8.925.000), v/C
Municipio de Sogamoso pagara al Contralista mediante cincd mensuahdadges venudas, cad
una por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MI. FESOES NI
($1 785.000). M/Cle . las cuales seran canceladas pravia presentacan e in‘om .
zcuvidades con los soporles de gjecucion necesaros, acreditacion de gque se encueni ¢ d
en pages cofrespondicnles al Sistema Genearal de Segundad Social integral (Salud, pensien
nesgos laborales) e Informe de Ejecucion Contractual cerincado por el supetvisor (Fornate
HGE-01-F-23) CLAUSULA CUARTA.- PLAZO: Este contratc liene un tenning de auracior t
CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripcion del acla de 1nicio y una vez Cump.dos
lcs requisitos de ejecucion CLAUSULA QUINTA: INCORPORACION DE CLAUSULAS
EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: Se entienden incorporadas al presenie contreio s
Clausulas de caducidad tenminacion, modiicacion e interpretacidn unilaterales, prov stas on ws
articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, con las respeclivas conSecUenCIas egaes
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CCONANICAas Gue de ellas se derivan
CLAUSULASEXTA.NORMASAPLICABLES RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE
WELAGION LABORAL: FI CONTRATISTA cor ocasion de la celebracion y ejecucion del
presente contralo respendera civil, penal y fiscalmente por las obligaciones derivadas del mismo
v 0o las acciones y omisionas que le sean imputables y que le causen dano al MUNICIPIC ¢ &
as parucuiares. Mor tratarse de un contrato de  apoyo a la gestion. que se rige por las
disposiciones de las Leyes 80dn 1993, literal h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
v Decrero 1087 de 2015 el CONTRATISTA actuara con total autonomia tecnica y plena
weepandancia por lo cual no contrae ningun vinculo lahoral con el MUNICIFIO. Por lo anterior
oo presente conlralo en ningun caso causard el pago de prestaciones sociales y demas
CLAUSULA SEPTIMA - INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA s& obiiga a mantener 2l
MUNCIPIO. ibre de cualquier ¢iafio o perjuicio orginado en reclamaciones de lerceros y que se
derven oc sus actuaciones o de las de sus subcontraustas o dependientes. CLAUSULA
DCTAVACIMPUTACION PRESUPUESTAL: El MUNICIPIO El Municipio de Sogamoso s¢
conpremete a pagar ail Contratista el valor del contrato ¢on cargo al presupuesto vigencia 2018,
Acuerdo 044 de 2017, Decreto 467 de 2017:

No.del€OP | CODIGO T T |~ " " BENOMINACION | VALORCDP |
: U Nodemizacion ¢ forlalecimiento del riest l'lp(.rlo
FrsN0n 2 2070301020811 [ mstlucional  de la alcaldin munccipil - de 8925 G030

| Sagamaso f MUNICIPIC DF 3OGAMOS0
~eal se impuiara la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCG MIL
PES05 (S 925 §00) MICTE para !a presenle contratacion GARANTIAS: De conformidad con
o consignade en los estudios y documentos previos, atendiendo lo estableciao el articuln
2012145 del Gecreto No. 1082 de 2015, para el presente contralo no se exigen garantis
r‘LAUSUI A DECIMA.- CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiente parcial o tolal a a:
cbligacionzs por partae del CONTRATISTA, éste pagara al MUNICIPIO a tituio de pena une
stma equivalente al chiez por ciento (10%) del valor totai del contrale Dicho valor se poara
TOBTE pmvm reguerimientc, con la expedicion de un acto administrativa motivade CLAUSUL A
DECfMA PRIMERA. - SUPERVISION: La Supervisior de la ejecucion contractual 5014
ofecluada por Doris Romelia Gutierrez Rincon, Profesional Especializado codige 222 grado 08
adscile a la Secrelana CGeneral o quien haga sus veces, quien tendra ademas de las funciones
e o 1o naturaioza del contrato le sean propias, 1as establecidas en el Estatuto General de
|. 4t<u aon Publics | ey 80 de 1993 El Manual de Supervision e Interventoria del Municipia
Gocrein 291 del 27 de diciembre de 2016 y demas normas pertinentes. Ademas debera a )
Ceortificar ia prastacion del servicio contralado en las condiciones extgidas par el MU N!C'Plf‘ n.)
Pewvisar y irmar el Informe de E ecucion Contractual rendido por el CONTRATISTA ¢.} Venhcar
cormo requisito para cada pago gue el contratista haya cancelado la seguridad sociai mlograr, es
~ooir saludd. pension y riesgos laborales de acuerdo con lo eslablecido en la Ley 789 de 2007
momficada por la ey 828 de 2003 y demds normas concordantes d.) Cumplir con 1as
luncones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. e )Informar a la Oficine
der Contratacion del Municipio con una antelacion no inferior a ocho (8) dias habiles |
necesdad de introducir modificaciones, adiciones, terminacion anticipada de comun acuerao o
simliates respeclo del contratn. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO Dt
DBLIGACIONES RELATIVAS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: B! COMTRATISI»
sea esincto cumplirmiento a la obligacion de afiliarse al Sistema de Seguridad Social Inteqral
o5 deen, pensior, salud y nesgos laborales, conforme a lo previsto en el articulo 282 de la .oy
100 de 1993 Ley 789 de 2002, iey 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 200/
acreditando gue se encuentran al dla en el pago de diches apories CLAUSULA DECIMA
TERCERA . SUSPENSION CONTRACTUAL: En los eventos de fuerza mayor o caso fortuito

I )
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se podra suspender temporalmente la gjecucion contractual, por mutuo acuerds enire 14y
partes, debidamente justificada en acta. Una vez superadas se ejecutara con el prack
Inicialmente pactado. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-JURAMENTO Y CESION: Con I8 i
del presente contrato, el CONTRATISTA declara bajo la gravedad dii juraments, sue 1o s
halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompalibilidades establecidas en las normas
vigentes, especialmente en los articulos 8, 9y 10 de |a Ley 80 de 1993. Es de adverlr. que ashi:
contrato no puede ser cedido a ninguin litulo, sin previa autorizacidn expresa v escrita por sl
del Municipio de Sogamoso. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PERF’E(J(:EdNAMIENTO‘D."—'_l.
CONTRATO: El presente contrato se enliende perfeccionado con la firma de las paries, iagisho
presupuestal y suscripalon de acta de inicio. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-EJECUCIDNHDD
(?ONTRATO: El contrato puede ser gjecutado previo cumplimiente de ios siguientas requisios
l) Acteditar pago de aporles a la Seguridad Social integral (Salud. Pension v afiliazion
sistema general de nesgos laborales) por parte del CONTRATISTA 2) Acrediar nags
estampilla pro-cultura. 3) Afiliacion por parde del contratista a la ARL. 4). Acreditar paar
estampilla  pro-adulto  mayor. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-LIQUIDACION DFI
CONTRATO: En caso de que resulte necesario, como excepcion al articulo 217 del Oecreto Lty
019 de 2012, el contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes & vencimieniz
del plazo de ejecucion. En aquelios casos en que el contratista no se presente a la hguicacion
previa notificacion o canvocatoria que ie haga la entidad, o las partes no ileguen a un actardo
sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma urilateral dentro de las dos-
(2) meses siguientes, esto de conformidad con el articule 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 oo
Ley 1150 de 2007.CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- AFILIACION OBLIGATORIA A RIESGO!,
LABORALES: De conformidad con el art. 2 numeral primero de la Ley 15352 del 2072, 2
CONTRATISTA debera afiliarse al Sistema General de Riesgos Labcrales le cual debera
efectuar a mas tardar, un dia antes del inicio de la ejecucion del coniraio CLAUSULA DECIMO
NOVENA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parle integrai del presente conlials
onligan a las partes, los sigwentes documentos. a.) Esiudins Previns. o) Hoja de wids
Infarmes del Supervisor d.) Actas y demas documentos gle s& generen con ocasion e i
cjecucion del objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA.-CONFIDENCIALIDAD: &n case do
gue exista informacién sujeta a reserva legal, las partes deben mantener ia confidencialidaa de
esla infermacion. Para ello deba comunicar a la otra parte que la informacion tere el caracizy
de confidenc:al. CLLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - DOMICILIO: Para todos los eioctn
derivados del contrato ef CONTRATISTA registra como direccion 1a calle 1" No. 2-G0 pisn
mongquira - Sogamoso, Teléfono:315 219 77 44 correo eiectronico omapyraizii ~ie wih oo Pare
constancia se firma en Sogamoso a los, |

Gn ENE 2018,
I e
e —
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION

PROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL ZNara
NIT: 891.855.130-1

S.G.C.

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que MAYRA DAYANNY ORDUZ FONSECA, identificado(a) con cédula de ciudadania N°

1.057.586.007 de Sogamoso, celebro con el Municipio de Sogamoso, el (los) siguiente(s)
contrato (s):

CONTRATO DE APOYO A LA GESTION N° 20180061 DE FECHA 16 DE ENERO DE
2018.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPEMENTACION Y
MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO

PROYECTO  MODERNIZACION Y FORTALECIMINETO DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL MUNICIPIO DE SOGAMOSO —-BOYACA.

VALOR INICIAL: $8.925.000

ADICION: $6.975.360

PLAZO: CINCO (05) MESES ,
PRORROGA: UN (01) MES'Y CATORCE (14) DIAS
ACTA DE INICIO: 16 DE ENERO DE 2018

ACTA DE TERMINACION: 29 DE JULIO DE 2018

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

—

. Apoyar el desarrollo de las actividades del programa de vigilancia epidemioldgica.

2. Apoyar en la sensibilizacion de la politica, objetivos, procedimientos y demas actividades

pertenecientes al SG-SST.

Apoyar el reporte de los accidentes e incidentes de trabajo que se presenten.

4. Realizar acompafamiento en la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, y el
cumplimiento de los planes de accion y levantamiento de las acciones correctivas.

5. Apoyo en la medicién y evaluacién de los indicadores del SG-SST, generando el informe

correspondiente.

6. Apoyar la actualizacién de la matriz de peligros y riesgos y el desarrollo de las medidas
de intervencion.

7. Apoyar la actualizacién de la matriz socio demografica, el perfil psicofisiologico, el
profesiograma y la matriz legal.

Apoyo en el desarrollo de las inspecciones de seguridad y levantamiento de acciones

preventivas y correctivas en el edificio administrativo y demas sedes y/o centros de
trabajo.

=
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION

PROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONA| St
NIT: 891.855.130-1 s.G.C.

9. Apoyar la realizacién de una campafa de orden y aseo para todas las dependencias de
la Administracién Municipal.

10. Prestar apoyo en la atencién de reportes de condiciones y actos inseguros.

11. Las demas que sean inherentes a la naturaleza de este contrato y a los requerimientos
del Supervisor y/o interventor.

La anterior se expide a solicitud de la interesada a fin de dar claridad y corregir certificacion
expedida el dia 29 de noviembre de 2019, para efectos de cargar a la plataforma SIMO para
el concurso 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena
que adelanta la CNSC.

Para constancia se firma en Sogamoso a los 26 dias del mes de noviembre de 2021.

Elaboro: Johana Ch.

“SOGAMOSO, TAREA DE TODOS”
Edificio Torre 6 Calle 15 No. 12-14. PBX: 7 702040-41Ext 110 Fax: Ext. 224
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Bogota D.C., diciembre de 2021

Sefior(a)

Mayra Dayanny Orduz Fonseca

C.C. 1057586007

Inscripcion No. 268406355

Etapa: Prueba Valoracion de Antecedentes.
Asunto: Reclamacidn No. 450082033

Respetado Aspirante:

En el marco de las Convocatorias 1137 a 1298 y 1300 a 1304 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC suscribié con la Universidad Nacional de Colombia, el
Contrato de Prestacidn de Servicios No. 681 de 2019, el cual dentro de sus obligaciones se encuentra
gue la Universidad respondera dentro de los términos legales las reclamaciones presentadas por los
aspirantes.

En desarrollo del proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes de la Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, dentro del cual se encuentra participando como aspirante
para la Territorial BOYACA, CESAR Y MAGDALENA -BOYACA - ALCALDIA DE SOGAMOSO para el
Empleo No OPEC: 46817 denominado TECNICO OPERATIVO Grado 1 Cédigo 314, el pasado 24 de
noviembre de 2021 se publicaron los resultados preliminares de la prueba de valoracién de
antecedentes.

De esta forma, el articulo 3 de la Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena establece las
fases del proceso de seleccidn, el cual se desarrolla en las siguientes etapas:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccidn de aspirantes tendrd las
siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.

v Pruebas sobre Competencias Bdsicas y Funcionales
v Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
v Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.”

Es asi como actualmente el proceso de seleccion mencionado se encuentra en la fase 4
correspondiente a la prueba de valoracion de antecedentes.

Territorial

Boyaca Magdalena

Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304
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De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 760 de 2005 y el numeral 5.4 del
Anexo de las Convocatorias, indica:

“Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes se recibirdn y se decidirdn por la universidad o institucion de educacion superior
contratada por la CNSC, a través la pdgina de la Comision de la CNSC enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.”

El articulo 21 de los Acuerdos que rigen la Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena,
dispuso el caracter clasificatorio de la prueba de Valoracién de Antecedentes, que tiene por objeto
la valoracién de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer y relacionados con las funciones del
cargo, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado las pruebas sobre
Competencias Bdasicas y Funcionales; siendo su peso porcentual dentro de las pruebas del 15%.

Asi las cosas, en la plataforma SIMO se registré la siguiente reclamacion en la que manifiesta:

“Reclamacion resultados Prueba de Valoracion de Antecedentes convocatoria Boyacd, Cesar y
Magdalena”

“1.solicito se me asigne puntuacion en el item de educacion informal dado que el documento
aportado como evidencia de formacion en brigadas de emergencia. 2.Asignar el puntaje
respectivo en la valoracion de antecedentes en lo que respecta a la experiencia relacionada.” Sic.

Frente a esta etapa, el numeral 5 del Anexo anteriormente citado, contempld los criterios
valorativos para puntuar en la prueba de valoracién de antecedentes.

Tal como se establecid en el articulo 21 de los Acuerdos que rigen la Convocatoria Territorial Boyacd,
Cesar y Magdalena, esta prueba de cardcter clasificatorio, tiene por objeto la valoracion de la
formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer, y se aplicard unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre Competencias Bdsicas y Funcionales; siendo su peso porcentual dentro de las pruebas del 15%.
Asimismo, en el articulo 23 del Acuerdo de convocatoria sefiala:

“ARTICULO 23°2- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor mdximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendrd en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales mdximos.

Territorial

Boyaca Magdalena

Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304
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Tabla 1 Factores def Nivel Profesional

NIVEL EXFPERIENCIA EDUCACION TOTAL
FACTORES DEL Experiencia Experien Educacidn | Educacion para el | Educac | No
NIVEL FProfesional cia Formal Trabajo y icn aplica
PROFESIONAL Relacionada Profesion Desarrolio Informa
al Humano i
Profesional 40 15 25 10 10 100
Especializado y
Universifario 3

Fuente: Despacho 1 CNSC

Tabla 2 Factores del Nivel Técnico y Asistencial

NIVEL EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
FACTORES Experiencia Experiencia Educacién Educacitn Educaci | No aplica
DEL NIVEL Relacionada Laboral Formal para el on

Trabajo y Informa
Desarrolio |
Humano
Técnico 40 15 20 15 10 100
Asistencial 40 15 20 15 10 100

Fuente: Despacho 1 CNSC

Ahora bien, el empleo para el cual usted se postuld es el No. OPEC 46817, el cual exigia el
cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

ESTUDIO Estudio: Titulo de formacidn técnica profesional o

tecnoldgica en el nucleo basico del conocimiento en:
EXPERIENCIA Salud publica Otros Programas de Ciencias de La Salud.,
Experiencia:Seis (6) meses de experiencia relacionada.

ALTERNATIVA ESTUDIO

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA No aplica.

EQUIVALENCIAS Estudio: Para los cargos correspondientes a la planta de
personal de la Alcaldia de Sogamoso, en cuanto a sus
equivalencias entre estudios y experiencia se tendra en
cuenta lo contemplado en el articulo veinticinco (25) del
Decreto Ley 785 del 17 de Marzo de 2005, Experiencia:
Para los cargos correspondientes a la planta de personal
de la Alcaldia de Sogamoso, en cuanto a sus
equivalencias entre estudios y experiencia se tendra en
cuenta lo contemplado en el articulo veinticinco (25) del
Decreto Ley 785 del 17 de Marzo de 2005---

Por su parte, los documentos por usted acreditados, fueron los siguientes:
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Folio Institucion Titulo/ Nombre Horas Observaciones
de Curso
SERVICIO
NACIONAL CONFORMACION VALIDO.
1 DE DE BRIGADAS DE 40 Documento vdlido para puntuar educacidn
APRENDIZAJE EMERGENCIA informal
SENA
GESTION DE
SEGURIDAD VALIDO.
2 SENA INDUSTRIALY 40 Documento vdlido para puntuar educacidn
SALUD informal
OCUPACIONAL
Avanzado VALIDO.
3 SENA trabajo en 40 Documento vdlido para puntuar educacion
alturas informal
Observacion Puntaje Maximo Total Puntaje
Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al
numero tot.afl d(? horas certlflca.das de los cursos 10.00 6.00
de educacién informal relacionados con las
funciones del empleo al que concursa.
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
N: Entidad Cargo Fe.c!\a Fecha Final | Valido Observaciones
Folio Inicial
Documento valido
ALCALDIA | oocciirvo Camplmiento
1 DE 21/6/2019 | 10/12/2019 | SI - .
SOGAMOSO COD 314 Requisito ~ Minimo
GRADO 01 requerido por lo cual
NO genera puntaje.
Documento valido
ALCALDIA SAI;I;?J\;?DF:AND ijr)aeriencia pumtuer
2 DE 5/2/2019 | 25/5/2019 S| .
SOGAMOSO Y SALUD ENE relacionada en la
EL TRABAJO prueba de valoracién
de antecedentes.
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N: Entidad Cargo Fe.cha Fecha Final | Valido Observaciones
Folio Inicial
Documento valido
ALCALDIA S'AEZ?JTR(I)D%AND Ejrrr?plimiento d::
3 DE 25/1/2019 4/2/2019 Sl .. ,
SOGAMOSO Y SALUD ENE Requisito Minimo
EL TRABAJO requerido por lo cual
NO genera puntaje.
Documento valido
ALCALDIA SAIEZCL)J\;(I)D%AND Z)a(pr)?ariencia pumtuer
4 DE 16/8/2018 | 14/12/2018 Sl .
SOGAMOSO Y SALUD EN relacionada en la
EL TRABAJO prueba de valoracién
de antecedentes.
Documento no
cumple con requisito
enon | 22000, o e
5 DE 16/1/2018 | 18/6/2018 NO L
SOGAMOSO Y SALUD EN terminacion es
EL TRABAJO inferior a la fecha de
inicio, por lo cual no
es objeto de analisis.
Documento  valido
ALCALDIA S/_I\EF;OU\I(R(I)DEAND ref)a:rrJaeriencia puntuar
6 DE 6/7/2017 | 18/12/2017 Sl .
SOGAMOSO Y SALUD ENE relacionada en la
EL TRABAJO prueba de valoracién
de antecedentes.
Documento  valido
ALCALDIA S/_I\EI;OULCI)D%AND Zj;aeriencia puntuar
7 DE 27/3/2017 | 26/6/2017 Sl .
SOGAMOSO Y SALUD EN relacionada en la
EL TRABAJO prueba de valoracién
de antecedentes.
Documento valido
ALCALDIA SAI;I;?J\I(RCI)D%AND zi;aeriencia pumtuer
8 DE 20/1/2017 6/3/2017 Sl .
SOGAMOSO Y SALUD ENE relacionada en la
EL TRABAJO prueba de valoracién
de antecedentes.
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N: Entidad Cargo Fe.cha Fecha Final | Valido Observaciones
Folio Inicial
Documento valido
ALCALDIA S'AEZ?JTR(I)D%AND Zipr)aeriencia pumtuer
9 DE 30/9/2016 | 30/12/2016 S| .
SOGAMOSO Y SALUD EN relacionada en la
EL TRABAJO prueba de valoracién
de antecedentes.
Documento valido
ALCALDIA SEéIL)J(;TIZ())AD Z)a(pr)?ariencia pumtuer
10 DE 10/3/2016 | 9/8/2016 Sl .
SOGAMOSO Y SALUD EN relacionada en la
EL TRABAJO prueba de valoracién
de antecedentes.
Observacion frente a Experiencia Total meses Puntaje .
. . . Total Puntaje
Relacionada valorados Maximo
Se otorgan mdaximo 40 puntos de acuerdo a la
agrup.acm.n del . nuimero de mese.:s‘ de 26.03 40.00 26.00
experiencia Relacionada que haya certificado
el aspirante.
EXPERIENCIA LABORAL
N: Entidad Cargo Fe.c!\a Fecha Final | Valido Observaciones
Folio Inicial
El documento aportado
no indica las funciones
desempenadas en el
cargo certificadoy no es
FEME AUXILIAR posible establecer Ia
! INGENIERIA SI1.SO 14/3/2015 | 15/5/2015 S relacién con el empleo al
cual se inscribid, sin
embargo es valida para
puntuar Experiencia
Laboral.
El documento aportado
minas no indica las funciones
, | carboneras | | 30/4/2014 | 31/10/2014 | s | desempehadas en el
california cargo certificado y no es
dos posible establecer la
relacién con el empleo al
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N. . Fecha . 0 .
. Entidad Cargo L. Fecha Final | Valido Observaciones
Folio Inicial

cual se inscribié, sin
embargo es valida para

puntuar Experiencia
Laboral.
7
., L Total meses Puntaje .
Observacion frente a Experiencia Laboral , . Total Puntaje
valorados Maximo
Se otorgan maximo 15 puntos de acuerdo a
la agrupacion del nimero de meses de
Brup 12.10 15.00 6.00

experiencia Laboral que haya certificado el
aspirante.

En relacidon con el objeto de su reclamacion, referente al factor de Educacion informal y de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.1.2 del Anexo de las Convocatorias — Condiciones
de la documentacion para la Verificacién de Requisitos Minimos, dispuso:

“c) Certificaciones de la Educacion Informal. La educacion informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de
los procesos de seleccion en la entidad.

Los certificados deberdn contener como minimo lo siguiente:
v'Nombre o razén social de la entidad o institucion.
v'Nombre y contenido del evento.

v/Fechas de realizacion.

v’ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el numero total de horas por dia.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendrd en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo
y serdn puntuadas conforme a lo establecido en el acdpite de Valoracion de Antecedentes del
presente Anexo” (subrayado fuera del texto).

Teniendo en cuenta que el curso - CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA se refiere a:
“Brindar herramientas a los brigadistas de emergencia para que identifiquen el funcionamiento
bdsico de una brigada de cualquier organizacion, y los preparativos generales para dar respuesta a
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una emergencia en el entorno laboral.”, es posible puntuar dicha formacién toda vez que se
encuentra relacionada.

Por otra parte, y en relacion con el objeto de su reclamacién referente al factor de experiencia, se
hace preciso aclarar que conforme a lo establecido en el numeral 3.1.2.2 del Anexo que rige el
Proceso de Seleccion, se define que “los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas
deben indicar de manera expresa y exacta:

e Nombre o razdn social de la entidad que la expide.
Cargos desempefiados

Funciones salvo que la ley las establezca

Fechas de ingreso y retiro (dia, mes y afo).

Luego de revisar nuevamente el caso especifico, se encuentra que la certificacion aportada para
acreditar el cargo de - APOYO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en la entidad - ALCALDIA DE
SOGAMOSO en lal6/1/2018 18/6/2017 no cumple con los requisitos exigidos por la OPEC pues
las fechas expuestas en dicha certificacién no permiten identificar lo correspondiente al analisis, al
no contener este requisito y considerando que es indispensable para la contabilizacion de la
experiencia, no es posible la validacién de esta certificacion para la etapa de Valoracidon de
Antecedentes.

Es importante es aclarar, en lo que respecta a la solicitud de validacién del certificado de Experiencia
o Educacién- adjunto a la presente reclamacién- en la Etapa de Valoracién de Antecedentes, es
necesario recordarle que “La universidad o institucion de Educacion superior contratada para el
efecto de la CNSC, realizard la verificacion de Requisitos minimos y la Valoracion de Antecedentes
teniendo como fecha de corte el cierre de la etapa de inscripciones sefialada por la CNSC.”, de
conformidad con el numeral 3.2 del anexo que rige la convocatoria, que para el caso de la presente
Convocatoria corresponde al 7 de febrero de 2020.

Por lo anterior, la documentacién aportada por usted tanto en el factor de Experiencia que exceda

la fecha mencionada anteriormente no es objeto de andlisis para la presente valoracion de
antecedentes.

Teniendo en cuenta lo anterior, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 6.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO
EXPERIENCIA LABORAL 6.00
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ANTECEDENTES:

CRITERIO PUNTAIE
EXPERIENCIA RELACIONADA 26.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 38.00

Acorde con lo anterior, se accede a la solicitud parcial del aspirante en la reclamacién en el sentido
de validar titulo de - CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA. En consecuencia, se modifica
el puntaje publicado y en su lugar se otorga la puntuacion de 38.00 en la Prueba de Valoracion de

Antecedentes.

De esta manera se da respuesta a la reclamacion por usted presentada frente a la cual no proceden

recursos.

El resultado definitivo de la prueba de Valoracién de Antecedentes podrd ser consultado en la

plataforma SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

Cordial saludo,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar, Magdalena
Convocatorias No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304
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