Honorable:
JUEZ DE TUTELA O CONSTITUCIONAL (reparto)
E.S.D.

Ref. ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ROLDAN MONTEALEGRE
CARDENA con cedula de ciudadania No.
7684375 de Neiva.

ACCIONADOS: Dra. DOLLY MONTOYA
CASTANO, rector de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, o por quien haga
sus veces; en contra del Dr. Fridole Ballén
Duqgue, Jorge Alirio Ortega Cerén y Monica
Maria Moreno Barreiio, Comisionados
actuales de LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CILVIL, o por quien haga sus
veces; y Comision de Personal de La
GOBERNACION DE BOYACA.

Respetado (a) sefior (a) juez (a):

ROLDAN MONTEALEGRE CARDENAS, mayor, vecino de Neiva, Huila,
identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre propio, con base
en el articulo 86 de la Carta, por medio del presente escrito interpongo ante su
Despacho, ACCION DE TUTELA, en contra del Dra. DOLLY MONTOYA
CASTANO, rector de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, o por
guien haga sus veces; en contra del Dr. Fridole Ballén Duque, Jorge Alirio
Ortega Cerdén y Mdnica Maria Moreno Barrefio, Comisionados actuales de LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CILVIL, o por quien haga sus veces; y
LA COMISION DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DE BOYACA, por
transgresion a los derechos fundamentales constitucionales: dignidad humana y



derecho al trabajo?, participacién administrativa?, igualdad y oportunidad ante la
ley3, desarrollo de la personalidad®, libertad de escoger profesion u oficio®, debido
proceso®, a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico,
Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos’, Igualdad de
oportunidades para los trabajadores®, con base en los siguientes,

HECHOS:

1. El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que, los
empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera,
salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y las calidades de los aspirantes.

2. El articulo 130 de la Carta Politica prevé que, "Habra una Comisién
Nacional del Servicio Civil-CNSC, responsable de la administracion
y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

3. El articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se
desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de
moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y
la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere
el deber de conocer y entender sus responsabilidades al
convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de
sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la
celeridad, la economia y la eficiencia.

4. E
| articulo 7 de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional
del Servicio Civil es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema
de mérito en el empleo publico, de caracter permanente de nivel

tArticulo 1y 25 de la Carta.
2 Articulo 2 de la Carta.

3 Articulo 13 de la Carta.

4 Articulo 16 de la Carta.

5 Articulo 26 de la Carta.

¢ Articulo 29 de la Carta.

7 Articulo 40 de la Carta.

¢ Articulo 50 de la Carta.



nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio y que asi mismo actuard de acuerdo con los
principios de obijetividad, independencia e imparcialidad, con el fin
de garantizar la plena vigencia del principio de mérito.

5. El literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién
de la Comision Nacional del Servicio Civil, que en adelante se
denominard CNSC, la de "Elaborar las convocatorias a concurso
para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo
con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento".

6. El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que, los principios
que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e
igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
especializacion de los d6rganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccién, imparcialidad,
confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

7. Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las
etapas del proceso de seleccién, asi: 1. Convocatoria, 2.
Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de
Prueba.

8. Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, sefala el orden para la
provision definitiva de los empleos de carrera.

9. El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de
enero de 2018, define las responsabilidades en el proceso de
planeacién de los procesos de seleccion por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se
obtienen los recursos para adelantarlos. Ademas, establece que la
CNSC es la responsable de determinar la periodicidad vy
lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en
la Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

10. Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, la CNSC realiz6 conjuntamente con delegados de la
GOBERNACION DE BOYACA, la etapa de planeacion para



11.

12.

13.

14.

15.

adelantar el proceso de seleccion con el fin de proveer los empleos
en vacancia definitva del Sistema General de Carrera
Administrativa de sus plantas de personal.

Es un hecho notorio que la CNSC mediante ACUERDOS No.
CNSC - 20191000005056 del 14-05-2019 y No. CNSC -
20191000008606 del 14-08-2019 convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion para proveer definitivamente los
empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
BOYACA - Convocatoria No. 1138 de 2019 — Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena".

Asi mismo, mediante los mismos acuerdos, se establecen las
estepas o las reglas del Proceso de Seleccién para proveer por
mérito los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE BOYACA.

Soy aspirante al Cargo 164 de profesional especializado; nivel
jerarquico: profesional grado: 11; cdodigo: 222; numero OPEC:
9665; Modalidad Abierto de la GOBERNACION DE BOYACA
dentro del “Proceso de Seleccion 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de
2019 - Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena”. Me encuentro
inscrito y participando de las etapas del proceso de mérito en “El
sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad-
plataforma SIMO”- Se adjunta Inscripcion.

El dia 22 de julio de 2021 La Comision Nacional del Servicio Civil
informa a los aspirantes que dentro del Proceso de Seleccion
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, en el marco del Acuerdo Ne
2068 de 2021 que, de conformidad con lo establecido en el articulo
15° de los Acuerdos de Convocatoria y los numerales 3.5 y 3.6 del
Anexo, publica los resultados definitivos de la etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos, con sus respectivas respuestas a las
reclamaciones.

Fui admitido en el proceso de mérito con total de experiencia
valida de 30.00 meses. Observaciones: El inscrito cumple con los
requisitos minimos solicitados por la OPEC. Los documentos
adicionales o restantes seran objeto de analisis en la etapa de
valoracion de antecedentes.



16. Presenté las pruebas escritas del proceso de seleccion “Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena”, el dia domingo 25 de julio hogafio en
la ciudad de Bogota, segun ficha de notificacion adjunta.
Cumpliendo debidamente con la Guia de orientacion al aspirante
para pruebas escritas sobre competencias basicas, funcionales y
comportamentales.

17. La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Nacional
de Colombia dentro del Proceso de Seleccion 1137 a 1298 y 1300
a 1304 de 2019 Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena, public
los resultados preliminares de las Pruebas escritas de
competencias basicas, funcionales y comportamentales, en el sitio
web www.cnsc.gov.co enlace https://simo.cnsc.gov.co/.

18. Manifesté mi reclamacion en la plataforma SIMO el dia 20 de
septiembre de 2021 en los términos legalmente establecidos, y
solicité Acceso a Pruebas escritas de las competencias basicas y
funcionales, del Proceso de Seleccion 1137 a 1298 y 1300 a 1304
de 2019 Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena, a lo cual me
citaron para el dia 10 de octubre de 2021. Conforme a lo
establecido en el Articulo 20 del ACUERDO No. CNSC -
20191000005056 del 14-05-2019, sobre ACCESO A LAS
PRUEBAS vy, cumpliendo con los protocolos definido dentro de la
guia para tal propdsito. Con fundamento en los articulos 4°y 13° del
decreto ley 760 de 2015, manifesté mi inconformidad sobre el
resultado obtenido en la prueba de competencias basicas y
funcionales. - Se adjunta Solicitud para acceder a Pruebas escritas y
citacion a para jornada de acceso a pruebas.

19. Posteriormente, dos dias después de la revision presencial de la
prueba basica escrita, argumento posibles inconsistencias en
cuatro preguntas del test de béasicas con sus respectivas
respuestas: 1, 8, 17 y 26. Igualmente, en el mismo documento
planteo posibles inconsistencias en cinco preguntas de las pruebas
funcionales, asi: 3, 13, 19, 21 y 34- sustento presentado por escrito en
SIMO, el dia 12 de octubre de 2021.

20. La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Nacional
de Colombia, en su calidad de operador de los procesos de
selecciéon 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 Convocatoria
Boyaca, Cesar y Magdalena, el dia jueves 18 de noviembre de
2021 publica los Resultados definitivos de las Pruebas escritas y


https://simo.cnsc.gov.co/

las Respuestas a reclamaciones sobre las mismas, en los
siguientes términos:

Bogotd D.C., octubre de 2021

Sefior

Roldan Montealegre Cardenas
C.C. 7684375

Inscripcidon No. 268507162

Etapa: Prueba sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales. Asunto:
Reclamacion No. 430314928 y 435824984

Estimado aspirante:

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Acuerdo de Convocatorias y lo previsto en
el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones
y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectla a través de medios
técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad.

Asimismo, con lo establecido en numeral 4.4 del Anexo de las Convocatoriasl, el plazo para
realizar las reclamaciones relacionadas con las pruebas dentro del proceso de seleccidon, es de 5
dias habiles contados a partir del dia de la publicacion de los resultados.

En caso de haber solicitado acceso a las pruebas escritas presentadas, los aspirantes, de
conformidad con lo establecido en el numeral 4.4.1 del Anexo de las Convocatorias, tendrian 2
dias contados a partir del dia siguiente al acceso para complementarla.

Por su parte, el numeral 4.4 del mismo Anexo dispuso que las reclamaciones Unicamente serian
recibidas a través de la plataforma SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Asi las cosas, en la plataforma SIMO se registré la siguiente informacién, respecto a la(s)
reclamacion(es), en la que manifiesta:

- Argumenta como corresponde en el anexo a la reclamacidn las siguientes preguntas:
Competencias Basicas: 1,8, 17y 26
Competencias Funcionales: 3,13, 19,21y 34

El aspirante Si presentd anexos.

Frente a los cuestionamientos realizados a las preguntas en las pruebas escritas, se precisa lo
siguiente:

| PRUEBA BASICA




PREGUNTA
CUESTIONADA

RESPUESTA
CORRECTA

JUSTIFICACION

Pormedio de lacarta de compromiso, circular o resolucién laentidad se compromete arealizar unas
tareas especificas, establece las metas generales, las medidas béasicas a implementar, los
responsables y el tiempo limite para conseguirlo.

Respuesta correcta. El articulo 9 de la Ley 393 de 1997 sefiala en su paragrafo que con laaccion de
cumplimiento no se podra perseguir el cumplimiento de normas que establezcan gastos.

17

ElAcuerdo 002 de 2004 del AGN establece en el articulo 3laorganizacion de los fondos acumulados
ydefine como cuarta etapa que “Se debe procederaidentificarlos valores primarios (administrativos,
contables, fiscales, legales y técnicos) e identificar los valores secundarios (Historicos, cientificos y
culturales), que posealadocumentacion. Estavaloraciéndaracomoresultado, el establecimientode
los tiempos de retencién y su disposicion final los cuales quedaran plasmados en la Tabla de
Valoracion Documental.” Tomado de: https://normativa.archivogeneral.gov.co/acuerdo-002-de-
2014-2/

26

ByC

De acuerdo con laidea que introduce el texto lo que hay es un subregistro porque la pregunta
formulada por el Dane no tiene en cuenta una porcion alta de personas que no buscaron empleo en
ladltimasemana, no hablan especificamente de que hayaunaescalada, yaque paraelmomentodel
articuloyase encontrabaen confinamientolos sectores\MULTICLAVE: el autoralrevisar el item, las
opciones de respuestay al escuchar los argumentos de los diferentes reclamantes toma la decision
de dejar larespuesta como multiclave donde tanto la opcién By C son correctas, teniendo en cuenta
que son dos formas de decirlo mismo, porque en efecto no se tuvo en cuenta que “escalada de
desempleo” puede relacionarse con la "disminucion de la oferta laboral".

PRUEBA FUNCIONAL

Se creo el Sistema Integrado de Informacion sobre Violencias de Género, un sistema integrado y
centralizado de recopilacion de informacién, que requiere untrabajo coordinado entre las diferentes
instancias gubernamentales.

13

Segun la Resolucién 256 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, este indicador
corresponde al Anexo 1 que contiene los indicadores “Para el monitoreo de la calidad, entidades
departamentales, distritales y municipales de salud”. Esta norma esquematiza los indicadores que
deben reportar y hacer seguimiento cada uno de los actores del sistema.

19

Existe laausencia del reconocimiento de lasalud como un bien al cual deben acceder todos los
habitantes con unacapacidad social econdmica, esto es, laausenciadel principiodelaequidad enel
sistema. No habriala posibilidad real de que todos los pobladores sean efectivamente demandantes
potenciales del mercado. No hay el principio de la equidad en el sistema. El Proyecto Evaluaciony
Reestructuracion de los Procesos, Estrategias y Organismos Publicos y Privados encargados de
adelantar las Funciones de Vigilancia y Control del Sistema de Salud; Informe Final; Capitulo 1; Marco
Conceptual de Andlisis delos Sistemas de Salud dice “Enlamayoriade las sociedades el principiode
equidad es el paradigma que orienta la asignacion de recursos publicos en salud. Larazén paraello
es que, en efecto, en la mayoria de las sociedades el ingreso de las personas esta
distribuido desigualmente y por ende es desigual la capacidad de los distintos miembros de la
sociedad para adquirir privadamente bienes y servicios, incluyendo aquellos considerados
esenciales. Sin un financiamiento publico, parcial o total, algunos agentes —los de menores
recursos— no podrian acceder a ellos. Los subsidios publicos contribuyen a reducir las barreras
econdmicas que enfrentan

las personas de bajos recursos para el consumo de servicios médicos.”

21

Quienes debenllevaracabola Vigilanciay control dentro del Sistemade Salud sonla Supersalud, la
Contraloria General dela Republica, laProcuraduria general de laNacion, la Defensoriadel Pueblo,
las contralorias departamentalesy municipales, las personeriasy lacomunidad. Esta Gltimaatravés
de formulacion de quejas o reclamos y de su participacion en la concepcion de los planes regionales
de salud. Lo anterior de acuerdo con lo planteado por el Proyecto Evaluacion y Reestructuracion de
los Procesos, Estrategias y Organismos Publicos y Privados encargados de adelantar las Funciones de
Vigilanciay Control del Sistemade Salud; Informe Final; Capitulo 1; Marco Conceptual de Analisisde
los Sistemas de Salud en la pagina 539.




Es uno de los mecanismos ordenados por lanorma. La Ley 1474 de 2011, Art. 11, nam.
2, literal b), dispone “Mecanismos de control. Para los efectos del numeral anterior, esas
34 A instituciones en cuanto les sean aplicables adoptaran mecanismos y reglas de
conducta que deberan observar sus representantes legales, directores,
administradores y funcionarios, con los siguientes propésitos: (...)

b) Establecer la frecuencia y magnitud con la cual sus usuarios utilizan el sistema de
seguridadsocial

en salud”.

Conforme al proceso de revisidn realizado producto de su solicitud se indica que se realiza
modificacion del puntaje, de acuerdo a que la pregunta 26 Basicas, la clave de respuestaeslaBy
C, el ajuste se vera reflejado en la publicacién del resultado definitivo de la etapa de la prueba
presentada.

De esta manera se da respuesta a la reclamacién por usted presentada frente a la cual no
proceden recursos.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar,
Magdalena Convocatorias No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304

21. Es importante aclarar que segun guia de orientacién a acceso de pruebas
el aspirante solo se podra acceder a las pruebas presentadas, atendiendo
el protocolo que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun
caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia,
documento escaneado u otro similar), con el &nimo de conservar la reserva
o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

22. Con base en lo anterior y de manera fragmentaria o incompleta, La
Comisiéon Nacional del Servicio Civil- CNSC y la Universidad Nacional de
Colombia - UNC, me conceden la razon solamente en la respuesta a la
pregunta 26 de la prueba basica. Mas, sin embargo y con extrafieza, en
otras preguntas como la 8-béasica y la 13-funcional, me confirman que
efectivamente di una respuesta acertada, pero no me la corrigen en la hoja
de respuestas, y por supuesto, no me corrigen la calificaciéon total de las
pruebas basicas-funcionales, de manera adecuada, como debe ser:

v En la pregunta 8 basica, la respuesta correcta es la A: “Segun el articulo 9 de la Ley 393 de

1997 sefiala en su pardgrafo que con la accion de cumplimiento no se podrad perseguir el
cumplimiento de normas que establezcan gastos”. Pero cuando revisé la prueba, en la
hoja de respuestas la que aparece como correcta es la B, que refiere sobre: la accidn
de cumplimiento no sea del alcance nacional. Es decir, que me deben corregir de



manera inmediata la calificaciéon dada o aplicada a esta pregunta, porque su respuesta
fue acertada y corroborada por el calificador. La respuesta correcta es la A.

v" En la pregunta 13 Funcional, la respuesta correcta es la A: “Segtin la Resolucion 256 de

2016 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, este indicador corresponde al Anexo 1
que contiene los indicadores- Para el monitoreo de la calidad, entidades
departamentales, distritales y municipales de salud. Esta norma esquematiza los
indicadores que deben reportar y hacer seguimiento cada uno de los actores del
sistema”. Pero, cuando revisé la prueba, en la hoja de respuestas la opcion C, es la que
aparece como correcta, que refiere sobre: El numero de eventos adversos
relacionados con la administracion de medicamentos. Es decir, que me deben corregir
de manera inmediata la calificacién dada o aplicada a esta pregunta, porque su
respuesta fue acertada y corroborada por el calificador, toda vez. La respuesta
correcta es la A.

Me queda duda también, la respuesta dada por la UNC, porque a pesar de no contar
con reproduccidn fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro
similar), la respuesta asignada a la opcion A es, “Tasa de mortalidad por tumor

maligno de mama en mujeres”, y no “Segun la Resolucion 256 de 2016 del Ministerio

de Salud y Proteccion Social, este indicador corresponde al Anexo 1 que contiene los
indicadores Para el monitoreo de la calidad, entidades departamentales, distritales y
municipales de salud. Esta norma esquematiza los indicadores que deben reportar y
hacer sequimiento cada uno de los actores del sistema”.

Solicito en que si, la respuesta correcta en la opciéon A, como lo manifiesta en la
respuesta a la Reclamacién No. 430314928 y 435824984, mi calificacion en este punto
sea corregida de manera inmediata.

23. Para el caso especifico de la pregunta 17 de la prueba basica, en el
oficio donde me dan respuesta a la Reclamacién No. 430314928 vy
435824984, mediante la plataforma SIMO, La Comisién Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Nacional de Colombia, proporcionan la
siguiente respuesta Opcion A, es decir, Tablas de valoracién
Documental- TVD, con la siguiente explicacion: “El Acuerdo 002 de 2004 del
AGN establece en el articulo 3 la organizacion de los fondos acumulados y define
como cuarta etapa que “Se debe proceder a identificar los valores primarios
(administrativos, contables, fiscales, legales y técnicos) e identificar los valores
secundarios (Histéricos, cientificos y culturales), que posea la documentacion.
Esta valoracién dard como resultado, el establecimiento de los tiempos de
retencion y su disposicion final los cuales quedaran plasmados en la Tabla de
Valoracion Documental.” Tomado de:
https://normativa.archivogeneral.gov.co/acuerdo-002-de2014-2/".



https://normativa.archivogeneral.gov.co/acuerdo-002-de2014-2/

Respuesta que no cumple con los postulados del articulo 27 de la ley 909
de 2004, que refiere: “La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que ... Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccidon en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna”. Igual, en este proceso
de mérito publico, no cumple con los criterios de fiabilidad y objetividad que se
aplica a los medios técnicos usados en las pruebas o medios de seleccion, como
lo establece el numeral 3 del articulo 31 de la misma ley.

Reitero que, la respuesta supuestamente acertada que aplica la
Universidad Nacional y La CNSC, es totalmente errada, por los siguientes
motivos:

- En la pregunta 17 se plantea: En las reglas y principios generales que
regulan la funcion archivistica del Estado Colombiano ¢para definir
tiempos de retencién y disposicion final de documentos?

- La respuesta acertada segun las normas actuales en materia de
gestion documental, es la opcion B, por los siguientes argumentos
establecidos dentro de la ley 594 de 200, Se decret6 reglamentario 2609
de 2012 y acuerdo 004 de 2019:

1. Articulo 7° Decreto 2609 de 2012: Etapas de la gestion de los documentos.
Para asegurar una adecuada gestién documental en las entidades del Estado, se deben

tener en cuenta las siguientes etapas.

a) Creacidn. Los documentos se deben crear mediante procedimientos planificados y
documentados en los cuales de determine su identificacion, formato y caracteristicas.
b) Se refiere al establecimiento de los requisitos que permitan mantener la
integridad técnica, estructural y relacional de los documentos en el sistema de
gestidon documental, asi como sus metadatos.

c) Difusion. Abarca el establecimiento de los requisitos para el acceso, consulta,
recuperacion, clasificaciéon de acceso y visualizacion de los documentos.

d) Administracion. Hace referencia a los procedimientos que permitan administrar
todas las operaciones relativas a los documentos, tanto funcionalmente como dentro
del sistema de gestion documental, o cualquier sistema de informacion.

2. Articulo 8° del mismo decreto: Instrumentos archivisticos para la gestidn

documental. La gestién documental en las entidades publicas se desarrollara a partir
de los siguientes instrumentos archivisticos.

a) El Cuadro de Clasificacién Documental (CCD).

b) La Tabla de Retencion Documental (TRD).

c) El Programa de Gestion Documental (PGD).

10



d) Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR).

e) El Inventario Documental.

f) Un modelo de requisitos para la gestién de documentos electrénicos.

g) Los bancos terminolégicos de tipos, series y sub-series documentales.

h) Los mapas de procesos, flujos documentales y la descripcion de las funciones de las
unidades administrativas de la entidad.

i) Tablas de Control de Acceso para el establecimiento de categorias adecuadas de
derechos y restricciones de acceso y seguridad aplicables a los documentos.

3. Articulo 9°: Procesos de la gestion documental. La gestién documental en las
diferentes entidades publicas en sus diferentes niveles, debe comprender como

minimo los siguientes procesos.

a) Planeacion. Conjunto de actividades encaminadas a la planeacion, generacién y
valoracion de los documentos de la entidad, en cumplimiento con el contexto
administrativo, legal, funcional y técnico. Comprende la creacién y disefio de formas,
formularios y documentos, andlisis de procesos, analisis diplomatico y su registro en el
sistema de gestion documental.

b) Produccion. Actividades destinadas al estudio de los documentos en la forma de
produccién o ingreso, formato y estructura, finalidad, drea competente para el
tramite, proceso en que actua y los resultados esperados.

c) Gestion y tramite. Conjunto de actuaciones necesarias para el registro, la
vinculaciéon a un tramite, la distribucién incluidas las actuaciones o delegaciones, la
descripcién (metadatos), la disponibilidad, recuperacién y acceso para consulta de los
documentos, el control y seguimiento a los trdmites que surte el documento hasta la
resolucién de los asuntos.

d) Organizacion. Conjunto de operaciones técnicas para declarar el documento en el
sistema de gestion documental, clasificarlo, ubicarlo en el nivel adecuado, ordenarlo y
describirlo adecuadamente.

e) Transferencia. Conjunto de operaciones adoptadas por la entidad para transferir los
documentos durante las fases de archivo, verificando la estructura, la validacion del
formato de generacién, la migracion, refreshing, emulacién o conversidn, los
metadatos técnicos de formato, los metadatos de preservacién y los metadatos
descriptivos.

f) Disposicion de documentos. Seleccién de los documentos en cualquier etapa del
archivo, con miras a su conservacidon temporal, permanente o a su eliminacién, de
acuerdo con lo establecido en las tablas de retencién documental o en las tablas de
valoraciéon documental.

g) Preservacion a largo plazo. Conjunto de acciones y estandares aplicados a los
documentos durante su gestidn para garantizar su preservacién en el tiempo,
independientemente de su medio y forma de registro o almacenamiento.

4. Articulo 16. Generalidades del sistema de gestion documental. Las entidades

publicas deben contar con un sistema de gestién documental que permita.
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a) Organizar los documentos fisicos y electrdnicos, incluyendo sus metadatos a través
de cuadros de clasificacién documental.
b) Establecer plazos de conservacion y eliminacion para la informacion y los

documentos electronicos de archivo en tablas de retencion documental (TRD) y tablas

de valoracion documental (TVD).

c) Ejecutar procesos de eliminacion parcial o completa de acuerdo con los tiempos
establecidos en las TRD o TVD.
d) Garantizar la autenticidad de los documentos de archivo y la informacién conexa

(metadatos) a lo largo del ciclo de vida del documento.

e) Mantener la integridad de los documentos, mediante agrupaciones documentales,
en series y subseries.

f) Permitir y facilitar el acceso y disponibilidad de los documentos de archivo por parte
de la ciudadania y de la propia entidad, cuando sean requeridos.

g) Preservar los documentos y sus agrupaciones documentales, en series y subseries, a
largo plazo, independientemente de los procedimientos tecnolégicos utilizados para
su creacion.

5. ACUERDO 004 DE 2019, que reglamenta en su Articulo primero, el procedimiento

para la elaboracién, aprobacion, evaluacién y convalidacién, implementacion,
publicacion e inscripcion en el Registro Unico de Series Documentales — RUSD de las
Tablas de Retencidn Documental — TRD y Tablas de Valoracion Documental — TVD.

6. Acuerdo 004 articulo segundo: Articulo 2. Definiciones. Para los efectos de
este Acuerdo se definen los siguientes términos:

Convalidacién: Hecho mediante el cual la instancia competente certifica que las
Tablas de Retencién Documental — TRD y Tablas de Valoracién Documental — TVD
cumplen con los requisitos técnicos de elaboracidn y aprobacion.

Cuadro de Clasificacién Documental-CCD: Esquema que refleja la jerarquizacion dada

a la documentacién producida por una institucion y en el que se registran las secciones
y subsecciones y las series y subseries documentales.
Evaluacién Técnica: Gestidn mediante la cual se evalla que las Tablas de Retencién

Documental — TRD y las Tablas de Valoracién Documental — TVD relnen los requisitos
técnicos de elaboracidn y aprobacidn establecidos en la presente norma.
Implementacién: Conjunto de actividades tendientes a realizar los procesos de

transferencias documentales primarias y secundarias y aplicar los procesos de
disposicion final de series, subseries o asuntos, de acuerdo con los tiempos de
retencion documental y disposicién final establecidos en las Tablas de Retencién
Documental — TRD o Tablas de Valoracién Documental — TVD.

Serie Documental: Conjunto de unidades documentales de estructura y contenido
homogéneos, emanadas de un mismo érgano o sujeto productor como consecuencia
del ejercicio de sus funciones especificas. Ejemplos: historias laborales, contratos,
actas e informes, entre otros.
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Subserie Documental: Conjunto de unidades documentales que forman parte de una

serie identificadas de forma separada de ésta por su contenido y sus caracteristicas
especificas.
Tabla de Retencién Documental — TRD: Listado de series y subseries con sus

correspondientes tipos documentales a las cuales se asigna el tiempo de permanencia
en cada etapa del ciclo vital de los documentos, asi como una disposicidn final.
Tabla de Valoracidon Documental — TVD: Listado de series documentales o asuntos a

los cuales se asigna un tiempo de permanencia en el Archivo Central, asi como una
disposicion final.
Tipo Documental: Unidad documental simple originada en wuna actividad

administrativa, con diagramacién, formato y contenido distintivos que sirven como
elementos para clasificarla, describirla y asignarle categoria diplomatica.

Valores primarios: Cualidad inmediata que adquieren los documentos desde que se
producen o se reciben hasta que cumplen sus fines administrativos, fiscales, legales
y/o contables.

Valor permanente o secundario: Cualidad atribuida a aquellos documentos que, por

su importancia histdrica, cientifica y cultural, deben conservarse en un archivo.

7. Articulo 4°. Procedimiento para la elaboracion de las Tablas de Retencién
Documental —TRD: Las Tablas de Retencién Documental — TRD deberdn elaborarse
teniendo en cuenta las siguientes etapas:

Primera Etapa. Compilacidon de Informacién Institucional. Consiste en recopilar las

fuentes que permitan identificar la estructura organico-funcional vigente de la entidad
a la cual se le van a elaborar las Tablas de Retencién Documental — TRD, es decir, el
numero, denominacién y jerarquia de las unidades administrativas u oficinas
productoras que la conforman, asi como las funciones que formalmente tienen
asignadas. De igual forma, esta etapa contempla la recoleccién de datos tendientes a
determinar cudles documentos producen las unidades administrativas en razéon del
cumplimiento de sus funciones.

Segunda Etapa. Andlisis e interpretacidn de la informacidn institucional.

Consiste en analizar la informacién recopilada durante la primera etapa, con el fin de,
en primer lugar, determinar a cudles unidades administrativas de la entidad se les
debe elaborar Tabla de Retencién Documental — TRD, puesto que como resultado del
cumplimiento de sus funciones producen documentos de archivo que deben ser
objeto de valoracién para asignarles un tiempo de retencién en cada etapa del ciclo
vital y una disposicion final. En segundo lugar, esta etapa contempla el andlisis de las
funciones que cumple cada unidad administrativa con el objetivo de determinar los
documentos que producen vy, por lo tanto, las series y subseries documentales que se
generan y deben ir registradas en las Tablas de Retencion Documental — TRD. De igual
forma, se estudia la produccién y tramite documental a fin de establecer los tipos
documentales que conforman las series y subseries documentales.

Tercera Etapa. Valoracion documental. Consiste en analizar la totalidad de la

produccion documental de una entidad, agrupada en series y subseries, a la luz de su
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contexto de creacion (unidades administrativas u oficinas productoras y funciones que
cumplen, tramitacion, normatividad asociada), con miras a determinar sus tiempos de
retencion documental y disposicion final, en razén de los valores primarios y valores
secundarios que pueden poseer.

Cuarta Etapa. Elaboracién de la Tabla de Retencién Documental — TRD. Consiste en

registrar la informacidn producto del desarrollo de la segunda y la tercera etapa en el
formato de Tablas de Retencion Documental — TRD, es decir, las series y subseries
correspondientes a cada unidad administrativa u oficina productora, con sus
correspondientes tipos documentales, tiempos de retencién y disposicion final. El
formato de Tablas de Retencién Documental — TRD vy su instructivo de
diligenciamiento hacen parte integral del presente Acuerdo. Durante esta etapa
también se debe producir una memoria descriptiva del proceso de elaboracion de

las Tablas de Retencion Documental — TRD que detalle las actividades adelantadas en
cada una de las fases de elaboracién del instrumento archivistico, asi como los
resultados obtenidos. En ese sentido, la memoria descriptiva debe brindar informacién
como minimo sobre los siguientes aspectos:

conformacion de la estructura organica vigente; método de codificacién del Cuadro de
Clasificacién Documental — CCD y de las Tablas de Retencidn Documental —
TRD; indicaciones sobre diligenciamiento y lectura del formato de Tablas de
Retencién Documental — TRD; criterios generales con los que se determinaron los
tiempos de retencién y disposicién final de series y subseries; indicaciones sobre
cémo se haran los procesos de eliminacién y reproduccion por otros medios
tecnoldgicos de series y subseries.

PARAGRAFO.

La informacion que constituye el formato de Tablas de Retencién Documental — TRD
es minima y obligatoria. No obstante, las entidades podran agregar otras casillas e
informacién que consideren pertinente, previa aprobacién del Comité de Archivo
integrado al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio o quien haga sus veces. Sin
embargo, para efectos de evaluacion y convalidacién de las Tablas de Retencidn
Documental — TRD se considerara exclusivamente la informacidon contemplada en el
formato.

Articulo 5°. Banco Terminoldgico de Series y Subseries. Para la elaboracién de las

Tablas de Retenciéon Documental — TRD, se podra contemplar las denominaciones, los
tiempos de retencién documental y la disposicion final para series y subseries,
propuestos en el Banco Terminoldgico de Series y Subseries del Archivo General de la
Nacidn Jorge Palacios Preciado.

PARAGRAFO.

En los casos en que no se adopte las denominaciones, tiempos de retencidon
documental o disposicion final para series y subseries, la entidad que elabora las
Tablas de Retencion Documental — TRD debera sustentar su decision a partir del
proceso de valoracién documental.
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Diferencias conceptuales y normativas:

TRD TVD
Listados Series y subseries Solo Series + Otros
asuntos
Ciclo Todas las etapas ciclo | Archivo aplica para el
vital + Disposicion final | archivo central +
disposicion final
Plazos En los dos elementos archivisticos se establecen plazos

de conservacion y disposicion final de la informacion

Procedimiento

Las TVD estd incluido dentro del Procedimiento para la

elaboracion de las Tablas de Retencion Documental —TRD.

La pregunta es ambigua, toda vez que la TVD estan incluidas dentro de
realizacion do dentro del proceso y disefio de las TRD vy, las TVD solo
aplican solo para el archivo central, mientras que las TRD aplica para todas
las etapas ciclo vital de los documentos. Los plazos de conservacion y
eliminacion final de la informacion, estan incluidos en los dos instrumentos

(TRD y TVD).

Solicito que esta pregunta sea evaluada objetivamente en razén a que ha

sido mal planteada la pregunta.

- En la pregunta 17, la respuesta acertada segun esta bibliografia, es la

opcién B.

24. Respecto a la pregunta 21-Funcional, donde el Enunciado- ¢En la
evaluacion del sistema de salud del departamento, ¢Cual es el Ente que
debe verificar si cumplen con las funciones de supervisién, vigilancia y

control?

Yo respondi la opcién A, que decia, Ministerio de salud, pero segun ustedes

la opcién C, Defensoria del pueblo, es la correcta.

Refuto totalmente esta respuesta, por el siguiente argumento:
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1. Segun ley 715 de 2001, definid las competencias de la Nacion, es decir

MSPS, en el sector salud:

Articulo 42. Competencias en salud por parte de la Nacion.

42.1. Formular las politicas, planes, programas y proyectos de interés nacional para el
sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud y coordinar su ejecucion,
seguimiento y evaluacion.

42.5. Definir y aplicar sistemas de evaluacion y control de gestion técnica, financiera y
administrativa a las instituciones que participan en el sector y en el Sistema General de
Sequridad Social en Salud; asi como divulgar sus resultados, con la participacion de las
entidades territoriales.

El ente central ejecutor de la funcidbn de supervision en el modelo
colombiano del sector de la salud es la Superintendencia Nacional de Salud. No
obstante, se ha previsto una importante delegacion de funciones en otros niveles,
conformando lo que se ha denominado una ‘red de controladores” bajo la
coordinacion de la superintendencia. Esta red incluye, en primer lugar, las
acciones que emprenden, a nivel descentralizado, las direcciones territoriales de
salud; asi mismo se involucran otras agencias estatales del orden nacional o
territorial como la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria general de
la Nacion, la Defensoria del Pueblo, las contralorias departamentales vy
municipales y las personerias. Un factor importante sobre el cual se apoya la
funcion de supervision es la participacién ciudadana a partir de formulacion
de quejas o reclamos y de su participacién en la concepcion de los planes
regionales de salud.

En relacion a la INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, el articulo118 sobre
DESCONCENTRACION. Con el fin de tener mayor efectividad en las actividades
del sistema de inspeccion, vigilancia y control, la Superintendencia Nacional de
Salud se desconcentrara y adicionalmente podra delegar sus funciones a nivel
departamental o distrital.

La Superintendencia Nacional de Salud ejecutara sus funciones de manera directa
0 por convenio interadministrativo con las direcciones departamentales o distritales
de salud, acreditadas, en el marco del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad, las cuales para los efectos de las atribuciones correspondientes
responderan funcionalmente ante el Superintendente Nacional de Salud.

Las direcciones departamentales o distritales de salud, presentaran en audiencia
publica semestral y en los plazos que la Superintendencia establezca, los informes
gue esta requiera. El incumplimiento de esta funcién dara lugar a multas al
respectivo Director de hasta diez (10) salarios minimos legales mensuales y en
caso de reincidencia podré dar lugar a la intervencion administrativa.

La Superintendencia Nacional de Salud implementara procedimientos
participativos que permitan la operacion del sistema de forma articulada,
vinculando las personerias, la Defensoria del Pueblo, las contralorias y otras
entidades u organismos que cumplan funciones de control.
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La Superintendencia Nacional de Salud podra delegar la facultad sancionatoria
para que las entidades del nivel departamental o distrital surtan la primera
instancia de los procesos que se adelanten a las entidades e instituciones que
presten sus servicios dentro del territorio de su competencia.

En conclusién, segun normatividad actual, si el Ente Territorial Departamental, no
cumple con sus funciones de Inspeccion, Vigilancia y control, le corresponde al
estado colombiano en cabeza del Ministerio de Salud y Proteccion Social aplicar
sistemas de evaluacidn y control de gestion técnica.

Con estos argumentos, la opcidn acertada es la opcion Ay no la C.

Solicito que esta pregunta sea evaluada objetivamente en razén a que ha
sido errada su respuesta segun competencias definidas en la ley 715 de
2001.

25.De manera extrafia hasta el momento, La Comision Nacional del Servicio
Civil- CNSC vy la Universidad Nacional de Colombia — UNC, publican un
guarismo de 77.02, correspondiente al puntaje obtenido en la prueba de
competencias basicas y funcionales, con un peso porcentual del 65%. Este
valor no tiene en cuenta las correcciones de las respuestas 8-Basica y 13-
funcional. Es decir que, se trata de la prueba méas importante dentro del
actual concurso de mérito, Convocatoria Territorial Boyacé, Cesar,
Magdalena Convocatorias No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304, respecto al 20%
del puntaje obtenido en prueba comportamental y al 15% de la valoracion
de antecedentes.

26. Durante la jornada de acceso de material de prueba y revision del material
de pruebas el dia domingo 10 de octubre de 2021, realicé exploracién
exhaustiva a las pruebas basicas y funcionales y, de manera detallista tomé
anotaciones punto por punto de cada item. Posteriormente Consulté y
revisé los cuadernillos, sus hojas de respuestas y hojas de respuestas
claves de las pruebas, Es decir que, tengo certeza respecto a que la hoja
de respuesta, no esta disefiada acorde a las respuestas correctas
manifestadas dentro del escrito de respuesta a la Reclamacion No.
430314928 y 435824984. Esto para el caso concreto de, las preguntas
pregunta 8 béasica y la pregunta 13 Funcional. Igual, las respuestas a
las preguntas 17-Basica y 21-Funcional no existen respuestas
coherentes con las preguntas.



PRETENSIONES:

Son las peticiones de esta accion:

1.

2.

3.

4.

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones
expuestas, respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los
derechos constitucionales fundamentales invocados ORDENANDOLE a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA (UNC) para que se me dé respuesta
consistente a mi reclamacién debidamente sustentada y presentada
oportunamente el dia 12 de octubre de hogafio, a la que no dieron
respuesta coherente a lo definido en las normas en salud vigentes y, donde
los ajustes en la puntuacién obtenida, no corresponden a lo referido en el
escrito (respuesta a la Reclamacién No. 430314928 y 435824984) e
inclusive, ni al contexto de las peguntas.

Que se ordene a La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC vy la
Universidad Nacional de Colombia — UNC, en su calidad de operador, de
los procesos de seleccion 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019
Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena, que corrija la hoja de
respuestas aplicada a las pruebas escritas basicas y funcionales
presentadas por el suscrito el dia 25 de julio de 2021, acorde a la
respuesta dada a la Reclamacién No. 430314928 y 435824984,
especificamente en lo referente a las preguntas pregunta 8-basica y la
pregunta-13 Funcional y, evalle de manera objetiva, coherente y con
imparcialidad las preguntas 17-béasicay 21-funcional.

Que se ordene a La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC vy la
Universidad Nacional de Colombia — UNC, en su calidad de operador, de
los procesos de seleccion 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019
Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena, para que una vez corregida la
hoja de respuestas aplicada a las pruebas bésicas y funcionales
presentadas por el suscrito, se ajusten los resultados parciales y sean
debidamente publicados con los resultados consolidados del proceso, en
SIMO.

Se solicite a la Comision Nacional del Servicio Civi- CNSC y a La
Universidad Nacional de Colombia — UNC, en su calidad de operador, que
revise los hechos enunciados y suspenda transitoriamente el proceso
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Convocatoria No. 1138 de 2019- Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,
hasta tanto no se dé respuesta objetiva y coherente a la reclamacion
presentada por el suscrito el dia 12 de octubre de 2021 por el SIMO. Que
estas correcciones sean aplicadas a todos los concursantes, con los
principios y postulados del articulo 27 de la ley 909 de 2004 y como lo
establece el numeral 3 del articulo 31 de la misma ley.

5. Se informe y solicite a la Comision de Personal de la Gobernacion de
Boyaca como entidad u organismo interesado en un proceso de seleccién o
concurso de merito referido, solicite a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, que revise los hechos para que, conforme a sus competencias se
suspenda en forma parcial el proceso de seleccion, hasta tanto sea
valorada la totalidad de las pruebas. Mas si, se documentan estas
probables irregularidades donde se podrian afectar a varios concursantes.

6. Se solicite a la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, un segundo
evaluador en razén a que, en el enunciado proceso, se evidenciaron ya
preguntas con mas de una respuesta, posibles preguntas mal plateadas e
incongruentes, sin clara argumentacion, sin objetividad y ambiguas.

ARGUMENTACION JURIDICA:
Sefior Juez, argumento esta accion, asi:

1. El acceso al desempefio de funciones y cargos publicos. El articulo 40,
numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia, indica:

“Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion,
gjercicio y control del poder politico”.

Sefala que para hacer efectivo este derecho puede, numeral 7:
“Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos ...”

Este derecho se ve a la legua vulnerado; pues si bien es cierto que, el
proceso de seleccion al Cargo 164 de profesional especializado; nivel
jerarquico: profesional grado 11; codigo 222; numero OPEC 9665;
Modalidad Abierto de la “GOBERNACION DE BOYACA dentro del
“Proceso de Seleccion 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 -
Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena”, se esta adelantando y
donde me encuentro inscrito y participando de cada una de sus
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etapas; éste se hace de manera al parecer engafiosa, por una parte; y
por otra, no se ha dado cumplimiento por parte la Universidad de
Nacional de Colombia ni por la CNSC, al principio imparcialidad,
confiabilidad y validez de los instrumentos dentro de los procesos
de mérito. Se vulnera este derecho, pues no se garantiza el acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos.

2. Derecho al trabajo. El articulo 25 de la Carta menciona:

“El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.
Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas
y justas’.

Se incumple con este derecho de manera palmaria al dejar en vilo el
proceso de Proceso de Seleccién para proveer definitivamente el Cargo
164 de profesional especializado; nivel jerarquico: profesional grado 11;
codigo 222; numero OPEC 9665; Modalidad Abierto, empleo perteneciente
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE BOYACA- Convocatoria No. 1138 de 2019- Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena"... Se entiende que el derecho al trabajo no se
tiene per se, pero al darse incumplimiento a la etapa de calificacion de
manera objetiva, de las pruebas escritas del proceso de mérito, a cabalidad
se puede causar perjuicio de mis derechos laborales.

3. Debido proceso. El articulo 29 Superior prescribe:

El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.

La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC con La Gobernacion de
Boyaca y la Universidad Nacional de Colombia — UNC establecieron unas
reglas del Proceso de Seleccidén para proveer definitivamente los empleos
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DE BOYACA- Convocatoria No. 1138 de
2019- Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena. Unas etapas y actividades
gue rigen de manera especial por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y
sus decretos reglamentarios, Decreto ley 760 de 2005, la Ley 1033 de
2006, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de
2018, el Decreto 815 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Al punto que, a
esta fecha, en la etapa de reclamacion pruebas escritas, no se ha dado
respuesta objetiva a la totalidad observaciones planteadas. Me brindan una
respuesta incongruente, incompleta y superficial.
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4. Derecho ala dignidad humana. Articulo 1 de la Norma Superior.

“Colombia es un Estado social de derecho...fundada en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo...”.

Qué dignidad humana, sefior Juez, se me va a otorgar si cumpli con los
requerimientos impuestos por la ley, dentro del proceso de Seleccion para
proveer definitivamente el Cargo 164 de profesional especializado; nivel
jerérquico: profesional grado 11; codigo 222; numero OPEC 9665;
Modalidad Abierto de la GOBERNACION DE BOYACA, del “Sistema
General de Carrera Administrativa - Convocatoria No. 1138 de 2019-
Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena” Se me hace mas gravosa mi
situacién: ademas de participar, concursar y estar opcionado, en franca lid,
se me vulnera el derecho a elegirme afectando intencionalmente de manera
negativa mis calificaciones en las pruebas escritas del proceso de mérito,
turbando mis pruebas escritas afectando mi dignidad y posiblemente de la
totalidad de los concursantes.

5. Facilitar la participacion administrativa. Dispone el articulo 2 de la norma
de normas:

“Son fines esenciales del Estado: Facilitar la participacion de
todos en las decisiones...administrativa...Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas...y demas derechos...y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares’.

Al Inscribirme al concurso de mérito dentro del proceso de Seleccién para
proveer definitivamente el Cargo 164 de profesional especializado; nivel
jerarquico: profesional grado 11; coédigo 222; numero OPEC 9665;
Modalidad Abierto de la GOBERNACION DE BOYACA, empleo
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DE BOYACA- Convocatoria No. 1138 de
2019- Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena; para el que me preparé, es
una oportunidad para servir al Estado colombiano en la administracion con
el conocimiento de mi larga experiencia profesional y de tres postgrados, en
gerencia de servicios de salud, gerencia y auditoria de la calidad y, en
epidemiologia; para con ello asegurar los fines esenciales del Estado, para
aspirar una oportunidad laboral y el mejoramiento de mi calidad de vida y la
de mi familia.

6. Desarrollo de la personalidad. El articulo 16 de la Constitucion fija:



“Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los
derechos de los demas y el orden juridico”.

Durante toda mi vida me he preparado moral e intelectualmente para
acceder a este tipo de cargos. Ademas de ser una oportunidad para ayudar
a los demaés, es el motivo fundamental desarrollar libre mi personalidad. He
ganado varios concursos de mérito para acceder a cargos publicos y
conozco en gran parte las normas que regulan estos procesos; por ende,
este derecho lo debo tener en mi patrimonio, con todo respeto sefior Juez.
Se trata de cuatros (4) respuestas a cuatro items, donde el evaluador
manifiesta que he acertado en dos (2) respuesta sin que sean realmente
corregidas y, en otras dos preguntas ofrecen respuesta incoherentes e
imprecisas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Fundo esta accién en las normas: Articulo 1, 2, 13, 16, 25, 26, 29, 40,50y 86
de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, Decreto ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreto
815 de 2018; ley 594 de 2000, su decretd reglamentario 2609 de 2012 y los
acuerdos 002 de 2004 y 004 de 2019; Ley 715 de 2001, Acuerdos No. CNSC -
20191000005056 del 14 de mayo de 2019, modificado mediante Acuerdo No.
20191000008606 del 14 de agosto de 2019 y Acuerdo Ne 1883 21-05-2021,
mediante el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccién para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
GOBERNACION DE BOYACA - Proceso de Seleccion No. 1138 — Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena”.

Sentencia n°® 76001-23-33-000-2016-00294-01 de Consejo de Estado - Sala
Contenciosa Administrativa - SECCION SEGUNDA, de 1 de junio de 2016.
ONCURSO DE MERITOS - Procedencia de la accion de tutela contra acto administrativo de
tramite por vulneracion de derechos fundamentales / CARRERA ADMINISTRATIVA —
Finalidad.

el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccion objetiva del aspirante, segun
la evaluacion y determinacion de su capacidad e idoneidad para asumir las funciones a
desempefar, de manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o
criterios contrarios a los principios y valores constitucionales.
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MECANISMO TRANSITORIO:

El Decreto 2591 de 1990 en el articulo 8 insta:

“La tutela como mecanismo transitorio. Aun cuando el afectado
disponga de otro medio de defensa judicial, la accidon de tutela
procedera cuando se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable”.

Si bien, sefior Juez, existe otro medio para hacer valer mis derechos, cierto
es también que: 1. El cargo de profesional especializado es un cargo de
planta en carrera administrativa e instaurar una accion de cumplimiento u
otro tipo de accion juridica administrativa que conllevaria mas de dos afios,
por lo tanto, el perjuicio, seria irremediable. 2. Es inminente el perjuicio;
pues como se ha demostrado, estamos frente a la vulneracién factica de
derechos constitucionales fundamentales presentes. 3. El perjuicio es
grave. Debe tenerse en cuenta que mi preparacion intelectual dio al traste
con un resultado significativamente positivo en las calificaciones, de manera
competitiva. Concentro esfuerzos para ganar el concurso, en condiciones
de transparencia.

PRUEBAS:

Solicito sefor Juez, se tengan como tales:

N

©ONO®OEW

ACUERDOS No. CNSC - 20191000005056 del 14-05-2019 y No.
CNSC - 20191000008606 del 14-08-2019.

Verificacion de requisitos minimos para la admision al concurso
de méritos.

Inscripcién y pago del PIN, para concurso de mérito.

Pantallazo de admisién al proceso demerito.

Notificacion para pruebas escritas.

Reclamacién y sustento de la reclamacion.

Respuesta a la reclamacion.

Manual de funciones del cargo el Cargo 164 de profesional
especializado; nivel jerarquico: profesional grado 11; codigo 222;
numero OPEC 9665.

Guia de orientacion-acceso a pruebas.



ANEXOS:
Con esta:
1. Copia de cedula de ciudadania.
2. Copia de mi hoja de vida.
NOTIFICACIONES:

Para tal efecto téngase:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: Comisiédn Nacional del Servicio Civil Atencion al
Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C.; Cédigo Postal:
110221; Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C.; Pbx: (+57) 601
3259700; Linea nacional 01900 3311011 Correo exclusivo para Notificaciones
judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, atencionalciudadano@cnsc.gov.co

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, DRA. DOLLY
MONTOYA CASTANO: Cl. 44 # 45-99 Unidad Camilo Torres Bloque A4, Bogota D.C., (+57 1)
316 5000 Ext.10347. http://www.cid.unal.edu.co/convocatoria-no-1137-1298-y-1300-
1304-de-2019-territorial-boyaca-cesar-y-magdalena, Correo Electronico.
cnsc_ 0010 nal@unal.edu.co; Linea call center (57+1) 3459381, lunes a viernes de 8 am a
5pm.

GOBERNACION DE BOYACA: Direccién: Palacio de la Torre, Calle 20 No. 9 — 90, Tunja —
Boyaca, Cédigo Postal: 150001, Horario de atencidn: lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00
m. y 2:00 pm. A 5:00 pm., Teléfono PBX+(57)608742 0150, Correo institucional:
contactenos@boyaca.gov.co; Correo Notificaciones Judiciales:
dirjuridica.notificaciones@boyaca.gov.co; NIT: 891 800 498-1 / Codigo DANE: 15

Con la mayor de las atenciones y respetos,

Atentamente,

Contacto celular: 3168333937 - 3143897411
Calle 26 8C-17 Barrio Cambulos/ Neiva Huila.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000005056 DEL 14-05-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DE BOYACA - Convocatoria No. 1138 de 2019 - Territorial Boyaca, Cesar

y Magdalena”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta Politica prevé que "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7 de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisidén Nacional del Servicio Civil es un 6érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito.

El literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comision Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 estableci6 las etapas del proceso de seleccion, asi:
1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccion por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para

C N S C Comision Nacional
del Servicio Civil
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar [a periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé
conjuntamente con delegados de la GOBERNACION DE BOYACA, la etapa de planeacion para
adelantar el proceso de seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema
General de Carrera Administrativa de sus plantas de personal.

La Entidad objeto de la presente convocatoria consolidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la CNSC, compuesta por CINCUENTA Y TRES (53)
empleos, con CIENTO CATORCE (114) vacantes.

La Sala Plena de la CNSC, en sesiones del 02 y 14 de mayo de 2019 aprobé las reglas del Proceso
de Seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE BOYACA, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
por dicha entidad.

En meérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva CINCUENTA Y TRES (53) empleos, con CIENTO CATORCE (114) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE BOYACA, que se identificara como “Convocatoria No. 1138 de 2019 — Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el ANEXO que contiene de manera
detallada’ las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion. El
Acuerdo y su ANEXO son normas reguladoras del proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, o Institucién de Educaciéon Superior que lo desarrolle, como a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Proceso de Seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer CINCUENTA Y TRES (53) empleos, con CIENTO CATORCE (114) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE BOYACA correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial,
estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con
universidades publicas o privadas o instituciones de educaciéon superior acreditadas por la misma
CNSC para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. E| presente proceso de seleccidén tendra las
siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
3. Verificacidon de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.
v" Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
v' Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
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- v Valoracién de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles

ARTICULO 4°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreto 815 de 2018, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

s Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
s Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Proceso de
Seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 12° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace de SIMO
(https://simo.cnsc.gov.co/)

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentaciéon de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
o Para participar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de integrar la lista de elegibles como resultado del
proceso de seleccion.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:
1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribio
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4. No presentar 0 no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
gue reglamenten las diferentes etapas del proceso.

8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusidn seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3y 6
de los requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de seleccion son:

NIVEL NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
PROFESIONAL 36 51
TECNICO 7 21
ASISTENCIAL 10 42
TOTAL 53 114

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
GOBERNACION DE BOYACA vy es de responsabilidad exclusiva de ésta. En caso de diferencia entre
la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC y el Manual de Funciones que sirvi6 como insumo
para el presente proceso de seleccion, prevalecera el respectivo manual, asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre el manual de funciones suministrado por la entidad publica y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccién, estara determinada en la OPEC.

CAPITULO IlI ’
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION. EI Acuerdo de la presente Convocatoria y su respectivo ANEXO se
divulgaran en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, en la pagina web de la entidad objeto del
proceso de seleccion y en la web del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a partir de
la fecha que establezca la CNSC, y permanecerd publicada durante el desarrollo de la misma,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO: Divulgacién de la OPEC. La divulgacion de la OPEC y su apertura para que pueda
ser consultada por los ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias
calendario de antelacion al inicio de inscripciones.

ARTICULO 10°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC vy su divulgacién se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.
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Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacién de las pruebas, se divulgaran por la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y que conlleven aclaraciones en el
ANEXO, seran suscritos unicamente por la CNSC.

ARTICULO 11°.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las
condiciones establecidas en el numeral 2.1 del ANEXO que hace parte del-presente Acuerdo.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizara segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La etapa de Inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La Pagina web
consulta de la OPEC, 3) La seleccion del | La CNSC informara con al menos | www.cnsc.gov.co y/o

empleo, 4) Confirmacién de los datos de | diez (10) dias héabiles de | enlace SIMO.
inscripcion al empleo, 5) El pago de los | antelacion, la fecha de inicio y de
derechos de participacién o autorizacion de | duracion de esta actividad. Banco que se designe para
la CNSC cuando aplique y 6) La el pago.

formalizacién de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran :
consultar en SIMO, con su | Pagina web
usuario y contrasefia, el nimeroc | www.cnsc.gov.co ylo
de aspirantes inscritos para el | enlace SIMO.

mismo empleo.

Relacion del nimero de aspirantes inscritos
por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara con oportunidad a los interesados a través de la pagina www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la entidad objeto de la Convocatoria.

_ CAPITULO IV ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccién, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos,
exclusivamente con base en la documentacion aportada por el aspirante en SIMO hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, de acuerdo con los estudios y
experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC
correspondiente, con el fin de establecer si son o no admitidos en el proceso de seleccion.
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PARAGRAFO: Para la presente etapa, los aspirantes deben tener en cuenta las condiciones
establecidas en el numeral 3 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 14°. ASPECTOS TECNICOS QUE DEBEN SER TENIDOS EN CUENTA POR EL
ASPIRANTE PARA LA’PRESENTACIC'JN DE DOCUMENTOS EN LA INSCRIPCION A UN
PROCESO DE SELECCION. Deberan ser consultados en el numeral 3.1. del documento ANEXQO del
presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES. La informacién respecto
a la publicacion de resultados y las reclamaciones para la etapa de verificacion de requisitos minimos
debera ser consultada en el los numerales 3.4, 3.5y 3.6 del ANEXO del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacién de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempenar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccién, y los parametros para cada una de ellas:

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | PANTASE MIRHIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 65% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% N/A
Valoraciéon de Antecedentes Clasificatorio 15% N/A
TOTAL 100%

PARAGRAFO: CITACION. Los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones establecidas
en el numeral 4.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 17°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las ciudades de presentacion de
las pruebas de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena seran las siguientes: en el
Departamento de Boyaca: Tunja, Chiquinquird, Soata, y Garagoa; en el Departamento del Cesar:
Valledupar y Aguachica; en el Departamento del Magdalena: Santa Marta, Plato y El Banco.

ARTICULO 18°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES Y RESERVA DE LAS MISMAS. Los aspirantes deben tener en cuenta las
consideraciones establecidas en el numeral 4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La informacion
respecto a la publicacion de resultados y las reclamaciones debera ser consultada en los numerales
4.3, 4.4y 4.5 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en
el numeral 4.4.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 21°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Tiene por objeto la valoracion
de la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba eliminatoria.
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Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educaciéon como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencién.

PARAGRAFO: Para la presente etapa los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones
establecidas en el documento numeral 5 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 22°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacién y experiencia. La
puntuaciéon de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano y Educacion
Informal. EI factor experiencia se clasifica en: Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC ofertada y en
el numeral 5.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 23°- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION

NIVEL ienci o i
FACTORES DEL ExpenenCIa Experiencia | Educacion Educ_aC/on para el Educacién | TOTAL
PROFESIONAL Profesional | 5 e oot | Formal | Trabajoy Desarrollo | T e
Relacionada Humano
Profesional Especializado 40 15 25 10 10 100
y Universitario

b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION :
FACTORES DEL . L 6 U
NIVEL Experiencia Experiencia | Educacion Tf:l;j;g c:og ep sirfroelllo Educacion | TOTAL
Relacionada Laboral Formal oy Informal
Humano
Técnico 40 15 20 15 10 100
Asistencial 40 15 20 15 10 100

ARTICULO 24°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Deberan ser consultados de manera
detallada en los numerales 5.1 y 5.2 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 25°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES SOBRE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién respecto a la publicaciéon de resultados y las
reclamaciones debe ser consultada en los numerales 5.3 y 5.4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 26°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia 0 intento de copia, sustracciéon o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o despues de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
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del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende la exclusion del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 27°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la CNSC de oficio 0 a peticion de parte, antes de la
publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 28°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccidn, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 29°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidard los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 30°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. '

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
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6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente

orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas y
Funcionales.

b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.

c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 31°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion.

ARTICULO 32°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualguiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion o participacion.

No superd las pruebas del proceso de seleccién.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso
Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude.

o0k wd

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrio en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del SIMO-. (https://simo.cnsc.gov.co/)

ARTICULO 33°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccién cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

La actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del Titulo Il
de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO 34°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 32° del presente Acuerdo, o
cuando las solicitudes de exclusion interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, y se
inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran/para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 35°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de meérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la Lista con fundamento en lo sefalado en el articulo 33° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 36°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza. '

ARTICULO 37.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion vy
publicacion en el sitio web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 14 de Mayo de 2019

LG

S

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ CARLOS. ANDRES.#M.

',

A RODRIGUEZ
Presidente CNSC Repres n}@/ gal Gobernaciéide-Boyaca

Aprobo: Dra. Luz Amparo Cardoso - Comisionada z
Revisé: Sixta Zufiiga Lindao - Asesora de Despacho. ’f é/;/
Reviso: Gloria Stella Gutiérrez Ortega - Gerente de Co vocatoriath
Proyect6: Monica Mantilla Navarrete
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ACUERDO No. CNSC - 20191000008606 DEL 14-08-2019

“Por el cual se modifican los articulos 1°, 2° y 8° del Acuerdo No. CNSC - 20191000005056 del 14 de
mayo de 2019, que convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DE BOYACA - Convocatoria No. 1138 de 2019 - Territorial Boyaca, Cesar
y Magdalena”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en el literal c) del articulo 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los
' articulos 2.2.6.1, 2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establecié que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. | '

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las
que tengan caracter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La
Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica, responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un 6rgano de garantia y
proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley, de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio”. ' :

El literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como una de las funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, la de: “Elaborar las convocatorias a concurso para: el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento.”

La CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé conjuntamente con delegados de las
Alcaldias, entidades descentralizadas y gobernaciones de los departamentos de Boyaca, Cesar y
Magdalena, la etapa de planeacion del Proceso de Seleccion para adelantar el Concurso abierto de
méritos, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de dichas Entidades.

En cumplimiento de las atribuciones propias de la CNSC, el 14 de mayo de 2019 se suscribi¢ el
Acuerdo No. CNSC 20191000005056 para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la GOBERNACION DE BOYACA,
objeto de la Convocatoria No. 1138 de 2019 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

El articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, establece que antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccién podra ser modificado o complementado en cualquier aspecto
por la CNSC, lo cual debera ser divulgado por la entidad que adelanta el concurso de méritos.
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“Por el cual se modifican los articulos 1°, 2° y 8° del Acuerdo No. CNSC - 20191000005056 del 14 de
mayo de 2019, que convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DE BOYACA - Convocatoria No. 1138 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar
y Magdalena”

Con posterioridad a la expedicion del mencionado Acuerdo, la GOBERNACION DE BOYACA realizé
modificacién a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, asi:

EMPLEQS VACANTES
ENTIDAD PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | TOTAL | PROFESIONAL | TECNICO |ASISTENCIAL| TOTAL
| GOBERNACION
DE BOYACA 39 7 9 55 57 24 44 125

En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC, en sesién del 30 de julio de 2019, aprobd modificar los
articulos 1°, 2°, y 8° del Acuerdo No. CNSC - 20191000005056 del 14 de mayo de 2019, “Por el cual
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer definitivamente los
empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE BOYACA - Convocatoria No. 1138 de 2019 — Territorial Boyacé, Cesar y
Magdalena”.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Modificar los articulos 1°, 2° y 8° del Acuerdo No. CNSC - 20191000005056 del 14
de mayo de 2019, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion para
proveer definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la GOBERNACION DE BOYACA - Convocatoria No. 1138 de 2019 -
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena”, por las consideraciones previamente expuestas en el
presente Acuerdo, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
CIENCUENTA Y CINCO (55) empleos, con CIENTO VEINTICINCO (125) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE BOYACA,
que se identificara como “Convocatoria No. 1138 de 2019 — Territorial Boyacé, Cesar y Magdalena”

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el ANEXO que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién. El Acuerdo y su
ANEXO son normas reguladoras del proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo,
ala CNSC, o Institucion de Educacién Superior que lo desarrolle, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E/ Proceso de Seleccion por mérito que se desarrollara para
proveer CIENCUENTA Y CINCO (55) empleos, con CIENTO VEINTICINCO (125) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE BOYACA correspondientes a los niveles profesional, técnico y asistencial estaré
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas
o0 privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por la misma CNSC para realizar este tipo
de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 8°- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de seleccién son:

NIVEL NUMERO DE NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES
PROFESIONAL 39 57
TECNICO 7 24
ASISTENCIAL 9 44
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“Por el cual se modifican los articulos 1°, 2° y 8° del Acuerdo No. CNSC - 20191000005056 del 14 de
mayo de 2019, que convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DE BOYACA - Convocatoria No. 1138 de 2019 - Territorial Boyaca, Cesar
y Magdalena”

NIVEL NUMERO DE NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES
TOTAL 55 125

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
GOBERNACION DE BOYACA y es de responsabilidad exclusiva de ésta. En caso de diferencia entre la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC y el Manual de Funciones que sirvié como insumo para el
presente proceso de seleccion, prevalecera el respectivo manual, asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre el manual de funciones suministrado por la entidad publica y la ley, prevaleceran las
disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccién, estaré determinada en la OPEC.

ARTICULO 2°. El presente Acuerdo no modifica las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo
precitado, en la medida que estas se mantienen incélumes

ARTICULO 3°: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la
Ley 909 de 2004.

y PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., el 14 de Agosto de 2019

QR

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

&
Reviso: Sixta Zuhiga Lindao - Asesora de Despacho. Y ;/
Revisé: Gloria Stella Gutiérrez Ortega - Gerente de Convocatoria W‘l Z
Proyectd: Monica Mantilla / Danilo Junca _4 E e
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Imprimir

Inicio la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos de la
Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena 1137 a 1298 y 1300 a 1304
de 2019.

el 19 Febrero 2020.

La Comision Nacional del Servicio Civil informa que la Universidad Nacional de Colombia, como operador
contratado para apoyar la realizacion del proceso de seleccion, inicia la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, la cual se realizara exclusivamente con base en la documentacion aportada por los aspirantes en el
aplicativo SIMO durante la etapa de inscripciones. Para la presente etapa, los aspirantes deben tener en cuenta
las condiciones establecidas en el numeral 3 del ANEXO de los Acuerdos de convocatoria, que se encuentra en
el siguiente enlace:

https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-convocatoria-boyaca-cesar-y-magdalena/anexo-etapas-
concurso-boyaca-cesar-y-magdalena.

Los resultados de esta etapa podran ser consultados en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, en la fecha
que se informara cinco (5) dias antes de su publicacion. Por lo anterior se invita a los interesados a consultar
permanentemente la pagina web de la CNSC, medio a través del cual se informa sobre el desarrollo y fechas de
las diferentes etapas del proceso, conforme lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Importante: Para las OPEC’s 19510, 26593, 77514, 67887 y 71737, a las cuales se les ampli6 la fecha de
inscripcion hasta el dia 10 de abril de 2020, por no contar con personas inscritas o los inscritos son menor a las
vacantes, la etapa de verificacion de requisitos minimos se iniciara una vez se cierre en SIMO las inscripciones.

Para mayor informacion comuniquese a:

Atencion al Ciudadano y Correspondencia - CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia.
PBX: 57 (1) 3259700 y Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@gnsc.gov.co

Horario Atencion al Ciudadano: lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.
CID Centro de Investigaciones para el Desarrollo — Universidad Nacional de Colombia

http://www.cid.unal.edu.co/convocatoria-no-1137-1298-y-1300-1304-de-2019-territorial-boyaca-cesar-y-
magdalena

Linea Call center de la convocatoria: (57+1) 345 9381

Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Correo Electronico: ¢cnsc_0010_nal@unal.edu.co

'

https://historico.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-1137-a-1225-1227-a-1298-y-1300-a-1304-de-2019-convocatoria-territorial-2019/2802-inicio...  1/1
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“Por el cual se modifica el articulo 17 del Acuerdo No. CNSC - 20191000005056 del 14 de mayo de 2019,
modificado mediante Acuerdo No. 20191000008606 del 14 de agosto de 2019, mediante el cual se convoca y
se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de GOBERNACION DE
BOYACA — Proceso de Seleccién No. 1138 — Territorial Boyacé, Cesar y Magdalena”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11, literal c), 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1,
2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-20181000000016 de 2018 y

en el articulo 10 del Acuerdo No. CNSC- 20191000005056 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo No. CNSC 20191000005056 del 14 de mayo de 2019 modificado mediante Acuerdo
No. 20191000008606 del 14 de agosto de 2019., la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
convocé y establecié las reglas del proceso de seleccidon para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de GOBERNACION DE
BOYACA — identificado como “Proceso de Seleccion No 1138 — Territorial Boyaca, Cesar, y Magdalena”.

Que en el articulo 17 del precitado Acuerdo, se definieron las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas
de este Proceso de Seleccion, asi: Tunja, Chiquinquira, Soatda y Garagoa, en el Departamento de Boyaca,
Valledupar y Aguachica, en el Departamento del Cesar, y Santa Marta, Plato y El Banco, en el Departamento del
Magdalena.

Que la Universidad Nacional de Colombia, operador de este proceso de seleccién, inform6 a la CNSC mediante
radicado interno No. 20213200737562 del 20 de abril de 2021, que el municipio de Tunja no cuenta con el aforo
requerido para aplicar las Pruebas Escritas a los 28.941 aspirantes inscritos que escogieron esta ciudad como
sitio de presentacion de las mismas, situacion que pone en riesgo su correcta aplicacién con los protocolos de
bioseguridad previstos en la Resolucién No. 666 de 2020, modificada por la Resolucion No. 223 de 2021,
expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, por ende, con el fin de garantizar las medidas de
prevencion de contagio del COVID-19, se considera necesario incluir como sitios adicionales de aplicacion de las
referidas Pruebas Escritas la ciudad y municipios de Bogota, D.C., Duitama y Sogamoso, por su cercania con
Tunja, por su oferta de sitios de aplicacion y por la cantidad de los inscritos referidos anteriormente con residencia
en dichas ciudades.

Asi las cosas, se hace necesaria la modificacion del articulo 17 del precitado Acuerdo, con el fin de incluir como
ciudades y municipios de aplicacién de las Pruebas Escritas a Bogota, D.C., Duitama y Sogamoso, como
alternativas respecto a la ciudad municipio de Tunja, ajuste que resulta procedente, toda vez que el articulo 10
ibidem, establecié que, de conformidad con el articulo 2.2.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC.

A su vez, el Paragrafo 2 del articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion prevé que “(...) Los actos
administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones, correcciones. adiciones y/o modificaciones al
presente Acuerdo y que conlleven aclaraciones en el ANEXO, seran suscritos tnicamente por la CNSC”,

Con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en sesién del 18 de mayo de 2021, aprob6
modificar el articulo 17 del Acuerdo No. CNSC - 20191000005056 del 14 de mayo de 2019, modificado mediante
Acuerdo No. 20191000008606 del 14 de agosto de 2019.

En mérito de lo expuesto,
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“Por el cual se modifica el articulo 17 del Acuerdo No. CNSC-20191000005056 del 14 de mayo de 2019, modificado
mediante Acuerdo No. 20191000008606 del 14 de agosto de 2019, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de GOBERNACION DE BOYACA - Proceso de Seleccion No. 1138 — Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena”

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 17 del Acuerdo No. CNSC -20191000005056 del 14 de mayo de
2019 modificado mediante Acuerdo No. 20191000008606 del 14 de agosto de 2019., por las consideraciones
expuestas en la parte motiva del presente Acuerdo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 17°- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las ciudades y municipios de presentacion de las
pruebas para el Proceso de Seleccién seran: Bogota, D.C, en el Departamento de Boyaca: Tunja, Chiquinquira, Soata,
Garagoa, Sogamoso y Duitama; en el Departamento del Cesar: Valledupar y Aguachica; y en el Departamento del
Magdalena: Santa Marta, El Plato y El Banco”.

ARTICULO SEGUNDO. El cambio del sitio de presentacion de las Pruebas Escritas derivado de la ampliacion de
los sitios de aplicacion referidos a los que se refiere el articulo anterior, sélo aplica para aquellos aspirantes que
escogieron como lugar de aplicacion de las mismas el municipio de Tunja, quienes podran cambiar este sitio por
una Unica vez y solamente para Bogota, D.C., Duitama o Sogamoso, conforme a los argumentos esbozados en
la parte motiva del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los efectos anteriores, la CNSC habilitara la plataforma SIMO a los 28.941 aspirantes que
escogieron como sitio de aplicacion de las Pruebas Escritas la ciudad de el municipio Tunja, para que de manera
voluntaria y segun su conveniencia, puedan realizar el cambio a la ciudad de Bogot4, D.C. o a los municipios de
Duitama o Sogamoso. Dicha habilitacion se realizard desde las 00:00 horas del 26 de mayo de 2021 hasta las
23:59 horas del 30 de mayo de 2021.

ARTICULO TERCERO. La anterior modificacion no afecta en su contenido los demas articulos del Acuerdo No.
CNSC -20191000005056 del 14 de mayo de 2019 modificado mediante Acuerdo No. 20191000008606 del 14 de
agosto de 2019. los cuales quedaran incolumes.
ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de
la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, D.C., 21 de mayo de 2021

A o

Presidente

Aprob6: Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio
Reviso: Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializado- Despacho Comisionada Monica Maria Moreno BarefioLs @
Juan Pablo Sierra— Gerente Proceso de Seleccion i

Proyecté: Yuri Andrea Acero Barrera- Abogada Lider Gerencia de Convocatoria.
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Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion:

mié, 15 ene 2020 18:37:54

mié, 15 ene 2020 18:37:54

ROLDAN MONTEALEGRE CARDENAS

Vs

Documento Cédula de Ciudadania N° 7684375

N° de inscripcién 268507162

Teléfonos 3168333937

Correo electronico roldanmnt@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE BOYACA

Cadigo 222 N° de empleo 9665

Denominacién 164 Profesional Especializado

Nivel jerarquico Profesional 11

J

( DOCUMENTOS )

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion Informal
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Especializacion

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Especializacion

Profesional

Especializacion

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion Informal

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

CNSC

Formacion

GRUPO ECOMEDIOS
CENTRO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

COLEGIO COLOMBIANO DEL ADMINISTRADOR
PUBLICO

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

SENA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
FUNDAUSCO

F & C CONSULTORES

CENTRO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
ICONTEC
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Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Formacion

SENA

EMPRESALUD

UNIVERSIDAD SUR-COLOMBIANA - MINSALUD
CONFISA

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
FUNDASALUD

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

GRUPO ECOMEDIOS

F & C CONSULTORES

Empresa

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA HUILA

ESE HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE
HUILA

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
GIGANTE HUILA

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA HUILA

ESE HOSPITAL SANTA TERESA DE
TESALIA

EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS
DE SALUD- EMCOSALUD

HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO

ESE SAN SEBASTIAN DE LA PLATA
HUILA

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA HUILA

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO JAVIER
DE ACEVEDO HUILA

COASESORES CTA CON SOLSALUD EPS
COOPERATIVA DE SERVICIOS MEDICOS
INTEGRALES CTA

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA HUILA

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA HUILA

ESE HOSPITAL TULIA DURAN DE
BORRERO DE BARAYA HUILA

CORPORACION IPS SALUDCOOP

ESE SAN SEBASTIAN DE LA PLATA
HUILA

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacion

MEDICO GENERAL 01-ene-01 19-ene-01

MEDICO GENERAL 02-feb-98 19-jun-98

MEDICO GENERAL - 01-feb-99 31-oct-00

ASISTENCIAL Y DE

PROMOCION Y

PREVENCION

MEDICO GENERAL 0l-ene-02 30-jun-02

GERENTE 09-feb-02 31-ago-04

MEDICO GENERAL 0l-ene-99 31-dic-01

ASISTENCIAL

PROFESIONAL 01-jun-07 01-may-08

UNIVERSITARIO

MEDICO GENERAL Y 20-ene-01 30-nov-01

COORDINADOR MEDICO

MEDICO GENERAL 01-dic-01 31-dic-01

GERENTE 12-ago-98 31-dic-98

MEDICO AUDITOR 17-ene-05 30-sep-05

AUDITOR MEDICO 01-may-05 31-may-07

ESPECIALIZADO

MEDICO GENERAL 18-dic-00 31-dic-00

MEDICO EN SERVICIO 09-dic-96 19-dic-97

SOCIAL OBLIGATORIO

GERENTE 0l-abr-12 04-oct-13

AUDITOR MEDICO 21-ene-14 01-oct-15

GERENTE 15-oct-09 31-mar-12
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Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
FUNDACION DE LA AMZONIA AUDITOR VERIFICADOR DE 19-nov-13 30-dic-13

CONDICIONES DE
HABILITACION DE IPS

ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA MEDICO GENERAL Y 20-nov-15 30-mar-16
UNDINAMARCA AUDITOR DE HISTORIAS
CLINICAS
ESE HOSPITAL DIVINO NINO DE RIVERA GERENTE 01-jun-08 15-ene-09
HUILA
SECRETARIA DE SALUD DEL HUILA AUDITOR EXTERNO DE 27-mar-09 10-ago-09
CALIDAD
ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA MEDICO GENERAL 03-may-16 02-jun-16
CUNDINAMARCA
ESE CENTRO DE SALUD SAN JUAN DE GERENTE 17-ago-16

DIOS DEL PITAL HUILA

Otros documentos

Certificado Electoral

Tarjeta Profesional

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Licencia de Conduccion

Libreta Militar

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Tunja - Boyaca
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) { Recaudo N° 268507384 ]
NIT: 900.003.409-7 /
ROLDAN MONTEALEGRE CARDENAS
RN
Identificacion N° 7684375 Sistema de apoyo para la Igualdad,
CONVOCATORIA: el Mérito y la
N° 1137 de 2017 -> BOYACA - GOBERNACION DE BOYACA |
Empleo OPEC N°: 9665 Nivel Profesional
Fecha limite pago 05-02-2020 Valor $43,900
Pagar en: BANCO POPULAR
“““ (‘4‘15)7709998007‘3‘14(80‘20)OOJJ(‘JﬂJi‘J‘O!‘JJJ(SQOO)JJJ)!]J(‘JJJJ(‘)‘Z‘J]JJJ ‘“ ‘H “
El pago de derechos de participacion esta asociado al empleo para el cual usted va a concursar. Recuerde que el
aspirante sélo puede aplicar a un empleo por convocatoria. Si con posterioridad al pago usted decide cambiar el
empleo, debe efectuar nuevamente el pago para el nuevo empleo. Al siguiente dia de efectuar el pago por
ventanilla debe volver a ingresar al sistema y terminar el proceso de inscripcién.

S -- Copia banco -- )
e A
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) [ Recaudo N° 268507384 J

NIT: 900.003.409-7 /
ROLDAN MONTEALEGRE CARDENAS
e
Identificacion N°. 7684375 Sistema de apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la

CONVOCATORIA:
N° 1137 de 2017 -> BOYACA - GOBERNACION DE BOYACA

Empleo OPEC Ne: 9665 Nivel Profesional
Fecha limite pago 05-02-2020 Valor $43,900
Pagar en: BANCO POPULAR

4(8020)00

El pago de derechos de participacién esta asociado al empleo para el cual usted va a concursar. Recuerde que el
aspirante sélo puede aplicar a un empleo por convocatoria. Si con posterioridad al pago usted decide cambiar el
empleo, debe efectuar nuevamente el pago para el nuevo empleo. Al siguiente dia de efectuar el pago por
ventanilla debe volver a ingresar al sistema y terminar el proceso de inscripcion.

-- Copia aspirante -- )
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Tabla de puntajes por aspirante segun |z prueba

ROLDAN

Aprobacidn Nimero de evaluacion Ntmero inscripcion Puntaje
Admitido 297651730 264034090 No Aplica
Admitido 297651781 269650716 No Aplica
IY  PANEL DE CONTROL
ol Admitido 297651782 268507162 No Aplica
fi  Datos basicos Admitido 297651785 271576136 No Aplica
Admitido 297651736 265045294 No Aplica
N Formacidn Admitido 297651788 272346584 No Aplica
Admitido 297651792 268229503 No Aplica
W cpeends Admitido 297651795 2174123748 No Aplica
Admitido 297651795 275859781 No Aplica
@ Producc. intelectual - )
Admitido 297651800 274504854 No Aplica
1 - 10 de 161 resultados « < > »
B Otras documentos 2 17
B .
b b

[d Acverdo 2019100..00f A Mostrartodo X
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Proceso de Seleccion:

( BOYACA - GOBERNACION DE BOYACA )
Prueba:
( verificacion requisitos minimos nivel Profesional )
ROLDAN \ /
Empleo:
DESARROLLAR ACCIONES DE AUDITORIA FINANCIERA Y MEDICA A LAS CUENTAS DE PRESTACION DE
SERVICIOS A LA POBLACION POBRE Y VULNERABLE Y EVENTOS NO POS PARA GARANTIZAR EL ACCESO Y
PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD. 222
B§  PANEL DECONTROL ]
Niimero de evaluacion:
i tos i [ 297651762
Nombre del aspirante:
* Formacidn . ‘
( ROLDAN MONTEALEGRE CARDENAS Resultado:
. Experizncia ; R
( Admitido
|§ Producc. intelectual :
Observacion:
B Otos documentos ( . ) . . o
M El inscrito cumple con los requisitos minimos solicitados por la OPEC. Los documentos adicionales o restantes M
] 3
E" Acuerdo_2019100..pdf A Mostrar tode X

Al B
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ROLDAN

E5  PANEL DECONTROL
“ Datos bésicos

* Formacidn

- Experiencia

|§ Producc. intelectual

B Otros documentos

licaciones M Cmail @@ YouTube a Traducir

ZUUS-10-13 ZUL2-Ud-51

2005-03-27 2005-08-10

2008-06-01 2009-01-15

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2007-06-01 2008-05-01

Total experiencia valida (meses):

Para mayor informacion consulte el Articulo N® 22238 Decreto NO 1083 del 2013

X | @ TUTELAY x | @ TUTELALE X | @ ESCRITOD: X

EINTINED

Sin validar

Sin validar

Sin validar

7

Términos y condiciones de uso




48

M FerTermin X |  CNSCCor X | @ Acuerdo? X | @@ ADMITEM x | @ ESCRITOD' X | @ TUTELAY X | @ TUTELALEC x | @ ESCRITOD' X @ Resultados X + [~] - X

M o & %
\plicaciones M Gmail B YouTube By Traducr G classroom - Buscar.. Lista de lectura

2] Cerrar sesién Aviso Términos y condiciones de uso

& C & simo.cnsc.gov.co/#resultad

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

~ Resultados
B3  PANEL DE CONTROL
“ Datos basicos Prueba:
N8 Formacién | verificacion requisitos minimos nivel Profesional )
Resultado:
M Experiencia ( Admitido )
La Producc. intelectual CETELE
El inscrito cumple con los requisitos minimos solicitados por la OPEC. Los documentos adicionales o restantes serdn objeto de a
B Otros documentos
@ Ofenta Publica de
Empleos de Carrera (QPEC)
2 Audiencias
) »

[ Acuerdo_2019100..pdf A Mostrar tado X




23/11/21 15:17 Notificaciones SIMO

s

NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2021-07-09

* % %

Cordial saludo respetado (a) aspirante,

De conformidad con lo establecido en el numeral 4.1 de los Anexos de los Acuerdos de Convocatoria, normas
reguladoras de los Procesos de Seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre
realizan la CITACION a la PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, asi:

Nombre: ROLDAN MONTEALEGRE CARDENAS
No OPEC: 137777
No Documento: 7684375
Ciudad: BOGOTA
Departamento: BOGOTA
Lugar de presentacion de la prueba: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES U.D.C.A
Direccion: CALLE 222 N 55 - 37
Bloque: BLOQUE O - CAMPUS NORTE
Salén: PISO 1 - SALON 108
Fechay Hora: 2021-07-18 07:00
Sede: BOGOTA-BOGOTA-UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES U.D.C.A-CALLE 222 N 55 -
37-BLOQUE O - CAMPUS NORTE-PISO 1 - SALON 108

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=407353357
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23/11/21 15:17 Notificaciones SIMO 50
Para la presentacion de las Pruebas Escritas, debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

El aspirante debe leer previamente la Guia de Orientacion al Aspirante publicada en la pagina web de la CNSC y
presentar documento de identificacion valido para su ingreso al salén asignado.

Se recomienda presentarse media hora antes a la indicada en la citacién para evitar inconvenientes de ultima hora
El aspirante debe acudir sin aparatos electronicos, maletines, morrales, maletas, libros, revistas, cdédigos, normas,
hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Recuerde que no podra ingresar al salon de aplicacion de la prueba ningun tipo de
aparato electrénico o mecanico como celulares, calculadora, tablets, portatil, cAmara de video, fotografica, relojes
inteligentes (Smart), etc., ni el ingreso de dispositivos que permitan la grabacion de imagenes o videos.

En el sitio de presentacidn de la prueba, la CNSC y la Universidad Libre no se haran responsables en caso de alguna

pérdida. Ningun aspirante podra ingresar con acompanante a los sitios de aplicacion.
Las personas en situacion de discapacidad contaran con profesionales expertos segun el tipo de discapacidad que
presenten o por los auxiliares logisticos de cada sitio.
Recuerde que es importante contar con los elementos de bioseguridad, asi como, tener presente las demas
recomendaciones, conforme a lo sefialado en la Guia de Orientacién al Aspirante.

* k%

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=407353357 2/2
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s

NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2021-09-30

* % %

Apreciado aspirante:

La CNSC y la Universidad Nacional de Colombia en su calidad de operador del Procesos de Seleccion 1137 a 1298 y
1300 a 1304 de 2019 Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena, informan a los aspirantes que manifestaron en su
reclamacion a los resultados de las pruebas escritas el interés de acceder a las mismas, que la jornada de acceso al
material de las pruebas tendra lugar el dia domingo 10 de octubre de 2021.

La reclamacién se podra completar durante los 2 dias siguientes al acceso al material de pruebas, es decir, que se
habilitara el aplicativo SIMO a partir de las 00:00 del dia 11 de octubre y hasta las 23:59 del dia 12 de octubre de 2021,
para que los aspirantes que asistan a la mencionada jornada de acceso a pruebas, complementen su reclamacion
inicial.

Nombre: ROLDAN MONTEALEGRE CARDENAS
No OPEC: 9665
No Documento: 7684375
Ciudad: Bogota D.C
Departamento: Bogota D.C
Lugar de presentacion de la prueba: Universidad Nacional de Colombia - Sede Bogota - Edificio: 310-311
Direccién: CARRERA 45 # 26 - 85
Bloque: Edificio: 310 - Facultad de Ciencias Econdmicas
Salén: Salén 102

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=433377307
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Fechay Hora: 2021-10-10/7:00
Sede: Bogota D.C Bogota D.C Universidad Nacional de Colombia - Sede Bogota - Edificio: 310-311 CARRERA 45 #
26 - 85 Edificio: 310 - Facultad de Ciencias Econdmicas Salén 102

* * %

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=433377307
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El Pital Huila - 20-09-2021

Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Bogota D.C

ASUNTO-Reclamacion- respetuosa conforme al articulos 4 del decreto ley 760-15_y Conforme a
los articulos 19 v -20 del ACUERDO No_ CNSC - 20191000005056 DEL 14-05-2019

1- ORGANO AL ME DIRIJO- COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

2 - PETICIONARIO- Roidan Montealegre Cardenas - Cedula de Ciudadania -7684375

3 - OBJETO DE RECLAMACION -Acceder personaimente a la calificacién de pruebas de
competencias Basicas-funcionales aplicadas el dia 25-07-2021-para consialar con fuentes
bibliograficas- y -ConoCImenio- referencias- de =0i0s- v normss-relacionada con los saberes
basicos ylo aplitudinales- conocimiento, Ia relacion entre el saber y la capacidad de
integracion y aplicacion en el contexto laboral- Concurso de mérito- Cargo codigo 222-
Numero de empleo 9665- denominacién 164 Profesional especializado- Entidad
GOBERNACION DE BOYACA- Nivel jerarquico profesional- Grado 11- Numero de Inscripcion
268507162

4 - RAZONES-Derecho a la peticion-ey 1755 15-Articuio 13 decreto 760-05 Articulo 19-y 20
del Acuerdo No_ CNSC - 20191000005056 DEL 14-05-2019

5 - PRUEBA QUE SE PRETENDE REVISAR-De competencias Funcionales
FECHA DE HECHOS-25-07-2021- Posibles preguntas mal aplicadas-mal formuladas - con
mas de una respuesta- emores de evaluacion o tabulacion

6 - SUSCRIPCION DE LA RECLAMACION-Disposiciones mismas dentro de los acuerdos
20191000005056 — de CNSC- ley 909-04

Solicito objetividad en atencién a esta reclamacion

Atentamente 7

e

ROLDAN MONTEALEGRE CARDENAS

CC No_ 7684375 de Neiva

< _—
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Neiva Huila - 12-10-2021
Cordial saludo,

Posterior a revisién de prueba escrita de competencias Bdsicas-Funcionales, acceso
permitido el dia 10 de octubre de 2021 a las 07.00 Am., me permito presentar sustento la
reclamacion:

COMPETENCIAS BASICAS: Se realizaron 33 preguntas, segun revisién realizada, acerté en
26 respuestas de un total de 33 preguntas, falle en 7 respuestas. Hago reclamacion sobre 4
preguntas, que pienso estan bien resueltas:

- Pregunta 1), ¢Cuél es la estrategia mas adecuada para mejorar la politica de cero
papel?

Yo anoté la opcion b) Implementar un plan de incentivos; pero la respuesta
acertada era la a) Emitir un acto administrativo, circular o resolucion, por la alta
direccion.

SEGUN LA FUNCION PUBLICA:

Segun la ley 489 /98 y El MIPG MECI: Que la gestion del talento humano debe
tener caracter estratégico, de manera que todas sus actividades estén alineadas
con los objetivos de la entidad. Para ese propdsito el fortalecimiento del bienestar
social de los colaboradores y la implementacion de incentivos, es la estrategia mas
adecuada para la consecucion de las METAS propuestas dentro de la organizacién.
Los actos administrativos como circulares y resoluciones son directrices de la
direccién, mas no garantizan de por si, su cumplimiento.

Las directrices y condiciones minimas que brinda la alta direccion de las
organizaciones permiten implementar y fortalecer su Sistema de Control Interno.
Que la gestion del talento humano tenga un caracter estratégico, de manera que
todas sus actividades estén alineadas con los objetivos de la entidad. Los
incentivos son esenciales en la politica de talento humano.

En este marco conceptual, se articula mds a una respuesta acertada, la opcién b)
que la a). Siendo las dos validas.

- Pregunta 8), éCudl de la siguiente opcidn no es valida en la accién de
cumplimiento?
Yo anoté la opcidn a) Que no se establezcan gastos; pero la respuesta acertada era
la opcion b) Que la accion de cumplimiento no sea de alcance nacional.

NORMATIVIDAD: Ley 393 de 1997_ Articulo 4°. Articulo 42.- Titulares de la Accién.
Cualquier persona podra ejercer Accion de Cumplimiento frente a normas con fuerza
material de Ley o Actos Administrativos. Las leyes son nacionales.
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Articulo 99.- Improcedibilidad. La Accién de Cumplimiento no procedera para la
proteccién de derechos que puedan ser garantizados mediante la Accién de Tutela.
En estos eventos, el Juez le dard a la solicitud el tramite correspondiente al
derecho de Tutela. Tampoco procederad cuando el afectado tenga o haya tenido
otro instrumento judicial para lograr el efectivo cumplimiento de la norma o Acto
Administrativo, salvo, que, de no proceder el Juez, se siga un perjuicio grave e
inminente para el accionante. - La Accidn regulada en la presente Ley no podra
perseguir el cumplimiento de normas que establezcan gastos. Subrayado
Declarado Exequible Sentencia Corte Constitucional 157 de 1998.

La respuesta que di, fue acertada.

- En relacién a la pregunta 17) donde el Enunciado- Para definir tiempos de
retencion y disposicion final de documentos, équé se requiere?

Yo anoté la opcion b) que decia, - tablas de retencion documental-TRD; pero la
respuesta acertada segun ustedes, era la opcidon a) tablas de valoracion
documental- TVD.

Acuerdo 04 del 30-04-2019- AGN: Las TRD son un referente para la asignacion de tiempos de
retencidn y para la disposicion final.

Cuarta Etapa. Elaboracion de Ila Tabla de Retencion Documental - TRD.
Consiste en registrar la informacidn producto del desarrollo de la segunda y la tercera etapa en el
formato de Tablas de Retencién Documental — TRD, es decir, las series y subseries

correspondientes a cada unidad administrativa u oficina productora, con sus correspondientes
tipos documentales, tiempos de retencién y disposicion final. El formato de Tablas de Retencion
Documental — TRD y su instructivo de diligenciamiento hacen parte integral del presente Acuerdo.
la respuesta acertada segun la norma es la b).

- En relacién a la pregunta 26) Que se basé en el andlisis de un articulo sobre el
impacto econémico de la pandemia por COVID-19 EN EL DESEMPLEO...

Yo RESPONDI la opcién b) que decia, - Por la pandemia viene una escalada de
desempleo; pero la respuesta acertada segun ustedes, era la opcién c) — La
pandemia tiene un impacto en la disminucion de la oferta laboral.

El articulo concluye especificamente en que, “la pandemia ocasionard un aumento
importante en el desempleo”.

COMPETENCIAS FUNCIONALES: Se realizaron 40 preguntas, segun revisién realizada,
acerté en 24 respuestas de un total de 40 preguntas, falle en 16 respuestas. Hago
reclamacion sobre 4 preguntas, que pienso estan bien resueltas:

- En relacién a la pregunta 3) donde el Enunciado- éa donde se realiza el reporte de
los datos por violencia de género?



Yo respondi la opcidn a) que decia, - reporte de datos al MSPS a través de
SIVIGILA; pero la respuesta acertada segun ustedes, era la opcion B) Reporte de
datos al MSPS por SIVIGE.

La respuesta que realice esta acertada.

Sistema Integrado de Informacion sobre Violencias de Género, se presenta el Marco
Normativo, Conceptual y Operativo del Sistema Integrado de Informacién sobre Violencias
de Género (SIVIGE), el cual dispone la informacidn estadistica sobre las violencias de
género, mediante la armonizacidn, integracidn, organizacion, divulgacidn y gestién. SIVIGE
No es un sistema de reporte.

En relacién a la pregunta 13) donde el Enunciado- éSegln resoluciéon 256/16,
monitoreo de la calidad en salud, équé se solicita a la direccidn local de salud?

Yo respondi la opcion a) que decia, - Tasa de mortalidad por CA de mama en
mujeres, era la opcidon ¢) Numero de eventos adversos relacionados con la
administracion de medicamentos.

Segun resolucidon 256 de 2016: -Tasa de mortalidad por tumor maligno de mama en
mujeres- D 1.14- Fuente integrada a SISPRO.

- NUumero total de eventos adversos relacionados con la administracion de medicamentos
en el servicio de hospitalizacién.

- Numero total de eventos adversos relacionados con la administracion de medicamentos
en el servicio de urgencias.

Son los dos dos indicadores, igualmente obligatorios.

Sequn estas disposiciones, las respuestas a) y c), las dos son correctas.

Articulo 5. Del reporte de informacion y de las responsabilidades de las entidades obligadas a reportar. Las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios —EAPB, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y los Servicios de
Transporte Especial de Pacientes, deberan reportar la informacién de su competencia, contenida en los Anexos Técnicos
Nos. 2 y 3 de esta resolucion, a través de la Plataforma de Intercambio de Informacién (PISIS) del Sistema Integral de
Informacidn de la Proteccion Social — SISPRO de este Ministerio.

En relacidn a la pregunta 19) donde el Enunciado- ¢El sector salud se define como
transaccion de servicios de salud?

Yo respondi la opcién a) que decia, - hay oferta y demanda, era segun ustedes la
opciéon c) No es correcto, porque no todos los habitantes pueden acceder a un
sistema equitativo.

El sistema de salud en Colombia se enfoca es un servicio publico, mas que un
derecho. Se financia de acuerdo a las normas del mercado y no por normas de
derechos fundamentales.

Pienso que la opcidn a) es la correcta.
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- Enrelacién a la pregunta 21) donde el Enunciado- éEn la evaluacién del sistema de
salud del departamento, éiquién debe verificar si cumplen con las funciones de
supervision, vigilancia y control?

Yo respondi la opcidn a) que decia, - Ministerio de salud, pero segun ustedes la
opcion c¢) Defensoria del pueblo, es la correcta.

Es un error. La defensoria del pueblo no tiene funciones de regulacion sobre
entes de control y vigilancia. La entidad competente en este propédsito es el
MSPS. Decreto 025 de 2014.

- Enrelacién a la pregunta 34) donde el Enunciado- - ¢ Cémo se evita el fraude en las
ESEs?

Yo respondi la opcidn b) que decia, - organizar veedurias ciudadanas, pero segun
ustedes la opcién c¢) Analizar la frecuencia y magnitud con la que los usuarios
acuden al sistema, es la correcta.

Es un error, los mecanismos de prevencion de fraude son muchos. Revision
periddica de los antecedentes del personal, Creacion y seguimiento de un cdédigo
de ética interno, Habilitacion de un canal de denuncias, Cuidado del ambiente
laboral y apoyo al desarrollo de carrera de los empleados, Realizacion de auditorias
internas, Monitorizacién de actividades y analisis de operaciones sospechosas,
Rotacién de personal, Implantacién de seguridad corporativa y Gestion del riesgo
de fraude, entre otros.

La b) y c) son correctos.

Mil gracias.

Roldan Montealegre Cardenas
C.C. No. 7684375 de Neiva.
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Bogota D.C., octubre de 2021

Sefior

Roldan Montealegre Cardenas
C.C. 7684375

Inscripcion No. 268507162

Etapa: Prueba sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales.
Asunto: Reclamacion No. 430314928 y 4358249584

Estimado aspirante:

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Acuerdo de Convocatorias y lo previsto en el
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectla a través de medios
técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad.

Asimismo, con lo establecido en numeral 4.4 del Anexo de las Convocatorias?!, el plazo para realizar
las reclamaciones relacionadas con las pruebas dentro del proceso de seleccidn, es de 5 dias habiles
contados a partir del dia de la publicacién de los resultados.

En caso de haber solicitado acceso a las pruebas escritas presentadas, los aspirantes, de conformidad
con lo establecido en el numeral 4.4.1 del Anexo de las Convocatorias, tendrian 2 dias contados a
partir del dia siguiente al acceso para complementarla.

Por su parte, el numeral 4.4 del mismo Anexo dispuso que las reclamaciones Unicamente serian
recibidas a través de la plataforma SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Asi las cosas, en la plataforma SIMO se registrd la siguiente informacion, respecto a la(s)
reclamacion(es), en la que manifiesta:

- Argumenta como corresponde en el anexo a la reclamacion las siguientes preguntas:
Competencias Basicas: 1,8, 17y 26
Competencias Funcionales:3, 13, 19, 21y 34

El aspirante Si presentd anexos.

Frente a los cuestionamientos realizados a las preguntas en las pruebas escritas, se precisa lo
siguiente:

1 Anexo Etapas Concurso Boyaca Cesar y Magdalena: https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-convocatoria-boyaca-cesar-
y-magdalena/anexo-etapas-concurso-boyaca-cesar-y-magdalena?download=29647:anexo-etapas-concurso-boyaca-cesar-y-magdalena

Convocatoria m -
Territorial
Boyaca

Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304
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PRUEBA BASICA

PREGUNTA RESPUESTA JUSTIFICACION
CUESTIONADA | CORRECTA

Por medio de la carta de compromiso, circular o resolucion la entidad se compromete a realizar unas
1 B tareas especificas, establece las metas generales, las medidas basicas a implementar, los
responsables y el tiempo limite para conseguirlo.

Respuesta correcta. El articulo 9 de la Ley 393 de 1997 sefiala en su paragrafo que con la acciéon de
cumplimiento no se podra perseguir el cumplimiento de normas que establezcan gastos.

El Acuerdo 002 de 2004 del AGN establece en el articulo 3 la organizacion de los fondos acumulados
y define como cuarta etapa que “Se debe proceder a identificar los valores primarios (administrativos,
contables, fiscales, legales y técnicos) e identificar los valores secundarios (Historicos, cientificos y
17 A culturales), que posea la documentacidn. Esta valoracion dard como resultado, el establecimiento de
los tiempos de retencion y su disposicion final los cuales quedaran plasmados en la Tabla de
Valoracion Documental.” Tomado de: https://normativa.archivogeneral.gov.co/acuerdo-002-de-
2014-2/

De acuerdo con la idea que introduce el texto lo que hay es un subregistro porque la pregunta
formulada por el Dane no tiene en cuenta una porcion alta de personas que no buscaron empleo en
la Ultima semana, no hablan especificamente de que haya una escalada, ya que para el momento del
articulo ya se encontraba en confinamiento los sectores. \MULTICLAVE: el autor al revisar el item, las
opciones de respuesta y al escuchar los argumentos de los diferentes reclamantes toma la decisién
de dejar la respuesta como multiclave donde tanto la opcidn By C son correctas, teniendo en cuenta
que son dos formas de decir lo mismo, porque en efecto no se tuvo en cuenta que “escalada de
desempleo” puede relacionarse con la "disminucién de la oferta laboral".

26 ByC

PRUEBA FUNCIONAL

Se cre6 el Sistema Integrado de Informacidn sobre Violencias de Género, un sistema integrado y
3 B centralizado de recopilacién de informacidn, que requiere un trabajo coordinado entre las diferentes
instancias gubernamentales.

Segun la Resolucién 256 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, este indicador
corresponde al Anexo 1 que contiene los indicadores “Para el monitoreo de la calidad, entidades
departamentales, distritales y municipales de salud”. Esta norma esquematiza los indicadores que
deben reportar y hacer seguimiento cada uno de los actores del sistema.

13 A

Existe la ausencia del reconocimiento de la salud como un bien al cual deben acceder todos los
habitantes con una capacidad social econémica, esto es, la ausencia del principio de la equidad en el
sistema. No habria la posibilidad real de que todos los pobladores sean efectivamente demandantes
potenciales del mercado. No hay el principio de la equidad en el sistema. El Proyecto Evaluacion y
Reestructuracion de los Procesos, Estrategias y Organismos Publicos y Privados encargados de
adelantar las Funciones de Vigilancia y Control del Sistema de Salud; Informe Final; Capitulo 1; Marco
Conceptual de Andlisis de los Sistemas de Salud dice “En la mayoria de las sociedades el principio de
equidad es el paradigma que orienta la asignacién de recursos publicos en salud. La razén para ello
es que en efecto, en la mayoria de las sociedades el ingreso de las personas esta distribuido
desigualmente y por ende es desigual la capacidad de los distintos miembros de la sociedad para
adquirir privadamente bienes y servicios, incluyendo aquellos considerados esenciales. Sin un
financiamiento publico, parcial o total, algunos agentes —los de menores recursos— no podrian
acceder a ellos. Los subsidios publicos contribuyen a reducir las barreras econémicas que enfrentan
las personas de bajos recursos para el consumo de servicios médicos.”

19 C

Quienes deben llevar a cabo la Vigilancia y control dentro del Sistema de Salud son la Supersalud, la
Contraloria General de la Republica, la Procuraduria general de la Nacion, la Defensoria del Pueblo,
las contralorias departamentales y municipales, las personerias y la comunidad. Esta uUltima a través
de formulacién de quejas o reclamos y de su participacion en la concepcién de los planes regionales
de salud. Lo anterior de acuerdo con lo planteado por el Proyecto Evaluacidon y Reestructuracién de
los Procesos, Estrategias y Organismos Publicos y Privados encargados de adelantar las Funciones de
Vigilancia y Control del Sistema de Salud; Informe Final; Capitulo 1; Marco Conceptual de Analisis de
los Sistemas de Salud en la pagina 539.

21 C
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Es uno de los mecanismos ordenados por la norma. La Ley 1474 de 2011, Art. 11, ndm. 2, literal b),
dispone “Mecanismos de control. Para los efectos del numeral anterior, esas instituciones en cuanto
les sean aplicables adoptaran mecanismos y reglas de conducta que deberdn observar sus
representantes legales, directores, administradores y funcionarios, con los siguientes propdsitos: (...)
b) Establecer la frecuencia y magnitud con la cual sus usuarios utilizan el sistema de seguridad social
en salud”.

Conforme al proceso de revisidon realizado producto de su solicitud se indica que se realiza
modificacion del puntaje, de acuerdo a que la pregunta 26 Basicas, la clave de respuestaeslaByC,
el ajuste se verd reflejado en la publicacién del resultado definitivo de la etapa de la prueba
presentada.

De esta manera se da respuesta a la reclamacién por usted presentada frente a la cual no proceden
recursos.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar, Magdalena
Convocatorias No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304

Territorial

Boyaca Magdalena

Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304
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Por el cual se ajusta infegralmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Planta de Personal de la Administracion Central del Departamento de
Boyacda, adoptado mediante el Decreto No. 076 del 30 de enero de 2019.

Arquitectura, Ingenieria Administrativa, Ingenieria
Biomédica y afines, Ingenieria Civil del area del
Conocimiento en Ingenieria y Arquitectura.

Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas del nlcleo
basico de la Ingenieria de Sistemas, Telematica vy
afines, del ndcleo basico del Conocimiento de la
Ingenieria.

Tarjeta o matricula profesional y titulo de postgrado en
la  modalidad de especializacion en las &reas
relacionadas con las funciones del ampleo

ALTERNATIVA

Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015 y normatividad vigente

IIL. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones de auditorfa financiera y médica a las cuentas de prestacion de

servicios a la poblacion pobre y vulnerable y eventos NO POS para garantizar el acceso vy
prestacion del servicio de salud.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES _J

Verificar el cumplimiento de los procedimientos médico-quirtirgicos de las Instituciones
Prestadoras de servicios de salud contratadas y por urgencia vital.

Verificar la gestidn en la prestacion de servicios de salud a la poblacion pobre y vulnerable
del drea de influencia de la Secretaria de Salud.

Realizar la auditoria de servicios de salud a instituciones prestadoras de servicios de
salud.

Realizar auditoria de cuentas, garantizando la pertinencia financiera y médica.

Realizar informes de costo médico versus presupuesto del programa, presentar
conclusiones y posibles soluciones a problemas detectados.

Seguimiento a la implementacion de procesos establecidos en la normatividad vigente.
Auditar los eventos NO POS segun lo establecido en el procedimiento.
Realizar auditoria médica a los recobros radicados por las EPSs de acuerdo con la

normatividad legal vigente y notificar de manera oportuna su resultado junto con la
auditoria financiera a cada una de las EPS.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Departamento de Boyacd
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DECRETO NUMERO! » °'
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Por el cual se qjusta integralmente el Mo»nudl Especifico de Funciones y Competencias

Laborales de la Pianfa de Personal de la Administracion Central del Departamento de
Boyaca, adoptado mediante el Decreto No. 076 del 30 de enero de 2019.

DE

Constitucion Politica.

Plan de Desarrollo.

Protocolos y guias de manejo clinico con estédndares universalmente aceptados.
Legislacion normativa de aplicacion sectorial y administrativa.

Metodologias Administrativas para la gestion y el desarrollo de los planes, programas y
proyectos sectoriales.

Normas especificas en materia de Infraestructura

Conocimientos basicos de las tecnologias de la informacion e informatica.

Conocimientos basicos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR MNIVEL JER!-'\RQUICO
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario vy al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones
Adaptacion al cambio o

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Enfermeria, Medicina,
Qdontologia, Salud Publica, disciplinas del &rea del
conocimiento en Ciencias de la salud.

Titulo profesional en: Economia, Administracion de
Empresas, Administracion de Servicios de Salud,
disciplina del nlcleo bésico del conocimiento de
Economia y Administracion.

Treinta (30) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta o matricula profesional y titulo de postgradc en
la modalidad de especializacion en las &reas
relacionadas con las funciones del empleo

ALTERNATIVA

Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015 y normatividad vigente

II1. PROPOSITO PRINCIPAL ]

Desarrollar acciones para la inspeccion, vigilancia y control para la prestacion de servicios
de salud en el departamento vy hacer seguimiento a planes de mejoramiento de las
instituciones prestadoras de servicios de salud de conformidad con fos lineamientos
administrativos trazados.

IV. DESCRIPCIGON DE LAS FUNCIONES ESENCIALES j
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INTRODUCCION

Respetado Aspirante:

Con el propdsito de proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector
central, descentralizado los Departamentos de Boyacd, Cesar y Magdalena, la Convocatoria
N° 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 agrupadas en el Proceso de Seleccién N° 1137 a 1298
y 1300 a 1304 de 2019 la Comisidn Nacional del Servicio Civil CNSC, suscribid con la
Universidad Nacional de Colombia el Contrato de prestacion de servicios 681 de 2020.

Cerca de 80.205 personas se inscribieron como aspirantes a los cerca de 2.534 empleos
vacantes distribuidos en las 167 entidades territoriales de los departamentos de Boyaca,
Cesar y Magdalena participantes.

Una vez agotada la etapa de aplicacion de las pruebas basicas funcionales y
comportamentales, y publicadas las calificaciones preliminares, se convoca a la siguiente fase
del proceso de seleccion: la jornada de acceso, consulta y revision de los cuadernillos, hojas
de respuestas y hojas de respuestas claves de las pruebas, lo cual garantiza la transparencia
del proceso de seleccion.

Por lo anterior, la presente Guia tiene como propdsito orientar a los aspirantes que
presentaron la prueba y que, solicitaron en los términos establecidos, el acceso a sus
pruebas, sobre diversos aspectos de la exhibicion del material de prueba. Se invita al
aspirante a leer con detenimiento la presente guia, ya que contiene aspectos importantes
para el éptimo desarrollo de la sesidn a desarrollar el dia 10 de octubre de 2021, tales como
los parametros establecidos en el marco legal que rige la Convocatoria, los propdsitos vy la
estructura general del Acceso y sus principales caracteristicas.
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l. - MARCO NORMATIVO

La Universidad Nacional de Colombia desarrolld las pruebas escritas de Competencias
Basicas — Funcionales y Comportamentales, fundamentada en las normas que le son
aplicables a las entidades del Proceso de Seleccion N° 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019:

Constitucidn Politica.

Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

Ley 1437 de 2011. Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

4. Decreto - Ley 760 de 2005, por el cual se establece el procedimiento que debe
surtirse ante y por la CNSC para el cumplimiento de sus funciones.

5. Decreto — Ley 785 de 2005. “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”

6. Decreto 1083 de 2015: “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”

7. Decreto 4500 de 2005 “Por el cual se reglamenta el articulo 24 de la ley 443 de 1998
y la Ley 909 de 2004.

8. Los acuerdos de Convocatoria de las entidades participantes, disponibles en
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-convocatoria-boyaca-cesar-y-

magdalena
9. El Anexo Etapas Concurso Boyaca Cesar y Magdalena.pdf

10. Los estandares desarrollados por la comunidad cientifica para este tipo de pruebasy
gue promueven el uso racional y ético de las mismas.

11. Demds normas concordantes, con los cuales se buscé garantizar el respeto de los
principios orientadores del proceso de seleccién.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CONVOCATORIA TERRITORIAL BOYACA - CESAR
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Il. OBJETIVO DEL ACCESO AL MATERIAL DE PRUEBAS

De manera general, la jornada de acceso al material de pruebas se establece como la
oportunidad que tienen los aspirantes de comparar las respuestas por ellos dadas en el
momento de presentacion de pruebas escritas contra las respuestas correctas de dichos
items, y con fundamento en ello permitirles presentar su inconformidad sobre el resultado
obtenido en la prueba de competencias basicas funcionales y comportamentales, con
mayores fundamentos, garantizando transparencia de la convocatoria publica en el marco
de los reglamentos y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

I1l.  PROCEDIMIENTO DEL ACCESO AL MATERIAL DE PRUEBAS

Citacion para el acceso al material de las pruebas.

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, deberad manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacién, sefialando
expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

Para el efecto, el procedimiento es el siguiente:

Los aspirantes que soliciten acceder a las pruebas presentadas lo hardn a través del aplicativo
SIMO dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones. La Comisidon Nacional del
Servicio Civil o la Universidad Nacional de Colombia, citara en la misma ciudad donde se
realizd la aplicacion Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas. El desarrollo de la jornada de acceso
al material de pruebas escritas serd el domingo 10 de octubre de 2021.

El aspirante podra consultar la citacién a través del SIMO, en la seccién “Alertas”, en donde
se le dara a conocer el lugar de acceso a material, la hora y saldn. Es importante mencionar
gue el aspirante solo podra acceder a las pruebas presentadas, atendiendo el protocolo que
para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso estd autorizada su reproduccién
fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo
de conservar la reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, el uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones se constituye en un
delito que serd sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ii.  Duracion de la jornada de acceso a pruebas.

En virtud de los principios de economia y celeridad, la jornada de acceso al material de las
pruebas escritas de Competencias Basicas, Funcionales y Competencias Comportamentales
de la Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena, se realizara en una sola sesién el dia 10 de
octubre de 2021, con una duracion de cuatro (4) horas y cuarenta (40) minutos, con una hora
de inicio establecida a las 8:00 a.m., y contara con un tiempo minimo de permanencia de dos
(2) horas. El aspirante tendrd un tiempo establecido de treinta (30) minutos posteriores a la
hora de inicio de la jornada, para asistir al sitio de acceso, en caso de arribar a la institucion
después de los 30 minutos establecidos, no se le permitira el ingreso al sitio y se determinara
su estado como “Ausente”.

Durante el tiempo de revision del material, se realizara la toma de huellas dactilares y las
firmas en el formato establecido para la toma de asistencia. Es importante tener en cuenta
gue bajo ninguna circunstancia se podra modificar la fecha y horarios establecidos, por lo
cual, se sugiere al aspirante contar con el tiempo suficiente evitando eventualidades que le
impidan estar presente en el desarrollo de la jornada.

iii. Documentos de identificacion validos.

Para el adecuado desarrollo de la jornada acceso al material de las pruebas escritas de
Competencias Basicas, Funcionales y Competencias Comportamentales de la Convocatoria
Boyaca, Cesar y Magdalena, se establecen como Unicos documentos de identificacién validos
para ingresar al salon: la cédula de ciudadania fisica amarilla con hologramas, cédula digital
0 pasaporte original.
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Mariposas
ANVERSO amarillas
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Informacién Holograma laminado Garcia Marquez)
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Fondo de seguridad con lineas finas,
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CONTRASENA

Contraseia blanca para cédula Contrasefa verde con c6digo de barras
por primera vez para trdmites presenciales

En caso de pérdida de la Cédula de Ciudadania, se permitira el ingreso presentando una de

las contrasefias de la Registraduria Nacional del Estado Civil:

= Formato blanco pre impreso. Este es el que reciben las personas cuando tramitan
su cédula por primera vez.

= Formato de color verde que se diligencia para duplicado, rectificacién o renovacion.

= Formato que se tramita por internet a través de la pagina web de la Registraduria y

tiene incorporado el codigo de verificacion QR.

Tenga en cuenta que el Decreto 019 de 2012, elimind la certificacion de las contrasefias o
comprobantes de documento en tramite. Para facilitar a los colombianos la validacion del
documento, la Registraduria Nacional implementd en su pdgina de internet la opcién de

descargar e imprimir de manera gratuita el certificado de vigencia de la cédula de ciudadania.

Si el concursante no se identifica con alguno de los documentos antes referidos, NO podra

Pa’gina8
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a la oficina del delegado de sitio, quien estad capacitado y conoce los procedimientos para
atender este tipo de situaciones referente a los aspirantes que se presenten sin identificacion

valida.
iv.  Elementos permitidos para el acceso al material de las pruebas
El Unico elemento permitido para ingresar al salén y poder

realizar la consulta y revision del material de las pruebas es

boligrafo o esfero de color rojo.

Esta totalmente prohibido el ingreso de lapiz y bajo ninguna
circunstancia se permitira el uso de este ultimo elemento

para la toma de notas por parte del aspirante.

Adicionalmente, tenga en cuenta que no se permitirdn maletines, morrales, maletas, libros,
revistas, cédigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Tampoco se puede ingresar al
salon de acceso de las pruebas ningln tipo de aparato electréonico o mecanico como
calculadora, celular, tabletas, portatil, cAmaras de video, camaras fotograficas, etc.

APARATOS MALETINES CAMARAS

DOCUMENTOS

ARMAS CELULARES ELECTRONICOS BOLSOS FOTOGRAFICAS

La Unica excepcioén referente al uso de aparatos electrénicos se dara en el caso de aspirantes
gue porten la cédula digital, por lo cual, en el momento en que el dactiloscopista solicite la
cédula en el salén de aplicacidn, el aspirante podra utilizar, en esta Unica vez, el dispositivo
digital en el cual aporta la cédula para que ésta sea cotejada contra su huella. Una vez el
dactiloscopista haya realizado el respectivo proceso, el aspirante debe guardar el dispositivo

digital y en ninguna circunstancia podra volver a utilizarlo en el lugar de aplicacion de las
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Ninguna persona podra ingresar al sitio de acceso en estado de embriaguez o bajo efectos
de drogas psicoactivas, ni con armas de cualquier tipo. Durante la jornada de acceso a las

pruebas no estd permitido el consumo de alimentos ni bebidas.

Ningun aspirante podrd ingresar con acompafante a los sitios de acceso a las pruebas. En
caso de ser necesario, las personas con discapacidad seran apoyadas por los Auxiliares

Logisticos encargados de esta labor.

v.  Aspirantes en situacion de discapacidad.

La Universidad Nacional de Colombia dispondra para los aspirantes en situacion de discapacidad,
personal idoneo y demas requerimientos necesarios para garantizar un tratamiento adecuado

durante el desarrollo de la jornada de acceso al material de pruebas escritas.

- Para personas en situacion de discapacidad visual

La Universidad Nacional garantizara el acompafiamiento al momento del acceso de la prueba
de un profesional experto en el manejo de este tipo de discapacidad, quien realizara la lectura
de las instrucciones y preguntas contenidas en el cuadernillo y hojas de respuestas, a fin de que
el aspirante realicé la verificacién correspondiente. Por tal motivo no es posible que el aspirante

ingrese elementos o sistemas diferentes a los autorizados.

- Para personas en situacién de discapacidad auditiva.

Se garantizara el acompafiamiento al momento del acceso a la prueba de un profesional
experto lengua de sefias, quien se encargara de atender las necesidades del aspirante para la
revisién y verificacion de su prueba. Si utiliza algin dispositivo para poder escuchar o

dispositivos electro- dpticos, no serdn permitidos al ingreso al salén.

- Para personas en situacion de discapacidad motora.
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Se garantizard su acceso a las instalaciones con rampas, sefializacién y ubicacién en primeros
pisos para el desarrollo de la jornada de acceso a las pruebas escritas. Para ello, se contard con

personal de apoyo.

vi.  Instrucciones para el dia de acceso al material de la prueba

Antes del dia de acceso a la prueba

Dias antes del acceso al material de la prueba verifique los aspectos que estan relacionados en

la siguiente tabla, ponga un v'después de verificar que ha cumplido con cada accion.

LISTA DE CHEQUEO
Haga una visita previa al sitio de acceso a la prueba identificando la ubicacion del sitio de la

citacion, las rutas de acceso y los medios de transporte disponibles para su arribo.

Evite llevar carro o moto a la sede de acceso a las pruebas, dado que no se permite el ingreso de
ningun medio de transporte al sitio de acceso.

Programe su transporte al sitio de acceso a las pruebas con antelacién. Evite llegar antes o
después de la hora sefialada en su citaciéon, de lo contrario, estara fomentando la formacién de
aglomeraciones al ingreso del sitio de acceso y a los respectivos salones de prueba, aumentando
los riesgos de contagio por Covid-19.

Verifique con antelacién que cuenta con el documento de identificacidon necesario; recuerde que
es INDISPENSABLE tanto para el ingreso al lugar como para la revision y verificacion del material
de la prueba, la presentacién del documento de identidad (revise el aparte Documentos de
identificacion vdlidos para la jornada de acceso a pruebas y el aparte Elementos permitidos para
el acceso a pruebas, en los que se muestran los documentos y elementos que puede presentar
el dia del acceso).

No llevar lentes oscuros o deportivos; se excluyen de esta indicacién aquellos casos de personas
invidentes que requieran o justifiquen su uso y que haya reportado la situacion de discapacidad
al momento de la inscripcion.

No lleve celular, calculadora, computadores portatiles, camaras fotograficas, audifonos,
cualquier otro equipo de comunicacién y/o electrdnico (relojes digitales) durante la jornada de
acceso a las pruebas. Tampoco es permitido el ingreso de libros, hojas, anotaciones, cuadernos,
revistas, calculadoras, reglas, mapas o cualquier otro documento distinto a aquellos que sean
entregados para el desarrollo de la jornada de acceso al material de pruebas.

No se autoriza el ingreso de personas acompafiantes, salvo en casos de aspirantes en situacion
de discapacidad que asf lo requieran y que lo hayan reportado al momento de la inscripcién. Sin
embargo, en este caso el acompafiante NO ingresa al salén de acceso a la prueba.
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LISTA DE CHEQUEO
No se permitira el ingreso de ningln tipo de arma.

No se permitira el ingreso de aspirantes que se presenten en estado de embriaguez o bajo
efectos de drogas psicoactivas; a estas personas se le impedira el ingreso al sitio de acceso a
pruebas.

Los intentos de fraude, copia total o parcial del contenido de las pruebas durante la jornada de

acceso o cualquier otra situacién irregular, se constituye en un delito que sera sancionado de
conformidad con la normatividad vigente.

Tenga en cuenta sus condiciones de salud, desayune bien y si sufre de condiciones como
hipoglicemia, lleve refrigerio para el momento de culminar con el acceso al material de la prueba.

Como medida para minimizar los riesgos de contagio por COVID — 19 no se permitira la ingesta
de alimentos o bebidas al interior de los sitios de acceso.

Si utiliza anteojos, no los olvide el dia del acceso a la prueba.

Al inicio de la jornada de acceso a la prueba

MANTENGA EN TODO MOMENTO EL USO DEL TAPABOCAS
Y EVITE AL MAXIMO SU MANIPULACION

Recuerde que cada persona es responsable de las medidas basicas de autocuidado y cuidado de los otros, por
tanto, se le pide que respete en todo momento las disposiciones del Protocolo de Bioseguridad: uso permanente
de tapabocas, desinfeccion constante de manos y mantener el distanciamiento en los salones de acceso de
minimo un (1) metro y por fuera de estos de dos (2) metros.
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Durante el desarrollo de |la jornada de acceso a la prueba

Es importante llegar al acceso del material
de las pruebas con buena disposicion,
concentracién y mucha atencién. Durante

- . ksers “ - 3 la revision y verificacion del cuadernillo,
RIS Mt a8 AT G e s hoja de respuestas y hoja de respuestas
: : Ly clave, recibird, ademds de estos tres
3= | |8388: elementos enlistados, una hoja en blanco:
' ses | podra  realizar sus  anotaciones,
is33s | | 8385c | | Ea8e | | s exclusivamente, en esta hoja en blanco.
Recuerde que no esta permitido la copia
parcial o total del contenido del material

$AAZRIBOERRLR S

A
-

$s3:s2as3cess

de pruebas.

Los aspirantes en ninguna circunstancia
podran ausentarse del saldon, ni podran
consumir alimentos o realizar una
actividad diferente a la revision del
material de las pruebas.

Recuerde que la jornada tiene un tiempo
minimo de permanencia de dos (2) horas.
Cerciorese que el dactiloscopista haya
tomado la impresidn dactilar antes de
retirarse del sitio de acceso.
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Una vez usted reciba el material de presentacién de
pruebas, en ninguna circunstancia lo puede extraer del
salén donde estd presentando la prueba. Todo el
material recibido para la prueba (cuadernillos, hojas de
respuestas y hojas con claves) deben ser devueltos al
jefe de saldn.

El dnico elemento que el aspirante podra
llevarse a su casa y el Unico sobre el cual se
permitird la extraccion del sitio de aplicacidn,
sera la hoja en blanco que le sera entregada y en
la cual el aspirante realizara sus anotaciones.

vii.  Protocolo de Bioseguridad

Con el fin de disminuir el riesgo de trasmision humano-humano de coronavirus COVID-19,
durante el desarrollo de las actividades relacionadas con el acceso al material de las pruebas
escritas, es obligatorio para los aspirantes seguir las medidas de bioseguridad contempladas

| o

y publicadas en el “Protocolo de Bioseguridad para la prevenciéon de la transmision del

COVID-19” que se encuentran en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/1XJ6NmzYqUJmbupSCPMCEtyQxvfwF46d5/view?usp=sharing

Nota: Los concursantes son responsables de su autocuidado y del cumplimiento de los
protocolos exigidos para el desarrollo de la prueba escrita, asi como de las recomendaciones

entregadas por la CNSC durante la jornada de acceso al material de la prueba.

viii.  Sobre la violacién a la seguridad del material de las pruebas
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En caso de detectar algin intento de violacion a la seguridad del material de pruebas, lo cual
puede incluir situaciones como la copia parcial o textual del contenido de los items, retiro
parcial o total del material de prueba del sitio de aplicacion o uso de dispositivos electrénicos
para la toma de registro fotografico o de video sobre el contenido de las pruebas, daran lugar

a la suspensién de la sesion de acceso para el aspirante que incurra en estas situaciones.

Adicional a la suspension, se dard lugar a las actuaciones administrativas y penales a las que
haya lugar conforme a las estipulaciones determinadas por los acuerdos de las convocatorias
sobre las que se dicta el presente proceso y las determinaciones legales que sobre la materia

operen en la legislacion colombiana.

En cualquiera de estos casos, el Jefe de Salén pondra en conocimiento del Delegado de Sitio

de la situacion, quien determinara las acciones a seguir.

ix.  Tiempo minimo de permanencia en el saldon de acceso

El tiempo minimo de permanencia sera de dos (2) horas después de que haya iniciado la
jornada de acceso a la prueba. Sin embargo, es de aclarar que, asi hayan transcurrido las dos
horas, el aspirante no podrd retirarse del salén sin antes haber firmado los registros de
asistencia establecidos dentro del proceso de acceso y se haya realizado la toma de la huella

dactilar.

Xx.  Otras recomendaciones importantes

— Nadie podra salir del saldn sin autorizacion del Jefe de Salon. Para acudir al servicio
de bafio, sélo se autorizard a una persona a la vez por saldn y éste debe dejar el
material en el pupitre, bajo la vigilancia del Jefe de Salon. Habra personal encargado

de acompafiarlo y vigilar que no se produzca ningun tipo de fraude.
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— Una vez finalizada la jornada de acceso a las pruebas, los aspirantes no se podran
retirar del salon sin haber firmado todos los formatos pertinentes y registrado de su
huella dactilar.
— NO se realizaran reprogramaciones del acceso a material de prueba a quienes no

asistan.

XVI. RECLAMACIONES POSTERIORES AL ACCESO A PRUEBAS

Una vez adelantada la jornada de acceso, se habilitarda SIMO durante los dos (2) dias
siguientes para que quienes hayan solicitado el acceso y hayan asistido a la citacién, por lo
cual, podran proceder a complementar su respectiva reclamacion. Tal complemento solo
podrd ser interpuesto mediante la plataforma antes mencionada. Lo anterior, de

conformidad con el marco legal que regula la presente Convocatoria.

Respuesta a Reclamaciones

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido

por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

Consulta de la respuesta a las reclamaciones.

En la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en su pagina de la CNSC enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacién presentada, que sera

emitida por la Universidad Nacional.
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Resultados definitivos de las pruebas escritas

Los resultados definitivos de cada una de las pruebas se publicaran en la pagina de la CNSC
enlace SIMO vy podran ser consultados por los aspirantes ingresando con su usuario y

contrasena.

INFORMACION IMPORTANTE

La informacion relativa al acceso del material de las pruebas
escritas de esta Convocatoria que no esté en esta guia se debe
consultar en los vinculos correspondientes en el sitio web de la

convocatoria:

WWW.CNSC.gOV.CO

https://www.cnsc.gov.co/index.php/1137-a-1225-1227-a-1298-vy-
1300-a-1304-de-2019-convocatoria-territorial-2019-boyaca-
cesar-v-maadalena
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FORMATO UN'CO ENTIDAD RECEPTORA

HO.JA DE VIDA
Persona Natural
({Leyes 190 de 1295, 489 y 443 de 1998)
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DATOS PERSONALES
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https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=OwR66Hu5JdF GjH1V85QXeXaybEtdUD...

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
MONTEALEGRE CARDENAS ROLDAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAiS
c.c CE PAS No. 7684375 F M coL. EXTRANIERO Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NOMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 19 MES 08 ANO 1969 CALLE 26 No. 8c - 17 CASA CAMBULOS
PAfs Colombia PAfs Colombia DEPTO Huila
DEPTO Huila MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO GIGANTE TELEFONO 3168333937 EMAIL thesesjd@gmail.com
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.
FORMACION ACADEMICA
[EDUCACION BASICA Y MEDIA o
[MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO ]
A SECUNDARIA ]
To 20. | 3o. 4o, 5o 6o. 7o 8o. 5. 0 MES 12 ANO 1988 |
SUPERIOR v
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD ACADEMICA No.SEMESTRES APROBADOS ; GRADUADO ) NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO E;ER""NAC'O': No. DE TARJETA PROFESIONAL
N i 12 1996 182-98
ES 3 [ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA 05 2010 7684375
ES 3 04 2012 /A
ES 3 [ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD 12 2004 /A
[ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
! LO HABLA | LOLEE | LO ESCRIBE
| IDIOMA =T & T W | B we | R | B 13
[ Espanol | | | | x| 1 X
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,
EMPLEG ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
ESE CENTRO DE SALUD SAN JUAN DE DIOS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila PITAL esesjd@yahoo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8327480 pia 01 MES 04 ANO 2020 pia 31 MES 03 ARNO 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Gerente Empresa Social Del Estado ADMINISTRACION carrera 10 calle 12 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ESE CENTRO DE SALUD SAN JUAN DE DIOS x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CCORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila PITAL ESESID@YAHOO.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8327480 pia 17 MES 08 ARNO 2016 piA 31 MES 03 ARNO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gerente Empresa Social Del Estado CARRERA 10 CALLE 12 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca VILLETA HVILLETA@CUNDINAMARCA.GOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8444118 DiA 03 MES 05 ANO 2016 DiA 02 MES 07 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIAL CALLE 1 NUMERO 7-56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca VILLETA HVILLETA@CUNDINAMARCA.GOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8444118 pia 20 MES 11 ARNO 2015 pia 30 MES 03 ARNO 2016
‘CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR MEDICO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVA CALLE 1 NUMERO 7 - 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
CORPORACION IPS SALUDCOOP Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6001050 Dia 01 MES 01 ANO 2014 DiA 01 MES 01 ANO 2015
CCARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVA AUTOPISTA NORTE NUMERO 109-21 PISO 6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
FUNDA-AMAZONIA Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caquetd FLORENCIA FACAQUETA_GESTIONSOCIAL@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4369468 pia 19 MES 11 ANO 2013 pia 30 MES 12 ARNO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVA CALLE 33 NUMERO 2E - 09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ESE HOSPITAL TULIA DURAN BORRERO x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CCORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila BARAYA ESEBARAYA@YAHOO.ES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8788649 piA 01 MES 04 ARNO 2012 piA 04 MES 10 ARNO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gerente Empresa Social Del Estado TRASNVERSAL 2 NUMERO 8-10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
ESE SAN SEBASTIAN X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila LA PLATA ESESANSEBASLPH@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8470197 DiA 15 MES 10 ANO 2009 DiA 31 MES 03 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gerente Empresa Social Del Estado CARRERA 4 NUMERO 9-103
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA [PrIvADA [pats
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AUDITOR DE CALIDAD EXTERNO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CUANTAS MEDICAS

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL HUILA | X | | colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Huila SSALUD@HUILA.GOV.CO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8701980 pia 27 MES 03 ARNO 2009 pia 10 MES 08 ARNO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 20 NUMERO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=OwR66Hu5JdF GjH1V85QXeXaybEtdUD...

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ESE HOSPITAL DIVINO NINO x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CCORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila RIVERA HOSPITALDIVINONINORIVERA@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8387144 pia 01 MES 06 ARNO 2008 piA 15 MES 01 ARNO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gerente Empresa Social Del Estado CALLES NUMERO 11-05
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA HMP@HOSPITALUNIVERSITARIONEIVA.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8715907 DiA 01 MES 06 AfO 2007 DiA 01 MES 05 ANO 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL ADMINISTRATIVA CALLE 9 NUMERO 15-29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
COOPERATIVA DE SERVICIOS MEDICOS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA CTAMEDICAS@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8723692 pia 01 MES 05 ARNO 2005 pia 31 MES 05 ARNO 2007
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVA CARRERA 5 NUMERO 09-53
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
COASESORES CTA SOLSALUD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA CCOASESORESTELEBUCARAMANGA@NET.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6430664 DiA 17 MES 01 Afi0 2005 DiA 30 MES 09 ARNO 2005
CCARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVA CALLE 104 NUMERO 47-51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
ESE HOSPITAL SANTA TERESA DE TESALIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila TESALIA ESEHOSPITALTESALIA@YAHOO.ES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8377004 pia 09 MES 02 ARNO 2002 pia 31 MES 08 ARNO 2004
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gerente Empresa Social Del Estado CALLE 4 NUMERO 4-38
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CCORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila SYTLAPLATA@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8370170 pia 01 MES 01 ARNO 2002 pia 30 MES 06 ARNO 2002
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIAL AV. LIBERTADORES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila LA PLATA SYTLAPLATA@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8377004 DiA 01 MES 12 AfNO 2001 DiA 31 MES 12 ANO 2001
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIAL AV. LIBERTADORES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAils
ESE SAN SEBASTIAN X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila LA PLATA SYTLAPLATA@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8370197 pia 20 MES 01 ARNO 2001 pia 30 MES 11 ARNO 2001
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR MEDICO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIAL CARRERA 4 NUMERO 9-109
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila LA PLATA SYTLAPLATA@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8370170 bia 01 MES 01 ANO 2001 Dia 19 MES 01 A0 2001
CCARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIAL AV. LIBERTADORES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila SYTLAPLATA@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8370170 pia 18 MES 12 ARNO 2000 pia 31 MES 12 ARNO 2000
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIAL AV. LIBERTADORES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CCORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila GIGANTE HOSPIGTE@LATINMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8325120 pia 01 MES 02 ARNO 1999 piA 31 MES 10 ARNO 2000
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL CONTRATO P.S. Y NOMBRAMIENTO PROVISIONAL ASISTENCIAL CALLE 5 NUMERO 01-40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
EMCOSALUD EMPRESA COOPERATIVA DE 5.5 X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila GARZON (CAREGARZON@EMCOSALUD.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8331447 DiA 01 MES 01 AfNO 1999 DiA 31 MES 12 ANO 2000
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIAL CALLE 9 NUMERO 8-08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila ACEVEDO HSANFRANCISCOJ@YAHOO.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8317415 pia 12 MES 08 ANO 1998 piA 31 MES 12 ANO 1998
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gerente Empresa Social Del Estado CARRERA 3 NUMERO 9 ESQUINA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAS
ESE HOSPITAL SAN CARLOS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila ATPE ESEHOSPITALSANCARLOS@YAHOO.ES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8389008 bia 02 MES 02 ANO 1998 bia 02 MES 06 A0 1998
CCARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Huila LA PLATA SYTLAPLATA@GMAIL.COM

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8370170 pfA 09 MES 12 ANO 1996 DiA 19 MES 12 ANO 1997
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional Servicio Social Obligatorio AV. LIBERTADORES

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(Ciudad y fecha de

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ST (O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,
IPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

5 ‘OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

[Ciudad y fecha

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor pablico y puede contener informacion no validada

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=OwR66Hu5JdF GjH1V85QXeXaybEtdUD...
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DECRETO 760 DE 2005
(Marzo 17)

Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la
Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere el numeral 1 del
articulo 53 de la Ley 909 de 2004,

DECRETA:
TITULO. |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.La Comisién Nacional del Servicio Civil ejercera las funciones
asignadas en la Constitucion Politica y la ley, de conformidad al procedimiento
sefialado en el presente decreto.

ARTICULO 2.La Comision Nacional del Servicio Civil podra delegar el
conocimiento y decision de las reclamaciones que se presenten en desarrollo de
los procesos de seleccion, para lo cual, la entidad en la cual delegue esta funcion
tendra que observar el procedimiento establecido en el presente decreto ley.

NOTA: Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-1175 de 2005.

ARTICULO 3. Modificado por el art. 134, Ley 1753 de 2015. Los concursos o
procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio
Civil, a través de contratos o convenios Interadministrativos, suscritos con el
Departamento Administrativo _de la Funciéon Publica, universidades publicas o
privadas, instituciones universitarias o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacién que
establezca la Comisién se privilegiar4 la experiencia e idoneidad del recurso
humano que vaya a realizar los concursos.

NOTA: El texto subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-1175 de 2005.

La Comision Nacional del Servicio Civil, las universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias y las instituciones de educacién superior que adelanten
los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la
materia, como el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior,Icfes, para las inscripciones, el diseiio, la aplicacion y la evaluacion de las
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pruebas; el Icfes podra brindar su apoyo a uno o mas concursos de manera
simultanea.

ARTICULO 4. Las reclamaciones que se formulen ante la Comision Nacional del
Servicio Civil y ante las Comisiones de Personal de las entidades u organismos de
la administracion publica y las demas entidades reguladas por la Ley 909 de 2004,
se presentaran por cualquier medio y contendran, por lo menos, la siguiente
informacion:

NOTA: ElI texto subrayado fue declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-318 de 2006.

4.1. Organo al que se dirige.

4.2. Nombres y apellidos completos del peticionario y de su representante o
apoderado, si es el caso, con indicacion del documento de identidad y de la
direccion.

4.3. Objeto de la reclamacion.

4.4. Razones en que se apoya.

4.5. Pruebas que pretende hacer valer.

4.6. Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion, y
4.7. Suscripcién de la reclamacion.

En caso de hacerla de forma verbal, la persona que la recibe debera elevarla a
escrito y sugerir que la firme, en caso de que se niegue, se dejara constancia de
ello por escrito.

ARTICULO 5. Para ser tramitadas las reclamaciones deberan formularse dentro
de los términos establecidos en el presente decreto y cumplir con cada uno de los
requisitos sefialados en el articulo anterior; de lo contrario se archivaran. Contra el
acto administrativo que ordena el archivo procede el recurso de reposicion, en los
términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

Cuando el 6rgano o entidad que reciba la peticion no sea el competente, la enviara
a quien lo fuere, y de ello informara al peticionario, de acuerdo con lo establecido
en el Cdédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 6. Las funciones asignadas a las Comisiones de Personal, en los
literales d) y e) del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 no podran ser ejercidas por
las Comisiones de Personal de las dependencias regionales o seccionales de las
entidades.
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ARTICULO 7. Las decisiones de la Comisién Nacional del Servicio Civil y de las
Comisiones de Personal serdn motivadas y se adoptaran con fundamento en los
documentos aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren
practicado.

ARTICULO 8. En la parte resolutiva de los actos administrativos que profieran la
Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad en que delegue y las Comisiones
de Personal, se indicaran los recursos que proceden contra los mismos, el érgano
o autoridad ante quien deben interponerse y los plazos para hacerlo.

NOTA: El texto subrayado fue declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-318 de 2006.

Las decisiones adoptadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil deberan ser
cumplidas por las autoridades administrativas dentro de los quince (15) dias
siguientes a su comunicacion y de su cumplimiento informaran a esta dentro de
los cinco (5) dias siguientes.

ARTICULO 9. La Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad delegada, al
iniciar las actuaciones administrativas que se originen por las reclamaciones de
personas no admitidas al proceso de seleccidbn o concurso, que no estén de
acuerdo con sus resultados en las pruebas o por su no inclusion en las listas de
elegibles, asi como las relacionadas con la exclusion, modificacion o adicion de las
mismas, podra suspender preventivamente, segun sea el caso, el respectivo
proceso de seleccion o concurso hasta que se profiera la decision que ponga fin a
la actuacion administrativa que la origino.

Cualquier actuacién administrativa que se adelante en contravencion a lo
dispuesto en el presente articulo no producird ningun efecto ni conferird derecho
alguno.

ARTICULO 10. Para el tramite y decision de las reclamaciones que se presenten
durante el desarrollo de los concursos generales abiertos de que trata el
articulo24 de la Ley 443 de 1998 se observara el procedimiento descrito en este
decreto.

ARTICULO 11. La Comision Nacional del Servicio Civil Unicamente absolvera las
consultas que en materia de carrera administrativa le formulen las organizaciones
sindicales, a través de sus presidentes, y las entidades publicas por conducto de
sus representantes legales. Dichas consultas seran contestadas en un plazo
maximo de treinta (30) dias, contados a partir de su radicacion.

NOTA: El texto subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-1175 de 2005.

Las solicitudes de informacion y de expedicion de copias se atenderan dentro de
los quince (15) dias siguientes contados a partir de su radicacion.
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TITULO. Il
RECLAMACIONES EN LOS PROCESOS DE SELECCION O CONCURSOS.

ARTICULO 12. El aspirante no admitido a un concurso o proceso de seleccion
podra reclamar su inclusién en el mismo, ante la Comision Nacional del Servicio
Civil o ante la entidad delegada, segun sea el caso, dentro de los dos (2) dias
siguientes a la publicacion de la lista de admitidos y no admitidos al concurso.

En todo caso las reclamaciones deberan decidirse antes de la aplicacion de la
primera prueba. La decision que resuelve la peticion se comunicara mediante los
medios utilizados para la publicidad de la lista de admitidos y no admitidos, y
contra ella no procede ningun recurso.

ARTICULO 13.Las reclamaciones de los participantes por sus resultados
obtenidos en las pruebas aplicadas en los procesos de seleccién se formularan
ante la Comision Nacional del Servicio Civil o ante la entidad delegada, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a su publicacion y deberan ser decididas antes de
aplicar la siguiente prueba o de continuar con el proceso de seleccion, para lo cual
podra suspender el proceso.

La decision que resuelve la peticion se comunicara a través de los medios
utilizados para la publicacion de los resultados de las pruebas y contra ella no
procede ningln recurso.

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista
de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccibn o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del
Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:
14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No supero las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el concurso.

14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
14.6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 15. La Comision Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticion de
parte excluira de la lista de elegibles al participante en un concurso o proceso de
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seleccién, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas; también podra ser
modificada por la misma autoridad, adicionandola con una 0 mas personas, 0
reubicandola cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera
ubicéarsele en el puesto que le corresponda.

ARTICULO 16.La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la
solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacidon administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el
interesado, la Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir
o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisidbn se comunicara por escrito
a la Comisidén de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el
recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos
del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 17. Para la revocatoria de un acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba o de ascenso, porgue se demostré que la irregularidad fue
atribuible al seleccionado, no se requerira el consentimiento expreso y escrito de
este.

ARTICULO 18. Producido el nombramiento o el encargo en un empleo de carrera
sin el cumplimiento de los requisitos exigidos para su ejercicio, la autoridad
nominadora, realizara una audiencia con el presunto afectado en la cual este
podr& ejercer el derecho de defensa y de contradiccién. Comprobados los hechos,
el nombramiento o el encargo debera ser revocado.

En cualquiera de los casos anteriores procede el recurso de reposicion, el cual se
interpondra, tramitara y decidira en los términos establecidos en el Cddigo
Contencioso Administrativo.

TITULO. Il

PROCEDIMIENTO PARA DECLARAR DESIERTO UN PROCESO DE
SELECCION O CONCURSO

ARTICULO 19. La entidad que realice el proceso de selecciébn o concurso
informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil sobre la ocurrencia de alguna
de las causales sefialadas para declarar desierto el proceso de seleccion, dentro
de los tres (3) dias siguientes a su ocurrencia, para que la Comision, dentro de un
término no mayor a diez (10) dias, decida si lo declara o no desierto. Contra este
acto administrativo no procede recurso alguno.
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El acto administrativo correspondiente debera ser publicado en las paginas web de
la Comision Nacional del Servicio Civil, de la entidad que realiz6 el concurso y de
aguella para la cual se convocé este.

TITULO. IV
IRREGULARIDADES EN LOS PROCESOS DE SELECCION

ARTICULO 20. La entidad u organismo interesado en un proceso de seleccion o
concurso, la Comisién de Personal de este o cualquier participante podra solicitar
a la Comisién Nacional del Servicio Civil, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
ocurrencia del hecho o acto que estime irregular, en la realizacion del proceso
respectivo, que lo deje sin efecto en forma total o parcial.

Dentro del mismo término, podran solicitar a la Comision Nacional del Servicio
Civil dejar sin efecto en forma total el concurso o proceso de seleccion, cuando en
la convocatoria se detecten errores u omisiones relacionados con el empleo objeto
del concurso o con la entidad u organismo a la cual pertenece el empleo o con las
pruebas o instrumentos de seleccion, cuando dichos errores u omisiones afecten
de manera grave el proceso.

ARTICULO 21. La Comisién Nacional del Servicio Civil dentro de los diez (10)
dias siguientes al conocimiento de la presunta irregularidad, iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y suspendera el proceso de seleccion o concurso,
si asi lo considera, de todo lo cual dara aviso, mediante comunicacion escrita a la
entidad que realiza el proceso de seleccion, y a los terceros interesados a traves
de las paginas web de la Comision Nacional del Servicio Civil, de la entidad que
adelanta el concurso y de aquella para la cual se realiza este, con indicacion del
término dentro del cual pueden intervenir los interesados para que ejerzan su
derecho de contradiccion.

ARTICULO 22. La Comisién Nacional del Servicio Civil, una vez comprobada la
irregularidad, mediante resolucibn motivada dejara sin efecto el proceso de
seleccién o concurso, siempre y cuando no se hubiere producido nombramiento
en periodo de prueba o en ascenso, salvo que esté demostrado que la
irregularidad es atribuible al seleccionado dentro del proceso de seleccion
impugnado.

De no comprobarse la presunta irregularidad, la Comision Nacional del Servicio
Civil asi lo declarara y ordenara la continuacién del proceso de selecciéon o
concurso, cuando haya dispuesto la suspension.

Estas decisiones se comunicaran por escrito a la entidad que realiza el proceso de
selecciébn o concurso, y se notificaran al peticionario, si lo hubiere, y a los
intervinientes, a través de las paginas web de la Comision Nacional del Servicio
Civil, de la entidad que realiza el concurso y de aquella para la cual se efectla
este. Contra estas decisiones procede el recurso de reposicion, el cual se

90



interpondra, tramitard y decidirdA en los términos del Cddigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 23. Las actuaciones de la Comision Nacional del Servicio Civil cuando
deba conocer en segunda instancia respecto de las decisiones de las autoridades
u organos previstos en los Sistemas Especificos de Carrera se sujetaran al
procedimiento establecido en el Titulo 1l del Cddigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 24. No sera necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a
los empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
concurso y el empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
concurso y el empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en
estricto orden de mérito.

TITULO. V
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS

ARTICULO 25. La Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a solicitud de
cualquier persona podra imponer a los servidores publicos de las entidades y
organismos nacionales y territoriales responsables de aplicar la normatividad que
regula la carrera administrativa, multa en los términos dispuestos en el paragrafo
20 del articulo 12 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 26. La Comision Nacional del Servicio Civil, una vez enterada de la
presunta violacion o inobservancia de las normas que regulan la carrera
administrativa o de alguna de sus Grdenes e instrucciones, dentro de los diez (10)
dias siguientes, mediante providencia motivada, iniciara la actuacion
administrativa tendiente a esclarecer los hechos, en dicha actuacién se ordenara
dar traslado de los cargos al presunto trasgresor. Para tales efectos, en esta se
indicara:

26.1. La descripcion de los hechos que originan la actuacion.

26.2. Las normas presuntamente violadas o las O6rdenes e instrucciones
inobservadas.

26.3. El término para contestar el requerimiento, que no podra ser superior a diez
(10) dias contados a partir de la notificacion.
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26.4. Dispondra notificar personalmente al servidor publico presuntamente
infractor. Si ello no fuere posible, dentro de los (10) dias siguientes a su
expedicion y sin necesidad de orden especial, se publicara en un lugar visible de
la Comision Nacional del Servicio Civil durante diez (10) dias y copia del mismo se
remitira al lugar en donde labora el empleado. De lo anterior debera dejarse
constancia escrita, con indicacion de las fechas en las que se efectuaron la
publicacién y el envio.

ARTICULO 27. La Comisién Nacional del Servicio Civil dentro de un término no
superior a veinte (20) dias, contados a partir de la respuesta al requerimiento,
mediante acto administrativo motivado, adoptara la decisiébn que corresponda, la
cual se notificara en los términos del Codigo Contencioso Administrativo.

Contra esta decision procede el recurso de reposicibn conforme con el citado
cadigo.

TITULO. VI

PROCEDIMIENTO CON OCASION DE LA SUPRESION DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 28. Suprimido un empleo de carrera administrativa, cuyo titular sea un
empleado con derechos de carrera, este tiene derecho preferencial a ser
incorporado en un empleo igual o equivalente al suprimido de la nueva planta de
personal de la entidad u organismo en donde prestaba sus servicios.

De no ser posible la incorporacion en los términos establecidos en el inciso
anterior, podra optar por ser reincorporado en un empleo igual o equivalente o a
recibir una indemnizacién, de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 20 del
articulo 44 de la Ley 909 de 2004 y con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional.

Para la reincorporacion de que trata el presente articulo se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

28.1. La reincorporacion se efectuara dentro de los seis (6) meses siguientes a la
fecha en que el Jefe de la entidad comunique a la Comision Nacional del Servicio
Civil que el ex empleado optd por la reincorporacion, en empleo de carrera igual o
equivalente que esté vacante o0 provisto mediante encargo o nombramiento
provisional o que de acuerdo con las necesidades del servicio se creen en las
plantas de personal en el siguiente orden:

28.1.1. En la entidad en la cual venia prestando el servicio.

28.1.2. En la entidad o entidades que asuman las funciones del empleo suprimido.
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28.1.3. En las entidades del sector administrativo al cual pertenecia la entidad, la
dependencia o el empleo suprimido.

28.1.4. En cualquier entidad de la rama ejecutiva del orden nacional o territorial,
segun el caso.

28.1.5. La reincorporacién procedera siempre y cuando se acrediten los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo en la entidad obligada a efectuarla.

De no ser posible la reincorporacion dentro del término sefialado, el ex empleado
tendra derecho al reconocimiento y pago de la indemnizacion.

PARAGRAFO. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de
una entidad u organismo, no tendra el caracter de nuevo nombramiento la
incorporacion que se efectle en cargos iguales a los suprimidos a quienes los
venian ejerciendo en calidad de provisionales.

ARTICULO 29. De no ser posible la incorporacién en la nueva planta de personal
de la entidad en donde se suprimi6 el empleo, ya sea porque no existe cargo igual
0 equivalente o porque aquella fue suprimida, el Jefe de la Unidad de Personal o
quien haga sus veces debera comunicar por escrito esta circunstancia al ex
empleado, indicAndole, ademas, el derecho que le asiste de optar por percibir la
indemnizacién de que trata el paragrafo 2o del articulo 44 de la Ley 909 de 2004 o
por ser reincorporado a empleo de carrera igual o equivalente al suprimido,
conforme con las reglas establecidas en el articulo anterior, o de acudir a la
Comisién de Personal para los fines previstos en los literales d) y e) del
articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 30.El ex empleado debera manifestar su decision de aceptar la
indemnizacién u optar por la revinculacion, mediante escrito dirigido al jefe de la
entidad u organismo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de recibo de
la comunicacion de que trata el articulo anterior.

Si no manifestare su decisién dentro de este término se entendera que opta por la
indemnizacion.

ARTICULO 31. La Comisién de Personal de la entidad en la que se suprimi6 el
cargo conocera y decidird en primera instancia sobre las reclamaciones que
formulen los ex empleados de carrera con derecho preferencial a ser incorporados
en empleos iguales o equivalentes de la nueva planta de personal por considerar
gue ha sido vulnerado este derecho o porque al empleado se le desmejoraron sus
condiciones laborales por efecto de la incorporacion.

La reclamacion debera formularse con el lleno de los requisitos establecidos en el
presente decreto, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la comunicacion de la
supresioén del cargo.
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La Comisién de Personal decidira, una vez comprobados los hechos que dieron
lugar a la reclamacion, mediante acto administrativo motivado en un término no
superior a ocho (8) dias. Contra esta decision procede el recurso de apelacién
para ante la Comision Nacional del Servicio Civil, en los términos del Cdédigo
Contencioso Administrativo.

Si la decision es que no procede la incorporacion, el ex empleado debera
manifestar por escrito, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en que esta
guede en firme, al jefe de la entidad su decision de optar por la reincorporacion en
empleo igual o equivalente en el plazo que sefiala la ley o a percibir la
indemnizacion.

Si el ex empleado hubiere optado por la reincorporacion, el jefe de la entidad
dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo del escrito que asi lo manifiesta,
debera poner dicha decisiéon en conocimiento de la Comision Nacional del Servicio
Civil, para que inicie la actuacion administrativa tendiente a obtener Ila
reincorporacion del ex empleado en empleo igual o equivalente al suprimido, de
conformidad con lo dispuesto en el presente decreto.

ARTICULO 32.El jefe de la entidad, mediante acto administrativo motivado,
debera reconocer y ordenar el pago de la indemnizacién a que tiene derecho el ex
empleado dentro de los diez (10) dias siguientes a la ocurrencia de alguno de los
siguientes hechos:

32.1. Cuando el ex empleado hubiere optado expresamente por la indemnizacion.

32.2. Cuando el ex empleado no hubiere manifestado su decision de ser
reincorporado.

32.3. Cuando al vencimiento de los seis meses para ser reincorporado, no hubiere
sido posible su reincorporacion en empleo igual o equivalente al suprimido.

La decision se notificara al interesado y contra ella procede el recurso de
reposicion. En dichas actuaciones se observaran las formalidades establecidas en
el Codigo Contencioso Administrativo.

TITULO. VII

PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACION DE LA CALIFICACION DE LOS
EMPLEADOS DE CARRERA

ARTICULO 33. Los responsables de evaluar a los empleados de carrera y en
periodo de prueba deberan hacerlo dentro de los plazos y casos establecidos en
el reglamento.
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Los empleados objeto de evaluacion tienen el derecho de solicitarla, dentro de los
cinco (5) dias siguientes al vencimiento del plazo previsto para evaluar o a la
ocurrencia del hecho que la motiva.

Si dentro de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud el empleado o empleados
responsables de evaluar no lo hicieren, la evaluacion parcial o semestral o la
calificacion definitiva se entenderd satisfactoria en el puntaje minimo. La no
calificacion dara lugar a investigacion disciplinaria.

ARTICULO 34. La calificacion definitiva anual o la extraordinaria se notificara
personalmente dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que se
produzca.

Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo del término previsto en el
inciso anterior, se enviara por correo certificado una copia de la misma a la
direccién que obre en la hoja de vida del evaluado y se dejara constancia escrita
de ello, caso en el cual la notificacién se entenderéa surtida en la fecha en la cual
aguella fue entregada.

Las evaluaciones parciales y semestrales seran comunicadas por escrito al
evaluado, dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que se produzca.

ARTICULO 35. Contra la calificacion definitiva expresa o presunta podra
interponerse el recurso de reposicion ante el evaluador y el de apelacion para ante
el inmediato superior de este, cuando considerare que se produjo con violacion de
las normas legales o reglamentarias que la regulan.

Los recursos se presentaran personalmente ante el evaluador por escrito y
sustentados en la diligencia de notificacion personal o dentro de los cinco (5) dias
siguientes a ella.

En el trdmite y decision de los recursos se aplicara lo dispuesto en el Cddigo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 36. Contra las evaluaciones semestrales o parciales expresas o
presuntas no procedera recurso alguno.

ARTICULO 37. Ejecutoriada la calificacion definitiva, el evaluador al dia siguiente
remitira el respectivo expediente al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga
Sus veces.

Si la calificacion del empleado de carrera es insatisfactoria, el jefe de la unidad de
personal al dia siguiente proyectara para la firma del jefe de la entidad el acto
administrativo que declare insubsistente el nombramiento, el cual debera
expedirse en un término no superior a tres (3) dias, salvo lo establecido en el
numeral 3 del articulo 51 de la Ley 909 de 2004.
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El acto administrativo que declare insubsistente el nombramiento del empleado en
periodo de prueba se notificara y contra él procede el recurso de reposicion, en los
términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 38.Los responsables de evaluar el desempefio laboral de los
empleados de carrera o en periodo de prueba deberan declararse impedidos
cuando se encuentren vinculados con estos por matrimonio O por union
permanente o0 tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, primero civil o exista enemistad grave con el empleado a
evaluar o cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su
objetividad.

ARTICULO 39. El evaluador al advertir alguna de las causales de impedimento,
inmediatamente la manifestara por escrito motivado al Jefe de la entidad, quien
mediante acto administrativo motivado, decidira sobre el impedimento, dentro de
los cinco (5) dias siguientes. De aceptarlo designara otro evaluador y en el mismo
acto ordenara la entrega de los documentos que hasta la fecha obren sobre el
desemperio laboral del empleado a evaluar.

El empleado a ser evaluado podra recusar al evaluador ante el Jefe de la entidad
cuando advierta alguna de las causales de impedimento, para lo cual allegara
las pruebas que pretenda hacer valer. En tal caso se aplicara el procedimiento
descrito en el inciso anterior en lo que sea pertinente.

En todo caso la recusacion o el impedimento deberan formularse y decidirse antes
de iniciarse el proceso de evaluacion.

ARTICULO 40. Para todos los efectos, a los miembros de las Comisiones de
Personal se les aplicara las causales de impedimento y recusacion previstas en el
presente decreto.

Los representantes del nominador en la Comisién de Personal al advertir una
causal que le impida conocer del asunto objeto de decision, deberdn comunicarla
inmediatamente por escrito motivado al jefe de la entidad, quien decidira dentro de
los dos (2) dias siguientes, mediante acto administrativo motivado y designara al
empleado que lo ha de reemplazar si fuere el caso.

Cuando el impedimento recaiga sobre alguno de los representantes de los
empleados asi lo manifestara a los demas miembros de la Comision de Personal,
quienes en la misma sesion decidiran si el impedimento es o no fundado. En caso
afirmativo, lo declararan separado del conocimiento del asunto y designaran al
suplente. Si fuere negativa, podra participar en la decisién del asunto.

ARTICULO 41. Cuando exista una causal de impedimento en un miembro de la
Comision de Personal y no fuere manifestada por él, podra ser recusado por el
interesado en el asunto a decidir, caso en el cual allegard las pruebas que
fundamentan sus afirmaciones.
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ARTICULO 42. Cuando la recusacion se refiera a alguno de los representantes
del nominador en la Comisién de Personal, el escrito contentivo de ella se dirigira
al Jefe de la entidad.

Cuando la recusacion afecte a alguno de los representantes de los empleados en
la Comision de Personal, se propondra ante los demas miembros a través del
secretario de la misma.

Las recusaciones de que trata esta disposicion se decidiran de conformidad con el
procedimiento del presente decreto.

ARTICULO 43. Contra las decisiones que resuelven el impedimento o la
recusacion no procedera recurso alguno.

TITULO. VIlI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 44. Cuando por razones de estricta necesidad para evitar afectacion
en la prestacion del servicio, la Comisién Nacional del Servicio Civil, previa
solicitud sustentada del Jefe del Organismo o entidad, podra autorizar encargos en
empleos de carrera, sin previa convocatoria a concurso, en las vacancias
temporales generados por el encargo, se podra efectuar nombramiento
provisional.

NOTA: Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-1175 de 2005.

ARTICULO 45. La Comisién Nacional del Servicio Civil sefialara el valor de los
derechos que se causaran por concepto de acreditacibon a cargo de las
universidades y las instituciones de educacion superior publicas o privadas que
adelantaran los procesos de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil establecera el valor de los derechos que
se causen por concepto de participacion en los concursos a su cargo o realizados
por delegacion suya.

NOTA: Inciso declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-666 de 2006.

ARTICULO 46.Si el ex empleado acude ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa por los mismos hechos que originaron la reclamacion ante la
Comision de Personal o ante la Comision Nacional del Servicio Civil, debera
informar de esta situacion a estos érganos, lo cual dara lugar a la terminacién y
archivo de la actuacion administrativa y los antecedentes se remitiran de oficio al
tribunal respectivo dentro de los diez (10) dias siguientes.
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Cualquier actuacion administrativa que se adelante o decisidon que se adopte con
posterioridad a la fecha de ejecutoria del auto admisorio de la demanda no
producira efecto alguno.

ARTICULO 47. Los vacios que se presenten en este decreto se llenaran con las
disposiciones contenidas en el Cddigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 48. Los Gobernadores y el Director del Departamento Administrativo
del Servicio Civil del Distrito Capital, conservaran en los archivos de las
Comisiones Seccionales del Servicio producidos en sus sedes hasta 1999, bajo
los parametros establecidos en la Ley 594 de 2000 y sus normas reglamentarias.

Dentro de los seis (6) meses siguientes a la vigencia del presente decreto y en
aplicacién de las metodologias del Archivo General de la Nacion, las oficinas
responsables en cada departamento realizardn una identificacion, clasificacién e
inventario de todos los asuntos a su cargo y reportaran a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, el inventario total de la informacion de los servidores publicos, con la
identificacion de aquellos que quedaron pendientes, con el fin de hacer la
transferencia documental, que la Comision requiera para el cumplimiento de sus
funciones.

La Comision Nacional del Servicio Civil definird la tabla para la conservacion
documental, para el archivo definitivo en cada una de las seccionales, la cual sera
de responsabilidad del Gobernador y el Alcalde de Bogota Distrito Capital o su
delegado en cada caso.

ARTICULO 49. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga el Decreto-ley 1568 de 1998.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 17 de marzo de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica,

Fernando Grillo Rubiano
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