Senor:
Juez de Tutela (Reparto)
Yopal- Casanare

Referencia: Accion de tutela
Accionante: Elizabeth Puerto Puerto
Accionados: Comisién  Nacional del Servicio Civil vy

Universidad Nacional de Colombia.

Elizabeth Puerto Puerto, identificada civimente con cédula de ciudadania N°©
46.368.426, domiciliada y residente en Yopal, actuando en nombre propio, de
manera atenta me dirijo a usted con el fin de instaurar accién de tutela en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, a fin de obtener el amparo constitucional de mis
derechos fundamentales al debido proceso, al acceso al desempeno de un
cargo publico, igualdad y Derecho al Trabajo, conforme a lo siguiente:

HECHOS:

1.- En el marco de las convocatorias 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019
Convocatoria Boyacd, Cesar y Magdalena, la Comision Nacional del Servicio
Civil suscribié contrato con la Universidad Nacional de Colombia, como
operador contratado para apoyar la realizacién del proceso de seleccién.

2.- Me inscribi para concursar al empleo profesional especializado grado 8,
codigo 222, OPEC 74654 de la Gobernacion del Cesar, en la Oficina para la
Gestion del Riesgo de Desastre y cambio climdtico, Municipio Valledupar.

3.- Como requisitos para concursar por ese cargo publico se establecieron los
siguientes:

Requisitos

& Estudio: Titulo profesional en Arquitectura y afines, Administracién, Economia, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Civil
y afines, Ingenieria Forestal, Ingenieria Industrial y afines y titulo de posgrado en la modalidad de especializacién. Tarjeta profesional en los
casos requeridos por |a ley.

M8 Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

W Alternativa de estudio: Titulo profesional en Arquitectura y afines, Administracién, Economia, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Forestal, Ingenieria Industrial y afines. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

B Alternativa de experiencia: Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional relacionada.
Vacantes

<2 Dependencia: OFICINA PARA LA GESTION DEL RIEGO DE DESASTRE Y CAMBIO CLIMATICO., & Municipio: Valledupar, Total
vacantes: 1



3.- En los requisitos para el cargo relacionado con estudio establece:
Arquitectura y afines; ingenieria ambiental, sanitaria y afines; ingenieria civil y
afines; ingenieria forestal, ingenieria industria y afines.

4.- Al momento de inscribirme al concurso aporté, entre otros documentos,
diploma de pregrado, titulo profesional en Ingeniera en Minas, titulo que
cumple con el requisito de estudio de conformidad con el articulo Articulo
2.2.3.5 Disciplinas académicas, que reglamenta el articulo 23 del Decreto Ley
785 de 2005, a través del cual se implementa las disciplinas académicas y
afines, estableciendo que laingenieria de minas hace parte del nicleo bdsico
de conocimiento de Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines dentro del darea
de conocimiento de Economia, Administracién, Contaduriay afines.

5.- Asi lo establecid en respuesta de derecho de peticidon de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil el dia 26 de junio de 2019 al considerar importante
determinar los nUcleos bdsico de conocimiento y drea del conocimiento, asi
expreso: (Respuesta a Derecho de Peticion Prueba 2)

Es importante precisar que el Ministerio de Educacion Nacional creo el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior (SNIES), como mecanismo de consulta para responder
a las necesidades de informacion de la educacion superior en Colombia; por tanto, es la
fuente primaria de informacion en relacion con las instituciones y programas académicos
aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional, y alli se consolidan y suministran datos,
estadisticas e indicadores.

El espiritu de la norma esta asociado a la necesidad de incluir en los manuales de funciones
los programas académicos que durante los Ultimos afios se han venido creando en diferentes
denominaciones y en diferentes instituciones de educacion superior en el pais.

La utilizacion de Nucleos Basicos de Conocimiento se previé para ser incluyentes con los
diferentes programas que esas instituciones ofrecen y que los manuales de funciones
tradicionalmente no contemplaban, limitando la paricipacion en concursos de mérito a
personas que se habian graduado en algunc de esos programas académicos.

La estructura del SNIES comprende Areas del Conocimiento como agregado mayor, del cual
se desprenden los nucleos Basicos del Conocimiento NBC que la conforman y para cada NBC
el SNIES tiene relacionadas las disciplinas acadéemicas segun nivel (técnico, profesional y de
posgrado), asi como a la Institucion de Educacion Superior a la que pertenecen.



En este sentido, es necesario sefalar que el Decrsto 1083 de 2015 en su
Articulo 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Establece que para efectos de |a identificacion de
las disciplinas academicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o |a aprobacion
de estudios en educacion supenior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, ias
entidades y organismos identificaran en e manual de funciones y de competencias laborales
Jos Nucleoz Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas academicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES Agronomia
Medicina Veterinana
Zootecnia

BELLAS ARTES Artes Plasticas Visuales y afines

Artes Representatvas

Dsefio

Misica

Otros Programas Asociados a Bellas Artes
Publicidad y Afnes

CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacion

CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia

Enfermeria
Instrumentacion Quirlrgica
Medicina

Nutric:on y Dietética
Odentologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de
la Salud

Salud Publica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales

Biblictecologia, Otros de Ciencias Socialkes y
Humanas

Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales

Comunicacion Social, Perodismo y Afines




EConomia

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

AFINES

Arquitsctura y Afines

Ingznieria Administrativa y Afines
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agromaustrial, Alimentos v Afines
Ingenieria Agronomica, Pecuania y Afines
Ingznieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingznieria Civil y Afines

- Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Inpznieria Eléctrea y Afines

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afnes

Ingenienia Industrial y Afines
Ingenieria Mecanica y Afnes
Ingenienia Quimica y Afnes

Otras Ingenerias

Ahora bien, el paragrafo 3 del articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 sefala:

1= )Enlasomvooafonaaamwsopafafaplwsondelooempfeoadecanerase
indicaran los nuclece basicos del conocimienfo de acuerdo con la dasificacion
cmfemdaenel&denuNaamddeInbmscmdelaEdunacmSupemr-SMES o
bien las disciplinas académicas o
el desempeno del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de
funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del
servicio y de la institucion™.(. )" Negrilla y subvayado fuera de fexto

Asi las cosas, como modo de ejemplo se puede evidendiar el siguiente caso: para un empleo
Profesional Especidizado, dentro del marco de una Corvocatoria se realiza el siguiente
analisis con el fin de brindar mayor claridad al respecto:

se ieran

Tipo de Estudio
88gun Requisito

Disclplinas requeridas an una
Convocatoria qus hacen parte del
nucleo basico del conocimisnto
establecido en la OPEC

Comparacion y anallsis

Titulos de
Profesional y

Disciplina academica del nucleo
de conocimiento en: Agronomia;
Medicina Veternaria; Bologla
Microbiologia y Afines; Fisica;
Geologia, Otros Programas_de
Ciencias Naturales 0
Matematicas, Estadistica y Afines.
Matricuia o Tar]eta profesional en
:os casos reglamentados por la
2y.

Ahora bien, 13 aspirante aportd el titulo profesional
de Quimica Farmacéutica otorgado por la
Universidad Naconal de Colombia, es de indicar
que la formacon esta relacionada al Nucleo
basico del Conocimiento de Quimica y afines

como se evidencia en la siguiente imagen:




6.- Con la anterior explicacién por parte de la Comision Nacional del servicio
Civil, derecho de peticion que se adjunta como prueba, lo que se pretende
establecer es que la ingenieria de minas se encuentra dentro del drea de
conocimiento de las ingenierias, por lo que el titulo aportado, cumple con el
requisito de estudio para el empleo postulado.

Sin embargo, en la verificacidn de requisitos minimos se establecié “El
documento aportado NO corresponde al nivel de formaciéon académica titulo
profesional solicitado en la OPEC."

7.- Denfro del término oportuno, presenté reclamaciéon en contra de ese
resultado de verificacidén de requisitos minimos indicando:

"De acuerdo a los requisitos establecidos para el perfil de la OPEC 48427,
solicito revision de todos los documentos anexos, los cuales aplico tanto en
formacién como la experiencia, siguiendo lo dispuesto en el Art. 22238 del
Decreto 1083 de 2015y lo contestado el dia 26 de junio de 2019 al Radicado
No. 201905270094 del 27 de mayo del 2019 en cuanto al perfil profesional toda
vez que la Ingenieria de Minas se encuentra ubicada dentro del drea del
conocimiento en:INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES y la
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines dentro del Nucleo bdsico del
conocimiento. Igualmente pasa con los documento de la experiencia, toda
vez que el 100% es en gestion del riesgo, asi como se pueden verificar en las
cerfificaciones anexas." ver Prueba N. 3 (1 Folio).

8.- En agosto de 2020 la Universidad Nacional de Colombia y la Comisién
Nacional del Servicio Civil emite respuesta a la reclamaciéon presentada
indicando:

En este sentido, el numeral 3.1.1. del Anexo de los Acuerdos que reglamentan las Convocatorias
define Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC en los siguientes términos:

“e) Nicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto
1083 de 2015."

En las OPEC previstas en |a presente convocatoria, se indicaron expresamente los nlcleos basicos
de conocimiento o las disciplinas académicas o profesiones especificas de conformidad con la
clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES,
los cuales se encuentran establecidos en el manual de funciones y competencias laborales de cada
una de las entidades distritales que hacen parte del presente proceso para proveer los cargos
requeridos, de conformidad con el empleo y las necesidades del servicio o de la institucion.

Revisada la acreditacion académica allegada al Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, correspondiente al item de Formacion para el cumplimiento del requisito
minimo de educacién, se observa que éste no corresponde al solicitado, toda vez que la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC especifica los nticleos basicos de conocimiento que se
exigen para el empleo al cual se postulé.

Asl las cosas, para la OPEC No. 74654 se definid el requisito de estudio con la alternativa de los
ntcleos basicos de conocimiento y bajo esta facultad, el titulo de INGENIERIA DE MINAS, no se
encuentra(n) contenida(s) en el NBC exigido segln la OPEC del cargo al cual se postulé.

9-. Asi las cosa, consideramos que con la decisién de la Universidad Nacional
de Colombia y la Comisién Nacional del Servicio Civil vulnera el acceso al
derecho de la participacion en el Estado al restringir la oportunidad de poder
concursar en un cargo de carrera administrativa, pues conforme a lo



manifestado la ingenieria de minas hace parte del drea de conocimiento de
arquitectura, ingenierias, urbanismo y afines, conforme a los lineamientos del
articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 - Disciplinas académicas -.

10.- Finalmente se me informa que confra la decision emitida no procede
ningUn recurso y se mantiene mi calidad de Inadmitida, es decir no poder
continuar las siguientes etapas del concurso.

PRETENSIONES:

Solicito de manera respetuosa sehor Juez, que, en amparo de mis derechos
fundamentales al debido proceso y al acceso al desempeno de un cargo
puUblico, al derecho al frabajo y demdas que se pudieran ver vulnerados;
profiera la siguiente o similar orden a quien considere pertinente de las
accionadas:

1. A la Comisidn Nacional del Servicio Civil y la Universidad Nacional de
Colombia que reconozca cumplo los requisifos para concursar por el
empleo profesional especializado grado 8 cddigo 222 OPEC 74654 de la
Gobernacion del Cesar, dentro de la Convocatoria 1137 a 1298 y 1300 a
1304 de 2019, Convocatoria Boyacd, Cesary Magdalena.

2. Como consecuencia a lo anterior se solicita que mi nombre sea inscrito en
el listado de admitidos en la plataforma SIMO, al referido concurso de
méritos y por tanto pueda continuar en el mismo.

3. Que sea tenida en cuenta para ser citada a la presentacion de las
"Pruebas Escritas sobre Competencias Bdsicas, Funcionales vy
Comportamentales”.

ARGUMENTOS DE DEFENSA.

PCIONAL D
ACTOS ADMINISTRATIV ATERIA DE NCURSO DE MERITOS.

La tutela es procedente por cuanto no dispongo de ofro recurso en sede
administrativa, y si bien podria considerarse que confra la decision de
excluirme del concurso por estimar de manera errada que no cumplo los
requisitos minimos, procede la accidén de nulidad vy restablecimiento del
derecho, este mecanismo judicial no es idéneo ni expedito para solucionar el
conflicto (la solicitud de medida cautelar seria rechazada por no haber
agotado previamente la conciliacion como requisito de procedibilidad;
ademds, resultaria absurdo esperar una decision en firme que podria tardar
mds de dos anos, cuando el concurso ya se encuentre bastante avanzado.

Asi mismo, nos encontramos en el escenario de un concurso de meérito
realizado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil para suplir unos cargos
publicos de Boyacd, Cesar y Magdalena, encontrédndonos en la etapa de
verificacién de requisitos minimos que ya fue agotada con la respuesta de las
reclamaciones, declardndome inadmitida, en cualguier momento conforme
al acuerdo rector, se puede realizar la citacidon para la practica de pruebas,
podria ser manana, y redlizar la practica de pruebas generaria mi perjuicio
iremediable pues ya no podria participar de las etapas del concurso, siendo
mas dificil una orden judicial con posterioridad a la practica de pruebas, pues
podria existir ya derechos adquiridos de los concursantes. Por esto, en este



momento existe el perjuicio iremediable del impedimento de acceder a un
cargo publico como derecho fundamental.

La procedencia de la Accién de Tutela contra Actos administrativos en
materia de concursos de méritos la Corte Constitucional ha manifestado lo
siguiente:

“En virtud de lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion
Politica, la reiterada jurisprudencia constitucional dictada en la
materia, y los articulos concordantes del Decreto 2591 de 1991, la
accidon de tutela tiene un cardcter residual y subsidiario, razén por
la cual sélo procede excepcionalmente como mecanismo de
proteccion definitivo cuando el presunto afectado no dispongade
otro medio de defensa judicial o, existiendo, ese mecanismo
carece de idoneidad o eficacia para proteger de forma
adecuada, oportuna eintegrallos derechos fundamentales, en las
circunstancias del caso concreto. Asi mismo, procederd como
mecanismo fransitorio cuando se interponga para evitar la
consumacion de un perjuicio irremediable a un derecho
fundamental. En el evento de proceder como mecanismo
transitorio, la proteccion se extenderd hasta tanto se produzca una
decision definitiva por parte del juez ordinario”!

En casos similares al que suscita la presente accidon de tutela, la misma
corporacién ha manifestado su posicion frente al problema juridico que se
presenta frente a la procedencia de los mecanismos constitucionales de
Tutela Contra Actos Administrativos, que si bien con la entrada de la vigencia
de la ley 1437 del 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo la cual establece que los mecanismos ordinarios
de proteccion de los derechos de los participantes en concursos de méritos,
gozan de idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales, |a
corporaciéon ha senalado lo siguiente:

"En la sentencia SU-553 de 2015, la Sala Plena de esta Corporacion
recordd que la accién de tutela procede de manera excepcional
para proteger los derechos fundamentales que resulten
amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicidon de actos
administrativos en materia de concursos de méritos y, por tanto,
solo resulta procedente en dos supuestos: (i) cuando el medio de
defensa existe, pero en la prdactica es ineficaz para amparar el
derecho fundamental, lo que se traduce en un claro perjuicio para
el actor; y (ii) cuando se ejerce la accion de tutela como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio iremediable'?

Asi mismo lo conceptud el Consejo de Estado:

"CONCURSO DE MERITOS - Procedencia de la tutela

1 Sentencia Constitucional - sentencia 423 del 2018, expediente T-6.563.627, proferida por la
Sala Quinta de Revisidon de la Corte Constitucional
2 Sentencia Constitucional —sentencia 423 del 2018, expediente T-6.563.627, proferida por la
Sala Quinta de Revision de la Corte Constitucional



Enrelacion con el tema de la procedencia de la tutela en los concursos
de méritos, esta Corporacion? ha dicho que, en la medida en que las
decisiones que se dictan a lo largo del concurso son actos de trdmite
y que confra dichos actos no proceden los recursos de la via
gubernativa ni las acciones contencioso administrativas, los
demandantes carecen de otros medios de defensa judicial para lograr
la reincorporacién al concurso. Asi mismo, también se ha dicho que,
de aceptarse, en gracia de discusidn, que confra esos "actos de
frédmite4" procede la accidén de nulidad y restablecimiento del
derecho, es lo cierto que el citado mecanismo judicial no resulta eficaz
ni idéneo para la proteccién de los derechos fundamentales que
normalmente se invocan en esa clase de demandas.”s

Por lo anterior mencionado y en calidad de concursante a la vacante
ofertada se impetra la presente Accidn de Tutela mediante la cual se busca
la proteccién efectiva de mis derechos fundamentales.

DEL DERECHO AL DESEMPENO DE UN CARGO PUBLICO.

El acceso a un cargo publico de carrera ha sido definido por la Corte
Constitucional como un principio constitucional as:

“CARRERA EN EL ESTADO SOCIAL DE DERECHO-Alcance a partir de tres
criterios especificos

La carrera es considerada un principio constitucional, definitorio en la
concepcion del Estado Social y Democrdtico de Derecho desde tres
criterios: (i) El cardcter histérico, con el cual se indica que a través de
la historia del constitucionalismo colombiano han sido formuladas
diversas reformas constitucionales y legales tendientes a hacer
prevalecer el sistema de carrera como la via por excelencia para
acceder al servicio publico y de esa manera eliminar prdcticas
clientelistas, de "amiguismo" o nepotismo, basadas en la funcidn
publicay en generar que se acceda a los cargos estatales equitativa
y transparentemente realizando una valoracion del mérito de los
aspirantes. (ii) El segundo criterio es conceptual y hace referencia a
que la carrera debe ser entendida como un principio constitucional
que cumple con dos objetivos: (i) ser el estandar y método por
excelencia para ingresar al servicio publico y; (ii) generar una férmula
de interpretacion de las reglas relativas al acceso a cargos del Estado
que deben comprenderse a tal punto que cumplan los requisitos y
finalidades de la carrera, especialmente el acceso de acuerdo al
meérito de los aspirantes. (iii) El Ultimo criterio es teleoldgico, por cuanto
guarda una estrecha relacion con las finalidades que tiene la carrera
en el Estado constitucional. Por talmotivolajurisprudencia de la Corte
Constitucional ha indicado que al interpretar arménicamente el
contenido del articulo 125 C.P. con normas superiores lleva a concluir

3 Consejo de Estado. Sala Plena. Sentencia del 7 de noviembre de 2007. Exp. 2007-0635. M.P. Susana Buitrago

Valencia.

4 A juicio de esta Sala, esas decisiones consideradas de forma individual respecto de cada uno de los aspirantes
devienen en definitivas en la medida que ponen fin a la actuacién administrativa por cuanto hacenimposible su
continuacién, Portalrazén, son susceptibles de ser controladas ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo
atravésde la accién de nulidad yrestablecimiento del derecho.

5 Sala de lo Contencioso Administrafivo, Seccién Quinta, C.P. Susana Buitrago Valencia. Bogotd seis (6) de mayo de

2010. Radicado 52001-23-31-000-2010-00021-01 (AC).



que el principio de carrera tiene una funcion articuladora de diversos
fines que cuentan con un reconocido valor para el ordenamiento
constitucional."é

También ilustrd los fines del sistema de Carrera Administrativa:

“SISTEMA DE CARRERA-Fines/SISTEMA DE CARRERA-Garantfia del
cumplimento de los fines estatales/SISTEMA DE CARRERA-Preservacion y
vigencia de los derecho (sic) fundamentales de las personas de acceder
al desempeno de funciones y cargos puUblicos/SISTEMA DE CARRERA-
Garantia de estabilidad laboral a partir de la obtencién de resultados
positivos/SISTEMA DE CARRERA-Garanfia de independencia vy
transparencia para ingresar a la funcion publica”

Frente al principio constitucional del derecho a acceder a un cargo de
carrera administrativa, este derecho constifucional estd consagrado en el
articulo 40 numeral 7 que reza:

“ARTICULO 40.Todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacién, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo
este derecho puede:

(...)
7. Acceder al desempeio de funciones y cargos publicos, salvo los
colombianos, por nacimiento o por adopcién, que tengan doble
nacionalidad. La ley reglamentard esta excepcién y determinard los
casos alos cuales ha de aplicarse.”

Asi las cosas, conforme a las normas citadas, todo ciudadano, previo el
cumplimiento de unosrequisitos podrd acceder al desempeno de funciones y
cargos publicos, sin embargo, pese a haber aportado los documentos que
acreditan el cumplimiento del requisito de estudio, la Universidad y la Comisidn
Nacional del Servicio Civil bajo una interpretacion errada de inadmitirme por
no cumplir el requisito de estudio requerido, a pesar, de llegar el titulo de
ingeniera de minas dentro del drea de conocimiento requerida dentro de la
OPEC postulada.

Por lo anterior, serd resorte del sehor juez, verificar las pruebas aportadas a la
presente accién de tutela, en aras de establecer que efectivamente sicumplo
con el requisito de estudio y experiencia.

DEL DERECHO A LA IGUALDAD.

Los accionados estdn vulnerando mi derecho a la igualdad toda vez que al
momento de que se me excluye del proceso de seleccidn para la vacante a
la cual me inscribi me estédn impidiendo gozar de la misma oportunidad de los
demds concursantes al cumplir realmente con los requisitos, lo anterior
teniendo en cuenta que los argumentos establecidos por la comisién y la
universidad del drea andina no tienen argumento juridico, por tal razén sefior
juez el derecho a la igualdad como los demds mencionados en los parrafos
anteriores se estdn viendo afectados de manera clara.

DEL DERECHO A LA DEFENSA.




El derecho ala defensa en Colombia es un mecanismo que tenemos todos los
ciudadanos para ejercer el derecho ala defensa de acciones administrativas
y judiciales por parte de entidades estatales o de entidad del sector privado.

Considero entonces que este derecho es un pilar fundamental del estado
colombiano por ser un estado social de derecho, ya que al ocasionarse el
impedimento al derecho a la defensa se me estd impidiendo ejercer una
defensa ante un acto arbitrario y lo anterior generaria un antecedente de
vulneracién al suscrito Derecho Fundamental, lo cual es inconcebible para los
cimientos de una democracia que debe respetar todos los mecanismos
juridicos para ejercer una legitima defensa en cualquier caso como lo es en el
mio en particular.

Sumado a lo anterior descrito, el debido proceso se vulnera ante la violaciéon
del principio de legalidad, que implica en este caso, que al existir un
reglamento norma expresa para el concurso, y se cumpla con ellos, se vulnere
bajo indebidas interpretaciones y fuera de lo que establece la ley, para el
Para el caso que suscita en la presente Accién de Tutela es de vital
importancia sefior Juez que se analice sobre el drea de conocimiento y nicleo
bdsico del conocimiento de la Ingenieria de Minas.

PRUEBAS.

1. Requisitos establecidos para el cargo al que me presenté. ( 1 Folios)
Prueba denominada “Requisitos del Cargo."

2. Respuesta derecho de peticidén por parte de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil (prueba 2).

3. Presentacién reclamacion (Prueba 4).

4. Inadmision verificacion de Requisitos minimos.
5. Constancia de reporte de inscripcién.

6. Respuesta a lareclamacion.

7. Copiade Cedula de Ciudadania. (01Folio) Prueba denominada "Copia
cedula ciudadania.”

8. Titulo de pregrado: Ingeniera de Minas.

JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he instaurado otra accién
de tutela porlos mismo hechos, derechos y pretensiones relacionados en esta
demanda.

ANEXOS.



Me permito adjuntar a la presente accién, los siguientes documentos:

1. Losrelacionados en el acdpite de pruebas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta accién en lo establecido en los arficulos 29, 40-7 y 86 de la
Constitucidn Politica, Decreto 1083 de 2015 y demds normas concordantes.
NOTIFICACIONES.

1.- La Comisién Nacional del Servicio Civil recibe notificaciones en la calle 12
N° 7-65 de la Ciudad de Bogotd D.C., o en el correo electrénico
noftificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

2.- Universidad Nacional de Colombia, Direccion: carrera 45 No. 26-85 Edificio
Uriel Gutiérrez Bogotd D.C., Correo electrénico: mediosdigitales@unal.edu.co;

nofificaciones_juridica_nal@unal.edu.co.

4, A la suscrita accionante en el correo electrénico
nofificacionesconcursoy@gmail.com y/o tel: 3108679187.

Atentamente,

BETH PUERTO PUERTO
CIZ No.46.368.426.
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria null de 2017
GOBERNACION DEL CESAR

vie, 7 feb 2020 15:19:49

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion: vie, 7 feb 2020 15:19:49

elizabeth puerto puerto

Documento Cédula de Ciudadania N° 46368426
N° de inscripcion 273845927
Teléfonos 3108679187

Correo electrénico
Discapacidades

elizabethpuertol@hotmail.com

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DEL CESAR

Cadigo 222 N° de empleo 74654

Denominacion 164 Profesional Especializado

Nivel jerarquico Profesional Grado 8
. J
C DOCUMENTOS )

Formacion
Educacion Informal SENA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA

Educacién Informal GOBERNACION DE CASANARE
Educacién Informal UNISANGIL
Educacién Informal Gobernacién de Casanare

Educacién Informal

Educacién Informal
Profesional

Educacién Informal

Profesional
Educacién Informal

GOBERNACION DE CASANARE
OFICINA ASESORA PARA LA PREVENCION Y
ATENCION DE DESASTRES DE BOYACA

COMITE REGIONAL PARA LA PREVENCION Y
ATENCION DE DESASTRES DE CASANARE

GOBERNACION DE CASANARE
Comité de prevencion, control y Mitigacion de
Incendios forestales

{ Pagina 1 de 2
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Educacién Informal
Bachillerato
Educacién Informal

Especializacion

Educacioén Informal
Educacién Informal
Educacioén Informal

Profesional

Empresa

LFJ Ingenieria Limitada
Gobernacién de Casanare

Gobernacion de Casanare
Gobernacién de Casanare
Gobernacién de Casanare
Gobernacion de Casanare

Gobernacién de Casanare
Gobernacién de Casanare
Gobernacion de Casanare
GOBERNACION DE CASANARE
Alcaldia de Yopal

Certificado Electoral
Certificado de vecindad, laboral o estudio

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacion

Sistema Nacional de Bomberos de Colombia
Colegio Valentin Garcia

ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE
PROTECCION CONTRA INCENDIOS
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE
ASOCIACION SANTIAGO DE LAS ATALAYAS
Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia
UPTC

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA'Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA - UPTC

Experiencia laboral
Cargo Fecha Fecha terminacion
Residente de interventoria 02-ene-08 02-jul-08
Directora de medio ambiente  12-nov-10 02-ene-12
Profesional contratado 12-feb-10 11-nov-10
Interventora 13-nov-09 15-mar-11
Profesional Univesitario 11-jun-08 10-nov-08
Directora de Medio Ambiente 22-abr-05 08-nov-06
Profesional Universitario 17-jun-02 17-abr-03
Profesional Contratado 22-nov-01 21-may-02
Profesional Universitario 12-jun-03 11-abr-05
Profesional contratado 11-jul-00 10-ene-01
Profesional Universitario 22-ago-13

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Tunja - Boyaca

¢
CNSC
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Profesional especializado

@ nivel: profesional @ denominacion: profesional especializado ) grado: 8 B cédigo: 222 F nimero opec: 74654 [@ asignacion salarial:
5 6134755

Elizabeth

&= CESAR - GOBERNACION DEL CESAR X Cierre de inscripciones: 2020-10-02

#& Total de vacantes del Empleo: 1

PANEL DE CONTROL
§4  Datos basicos

Formacion

Experiencia

Proposito

Producc. intelectual
apoyar en la formulacidn y ejecucidn de acciones de reduccién del riesgo de desastres en los diferentes entes municipales y departamentales,
Otros documentos mediante la asistencia, para fortalecer la intervencién prospectiva y correctiva del riesgo de desastres, asi como la proteccidn financiera y
coordinar el disefio de guias y el uso de lineamientos y estandares para este proceso, de acuerdo con la ley 1523 de 2012 y la normativa

Oferta Piblica de vigente.
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Aplicaciones E Correc: Karen Liset % SISINFO3.0 @ SIG - Iniciar sesion R RUES - Registro Uni... @ HELPPEOPLE M4 Gmail: Correc electr.. @) Leyes desde 1992 -
para la Iqualdad,

Funciones

« 1. Asistir a las reuniones interinstitucionales y participar en los comités que le corresponda, especialmente en el nivel Departamental que
tengan relacién con el proceso de Reduccidn del Riesgo o con las funciones a cargo de la dependencia.
2. Brindar asistencia técnica en generalidades, metodologias v herramientas del proceso de Reduccion del Riesgo gue conduzcan a la
ejecucién de acciones o proyectos de intervencién correctiva, intervencién prospectiva, o proteccién financiera en los diferentes entes
Departamentales y Municipales. 3. Brindar asesoria, apoyo y/o acompafiamiento en instrumentos de planificacién y de manegjo de
informacion, que conduzcan a la planeacién, programacion y ejecucién de acciones o proyectos de intervencion prospectiva, en los entes
Departamentales, Municipales y/o sectoriales. 4. Desarrollar los estudios de apoyo que se requieran para la definicidn e incorporacion de
medidas de intervencién prospectiva del riesge a nivel Departamental. 5. Apoyar el desarrollo y socializacion de guias y lineamientos
para la adecuada incorporacién de medidas y acciones de reduccién del riesgo de los diferentes instrumentos de planificacién y en los
proyectos de inversion sectorial y Departamental. 6. Apoyar en la construccion de instrumentos, lineamientos o en la generacién de
directrices que le sean regueridos en conjunto con los sectores o entidades del SNGRD relacionados con |a intervencién prospectiva. 7.
Promover y generar insumos para la incorporacion de acciones de reduccién del riesgo en los diferentes instrumentos de planificacion.

Elizabeth

PANEL DE CONTROL

Datos basicos

= =

8. Apoyar en la elaboracion, actualizacion y evaluacién de los planes municipales y departamental de gestidn del riesgo, asi como realizar

Formacién seguimiento en la ejecucién de los mismos.
9. Apoyar la ejecucidn de los procesos y procedimientos correspondientes a la dependencia, en relacién con los objetivos y las metas
Eqraiars establecidas. 10. Apoyar en la asesoria a autoridades departamentales y municipales en |a formulacién de proyectos para la reduccién

del riesgo. 11. Atender, de ser asignado, los derechos de peticién y solicitudes de los Organismos de Control dentro de los términos
legales correspondientes. 12. Determinar indicadores y sistemas de andlisis para verificar, hacer seguimiento y medir el avance de los
programas, proyectos y las actividades desarrolladas por el Proceso a la que pertenece. 13. Supervisar los contratos que le sean
asignados. 14. Adoptar las politicas internas establecidas en Gestion Ambiental, para garantizar el control y mitigacién de los Aspectos
Ambientales ocasionados por el desempefio de sus funciones. 15. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el 3rea de desempefio y |a naturaleza del empleo.

Producc. intelectual

Otros documentos

@ ® o B £

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera {QPEC) - Req uisitos
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asignados. 14. Adoptar las politicas internas establecidas en Gestion Ambiental, para garantizar el control y mitigacién de los Aspectos
Ambientales ocasionados por el desempefio de sus funciones. 15. Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el drea de desempefio y la naturaleza del empleo.

Requisitos

N Estudio: Titulo profesional en Arquitectura y afines, Administracién, Economia, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Civil
y afines, Ingenieria Forestal, Ingenieria Industrial y afines y titulo de posgrado en la modalidad de especializacion. Tarjeta profesional en los
Elizabeth casos requeridos por la ley.

@ Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

Wl Alternativa de estudio: Titulo profesional en Arquitectura y afines, Administracién, Economia, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Forestal, Ingenieria Industrial y afines. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

PANEL DE CONTROL B Alternativa de experiencia: Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional relacionada.

§4 Datos basicos Vacantes

4L Dependencia: OFICINA PARA LA GESTION DEL RIEGO DE DESASTRE ¥ CAMBIO CLIMATICO, f Municipio: Valledupar, Total

. -
Mg Formacion vacantes: 1
B Experiencia
|IB Producc. intelectual
B  oOtros documentos
@  Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC
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Bogotéa D.C., agosto de 2020

Sefior(a)

ELIZABETH PUERTO PUERTO
CC 46368426

No. de Inscripcion: 273845927

Asunto: Respuesta Reclamacion Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena
Referencia: Reclamacion No. 308079987

Sefior(a) Aspirante:

En desarrollo del proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes de la Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, dentro del cual se encuentra participando como aspirante
para la Territorial CESAR - GOBERNACION DEL CESAR para el Empleo Profesional- Profesional
Especializado— CARGO No OPEC: 74654, el pasado 21 de julio de 2020 la Universidad Nacional de
Colombia y la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC publicaron el resultado de la Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos.

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004 establece los principios que orientan los procesos de seleccion
para el ingreso a los empleos publicos de carrera administrativa. Dentro de estos principios se
encuentra el mérito, donde se deben demostrar las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos; la libre concurrencia e igualdad en
el ingreso, donde todos los ciudadanos que acrediten los requisitos sefialados en la convocatoria
pueden participar en los concursos sin discriminacion alguna; la transparencia en la gestion de los
procesos de seleccidn, la garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccidn, la confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los
empleos publicos de carrera, asi como la eficiencia y la eficacia, principios que garantizan que
el proceso de seleccién cumpla con las garantias para los participantes, asi como la eleccién de los
candidatos que mejor se adecuen al perfil del empleo.

De esta forma, el articulo 3 de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena establece las
fases del proceso de seleccion, el cual se desarrolla en las siguientes etapas:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion de
aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones.
3. Verificacién de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.
v" Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales
v" Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
v" Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.”

Es asi como actualmente el proceso de seleccibn mencionado se encuentra en la fase 3
correspondiente a la de Verificacion de Requisitos Minimos.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3.5 del Anexo de la Convocatoria, las
reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacién de Requisitos Minimos debian ser
presentadas por los aspirantes dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su publicacién, término
dentro del cual usted present6 reclamacion donde manifiesta:
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“SOLICITUD DE VALIDACION DE DOCUMENTOS ANEXOS A LA OPEC

De acuerdo a los requisitos establecidos para el perfil de la OPEC 68427, solicito revision de todos
los documentos anexos, los cuales aplico tanto en formacion como la experiencia, siguiendo lo
dispuesto en el Art. 22238 del Decreto 1083 de 2015 y lo contestado el dia 26 de junio de 2019
al Radicado No. 201905270094 del 27 de mayo del 2019 en cuanto al perfil profesional toda vez
que la Ingenieria de Minas se encuentra ubicada dentro del drea del conocimiento
en:INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES y la Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines dentro del Nucleo bdsico del conocimiento. Igualmente pasa con los documento de la
experiencia, toda vez que el el 100% es en gestion del riesgo, asi como se pueden verificar en las
certificaciones anexas.”

El aspirante  presentd anexo. N. 308079986 Reclamacion.

Frente a esta etapa, el numeral 3.3 del Anexo anteriormente citado, contempla los documentos que
son tenidos en cuenta para la Verificacion de los Requisitos minimos como para la prueba de
Valoracién de Antecedentes, estos son:

“3.3 Documentacion para la verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion
de antecedentes.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de
los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

1) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la
respectiva institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de
tramite en los casos reglamentados por la ley, sin perjuicio de lo sefialado en el literal i) del
numeral 3.1.1 de este Anexo.

3) Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden
cronoldégico de la mas reciente a la mas antigua.

4) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el
presente Anexo.

5) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion
esta debe aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por
las dos caras para la respectiva validacion.

6) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere
deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, los
aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o Inspectores
de Policia, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la OPEC de
acuerdo con los requisitos exigidos en las Leyes 1098 de 2006 y 1310 de 2009.

El cargue de los documentos es una obligaciébn en cabeza del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser
modificada hasta antes del cierre de la etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los
documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad, no serén objeto de analisis.
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Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por
tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

NOTA: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan acreditar su
situacion militar de conformidad con la normatividad vigente.

Es asi como el numeral 3 del mismo Anexo establecid que la fase de Verificacion de Requisitos
Minimos no constituye prueba si no que es la verificacién del cumplimiento de dichos requisitos
minimos exigidos para la OPEC en la cual se encuentra inscrito el aspirante.

Una vez verificados dichos requisitos, se procede a establecer la admision o no de los aspirantes
para continuar en el concurso de méritos.

El empleo para el cual usted se postul6 es el No. OPEC 74654, el cual exige el cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos:

ESTUDIO Titulo  profesional en Arquitectura y afines,

Administracion, Economia, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria
Forestal, Ingenieria Industrial y afines y titulo de
posgrado en la modalidad de especializacién. Tarjeta
profesional en los casos requeridos por la ley.
Treinta (30) meses de experiencia
relacionada.

Titulo profesional en Arquitectura vy afines,
Administracion, Economia, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria
Forestal, Ingenieria Industrial y afines. Tarjeta profesional
en los casos requeridos por la ley.

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional
relacionada.

EXPERIENCIA profesional

ALTERNATIVA ESTUDIO

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA

Por su parte, los documentos por usted acreditados, fueron los siguientes:

DOCUMENTOS DE FORMACION

DOCUMENTO

OBSERVACION

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA — UPTC - INGENIERIA DE MINAS

El documento aportado NO corresponde al nivel
de formaciébn académica titulo profesional
solicitado por la OPEC. Titulo profesional en
Arquitectura y  afines,  Administracién,
Economia, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria
Forestal, Ingenieria Industrial y afines

UNISANGIL - NIVEL BASICO DE SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA

El documento NO es objeto de andlisis toda vez
gue el inscrito NO cumple con el requisito
minimo de formacion solicitado por la OPEC.

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES -
ESPECIALIZACION EN EVALUACION DE RIESGO
Y PREVENCION DE DESASTRES

Documento vélido para acreditar requisito
minimo de formacién académica solicitada por
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la OPEC; Titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion.

Sistema Nacional de Bomberos de Colombia -
Curso de Bomberos |

Documento valido para acreditar requisito
minimo de formacién académica solicitada por
la OPEC; Titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion.

COMITE REGIONAL PARA LA PREVENCION Y
ATENCION DE DESASTRES DE CASANARE -
ESTABILIDAD DE TALUDES Y OBRAS DE
PROTECCION EN RIOS

El documento NO es objeto de andlisis toda vez
qgue el inscrito NO cumple con el requisito
minimo de formacion solicitado por la OPEC.

Comité de prevencion, control y Mitigacion de
Incendios  forestales - Formacién en
Prevencion, control y Mitigacidon de Incendios
Forestales nivel I- Norma NFPA

El documento NO es objeto de andlisis toda vez
que el inscrito NO cumple con el requisito
minimo de formacidn solicitado por la OPEC.

GOBERNACION DE CASANARE -PLAN LOCAL DE
EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

El documento NO es objeto de andlisis toda vez
que el inscrito NO cumple con el requisito
minimo de formacidn solicitado por la OPEC.

GOBERNACION DE CASANARE  -PLANES
ESCOLARES PARA LA PREVENCION Y ATENCION
DE DESASTRES

El documento NO es objeto de analisis toda vez
que el inscrito NO cumple con el requisito
minimo de formacidn solicitado por la OPEC.

ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE
PROTECCION CONTRA INCENDIOS - CONGRESO
INTERNACIONAL DE PROTECCION CONTRA
INCENDIOS Y CUERPOS DE BOMBEROS

El documento NO es objeto de analisis toda vez
que el inscrito NO cumple con el requisito
minimo de formacidn solicitado por la OPEC.

MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE - CURSO
BASICO DE PREVENCION Y MITIGACION DE
INCENDIOS FORESTALES

El documento NO es objeto de analisis toda vez
que el inscrito NO cumple con el requisito
minimo de formacidn solicitado por la OPEC.

Gobernacidon de Casanare - Formulacion vy
evaluacién de proyectos de inversion

El documento NO es objeto de analisis toda vez
que el inscrito NO cumple con el requisito
minimo de formacion solicitado por la OPEC.

GOBERNACION DE CASANARE - FORMULACION
Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION

El documento NO es objeto de analisis toda vez
que el inscrito NO cumple con el requisito
minimo de formacidn solicitado por la OPEC.

OFICINA ASESORA PARA LA PREVENCION Y
ATENCION DE DESASTRES DE BOYACA -
EVALUACION DE AMENAZA, VULNERABILIDAD
Y RIESGO POR FENOMENOS EN REMOCION EN
MASA

El documento NO es objeto de analisis toda vez
que el inscrito NO cumple con el requisito
minimo de formacion solicitado por la OPEC.

ASOCIACION SANTIAGO DE LAS ATALAYAS -
PLAN DE EMERGENCIAS MODULO Il

El documento NO es objeto de analisis toda vez
que el inscrito NO cumple con el requisito
minimo de formacidn solicitado por la OPEC.

Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia UPTC - CURSO INTENSIVO EN
LECTURA  GEOLOGICA, GEOTECNICA Y
GEOQUIMICA DE POZOS DE EXPLORACION
MINERA

El documento NO es objeto de analisis toda vez
que el inscrito NO cumple con el requisito
minimo de formacidn solicitado por la OPEC.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA - GESTION Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS

El documento NO es objeto de andlisis toda vez
que el inscrito NO cumple con el requisito
minimo de formacion solicitado por la OPEC.

Colegio Valentin Garcia - Acta de grado de
bachiller

El documento NO es objeto de andlisis toda vez
qgue el inscrito NO cumple con el requisito
minimo de formacion solicitado por la OPEC.

SENA - INFORMATICA BASICA

El documento NO es objeto de andlisis toda vez
qgue el inscrito NO cumple con el requisito
minimo de formacion solicitado por la OPEC.

El numeral 3.1.2.1 del Anexo de los Acuerdos que reglamentan las Convocatorias establece sobre

los certificados de educacion lo siguiente:

“3.1.2.1 Certificacion de Educacion.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas
de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de
terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum académico, de conformidad
con lo establecido en la OPEC y en los Manuales de Funciones y Competencias

Laborales de los empleos objeto de la Convocatoria. Para su validez requeriran de los

registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la
presentacioén de los documentos enunciados anteriormente.” (Subrayado fuera de texto)

El Decreto 2484 de 2014 que reglamenta el decreto 785 de 2005 en su paragrafo 3 del articulo

dispone:

25

“Paragrafo 3°. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera,

se indicaran los nucleos basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacién contenida

en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), o bien las disciplinas

académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de

las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de

acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucién.” (Subrayado fuera de texto).

Es asi como las entidades participantes de la presente Convocatoria, al momento de definir la OPEC
para proveer los cargos del Sistema General de Carrera Administrativa, establecen las profesiones
segun el Nivel Basico de Conocimiento, por las disciplinas académicas o por las profesiones
especificas en concordancia con lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015, el cual en su Articulo

2.2.2.4.9, que dispone:

“Disciplinas académicas o profesiones. Para ejercicio de los empleos que exijan como
requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacién superior, las entidades y
organismos identificaran en el manual especifico de funciones y de competencias laborales,
los Nucleos Basicos del Conocimiento NBC que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion

de la Educacién Superior-SNIES, (...)
(...)

Paragrafo 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se
indicaréan los Nucleos Bésicos del Conocimiento —NBC- de acuerdo con la clasificacion
contenida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES, o bien
las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefio del
empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias
laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucién.”
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En este sentido, el numeral 3.1.1. del Anexo de los Acuerdos que reglamentan las Convocatorias
define Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC en los siguientes términos:

“e) Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto
1083 de 2015.”

En las OPEC previstas en la presente convocatoria, se indicaron expresamente los nucleos bésicos
de conocimiento o las disciplinas académicas o profesiones especificas de conformidad con la
clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES,
los cuales se encuentran establecidos en el manual de funciones y competencias laborales de cada
una de las entidades distritales que hacen parte del presente proceso para proveer los cargos
requeridos, de conformidad con el empleo y las necesidades del servicio o de la institucion.

Revisada la acreditacion académica allegada al Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, correspondiente al item de Formaciéon para el cumplimiento del requisito
minimo de educacion, se observa que éste no corresponde al solicitado, toda vez que la Oferta
Pudblica de Empleos de Carrera — OPEC especifica los nucleos basicos de conocimiento que se
exigen para el empleo al cual se postulé.

Asi las cosas, para la OPEC No. 74654 se definio el requisito de estudio con la alternativa de los
nucleos basicos de conocimiento y bajo esta facultad, el titulo de INGENIERIA DE MINAS, no se
encuentra(n) contenida(s) en el NBC exigido segun la OPEC del cargo al cual se postulé.

Finalmente, la experiencia por usted aportada no es contabilizada toda vez que el inscrito NO cumple
con el requisito minimo de formacién solicitado por la OPEC.

Por lo anterior, se concluye que NO cumple con el minimo requerido en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC, y, por tanto, se confirma la decision de INADMISION en el proceso de seleccién

Agradecemos su participacion en el proceso de seleccion y le informamos que frente a esta decision
no proceden recursos.

Cordial saludo,

Universidad Nacional de Colombia.
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C N SC Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Bogota D.C. 26 de junio de 2019

Sefior(a)

ELIZABETH PUERTO PUERTO
E-mail: elizabethpuertol@hotmail.com

Asunto: Respuesta a solicitud Convocatoria Territorial 2019
Radicado No. 201905270094 del 27 de mayo del 2019.

Cordial saludo,

Procede la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC a responder la solicitud del asunto,
atendiendo para ello, la Orbita de competencias establecida en el articulo 130 de la
Constitucion Politica Nacional desarrollada en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004
demas normas concordantes, en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES:

Mediante oficio radicado en la CNSC bajo el No. 201905270094 del 27 de mayo del 2019 la
sefiora ELIZABETH PUERTO PUERTO, elevdé ante esta Comision Nacional la siguiente

peticion:

ll(”
1.

2.

3.

)

La profesién de Ingenieria de Minas a qué nicleo basico del conocimiento
corresponde. , _ LU 7

Con base en que norma, ley, acto administrativo la Comisién Nacional del
Servicio Civil establece el ntcleo bdsico de conocimiento en los concursos

de mérito.
A qué se refiere carrera afines cuando se coloca como requisito de estudio.

Razones en que fundamento mi peticién.

Se publicé en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil la
suscripcién de acuerdos por parte de varias Alcaldias del Departamento de
Casanare para la realizacién de concurso de méritos para proveer varios
cargos de camera, como quiera que me encuentro interesada en participar
del concurso de mérito, se ha establecido en varios cargos que me interesan
como requisito de estudio otras profesiones que no refieren mi profesion
(ingeniera de fines), sino nicleo bdsico de conocimiento o profesiones
afines.

Por ende, solicito a esta entidad orientacién o informacién para poder
postularme y poder participar de la convocatoria temitorial 2019.

()"

2. CONSIDERACIONES Y RESPUESTA
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Frente a lo manifestado por la sefiora ELIZABETH PUERTO PUERTO, se procede a dar
respuesta asi:

La CNSC en el marco de la Convocatoria Territorial 2019 para efectos normativos y de
reglamentacion profiere los Acuerdos de Convocatoria con cada una de las entidades que
hacen parte de la misma.

En este sentido, el articulo 10 de los Acuerdos de Convocatoria en las consideraciones
previas a la etapa de inscripcion sefialadas en los numerales 4, 5 y 6 del referido articulo,
establecen:

4, Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccion, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en &l sitlo web www.cnsc.gav.co y/o enlace SIMO.

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema
(eneral da Carrera Administrativa de |a entidad, publicada en el sitic web www.cnsc.qov.co enface
SIMO.

6. Sino cumple con los requisltes del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Conforme a lo expuesto, se precisa que es responsabilidad del aspirante verificar que cumple
con los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo por el que va a concursar en
la Convocatoria Territorial 2019, los cuales se encuentran definidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera (OPEC); por tanto, se sugiere verificar que sus titulos académicos
y certificaciones de experiencia cumplan con lo requerido alli y con lo sefialado en el
Acuerdo de Convocatoria.

Es importante precisar que el Ministerio de Educacion Nacional cred el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SNIES), como mecanismo de consulta para responder
a las necesidades de informacién de la educacién superior en Colombia; por tanto, es la
fuente primaria de informacién en relacion con las instituciones y programas académicos
aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional, y alli se consolidan y suministran datos,
estadisticas e indicadores.

El espiritu de la norma esta asociado a la necesidad de incluir en los manuales de funciones
los programas académicos que durante los Ultimos afios se han venido creando en diferentes
denominaciones y en diferentes instituciones de educacion superior en el pais.

La utilizacion de Nucleos Basicos de Conocimiento se previd para ser incluyentes con los
diferentes programas que esas instituciones ofrecen y que los manuales de funciones
tradicionalmente no contemplaban, limitando la participacion en concursos de mérito a
personas que se habian graduado en alguno de esos programas académicos.

La estructura del SNIES comprende Areas del Conocimiento como agregado mayor, del cual
se desprenden los nlcleos Basicos del Conocimiento NBC que la conforman y para cada NBC
el SNIES tiene relacionadas las disciplinas académicas segun nivel (técnico, profesional y de
posgrado), asi como a la Institucion de Educacion Superior a la que pertenecen.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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En este sentido, es necesario sefalar que el Decreto 1083 de 2015 en su
Articulo 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Establece que para efectos de la identificacion de
las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién
de estudios en educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificardn en el manual de funciones y de competencias laborales
los Nucleos Béasicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES Agronomia
Medicina Veterinaria

Zootecnia

BELLAS ARTES Artes Plasticas Visuales y afines

Artes Representativas

Disefio

Mdsica

Otros Programas Asociados a Bellas Artes

Publicidad y Afines

CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacion
CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia
Enfermeria

Instrumentacién Quirdrgica
Medicina

Nutricién y Dietética
Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de
la Salud

Salud Publica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

Comunicacién Social, Periodismo y Afines
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AREA DEL CONOCIMIENTO

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
Derecho y Afines
Filosofia, Teologia y Afines

Formacion Relacionada con el Campo Militar
o Policial

Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y
Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

Y AFINES

Administracion
Contaduria Publica

Economia

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

AFINES

Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines

Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Mecénica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES

Biologia, Microbiologia y Afines
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AREA DEL CONOCIMIENTO

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

Matematicas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

Ahora bien, el paragrafo 3 del articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 sefala:

“(...)En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de carrera, se
indicardn los nudcleos basicos del con
contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES, o
bien las disciplinas académicas o0 profesiones especificas gue se requieran para

ocimiento de acuerdo con la clasificacion

el desempeiio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de

funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del

servicio y de la institucion”.(...)” Negrilla y subrayado fuera de texto

Asi las cosas, como modo de ejemplo se puede evidenciar el siguiente caso: para un empleo
Profesional Especializado, dentro del marco de una Convocatoria se realiza el siguiente
analisis con el fin de brindar mayor claridad al respecto:

Tipo de Estudio
segun Requisito

Disciplinas requeridas en una
Convocatoria que hacen parte del
nicleo basico del conocimiento
establecido en la OPEC

Comparacion y anéalisis

Titulos de
Profesional y
posgrado

Disciplina académica del nucleo
de conocimiento en: Agronomia;
Medicina Veterinaria; Biologia,
Microbiologia y Afines; Fisica;
Geologia, Otros Programas de

Ciencias Naturales 0

Matematicas, Estadistica y Afines.
Matricula o Tarjeta profesional en
los casos reglamentados por la
ley.

Ahora bien, la aspirante aport6 el titulo profesional
de Quimica Farmacéutica otorgado por la
Universidad Nacional de Colombia, es de indicar
que la formacién estd relacionada al Nucleo
basico del Conocimiento de Quimica y afines
como se evidencia en la siguiente imagen:
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Sistema Nacional de Informacion
: de la Educacidn Superior
\ Médulo Consultas

FARMACIA

Cédigo Insfitucidn 1

Nombre Insitucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Codigo SNIES del Programa 7

Estado del Programa: ACTIVO

Reconocimiento del Ministerio: Registro Alta Calidad

Resolucidn de Aprobacidn No. 6674

Fecha de Resolucidn: 300102006

Vigencia (Afios) 4

Area de Conocimiento: MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES
Nicleo Basico del Conocimiento - NBC QUIMICAY AFINES

Nivel Académico. PREGRADO

Nivel de Formacion: Universitaria

Metodologia: Presencial

Namero de créditos:

¢ Cudnto dura el programa?: 10- SEMESTRAL

Titulo otorgado: QUIMICO(A) FARMACEUTICO(A)
Departamento de oferta del programa: BOGOTAD.C

Municipio de oferta del programa: BOGOTAD.C.

Costo de matricula para estudiantes nuevos:
¢ Se ofrece por ciclos propedéuticos? NO

¢ Cada cunto se hacen admisiones de estudiantes nuevos? SEMESTRAL

Fuente: SNIES - https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/programa

Con el anterior enlace pueden consultar a qué Nucleo Basico del Conocimiento
corresponde su disciplina.

Es preciso mencionar que la CNSC adelanta el proceso de seleccion de dicha
Convocatoria, con observancia de los principios de objetividad, imparcialidad, publicidad,
moralidad, transparencia, igualdad, eficacia y celeridad, axiomas que deben ser los pilares
en todos los concurso de méritos y procesos de seleccion, garantizando asi mismo el
respeto a los principios constitucionales como los son el debido proceso, libre
concurrencia e igualdad en el acceso al ejercicio de cargos publicos.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes precisar que el correo electrénico al

cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con el suministrado en su
escrito.

Cordial saludo,

Wﬂ&w\(”

JUAN CARLOS PENA MEDINA
Gerente de Convocatoria Territorial 2019
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