EDWIN ALBEIRO MONTANEZ FERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE BOYACA.

TUNJA MARZO 12 DE 2021.

Sefor
JUEZ ADMINISTRATIVO DE TUNJA (REPARTO)
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA - TRABAJO, DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, DERECHO A LA IGUALDAD/ ACCESO A CARGOS
PUBLICOS A TRAVES DE CONCURSO DE MERITOS/ EVALUACION
ADECUADA DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

ACCIONANTE: EDWIN ALBEIRO MONTANEZ FERNANDEZ

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, MUNICIPIO DE
MOTAVITA  DEPARTAMENTO DE BOYACA 'Y DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.

EDWIN ALBEIRO MONTANEZ FERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 74.378.390 de DUITAMA BOYACA, obrando en mi propio
nombre y por el presente escrito, respetuosamente acudo al Despacho Judicial,
con fundamento en el Articulo 86 de la Constitucion Nacional, para interponer
ACCION DE TUTELA contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en
adelante CNSC; ; MUNICIPIO DE MOTAVITA DEPARTAMENTO DE BOYACA el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, en adelante
DAFP, con el fin de que se protejan mis derechos constitucionales fundamentales
de: TRABAJO, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN
ACCESO A CARGOS PUBLICOS A TRAVES DEL CONCURSO DE MERITOS Y
A UNA EVALUACION ADECUADA DE REQUISITOS MINIMOS.

HECHOS:

1).- Surti la etapa de inscripcion a través de la pagina Web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, aplicativo SIMO dentro de los plazos establecidos en el
cronograma que se encuentra en la cartilla. En la CONVOCATORIA No. 1137 a
1298 y 1300 a 1304 de 2019 BOYACA, CESAR Y MAGDALENA, OPEC No.
85894 cargo TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 2 CODIGO 367
ADIHGANACION SALARIAL $ 1.559.093.

2).- Para aplicar al cargo ofertado pague el Pin requerido para los derechos de
Inscripcion y suministre la informacion requerida por el SIMO que establece como
Funciones, requisitos y soportes, los siguientes:
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lalqu

nided 5) Cerrar sesion

Buscar empleo

Panel de control ciudadano: Resultados

@ [ ]

Myudas

RESULTADOS

Tecnico administrativo

@ nivel: técnico @ denominacidn: técnico administrativo € grado: 2 W cddigo: 367 B numero opec: 85894 [@ asignacin salarial: §
1559083

= BOYACA - ALCALDIA DE MOTAVITA § Cierre de inscripciones: 2020-02-07

44 Total de vacantes del Empleo: 1

i Experiencia v

Propdsito

desarrollar procesos y procedimientos en labores técnicas, misionales y de apoyo relacionadas con la secretaria de planesacion.

Funciones
1. administrar y alimentar de manera eficiente las bases de datos, software, actas y/o demds sistemas que se encuentren a su cargo, de
acuerdo al manual de procesos y procedimientos de la dependencia.
12. Apoyar la realizacién de visitas técnicas y de obra que se deleguen en la dependencia.

7. Wincular a los beneficiarios a los programas, por medio de la captura y/o actualizacién de la informacién en los Sistema de Informacién
pertinentes.

8. Comprobar el cumplimiente de los compromisos asumidos por los beneficiarios en su inscripcién a los programas asignados.

9. Atender los requerimientos e implementar los mecanismaos técnicos para actualizar y/o corregir los datos o registros de los
beneficiarios inscrites en los programas asignados, con el fin de contar con informacidn actualizada y weraz scbre la cual se realicen los
diferentes procesos del ciclo operativo de los programas.

10. Revisar la documentacidn y proyectar las licencias de urbanismo solicitadas.

2. Enviar base de datos sclicitadas y que se encuentren bajo su cargo, a las entidades de control que los soliciten.

2. Expedir certificaciones de las bases de datos, software, actas y/o demas sistemas que se encuentren a su cargo.

11. Realizar visitas para la expedicidn de certificados de estratificacidn y nomenclatura.

6. Identificar y seleccionar a los beneficiarios que cumplen los requisitos de inclusién en los programas sociales designados en el
municipio.

4. Rendir informes a peticion del Alcalde sobre actividades y programas que adelanta la dependencia, asi como el brindar apoyo a las
demas dependencias municipales que lo necesiten, para el desarrollo de proyectos vy programas de beneficio comunitario

municipio.
« 4., Rendir informes a peticion del Alcalde sobre actividades y programas que adelanta la dependencia, asi como el brindar apoyo a las
demads dependencias municipales que lo necesiten, para el desarrollo de proyectos y programas de beneficioc comunitario

= 5. Realizar una eficiente v eficaz administracion de la informacién que se reciba y produzca en la dependencia, bajo los pardametros
técnicos estipulados por la Ley de archivos para tales efectos.

« 13. Atencidn personal a la comunidad, gue solicite los servicios de la dependencia.

« 14, Apoyar la gestion documental de la dependencia y fomentar la conservacidn adecuada de los archivos, mediante la utilizacién de
procedimientos y operaciones archivisticas de conformidad con las normas vigentes.

= 15. Realizar actividades de apoyo que garanticen la aplicacion, sostenibilidad y mejora continua del sistema integrado de gestidon, de
acuerdo con el nivel ¥ naturaleza del empleo.

« 16. Colaborar en la implementacidn, aplicacién y mejora de los sistemas de informacion administrativa, de acuerdo con la naturaleza del
empleo.
« 17. Desempefiar las demas funciones asignadas por las normas o autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefic del emplso.
Requisitos

m# Estudio: Terminacién y aprobacién de los estudios de la carrera, ingenieria civil, arquitectura, transporte v wvias, ingenieria civil,
ambiental. -Areas de conocimiento: Arquitectura Administracién Ingenieria -MNicleo bdsico de conocimiento: Arquitectura y afines
Administracion Ingenieria Civil v afines Ingenieria de transporte y vias y afines Ingenieria ambiental v afines.

B Experiencia: Seis (6) meses de experiencia laboral relacicnada.
Vacantes

s+ Dependencia: SECRETARIA DE PLAMEACION, # Municipio: Motavita, Total vacantes: 1
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Noétese como se pasa de la funcidon 5 a la funcion 13, En los requisitos del cargo
a proveer.

3.- El dia 21 de julio del afio 2020 curso, se publicaron los resultados de la
Convocatoria antes referida; en mi caso, se determiné que NO ERA ADMITIDO
Con la siguiente observacion:

“El inscrito no cumple con los requisitos minimos de experiencia solicitados
por la OPEC dado que los documentos que aporta no certifican la
requerida”. (LO ANTERIOR TOMADO DE LA PAGINA SIMO) COMO SE
EVIDENCIA A CONTINUACION:

Aviso Téminos y condiciones de uso

Proceso de Seleccion:
\/EOYACA - ALCALDIA DE MOTAVITA \\
A, /
Prueba:
( ) T 3\
[ verificacion requisitos minimos nivel Tecnico \
A\ J
Empleo:
. A
Desarrollar procesos y procedimientos en labores técnicas, misionales v de apoyo relacionadas con la Secretaria
de Planeacion. 367
J
B0 PANELE CONTROL Nimero de evaluacion:
304124907
4 Datos basicos
Nombre del aspirante:
D\— -
] 1L \/ EDWIN ALBEIRO MONTANEZ FERNANDEZ \\ el
/
) s \f No Admitido |
A\ J
Producc intelectual
lg oducc. intelectual Obsewacién:
\
B Owos documentos El inscrito no cumple con los requisitos minimos de experiencia solicitados por la OPEC dado que los
documentos que aporta no certifican la requerida.
@  Oferta Piblica de \ /
Empleos de Carrera (QPEC)
N e Apreciado(a) aspirante: Los resultados aquf registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten log
- v [spirantes, v

4.- El dia 21 de julio del afio 2020 curso, se publicaron los resultados de la
Convocatoria antes referida; en mi caso, se determiné que NO ERA ADMITIDO
Con la siguiente observaciéon numero 2:

“El documento aportado no indica las funciones desempeiiadas en el cargo certificado y no

es posible establecer la relacion con el empleo al cual se inscribio, por tal razén no es
objeto de analisis segun lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria”

(LO ANTERIOR TOMADO DE LA PAGINA SIMO) COMO SE EVIDENCIA A
CONTINUACION:

Carrera 19 No. 19-90 oficina 207 TUNJA
e-mail: alexmonfer@hotmail.com



EDWIN ALBEIRO MONTANEZ FERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE BOYACA.

Términos y condiciones de uso

i Experiencia

Listado de verificacidn de documentes de experiencia
e Consultar
Observacién s

Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado

Empresa
El documento aportado no indica las funciones

desempefiadas en el cargo certificado y no es posible
ISII‘I(SEPESIERIA ;‘:g?g&%g 2013-01-16 2013-07-16 No Valido  establecer la relacion con el empleo al cual se inscribia, o
por tal razén no es objeto de andlisis segdn lo
= establecido en el Acuerdo de Convocatoria.
B5  PANEL DE CONTROL
§i  Datos basicos 1 -1 de 1 resultados “«<1 >
. . e F/ \\‘
N Formacion Total experiencia valida (meses): | 0.00
\ /
- Experiencia
Para mayor informacion consulte el Articulo MO 22238 Decreto N° 1083 del 2015

LE Producc. intelectual

B Otros documentos

|8 Produccion Intelectual

e Oferta Plblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

[ T R S

4.- Oportunamente, fueron subidos los soportes correspondientes a formacion y de
manera inequivoca Experiencia, donde se aporta Titulo profesional como
arquitecto, expedido por la universidad de Boyaca, el dia 4 de julio de 2013, el

cual estd debidamente soportado.
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EDWIN ALBEIRO MONTANEZ FERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE BOYACA.

4.- Oportunamente, fueron subidos los soportes correspondientes de manera
inequivoca de Experiencia, donde se aporta la experiencia relacionada dentro de
la convocatoria la cual comprendia en 6 meses en relacion al cargo. El cual esta

debidamente soportado.
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EDWIN ALBEIRO MONTANEZ FERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE BOYACA.

Corolario de lo anteriormente probado se observa que el titulo de arquitecto
cumple con las especificaciones del concurso y que la certificacion o constancia
laboral expedida de fecha 16 del mes de julio del afio 2013, por la empresa
SISMO _INGENIERIA _P.S. LTDA __CON NIT 900.109.784-0 DENOMINADA
ESTUDIO Y LABORATORIO DE SUELOS CONCRETOS Y PAVIMENTO
CONSULTORIA, INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION. FIRMADA POR EL
INGENIERO LUIS FERNANDO RANGEL VARGAS, inscrita en cadmara de
comercio legamente evidencia que las funciones desempefiadas en dicha
empresa en la cual laboro hace 3 afios, manifiesta que prestd sus servicios
como asesor de proyectos desde del dia enero 16 al 16 de julio del 2013, la
cual gurda relacion directa con las funciones a desempefar y el plazo establecido
en la convocatoria de 6 meses, por lo cual se da cumplimiento también a este
requisito establecidos en experiencia y plazo, en la presente convocatoria.

DERECHOS VULNERADOS:

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al
empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial,
evitando que fenébmenos subjetivos de valoracion, que faceten los intereses de los
aspirantes que quieran concursar a las vacantes en los érganos y entidades del
Estado, por tanto, la convocatoria se convierte en una expresion del principio de
legalidad.

DERECHO AL TRABAJO: Articulo 25 CP/91. Considero y reitero que se vulnera
mi derecho al trabajo, al acceso a cargos publicos y al reconocimiento del mérito
como requisito para ingreso a cargos publicos, consagrados en el articulo 125 de
la Constitucion Politica de Colombia, toda vez que ha sido el cargo que
desemperio en provisionalidad y es el trabajo que me ha permitido el minimo vital
mio y de mi familia, como madre cabeza de hogar, respondo total y absolutamente
por mi hijo menor que cursa sexto semestre de Ingenieria Civil en la Universidad
Nacional. y cual no podria acceder a concursar dada la situaciéon que planteo a
través del presente escrito.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO: Articulo 29 CP/91. Se
vulnera en la medida que tanto la CNSC, impide la oportunidad de concursar, de
acuerdo a la interpretacion de la normativa vigente, la cual estimé, no puede
valorarse de manera aislada y legalista, sino privilegiando los postulados
constitucionales, ya que la razén de ser un certificado de experiencia expedido por
una empresa privada que tiene plena validez al igual que entidades publicas,
desconociendo el principio constitucional. En este orden de ideas, es necesario
sefialar que una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del
debido proceso, como derecho fundamental, es que todas las personas pueden
acudir a la Accion de tutela, con el fin de que el juez conozca la presunta
vulneracion y de ser necesario, ordene las medidas para garantizar su proteccion
inmediata.

DERECHO A LA IGUALDAD: Articulo 13 CP/91. Como principio es un mandato
complejo en un Estado Social de Derecho que comporta un conjunto de mandatos
independientes y no siempre armonicos, entre los que se destacan.

1. La igualdad formal o igualdad ante la ley, relacionada con el caracter general y
abstracto de las disposiciones normativas dictadas por el Congreso de la
republica y su aplicacion uniforme a todas las personas.
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EDWIN ALBEIRO MONTANEZ FERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE BOYACA.

2. La prohibicién de discriminacién, que excluye la legitimidad constitucional de
cualquier acto (no solo las leyes) que involucre una distincién basada en motivos
definidos como prohibidos por la Constitucion Politica, el derecho internacional de
los derechos humanos, o bien, la prohibicion de distinciones irrazonables.

3. El principio de igualdad material, que ordena la adopcion de medidas
afirmativas para asegurar la vigencia del principio de igualdad ante circunstancias
facticas desiguales.

DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS, Debe entenderse el concurso
de méritos como un mecanismo idéneo de participacion democratica, donde se le
permita al ciudadano intervenir en la seleccion realizada por el Estado de aquéllas
personas que mejor puedan desempefar los cargos publicos ofertados, todo ello,
bajo criterios de honestidad e imparcialidad, y apartado de cualquier tipo de
influencias que lleguen a viciar el respectivo proceso de seleccion, pues alli
Unicamente debe primar la competitividad del mas apto para el empleo;

PRETENSIONES:

1).- Que el sefior Juez tutele los derechos fundamentales a: TRABAJO, DEBIDO
PROCESO, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO A CARGOS
PUBLICOS A TRAVES DEL CONCURSO DE MERITOS Y A UNA EVALUACION
ADECUADA DE REQUISITOS MINIMOS.

2).- Que con base en lo anterior se Ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, CNSC; MUNICIPIO DE MOTAVITA DEPARTAMENTO DE
BOYACA el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
AL RECONOCIEMTO DE LA EXPERIENCIA APORTADA CERTIFICADA POR
SISMO _INGENIERIA P.S. LTDA __CON NIT 900.109.784-0 _ DENOMINADA
ESTUDIO Y LABORATORIO DE SUELOS CONCRETOS Y PAVIMENTO
CONSULTORIA, INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION. FIRMADA POR EL
INGENIERO LUIS FERNANDO RANGEL VARGAS, inscrita en camara de
comercio legamente evidencia que las funciones desempefiadas en dicha
empresa en la cual laboro hace 3 afios, manifiesta que prestd sus servicios
como asesor de proyectos desde del dia enero 16 al 16 de julio del 2013, la
cual gurda relacion directa con las funciones a desempenfar y el plazo establecido
en la convocatoria de 6 meses, QUE CUMPLE CON LOS REQUISTOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA y ser ADMITIDO. PARA CONTINUAR CON
EL CONCURSO.

3).- Conforme con lo anterior y el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
en la Convocatoria, pueda continuar en el concurso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y sus
Decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

ANEXOS

1. Certificacion laboral expedida por la empresa SISMO INGENIERIA
P.S. LTDA CON NIT 900.109.784-0 DENOMINADA ESTUDIO Y
LABORATORIO DE SUELOS CONCRETOS Y PAVIMENTO
CONSULTORIA, INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION. FIRMADA
POR_EL INGENIERO LUIS FERNANDO RANGEL VARGAS.

2. COPIA DE DIPLOMA COMO ARQUITECTO Y CEDUAL DE
CIUDADANIA.
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UNIVERSIDAD DE BOYACA.

CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 37 DEL DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no ha presentado
ninguna otra accién de tutela por los hechos y derechos antes relatados.

NOTIFICACIONES:

El suscrito recibe y acepta notificaciones via correo electrénico notificacion
al correo electronico alexmonfer@hotmail.com

El  municipio de  motavita al correo  electronico:
notificacionesjudiciales@motavita-boyaca.gov.co

La CNSC, Direccién: Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16
No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia Correo electronico: Correo
exclusivo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co - Teléfono: Linea nacional 01900
3311011.

Departamento Administrativo de la Funcién Publica:
notificacionesjudiciales@funcionpublica.gov.co

Atentamente,

L

EDWiN

_"i/ S ‘»///’);{:74_{,*__

7 AAAA

NALBEIRO /IONTANEZ EERNANDEZ

CC. 74.378.390 Diz= DUITAMA. BOYACA.
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