Bogotd, D.C, FEBRERO 25 de 2021

Senores
JUECES DEL CIRCUITO DE BOGOTA (Reparto)
Ciudad

Referencia: Accion de Tutela.

Demandante: MARY ELENA GUERRERO MONTES.
Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTRO.

MARY ELENA GUERRERO MONTES, con cédula de ciudadania No. 49.751.696
de Chimichagua, Cesar, obrando en mi propio nombre, por el presente
escrito respetuosamente ocurro ante ese Despacho judicial a solicitar el
amparo constitucional establecido en el art. 86 de la Carta de Derechos
denominado ACCION DE TUTELA en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL' y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA?, entidades
pUblicas representadas legalmente por su Presidente, Doctor FRIDOLE
BALLEN DUQUE, la primera y por la Rectora, Doctora DOLLY MONTOYA
CASTANO, la segunda, y/o por quienes hagan sus veces al momento de la
noftificacion del auto admisorio, a fin de que se conceda la proteccion de
mis derechos constitucionales fundamentales a la igualdad, al trabajo, al
debido proceso, a la confianza legitima, a la libre concurrencia e igualdad
en el ingreso a los cargos publicos, segun el cual fodos los ciudadanos que
acrediten los requisitos senalados en la OPEC No. 77934 de la Convocatoria
No. 1279 de 2019 puedan participar en dicho concursos sin discriminacion
alguna, asegurando la transparencia en la gestion de los procesos de
seleccion, la garantia de imparcialidad de los érganos encargados de
gestionary llevar a cabo los procedimientos de seleccion, la confiabilidad y

validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad vy

1 En adelante la CNSC.

2 La Universidad Nacional de Colombia fue creada en 1867 por medio de la expedicidon de
la Ley 66 del Congreso de la Republica, como un ente universitario con plena autonomia
vinculado al Ministerio de Educacién Nacional, con régimen especial, de cardcter publico

y perteneciente al Estado.



competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de
carrera en la Planta de Personal de la Gobernacion del Cesar, asi como la
eficiencia y la eficacia, principios que garantizan que el proceso de
seleccion cumpla con las garantias para los participantes, los cuales me han

sido vulnerados por los aqui demandados.

INTERPOSICION DE LA PRESENTE TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO
PARA EVITAR LA CONSUMACION DE UN PERJUICIO IRREMEDIABLE CAUSADO
AL HABER SIDO DESCALIFICADO POR NO APORTAR DOCUMENTOS QUE
REPOSABAN EN MI HOJA DE VIDA E HISTORIA LABORAL

En caso de que no se conceda la presente tutela como mecanismo
principal conforme a la jurisprudencia en cita, comedidamente solicito al Sr.
Juez Constitucional se sirva concederla como MECANISMO TRANSITORIO de

acuerdo con los siguientes argumentos.

Como aspirante que vengo desempenando el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO en provisionalidad y me inscribi por el mismo cargo al haber
sido excluida porque mi empleador no expidié la CERTIFICACION LABORAL
indicando las funciones del cargo que vengo desempenando hace mas de
SEIS () ANOS, se me estd causando un PERJUICIO IRREMEDIABLE al
vulnerdrseme mi derecho a acceder a la funcion publica, en razén a que la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA al momento de verificar el
cumplimiento de los requisitos no tuvo en cuenta que vengo
desempenando en provisionalidad el mismo cargo al cual me inscribi para

concursar.

La accidn de tutela procede como medio fransitorio cuando, frente a la
existencia de mecanismos ordinarios disponibles, resulte imperioso evitar la
consumacion de un perjuicio iremediable, cuya configuracion en el
presente caso se demuestra con mi exclusion del concurso de méritos siendo
inminente la pérdida del empleo que por mas de SEIS (6) ANOS vengo
desempenando una vez culmine el concurso y se publiquen las listas de
elegibles, lo que justifica la urgencia, gravedad, y la consecuente necesidad
de acudir a este medio constitucional como férmula de proteccion

impostergable.



El perjuicio iremediable para mi y mi familia consiste en la inexorable
pérdida del empleo al ser excluida del concurso de méritos por el presunto
incumplimiento de unos requisitos que en realidad si se cumplian, con el
agravante de que mi exclusion se da con flagrante incumplimiento de la Ley
Antitrdmites, cercendndoseme el derecho a acceder al cargo publico de
manera definitiva, cargo que vengo desempenando hace mas de SEIS (6)
ANOS, porque supuestamente no cumplo con los requisitos para inscribirme
al mismo cargo que vengo desempenando -AUXILIAR ADMINISTRATIVO-,
siendo que en mi hoja de vida e historia laboral se constataba el

cumplimiento del requisito por el cual fui descalificada.

El perjuicio imremediable se encuentra configurado porque: (i) es muy
prologada la duracion de los procesos de nulidad y restablecimiento del
derecho; (i) he venido desempenando el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO en provisionalidad porque cumplo con los requisitos
minimos para desempenar dicho cargo que son los mismos senalados en la
OPEC No. 77934 de la Convocatoria No. 1279 de 2019; (ii) soy madre cabeza
de familia, teniendo a mi cargo el sostenimiento de mi nucleo familiar
integrado por tres (3) hijos y mi madre de 85 anos; v (iii) presento obligaciones
dinerarias y gastos mensuales por cerca de un millén ochocientos mil pesos

que requieren de ingresos estables.

En el Acuerdo correspondiente a la Convocatoria Nro. 1279 de 2019, se
impuso la obligacion a todos los aspirantes, incluidos aquellos que aspiraban
al cargo que venian ocupando mediante nombramiento en
provisionalidad, de aportar los documentos que ya reposaban en la historia
laboral del aspirante, tales como los certificados de estudios y las

certificaciones de experiencia laboral, veamos:

“CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se
aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una
condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso

de seleccion.



La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a

todos los aspirantes inscritos, exclusivamente con base en la

documentacién aportada por el aspirante en SIMO hasta la fecha

dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, de

acuerdo con los estudios y experiencia exigidos para el empleo que
hayan seleccionado y que estén senalados en la OPEC
correspondiente, con el fin de establecer si son o no admitidos en el

proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Para la presente etapa, los aspirantes deben tener en

cuenta las condiciones establecidas en el numeral 3 del ANEXO del

presente Acuerdo.”. (He resaltado).

El ANEXO ETAPAS PROCESO DE SELECCION, en cita, dispuso al respecto:

“3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la
CNSC redlizard a todos los aspirantes inscritos, la Verificacion del
cumplimiento de los Requisitos Minimos exigidos para el empleo que
hayan seleccionado y que estén sehalados en la OPEC de las
entidades que pertenecen ala Convocatoria Territorial Boyacad, Cesar

y Magdalena.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con

base en la documentacién aportada por el aspirante en el Sistema

SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones, conforme a

lo registrado en el Ultimo certificado de inscripcion generado por el
sistema, en la forma establecida y de acuerdo con las exigencias
senaladas en la OPEC de las entidades que pertenecen a la
Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena, que estard
publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucion

de educacion superior que se contrate para el efecto.

(...)

3.3 Documentacion para la verificacion de requisitos minimos y la

prueba de valoracion de antecedentes.



Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto
para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de

Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

(...)

El cargue de los documentos es una obligacion en cabeza del

aspirante y se efectuard unicamente a través del SIMO. La informacidon

cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podrd ser
modificada hasta antes del cierre de la etapa de inscripciones que

sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica

o por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados

con posterioridad, no serdn objeto de andlisis.” (He resaltado).

Sucede que en el Acuerdo de la Convocatoria Nro. 1279 de 2019 se omitid
senalar en su articulo 5° como una de las normas que regian el proceso de
seleccion la Ley Antitrdmites, de alli que se les exija a los aspirantes a ocupar
el cargo que vienen desempenando en provisionalidad constancias,
certificaciones o documentos que ya reposaban en la entidad ante la cual

se estd tframitando la respectiva actuacion.

Ahora bien, en el caso de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA la
norma en cita dispone que no se podrdn exigir para efectos de trédmites y
procedimientos el suministro de informacion que repose en los archivos de
ofra entidad publica, por manera que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA al revisar los documentos para verificar el cumplimiento de
requisitos, ha debido solicitarle a la GOBERNACION DEL CESAR que le
suministrara  los documentos de aquellos aspirantes que venian
desempenando algun cargo en provisionalidad en la misma entidad donde
concursa por el cargo vacante, o, como en el caso de las Convocatorias
de los MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO, que dicha
verificacion la hiciera el Jefe de Personal de la entidad puUblica ddndose asi
aplicacion a la disposicion legal contenida en el articulo 9° del Decreto Ley
019 del 10 de enero de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en

la Administracion Publica”, segun el cual:



“ARTICULO 9. PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN
LA ENTIDAD. Cuando se esté adelantando un tramite ante la
administracion, se prohibe exigir actos administrativos, constancias,
certificaciones o documentos que ya reposen en la entidad ante la

cual se estd tramitando la respectiva actuacion.

PARAGRAFO. A partir del 1 de enero de 2013, las entidades publicas
contardn con los mecanismos para que cuando se esté adelantando
una actuacion ante la administracion y los documentos reposen en
ofra entidad publica, el solicitante pueda indicar la entidad en la cual
reposan para que ella los requiera de manera directaq, sin perjuicio que
la persona los pueda aportar. Por lo tanto, no se podrdn exigir para
efectos de frdmites y procedimientos el suministro de informacion que

repose en los archivos de otra entidad publica.”. (He resaltado).

Siendo asi, se estd dando un trato desigual injustificado, pues nada justifica
gue en unos casos la CNSC sile de aplicaciéon ala Ley Antitrdmites y en otros

Ccasos no, tratdndose en ambas situaciones de concursos de méritos.

Para atender en debida forma mis obligaciones como padre de familia
dependo del salario estable prodigado por el cargo que vengo
desempenando sin un solo llamado de atencion las Ultimas casi dos (2)
décadas de mi vida, con el cual cubro las necesidades que enfrento mes a
mes, sin fener otro ingreso que supla el salario peribido, materializandose el
primer elemento necesario para la consfitucion de una potencial
afectacion iremediable al acreditarse la proximidad temporal asi como la
previsibilidad del perjuicio irrogado por la CNSC, al ser inminente e
inexorable la pérdida de mi empleo una vez concluya la Convocatoria Nro.
1279 de 2019.

Al cumplirse el criterio de la inminencia, es claro que también se supera el
requisito de la urgencia, pues, como lo ha senalado la Corte Constitucional,
acreditdndose la primera condicidon es claro que la segunda se encuentra
superada, comoquiera ésta se refiere ala adecuacion de la medida judicial
pronta (tutela) a las circunstancias que hacen evidente la proximidad del

perjuiciod® que, en este caso, se hace evidente por la situacidon econdmica

3 Ver Sentencia T-583 de 2013, M.P. Jorge Ivdn Palacio Palacio.



a que me veré avocado al perder mi empleo afectdndose también mi

grupo familiar.

Frente a la gravedad, es claro que se encuentra cumplida esta condicion,
puesto que, al identificarse el hecho constitutivo del perjuicio con la pérdida
de mi empleo lo que de suyo apareja la ausencia de recursos econdmicos
suficientes para mi y mi grupo familiar, se torna necesario concluir que en
este caso se encuentra acreditada la puesta en riesgo del minimo vital al no

contar con otras fuentes de ingreso.

Finalmente, ante el requisito de impostergabilidad, existiendo inminencia,
urgencia y gravedad, es evidente que se halla la necesidad de adoptar un
fallo de fondo en sede de tutela, por la existencia de un riesgo en la

generacion del perjuicio imremediable enunciado.

Dicho esto, la presente solicitud de tutela tiene su origen en los siguientes:

HECHOS

1. Fui nombrada en provisionalidad ingresando desde el 14 de mayo de
2014, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos para
desempenar el cargo publico, por lo que desde entonces me vengo
desempenando como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRADO 5, en la
INSTITUCION EDUCATIVA CERVELEON PADILLA LASCARRO, del municipio
de Chimichagua, Cesar, adscrito a la Secretaria de Educacion
Departamental haciendo parte de la Planta de Personal de la

Gobernaciéon del Cesar.

2. Soy madre cabeza de familia con 51 anos de edad, estando a mi cargo
tres (3) hijos y mi madre de 85 anos, ajustando mensualmente gastos por

aproximadamente un milldn ochocientos mil pesos.

3. La CNSC viene adelantando la Convocatoria Boyacd, Cesar y
Magdalena 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 a partir del 19 de julio de
2019, cuando publicdé los Acuerdos de Convocatoria, donde se
establecieron las reglas del concurso de mérito, en desarrollo del Proceso
de Selexfccion Nos. 1137 a 1225, 1227 a 1298y 1300 a 1304 de 2019, para

la provision de dos mil quinientas treinta y dos (2.532) vacantes, para



166 entidades territoriales4, habiendo expedido, entre otros, EL Acuerdo
Nro. CNSC - 20191000006006 del 15 de mayo del 2019 “Por El Cual Se
Convoca y Se Establecen Las Reglas Del Proceso De Seleccion Para
Proveer Definitivamente Los Empleos Pertenecientes al Sistema General
De Carrera Administrativa De La Planta De Personal De La Gobernacion

Del Cesar - Convocatoria No 1279- Territorial Boyacd, Cesar vy

Magdalena”, suscrito por el Presidente de la CNSC y el Gobernador del

Cesar al cual me referiré como la Convocatoria No. 1279 de 2019.

4. Parallevar adelante la Convocatoria Boyacd, Cesar y Magdalena 1137
a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 la CNSC suscribié con la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA el Contrato Nro. 681 de 2019 cuyo objeto
es: “desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos
vacantes del sistema general de carrera administrativa de entidades de
los departamentos de Boyacd Cesar y Magdalena — convocatoria No.
1137 a 1298 y 1300 a 1304 - territorial Boyacd Cesar y Magdalena desde
la etapa de verificacion de requisitos minimos, el disefo, construccion,
aplicacion y calificacion de las pruebas escritas, valoracion de
antecedentes hasta la consolidacion de la informacion para la

conformacion de listas de elegibles.”.

5. Mediante la OPEC 77934 se ofertd el cargo que vengo desempenando
en provisionalidad hace mds SEIS () anos, determindndose como

requisitos minimos de formacion y experiencia los siguientes:

ESTUDIO Titulo de Bachiller
EXPERIENCIA 36 meses de experiencia relacionada con el cargo.
ALTERNATIVA ESTUDIO No aplica.

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA | No aplica.

EQUIVALENCIAS No aplica.

6. La Gobernacion del Cesar ni Divulgd ni Publicéd la Convocatoria Nro.
1279 de 2019 en su pdgina web ni a través de la Prensa, Radio y/o
Television tal como lo disponen las normas que regulan ese tipo de

COoNCursos.

4Ver link: https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-1137-a-1225-1227-a-1298-
y-1300-0-1304-de-2019-convocatoria-territorial-2019 2start=20




7. Lo anterior conllevé a que yo me entera tardiamente del concurso de
meéritos habiéndome inscrito el 31 de enero de 2020 en el concurso de
méritos para ocupar de manera permanente el cargo que hace mds de

mas de SEIS () ANOS vengo desempefiando en provisionalidad,

8. En mi hoja de vida e historia laboran consta el tiempo de servicio en el
cargo que vengo desempenando en provisionalidad hace mds de SEIS

(6) anos.

9. Almomento de inscribirme aporté la CERTIFICACION LABORAL expedida
por mi empleador’, documento que NO fue aceptado por el operador
UNIVERSIDAD NACIONAL porque no cumplia con el artficulo 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015, al no haberse relacionado las funciones
desempenadas; no obstante, en primer lugar la omision es atribuible al
empleador quien tenia la obligacion de haber expedido una
certificacion que cumpliera con la norma en cita y no lo hizo, y, en

segundo lugar la exigencia de que aportara los documentos que obran

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR
8923999991

HACE CONSTAR:

Que revisados los registro.s de planta de: GUERRERO MONTES MARY ELENA identificado con C.C. nimero
49751696 expz_ad|da en (l:hlml.chagua (Ces), ingreso a esta entidad el 14/05/2014, hasta la fecha. Desempeiia el
cargo de Auxiliar Administrativo grado 05, en el(la) Cerveleon Padilla, en la ciudad de Chimichagua (Ces), con

.tipo de noml?ramiento Provisional Vacante Definitiva, con una asignacién basica mensual de 2.303.271 e
ingresos adicionales por 0.

Total dias: 2.038
Tiempo total: 28 Dia(s) 6 Mes(es) 5 Afio(s)

Se expide a solicitud del interesado en Valledupar (Ces), a los 11 dias del mes 12 de 2019 para Fines

Personales.
(Wi

EFREN AUGUSTO GOMEZ RUIZ
Profesional Universitario
SECRETARIA EDUCACION DE CESAR



en mi HISTORIA LABORAL e HOJA DE VIDA para acreditar el cumplimiento
de los requisitos del cargo que vengo desempenando en privisionalidad
por mds de SEIS (6) anos y al cual aspiro ocupar en propiedad contraria
la Ley Antitrdmites pero ademds constituye un trato desigual frente a la
manera en que la misma CNSC dispuso que en el caso de los concuros
de los MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO fuera el JEFE
DE PERSONAL quien verificara el cumplimiento de los requisitos minimos
de aquellos concursantes que acrediten estar desempenando en
provisionalidad el cargo ofertado, de acuerdo con la informacion que
reposara en su HISTORIA LABORA u HOJA DE VIDA.

10.La Gobernacion ha debido expedir mi CERTIFICADO LABORAL dando
cumplmiento a la siguiente disposicion contenida en el Decreto 1083 de
2015:

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se
acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacién de funciones desempenriadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su

profesion haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).”

11.La certificacion laboral expedida por mi empleador GOBERNACION DEL
CESAR, misma entidad que oferta el cargo al cual me inscribi, NO fue
aceptada por el operador UNIVERSIDAD NACIONAL bajo los siguientes

argumentos:

10



DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA LABORAL

CERTIFICACION FECHA FECHA OBSERVACION (TIEMPO
INICIO | TERMINACION/ | ACREDITADO/ RAZON DE
RETIRO VALORACION DEL
DOCUMENTO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
IE CERVELEON PADILLA 14/05/2014 13/05/2017
LASCARRO

DIGITADORA 4/11/2011 8/01/2012 El documento aportado no
DIGITADORA 1/10/2011 30/10/2011 indica las funciones

desempefiadas en el cargo
certificado y no es posible

AUXILIAR DEL SIIS -

HOSPITAL INMACULADA 3/06/2011 3/10/2011

AUXILIAR DEL SIIS - establecer la relaciéon con el
HOSPITAL INMACULADA 3/06/2011 3/10/2011 empleo al cual se inscribio,
SECRETARIA 1/09/1999 30/11/1999 por tal razén no es objeto de
SECRETARIA 15/04/1999 | 31/05/1999 | analisis segun lo establecido
SECRETARIA DE en el Acuerdo de

PRESIDENCIA 1/10/1998 28/02/1999 Convocatoria.

SECRETARIA DE DIRECCION | 9/08/1993 10/02/1994
SECRETARIA DE GERENCIA | 6/06/1993 6/08/1993

(...)

Las experiencias referentes a AUXILIAR ADMINISTRATIVO - IE CERVELEON PADILLA
LASCARRO, DIGITADORA, AUXILIAR DEL SIIS - HOSPITAL INMACULADA, SECRETARIA,
SECRETARIA DE PRESIDENCIA, SECRETARIA DE DIRECCION y SECRETARIA DE GERENCIA
no son tenidas en cuenta, porque las mismas no indican las funciones desempefiadas en el cargo
certificado y no es posible establecer la relacién con el empleo al cual se inscribio, por tal razén no
es objeto de analisis segun lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria.

12.La exigencia de que aportara los documentos que obran en mi HISTORIA
LABORAL e HOJA DE VIDA para acreditar el cumplimiento de los
requisitos del cargo que vengo desempenando en privisionalidad por
mas de SEIS () ANOS y al cual aspiro ocupar en propiedad contraria la
Ley Antitrdmites pero ademdas constituye un trato desigual frente a la
manera en que la misma CNSC dispuso que en el caso de los concuros
de los MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO fuera el JEFE
DE PERSONAL quien verificara el cumplimiento de los requisitos minimos
de aquellos concursantes que acrediten estar desempenando en
provisionalidad el cargo ofertado, de acuerdo con la informacion que
reposara en su HISTORIA LABORA u HOJA DE VIDA.

13.En mi hoja de vida que reposa en la oficina de TALENTO HUMANO de la
Gobernacion del Cesar consta que vengo desempenando en
provisionalidad por mds de SEIS (6) ANOS el mismo cargo al cual me
inscribi en la OPEC No. 77934 de la Convocatoria Nro. 1279 de 2019,
constando también mi escolaridad, no pudiendo haberme posesionado
en el cargo de no cumplir con los requisitos que ahora se echan de

menaos.



14.No obstante cumplir con los requisitos minimos para poder concursar, la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA me excluydsé del concurso

arguyendo lo siguiente:

La fecha establecida por la CNSC fue la del 7 de febrero de 2020, como fecha de cierre de
inscripciones y, por tanto, la fecha de corte para acreditar titulos de formacién académica y
certificaciones de experiencia. Por tanto, los documentos aportados por el aspirante, emitidos con
fecha posterior a dicho corte NO seran tenidos en cuenta.

Dado que con la reclamacién usted aporté certificacion laboral de LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, éste no puede ser validados para el proceso
actual, en atencion a los articulos transcritos anteriormente, y por tanto al no acreditar los requisitos

exigidos en la OPEC, el aspirante NO cumple con la totalidad de requerimientos, razén por la cual
se confirma la decisién de INADMISION en el proceso de seleccién.

15.La CNSC sin ninguna justificacion legal valedera ha venido prodigando
un trato diferente a los concursantes, pues mientras en unos casos para
acreditar los requisitos minimos exigidos a los concursantes que vienen
desempenando el cargo en provisionalidad al cual se inscribieron le dio
aplicacion a la disposicion legal contenida en el articulo 9° del Decreto
Ley 019 del 10 de enero de 2012 “Por el cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica”, segun la cual no se podrdn
exigir para efectos de trédmites y procedimientos el suministro de
informacion que repose en los archivos de la entidad publica,
disponiendo en esos casos que la VERIFICACION DE REQUISITOS para los
concursantes que acrediten estar desempenando en provisionalidad el
cargo ofertado seria el JEFE DE PERSONAL quien certificaria el
cumplimiento de dichos requisitos de acuerdo con la informacidn que
repose en su hoja de vida, caprichosamente en otros casos como el que
aqui nos ocupa contrariando la Ley Antitrdmites impone la obligacion
de allegarlos documentos que reposan en sus hojas de vida, excluyendo
a concursantes que no podrian desempenar el cargo ofertado en

provisionalidad’ a no ser que efectivamente cumplan con los REQUISITOS

6 El 21 de julio de 2020 se publicé la lista de admitidos y no admitidos en la Convocatoria
Nro. 1279 de 2019, en donde fui inadmitido porque no aporté uno documento que ya
reposaba en mi historia laboral y porque la certificacion de experiencia laboral expedida
por la misma entidad en la que aspiraba ocupar en propiedad el cargo que venia
desempenando en provisionalidad, no cumplia con el Decreto 1083 de 2015, en razdn a
que en la certificacion no se indicd las funciones por mi desempenadas.

7 El nombramiento provisional, segin el Consejo de Estado, es el que se le hace a una

persona no seleccionada por el sistema de méritos para proveer de manera fransitoria un
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MINIMOS PARA DESEMPENAR EL CARGO PUBLICO, tal como lo impone el
arficulo 125 Superior, segun el cual “El ingreso a los cargos de carrera y

el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos

y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de

los aspirantes.”

16. En efecto, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA me excluyd del
concurso de méritos Nro. 1279 de 2019, pese a que yo vengo
desempenando el mismo cargo ofertado en provisionalidad, hace mds
de SEIS () anos, violando el articulo 9° del Decreto Ley 019 del 10 de
enero de 2012, mientras que en el caso de los procesos de seleccion de
los MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
5% Y 6* CATEGORIA), si se le dio aplicacion al artficulo 9° en cita, al
disponerse en los concursos de méritos Nros. 889 y 976 de 2018 gque Ia
VERIFICACION DE REQUISITOS para los concursantes que acrediten estar
desempenando en provisionalidad el cargo ofertado, el JEFE DE
PERSONAL seria quien certificaria el cumplimiento de dichos requisitos de

acuerdo con la informacion que repose en su hoja de vida, veamos:

2 ded Servico Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA

A AEAEMERELA At

Pagina | de 17

ACUERDO No. CNSC - 20181000008106 DEL 07/12/2018

“Por el cual se convoca y se estahlecen las reglas del Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
, la planta de personal de la ALCALDIA DE BECERRIL - CESAR, PROCESO DE SELECCION No. 889
| de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y 6°
i CATEGORIA)"

empleo de carrera, es decir, la provisionalidad como herramienta de la administracion de
personal, parte siempre del supuesto de una vacancia temporal o definitiva en un empleo

de carrera.
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CAPITULO VI )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 33°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se llevara a cabo solamente con aquellos
aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 1: Para los aspirantes que acrediten estar desempefiando en provisionalidad el cargo
ofertado, el Jefe de Personal respectivo certificara el cumplimiento de. los requisitos sefalados en el
presente Acuerdo y, cuando haya lugar, los del Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales. El operador del concurso verificard el cumplimiento de los requisitos de los demas
aspirantes.

17.Fue asi como dentro de la oportunidad procesal el 23 de julio de 2020
presenté una Reclamacion por desvinculacion en el proceso de la
convocatoria ante la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, Radicado

No. 308078698, en los siguientes términos:

“Radica mi inconformidad en la exclusion del concurso, en que no se
ha dado valor probatorio alguno a cada una de las certificaciones
laborales que anexe y dan cuenta de mis anos de experiencia, que Si
bien en las mismas no se especifican cada una de las funciones
realizadas como auxiliar administrativa, debe tenerse en cuenta que
es un mero formalismo que puede subsanarse en esta etapa del
concurso, por lo que solicito que de conformidad con el articulo 53 de
la Constituciéon Nacional, que ftrata sobre la realidad sobre las
formalidades como garantia de derechos laborales, se revise
detenidamente mi hoja de vida, teniendo en cuenta que Ila
expedicion de las certificaciones no depende Unicamente de la
intencion de adquirila de la hoy concursante al cargo de auxiliar

administrativo.”

18.La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA por oficio de agosto de 2020,

publicado el 28 de agosto de 20208, increiblemente mantuvo la decision

8 Tal como consta en el link: https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-1137-
a-1225-1227-a-1298-y-1300-a-1304-de-2019-convocatoria-territorial-2019/2928-resultados-
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de excluirme de la Convocatoria No. 1279 de 2019 arguyendo que yo no
cumplia con los requisitos minimos de la OPEC 77934, ya que la
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS de acuerdo con el numeral 3 dell
Anexo de la Convocatoria la hacia la institucion de educacidn superior
contratada por la CNSC con base en la documentacién aportada por el
aspirante en el sistema SIMO al momento de cierre de inscripciones,

veamaos.
“3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

La universidad o institucion de educacion superior contratada por
la CNSC realizard a todos los aspirantes inscritos, la Verificacion del
cumplimiento de los Requisitos Minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que esten senalados en la OPEC de las
entidades que pertenecen a la Convocatoria Territorial Boyaca,

Cesar y Magdalena.

La verificacidon de requisitos minimos se realizard exclusivamente

con base en la documentacion aportada por el aspirante en el

Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,

conforme a lo registrado en el Ultimo certificado de inscripcion
generado por el sistema, en la forma establecida y de acuerdo
con las exigencias senalada en la OPEC de las entidades que

pertenecen a la Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar y

definitivos-etapa-de-verificacion-de-requisitos-minimos-convocatorias-nos-1137-a-1298-y-

1300-a-1304-de-2019-boyaca-cesar-y-magdalena de donde extraigo el siguiente

pantallazo:

COMISION NACIONAL
DEL SERV l(,IO CiviL

¢ S CNSC o

CNSC ’ Convocatorias I Carrera |Normatividad lCriterios y Doctrina | Informacién y Capacitacién |Atencién al Ciudadano

Inicio | Avisos informativos |
1137 a2 1298 y 1300 a 1304 Resultados Definitivos Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos C ias Nos. 1137 a 1298 y 1300 a 1304
de 2019 Convocatoria de 2019 Boyac4, Cesar y Magdalena

EDVEICROCISAUCEEEEEE  Resultados Definitivos Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos. Imprimir
Convocatorias Nos. 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 Boyaca,

Avisos informativos Cesar y Magdalena

Normatividad ¢

Acciones Constitucionales La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC informa a los aspirantes inscritos en las
Convocatorias Nos. 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 - Boyaca, Cesar y Magdalena que,

Autos de Cumplimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 15° de los Acuerdos de Convocatoria y los

) numerales 3.5 y 3.6 del Anexo, los resultados definitivos de la etapa de verificacion de

Guias requisitos minimos, asi como las respuestas a las reclamaciones, seran publicados el dia 28

de agosto de 2020.

Los aspirantes podran consultar sus resultados y las respuestas ingresando con su usuario y
contrasena, al Sistema SIMO.

Se recuerda que contra la decision que resuelve las reclamaciones, no procede ningln
recurso.

W Twitear B vk wo gusta 22

15



Magdalena, que estard publicada en los sitios web de la CNSC y
de la universidad o institucion de educacion superior que se

contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos establecidos
o las equivalencias establecidas en la OPEC, cuando estas existan
para el empleo al cual se inscribieron, serdn Admitidos al proceso
de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos
minimos establecidos serdn Inadmitidos y no podrdn continuar en

el mismo.” (Subrayado del texto original)

19.La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA no le dio aplicacion al articulo
9° de la Ley Antritrdmites, amén de la inadecuada divulgacion y
publicacion de la Convocatoria Nro. 1279 de 2019 al no haberse
publicado el AVISO de la misma en la pdgina WEB de la GOBERNACION
DEL CESAR, por lo que en el presente caso injustificadamente se me estd
dando un trato desigual frente a supuestos iguales con otros funcionarios
publicos que se inscribieron para ocupar en propiedad el cargo que
vienen desempenando en provisionalidad, pues pese a que en ambos
casos se trata de concursos de méritos para proveer cargos publicos
adelantados por la CNSC en el que para concursantes que aspiraban a
ocupar el cargo que venian desempenando en provisionalidad en unos
caso se les exigid aportarlos documentos para acreditar el cumplimiento
de requisitos minimos aun cuando dichos documentos reposaban en la
HISTORIA LABORAL u HOJA DE VIDA, mientras que en otros casos dicha
verificacion se hizo a partir de los documentos que reposaban en la
HISTORIA LABORAL u HOJA DE VIDA.

20. La CNSC ha venido profiriendo varios AUTOS de cumplimiento de
ordenes emitidas por varios jueces de tutela en asuntos similares al que
aqui nos ocupa, en los que se concedid el amparo a los derechos
fundamentales que aqui pido amparar, al considerarse que resulta
procedente la accidn de tutela contra actos administrativos proferidos
en el marco de concursos de méritos adelantados para la provisidon de
cargos de carrera administrativa, teniendo de presente que la H. Corte
Constitucional ha objetado la valoracion genérica del medio ordinario
de defensa, pues ha considerado que en abstracto cualquier
mecanismo judicial puede considerarse eficaz, dado que la garantia

minima de todo proceso es el respeto y la proteccion de los derechos
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constitucionales, estableciendo que la eficacia de la accién ordinaria
solo puede prodigarse en atencion a las caracteristicas y exigencias
propias del caso concreto, de modo que se logre la finalidad de brindar
la plena e inmediata proteccion a los derechos especificos involucrados
en cada asunto? postura plasmada en la Sentencia SU-961 de 1999, al
considerar el alto tribunal constitucional que, en cada caso, el juez estd
en la obligaciéon de determinar si las acciones disponibles le otorgan una
proteccion eficaz y completa a quien la interpone. En esta medida, silos
mecanismos ordinarios carecen de tales caracteristicas, el juez puede
otorgar el amparo de dos maneras distintas’o, bien como MECANISMO
TRANSITORIO ora como MECANISMO PRINCIPAL.

.Alafecha, enla Convocatoria No. 1279 de 2019 nise han llevado a cabo

las pruebas, ni se ha emitido la correspondiente lista de elegibles,

estando el concurso de méritos en trdmite aun.

DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN EL MARCO DE
CONCURSOS DE MERITOS PARA CARGOS PUBLICOS DE CARRERA

El H. CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
SECCION QUINTA, siendo Consejero Ponente el Dr. ALBERTO YEPES BARREIRO,

el SEIS (6) de junio de dos mil dieciséis (2016) al resolver una accion de

tutela!! reiterando la jurisprudencia de la H. Corte Constitucional considerd

que la accion de tutela procede de forma excepcional contra actuaciones

proferidas dentro de concursos publicos de méritos, siempre y cuando no se

haya emitido lista de elegibles, veamos:

“2.4. Procedencia de la accion de tutela en el marco de concursos de

méritos para cargos publicos de carrera

? Sentencias T-226/15 T-120/15 T-921/14 y T-731/14.

10 Para sustentar sus argumentos la corte se remitié a las siguientes providencias: T-179 /2003,
T-500/2002, T-135/2002, T-1062/2001, T-482/2001, SU-1052/2000, T-815/2000, T-418/2000, T-156
/2000, T-716/1999, SU-086/1999, T-554/1998, T-384/1998 y T-287/1995.

1" Radicaciéon nUmero: 05001-23-31-000-2016-00891-0, Accionante: Julidn Duque

Pérez, Accionado:  Consejo Superior de la Judicatura — Sala Administrativa — Unidad de

Administracién de Carrera Judicial y otro.
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En el caso especifico de los concursos publicos, esta Sala venia
prohijando lo considerado por la Corte Constitucional sobre la
procedencia excepcional de la accidn de tutela cuando se trata de
atacar las decisiones y el framite proferidos al interior del mismo, en el
entendido de que los mecanismos establecidos por el ordenamiento

juridico no resultaban idéneos.

No obstante, la razén por la cual, hoy en dia se acepta la procedencia
de la accién de tutela contra los actos proferidos dentro de los
concursos de méritos, radica, no en que dichos mecanismos no sean
eficaces, pues para ello se cuenta con la posibilidad de solicitar el
decreto de medidas cautelares, sino, porque esos actos, expedidos
durante el trdmite del concurso, si bien pueden definir la situacién de
ciertos aspirantes, son actos preparatorios, que no son enjuiciables

ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

Al respecto, la Corte Constitucional, en la sentencia SU-617 de 2013,

senalo:

“Sobre la procedencia excepcional de la accidén de tutela
frente a los actos administrativos de tramite, es importante
precisar con respecto a su definicion que estos no
expresan en conjunto la voluntad de la administracion,
pues simplemente constituyen el conjunto de actuaciones
intermedias, que preceden a la formacién de la decision
administrativa que se plasma en el acto definitivo y, en la
mayoria de los casos, no crean, definen, modifican o

extinguen situaciones juridicas.

Con el fin de garantizar la eficiencia y celeridad de las
funciones que le competen a la administracion, el articulo
75 del nuevo Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (CPACA, Ley 1437 de 2011)
ha previsto que los actos de trdmite no sean susceptibles,
por regla general, de recursos en via gubernativa, de
forma que su confrol solamente es viable frente al acto
definitivo, bien sea interponiendo los recursos procedentes
contra él, o bien denotando alguna causal de anulacion

ante la jurisdiccion en lo contencioso administrativo”.
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Pues bien, a partir de lo anterior, la accién de tutela resulta ser el
mecanismo idéneo para cuestionar dichos actos, por cuanto no se
cuenta con ofro medio de defensa judicial para hacerlo, y por ello,
partiendo de la procedencia de la accidn de tutela en estos casos,

esta Seccion fijo reglas claras sobre el tema, en el siguiente sentido’2;

“(...) ésta Sala’? ha precisado que la tutela serd procedente, en estos
casos, solamente si no se ha configurado una lista definitiva de
elegibles, dado que una vez la mencionada lista se encuentre en firme,
se podria atentar confra los derechos subjetivos de sus integrantes, los
cuales pueden tener situaciones juridicas consolidadas, motivo por el
cual ha considerado que no es pertinente la modificacién y mucho

menos la suspension de la lista. (...)".

En sintesis, esta Sala considera que la accién de tutela procede de
forma excepcional contra actuaciones proferidas dentro de concursos
publicos de méritos, siempre y cuando no se haya emitido lista de
elegibles, caso contrario en el cual resulta improcedente el amparo,
ante la existencia de situaciones consolidadas y derechos adquiridos

por cada uno de los concursantes designados en cargos de carrera.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 86 de la Constitucion Politica, los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992
y 1382 de 2000, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, vy, el arficulo 9° del
Decreto Ley 019 del 10 de enero de 2012.

CONCEPTO DE VULNERACION

Del acervo probatorio tenemos que en la Convocatoria Nro. 1279 de 2019

se exigid a los aspirantes que venian desempenando en provisionalidad el

cargo ofertado aportar documentos que reposaban en la historia laboral

12 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidon Quinta, Consejero
ponente: Alberto Yepes Barreiro, providencia de febrero cuatro (4) de dos mil dieciséis
(2016), radicaciéon nimero: 25000-23-36-000-2015-02718-01(AC).

13 Enfre otras en la sentencia de 9 de febrero de 2012, dictada por la Seccidén Quinta del
Consejo de Estado, en el proceso radicado No. 15001-23-15-000-2011-00407-01(AC) siendo
accionante: EDWIN IGNACIO FONSECA SALAMANCA.
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del aspirante, tales como certificados de estudios y certificaciones de
experiencia laboral incumpliéndose la disposicion legal contenida en el
articulo 9° del Decreto Ley 019 del 10 de enero de 2012, exigiéndosele a
dichos aspirantes constancias, certificaciones y/o documentos que
reposaban en sus hojas de vida e historia laboral pese a que la norma
dispone que no se podrdn exigir para efectos de trdmites y procedimientos
el suministro de informacion que repose en los archivos de la entidad
pUblica, PRODIGANDOSELES UN TRATO DISCRIMINATORIO Y DESIGUAL frente
a los concursantes de los procesos de seleccion de los MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5 Y 6“ CATEGORIA),
donde si se le dio aplicacion al articulo 9° en cita, al disponerse por ejemplo
en el concurso de méritos Nro. 889 de 2018 que la VERIFICACION DE
REQUISITOS para los concursantes que acrediten estar desempenando en
provisionalidad el cargo ofertado, el JEFE DE PERSONAL seria quien
certificaria el cumplimiento de dichos requisitos de acuerdo con la

informacién que repose en su hoja de vida.

El trato desigual no tiene ninguna justificacion legal valedera, al
imponérseme cargas proscritas por el Legislador, desconociendo que para
poder desempenar en provisionalidad el cargo al que me inscribi para
acceder de forma permanente tuve que demostrar el cumplimiento de los
requisitos senalados en el MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES que son los mismos que se senalan en la OPEC 77934,
vulnerdndoseme de contera el derecho a la IGUALDAD OPORTUNIDADES
PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA'™ el cual tiene directa conexidad
con el derecho al trabajo y de contera al minimo vital, pues, mediante este
mecanismo los ciudadanos pueden acceder a un empleo cuando superan
las etapas del concurso, por manera que los argumentos esbozados por la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA para justificar mi inadmision de la
Convocatoria Nro. 1279 de 2019, a todas luces constituye un criterio que
crea una barrera de acceso y participacion en los concursos de méritos, que
debe ser removida, pues, las secuelas de las imprecisiones o errores de la

administracion, no pueden ser soportadas por los ciudadanos, en este caso

14 Precepto del el H. Tribunal Administrativo de Boyacd, en la sentencia del 5 de noviembre
de 2020, expediente 150001-33-33-006-2020-00123-01.
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por quien aspira a un ocupar un empleo publico en propiedad, el cual

vengo desempenando por mds de SEIS () ANOS en provisionalidad.

Es mds, la decision de inadmitirme a la postulacion al cargo de mi
preferencia, es abiertamente conftraria de la Ley 909 de 2004, la cual entre
otros, en el articulo 27 refiere que “el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se hard exclusivamente con base en el
mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
fransparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.”, lineamiento que
se echa de menos en la decision de inadmitirme, y ante todo en el acto
administrativo la que resolvid la reclamacion por mi presentada en el que

nada se dijo sobre el cumplimiento del arficulo 9° de la Ley Anfitrdmites.

En lo que tiene que ver con las controversias ius fundamentales que se
suscitan en el marco de los concursos de méritos, el Consejo de Estado ha
senalado que, a pesar de que pueden existir otros medios de defensa
judicial, el ejercicio de la accidn de tutela se torna procedente debido a la
agilidad con que se desarrollan sus etapas, a diferencia de lo que ocurre
con los mecanismos ordinarios, los cuales no garantizan la inmediatez con
que deben adoptarse las medidas requeridas para conjurar el eventual
dano ocasionado a los intereses de quien demanda, en el evento de

demostrarse la violacion de los derechos reclamados’s.

De ofro lado, el Mdximo Organo de la jurisdiccidon de lo contencioso
administrativo, ha senalado que a menos de que se trate de la lista de
elegibles, los demds actos administrativos proferidos al interior de los
concursos de méritos, incluidos los de inadmision de aspirantes por
incumplimiento de los requisitos minimos, son de tfrédmite, y en ese orden, no
son susceptibles de ser controlados ante la jurisdiccion contenciosa por via
ordinaria, sino que por el contrario, lo procedente es acudir al dispositivo

constitucional para dirimir el conflicto'e.

15 C.E.2.A. 24 de febrero de dos mil catorce 2014, Luis Rafael Vergara Quintero R. No. 08001-
23-33-000-2013-00350-01.

16 C.E.3.C. 5de junio de 2019, Jaime Enrique Rodriguez Navas R: 76001-23-33-000-2019-00261-
01(AC). C.E.5.7 de Marzo de 2019, Rocio Araujo Onate R: 20001-23-33-000-2019-00018-
O1(AC). C.E.4. 4 de mayo de 2017, STELLA JEANNETTE CARVAJAL BASTO R: 25000-23-41-000-
2016-00788-01(AC). C.E.2.A.1. de Septiembre de 2014, Luis Rafael Vergara Quintero R: 05001-
23-31-000-2008-01185-01(2271-10).
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En contraste, la Corte Constitucional tiene establecido que la accidn de
tutela procede de manera excepcional para proteger los derechos
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasidon de la
expedicion de actos administrativos en materia de concursos de meéritos,
incluidos los de inadmision o exclusion de los aspirantes, resaltfando que el
dispositivo constitucional tan solo resulta procedente en dos supuestos: (i)
cuando el medio de defensa existe, pero en la prdctica es ineficaz para
amparar el derecho fundamental, lo que se traduce en un claro perjuicio
para el actor; y (i) cuando se ejerce la accidn de tutela como mecanismo

transitorio para evitar un perjuicio iremediable!”.

En el presente caso solicito la proteccion de mis derechos fundamentales
ante mi inadmision a la convocatoria adelantada por la Comisidon Nacional
del Servicio Civil, de manera que, a la luz de la tesis adoptada por el Consejo
de Estado se trataria de un acto no demandable ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativa, por no tratarse de la lista de elegibles, lo que
implicaria la procedencia del presente dispositivo constitucional ante la
inexistencia de otro mecanismo de defensa judicial. Incluso de considerarse
gue el acto de inadmision constituye un acto definitivo, en tanto impide mi
continuacion en el proceso de seleccion, bajo los pardmetros establecidos
por la Corte Constitucional, la acciéon de tutela también seria procedente,
al fratarse de un asunto que requiere atencién inmediata con el fin de
garantizar mi participacion en las etapas subsiguientes del concurso, en
igualdad de condiciones frente a los demdas aspirantes, en el evento de

acreditarse la vulneracion alagadal’s, sumado a que agoté los medios

171-958/2009; T -241/2018, SU-553/2015, T-423/2018 y T-160/2018,

18 Este criterio ha sido acogido por el Honorable Tribunal Administrativo de Boyacd, por
ejemplo en sentencia de fecha 3 de julio de 2019, proferido por la Sala de Decisidon No. 2
con ponencia del Doctor Luis Ernesto Arciniegas Triana, dentro del proceso 15001-33-33-006-
2019-00057-01 , donde se indicd: Debe partirse de la consideracion segin la cual tratdndose
de la impugnacidén contra las actuaciones que se desarrollan en un concurso de méritos, el
accionante podria acudir a los medios de control consagrados en la ley procesal
administrativa, sin embargo, estos insfrumentos no resultan eficaces en estos casos dada la

brevedad de tales actuaciones.
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administrativos a mi alcance, presentando la respectiva reclamacion, que

me fue resuelta de manera desfavorable.

PETICION

Con fundamento en lo anteriormente expuesto le solicito senor Juez
Constitucional que se tutelen mis derechos fundamentales invocados como

amenazados, violados y/o vulnerados, disponiendo al efecto indicado:

PRIMERO: CONCEDER el amparo de mis derechos constitucionales
fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso, a la confianza
legitima, a la libre concurrencia e igualdad en el ingreso a los cargos
pUblicos, segun el cual todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
senalados en la OPEC No. 77934 de la Convocatoria No. 1279 de 2019
habiendose oporfunamente inscrito tienen el derecho a participar en dicho
concurso sin discriminacion alguna, asegurando la transparencia en la
gestion de los procesos de seleccion, la garantia de imparcialidad de los
organos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccion, la confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para
verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a 1os
empleos puUblicos de carrera en la Planta de Personal de la Gobernacion del
Cesar, asi como la eficiencia y la eficacia, principios que garantizan que el
proceso de seleccidon cumpla con las garantias para los participantes,
disponiendo que en un pie de igualdad, asi como para los aspirantes en las
Convocatorias de los MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO el
Jefe de personal de la entfidad publica verifica el cumplimiento de los
requisitos teniendo en cuenta los documentos que reposan en sus hojas de
vida e historia laboral, en la Convocatoria No. 1279 de 2019 el Jefe de
Personal de la Gobernacion del Cesar, efectle la verificacion y valoracion
del CERTIFICADO que reposa en mi historia laboral u hoja de vida donde
consta que yo vengo desempenando hace mds de SEIS (6) ANOS el cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO al cual aspiro desempenar en propiedad,
cumpliendo a cabalidad con los requisitos del cargo, incluida la experiencia

relacionada minima exigida.
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SEGUNDO: ORDENARc la CNSC y a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, para que, dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas,
contado a partir del momento de notificacion de la providencia, proceda
a dejar sin efecto la comunicacion mediante la cual dispuso confirmar la
decision de INADMITIRME en el proceso de seleccion, para en su lugar
efectarlas labores administrativas efectivas que permitan mi contfinuidad en
el proceso de seleccion del empleo denominado ASISTENCIAL — AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cargo No. OPEC 77934, dentro de la Convocatoria 1279
de 2019 al acreditar los requisitos de ESTUDIO y EXPERIENCIA senalados en la
OPEC No. 77934, pues no de otfra forma podria venir desempenando en

provisionalidad dicho cargo.

TERCERO: EXHORTAR a la Gobernacion del Cesar para que las
CERTIFICACIONES LABORALES que expida cumplan con los requisitos

minimos senalados en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.Q

PRUEBAS

Téngase como pruebas senor Juez las siguientes:

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Constancia de Inscripcion.

Reclamacion.

Respuesta a la reclamacion.

Autos de cumplimiento de los fallos de acciones de tutela.
Acuerdo 20191000006006 GOB CESAR.

Anexo Etapas Concurso Boyaca Cesar y Magdalena.
ACUERDO No CNSC -20181000008106 DEL 07-12-2018.
ACUERDO_No._CNSC_20181000009006_DE_19-12-2018.

Y o N oD

COMPETENCIA

En el presente caso, es competente el Sr. Juez del Circuito de Bogotd por
dirigirse la demanda contra dos (2) entidades publicas del orden NACIONAL

ambas con sede en la ciudad de Bogotd.

JURAMENTO
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Bajo la gravedad del juramento me permito manifestar que por los mismos
hechos y derechos no he presentado accion de tutela ante ningin otro

despacho judicial.

NOTIFICACIONES

Para recibir nofificaciones judiciales conforme al CPACA ART. 197, pongo a
disposicion la siguiente direccion: Calle 22 A No. 82 — 51 Barrio Modelia,
Bogotd, autorizando ser nofificado ademds via e-mail al buzdn

electronico: spdgarrido@yahoo.es

El Presidente de Ila CNSC recibe notificaciones en el e-mail:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA recibe notificaciones en el e-

mail: notificaciones_juridica_nal@unal.edu.co

Del Sr. Juez Constitucional,

MARY ELENA GUERRERO MONTES
C.C. No. 49.751.696 de Chimichagua, Cesar
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Mary Elena Guerrero Montes

Vs

Convocatoria null de 2017

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion:

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

GOBERNACION DEL CESAR

lun, 30 dic 2019 07:10:29

lun, 30 dic 2019 07:10:29

Documento Cédula de Ciudadania
N° de inscripcion 266658140
Teléfonos 3116790611

Correo electrénico
Discapacidades

mary4elena@gmail.com

N° 49751696

Datos del empleo

\

Entidad GOBERNACION DEL CESAR
Cadigo 407 N° de empleo 77934
Denominacion 228 Auxiliar Administrativo
Nivel jerarquico Asistencial Grado 5
C DOCUMENTOS
Formacion
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano SENA

Técnica Profesional
Bachillerato
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Colegio Nacional Mixto de Bachillerato
SENA

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES DIGITADORA 04-nov-11 08-ene-12
- ASERGAD

COOPROSAD AUXILIAR DEL SIIS - 03-jun-11 03-oct-11

HOSPITAL INMACULADA
HOSPITAL INMACULADA CONCEPCION  SECRETARIA DE DIRECCION 09-ago-93 10-feb-94
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES DIGITADORA 0l-oct-11 30-oct-11
- ASERGAD
Pagina 1 de 2

¢
CNSC N

Comishdn Nationat
dell Servicio Cril

FCUALIAS, MERTTD ¥ SROUTUNEAD
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Empresa
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL
CESAR

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
SANTA TERESITA

COOPROSAD

BANCO POPULAR

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
SANTA TERESITA

SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR

Certificado Electoral

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral

Cargo Fecha
SECRETARIA DE 01-oct-98
PRESIDENCIA

SECRETARIA 01-sep-99

AUXILIAR DEL SIIS -
HOSPITAL INMACULADA

SECRETARIA DE GERENCIA 06-jun-93
SECRETARIA 15-abr-99

03-jun-11

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 14-may-14
IE CERVELEON PADILLA
LASCARRO

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Valledupar - Cesar

¢
CNSC oo

FCUALIAS, MERTTD ¥ SROUTUNEAD

28

Fecha terminacién
28-feb-99

30-nov-99
03-oct-11

06-ago-93
31-may-99
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR
892399999-1

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: GUERRERO MONTES MARY ELENA identificado con C.C. nimero
49751696 expedida en Chimichagua (Ces), ingresé a esta entidad el 14/05/2014, hasta |a fecha. Desempena el
cargo de Auxiliar Administrativo grado 05, en el(la) Cerveleon Padilla, en la ciudad de Chimichagua (Ces), con

tipo de nombramiento Provisional Vacante Definitiva, con una asignacion basica mensual de 2.303.271 e
ingresos adicionales por 0.

Total dias: 2.038
Tiempo total: 28 Dia(s) 6 Mes(es) 5 Afio(s)

Se expide a solicitud del interesado en Valledu

par (Ces), a los 11 dfas del mes 12 de 2019 para Fines
Perscnales.

b

EFREN AUGUSTO GOMEZ RUIZ
Profesional Universitario
SECRETARIA EDUCACION DE CESAR

NOTA: Documento expedido digitalmente, valido por 30 dias. Entidad Certifi

cadora CERTICAMARAS para la
Secretaria de Educacién del Cesar.Valledupar (Ces) Digito y Reviso Via Web.

Humano-(253,1)- Cerlificacion Laboral Pagina 1de7

Scanned by CamScanner
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NO de solicitud

Asunto;

Resumen:

Clase de solicitud

(308078698 )

RECLAMACION.

Radica mi inconformidad en la exclusion del concurso, en que no se ha dado valor probatorio alguno a cada una de las certificaciones
laborales que anexe y dan cuenta de mis afios de experiencia, que si bien en las mismas no se especifican cada una de las funciones
realizadas como auxiliar administrativa, debe tenerse en cuenta que es un mero formalismo que puede subsanarse en esta etapa del
concurso, por lo que solicito que de conformidad con el articulo 53 de la Constitucién Nacional, que trata sobre la realidad sobre las
formalidades como garantia de derechos laborales, se revise detenidamente mi hoja de vida, teniendo en cuenta que la expedicion de
las certificaciones no depende Unicamente de la Intencién de adquirirla de la hoy concursante al cargo de auxiliar administrativo.

\

CReclamaclon )
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR
892399999-1

HACE CONSTAR:

Que MARY ELENA GUERRERO MONTES, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 49751696, ingres6 a esta entidad en 5/14/2014 hasta la fecha desempena el cargo
de Auxiliar Administrativo, grado 5, en el(la) Nivel Descentralizado, en la Institucion
Educativa Cerveleon Padilla Lascarro del Municipio de Chimichagua (Ces), con tipo de
nombramiento Provisional Vacante Definitiva, Ejecutando las siguientes funciones:

3.1. Alimentar el Sistema de Informacion de Matricula SIMAT, en relacion a la proyeccion
de cupos, matriculas, identificacién de la poblacidon con necesidades educativas especiales,
etnias, extra edad, poblacion vulnerable y todas las caracteristicas inherentes de la
poblacion estudiantil que se atiende.

3.2. Alimentar el Sistema de Informacion de Recursos Humanos, en relacion a la evaluacion
de desempefo, horas extras, ausentismo y todas las novedades de planta de personal y
noémina.

3.3. Tramitar mediante el Sistema de Informacion de Atencion al Ciudadano SAC, en
relacion a las peticiones, tramites, quejas y reclamos via web del Establecimiento Educativo
ante el Ente Territorial.

3.4. Apoyar los procesos de redaccion, digitacion de documentos, bases de datos, cartas,
oficios, informes, comunicaciones en general y demas actos administrativos, tomar dictado,
apuntes, alimentar bases de datos y realizar las correspondientes transcripciones y demas
trabajos que le sean asignados por el rector ¢ director rural.

3.5. Transcribir las comunicaciones, certificaciones y demas documentos de naturaleza del
establecimiento educativo, utilizando herramientas tecnolégicas de informacion vy
computacién y tramitarlos ante las diferentes dependencias de la institucion.

3.6. Atender a los usuarios y publico en general que acudan a la dependencia,
suministrarles de manera precisa y oportuna la informacién y orientacion requerida y/o
entregar los elementos o insumos requeridos, relacionados con la mision del area asignada
y acorde a los procedimientos establecidos.

3.7. Recibir documentos, tramitarlos ante el superior inmediato y proporcionar la
informacioén y orientacion necesaria, de acuerdo a las directrices recibidas

3.8. Atender a los clientes de la oficina y brindarle informacién oportuna y veraz acerca del
estado de las solicitudes realizadas, y orientar en lo referente a los procesos al interior de
ella o que sea de naturaleza de la misma.

3.9. Recibir y distribuir entre los funcionarios que posean la debida competencia, la
correspondencia recibida, con el fin que esta sea tratada o solucionada en los términos
sefialados por ley.

3.9. Llevar la agenda de compromisos del superior inmediato, recordar oportunamente las
citas, reuniones y compromisos programados y organizar la atencion al publico de acuerdo
a las instrucciones recibidas por este.

3.10. Apoyar en la organizacion de las reuniones internas y eventos externos liderados por
los establecimientos educativos.

3.11. Realizar y atender las llamadas telefénicas de la oficina, operar los medios técnicos
disponibles y entregar los mensajes respectivos.

3.12. Mantener organizado el inventario de implementos y utiles de oficina.

3.13. Generar respuestas con calidad y oportunidad a las solicitudes y correspondencia
enviadas por los ciudadanos relacionadas con el area y funciones.

3.14. Realizar solicitudes de la comunidad educativa a través del Servicio de Atencién al
Ciudadano, hacer seguimiento a las respuestas y recopilar las respuestas.

3.15. Mantener organizado y actualizado el archivo interno de la oficina de acuerdo con los
registros de caracter técnico, administrativo o financiero y las normas previstas de archivo
la Ley 594 de Archivo General, responder por la seguridad y custodia de la documentacién
generada y por el buen uso de los bienes muebles, elementos y equipos asignados a su
cargo y asegurarse de que la informacion permanezca legible, identificable y recuperable.

Gobernacion del Cesar | Lo Hacemos Mejor | Secretaria de Educacion ‘e)

N
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3.16. Realizar labores auxiliares de apoyo a los procesos administrativos misionales,
sistematizacion de datos y los demas que se ejecuten en la dependencia asignada, de
acuerdo a las directrices del rector 6 director rural.

3.17. Recibir, clasificar y archivar la correspondencia interna y externa, dirigida o procesada
de acuerdo a las normas archivistas vigentes, darle el tramite correspondiente en orden de
prioridad y efectuar el envio de documentos confidenciales que le sean entregados, segun
las directrices del rector 6 director rural.

3.18. Llevar los libros radicadores, registros y consecutivos de todos los oficios, actos
administrativos que se generen en la oficina asignada.

3.19. Asistir al rector 6 director rural en la recepcion de visitas, el manejo del archivo
documental y la administracion de correspondencia.

3.20. Registrar en la agenda del rector 6 director rural, los compromisos que deba cumplir,
verificar oportunamente las citas, entrevistas o reuniones del rector.

3.21. Solicitar oportunamente los insumos requeridos para el normal funcionamiento del
despacho.

3.22. Apoyar al rector 6 director rural en la ubicacion de archivos y documentos requeridos
para el normal desempefio de las funciones.

3.23. Apoyar al rector ¢ director rural en la preparacion y presentacion de informes, y prestar
el apoyo logistico que se requiera.

3.24. Preparar y organizar la informacion que debe presentar el rector 6 director rural.
3.25. Recolectar, actualizar y procesar la informacion basica para la elaboracion de estudios
e investigaciones que se realicen.

3.26. Aplicar los métodos, tecnologias y procedimientos que garanticen la eficiencia y
eficacia en el desarrollo de las tareas propias del cargo.

3.27. Mantener informado al rector 6 director rural de las anomalias que se presenten y
suministrar la informacién que se requiera para la toma de decisiones.

3.28. Atender y orientar las solicitudes de estudiantes, padres de familia y/o acudientes,
administrativos, docentes y directivos en la biblioteca con el fin de mantener e incentivar el
autoaprendizaje.

3.29. Mantener control sobre la utilizacion de los libros en la biblioteca con el fin de generar
informes estadisticos que sirven de indicador de utilizacion del servicio.

3.30. Disefar e implementar acciones que permitan la conservacion de los libros para que
permanezcan legibles, identificables y recuperables dentro de la biblioteca.

3.31. Promover campafias para incentivar la lectura en los estudiantes.

3.33. Revisar y recepcionar las carpetas de los estudiantes en los procesos de matriculas
y matriculas.

3.34. Elaborar el formulario estadistico del DANE con el resumen estadistico de la
institucion y enviarlo a la Secretaria de Educacion Departamental para obtener el paz y
salvo estadistico.

3.35. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempenfio del cargo.

La presente certificacion se expide el dia miércoles, 22 de julio de 2020.

Atentamente,

VIS JOSE SALINA DIAZ
Profesional Universitario — Asignacion de funciones en Recursos Humanos SED

Elabor6: Soraya Maria Alonso Aponte, profesional universitario SED
Vo.Bo.: Fernando Fabio Vasquez Vasquez, Técnico Operativo SED
Nombre Carpeta archivo: Historia laboral

Formato Fecha: MM/DD/AAAA

Gobernacion del Cesar | Lo Hacemos Mejor | Secretaria de Educacion ‘e’
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RESOLUCION |~ 10| 4§ 3 FEcHA: 11D MAY 2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
LA PLANTA DE CARGOS DEL NIVEL DESCENTRALIZADO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL

EL SERCRETARIO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, en ejercicio de sus facultades
legales, constitucionales, en especial las conferidas por el articulo 24 de la Ley 909 del
2004 y el decreto 000008 del 12 de enero de 2012, expedido por el Gobernador del Departamento
del Cesar y,

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil atendiendo lo establecido en el
Decreto 4968 de 2007, a través de la circular nimero 05 del 23 de julio da 2012,
establecid el procedimiento que deben surtir las entidades ante la misma para
obtener la autorizacién para efectuar nombramientos provisionales.

Que en la planta global del Nivel Descentralizado de la Secretaria de Educacion
Departamental del Cesar, existe carge de Auxiliar Administrativo, Cadigo 447,

Gradn 05, el cual se encuentra en vacancia definitiva, cargo que a la fecha no se
encuentra provisto.

(@

- Que la Administracién Departamental dando cumplimiento al procedimiento
estiulecido por la Cornisién Nacional del Sarvicio Cwil, solicito zutorizacién para
proveer el cargo en mencion.

D Que mediante comunicacién No. 0-2014EE-12520 de Abril 21 de 2014, La
Comision Nacional del Servicio Civil autorizé al Secretario De Educacion
Departamental del Cesar nombrar provisionalmente por un términc no superior de
seis (6) meses, en el empleo Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 05

E. Que se ha determinado en la Planta de caigos de la Secretaria de Educacion
Departamental no hay empleados de carrera administrativa que tengan el derecho

preferencial para ser encargados en los mismos, por lo tanto es procedente el
nombramiento en provisionalidad.

F. Que hecho el estudio de planta y atendiendo las necesidades en los distintos
Establecimientos Educativos del Departamanto del Cesar, se establecis que en la
Institucién Educativa Cerveleon Padilla Lascarro del municipio de Chimichagua
(Cesar), se requiere de un funcionario(a) para atender las funciones
administrativas del Cargo Auxiliar Administrativo, Cdodigo 407, Grado 05.

. Que dentro del Presupuesto del Fondo Departamental de Educacién-Recursos del
Sistama General de Participaciones, existe disponibilidad presupuestal libre de
afectacion y compromiso a la cual imputar los gastos para efectuar el

correspondiente nombramiento provisional, amparaco con Ia certificacion nimero
009 del 07 de Mayo de 2014,

. Que es procedente efectuar el nombram,2nto provisional,

RESUELVE

ARTICULQ PRI_MERO: Nombrar provisionaimente a MARY ELENA GUERRERO
MONTES, identificado(a) con cedula de ciudadanfa namero 49751696, en el Cargo de
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05 en la Institucion Educativa Cerveleon
Padilla Lascarro del municipio de Chimichagua (Cesar), de |a planta global del Nivel
Descgntralizado de La Secretaria de Educacién Departamental del César, con una
asignacion mensual de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL

CUATROCIENT OCHENTA Y UN PESOS MCTE (1.633.481.00), Por el termino de,
seis (6) mese

# 12 - 120 Edificio Alfonso Lépez Mich 3 :
e 16 #12 12 Pez Michelsen, Valledupar Teléfono:
5?:&330 y 5748270 ext. 401 fax 403, Emuii: educacionfnnhracar an. ~n

e

Escaneado con CamScanner

33



v

Feecspamniteny ) 4ega,

RESOLUCION %« |, 11 4 %

| ‘b
F ",1 j | 1

FECHA: 1 C W47 9014

A;iTllC)rULO BEGUNDO: Enviar Copia del presents ado administrative 3 fa dicing de
nomina y novedades y archivo de 1 Gocrotaria de Educacitn para los fines pertinertes,
ARTICULO TERCERO: La

persona nombrada fomara posesibn del cargo previa
presentacion de los documentos de Ley.

4

ARTICULO CUARTO: La presente resclucién rige a partir de la fecha de su expedicién

ts

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar (Cesar) a los

Secf@lario de Educacién Departamental del Cesar
My € s\ e,oén/el.n.u M-a’\-"rada

Elabor6: Soraya Maria Alonse aponte, Profesional Universitaria; SEC
Aprobb; Marla Fernanda Mosquera Machado: Lider Recurgos Humanosz, SEDF‘J-
Revis6: José Miguel Chacdn cuadro, Profesional Ezpecizlizado, SE

Nombre de carpeta Archivo: hoja de vida del funcionario E&/

Calle 16 # 12 — 120 Edificio Alfonso Lépez Michelsen,

Valledupar
Teléfono: 5748230 y 5748270 ext. 401 fax 403. Email:

educacion@gobcesar,gov.co

Escaneado con CamScanner
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Bogotéa D.C., agosto de 2020

Sefior(a)

MARY ELENA GUERRERO MONTES
CC 49751696

No. de Inscripcién: 266658140

Asunto: Respuesta Reclamacion Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena
Referencia: Reclamacion No. 308078698

Sefior(a) Aspirante:

En desarrollo del proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes de la Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, dentro del cual se encuentra participando como aspirante
para la Territorial CESAR - GOBERNACION DEL CESAR para el Empleo Asistencial- Auxiliar
Administrativo— CARGO No OPEC: 77934, el pasado 21 de julio de 2020 la Universidad Nacional de
Colombia y la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC publicaron el resultado de la Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos.

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004 establece los principios que orientan los procesos de seleccion
para el ingreso a los empleos publicos de carrera administrativa. Dentro de estos principios se
encuentra el mérito, donde se deben demostrar las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos; la libre concurrencia e igualdad en
el ingreso, donde todos los ciudadanos que acrediten los requisitos sefialados en la convocatoria
pueden participar en los concursos sin discriminacion alguna; la transparencia en la gestion de los
procesos de seleccidn, la garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccidn, la confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los
empleos publicos de carrera, asi como la eficienciay la eficacia, principios que garantizan que el
proceso de seleccién cumpla con las garantias para los participantes, asi como la eleccién de los
candidatos que mejor se adecuen al perfil del empleo.

De esta forma, el articulo 3 de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena establece las
fases del proceso de seleccion, el cual se desarrolla en las siguientes etapas:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion de
aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones.
3. Verificacién de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.
v" Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales
v" Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
v" Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.”

Es asi como actualmente el proceso de seleccibn mencionado se encuentra en la fase 3
correspondiente a la de Verificacion de Requisitos Minimos.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3.5 del Anexo de la Convocatoria, las
reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacién de Requisitos Minimos debian ser
presentadas por los aspirantes dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su publicacién, término
dentro del cual usted present6 reclamacion donde manifiesta:
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“RECLAMACION.

Radica mi inconformidad en la exclusion del concurso, en que no se ha dado valor probatorio
alguno a cada una de las certificaciones laborales que anexe y dan cuenta de mis afios de
experiencia, que si bien en las mismas no se especifican cada una de las funciones realizadas
como auxiliar administrativa, debe tenerse en cuenta que es un mero formalismo que puede
subsanarse en esta etapa del concurso, por lo que solicito que de conformidad con el articulo 53
de la Constitucion Nacional, que trata sobre la realidad sobre las formalidades como garantia
de derechos laborales, se revise detenidamente mi hoja de vida, teniendo en cuenta que la
expedicion de las certificaciones no depende tunicamente de la intencidn de adquirirla de la hoy
concursante al cargo de auxiliar administrativo.”

El aspirante presentdé como anexos certificacion laboral de la Secretaria de Educacion del
Departamento del Cesar.

Frente a esta etapa, el numeral 3.3 del Anexo anteriormente citado, contempla los documentos que
son tenidos en cuenta para la Verificacion de los Requisitos minimos como para la prueba de
Valoracién de Antecedentes, estos son:

“3.3 Documentacioén para la verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoraciéon
de antecedentes.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de
los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

1) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias de la
respectiva institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de
tramite en los casos reglamentados por la ley, sin perjuicio de lo sefialado en el literal i) del
numeral 3.1.1 de este Anexo.

3) Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden
cronoldégico de la mas reciente a la mas antigua.

4) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el
presente Anexo.

5) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditaciéon de la Licencia de Conduccion
esta debe aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por
las dos caras para la respectiva validacion.

6) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere
deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, los
aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o Inspectores
de Policia, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la OPEC de
acuerdo con los requisitos exigidos en las Leyes 1098 de 2006 y 1310 de 2009.

El cargue de los documentos es una obligaciébn en cabeza del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser
modificada hasta antes del cierre de la etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los
documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad, no serén objeto de analisis.

Pagina2de6



38

Comisién Macional
del Servicio Civil

trata este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por
tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

NOTA: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan acreditar su
situacion militar de conformidad con la normatividad vigente.

Es asi como el numeral 3 del mismo Anexo establecid que la fase de Verificacion de Requisitos
Minimos no constituye prueba si no que es la verificacion del cumplimiento de dichos requisitos
minimos exigidos para la OPEC en la cual se encuentra inscrito el aspirante.

Una vez verificados dichos requisitos, se procede a establecer la admision o no de los aspirantes
para continuar en el concurso de méritos.

El empleo para el cual usted se postul6 es el No. OPEC 77934, el cual exige el cumplimiento de los

siguientes requisitos minimos:

ESTUDIO

Titulo de Bachiller.

EXPERIENCIA

36 meses de experiencia relacionada con el cargo

EQUIVALENCIAS

S| APLICAN

Por su parte, los documentos por usted acreditados, fueron los siguientes:

DOCUMENTOS DE FORMACION

DOCUMENTO OBSERVACION
Bachiller Académico Documento valido para acreditar requisito minimo de formacion
académica solicitada por la OPEC (Titulo Bachiller).
DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA LABORAL
CERTIFICACION FECHA FECHA i OBSERVACION (TIEMPO
INICIO TERMINACION/ | ACREDITADO/ RAZON DE
RETIRO VALORACION DEL
DOCUMENTO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
IE CERVELEON PADILLA 14/05/2014 13/05/2017
LASCARRO
DIGITADORA 4/11/2011 8/01/2012 El documento aportado no
DIGITADORA 1/10/2011 30/10/2011 indica las funciones
AUXILIAR DEL SIIS - desempefiadas en el cargo
HOSPITAL INMACULADA 3/06/2011 3/10/2011 certificado y no es posible
AUXILIAR DEL SIIS - establecer la relacion con el
HOSPITAL INMACULADA 3/06/2011 3/10/2011 empleo al cual se inscribid,
SECRETARIA 1/09/1999 30/11/1999 | Por tal razén no es objeto de
SECRETARIA 15/04/1999 | 31/05/1999 a“a“S'Sl segdn '0deStab'eC'30
SECRETARIA DE en € cuerdo €
SECRETARIA DE DIRECCION | 9/08/1993 10/02/1994
SECRETARIA DE GERENCIA | 6/06/1993 6/08/1993

Respecto a las experiencias aportadas, las mismas no pueden

siguientes razones:

ser tenidas en cuenta por las
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de experiencia sefala:
“3.1.2.2 Certificacion de experiencia.

Para la contabilizacion de la experiencia profesional, a partir de la fecha de terminacién de
materias, deberd adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que
conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso
de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el
caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el literal
i) del numeral 3.1.1 del presente Anexo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la entidad que la expide.

b) Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno

de ellos (dia, mes y afio), evitando el uso de la expresion actualmente.

¢) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

d) Funciones, salvo que la ley las establezca.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal
de la entidad o empresa, 0 quienes hagan sus veces.

(...)” (Subrayado fuera de texto)

Las experiencias referentes a AUXILIAR ADMINISTRATIVO - IE CERVELEON PADILLA
LASCARRO, DIGITADORA, AUXILIAR DEL SIIS - HOSPITAL INMACULADA, SECRETARIA,
SECRETARIA DE PRESIDENCIA, SECRETARIA DE DIRECCION y SECRETARIA DE GERENCIA
no son tenidas en cuenta, porque las mismas no indican las funciones desempefiadas en el cargo
certificado y no es posible establecer la relacién con el empleo al cual se inscribié, por tal razén no
es objeto de andlisis segun lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria.

El articulo 13 de los Acuerdos que reglamentan la Convocatoria, establecio:

“ARTICULO 13°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que aspira, no es una prueba ni un
instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que no
de cumplirse general el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La verificaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los
aspirantes inscritos, exclusivamente con base en la documentacidon aportada por el
aspirante en SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones, de acuerdo con los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan
seleccionado y que estén sefialados en la OPEC correspondiente, con el fin de establecer si
son o no admitidos en el proceso de seleccion.” (Negrilla fuera de texto)

Por su parte el literal k) del numeral 2.1 del Anexo de los Acuerdos que rigen la Convocatoria
dispuso:

“2 DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES.
2.1 Condiciones previas al proceso de inscripcion.

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccion deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones, antes de iniciar su trdmite de inscripcion:

k) El aspirante participard en el proceso de seleccion con los documentos que tenga
registrados en SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
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inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos
para futuros procesos de seleccion. “ (Subrayado fuera de texto)

Igualmente, el numeral 2.2.4 del Anexo mencionado sefialo:
“2.2.4 Validacion de lainformacién registrada

SIMO mostrara los datos basicos, documentos de formacion, experiencia y otros documentos
gue el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcién. El aspirante
debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO, sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.”

Por su parte, el numeral 2.2.6 del mismo Anexo, reglamenté:
“2.2.6 Inscripcion

Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar que los
documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de Antecedentes
en el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite, seleccionando en
SIMO la opcion INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion; informaciéon que
podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasefia. Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcién inscripcién se
habilitara de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago. Luego de formalizado el proceso
de inscripcion, el mismo no podré ser anulado, ni se podra modificar el empleo para el cual se
inscribio.

NOTA: Es importante que el aspirante tenga en cuenta lo siguiente:

v/ Cancelados los derechos de participacion, el aspirante debe continuar el procedimiento de
formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

v El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en
el proceso de seleccion, Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,
Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> A continuacion debe seleccionar la opcién “Actualizacién De
Documentos”. El sistema generara un nuevo Certificado de Inscripcion con las actualizaciones
efectuadas.

v'Unavez se cierre la etapade inscripciones, el aspirante no podra modificar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso
de seleccion.

(...)” (Negrilla fuera de texto)

Por dltimo, el numeral 3 del Anexo de la Convocatoria claramente indica:
“3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC realizara a todos
los aspirantes inscritos, la Verificacion del cumplimiento de los Requisitos Minimos exigidos

para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de las entidades
gue pertenecen a la Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena.
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La verificacion de requisitos minimos se realizar4 exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del
periodo de inscripciones, conforme a lo registrado en el ultimo certificado de inscripcion
generado por el sistema, en la forma establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas
en la OPEC de las entidades que pertenecen a la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucion
de educacion superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando estas existan para el empleo al cual se inscribieron, seran
Admitidos al proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos
minimos establecidos seran Inadmitidos y no podran continuar en el mismo.” (Subrayado fuera
de texto)

La fecha establecida por la CNSC fue la del 7 de febrero de 2020, como fecha de cierre de
inscripciones y, por tanto, la fecha de corte para acreditar titulos de formacién académica y
certificaciones de experiencia. Por tanto, los documentos aportados por el aspirante, emitidos con
fecha posterior a dicho corte NO seran tenidos en cuenta.

Dado que con la reclamacion usted aportd certificaciéon laboral de LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, éste no puede ser validados para el proceso
actual, en atencion a los articulos transcritos anteriormente, y por tanto al no acreditar los requisitos
exigidos en la OPEC, el aspirante NO cumple con la totalidad de requerimientos, razén por la cual
se confirma la decision de INADMISION en el proceso de seleccion.

Agradecemos su participacion en el proceso de seleccién y le informamos que frente a esta decision
no proceden recursos.

Cordial saludo,

Universidad Nacional de Colombia
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“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado 01 De Circuito Promiscuo De Familia De La
Ciudad De Chiriguana-Cesar, dentro de la accion de tutela instaurada por el sefior WILSON ENRIQUE MORALES
TORO, en el marco de la Convocatoria No. 1267 de 2019- Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 6, identificado con el cédigo OPEC No. 79014, de la Alcaldia de Chiriguana-
Cesar.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC -

En ejercicio de las facultades conferidas en la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de
2005 y el Acuerdo No. CNSC - 20181000006056 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC-, mediante el Acuerdo No. CNSC — 201910000005636 del 14
de mayo de 2019, convocd a concurso abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos de
carrera de la planta de personal de la Alcaldia de Chiriguana —Cesar, identificado como “Convocatoria No. 1267 de
2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena’.

Que el sefior WILSON ENRIQUE MORALES TORO, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.101.077, se
inscribié para participar en la Convocatoria No. 1267 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, para el
empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 6, identificado con el codigo OPEC No. 79014, de la Alcaldia
de Chiriguana- Cesar.

Que en desarrollo de la Convocatoria No. 1267 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, la Comision
Nacional del Servicio Civil, a través de la Universidad Nacional de Colombia, en virtud del contrato de prestacion
de servicios No. 681 de 2019, efectud la Verificacion de Requisitos Minimos de los aspirantes, de acuerdo a lo cual
el sefior WILSON ENRIQUE MORALES TORO obtuvo resultado de NO ADMITIDO, al no acreditar el requisito
minimo de formaciéon académica establecida para el empleo y, como consecuencia, se excluyé del proceso de
seleccion.

Que el sefior WILSON ENRIQUE MORALES TORO promovié Accién de Tutela en contra de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, al considerar vulnerado su derecho fundamental al debido proceso, al trabajo, la igualdad; tramite
constitucional asignado por reparto al Juzgado Primero (01) de Circuito Promiscuo de familia de la Ciudad de
Chiriguana-Cesar, bajo el radicado No. 20178-31-84-001-2020-00101-00

Que mediante fallo proferido el veinticuatro (24) de septiembre de dos mil veinte (2020) el Juzgado Primero (01) de
Circuito Promiscuo de familia de la Ciudad de Chiriguana-Cesar, resolvio la accién de tutela y ordend:

“...)

SEGUNDO.- ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), que dentro del
término de cuarenta y ocho horas (48) contados a partir de la notificacion de la presente sentencia,
realice las diligencias tendientes a analizar la totalidad de los documentos anexados por WILSON
ENRIQUE MORALES TORO, con el fin de determinar si cumple con los demas requisitos para ser
admitido en la Convocatoria Territorial de Boyaca, Magdalena y Cesar, como aspirante en la Territorial
CESAR — ALCALDIA DE CHIRIGUANA para el empleo de profesional — Profesional Universitario —
CARGO N° OPEC 79014, entendiendo con esto, que no sera causal para ser INADMITIDO, la carrera
profesional de INGENIERO AGRONOMO que ostenta el accionante mencionado..”

Que con el fin de dar estricto cumplimiento a la orden proferida por el Juzgado Primero (01) de Circuito Promiscuo
de familia de la Ciudad de Chiriguana-Cesar, la CNSC, se dispondra, a través de la Gerencia de la Convocatoria
No. 1267 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, a realizar lo necesario para que la Universidad Nacional
de Colombia, proceda nuevamente a realizar la verificacion de requisitos minimos al sefior WILSON ENRIQUE
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“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo proferido por el JUZGADO 01 DE CIRCUITO PROMISCUO DE FAMILIA
DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR, dentro de la accion de tutela instaurada por el sefior WILSON ENRIQUE
MORALES TORO, en el marco de la Convocatoria No. 1267 de 2019- Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, empleo

denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 6, identificado con el cédigo OPEC No. 79014, de la Alcaldia de
Chiriguana- Cesar.

MORALES TORO, atendiendo lo dispuesto por el despacho judicial y, de ser el caso, cambiar su estado dentro del
proceso de seleccidn de No Admitido a Admitido.

Que en mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que en sesion ordinaria de Comision del 23 de agosto de 2011,
se establecié como criterio que para los autos y actuaciones que deban ser adelantados por cada Despacho que
gerencia una Convocatoria y que estén encaminados a dar aplicacién a disposiciones superiores, a las normas de
la Convocatoria y a fallos judiciales, seran firmados por cada Comisionado responsable de la respectiva
Convocatoria, en virtud del principio de economia procesal, sin que sea necesario someterlos a estudio y
aprobacion de Comision; el Despacho de Conocimiento,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. Cumplir la orden judicial proferida en sentencia de primera instancia por el Juzgado
Primero (01) de Circuito Promiscuo de familia de la Ciudad de Chiriguana-Cesar, el 24 de septiembre de 2020; la
cual ordena que dentro del término de cuarenta y ocho horas (48) contados a partir de la notificacion de la sentencia,
se realice las diligencias tendientes a analizar la totalidad de los documentos anexados por WILSON ENRRIQUE
MORALES TORO, con el fin de determinar si cumple con los demas requisitos para ser admitido en la Convocatoria
Territorial de Boyaca, Magdalena y Cesar, como aspirante en la Territorial CESAR — ALCALDIA DE CHIRIGUANA
para el empleo de profesional — Profesional Universitario — CARGO N° OPEC 79014, entendiendo con esto, que
no sera causal para ser INADMITIDO, la carrera profesional de INGENIERO AGRONOMO que ostenta el
accionante mencionado.

ARTICULO SEGUNDO. Disponer a través del Gerente de la Convocatoria No. 1267 de 2019 — Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena, realizar las actuaciones correspondientes a fin de que la Universidad Nacional de Colombia,
adelante nuevamente la verificacién de requisitos minimos al sefior WILSON ENRIQUE MORALES TORO,
atendiendo lo dispuesto por el operador judicial y, de ser el caso, cambie su estado dentro del proceso de seleccion
de No Admitido a Admitido.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision al sefior WILSON ENRIQUE MORALES TORO, a través
del Sistema para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO y a la direccion electronica registrada en la
inscripcion al concurso: wemt7@hotmail.com

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decisién a la Universidad Nacional de Colombia, en su calidad de
operador del proceso de seleccion, al correo electronico cnsc_0010_nal@unal.edu.co.

ARTICULO QUINTO. Comunicar la presente decisién al Juzgado Primero (01) de Circuito Promiscuo de familia de
la Ciudad de Chiriguana-Cesar, al correo electrénico: j01prfchiriguana@cendoj.ramajudicial.gov.co .

ARTICULO SEXTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web: www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 sobre mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEPTIMO. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 28 de septiembre del 2020

C,\)/»/Aa e il

/=
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada
Revisé: Eder Renteria Moreno

Revis6: Ivan Carvaja{!
Elaboré: Giovanny Fajardo Jiménez
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“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado Segundo Civil del Circuito de Oralidad de Tunja,
dentro de la accion de tutela instaurada por la sefiora LAURA ANGELICA CASTELLANOS BUSTACARA, en el marco
de la Convocatoria No. 1282 de 2019- Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, empleo denominado Lider De Programa,
Cddigo 206, Grado 5, identificado con el codigo OPEC No. 74708, del Instituto de la juventud, el deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacién extraescolar del municipio de Tunja - IRDET.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —- CNSC -

En ejercicio de las facultades conferidas en la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de
2005 y el Acuerdo No. CNSC - 20181000006056 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC-, mediante el Acuerdo No. CNSC — 201910000004986 del 14
de mayo de 2019, convoco el proceso de seleccion para proveer por mérito las vacantes definitivas de los empleos
de carrera de la planta de personal del Instituto de la juventud, el deporte, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre y la educacion extraescolar del Municipio de Tunja - IRDET, identificado como “Convocatoria No. 1282
de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena”.

Que la sefiora LAURA ANGELICA CASTELLANOS BUSTACARA, identificada con la cédula de ciudadania No.
40.043.919, se inscribié para participar en la Convocatoria No. 1282 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena, para el empleo Lider de Programa, Codigo 206, Grado 5, identificado con el codigo OPEC No. 74708,
del Instituto de la juventud, el deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion extraescolar
del Municipio de Tunja - IRDET.

Que en desarrollo de la Convocatoria No. 1282 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, la Comision
Nacional del Servicio Civil, a través de la Universidad Nacional de Colombia, en virtud del contrato de prestacion
de servicios No. 681 de 2019, efectud la Verificacion de Requisitos Minimos de los aspirantes, frente a lo cual la
sefiora LAURA ANGELICA CASTELLANOS BUSTACARA obtuvo resultado de NO ADMITIDA, al no acreditar el
requisito minimo de formacién académica establecida para el empleo y, como consecuencia, se excluyo del proceso
de seleccion.

Que la sefiora LAURA ANGELICA CASTELLANOS BUSTACARA promovi6 Accién de Tutela en contra de la
Comision Nacional del Servicio Civil, al considerar vulnerado sus derechos fundamentales de peticion, debido
proceso, al trabajo, la igualdad; tramite constitucional asignado por reparto al Juzgado Segundo Civil del Circuito
de Oralidad de Tunja, bajo el radicado No. 1500140030062020-00117.

Que mediante fallo proferido el treinta (30) de septiembre de dos mil veinte (2020) el Juzgado Segundo Civil del
Circuito de Oralidad de Tunja, resolvié la accion de tutela y ordend:

“...)

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, Ordenar a la UNIVERSIDAD NACIONAL Y LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través del personal, oficina o dependencia encargado de la Convocatoria
No.1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, que se incluya LAURA ANGELICA
CASTELLANOS BUSTACARA a ésta, para el cargo al cual se presento, en un término no mayor a 48 horas a partir
de la comunicacién de esta providencia y como si nunca hubiese sido desvinculada o inadmitida, y en caso que
durante el periodo de tiempo en que fue desvinculada se haya surtido alguna etapa de la convocatoria se le permita
y facilite su participaciéon en igualdad de condiciones en cada una de estas, sin que esto signifique que no esté
Sujeta a la verificacion de los demas requisitos a que haya lugar y que ante un eventual incumplimiento de requisitos
no pueda ser excluida de la misma.”
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“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo proferido por el JUZGADO 01 DE CIRCUITO PROMISCUO DE FAMILIA
DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR, dentro de la accién de tutela instaurada por el sefior LAURA ANGELICA
CASTELLANOS BUSTACARA, en el marco de la Convocatoria No. 1267 de 2019- Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena, empleo denominado Profesional Universitario, Coédigo 219, Grado 6, identificado con el cédigo OPEC No.
79014, de la Alcaldia de Chiriguana- Cesar.

Que con el fin de dar estricto cumplimiento a la orden proferida por el Juzgado Segundo Civil del Circuito de Oralidad
de Tunja, la CNSC, se dispondra, a través de la Gerencia de la Convocatoria No. 1282 de 2019 — Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena, a realizar lo necesario para que la Universidad Nacional de Colombia, proceda nuevamente a
realizar la verificacion de requisitos minimos a la sefiora LAURA ANGELICA CASTELLANOS BUSTACARA,
atendiendo lo dispuesto por el despacho judicial y, de ser el caso, cambiar su estado dentro del proceso de
seleccion de No Admitido a Admitido.

Que en mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que en sesion ordinaria de Comision del 23 de agosto de 2011,
se establecié como criterio que para los autos y actuaciones que deban ser adelantados por cada Despacho que
gerencia una Convocatoria y que estén encaminados a dar aplicacién a disposiciones superiores, a las normas de
la Convocatoria y a fallos judiciales, seran firmados por cada Comisionado responsable de la respectiva
Convocatoria, en virtud del principio de economia procesal, sin que sea necesario someterlos a estudio y
aprobacién de Comision; el Despacho de Conocimiento,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. Cumplir la orden judicial proferida en sentencia de primera instancia por el Juzgado
Segundo Civil del Circuito de Oralidad de Tunja, el 30 de septiembre de 2020; la cual ordena que se incluya LAURA
ANGELICA CASTELLANOS BUSTACARA en la Convocatoria No. 1282 de 2019, para el cargo al cual se presento,
y como si nunca hubiese sido desvinculada o inadmitida, y en caso que durante el periodo de tiempo en que fue
desvinculada se haya surtido alguna etapa de la convocatoria se le permita y facilite su participacion en igualdad
de condiciones en cada una de estas, sin que esto signifique que no esté sujeta a la verificacion de los demas
requisitos a que haya lugar y que ante un eventual incumplimiento de requisitos no pueda ser excluida de la misma.

ARTICULO SEGUNDO. Disponer a través del Gerente de la Convocatoria No. 1282 de 2019 — Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena, realizar las actuaciones correspondientes a fin de que la Universidad Nacional de Colombia,
adelante nuevamente la verificacion de requisitos minimos a la sefiora LAURA ANGELICA CASTELLANOS
BUSTACARA, atendiendo lo dispuesto por el operador judicial y, de ser el caso, cambie su estado dentro del
proceso de seleccidén de No Admitido a Admitido.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decisién a la sefiora LAURA ANGELICA CASTELLANOS
BUSTACARA, a través del Sistema para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO y a la direccién electrénica
registrada en la inscripcién al concurso: laancabu@gmail.com

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision a la Universidad Nacional de Colombia, en su calidad de
operador del proceso de seleccion, al correo electrénico cnsc_ 0010 nal@unal.edu.co.

ARTICULO QUINTO. Comunicar la presente decisién al Juzgado Segundo Civil del Circuito de Oralidad de Tunja,
al correo electronico: j02cctotun@cendoj.ramajudicial.gov.co

ARTICULO SEXTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web: www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 sobre mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEPTIMO. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 01 de Octubre del 2020

(V. &4

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Vviso: Eder Renteria Moren ]
eviso: Ivan Carvajal Sénche(ﬂ(_,

Elaboré: Giovanny Fajardo Jiménez
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“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado Doce Administrativo Oral Del Circuito De Tunja,
dentro de la accion de tutela instaurada por el sefior LEYDER ANIBAL VELANDIA RUSSI, en el marco de la
Convocatoria No. 1158 de 2019- Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, empleo denominado Técnico Operativo, Codigo
314, Grado 3, identificado con el c6digo OPEC No. 85652, de la Alcaldia de Chitaraque - Boyaca

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC -

En ejercicio de las facultades conferidas en la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de
2005 y el Acuerdo No. CNSC - 20181000005186 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC-, mediante el Acuerdo No. CNSC - 201910000005186 del 14
de mayo de 2019, convocd el proceso de seleccion para proveer por mérito las vacantes definitivas de los empleos
de carrera de la planta de personal de la Alcaldia de Chitaraque - Boyaca, identificado como “Convocatoria No. 1158
de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena”.

Que el sefior LEYDER ANIBAL VELANDIA RUSSI, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.057.215.779,
se inscribio para participar en la Convocatoria No. 1158 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, para el
empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 3, identificado con el codigo OPEC No. 85652, de la Alcaldia de
Chitaraque

Que en desarrollo de la Convocatoria No. 1158 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, la Comision
Nacional del Servicio Civil, a través de la Universidad Nacional de Colombia, en virtud del contrato de prestacion
de servicios No. 681 de 2019, efectud la Verificacion de Requisitos Minimos de los aspirantes, frente a lo cual el
sefor LEYDER ANIBAL VELANDIA RUSSI obtuvo resultado de NO ADMITIDO, al no acreditar el requisito minimo
de experiencia para el empleo y, como consecuencia, se excluyd del proceso de seleccion.

Que el sefior LEYDER ANIBAL VELANDIA RUSSI promovi6 Accion de Tutela en contra de la Comision Nacional
del Servicio Civil, al considerar vulnerado sus derechos fundamentales de igualdad, trabajo, acceso a cargos
publicos, merito, debido proceso y minimo vital; tramite constitucional asignado por reparto al Juzgado Doce
Administrativo Oral Del Circuito De Tunja, bajo el radicado No. 15001 3333 012 2020 00110 00.

Que mediante fallo proferido el dos (2) de octubre de dos mil veinte (2020) el Juzgado Doce Administrativo Oral
Del Circuito De Tunja, resolvio la accion de tutela y ordend:

“...)

Primero: Declarese que el Municipio de Chitaraque y la Comision Nacional del Servicio Civil, no vulneraron
los derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, acceso a cargos publicos, mérito, debido proceso y
minimo vital del sefior Leyder Anibal Velandia Russi, identificado con C.C. N. 1057215779, por las razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia.

Segundo: Declarese que la Universidad Nacional de Colombia vulnerd los derechos fundamentales del
sefior Leyder Anibal Velandia Russi, identificado con C.C. N. 10567215779, de acceso a cargos publicos,
meérito y debido proceso, por las consideraciones realizadas en la parte motiva.

(..

Sexta: Se EXHORTARA a la Comisién Nacional del Servicio Civil, para que verifique que la Universidad
Nacional de Colombia, realice las correcciones, publicaciones y registros correspondientes, para que en la
pagina del SIMO dentro de la Convocatoria No. 1158 de 2019, se actualice el estado de admitido del sefior
Leyder Anibal Velandia Russi, identificado con C.C. No. 1.057.215.779, se actualice el estado de admitido del
sefior Leyder Anibal Velandia Russi, identificado con C.C. No. 1.057.215.779.”
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“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado Doce Administrativo Oral Del Circuito De Tunja,
dentro de la accion de tutela instaurada por el sefior LEYDER ANIBAL VELANDIA RUSSI, en el marco de la
Convocatoria No. 1158 de 2019- Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, empleo denominado Técnico Operativo, Codigo
314, Grado 3, identificado con el codigo OPEC No. 85652, de la Alcaldia de Chitaraque

Que con el fin de dar estricto cumplimiento a la orden proferida por el Juzgado Doce Administrativo Oral Del Circuito
De Tunja, la CNSC, se dispondra, a través de la Gerencia de la Convocatoria No. 1158 de 2019 — Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena, a realizar las acciones necesarias para que la Universidad Nacional de Colombia, proceda
nuevamente a realizar la verificacion de requisitos minimos al sefior LEYDER ANIBAL VELANDIA RUSSI,
atendiendo lo dispuesto por el despacho judicial y, de ser el caso, cambiar su estado dentro del proceso de
seleccion de No Admitido a Admitido.

Que en mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que en sesion ordinaria de Comision del 23 de agosto de 2011,
se establecié como criterio que para los autos y actuaciones que deban ser adelantados por cada Despacho que
gerencia una Convocatoria y que estén encaminados a dar aplicacién a disposiciones superiores, a las normas de
la Convocatoria y a fallos judiciales, seran firmados por cada Comisionado responsable de la respectiva
Convocatoria, en virtud del principio de economia procesal, sin que sea necesario someterlos a estudio y
aprobacién de Comision; el Despacho de Conocimiento,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. Cumplir la orden judicial proferida en sentencia de primera instancia por el Juzgado Doce
Administrativo Oral Del Circuito De Tunja, el 02 de octubre de 2020; la cual ordena que la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, verifique que la Universidad Nacional de Colombia, realice las correcciones, publicaciones y registros
correspondientes, para que en la pagina del SIMO dentro de la Convocatoria No. 1158 de 2019, se actualice el
estado de admitido del sefior LEYDER ANIBAL VELANDIA RUSSI, identificado con C.C. No. 1.057.215.779

ARTICULO SEGUNDO. Disponer a través del Gerente de la Convocatoria No. 1158 de 2019 — Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena, realizar las actuaciones correspondientes a fin de que la Universidad Nacional de Colombia,
cambie el estado de “No admitido” del sefior LEYDER ANIBAL VELANDIA RUSSI, identificado con C.C. No.
1.057.215.779, por el de Admitido dentro de la Convocatoria No. 1158 de 2019 para que pueda continuar con las
etapas del proceso de seleccion, e igualmente, para que realice las correcciones, publicaciones y registros
respectivos.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision al sefior LEYDER ANIBAL VELANDIA RUSSI, a través
del Sistema para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO y a la direccién electronica registrada en la
inscripcion al concurso: leyder.velandia@usantoto.edu.co

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision a la Universidad Nacional de Colombia, en su calidad de
operador del proceso de seleccion, al correo electrénico cnsc_ 0010 nal@unal.edu.co.

ARTICULO QUINTO. Comunicar la presente decision al Juzgado Doce Administrativo Oral Del Circuito De Tunja,
al correo electronico: jadmin12tnj@notificacionesri.gov.co

ARTICULO SEXTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web: www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 sobre mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEPTIMO. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 05 de Octubre del 2020

(Ve & €

=

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Revisé: Eder Renteria Mo i
Revisé: Ivan Carvajal Safichez VL
Elaboré: Giovanny Fajardo Jiménefj-c;fxb_ .
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“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado Once Administrativo Oral Del Circuito De Tunja,
dentro de la accion de tutela instaurada por la sefiora LUZ DARY GARCIA RAMIREZ, en el marco de la Convocatoria
No. 1146 de 2019- Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 4, identificado con el codigo OPEC No. 67915, de la Alcaldia Municipal De Boyaca - Boyaca.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC -

En ejercicio de las facultades conferidas en la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de
2005 y el Acuerdo No. CNSC - 20191000006626 de 2018 v,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC-, mediante el Acuerdo No. CNSC - 20191000006626 del 4 de
julio de 2019, convoco el proceso de seleccion para proveer por mérito las vacantes definitivas de los empleos de
carrera de la planta de personal de la Alcaldia de Boyaca- Boyaca, identificado como “Convocatoria No. 1146 de
2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena”.

Que la sefiora LUZ DARY GARCIA RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.132.265, se inscribi6
para participar en la Convocatoria No. 1146 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, para el empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4, identificado con el codigo OPEC No. 67915, de la Alcaldia Municipal
De Boyaca- Boyaca.

Que en desarrollo de la Convocatoria No. 1146 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, la Comision
Nacional del Servicio Civil, a través de la Universidad Nacional de Colombia, en virtud del contrato de prestacion
de servicios No. 681 de 2019, efectud la Verificacion de Requisitos Minimos de los aspirantes, frente a lo cual la
sefiora LUZ DARY GARCIA RAMIREZ obtuvo resultado de NO ADMITIDO, al no acreditar el requisito minimo de
experiencia para el empleo y, como consecuencia, se excluyé del proceso de seleccion.

Que la sefiora LUZ DARY GARCIA RAMIREZ promovié Accién de Tutela en contra de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, al considerar vulnerado sus derechos fundamentales al debido proceso y a continuar participando en
la convocatoria; tramite constitucional asignado por reparto al Juzgado Once Administrativo Oral Del Circuito De
Tunja, bajo el radicado No. 15001 33 33 011 2020 00103 00.

Que mediante fallo proferido el seis (6) de octubre de dos mil veinte (2020) el Juzgado Once Administrativo Oral
Del Circuito De Tunja, resolvio la accion de tutela y ordend:

()

SEGUNDO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, que:

Dentro de las cuarenta y ocho horas (48) siguientes a la notificacion de la presente decisién, procedan a
tener en cuenta o convalidar el titulo de posgrado en Especializaciéon en Psicologia Clinica Infantil del
Adolescente y la Familia acreditada por la accionante como equivalente de experiencia relacionada, en la
Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019, en el cargo
denominado profesional universitario, del nivel profesional identificado con la OPEC empleo No. 67915,
denominacion profesional universitario, grado 4, codigo 219 de la Alcaldia Municipal de Boyaca — Boyaca, de
acuerdo con los argumentos expuestos en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO:- ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para que proceda de forma
inmediata a informar a los interesados la decisién adoptada en el presenta asunto, a través de la pagina web
institucional donde se estan comunicando o publicando los documentos de la Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019”.
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“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado Once Administrativo Oral Del Circuito De Tunja,
dentro de la accion de tutela instaurada por la sefiora LUZ DARY GARCIA RAMIREZ, en el marco de la Convocatoria
No. 1146 de 2019- Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 4, identificado con el codigo OPEC No. 67915, de la Alcaldia Municipal De Boyaca - Boyaca.

Que con el fin de dar estricto cumplimiento a la orden proferida por el Juzgado Once Administrativo Oral Del Circuito
De Tunja, la CNSC, se dispondra, a través de la Gerencia de la Convocatoria No. 1146 de 2019 — Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena, a realizar las acciones necesarias para que la Universidad Nacional de Colombia, proceda
nuevamente a realizar la verificacién de requisitos minimos a la sefiora LUZ DARY GARCIA RAMIREZ, atendiendo
lo dispuesto por el despacho judicial y, de ser el caso, cambiar su estado dentro del proceso de seleccion de No
Admitido a Admitido.

Que en mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que en sesioén ordinaria de Comision del 23 de agosto de 2011,
se establecié como criterio que para los autos y actuaciones que deban ser adelantados por cada Despacho que
gerencia una Convocatoria y que estén encaminados a dar aplicacion a disposiciones superiores, a las normas de
la Convocatoria y a fallos judiciales, seran firmados por cada Comisionado responsable de la respectiva
Convocatoria, en virtud del principio de economia procesal, sin que sea necesario someterlos a estudio y
aprobacién de Comision; el Despacho de Conocimiento,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. Cumplir la orden judicial proferida en sentencia de primera instancia por el Juzgado Once
Administrativo Oral Del Circuito De Tunja, el 6 de octubre de 2020, la cual ordena que la Comisién Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Nacional de Colombia procedan a tener en cuenta o convalidar el titulo de posgrado
en Especializacion en Psicologia Clinica Infantil del Adolescente y la Familia acreditada por la sefiora LUZ DARY
GARCIA RAMIREZ, identificada con C.C. No. 52.132.265, como equivalente de experiencia relacionada, en la
Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019, en el cargo
denominado profesional universitario, del nivel profesional identificado con la OPEC empleo No. 67915,
denominacion profesional universitario, grado 4, codigo 219 de la Alcaldia Municipal de Boyaca — Boyaca.

ARTICULO SEGUNDO. Disponer a través del Gerente de la Convocatoria No. 1146 de 2019 — Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena, realizar las actuaciones correspondientes a fin de que la Universidad Nacional de Colombia,
cambie el estado de “No admitido” de la sefiora LUZ DARY GARCIA RAMIREZ, identificada con C.C. No.
52.132.265, por el de admitido dentro de la Convocatoria No. 1146 de 2019 para que pueda continuar con las
etapas del proceso de seleccion, e igualmente, para que realice las correcciones, publicaciones y registros
respectivos.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision a la sefiora LUZ DARY GARCIA RAMIREZ, a través del
Sistema para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO y a la direccién electrénica registrada en la inscripcion
al concurso: luzgarcia02@hotmail.es

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision a la Universidad Nacional de Colombia, en su calidad de
operador del proceso de seleccion, al correo electronico cnsc_0010_nal@unal.edu.co.

ARTICULO QUINTO. Comunicar la presente decisién al Juzgado Once Administrativo Oral Del Circuito De Tunja,
al correo electrénico: j11admintun@cendoj.ramajudicial.gov.co

ARTICULO SEXTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web: www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 sobre mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEPTIMO. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 9 de Octubre del 2020
(V. ¢ L
\o Sty 7

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Revﬁr Renteria Moren(g
Revi§o: Ivan Carvajal Sanche. (J.

Elaboré: Giovanny Fajardo Jiménez
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“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado Sexto (6°) Administrativo de
Oralidad del Circuito Judicial de Tunja — Boyaca, dentro de la accion de tutela instaurada por el sefior
OSMAN MEYER PUERTO SANTAMARIA, en el marco de la Convocatoria No. 1282 de - Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena, empleo denominado Lider Programa, Codigo 206, Grado 5, identificado
con el codigo OPEC No. 74709, del Instituto de la Juventud, el Deporte, la Recreacion, el
Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacién Extraescolar del Municipio de Tunja— IRDET.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC -

En ejercicio de las facultades conferidas en la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 760 de 2005 y el Acuerdo No. CNSC —20191000004986 de 2019y,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC-, mediante el Acuerdo No. CNSC -
20191000004986 del 14 de mayo de 2019, convoco el proceso de seleccidn para proveer por
meérito las vacantes definitivas de los empleos de carrera de la planta de personal del Instituto
de la Juventud, el Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacién
Extraescolar del Municipio de Tunja — IRDET, identificado como “Convocatoria No. 1282 de
2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena’.

Que el sefior OSMAN MEYER PUERTO SANTAMARIA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.162.625, se inscribié para participar en la Convocatoria No. 1282 de 2019 —
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, para el empleo denominado Lider de Programa, Codigo
206, Grado 5, identificado con el codigo OPEC No. 74709, del Instituto de la Juventud, el
Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacién Extraescolar del
Municipio de Tunja — IRDET.

Que en desarrollo de la Convocatoria No. 1282 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena, la CNSC, a través de la Universidad Nacional de Colombia, en virtud del contrato
de prestacion de servicios No. 681 de 2019, efectud la Verificacion de Requisitos Minimos de
los aspirantes, frente a lo cual el sefior OSMAN MEYER PUERTO SANTAMARIA obtuvo
resultado de NO ADMITIDO, al no acreditar el requisito minimo de estudio establecido para el
empleo y, como consecuencia, se excluyo del proceso de seleccion.

Que el sefior OSMAN MEYER PUERTO SANTAMARIA promovié Accién de Tutela en contra
de la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Nacional de Colombia, al considerar
vulnerados sus derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso administrativo y
acceso a cargos publicos; tramite constitucional asignado por reparto al Juzgado Sexto (6°)
Administrativo de Oralidad del Circuito Judicial de Tunja - Boyaca, bajo el radicado No. 15001-
3333-006-2020-00123-00.

Que mediante fallo proferido el ocho (8) de octubre de dos mil veinte (2020) el Juzgado Sexto

(6°) Administrativo de Oralidad del Circuito Judicial de Tunja - Boyaca, resolvid la accion de
tutela y ordeno:

“..)
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“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado Sexto (6°) Administrativo de Oralidad del
Circuito Judicial de Tunja — Boyaca, dentro de la accion de tutela instaurada por el seiior OSMAN MEYER PUERTO
SANTAMARIA, en el marco de la Convocatoria No. 1282 de - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, empleo
denominado Lider Programa, Codigo 206, Grado 5, identificado con el cadigo OPEC No. 74709, del Instituto de la
Juventud, el Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacion Extraescolar del Municipio
de Tunja — IRDET.”

Segundo.- ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) y a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, que dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta providencia,
procedan a realizar una nueva valoracion de los requisitos minimos en el caso
del demandante, en el marco de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena, para concursar por el empleo “lider de programa Grado 5 Codigo
206 nivel profesional” del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE, LA
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA
EDUCACION EXTRAESCOLAR DEL MUNICIPIO DE TUNJA - IRDET: OPEC
No. 74709, incluyendo como soporte valido para acreditar los requisitos de
estudio, el titulo de licenciado EN CIENCIAS DE LA EDUCACION -
EDUCACION FISICA-. (...)”

Que con el fin de dar estricto cumplimiento a la orden proferida por el Juzgado Sexto (6°)
Administrativo de Oralidad del Circuito Judicial de Tunja - Boyaca, la CNSC, se dispondra, a
través de la Gerencia de la Convocatoria No. 1282 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena, a realizar lo necesario para que la Universidad Nacional de Colombia, proceda
nuevamente a realizar la verificacion de requisitos minimos al sefior OSMAN MEYER PUERTO
SANTAMARIA, atendiendo lo dispuesto por el despacho judicial y, de ser el caso, se modifique
su estado dentro del proceso de seleccion de No Admitido a Admitido.

Que en mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que en sesién ordinaria de Comision del
23 de agosto de 2011, se establecié como criterio que para los autos y actuaciones que deban
ser adelantados por cada Despacho que gerencia una Convocatoria y que estén encaminados
a dar aplicacion a disposiciones superiores, a las normas de la Convocatoria y a fallos
judiciales, seran firmados por cada Comisionado responsable de la respectiva Convocatoria,
en virtud del principio de economia procesal, sin que sea necesario someterlos a estudio y
aprobacion de Comisién; el Despacho de Conocimiento,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. Cumplir la orden judicial proferida en la sentencia de primera instancia
del 8 de octubre de 2020 emitida por el Juzgado Sexto (6°) Administrativo de Oralidad del
Circuito Judicial de Tunja - Boyaca, consistente en realizar una nueva valoracion de los
requisitos minimos al aspirante OSMAN MEYER PUERTO SANTAMARIA, incluyendo como
soporte valido el titulo de pregrado en Licenciatura en Ciencias de la Educacién — Educacion
Fisica.

ARTICULO SEGUNDO. Disponer a través del Gerente de la Convocatoria No. 1282 de 2019
— Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, realizar las actuaciones correspondientes a fin de
que la Universidad Nacional de Colombia, adelante nuevamente la verificacion de requisitos
minimos al sefior OSMAN MEYER PUERTO SANTAMARIA, atendiendo lo dispuesto por el
operador judicial y, de ser el caso, modifique su estado dentro del proceso de seleccién de No
Admitido a Admitido.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision al sefior OSMAN MEYER PUERTO
SANTAMARIA, a través del Sistema para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO y a
la direccion electrénica registrada en la inscripcidn al concurso: opuertos@hotmail.com.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision a la Universidad Nacional de
Colombia, en su calidad de operador del proceso de seleccion, al correo electronico
cnsc 0010 _nal@unal.edu.co.
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“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado Sexto (6°) Administrativo de Oralidad del
Circuito Judicial de Tunja — Boyaca, dentro de la accion de tutela instaurada por el seiior OSMAN MEYER PUERTO
SANTAMARIA, en el marco de la Convocatoria No. 1282 de - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, empleo
denominado Lider Programa, Codigo 206, Grado 5, identificado con el cadigo OPEC No. 74709, del Instituto de la
Juventud, el Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacion Extraescolar del Municipio
de Tunja — IRDET.”

ARTICULO QUINTO. Comunicar la presente decision al Juzgado Juzgado Sexto (6°)
Administrativo de Oralidad del Circuito Judicial de Tunja - Boyaca, al correo electrénico:
j06admintun@cendoj.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO SEXTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web:
www.cnsc.gov.co, en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 sobre mecanismos
de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEPTIMO. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 9 de octubre de 2020

(ﬁ_\y’(‘y _(' ’ /(/7

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Revisé: Eder Renteria Mori
Revisé: Ivan Carvajal Sanéhe: e
Elaboré: Giovanny Fajardo Jiménez
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“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado 01 Laboral del Circuito Aguachica — Cesar dentro

de la accién de tutela instaurada por el sefior JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN, en el marco de la Convocatoria No.

1270 de 2019- Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
2, identificado con el cédigo OPEC No. 77074, de la Alcaldia De Gamatrra.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC -

En ejercicio de las facultades conferidas en la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de
2005 y el Acuerdo No. CNSC - 20191000006016 de 2019 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC-, mediante el Acuerdo No. CNSC - 20191000006016 del 15 de
mayo de 2019, convoco el proceso de seleccion para proveer por mérito las vacantes definitivas de los empleos de
carrera de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Gamarra - Cesar, identificado como “Convocatoria No.
1270 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena”.

Que el sefior JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.733.219, se
inscribié para participar en la Convocatoria No. 1270 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, para el
empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el cédigo OPEC No. 77074, de la Alcaldia
Municipal De Gamarra- Cesar.

Que en desarrollo de la Convocatoria No. 1270 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, la Comision
Nacional del Servicio Civil, a través de la Universidad Nacional de Colombia, en virtud del contrato de prestacion
de servicios No. 681 de 2019, efectud la Verificacion de Requisitos Minimos de los aspirantes, frente a lo cual el
sefior JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN obtuvo resultado de NO ADMITIDO, al no acreditar el requisito minimo
de educacion para el empleo y, como consecuencia, se excluyé del proceso de seleccion.

Que el sefior JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN promovié Accién de Tutela en contra de la Comision Nacional
del Servicio Civil, al considerar vulnerado sus derechos fundamentales al debido proceso , derecho al trabajo e
igualdad; tramite constitucional asignado por reparto al Juzgado 01 Laboral Del Circuito Aguachica-Cesar, bajo el
radicado No. 20-011-31-05-001-2020-00150-00.

Que mediante fallo proferido el dia primero (1) de octubre de dos mil veinte (2020), y debidamente notificado a la
Comision Nacional del Servicio Civil el dia nueve (9) de octubre de 2020, el Juzgado 01 Laboral Del Circuito
Aguachica-Cesar, resolvio la accion de tutela y ordend:

()

SEGUNDO: ORDENAR, a la Universidad Nacional de Colombia y Comisién Nacional del Servicios Civil que
en el término improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas proceda a admitir al sefior JORGE EDGARDO
NUNEZ DURAN al concurso de méritos para la Oferta Publica de Empleo 77074 ofertado por la Alcaldia de
Gamarra- Cesatr, de la convocatoria 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 CONVOCATORIA Boyaca, Cesar y
Magdalena, para el empleo de NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo de empleo 219, todo con
fundamento en lo expuesto”. (SIC).

Que con el fin de dar estricto cumplimiento a la orden proferida por el Juzgado 01 Laboral Del Circuito Aguachica-
Cesar, la CNSC, se dispondra, a través de la Gerencia de la Convocatoria No. 1270 de 2019 — Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena, a realizar las acciones necesarias para que la Universidad Nacional de Colombia, proceda
nuevamente a realizar la verificacion de requisitos minimos al sefior JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN,
atendiendo lo dispuesto por el despacho judicial y, proceda a cambiar su estado dentro del proceso de seleccion
de No Admitido a Admitido.




&~
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“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado 01 Laboral del Circuito Aguachica — Cesar dentro

de la accioén de tutela instaurada por el sefior JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN, en el marco de la Convocatoria No.

1270 de 2019- Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
2, identificado con el cédigo OPEC No. 77074, de la Alcaldia De Gamarra.

Que en mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que en sesioén ordinaria de Comision del 23 de agosto de 2011,
se establecié como criterio que para los autos y actuaciones que deban ser adelantados por cada Despacho que
gerencia una Convocatoria y que estén encaminados a dar aplicacion a disposiciones superiores, a las normas de
la Convocatoria y a fallos judiciales, seran firmados por cada Comisionado responsable de la respectiva
Convocatoria, en virtud del principio de economia procesal, sin que sea necesario someterlos a estudio y
aprobacién de Comision; el Despacho de Conocimiento,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. Cumplir la orden judicial proferida en sentencia de primera instancia por el Juzgado 01
Laboral Del Circuito Aguachica-Cesar, el 01 de octubre de 2020, y notificada a la Comision Nacional del Servicio
Civil el dia 9 de octubre de 2020; la cual ordena que en el término improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas
proceda a admitir al sefior JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN al concurso de méritos para la Oferta Publica de
Empleo 77074 ofertado por la Alcaldia de Gamarra- Cesar, de la convocatoria 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019
CONVOCATORIA Boyaca, Cesar y Magdalena, para el empleo de NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo de empleo 219.

ARTICULO SEGUNDO. Disponer a través del Gerente de la Convocatoria No. 1270 de 2019 — Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena, realizar las actuaciones correspondientes a fin de que la Universidad Nacional de Colombia,
cambie el estado de “No admitido” del sefior JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN, identificado con C.C. No.
1.733.219, por el de admitido dentro de la Convocatoria No. 1270 de 2019 para que pueda continuar con las etapas
del proceso de seleccion, e igualmente, para que realice las correcciones, publicaciones y registros respectivos.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision al sefior JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN, a través
del Sistema para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO y a la direccidn electronica registrada en la
inscripcion al concurso: jorgenu2304@gmail.com

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision a la Universidad Nacional de Colombia, en su calidad de
operador del proceso de seleccion, al correo electronico cnsc_0010_nal@unal.edu.co.

ARTICULO QUINTO. Comunicar la presente decisién al Juzgado 01 Laboral Del Circuito Aguachica-Cesar, al
correo electronico: j01lctoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co

ARTICULO SEXTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web: www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 sobre mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEPTIMO. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 14 de Octubre del 2020

(Ve & €

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Revisg r Renteria Moren,
Rey§6:1van Carvajal Sa’nchezva

Elaboré: Giovanny Fajardo Jiménez
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“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo proferido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial
Sala Civil Familia de Tunja — Boyaca, dentro de la accion de tutela instaurada por la sefiora MYRIAM
ROCIO HERRERA BERNAL, en el marco de la Convocatoria No. 1282 - Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena, empleo denominado Lider Programa, Cdodigo 206, Grado 5, identificado con el cdigo
OPEC No. 75044, del Instituto de la Juventud, el Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del
Tiempo Libre y la Educacion Extraescolar del Municipio de Tunja — IRDET.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC -

En ejercicio de las facultades conferidas en la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 760 de 2005 y el Acuerdo No. CNSC —20191000004986 de 2019y,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC-, mediante el Acuerdo No. CNSC -
20191000004986 del 14 de mayo de 2019, convoco el proceso de seleccidn para proveer por
meérito las vacantes definitivas de los empleos de carrera de la planta de personal del Instituto
de la Juventud, el Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacion
Extraescolar del Municipio de Tunja — IRDET, identificado como “Convocatoria No. 1282 de
2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena”.

Que la sefiora MYRIAM ROCIO HERRERA BERNAL, identificada con la cédula de ciudadania
No. 40.029.254, se inscribid para participar en la Convocatoria No. 1282 de 2019 — Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena, para el empleo denominado Lider de Programa, Cdédigo 206,
Grado 5, identificado con el codigo OPEC No. 75044, del Instituto de la Juventud, el Deporte,
la Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacion Extraescolar del Municipio
de Tunja — IRDET.

Que en desarrollo de la Convocatoria No. 1282 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena, la CNSC, a través de la Universidad Nacional de Colombia, en virtud del contrato
de prestacion de servicios No. 681 de 2019, efectud la Verificacion de Requisitos Minimos de
los aspirantes, frente a lo cual la sefhora MYRIAM ROCIO HERRERA BERNAL obtuvo
resultado de NO ADMITIDO, al no acreditar el requisito minimo de estudio establecido para el
empleo y, como consecuencia, se excluyo del proceso de seleccion.

Que la sefiora MYRIAM ROCIO HERRERA BERNAL promovié Accion de Tutela en contra de
la Comisidon Nacional del Servicio Civil y la Universidad Nacional de Colombia, al considerar
vulnerados sus derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso administrativo y
acceso a cargos publicos; tramite constitucional asignado por reparto al Juzgado Segundo de
Familia de Tunja - Boyaca, bajo el radicado No. 2020-00285

Que mediante fallo proferido el veintiuno (21) de septiembre de dos mil veinte (2020) el
Juzgado Segundo de Familia de Tunja - Boyaca, resolvio la accion de tutela y dispuso:

“..)
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“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo proferido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial Sala Civil Familia de
Tunja — Boyaca, dentro de la accién de tutela instaurada por la sefiora MYRIAM ROCIO HERRERA BERNAL, en el marco de
la Convocatoria No. 1282 de - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, empleo denominado Lider Programa, Cédigo 206,
Grado 5, identificado con el cédigo OPEC No. 75044, del Instituto de la Juventud, el Deporte, la Recreacion, el
Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacién Extraescolar del Municipio de Tunja — IRDET.”

PRIMERO: No tutelar los derechos fundamentales de igualdad, debido proceso,
y acceso a cargos publicos, invocados por el sefior ARGEMIRO LUGO
TORRES, conforme a lo expuesto en la parte motiva. (...)” (SIC).

Que la sefiora MYRIAM ROCIO HERRERA BERNAL presento impugnacion al fallo del 21 de
septiembre de 2020, tramite constitucional cuyo conocimiento correspondié al Tribunal
Superior del Distrito Judicial Sala Civil - Familia de Tunja — Boyaca.

Que mediante fallo proferido el veintisiete (27) de octubre de dos mil veinte (2020) el Tribunal
Superior del Distrito Judicial Sala Civil - Familia de Tunja - Boyaca, resolvio en segunda
instancia lo siguiente:

(...)

PRIMERO: REVOCAR la sentencia del 21 de septiembre de 2020, dictada por el Juzgado
Segundo de Familia de Tunja, por lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: AMPARAR el derecho fundamental al mérito y el acceso al empleo publico de la
sefiora MYRIAM ROCIO HERRERA BERNAL, por las razones expuestas en la parte motiva de
esta providencia.

TERCERO: Como consecuencia de lo anterior, Ordenar a la UNIVERSIDAD NACIONAL y la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través del personal, oficina o dependencia
encargado de la Convocatoria No.1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar
y Magdalena, que se incluya a la sefiora MIRIAM ROCIO HERRERA BERNAL, para el cargo al
cual se presentd, en un término no mayor a 48 horas, a partir de la comunicacion de esta
providencia y como si nunca hubiese sido desvinculada o inadmitida, y en caso que durante el
periodo de tiempo en que fue desvinculada se haya surtido alguna etapa de la convocatoria se
le permita y facilite su participacion en igualdad de condiciones en cada una de estas, sin que
esto signifique que no esté sujeta a la verificacion de los demas requisitos a que haya lugar y
que ante un eventual incumplimiento de requisitos no pueda ser excluida de la misma.

Que con el fin de dar estricto cumplimiento a la orden proferida por el Tribunal Superior del
Distrito Judicial Sala Civil - Familia de Tunja - Boyaca, la CNSC, se dispondra, a través de la
Gerencia de la Convocatoria No. 1282 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, a
realizar lo necesario para que la Universidad Nacional de Colombia, proceda incluir a la sefiora
MYRIAM ROCIO HERRERA BERNAL, atendiendo lo dispuesto por el despacho judicial,
modificando su estado dentro del proceso de selecciéon de No Admitido a Admitido.

Que en mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que en sesién ordinaria de Comision del
23 de agosto de 2011, se establecié como criterio que para los autos y actuaciones que deban
ser adelantados por cada Despacho que gerencia una Convocatoria y que estén encaminados
a dar aplicacion a disposiciones superiores, a las normas de la Convocatoria y a fallos
judiciales, seran firmados por cada Comisionado responsable de la respectiva Convocatoria,
en virtud del principio de economia procesal, sin que sea necesario someterlos a estudio y
aprobacion de Comisién; el Despacho de Conocimiento,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. Cumplir la orden judicial proferida por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial Sala Civil - Familia de Tunja - Boyaca, consistente en inculir a la sefiora MIRIAM
ROCIO HERRERA BERNAL, para el cargo al cual se presentd, y como si nunca hubiese sido
desvinculada o inadmitida, y en caso que durante el periodo de tiempo en que fue desvinculada
se haya surtido alguna etapa de la convocatoria se permita y facilite su participacion en
igualdad de condiciones en cada una de estas.
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“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo proferido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial Sala Civil Familia de
Tunja — Boyaca, dentro de la accién de tutela instaurada por la sefiora MYRIAM ROCIO HERRERA BERNAL, en el marco de
la Convocatoria No. 1282 de - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, empleo denominado Lider Programa, Cédigo 206,
Grado 5, identificado con el cédigo OPEC No. 75044, del Instituto de la Juventud, el Deporte, la Recreacion, el
Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacién Extraescolar del Municipio de Tunja — IRDET.”

ARTICULO SEGUNDO. Disponer a través del Gerente de la Convocatoria No. 1282 de 2019
— Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, realizar las actuaciones correspondientes a fin de
que la Universidad Nacional de Colombia, admita a la sefiora MYRIAM ROCIO HERRERA
BERNAL, atendiendo lo dispuesto por el operador judicial modificando su estado dentro del
proceso de seleccion de No Admitido a Admitido.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decisién a la sefiora MYRIAM ROCIO
HERRERA BERNAL, a través del Sistema para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO
y a la direccion electronica registrada en la inscripcion al concurso:
rocioherrera2005@hotmail.com

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision a la Universidad Nacional de
Colombia, en su calidad de operador del proceso de seleccion, al correo electronico
cnsc 0010 _nal@unal.edu.co.

ARTICULO QUINTO. Comunicar la presente decision al Tribunal Superior del Distrito Judicial
Sala  Civil - Familia de Tunja -  Boyaca, al correo electronico:
sscftstun@cendoj.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO SEXTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web:
www.cnsc.gov.co, en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 sobre mecanismos
de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEPTIMO. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 29 de octubre de 2020

-

C\y L '

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Reﬁr Renteria Moreno
Reusé:'Ivan Carvajal Sa’ncheﬁm

Elaboré: Giovanny Fajardo Jiménez
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDQ No. CNSC - 20191000006006 DEL 15-05-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
. personal de la GOBERNACION DEL CESAR - Convocatoria No. 1279 - Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de ia
Constitucion Pclitica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de {a Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta Politica prevé que “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigitancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarroliado jurisprudencialmente en fa moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido gue el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en |a transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7 de {a Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es un 6rgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito.

El literal ¢} del articulo 11 de |a citada ley, establece como funcidn de la Comision Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicién sefala que 10s principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos pubiicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en ¢l
ingreso, publicidad, transparencia, especializacidén de los drganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de |la Ley 909 de 2004 establecid las etapas del procesc de seleccion, asi:
1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles vy, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
senala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por et Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccidn por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen 10s recursos para

Comision Naciona!
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ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
adelantarlos. Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, [a CNSC realizé
conjuntamente con delegados de la GOBERNACION DEL CESAR, la etapa de planeacién para
adelantar el proceso de seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema
General de Carrera Administrativa de sus plantas de personal.

La Entidad objeto de la presente convocatoria consolidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la CNSC, compuesta por CIENTO NOVENTA Y DOS (192)
empleos, con TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE (397) vacantes.

La Sala Plena de la CNSC, en sesiones del 02 y 14 de mayo de 2019 aprobd las reglas del proceso
de seleccién para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL CESAR, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva CIENTO NOVENTA Y DOS (192) empleos, con TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE (397)
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNAC!ON DEL CESAR, que se identificara como “Convocatoria No. 1279 de 2019 — Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena”. .

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el ANEXO que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion. Ei
Acuerdo y su ANEXO son normas reguladoras del proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad
objeto del. mismo, a la CNSC, o Institucion de Educacién Superior que lo desarrolle, como a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Proceso de Seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer CIENTO NOVENTA Y DOS (192) empleos, con TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE
(397) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la GOBERNACION DEL CESAR correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial,
estaréa bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la misma
CNSC para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccién tendra las
siguientes fases: )

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
. Verificacidén de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
v Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
v Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
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v Valoracién de Antecedentes.
5. Conformacidén de Listas de Elegibles

ARTICULO 4°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreto 815 de 2018, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la-
Convocatoria seran Jas siguientes:

1. A cargo de los aspirantes; El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

s Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diaric legal vigente (1.5 SMDLV).
« Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Proceso de
Seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 12° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace de SIMO
(https://simo.cnsc.gov.col}

A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

e Para participar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a). :

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos pablicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de integrar la lista de elegibles como resultado del
proceso de seleccion.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
5. Registrarse en el SIMO.
6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

« Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:
1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No acreditar 1os requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribié
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4. No presentar 0 no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.
. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
gue reglamenten las diferentes etapas del proceso.
8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccidén, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seré
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3y 6
de los requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Plblica de Empleos
de Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de seleccion son:

NIVEL NUMERO DE EMPLEQS NUMERO DE VACANTES
PROFESIONAL 115 117
TECNICO 40 44
ASISTENCIAL 37 236
TOTAL 192 ag7

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
GOBERNACION DEL CESAR y es de responsabilidad exclusiva de ésta. En caso de diferencia entre
la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC y el Manual de Funciones que sirvié como insumo
para el presente proceso de seleccion, prevalecera el respectivo manual; asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre el manual de funciones suministrado por la entidad publica y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
praceso de seleccion, estara determinada en la OPEC.

) CAPITULO Il ,
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 9°, DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria y su respectivo ANEXO se
divulgaran en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, en la pagina web de la entidad objeto del
proceso de seleccién y en la web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a partir de
la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. :

PARAGRAFO: Divulgaciéon de la OPEC. La divulgacidn de la OPEC y su apertura para que pueda
ser consuitada por los ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias
calendario de antelacién al inicio de inscripciones.

ARTICULO 10°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podréa ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para |a cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.
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Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sblo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y que conileven aclaraciones en el
ANEXO, seran suscritos Unicamente por [a CNSC.

ARTICULO 11°.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso, antes de iniciar su tramite de inscripcidn, deben tener en cuenta las
condiciones establecidas en el numeral 2.1 del ANEXO que hace parte del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizara segun ¢l siguiente cronograma:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

La etapa de Inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La Péagina web
consulta de {a OPEC, 3) La seleccion del | La CNSC informaré con al menos | www.CNnsc.qov.co y/o
empleo, 4) Confirmacion de los datos de | diez (10) dias habiles de enlace SIMO.

inscripcion al empleo, §) EI pago de los | antelacidn, la fecha de inicio y de
derechos de participacion o autorizacién de | duracién de esta actividad. Banco que se designe para
la CNSC cuando aplique y 6) La el pago.

formalizacion de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran
. . . ) . consultar en SIMO, con su | Pagina web
Relacion del nimero de aspirantes inscritos usuario y contrasefia, el nimero | www.cnsc.gov.co ylo

por empieo. de aspirantes inscritos para el | enlace SIMO.
mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara con oportunidad a los interesados a través de la pagina www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la entidad objeto de la Convocatoria.

_ CAPITULO IV ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de
Jos requisitos minimos para et empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La verificacion de! cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos,
exclusivamente con base en la documentacion aportada por el aspirante en SIMO hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, de acuerdo con los estudios y
experiencia exigidos para el empleo que hayan seieccionado y que estén sefialados en la OPEC
correspondiente, con el fin de establecer si son o no admitidos en el proceso de seleccion.
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PARAGRAFO: Para la presente etapa, los aspirantes deben tener en cuenta las condiciones
establecidas en el numeral 3 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 14°. ASPECTOS TI':‘CNICO$ QUE DEBEN SER TENIDOS EN CUENTA POR EL
ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN LA INSCRIPCION A UN
PROCESO DE SELECCION. Deberén ser consultados en el numeral 3.1, del documento ANEXO del
presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES. La informacién respecto
a la publicacién de resultados y las reclamaciones para la etapa de verificacién de requisitos minimos
debera ser consuftada en el los numerales 3.4, 3.5y 3.6 del ANEXO del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL | ;o0 ~BaTORIO

Competencias Béasicas y Funcionales Eliminatorio 65% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 15% N/A
TOTAL 100%

PARAGRAFO: CITACION. Los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones establecidas
en el numeral 4.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 17°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las ciudades de presentacion de
las pruebas de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena seran las siguientes: en el
Departamento de Boyac4: Tunja, Chiquinquird, Soata, y Garagoa; en el Departamento del Cesar:
Valledupar y Aguachica; en el Departamento def Magdalena: Santa Marta, Plato y El Banco.

ARTICULO 18°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES Y RESERVA DE LAS MISMAS. Los aspirantes deben tener en cuenta las
consideraciones establecidas en el numeral 4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°.- PUBLICAC!GN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La informacion
respecto a la publicacién de resultados y las reclamaciones debera ser consultada en los numerales
4.3, 4.4y 4.5 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en
el numeral 4.4.1 del ANEXO del presente Acuerdo. ,

ARTICULO 21°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Tiene por objeto la valoracién
de la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara dnicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba eliminatoria.
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Dado que la prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educaciéon como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencién.

PARAGRAFO: Para la presente etapa los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones
establecidas en el documento numeral 5 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 22°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos de! presente Acuerdo, en la evaluacion de! factor Educacién se tendrén en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en: Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC ofertada y en
el numeral 5.1 del ANEXO del presente Acuerdo. '

ARTICULO 23°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E! valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES DEL NIVEL Experiencia _ . Educacién para ef
PROFESIONAL Profesional i’;ﬁggggg} Ei‘éﬁ‘z‘;ﬂ Trabajo y Desarrollo

Relacionada Humano

Educacion
Informal

Profesional Especializado
y Universitario 40 15 25 10 10

b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES DEL . L ., Educacion para el
NIVEL Experiencia Expenencia Educacion Trabajo y Desarrolio

Relacionada {.aborai Formal Humano

Técnico 40 15 20 15 10 100
Asistencial 40 15 20 15 10 100

Educacion
informal

ARTICULO 24°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Deberan ser consultados de manera
detallada en los numerales 5.1 y 5.2 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 25°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES SOBRE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién respecto a ta publicacién de resultados y las
reclamaciones debe ser consultada en los numerales 5.3 y 5.4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 26°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba ©
suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en fa misma.
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La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo lll de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende la exclusion del proceso de
seleccién.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de
prueba o suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 27°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la CNSC de oficio 0 a peticion de parte, antes de la
publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

{ a anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 28°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicard a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccién, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 29°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de merito.

ARTICULO 30°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se deberé realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente

anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de ia Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion

Pablicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el

inciso 2 del articulo 50 de 1a Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente

orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas y
Funcionales.
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b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
¢. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finaimente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 31°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de |a fecha que disponga la
CNSC, a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion.

ARTICULO 32°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn podra solicitar a la CNSC, en los términos
de! Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

. Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion o participacion.
No superé las pruebas del proceso de seleccion.
. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso
. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realizé acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
carécter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del SIMO-. (https://simo.cnsc.gov.col)

ARTICULO 33°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccién cuando compruebe que su inclusion obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual deber4 ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
Acuerdo, iniciara a actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado

para que intervenga en la misma.

La actuacion administrativa se iniciara, tramitaréa y decidira en los términos del Capitulo | del Titulo Il
de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 34°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 32° del presente Acuerdo, ©
cuando las solicitudes de exclusion interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién
adoptada se encuentre gjecutoriada.
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en fa pagina www.chsc.gqov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, y se
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 35°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la Lista con fundamento en lo sefialado en el articulo 33° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 36°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrén una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza. ‘

ARTICULO 37.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion vy
publicacién en el sitio web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 15 de Mayo de 2019

. /&5 C‘_)'/

. LUZ AMPARO CARDOSOQ CANIZALEZ FRANCISCO F. OVALLE ANGARIT
Presidente CNSC Repregentante Legal Departamento del

Aprobd: Dra. Luz Amparo Cardosa - Comisionada
Revis6: Eder Renteria Moreno - Profesional Especisliza
Revist: Gloria Stella Gutiérrez Ortega - Gerente de Con
Proyectd: Mdnica Mantilla / Danilo Junca é
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Preambulo

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11 y
30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015,
convoco el Proceso de Seleccidon por Méritos para proveer definitivamente los empleos
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de las
entidades pertenecientes a la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Las entidades pertenecientes a la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,
consolidaron la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominara
OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en
adelante se denominara SIMO’, las cuales fueron certificadas por los Representantes
Legales y los Jefes de Talento Humano, reportando los empleos y vacantes objeto del
proceso.

De otra parte, el articulo 3 de los Acuerdos que regulan la Convocatoria Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena, establece la estructura del Concurso Abierto de Méritos, disponiendo
que tiene las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicaciéon de pruebas.

v Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
v' Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

v Valoracién de Antecedentes.

5. Conformacioén de Listas de Elegibles.

ARob~

Teniendo en cuenta lo anterior, se precisa que el presente ANEXO forma parte integral de
los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, y contiene las
condiciones y requerimientos especificos y adicionales a los establecidos en los Acuerdos
de Convocatoria, para participar en el proceso de seleccion denominado Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena. Por lo tanto, los aspectos normativos que rigen
cada una de las etapas, pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1 CONVOCATORIA Y DIVULGACION.

De conformidad con el articulo 9° de los Acuerdos que regula la Convocatoria Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena, tanto el Acuerdo como el presente Anexo deben ser divulgados
en la pagina de la CNSC vy/o enlace SIMO, asi como, en el sitio web de la Entidad
destinataria del proceso de seleccion y en el Departamento Administrativo de la Funcion

' Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comision Nacional del
Servicio Civil.
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Publica, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el
desarrollo de todo el proceso de seleccion.

2 DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES.
2.1 Condiciones previas al proceso de inscripcion.

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccion deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a) El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
“Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se
realizara por una Unica vez.

b) La inscripcion al proceso de seleccién “Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena”, se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera
virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina de [a CNSC. Al ingresar a
la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones y orientaciones
sefaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que
se encuentran en el icono de ayuda de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo.

¢) Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacion académica, experiencia y otros documentos que
considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos
minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Cada documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario y
debe estar en formato PDF.

d) Es exclusivaresponsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la etapa de
divulgacién de la OPEC (articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria)

e) El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
empleo por el que va a concursar en la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena, los cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de
Carrera Administrativa de cada entidad; OPEC que se publicara en la pagina _de la
CNSC, enlace SIMO.

f) Sinocumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las
normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

g) Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que
desea postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para
el cual va a concursar.

h) El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a
concursar_en el marco de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,
toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas se realizara en una misma sesion y
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en un unico dia. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

i) Con la inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion,
en concordancia con las disposiciones contenidas en el numeral 4 del articulo 7 de los
Acuerdos que regulan la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

j) Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion
oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina _de la CNSC y/o enlace SIMO; por
lo tanto, debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con
el proceso de seleccidn a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia,
el registro de un correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio (evitando en lo
posible el registro de correo institucional).

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion y notificacion de las
situaciones administrativas que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC las realice por
medio de la plataforma SIMO y/o del correo electronico registrado en SIMO, segun el
caso.

k) El aspirante participara en el proceso de seleccion con los documentos que tenga
registrados en SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad solo seran
validos para futuros procesos de seleccion.

I) Inscribirse en la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, no significa que el
aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos en cada fase de la
misma, seran el unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo de Convocatoria.

m) El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas del proceso de
seleccion Boyaca, Cesar y Magdalena, de acuerdo con el listado desplegado en SIMO
previo a efectuar el pago para realizar la inscripcién. Las ciudades de presentacion de
las pruebas de este Proceso de Seleccidn seran: en el departamento de Boyaca: Tunja,
Chiquinquira, Soata y Garagoa; en el Departamento del Cesar: Valledupar y Aguachica;
y en el Departamento del Magdalena: Santa Marta, Plato y El Banco.

n) El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

Nota: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia,
direccién, numero de teléfono, con excepcion del correo electrénico y nimero de cédula
registrados en su inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y
que sélo se actualizaran previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de
ciudadania y aceptacion por parte de la CNSC.
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2.2 Procedimiento de inscripcién.

Para inscribirse en el presente proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente
procedimiento en el SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las
instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO” y publicado
en la pagina de la CNSC en el enlace SIMO y en el menu “Informacién y Capacitacion”,
opcion “Tutoriales y Videos™

2.2.1 Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no se encuentra registrado
debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Anexo.

2.2.2 Consulta de la OPEC

El aspirante registrado debe ingresar a SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el
presente procesos de seleccion, Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, y
verificar en cual empleo cumple con los requisitos minimos exigidos para su participacion.

2.2.3 Seleccion del empleo

El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en el proceso de seleccion,
Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, teniendo en cuenta que Unicamente
podréa inscribirse para un (1) empleo para el cual debe cumplir los requisitos minimos
exigidos para el desempenfo del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar
la confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de finalizar el cierre de la etapa de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingres6é o adjunté cuando se
registré en SIMO.

2.2.4 Validacion de la informacidn registrada

SIMO mostrara los datos basicos, documentos de formacién, experiencia y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcion.
El aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra
actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO, sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados.
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Para continuar con el siguiente paso (pago de derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar la ciudad de presentacion de las pruebas escritas.

2.2.5 Pago de derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los derechos de participacion en el Banco Popular. El
pago se podra efectuar de manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera
de las sucursales que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMO
habilitara las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

a) Siel aspirante realiza el pago por la opcion Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion,
SIMO enviara un correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

b) Sielaspirante seleccionala opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar;
efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningun motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que solo con el pago no queda inscrito, debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcién sefialada a continuacion.

2.2.6 Inscripcion

Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar que los
documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de Antecedentes
en el presente proceso de seleccidn, y proceder a formalizar este tramite, seleccionando en
SIMO la opcién INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion; informacion que
podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasefia.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcidn inscripcion se habilitara
de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcidn de pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcién se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.
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Luego de formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo para el cual se inscribio.

NOTA: Es importante que el aspirante tenga en cuenta lo siguiente:

v' Cancelados los derechos de participacion, el aspirante debe continuar el procedimiento
de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

v'El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el
proceso de seleccion, Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, unicamente
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo
la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos -> Confirmar empleo -> A
continuacion debe seleccionar la opcion “Actualizacion De Documentos”. El sistema
generara un nuevo Certificado de Inscripcidn con las actualizaciones efectuadas.

v" Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion.

v/ Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago el derecho de participacion para
algun empleo y no cerré la inscripcion, el Sistema automaticamente realizara la inscripcion
del aspirante. Si el aspirante pag6 los derechos de participacion para mas de un empleo
y no formalizé su inscripcidon, sera inscrito al ultimo empleo pagado, y todos los
documentos que tenga registrados le seran asociados a dicha inscripcion.

3 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

La universidad o institucién de educacioén superior contratada por la CNSC realizara a todos
los aspirantes inscritos, la Verificacion del cumplimiento de los Requisitos Minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de las entidades
que pertenecen a la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del
periodo de inscripciones, conforme a lo registrado en el dltimo certificado de inscripcion
generado por el sistema, en la forma establecida y de acuerdo con las exigencias
senaladas en la OPEC de las entidades que pertenecen ala Convocatoria Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad
o institucion de educacion superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando estas existan para el empleo al cual se inscribieron, seran
Admitidos al proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos
minimos establecidos seran Inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

3.1 Criterios de la documentacion

Definiciones y condiciones de los certificados para la verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes
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3.1.1 Definiciones

Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos.

c) Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional
(articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015).

d) Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas.

e) Nicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

f) Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u
oficio.

Para efectos del presente proceso de seleccidon, la experiencia se clasifica en
profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral y se tendra en cuenta de
conformidad con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de las entidades objeto de la Convocatoria.

g) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.
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h) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respetiva formacion profesional, tecnolégica o técnica
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesiéon o disciplina
académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico respectivo.

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842
de 2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional.

iii) En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios,
ademas de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento
diferentes a este, la experiencia profesional para ese empleo se computara a
partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacion
superior o el diploma.

j) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecnoldgica o
técnica profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

k) Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

La experiencia docente debera acreditarse en instituciones educativas debidamente
reconocidas y con posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional
(Decretos 1785 de 2014 y ultimo inciso modificado por el Decreto 051 de 2018, art. 7).

3.1.2 Condiciones de la documentacién para la Verificacion de Requisitos
Minimos.

3.1.2.1 Certificacion de Educacion.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de
grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacién
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y aprobacién de materias del respectivo pensum académico, de conformidad con lo
establecido en la OPEC y en los Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos objeto de la Convocatoria. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional como requisito
del empleo aspirado, esta podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo
competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado, y cuya expedicidon no sea superior
a tres (3) meses contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones.

En todo caso, dado que la tarjeta profesional o matricula correspondiente no es un requisito
de Ley indispensable para la participacion en el proceso de seleccion, tratandose de las
profesiones relacionadas con el area de la salud e ingenierias, se requiere de su
presentacién para la contabilizacion de la experiencia profesional, conforme a la
normatividad vigente sobre la materia, salvo lo contemplado en el literal i) del numeral 3.1.1
de este Anexo.

Para validar la educacion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados o legalizados y
traducidos en idioma espafol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la
Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas
modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentaciéon de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de
educacion superior. Dentro de los (2) afos siguientes a la fecha de posesion, el
empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los
programas especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas
para ello, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075
de 2015. Los certificados pueden ser:
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v' Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

v' Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el numero total de horas por dia.

AN NI NI

c) Certificaciones de la Educaciéon Informal. La educacion informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacién en eventos de formaciéon como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o instituciéon que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasioén de los procesos de seleccion en la entidad.

Los certificados deberan contener como minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre y contenido del evento.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe senalar el numero total de horas por dia.

DN NI NN

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones
del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de
Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

3.1.2.2 Certificacion de experiencia.

Para la contabilizacién de la experiencia profesional, a partir de la fecha de terminacién de
materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que
conste la fecha de terminacion y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En
caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para
el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el
literal i) del numeral 3.1.1 del presente Anexo.
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Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.

b) Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno
de ellos (dia, mes y afo), evitando el uso de la expresion actualmente.

c) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

d) Funciones, salvo que la ley las establezca.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal
de la entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el Acta de
Liquidacion o Terminacién, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y
terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente 0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

NOTA. Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

v' Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién.
No se deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la
experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por
parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en
cualquier etapa del proceso de seleccion.
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v' Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion
No. 10547 de 14 de diciembre de 2018, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

v' Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados
en el siguiente link: criterios y doctrina

3.2 Consideraciones generales respecto de las certificaciones de
estudios y experiencia.

Las definiciones contenidas en el presente Anexo, seran aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de Verificaciéon de Requisitos Minimos y la prueba de
Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de las entidades pertenecientes a la Convocatoria Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena, deberan presentarse en los términos establecidos en este Anexo, en
consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

NOTA: La universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto,
realizara la Verificacién de Requisitos Minimos y la Valoracion de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones sefiala por la CNSC.

3.3 Documentacion para la verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacién de
los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

1) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de
la respectiva institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la
certificacion de tramite en los casos reglamentados por la ley, sin perjuicio de lo sefialado
en el literal i) del numeral 3.1.1 de este Anexo.

3) Certificacidon(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en
el orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua.

4) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
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antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
previstas en el presente Anexo.

5) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién
esta debe aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada
por las dos caras para la respectiva validacion.

6) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, los
aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o
Inspectores de Policia, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en
la OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos en las Leyes 1098 de 2006 y 1310 de 2009.

El cargue de los documentos es una obligacidon en cabeza del aspirante y se efectuara
unicamente a través del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser
modificada hasta antes del cierre de la etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los
documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de
que trata este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion vy,
por tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

NOTA: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan
acreditar su situacion militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.4 Publicacion de resultados.

El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en la pagina _de la
CNSC y/o enlace SIMO, Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena y en la pagina
de la universidad o institucion de educacién superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasenia.

3.5 Reclamaciones.

Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacién de Requisitos Minimos,
se presentaran por los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del
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Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través de la universidad
o institucion de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo
22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido
por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
3.6 Publicacion del resultado definitivo de admitidos y no admitidos.

El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes sera publicado en la pagina de la CNSC enlace SIMO.

4 PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales tienen
elementos cognitivos, actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante
pruebas y/o instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

1) La prueba sobre Competencias Basicas evalua en general los niveles de dominio en
la aplicacion de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para
un empleo especifico.

2) La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo
que debe estar en capacidad de hacer el aspirante; es decir, la capacidad para ejercer
un empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad
de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un contexto laboral.

3) La prueba sobre Competencias Comportamentales estd dirigida a obtener una
medida de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos en relacion con las
habilidades, actitudes y responsabilidades establecidos por las entidades pertenecientes
a la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, a la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los
articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 815 de
2018..
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NOTA: Es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

v' Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un unico dia, en la(s) ciudad(es) que indiquen los
Acuerdos de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

v" Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, seran
citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos
con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la pagina
www.chsc.gov.co enlace SIMO.

v' Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio (65.00 puntos), en las Pruebas
Basicas y Funcionales, en virtud de lo previsto en el articulo 16 de los Acuerdos de
Convocatoria, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la Convocatoria Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena.

v' Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales.

4.1 Citacion a pruebas.

La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion que se contrate para el desarrollo del
proceso de seleccion, informaran a través de su sitio web, la fecha a partir de la cual los
aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos de la Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena deben ingresar con su usuario y contrasena al SIMO,
para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

NOTA: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION A PRUEBAS que realice
la universidad o institucidn de educacion superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi
como la forma en que los resultados de aplicacién de las mismas seran calificadas y/o
evaluadas en la convocatoria.

4.2 Reserva de las pruebas.

Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccion son de caracter reservado y solo
seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos
de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004.
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4.3 Publicacién de resultados de las pruebas

La publicacion de los resultados de las pruebas basicas, funcionales y comportamentales se
realizaran en la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina de la CNSC y/o enlace SIMO.

44 Recepcidn de reclamaciones.

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo
establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en
el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO, ingresando con su usuario
y contrasenfa.

441 Acceso a Pruebas Escritas.

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, deberd manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacion, sehalando
expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

Para el efecto, el procedimiento es el siguiente:

Los aspirantes que soliciten acceder a las pruebas presentadas, lo haran a través del
aplicativo SIMO dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones. La Comision
Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educacion Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacion hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo
que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su
reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar),
con el animo de conservar la reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara
con un término de dos (2) dias para completar su reclamacién, para lo cual, se habilitara el
aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, el uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones se constituye en un
delito que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.
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4.4.2 Respuesta a Reclamaciones

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22
del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

Consulta de la respuesta a las reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, que
sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina de la
CNSC enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y
consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad o
institucién de educacion superior contratada.

4.5 Resultados definitivos de las pruebas escritas.

Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina de la
CNSC enlace SIMO y podran ser consultados por los aspirantes ingresando con su usuario
y contrasenfa.

5 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Tal como se establecio en el articulo 21 de los Acuerdos que rigen la Convocatoria Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena, esta prueba de caracter clasificatorio, tiene por objeto la
valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales;
siendo su peso porcentual dentro de las pruebas del 15%.

Asimismo, en el articulo 23 del Acuerdo de convocatoria sefala:

()

ARTICULO 23°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno,
para lo cual se tendré en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

Tabla 1 Factores del Nivel Profesional
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NIVEL EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
FACTORES DEL | Experiencia | Experien | Educacion | Educacion para el | Educac | No
NIVEL Profesional cia Formal Trabajo y ién aplica
PROFESIONAL Relacionada | Profesion Desarrollo Informa

al Humano /
Profesional 40 15 25 10 10 100
Especializado y
Universitario

Fuente: Despacho 1 CNSC

Tabla 2 Factores del Nivel Técnico y Asistencial

NIVEL EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
FACTORES Experiencia | Experiencia Educacion Educacion Educaci | No aplica
DEL NIVEL Relacionada Laboral Formal para el on

Trabajo y Informa
Desarrollo /
Humano
Técnico 40 16 20 16 10 100
Asistencial 40 15 20 15 10 100

Fuente: Despacho 1 CNSC

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacién y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de
Verificaciéon de Requisitos Minimos.

5.1 Criterios valorativos para puntuar la educacién en la prueba de
valoracion de antecedentes.

Para la evaluacién de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido
en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 23 de los
Acuerdos que rigen la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, para cada factor,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

Educaciéon Formal: en la siguiente tabla se describe lo que se puntla, teniendo en cuenta
el nivel jerarquico.

Estudios finalizados:
e Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de

25 puntos

Tabla 3 Puntajes de Estudios Finalizados Nivel Profesional

Doctor?r?ao/Maes Especializacién Profesional
25 15 10
Fuente: Despacho 1 CNSC
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o Nivel Técnico y asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 20 puntos.

Tabla 4 Puntajes de Estudios Finalizados Nivel Técnico y Asistencial

Tecndlogo Especializacién Técnico
Tecnoldgica/Técnica
20 15 10

Fuente: Despacho 1 CNSC

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; la
calificacion se dara de la siguiente forma:

¢ Nivel Profesional

Tabla 5 Puntajes de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Profesional

Numero de Programas Puntaje
Certificados
3 0 mas 10
2 7
1 4

Fuente: Despacho 1 CNSC

¢ Nivel Técnico y Asistencial

Tabla 6 Puntajes de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Técnico y Asistencial

Numero de Programas Puntaje
Certificados
3 0 més 15
2 10
1 5

Fuente: Despacho 1 CNSC

Educacién Informal: La educacion informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:
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e Nivel Profesional:

Tabla 7 Puntajes para la Educacioén Informal — Nivel Profesional

Intensidad Horaria Puntaje
Maximo
121 o0 mas horas 10
Entre 91 y 120 horas 8
Entre 61 y 90 horas 6
Entre 31 y 60 horas 4
Hasta 30 horas 2

Fuente: Despacho 1 CNSC
¢ Nivel Técnico y asistencial:

Tabla 8 Puntajes para la Educacion Informal - Nivel Técnico y Asistencial

Intensidad Horaria Puntaje Maximo

121 o mas horas 10

Entre 91 y 120 horas
Entre 61 y 90 horas
Entre 31 y 60 horas
Hasta 30 horas

N~ O

Fuente: Despacho 1 CNSC

5.2 Criterios valorativos para puntuar la experiencia en la prueba de
valoracion de antecedentes.

Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Empleos del Nivel profesional:
v' Experiencia profesional relacionada: Se otorgara un (1) punto por cada mes
completo, asignandose un maximo de cuarenta (40) puntos.
v' Experiencia profesional: Se otorgara 0,5 puntos por cada mes completo,
asignandose como maximo quince (15) puntos.

Los puntajes de experiencia profesional relacionada y experiencia profesional seran
acumulativos hasta alcanzar el maximo de 55 puntos.

b. Empleos del Nivel técnico y Asistencial:

v' Experiencia relacionada: Se otorgara un (1) punto por cada mes completo,
asignandose un maximo de cuarenta (40) puntos

v' Experiencia Laboral: Se otorgara 0,5 puntos por cada mes completo,

asignandose como maximo quince (15) puntos.
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Boyaca

Los puntajes de experiencia relacionada y experiencia laboral seran acumulativos hasta
alcanzar el maximo de 55 puntos.

NOTA: El aspirante debe tener en cuenta:

v" Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

v" Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en
una o varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales.

v El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de los Acuerdos que regulan la Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

5.3 Publicacion de resultados de la prueba de valoracion de
antecedentes.

La publicacion de resultados de la prueba de valoracién de antecedentes sera informada por
la CNSC con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina de la CNSC
enlace SIMO, y podran ser consultados ingresando con su usuario y contrasefia.

5.4 Reclamaciones.

Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoraciéon de
Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de educacién
superior contratada por la CNSC, a través la pagina de la Comision de la CNSC enlace
SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22
del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido
por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
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5.4.1 Consulta Respuesta a Reclamaciones.

La CNSC informara con una antelacion no inferior a cinco (5) dias la fecha de publicacién de
respuesta a las reclamaciones, en la pagina de la CNSC y/o enlace SIMO, y podra ser
consultada ingresando con su usuario y contrasefa.

5.5 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

La CNSC informara en la pagina de la CNSC y/o enlace SIMO la fecha de publicacién de los
resultados definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar a SIMO con su usuario y contrasefa.

6 CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES.

De conformidad con el articulo 29 de los Acuerdos que rigen la Convocatoria Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena, la Universidad o Institucién de Educacion Superior que la
CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente
ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso de selecciéon por mérito
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informaciéon que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

7 PERIODO DE PRUEBA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de los Acuerdos que rigen la Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, la actuacion administrativa relativa al Periodo de
Prueba es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas
contempladas en la normatividad vigente.

Bogota, D.C., Julio de 2019.
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ACUERDO No. CNSC -20181000008106 DEL 07/12/2018

“Por el cual se conveca y se establecen las reglas del Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Admm,'straﬂva de
fa planta de personal de la ALCALDIA DE BECERRIL - CESAR, PROCESO DE SELECCION No. 889

de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y 67
CATEGORIA)”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y-legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y.en fos articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015; adicionado por-el Decreto 1038 de 2018 v,

CONSIDERANDO QUE:,

Mediante Decreto Ley 893 de 2017, se crearon los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
{PDET) como un instrumento de planificacion y gestién para implementar de manera prioritaria los
planes -sectoriales. y programas en el marco de la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas
pertinentes: que establece el Acuerdo Final, en. articulacion con los Planes Territoriales en los Municipios
Priorizados, para facilitar y asegurar la- implementacion del Acuerdo Final para la terminacion del
conflicto y la construccién de una Paz Estable y Duradera.

El articulo 3° ibidem determind 18 PDET en 170 Municipios Priorizados, los cuales fueron identificados
siguiendo ios criterios establecidos en el Acuerdo Final.

Con el fin.de dotar a estos territorios del personal con mayores competencias y que ingrese por mérito,
se-expidio el Decrete Ley 894 de 2017, a través del cual se dispuso gue “es necesario que la Comision
Nacional del Servicio Civil-disefie los procesos de seleccion y evaluacion del desemperio laboral de los
servidores publicos viriculados-o gue se vinculen en los municipios priorizados porel G obierno Nacional
para la implementacion de les planes y programas del Acuerdo de Paz, con un-enfoque dfferencra.’ y
territorial que tenga en cuenta las particularidades econdmicas, sociales, educativas y culfurales de la
poblacion”.

En igual 'sentido, el articulo 4° ihidem establecio lo siguiente: Procesos de seleccién con enfoque
diferencial. Para el i ingreso por mérito al empleo pablico en los municipios priorizados por el Gobierno
Nacional para la implementacion de los planes y programas def Acuerdo de Paz; la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en coordinacion con los jefes de las respectivas entidades, deberd disefiar 1os
procesos de seleccién objetiva e imparcial con un enfoque diferencial que tenga en cuenta las
particularidades econdmicas, sociales, educativas y culturales de la poblacion..

Mediante Decreto 1038 del 21 de junio. de 2018, el Gobierno Naciona!l adicioné el Decreto 1083 de
2015, en lo relacionado con los requisitos de ingreso, seleccién, capacitacion y estimulos para los
empleos.de los Municipios Priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017.

Por su parte, el Capitulo 3 del Decreto 1038 de 2018, establece las reglas del proceso de seleccion o
cencurso de méritos para ingresar a los. empleos de los: municipios priorizados y en su articulo
2.2:36:3.1 adicionado al Decreto 1083 de 2015, consagra: Operador deél Proceso. El proceso de
seleccion con enfoque diferencial que tenga en cuenta las particularidades econémicas,
sociales, educativas y culturales de la poblacién para ingresar a los empleos de los mumc:ptos
priorizados, serd adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la Escuela
Superior de Administracion Pablica ESAP, como institucién acreditada ante la CNSC para ser
operador del proceso, La ESAP asumird en su totalidad el costo gue genere el proceso de
seleccion.




20181000008106 Pagina 2 de. 17

“Por el cual se.convoca y se establecen las:regias def Concurso Abierto de Méritos. para proveerdefinitivamente 1os empleos
vacantes pertenec.'enres al Sistema General de Canera Administrativa de la planta de persohal de la ALCALDIA DE
BECERRIL.--CESAR, PROCESQ DE SELECC!ON No. 889 de 2018 - MUNIC.\'PIOS PR!OR!ZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNIC!PIOS DE 52 Y 63 CATEGORIA)"

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con el Jefe de la
Entidad objeto de convocatoria, la etapa de planeacion para adelantar et Concurso Abierto de Méritos
en el marco det mandato Conshtucmnal y de las normas vigentes, con el fin-de proveer los empléos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE BECERRIL - CESAR en el marco del PROCESQ DE SELECCION No. 889 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 52 Y.6° CA TEGORIA).

De acuerdo con lo dispuésto en el numeral 4°, articulo 2.2.36.3:2, Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ALCALDIA DE BECERRIL - CESAR consolidd y report6 la:
Oferta Publica de Empleos de Carrera, que en‘adelante se denominard OPEC en el Sistemade Apoyo’
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO’, compuesta por
veintisiete (27) emplees, distribuidos en veintisiete {27) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Naciona! del Servicio Civil, en sesion del 4 de
diciembre de 2018 aprobé convocara Concurso Abierto de Méritos para los Municipios Priorizados
‘para el Post Conflicto de que trata el Decreto Ley 893 de 2017, los.empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de persenal de ALCALDIA DE BECERRIL -
CESAR siguiendo: los parametros- definidos en el presente Acuerdo y con fundamenito en el reporte de
vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

- CAPITULO | N
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera
definitiva veintisiete (27) empleos con veintisiete (27) vacantes pertenementes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de pérsonal de la ALCALDIA DE BECERRIL - CESAR, que se
identificara como- “PROCESO DE SELECCION No. 889 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso. Abierto de Méritos para proveer ias
veintisiete (27) vacantes de la planta de personal de ia ALCALDIA DE BECERRIL - CESAR, objetc de
la presente Convocatoria, sera adelantado por la Comision Nacional del Servicio- Civil a traves de la
Escuela Superior de Administracion Publica. -ESAP-, institucion determinada por el Decreto 1038 de
2018 y acreditada ante la CNSC para‘ser operador del proceso.?

ART[CULO 3°.. ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarrollard para
proveer veintisiste. (27). empleos con veintisiete (27) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la: ALCALDIA DE BECERRIL - CESAR de 62
Categoria.y que corresponden a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con'las
vacantes defiritivas reportadas.a la GNSC ¥y gue se encuentran de manera detallada en el articulo 11°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Concurso Abierto de
Méritos para la sefeccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion..

2. Inscripciones.

3. Aplicacion de pruebas,
3.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
3.2 Pruebas sobre Competencias, Comportamentales.

4. Verificacion de Reduisitos Minimos

! Sistema de Apoyo para fa igualdad. ¢l Mérito y la“Oporunidad —SIMO Heframienta. informatica desarroliada y d|5puesta para todos los
efectos reiacnonados con [as: Convocator:as a Concursos de Méritos que S& ‘adelantah por fa Comision Nacional del Servicio Civil.,
2 Aticulo 2:2.36:3.1 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 1038 de 2018.
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5. Conformacion de Listas de Elegibles.
8. Periodo de prueba. (Actuacién administrativa de exclusiva competencia del nommador)

PARAGRAFO: En articulos posteriores de este’ Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articule, incluyendo las’ reclamaciones proceclentes y el-término para presentarlas en
cada-caso..

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESQ DE SELECCION. Las diferentes
etapas de la Convocatoria estaran sujetas a los principios de-meérito, libre.concurrencia ¢ iguaidad en
el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confi abilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia;

ARTICULO 6°.- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO: ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
‘seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por’
lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos. reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,

Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 893 de 2017, Decreto Ley 894 de
2017, Decreto Reglamentario 1038. de 2018 ¥ lo dispuesto en-el presente Acuerdo y por las.demas
normas concordantes.

PARAGRAFO: E! Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto'a |la entidad objeto del
mismo, a la CNSC, a ja Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP como operador del proceso,
-asi como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con io dispuesto en el articulo 2.2.36.3.1 del Decreto
1083 de 2015, adicionado por et Decreto 1038 de 2018, la-ESAP asumira en su totalidad el costo que
genere el proceso de seleccion.

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuerdo con lo establecide en el
numeral 2%, articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreta 1038-de 2018, a
los aspirantes; en.los procesos de-seleccion para ingresar a carrera administrativa en los Municipios'
Priorizados, no se les exigira el pago de los derechos de participacion dé que trata el articulo 3° de la
Ley 1033 de 2008.

No obstante. lo anterior, es responsabilidad del aspirante incurrir en los gastos relacionados con el
desplazamiento y todos los:demés necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas, asi
como a la diligencia de acceso a las mismas, en caso de interponer la reclamacion respectiva.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los requisitos gérierales de
pariicipacién son:

1. Ser ciudadano(a )colomblano( ).

2: Cumplir con alguno de los requisitos especiales de pamClpamon contemplados en el articulo
2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, -adicionado por el Decreto 1038 de 2018 (Criterios
diferenciadores de ia poblacién por su calidad de actores del conflicta), a saber:

e Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que s& encuentran relacionados en
el Decreto 893 de 2017.

* Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad
competente, habertenido la calidad de.residente, estudiante o trabajador al menos dos (2) afios’
continuos o discontinuos en cuaiquiera de los 170 municipios priorizados por. el Gobierno
nacional, 10s cuales se encuéentran relacionados en el Decreto 893 de 2017,

e Estar inscrito en el Registro Unico de: Poblacidn Desplazada.

'« Estar inscrito.en el Registro Unico dé Victimas.

o Estar inscrito en el Sistema de Informacion de la Agencia para la Reincorporacion y-
Normatizacion (ARN), antes llamada Agencia Colombiana para la Reintegracion (ACR).

3. ‘Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en el articulo
2.2:36.2.1 dei Decreto 1038 de 2018, teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas
académicas seran los ‘que cofrespondan a los nicleos basicos del conocimiento o tituios. sefialados
en el respectivo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales reportado en la-OPEC,
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cargada en el aplicativo SIMO, empleos pertenecientes a la planta de personal ALCALDIA DE
BECERRIL - CESAR, seg(n la categoria del Municipio Priorizado.

4. No encontrarse incurso dentro de las causales: constitucionales y- legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prOhlblClones para. desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de.
posesionarse en el evento de ocupar una posicion de nombramiento como resultado del concurso
abierto de meritos.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

6. Registrarse en el SIMO.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentanas vigentes..

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las dlSpOSIcloneS previstas en esta normatividad sera.
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo'sefialado-en los numerales 1 al 4 de los
requisitos generales de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de fa Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a-su ministrar en todo momento informacion veraz. Las.anomalias,

inconsistencias y/o falsedades en la informacidn, documentacion y/o en las pruebas; o intento de
fraude, podra conllevara las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso:de seleccion en el estado en que este se encuentre.

ARTICULO 1 0°.- CAUSALES DE E_'X_’C_LUS’!(')N. Son causales generales de exclusion del proceso-de
seleccion de la-Convocatoria, as siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No superar |as pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto, de Méritos.

3. No presentarse ‘a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
la ESAP.

Ser suplantado porotra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

- Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto.de Méritos.

Transgredir las disposiciones. contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

. Incumplir los requisitos de participacion y/o los requisitos minimes exigidos en el marco nofmativo
de la Convocatoria al dia de cierre de la etapa de cargue de documentacion del aspirante. como
soporte del conclirso, fecha establecida porla CNSC, sobre la cual la ESAP realizara la Verificacion
de Requisitos Mlnlm_o_s_ _ _

8. Presentarse a la aplicacion de las pruebas en estado de embriaguez o.bajo efectos de sustancias

psicoactivas.

9’5.@“'.’*‘

~

Las anteriores causales de exclusion, serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento de la
Convocatoria, cuando se compruebe: su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones Judlmales y!o
administrativas a que haya lugar.

~ CAPITULOI
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los emplegs vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE BECERRIL - CESAR, que se convocan por este concurso
abierto de. méritos son:

’ ] NUMERO | NUMERO
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO DE DE
EMPLEOS | VACANTES

Profesional Especializado 222

PROFESIONAL Prefesional Universitario 219

‘Comisario de Familia 202

Técnico Administrativo 367

TECNICO

Téchico Operativo 314
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) NUMERO | NUMERO
NIVEL DENOMINACION CcODIGO | GRADO DE DE
EMPLEOS | VACANTES

inspector De Policia Rural 306 3 1 1
Inspector D& Policia 3* A'6® Catégoria 303 3 1 1
. Auxiliar de Servicios Genetales 470 2 1 1
ASISTENCIAL — —
Auxiliar Administrativo 407 3 6 3]
TOTAL 27 27

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los ‘empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la OPEC registrada por la entidad objeto de la presente .
Convocatoria, la cual se encuentra debsdamente publicada en el sitic Web de la CNSC
www.cnse.gov.coenlace SIMO.

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicativo SIMO forma parte integral del presente Acuerdo,
‘ha sido suministrada por la ALCALDIA DE BECERRIL - CESAR y es de responsabilidad-exclusiva de
ésta, porlo que, en-caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de omision
de palabras entre ésta y la informacién contenida en el Manuat de Fungiones y Competencias Laboraies
y/o- demas acios administrativos que la determinaron, puntualmente en lo retacionado: con la
denominacion, codigo y grado del empleo ofertado, la disciplina académica exrg:da la asignacion
salarial v1gente el preposite principal y'las funciones a ejércer, la OPEC se corregira dando-aplicacion
a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de. Procedimiento Administrativo y de [0 Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta le dispuesto en el articulo 13° del presente Acuerdo. Asi mismo las
consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran-en la Entidad: que efectuo el
reporte.

PARAGRAFO 3: La sede de trabajo de. cada uno de los empleos vacantes objeto.del presente proceso
‘de seleccidn, estarad determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta Convocatoria.

_ B CAPITULO Il _ )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPGION

ARTICULO 12°.- DIVULGACION. E| “PROCESQ DE SELECCION No. 889 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO ~ (MUNICIPIOS DE 57 Y 62 CA TEGORIA)”, se.divulgara
en €l sitio web www.cnsc. gov.co, y/o-enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de convocatoria,
conforme a lo-dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. Asi mismo la entidad territorial debera
utilizar los.-demas medios enunciados en el numeral 7 del articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
a_dlt:lonado por el Decreto 1038 de 2018, y a partir de la fecha que determine la: CNSC. La informacion
de'{a Convocatoria permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a fa etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, en cualguier aspecto por la
Comisién Nacional dei Servicio Civil'y oportunamente divulgada a través del sitio web www.cnsc.qov.co
y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones; la convocatoria sélo podrd modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepoeion de inscripciones.y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas rio podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de inscripcion y la aplicacion de pruebas se- dlvulgaran por el
sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace 8IMO y per diferentes medios de’ comunicacion que defina la
CNSC y los establecidos en el numeral 7 del articuio 2.2.36.3.2 del Decreto 31083 de 2015, adiciocnhado
por el Decreto 1038 de. 2018, por lo menos con cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en el sitic Web www.cnsc.gov.co. y/o enlace  SIMO, por [0 menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.
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PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cuajquier tiempo de’oficio 0.a peticién de parte; de conformidad con lo previsto por-el articulo 45°
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso-Administrative.®

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones y/o
correcciones al presente -‘Acuerdo, seran suscritos tnicamente por el Representante lLegal de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL .PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspifantes:
a participar en el presente Concurso de Méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones,
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opeion “Regrstrarse" diligenciar- todos los datos
solicitados por el Sistema en cada ung de ios pasos del formularie- denominade “Regrstro de’
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar-que el registro-en et SIMO se realizara por una Unica vez.

2. Lainscripcién.al “PROCESO DE SELECCION No. 889 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADQOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)” se hara en las fechas
establecidas por la CNSC linicamente. de manera virtual a través del SIMO, dispuesto en el sitio
Web de la CNSC.

Alingresar a la pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las:
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dlspuesto y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el fcono de “ayuda™ identificado con el simbole (‘?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo,

3. Una vez registrado, debe ingresara la pagina wiww.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y sefialar que ctimple ¢on los- reqwsnos minimos exigidos:
tanto para participacion en la Convocatoria, como para el .empled al que aspira.

4. El aspirante debe verificar que cumple-con las condiciones y requisitos eX|g|dos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar en el “PROCESO DE SELEGCION No. 889 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS® DE 5% Y 6°
CA TEGORIA)", las.cuzles se encuentran definidas en el articulo. 2:2.36.2.1 del Decreto 1038 de

2018, teniendo en cuenta que los titilos.de las. disciplinas-académicas seran 08 que-correspondan

2 16s nlicleos basicos del conocimiento o titulos sefialados en el respectivo Manual -Especifico de

Funciones y Competencias Laborales reportado en la OPEC, cargada en el aplicativo SIMO de la

ALCALDIA DE BECERRIL - CESAR, publicada en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

5. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concu rsar, o'si se encuentra incurso
en dlguna de las causales de mcompatlbllldad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se:
sugiere no inscribirse.

6. Identificado el empleo para el cual cumple los. requisitos, el aspirante podra inscribirse al mismo a
través del aplicativo SIMO. La inscripcién sélo_podra efectuarse en un (1) empleo, toda vez
que la aplicacién de pruebas escritas se realizaré en una misma sesion’y en un Unico dia.

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convecatoria.y en
los respectivos. reglamentos. relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con el
numeral 5 del articulo-9° del presente Acuerdo,

8. Conla inscripcion,.el aspirante acepta que el medio de informaciény de divulgacion oficial, durante
¢l proceso de séleccion, es el sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, o podra realizar la
conhsulta del estado ‘de su inscripcion y demds aspectos. del proceso de -seleccion en fas

3ART.~‘CULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier liempo, de oficio o a pelicién de parte, se-podran correg:r os
errores Simpfemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean arnitméticos, de dfg:!acron a’e franscnpcmn o de omisiéi de
palabras. En ningun caso la correccion dard lugar a cambios -en -el senfidd material de fa decision, ni reviviré. los: términos legales para
demandar el dcto. Realizada la correccibn, esta debera ser nofificada o comunicada a todos Jos interesados, segun comesponda.

L —
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instalaciones de la ALCALDIA DE BECERRIL - CESAR; por fo tanto. debera consultarla
permanentemente,

De otro lado, la CNSC podra comunicar a Ios aspirantes la informacion relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electronico. registrado en dicho aplicativo, en concordancia
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de- un correo electrénico
personal en SIMO, es abligatorio, De la. misma manera, también se publicaran notificaciones 'y
alertas en SIMO.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion y/o notificacion de las
situaciones que se generen o actuaciones administrativas en desarrollo del proceso de seleccion,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de
la plataforma SIMO y/o.del correo electrnico registrado. en-SIMO.

9. Los aspirantes podran cargar o actualizar documentos en SIMO hasta cinco (5) dias posteriores a
la publicacion de. resultados- definitivos- de las pruebas escritas sobre: competencias Basicas y
Funcionales, cuyo caracter es eliminatorio.

Les documentos cargados o actualizados con posterioridad sélo seran validos para futuras
convocatorias.

10. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 889 de- 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)", no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Unico
medio’ para determinar €l mérito en el proceso de seleccidn y sus. consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en este Acuerdo.

11. El aspirante debe indicar la ciudad o municipio de presentacion de las. pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 889 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO.
(MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA)” dentro de las establecidas en el presente Acuerdo al
momente de realizar la inscripcion. No obstante, hasta ‘dos (2) méses después del cierre de las
inscripciones, el aspirante podra modificar Unicamente ‘a través del enlace SIMO la ciudad de
aplicacion de las pruebas;

Las ciudades y municipios deteérminados para el presente concurso se encuentran dispuestos enel
articulo 23.

12. El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de-datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.y
dcceder a las mismas cuando a €llo hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO.y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero
de teléfono, con excepcion-del correo electronico y niimero de cédula registrados en su inscripcion;

dates que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de cluda_c_i_ama y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULOQ 15°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion; el aspirante debe realizar el siguiente procedimiente en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a. cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario -~ Médulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio Web de la CNSC http:/fwww.cnse: gov.co en el enlace SIMO
y en el menu “Informacioén y capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos".

1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: El aspirante debe verificar si e encuentra registrado
en SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el articulo 14
del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante registrado debe ingresar al
SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en la presente convocatoria'y verificar en cudles
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cumple con los requisitos minimos exigidos tanto para el desempefio del emplec, como de
participacion-en la Convocatoria, teniendo en cuenta que Gnicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro.del total de entidades gue conforman el PROCESO DE SELECCION

DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO, una véz haya decidido el

empleo de su preferencia, debe seleccionario-en SIMO y realizar la inscripcién.

3. VALIDACION DE LA INFORMAGCION: En el marco del proceso de seleccion los aspirantes
deberan validar en SIMO el cumplimiento de los. requisitos minimos exigidos tanto para
participacién en la Convocateria, como para el'empleo al cual se inscribe.

4. INSCRIPCION: La opcién INSCRIPCION SIMO generard un reporte de inscripcion con los:

dato‘s3Seleccionad05jprevi'ament'e'-_; informacion que podra ser consultada en cualguier momento.
por ¢l agpirante-al ingresar con su usuario.

ARTICULO 16°.- CGRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Et proceso de inscripcion
se realizara atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

SIMO, la consulta de la OPEC cargada en | menos diez (10) dias habiles | enface SIMO.
SIMO, ta validacién de la informacion, y la | de antelacion, la fecha de inicio
formalizacion de la inscripcion, yde duracién de esta actividad.

Inscripciones: Gomprende el registro en | La. CNSC informara con al “Sitio Web www.cnsc.gov.co y/o

Publicacién del nimero de aspirantes
inscritos por empleo.

Los aspirantes.inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasefia, el
nimero: de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Sitioe Web www.cnsc.qov.co. y/o

enlace SIMO.

Instalaciones de la ALCALDIA
DE BECERRIL - CESAR:

PARAGRAFO: _AMPLIA‘G!ON DEL PLAZC DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios-empleos, © cuenta con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en
oportunidad.a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO, usando los medios de
“divulgacidén estipulados en el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, y por
medio-de la web de l[a CNSC '

ARTICULO 17°.- PUBLIG_AC!ON DE INSCRITOS POR EMPLEQ. Ef numero de aspirantes inscritos
por.empleo en el “PROCESO DE SELECCION No. 889 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS. PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 67 CATEGQR[A) ", serd publicado en el sitio Web
Www.cnsc.gov.coa través de SIMO y-en las instalaciones de la ALCALDIA DE BECERRIL - CESAR.
Para realizar la consulta del empleo al cual se inscribio, el aspirante debe ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, en el gue podra conccer el numero de aspirantes inscritos para el empleo.al cual
se inscribio:

| | CAPITULOIV ,
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION APORTADA
POR LOS ASPIRANTES.

ARTICULO 18°.- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA CONVOCATORIA: DE

MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. En el marco del “PROCESO DE

'_S_‘E_LECCIO_N No. 889 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5° Y 6% CATEGORIA)", los aspirantes pedran aportar a traves del aplicativo SIMO
la: documentacién que consideren pertinente para acreditar tanto. el cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo at cual aplican como los especiales de participacion.

La mencionada documentacion podra ser-aportada desde-el momento en el que el aspirante-hace su.

registro én el SIMO, durante la etapa de Inscripciones y hasta el quinto (5°) dia habil posteriora la
publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Bésicas v
Funcionales, las cualesson de caracter eliminatorio.
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Unicamente se hara. verificaciéon documental a los aspirantes que superen las pruebas de caracter
‘eliminatorio.

ARTICULO 19°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la personahumana, de su dignidad, de-sus derechos y de sus'deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una.
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas; conducentes a
grados y. titulos.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas 0. profesiones, de
acuerdo eon ia clasificacion establecida en el Sistema Nacional de. Informacion de la. Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articule 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION, Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de. certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados' por fas institlciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias def respective pensum
académico, cuando. asi lo permita la legislacion-vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y-autenticaciones que determinen las normais vigentes sobre.la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segtin sea el caso, excluye la présentacion de los-documentos enunciados
anteriormente;

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por ia
‘certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea supetior a
tres (3) meses contados a partir de! dia €n que quedo formalizada Ja inscripcion, en la cual conste que
dicho documente se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley:190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
i -exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos-en la Resolucian 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo pdblico que exija para su desempefio-estas modalldades de formacién, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedldos por la
correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes -a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicaré lo dispuesto. en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
-sustituyan.

ARTICULO 21°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE.LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del presente Acuerdo,
‘seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos.

Los certificados de estudios exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera corcursar.en la
OPEC de'la ALCALDIA DE BECERRIL - CESAR, deberan presentarse en los términos. establecidos.en
este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

No se aceptaran para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio que se aporten por medios distintos al SIMO, ¢ cargados o modificados.con posterioridad a la
fecha de cierre del cargue de documentos establecida para esta Convocatoria, 0 -en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente-a los resultados de Verificacion de Requisitos Minimos.
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PARAGRAFO: La Escuela Superior de Administracién” Publica -ESAP-, realizara la Verificacién de
Requisitos Minimos teniendo como fecha de corte, el dia de cierre de la etapa de cargue de
documentacion prevista por la CNSC, es decir, hasta el quinto (5) dia habil posterior a la publicacion
de los resultados definitives de la prueba escrita sobre Competencias Basicas y Funcionales. Los
documentos cargados o actualizados con posterioridad sblo seran vatidos para futuras convocatorias.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS, La CNSC y/o la ESAP, informaran a través de su sitio web
y en las instalaciones de la ALCALDIA DE BECERRIL - CESAR, la fecha a partit dé la cual los
aspirantes del “PROCESO DE SELE CCION -No. 889 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6° CATEGORIA)” deben ingresar con su usuario y
contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
para las pruebas realice la ESAP, publicada en los sitios web de la CNSCy de la ESAP, debido'a gue

el mencionado documento les. permitird conocer de manera. detallada las: recomendaciones e-

instrucciones para la presentacion delas mismas, asi como la formaen que (os resultados de aplicacion
de 1as distintas pruebas seran calificados y/o evaluados en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
‘prévistas en el “PROCFSO .DE SELE_CCION' No. 889 de 2018 - MUNIC!PEOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUN!C!PIOS DE 5% Y 63 CATEGORIA)” seran aplicadas Uinicamente en las
ciudades o municipios estabjecidos a continuacién, y conforme a la ciudad o municipio seleccionado
‘por el aspirante en el momento de ia inscripcion. '

MEDELLIN (Antioguia), YARUMAL (Antioquia), CAUCASIA (Antioquia), APARTADO (Adtioquia),
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE BOLIVAR (Bolivar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolivar), POPAYAN
(Cauca), GUAPI (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Caquetd); FLORENCIA (Cagueta), VALLEDUPAR

(Cesar), QUIBDO (Chocd), ISTMINA (Chaco), MONTERIA (Cérdoba), ALGECIRAS (Huita),
VILLAVICENCIO (Méta), SAN JUAN DE PASTO (Narifio}, SAN ANDRES DE TUMACO (Narifio), SAN.

JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magdalena), OCANA (Norte de Santander), TIBU
(Norte'de Santander), BARRANCABERMEUJA (Santander), CALI (Valle del Cauca), BUENAVENTURA
(Valle del Cauca), MOCOA ({Puturnayo), PUERTO ASIS (Putumayo), CHAPARRAL (Tolima),
PLANADAS (Tolima) y SINCELEJO (Sucre).- '

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Oe conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
misnios, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
fuhcionies y responsabilidades de un empleo. La valoracion de-estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos. '

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccidn, y los parametros para cada una de'ellas:

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | P UNTAJE MO

APROBATORIO
Competencias Basicas'y e e :
Funcionales, | Eliminaterio 70% 60,00
Competencias Comportamentales | Clasificatoric: 30% No Aplica

TOTAL 100%




201810000081086 Pagina1l de 17

‘Por el cual se.convoca y-se establecen fas reglas.del Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos.
‘'vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ia plarita-de personal de la ALCALDIA DE
BEGERRIL - CESAR, PROCESOQ DE SELECCION No. 889 de.2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6 CATEGORIA)”

ARTICULO 25°- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. De acuerdo con lo establecido en el numearal 9° del articulo 2.2.36.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Décreto 1038 de 2018, la ESAP aplicara una unica prueba
escrita. Esta prueba seé aplicard sélo a aquellas personas que se hayan inscrife. en los términos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil y evaluara Competencias Basicas, Funcionales
y Comportamentales.

La prueba sobre Competencias Basicas evailia en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor plblico debe-tener para un empleo especifico, las
cuales tambien deberan tener algiin contexte sobre el conflicto y el proceso de paz,

La prueba sobre Competencias Funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, {a capacidad para ejercer un empleo piblico especifico y
se define con basé en-el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conacimientg,
la relacion entre el saber y- la capacidad de integracion v aplicacién de dichos conocimientos en un
contexio laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar‘las competencias requeridas
para el desempefio de los emplecs en relacion con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidas por la ALCALDIA DE BECERRIL - CESAR a la luz-de su cultura erganizacional, - sus
principios-y valores mshtumonales asi. como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1: Las pruebas comportamentales, basicas y funcionales pueden incluir pruebas
comerciales © pruebas estandarizadas, no s6lo pruebas construidas exclusivamente para la
cofivocatoria.

PARAGRAFO 2: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
-aplicaran en una misma sesion y en un tnico dia, en las ciudades o municipios seleccionados por los
‘aspirantes al momento de su inseripcion.

PARAGRAFO 3: Todos los-aspirantes seran citados en los sitios de aplicacién, en la fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través
-del sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y/o en las instalaciones de la ALCALDIA DE BECERRIL -
CESAR.

PARAGRAFOQ 4: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales son eliminatorias y se
calificaran en una-éscala de cero (0)a cier (100) puntos, con una-parte entera y dos {2) decimales. Los
aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de puntuacién de 60,00, en virtud de lo
previsto en el articulo 24° del presente Acuerdo, no continuaran en el progeso de seleccion por tratarse
de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “PROCESO DE SELECCION
No. 889 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO.(MUNICIPIOS DE 52°Y
62 CATEGORIA)”.

PARAGRAFO 5: Las pruebas sobre Competéncias Comportamentales, que tienen. caracter
clasificatorio, se calificaran con uria escala de cero {0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las: personas que 1ndique la CNSC
en-desarrollo de los. procesos de reclamacion, al tenor de lo erdenado en el inciso tercero del numeral
3 del articulo 31 de fa Ley 909 de 2004.

ARTiCULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la pagina www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMQ, en la fecha que disponiga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles, en el sitic. Web de la CNSC y en las. instalaciones de la ALCALDIA DE
BECERRIL - CESAR.
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ARTiC-ULO._:ZS".- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los-resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de-seleccion seran recibidas a través de SIMC
ingresando con su usuario y contrasefia, donde adjuntaran a reclamacion que consideren pertinente.

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas'es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del-dia siguiente a la publicacion de Jos tesuitados, en conscnancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 29°.- ACCESO A PRUEBAS, Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a tas pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en
los reglamentos y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda conocer.a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la ESAP; no obstante se autoriza la utilizacion por la CNSC,
por lo tanto, et aspirante sdlo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones. El uso de
éstas para fines distintos, podra conllevar la exclusién del concurso y/o sanciones. de acuerdo a la
normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 20161000000086 del 04 de mayo. de
2018, la reclamacion se podré completar durante los dos (2) dias hébiles siguientes al Acceso a
Pruebas.

_A'RTECULG 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la ESAP podra
utitizar la respuesta conjunta, firiica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de:2004 proferida.
por la Henorable Corte Constitucional y o previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por €l articulo 1 de la Ley 1755 de 2015..

Contra la degisién con la que se.resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso:

ARTiCULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (3) dias habiles:-en su
sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podré ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia y consultar-la respuesta a la reclamacion presentada, que serd emitida por la-ESAP.

ARTICULO 32°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una. de las pruebas, se publicaran en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando cen suusuario y contrasefia.

_ o CAPITULO VI )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULDO 33°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se-aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
es una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumnplirse.genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los. documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, para la Verificacion de Requisitos
Minimos son los siguientes:

1. Céduila de ciudadania ampliada por ambas caras u otra documento de identificacion.con fotografia
'y nimere de cédula. '

2. Documentos.que acraditen los requisitos generales de participacion previstos en los numerales 2
y 3 del articulo 9°. ' '

3. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias de la
respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la‘Convocatoria
‘para ejercer el empleo al cual aspira'y la Tarjeta Profesional ¢ la certificacion de framite en jos

casos reglamentados por la ley. '
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4. Los demds documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los: requisifes minimos
del emplgo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante.

El cargue de documentos reatizado a través del aplicativo SIMO en el marco de la Convocatoria, es
una obligacion a cargo tinicamente del aspirante y pedra darse desde el momento en-el que el aspirante
hace su registroen el SIMO, durante la etapa de Inscripciones y hasta el quinto dia_habil posterior
a la publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas y

Funcionales, ias cuales son de caracter ellmlnatorlo No obstante, Unicamente se hara verificacion
documental a los aspirantes que- superen as pruebas de caréacter eliminatorio.

Los documentos que sean adjuntadoes o cargados con posterioridad ai cierre de |a etapa de entrega de
documentos. no setan obieto.de andiisis.

Cuando el aspirante no presente la decumentacién que acredite los Requisitos Minimos de
Participacion en la Convocatoria, se entendera que no cumple-con él lleno dé los mismos y por tanto
no podra-continuar en el proceso de seleccion; ademas quedara excluido del Concurso, sin' que por
ello pueda alegar derecho alguno.

La etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se llevara a cabo solamente con aquellos
aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 1: Para los asplrantes que acrediten estar desempefiando en provisionalidad el cargo
ofértado, el Jefe de Personal respectivo certificara el cumplimiento de los requisitos sefalados en el
presente Acuerdo y, cuando haya lugar, los del Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales. El operador del concurso verificara el cumplimiento de los requisitos de los demés

aspirantes.

PARAGRAFO 2: La Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-, realizara a todos los
aspirantes inseritos .que hayan superado las pruebas eliminatorias establecidas .en el articulo 23° del
presente Acuerdo, la verificacion del cumplimiento de ios requisitos minimos eX|g|dos para el empleo
gue hayan seleccionado y que estén sefialados tanio en la OPEC de'la ALCALDIA DE BECERRIL -
CESAR, como en el Decreto 1038 de 2018, que adiciona al Decreto 1083 de 2015, con el fin de
establecer si el d@spirante puede continuar en el concurso de. ‘meritos.

PARAGRA’FO 3: La Verificacién de Requisitos Minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el SIMO, en la forma y oportunidad establecidos por fa

CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en el articulo 2.2.36,2.1 del Decreto 1038 de 2018,

teniendo en cuenta que: los titulos: de las disciplinas académicas seran los que correspondan a los
nucleos basicos del conocimiento o titulos sefialados en el respectivo Manual Especifico de Funciones

y Competencias Laborales reportado en la OPEC de la ALCALDIA DE BECERRIL - CESAR, gue estara

publicada en los sitios web de la CNSC,.de [a ESAP y en las instalaciones de.la Alcaldia.

PARAGRAFO 4: Los aspirantes gue- acrediten y cumplan ios requisitos: minimos del empleo o las

equivalencias establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran
-aceptados para continuar en el proceso de seleccion.

PARAGRAFO 5: El. aspirante que no cumpla con los: requisitos especiales exigidos para participar en
el marco del “PROCESO DE SELECCION No. 889 de 2018.- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5°Y 6° CATEGORIA)” sera excluido del proceso de seleccién
en- cualquier etapa del mismo, incluso habiendo aprobado ias pruebas Bésicas y Funcionales, ias
cuales tienen ca‘récter"elirﬁ'in_a'to'rio,

PARAGRAFO 6: En Ja etapa de Verificacion de Requisitos: Minimos se analizara el cumplimiento por
parte de los aspirantes tanto de los Requisitos Especiales de Participacion en la Convocatoria, como

de los Requisitos Minimos contemplados en.la OPEC del empleo al cual aspiraron. El no-cumplimiente
de los mencionados requisitos dara lugar a la exclusion del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccidn,
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PARAGRAFO 7: Cuando para el ejercicio de un empleo se exijan requisitos contemplados en nermas
especiales, los mismos no podran ser disminuidos. Lo anterior en concordancia-con el ordenamiento
juridico vigente, puntualmente o conisagrado en-el Decreto 1038 de 2018,

ARTICULO 34°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO

DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de a Verificacion de Requisitos Minimes sera. publicado en
ol 'sitic Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “PROCESO DE SELECCION No. 889.de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6% CATEGORIA)"
y en el sitio Web de la ESAP, en la fecha que sera informada por estos. mismos medios y en las
instalaciones: de la Alcaldia con una antelacion no inferier a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 35°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasibn de los resultades de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los

términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través-

de la. ESAP.

Para atender las reclamaciones, la ESAP podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con la Seritencia T-466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el -articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo 'y de lo Contencioso
Administrativo, sustituido por et articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamagiones seran comunicadas a los participantes de conformidad con lo

dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por-estos a través de!
sitio Web www.cnsc.gov.co ylo enlace SIMO, “PROCESO DE SELECCION No. 889 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)”,
o en el sitio Web de la ESAP.

Contra la decision que résuelva las reclamaciones no procede ning(n recurso.

ARTICULO 36°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admiitidos y no admitidos para el empleo al que estéd’inscrito el aspirante sera
publicado en el sitio Web www.cnse.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con
'su usuario en SIMO.

| CAPITULO VII | |
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 37°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la ESAP,
entidad encargada para el desarrolio del “PROCESQO DE SELECCION No. 889 de 2018- MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 67 CATEGORIA)" podran
adelantar actuaciones admiristrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion o
intento de. sustraccion de materiales de prueba, o suplantacién-o intento de suplantacion, octitrridos e
identificados. antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, o-encontrados durante la lectura
de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados; caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y. comunicara por escrito-al interesado para que intervenga
en la misma.

Dicha actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capitulo | del Titulo
Il de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la.invalidacion -de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a Uunaspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba:o
suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
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concurso en cualguier momentoe del misme, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar:

ARTICULO 38°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h} del articuio 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la firmeza de la Lista de Elegibles podré modificar el punitaje obtenido.en las pruebas
aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciaré la actuacion
administrativa-correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términas del Capitulo | del
Tituto. IIl de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento: Administrativo y de. lo Contencioso
Administrativo.
GAPITULO VIl
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 39°- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su sitio Web www,cnsc.gov.co erlace SIMO, los cuales pueden ser consultados.
ingresando con su usuario y contrasefia y/o en las instalaciones de.la ALCALDIA DE BECERRIL -
CESAR.

ARTICULO 40°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado el concurso, con base
en los resultados consclidados y debidamente publicados, la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediarite acto administrativo, conformara fas listas de elegibles en estricto orden de mérito.

Las listas tendran una vigencia de dos (2) afios a partir-de su firmeza y tendran validez Unicamente.
para los Municipios Priorizados determinados:por el Decreto Ley 893 de 2017, que hayan participado
en la presente convocatoria, y por consiguiente para las vacantes que-se lleguen a generar duranie
este término.

En caso de presentarse empieos desiertos como resultado del presente proceso de seleccion, estas:
listas de -elegibles Unicamente. se podran utilizar de manera genéral para los empleos iguales: o
equivalentes dentro de los municipios priorizados por-el Decreto 893 de 2017.

ARTICULO 41°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista. de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicién de:empatados; en estos casos para deteriminar quién debe sér nombrado en’
periodo de prueba, se debera realizar el deésempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, €n su-orden:
1, Con el asplrante que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. -Con quien ostente derechos en carrera administrativa. _
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de-victima, conforme a lo descrito.en el articulo 131 de.
la Ley 1448 de 2011. _
4. Con quien demuestre haber cumiplido con el deber de votar en las élecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articuio 2 humeral 3:de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos, o como Asesores de los: Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 detl-articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con guien haya obtenido el mayor- puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en.atencion
al siguiente orden:
a. ©on quien haya obtenido el mayor puntaje-en la.prueba de Competencias Basicas Generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje dé la prueba de Competencias Funcionales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
7. Laregla referida-a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones. _
8. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se difimira a través de sorteo.
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' CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)”

ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el “PROCESO DE SELECCION No. 889 de.2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6° CATEGORIA)” a fravés del sitio Web.
WWW.CNRSC.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO. 43°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personai de la
entidad u .organismo interesado, podré solicitar a la CNSC, en los terminos del articulo 14.del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la-correspondiente Lista de Elegibles:de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso.abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos-en la Convocatoria.

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacidn para su
inscripeion o participacion en el Coricurso abierto de méritos.

3. No supero las pruebas eliminatorias del concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las prusbas previstas en’ el Concurso
abierto-de méritos.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas. _

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurse abierto-de meritos.

Recibida en término j.l_a_a’nté‘ric‘nr-"soli’Ci'tud, ta CNSC -adelantara el tramite administrativo previsto en el
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante ingurrié en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberé motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro;
det término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO 44°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de:
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantés en este Concurso Abierto de Méritos, cuando compruebe gue su inclusion ‘obedecit a
error-aritmético en la sumatoria de los puntajes:-obtenidos en las distintas pruebas.

l.as Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parie o
como producto de las ‘solicitudes de corfeccion de resultados -0 datos y reclamaciones presentadas.y
resueltas, adicionandola con tna o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera. Ubicarsele en-el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional dei Servicio Civil una vez récibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla -ajustada a los requisitos. sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa corréspondiente.y comunicara porescrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitaré y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Hl de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 45°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5).dias habiles siguientes a su publicacion en el sitic Web
WWW.Cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “PROCESO DE SEL.ECCION No. 889

de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE &% Y 6°
CATEGORIA)”, no se haya recibido reclamacion algund ni solicitud de exclusion de la misma, en
consonancia con lo-previsto.enlos articulos 43°%y 44° del presente Acuerdo, 0 cuando las reclamaciones
interpuestas.en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre gjecutoriada.
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicard a cada entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de' los cuales s¢ conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convacados y los publicara en el sitic Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Naciona!l de Listas
de Elegibles, “PROCESQ DE SELECCION No. 889 de 2018 - MUNICIPIOS. PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGOR[A)” la- cual constituye el medio oficial de
publicacion para todos los efectos legales, para gue inicien las acciones tendientes a efectuar la
provision por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles se utilizaran en los términds consagrados en el numeral 11 del
arficulo 2.2.36.3.2 del Decreto. 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018,

ARTICULO 46°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricte
orden de mérito, o cuando éstos no:acepten el nombramiento o rio'se posesionen dentro de (os términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos: 43° y 44° del
preserite Acuerdo.

ARTICULO 47°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las listas. de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 48°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacidn-administrativa relativa al periodo de prueba es
de exclusiva competencia del nominador, Ia cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente.

ARTICULO 49°.- VIGENCIA. El presente: Acuerdo. rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, de conformidad con io dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D:C. et 07 de diciembre de 2018

A 4

FRIDOLE BALLEN DUQUE JUAN FRANCISCO ROJAS HINOJOSA
Presidente CNSC Representante- Legal « ALCALDIA DE
BECERRIL - CESAR

Ravisd: Jusn Cdras Peia-Medina. Gerenle de Convoca:orra?k‘
Revisd y ajustd; Clasa Pardu | / Claudia Ortiz ¢
Proyecto, Eduardo Avendario, \J@
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ACUERDO No. CNSC -20181000009006 DEL 19-12-2018

‘Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la Alcaldia de PUEBLO BELLO - CESAR, PROCESO DE SELECCION No. 976 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5 Y 6° CATEGORIA)"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de |la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Ley 893 de 2017, se crearon los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET) como un instrumento de planificacion y gestion para implementar de manera prioritaria los
planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas
pertinentes que establece el Acuerdo Final, en articulacion con los Planes Territoriales en los Municipios
Priorizados, para facilitar y asegurar la implementacion del Acuerdo Final para la terminacion del
conflicto y la construccion de una Paz Estable y Duradera.

El articulo 3° ibidem determind 16 PDET en 170 Municipios Priorizados, los cuales fueron identificados
siguiendo los criterios establecidos en el Acuerdo Final.

Con el fin de dotar a estos territorios del personal con mayores competencias y que ingrese por merito,
se expidio el Decreto Ley 894 de 2017, a través del cual se dispuso que “es necesario que la Comision
Nacional del Servicio Civil disefie los procesos de seleccion y evaluacion del desempefio laboral de los
servidores publicos vinculados o que se vinculen en los municipios priorizados por el Gobierno Nacional
para la implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, con un enfoque diferencial y
territorial que tenga en cuenta las particularidades economicas, sociales, educativas y culturales de la
poblacion”.

En igual sentido, el articulo 4° ibidem establecio lo siguiente: Procesos de seleccion con enfoque
diferencial. Para el ingreso por mérito al empleo publico en los municipios priorizados por el Gobierno
Nacional para la implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, la Comision Nacional
del Servicio Civil. en coordinacion con los jefes de las respectivas entidades, debera disenar los
procesos de seleccion objetiva e imparcial con un enfoque diferencial que tenga en cuenta las
particularidades econémicas. sociales, educativas y culturales de la poblacion.

Mediante Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, el Gobierno Nacional adicioné el Decreto 1083 de
2015 en lo relacionado con los requisitos de ingreso, seleccion, capacitacion y estimulos para los
empleos de los Municipios Priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017.

Por su parte, el Capitulo 3 del Decreto 1038 de 2018, establece |as reglas del proceso de selecciéon o
concurso de méritos para ingresar a los empleos de los municipios priorizados y en su articulo
2.2.36.3.1 adicionado al Decreto 1083 de 2015, consagra: Operador del Proceso. El proceso de
seleccion con enfoque diferencial que tenga en cuenta las particularidades economicas,
sociales, educativas y culturales de la poblacion para ingresar a los empleos de los municipios
priorizados, sera adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la Escuela
Superior de Administracion Publica ESAP, como institucion acreditada ante la CNSC para ser
operador del proceso. La ESAP asumira en su totalidad el costo que genere el proceso de
seleccion.
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Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con el Jefe de la
Entidad objeto de convocatoria, |a etapa de planeacion para adelantar el Concurso Abierto de Méritos
en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de PUEBLO BELLO - CESAR en el marco del PROCESO DE SELECCION No. 976 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA).

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4°, articulo 2.2.36.3.2, Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la Alcaldia de PUEBLO BELLO - CESAR consolidé y reportd
la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO',
compuesta por veintiun (21) empleos, distribuidos en veintiocho (28) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 19 de
diciembre de 2018 aprobé convocar a Concurso Abierto de Méritos para los Municipios Priorizados
para el Post Conflicto de que trata el Decreto Ley 893 de 2017, los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Alcaldia de PUEBLO BELLO
- CESAR siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera
definitiva veintiun (21) empleos con veintiocho (28) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de |la Alcaldia de PUEBLO BELLO - CESAR, que se
identificara como “PROCESO DE SELECCION No. 976 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5¢ Y 62 CATEGORIA)".

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritos para proveer las
veintiocho (28) vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de PUEBLO BELLO - CESAR, objeto
de la presente Convocatoria, sera adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil a través de |a
Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, institucion determinada por el Decreto 1038 de
2018 y acreditada ante la CNSC para ser operador del proceso.?

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarrollara para
proveer veintiun (21) empleos con veintiocho (28) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de PUEBLO BELLO - CESAR de 62
Categoria y que corresponden al nivel Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las
vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 11°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. E| presente Concurso Abierto de
Méritos para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
. Inscripciones.
3. Aplicaciéon de pruebas
3.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
3.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4. Verificacion de Requisitos Minimos

' Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Merito y la Oportunidad -SIMO-: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
“Articulo 2.2 36.3 1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018

11
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5. Conformacién de Listas de Elegibles.
6. Periodo de prueba. (Actuacion administrativa de exclusiva competencia del nominador)

PARAGRAFO: En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE SELECCION. Las diferentes
etapas de la Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en
el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

ARTICULO 6°.- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por
lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 893 de 2017, Decreto Ley 894 de
2017, Decreto Reglamentario 1038 de 2018 y lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto del
mismo, a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP como operador del proceso,
asi como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.36.3.1 del Decreto
1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP asumira en su totalidad el costo que
genere el proceso de seleccion.

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuerdo con lo establecido en el
numeral 2°, articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, a

los aspirantes, en los procesos de seleccion para ingresar a carrera administrativa en los Municipios |
Priorizados, no se les exigira el pago de los derechos de participaciéon de que trata el articulo 8° de la
Ley 1033 de 2006.

No obstante lo anterior, es responsabilidad del aspirante incurrir en los gastos relacionados con el
desplazamiento y todos los demas necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas, asi
como a la diligencia de acceso a las mismas, en caso de interponer la reclamacion respectiva.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los requisitos generales de
participaciéon son;

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con alguno de los requisitos especiales de participacion contemplados en el articulo
2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 (Criterios
diferenciadores de la poblacion por su calidad de actores del conflicto), a saber:

e Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran relacionados en
el Decreto 893 de 2017.

« Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad
competente, haber tenido |a calidad de residente, estudiante o trabajador al menos dos (2) afos
continuos o discontinuos en cualquiera de los 170 municipios priorizados por el Gobierno
nacional, los cuales se encuentran relacionados en el Decreto 893 de 2017.

« Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacién Desplazada.

« Estar inscrito en el Registro Unico de Victimas.

» Estar inscrito en el Sistema de Informacién de la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion (ARN), antes llamada Agencia Colombiana para la Reintegracion (ACR).

—
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3. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en el articulo
223621 del Decreto 1038 de 2018, teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas
académicas seran los que correspondan a los nucleos basicos del conocimiento o titulos sefialados
en el respectivo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales reportado en la OPEC,
cargada en el aplicativo SIMO, empleos pertenecientes a la planta de personal Alcaldia de
PUEBLO BELLO - CESAR, segun la categoria del Municipio Priorizado.

4. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicion de nombramiento como resultado del concurso
abierto de méritos.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
6. Registrarse en el SIMO.
7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 4 de los
requisitos generales de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que este se encuentre.

ARTICULO 10°.- CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales generales de exclusién del proceso de
seleccion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.

3. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por

la ESAP.

Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.

Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los demas

documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

7. Incumplir los requisitos de participacion y/o los requisitos minimos exigidos en el marco normativo
de la Convocatoria al dia de cierre de la etapa de cargue de documentacion del aspirante como
soporte del concurso, fecha establecida por la CNSC, sobre la cual la ESAP realizara la Verificacion
de Requisitos Minimos.

8. Presentarse a la aplicacion de las pruebas en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

o o

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de la
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la Alcaldia de PUEBLO BELLO - CESAR, que se convocan por este concurso
abierto de méritos son:

NUMERO DE | NUMERO DE
NIVEL
D!—;NO_MINACION CODIGO | GRADO EMPLEOS VACANTES
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| Almacenista General 2156 1 i 1

1 Comisario de Familia 202 1 1 1

Profesional Especializado 2 2 2

. , — - 222 = ==

Profesional Profesional Especilraillzado 3 1 1
3 Profesional Universitario 1 1 -"—1 -

Profesional Universitario 219 ’ 2 1 2

Profesional Umversitarlq 7 3 1 1

o Inspector de Paolicia 3 A 67 Categoria 303 4 1 1 1

Tecnico o — = , ! .

Tecnico Operativo 314 1 I 1 2

Auxiliar Administrativo 2 2 3

- /{uxiliar Administrra!t[vp’ 407 3 3 3

Asistencial Auxiliar Administrativo 4 4 5

Auxiliar de Servicios Generales 470 2 1 3

—_— S _——— ! S ——
| Celador | 477 | 1 1 2
TOTAL 21 28

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la OPEC registrada por la entidad objeto de la presente
Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en el sitio Web de la CNSC
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicativo SIMO forma parte integral del presente Acuerdo,
ha sido suministrada por la Alcaldia de PUEBLO BELLO - CESAR y es de responsabilidad exclusiva
de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras entre ésta y la informacion contenida en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron, puntualmente en lo relacionado con la
denominacion, codigo y grado del empleo ofertado, la disciplina académica exigida, la asignacion
salarial vigente, el propésito principal y las funciones a ejercer, la OPEC se corregira dando aplicacion
a lo previsto en el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13° del presente Acuerdo. Asi mismo las
consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la Entidad que efectuo el
reporte.

PARAGRAFO 3: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta Convocatoria.

' CAPITULO 1l ,
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°.- DIVULGACION. El “PROCESO DE SELECCION No. 976 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA)", se divulgara
en el sitio web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de convocatoria,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. Asi mismo la entidad territorial debera
utilizar los demas medios enunciados en el numeral 7 del articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el Decreto 1038 de 2018, y a partir de la fecha que determine la CNSC. La informacién
de la Convocatoria permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, en cualquier aspecto por la
Comisién Nacional del Servicio Civil y oportunamente divulgada a través del sitio web www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.
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Las modificaciones, respecto de la fecha de inscripcion y la aplicacion de pruebas se divulgaran por el
sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina la
CNSC y los establecidos en el numeral 7 del articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
por el Decreto 1038 de 2018, por lo menos con cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en el sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45°
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.®

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones y/o
correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante Legal de la
Comision Nacional del Servicio Civil

ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes
a participar en el presente Concurso de Méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones,
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano” Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una unica vez.

2. La inscripcion al “PROCESO DE SELECCION No. 976 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)" se hara en las fechas
establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del SIMO, dispuesto en el sitio
Web de la CNSC.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefa, completar los datos basicos y sefalar que cumple con los requisitos minimos exigidos
tanto para participacion en la Convocatoria, como para el emplec al que aspira.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el “PROCESO DE SELECCION No. 976 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 6°
CATEGORIA)", las cuales se encuentran definidas en el articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de
2018, teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas académicas seran los que correspondan
a los nucleos basicos del conocimiento o titulos sefialados en el respectivo Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales reportado en la OPEC, cargada en el aplicativo SIMO de |a
Alcaldia de PUEBLO BELLO - CESAR, publicada en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

5. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar, o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se
sugiere no inscribirse.

6. ldentificado el empleo para el cual cumple los requisitos, el aspirante podra inscribirse al mismo a
traves del aplicativo SIMO. La inscripcion solo podra efectuarse en un (1) empleo, toda vez
que la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un Gnico dia.

*ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte. se podran correqir 10S
errores simplemente formales cantenidos en los actos administrativos, ya sean aritmelicos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En mingun caso la correccion dard lugar a cambios en el sentido material de la decision. ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser nolificada o comunicada a todos los interesados. segun corresponda
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7. Con lainscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con el
numeral 5 del articulo 9° del presente Acuerdo.

8 Conlainscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es el sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, o podra realizar |a
consulta del estado de su inscripcion y demas aspectos del proceso de seleccion en las
instalaciones de la Alcaldia de PUEBLO BELLO - CESAR; por lo tanto debera consultarla
permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electrénico registrado en dicho aplicativo, en concordancia
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico
personal en SIMO, es obligatorio. De la misma manera, también se publicaran notificaciones vy
alertas en SIMO.

Asi mismo, el aspirante acepta gque para efectos de la comunicacion y/o notificacién de las
situaciones que se generen o actuaciones administrativas en desarrollo del proceso de seleccion,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de
la plataforma SIMO y/o del correo electronico registrado en SIMO.

9. Los aspirantes podran cargar o actualizar documentos en SIMO hasta cinco (5) dias posteriores a
la publicacién de resultados definitivos de las pruebas escritas sobre competencias Basicas y
Funcionales, cuyo caracter es eliminatorio.

Los documentos cargados o actualizados con posterioridad sélo seran validos para futuras
convocatorias.

10. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 976 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6° CATEGORIA)”, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el unico
medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en este Acuerdo.

11. El aspirante debe indicar la ciudad o municipio de presentacion de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 976 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5% Y 67 CATEGORIA)", dentro de las establecidas en el presente Acuerdo al
momento de realizar la inscripcion. No obstante, hasta dos (2) meses después del cierre de las
inscripciones, el aspirante podra modificar Unicamente a traves del enlace SIMO la ciudad de
aplicacién de las pruebas.

Las ciudades y municipios determinados para el presente concurso se encuentran dispuestos en el
articulo 23.

12. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basicos
en SIMO. a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero
de teléfono, con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrados en su inscripcion,
datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones senaladas en el “Manual de Usuario - Modulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO
y en el menu “Informacion y capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos".
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1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado
en SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el articulo 14
del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante registrado debe ingresar al
SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en la presente convocatoria y verificar en cuales
cumple con los requisitos minimos exigidos tanto para el desempefo del empleo, como de
participacion en la Convocatoria, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro del total de entidades que conforman el PROCESO DE SELECCION
DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO, una vez haya decidido el
empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la inscripcion.

3. VALIDACION DE LA INFORMACION: En el marco del proceso de seleccion los aspirantes
deberan validar en SIMO el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos tanto para
participacion en la Convocatoria, como para el empleo al cual se inscribe.

4. INSCRIPCION: La opcion INSCRIPCION SIMO generara un reporte de inscripcion con los
datos seleccionados previamente; informacion que podra ser consultada en cualquier momento
por el aspirante al ingresar con su usuario.

ARTICULO 16°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. El proceso de inscripcion
se realizara atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

=L e = 2 - - e { 3 {
Inscripciones: Comprende el registro en | La CNSC informara con al | Sitio Web www.cnsc.gov.co y/o
|
|

SIMO, la consulta de la OPEC cargada en | menos diez (10) dias habiles | enlace SIMO

SIMO, la validacion de la informacién, y la | de antelacion, la fecha de inicio
 formalizacion de la inscripcion. y de duracion de esta actividad. | |
Los aspirantes inscritos podran | Sitio Web www.cnsc.gov.co y/o
Publicacion del numero de aspirantes Eqreyliiar &N GING, Ten 81 1 Bhigae SIMO.

inscritos por empleo. yguane: ¥ gconiassns, el | ; ;

numero de aspirantes inscritos | Instalaciones de la Alcaldia de

L, - . |paraelmismoempleo. @ | PUEBLO BELLO - CESAR

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para unc o varios empleos, o cuenta con menos inscritos |
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en
oportunidad a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO, usando los medios de
divulgacion estipulados en el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, y por
medio de la web de la CNSC

ARTICULO 17°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. El nimero de aspirantes inscritos
por empleo en el “PROCESO DE SELECCION No. 976 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 62 CATEGORIA)", sera publicado en el sitio Web
www.cnsc.gov.co a través de SIMO y en las instalaciones de la Alcaldia de Pueblo Bello, Cesar. |

Para realizar la consulta del empleo al cual se inscribio, el aspirante debe ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefa, en el que podra conocer el numero de aspirantes inscritos para el empleo al cual
se inscribio.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION APORTADA i
POR LOS ASPIRANTES.
ARTICULO 18°.- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA CONVOCATORIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. En el marco del “PROCESO DE
SELECCION No. 976 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 57 Y 62 CATEGORIA)”, los aspirantes podran aportar a través del aplicativo SIMO
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la documentacion que consideren pertinente para acreditar tanto el cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo al cual aplican como los especiales de participacion.

La mencionada documentacion podra ser aportada desde el momento en el que el aspirante hace su
registro en el SIMO, durante |la etapa de Inscripciones y hasta el quinto (5°) dia habil posterior a la
publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas y
Funcionales, las cuales son de caracter eliminatorio.

Unicamente se hara verificacion documental a los aspirantes que superen las pruebas de caracter
eliminatorio.

ARTICULO 19°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aguella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por |a
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 21°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del presente Acuerdo,
seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos

Minimos.
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Los certificados de estudios exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera concursar en la
OPEC de la Alcaldia de PUEBLO BELLO - CESAR, deberan presentarse en los términos establecidos
en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la
fecha de cierre del cargue de documentos establecida para esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de Verificacion de Requisitos Minimos.

PARAGRAFO: La Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, realizara la Verificacion de
Requisitos Minimos teniendo como fecha de corte, el dia de cierre de la etapa de cargue de
documentacion prevista por la CNSC, es decir, hasta el quinto (5) dia habil posterior a la publicacion
de los resultados definitivos de la prueba escrita sobre Competencias Basicas y Funcionales. Los
documentos cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la ESAP, informaran a través de su sitio web
y en las instalaciones de la Alcaldia de PUEBLO BELLO - CESAR, la fecha a partir de la cual los
aspirantes del “PROCESO DE SELECCION No. 976 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)” deben ingresar con su usuario y
contrasena al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
para las pruebas realice la ESAP, publicada en los sitios web de la CNSC y de la ESAP, debido a que
el mencionado documento les permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion
de las distintas pruebas seran calificados y/o evaluados en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
previstas en el “PROCESO DE SELECCION No. 976 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)" seran aplicadas unicamente en las
ciudades o municipios establecidos a continuacién, y conforme a la ciudad o municipio seleccionado
por el aspirante en el momento de |a inscripcion.

MEDELLIN (Antioquia), YARUMAL (Antioquia), CAUCASIA (Antiogquia), APARTADO (Antioquia),
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE’BOLiVAR (Bolivar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolivar), POPAYAN
(Cauca), GUAPI (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Caqueta), FLORENCIA (Caqueta), VALLEDUPAR
(Cesar), QUIBDO (Choc6), ISTMINA (Chocé), MONTERIA (Cérdoba), ALGECIRAS (Huila),
VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTO (Narifio), SAN ANDRES DE TUMACO (Narifio), SAN
JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magdalena), OCANA (Norte de Santander), TIBU
(Norte de Santander), BARRANCABERMEJA (Santander), CALI (Valle del Cauca), BUENAVENTURA
(Valle del Cauca), MOCOA (Putumayo), PUERTO ASIS (Putumayo), CHAPARRAL (Tolima),
PLANADAS (Tolima) y SINCELEJO (Sucre).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempenar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

19



20181000009006 Pagina 11 de 17

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Concurse Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de PUEBLO
BELLO - CESAR, PROCESO DE SELECCION No. 976 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5 Y 6 CATEGORIA)"

‘ . PUNTAJE MINIMO
PRUEB ‘
RUEBAS | CARACTER | PESO PORCENTUAL ~ APROBATORIO

6ompetencias Basicas y

[r— ‘
Eunclonales | Eliminatorio | 70% | 60,00
Competencias Comportamentales | Clasificatorio | 30% No Aplica
1 |
TOTAL | | 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. De acuerdo con lo establecido en el numeral 9° del articulo 2.2.36.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP aplicara una unica prueba
escrita. Esta prueba se aplicara solo a aquellas personas que se hayan inscrito en los términos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil y evaluara Competencias Béasicas, Funcionales
y Comportamentales.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico, las
cuales también deberan tener algun contexto sobre el conflicto y el proceso de paz.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar o que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
la relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacidén con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidas por la Alcaldia de PUEBLO BELLO - CESAR a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1: Las pruebas comportamentales, basicas y funcionales pueden incluir pruebas
comerciales o pruebas estandarizadas, no solo pruebas construidas exclusivamente para la
convocatoria.

PARAGRAFO 2: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, en las ciudades o municipios seleccionados por |os
aspirantes al momento de su inscripcion.

PARAGRAFO 3: Todos los aspirantes seran citados en los sitios de aplicacién, en la fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a traves
del sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y/o en las instalaciones de la Alcaldia de PUEBLO BELLO
- CESAR.

PARAGRAFO 4: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales son eliminatorias y se
calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los
aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de puntuacion de 60,00, en virtud de lo
previsto en el articulo 24° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse
de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “PROCESO DE SELECCION
No. 976 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y
62 CATEGORIA)”.

PARAGRAFO 5: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales, que tienen caracter
clasificatorio, se calificaran con una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.
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ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral
3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la pagina www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO, en la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles, en el sitio Web de la CNSC y en las instalaciones de la Alcaldia de PUEBLO
BELLO - CESAR.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de |las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion seran recibidas a traves de SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia, donde adjuntaran la reclamacion que consideren pertinente.

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 29°.- ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en
los reglamentos y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a €l aplicadas, sin que pueda conocer a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la ESAP; no obstante se autoriza la utilizacion por la CNSC,
por lo tanto, el aspirante sdlo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones. El uso de
estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la
normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacion se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al Acceso a
Pruebas.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la ESAP podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la ESAP.

ARTICULO 32°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando con su usuario y contrasefia.

_ CAPITULO VI ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTICULO 33°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.
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Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, para la Verificacion de Requisitos
Minimos son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia
y numero de cédula

2. Documentos que acrediten los requisitos generales de participacion previstos en los numerales 2
y 3 del articulo 9°.

3. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias de la
respectiva institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los
casos reglamentados por la ley.

4. |Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante.

El cargue de documentos realizado a través del aplicativo SIMO en el marco de la Convocatoria, es
una obligacion a cargo Unicamente del aspirante y podra darse desde el momento en el que el aspirante
hace su registro en el SIMO, durante la etapa de Inscripciones y hasta el quinto dia habil posterior
a la publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas y
Funcionales, las cuales son de caracter eliminatorio. No obstante, Unicamente se hara verificacion
documental a los aspirantes que superen las pruebas de caracter eliminatorio.

Los documentos gue sean adjuntados o cargados con posterioridad al cierre de la etapa de entrega de
documentos no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los Requisitos Minimos de
Participacion en la Convocatoria, se entendera que no cumple con el lleno de los mismos y por tanto
no podra continuar en el proceso de seleccion; ademas quedara excluido del Concurso, sin que por
ello pueda alegar derecho alguno.

La etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se llevara a cabo solamente con aquellos
aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 1: Para los aspirantes que acrediten estar desempefiando en provisionalidad el cargo
ofertado, el Jefe de Personal respectivo certificara el cumplimiento de los requisitos sefalados en el
presente Acuerdo y, cuando haya lugar, los del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales. El operador del concurso verificara el cumplimiento de los requisitos de los demas
aspirantes.

PARAGRAFO 2: La Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-, realizara a todos los
aspirantes inscritos que hayan superado las pruebas eliminatorias establecidas en el articulo 23° del
presente Acuerdo, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados tanto en la OPEC de la Alcaldia de PUEBLO BELLO -
CESAR, como en el Decreto 1038 de 2018, que adiciona al Decreto 1083 de 2015, con el fin de
establecer si el aspirante puede continuar en el concurso de meritos.

PARAGRAFO 3: La Verificacion de Requisitos Minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el SIMO, en la forma y oportunidad establecicios por la
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en el articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 2018,
teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas académicas seran los que correspondan a los
nicleos basicos del conocimiento o titulos sefialados en el respectivo Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales reportado en la OPEC de la Alcaldia de PUEBLO BELLO - CESAR, que
estara publicada en los sitios web de la CNSC, de la ESAP y en las instalaciones de la Alcaldia.

PARAGRAFO 4: Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos del empleo o las
equivalencias establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran
aceptados para continuar en el proceso de seleccion.

PARAGRAFO 5: El aspirante que no cumpla con los requisitos especiales exigidos para participar en
el marco del “PROCESO DE SELECCION No. 976 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 62 CATEGORIA)", sera excluido del proceso de seleccion
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en cualquier etapa del mismo, incluso habiendo aprobado las pruebas Basicas y Funcionales, las
cuales tienen caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 6: En la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se analizara el cumplimiento por
parte de los aspirantes tanto de los Requisitos Especiales de Participacion en la Convocatoria, como
de los Requisitos Minimos contemplados en la OPEC del empleo al cual aspiraron. El no cumplimiento
de los mencionados requisitos dara lugar a la exclusion del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

PARAGRAFO 7: Cuando para el ejercicio de un empleo se exijan requisitos contemplados en normas
especiales, los mismos no podrén ser disminuidos. Lo anterior en concordancia con el ordenamiento
juridico vigente, puntualmente lo consagrado en el Decreto 1038 de 2018.

ARTICULO 34°.- PQBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “PROCESO DE SELECCION No. 976 de 2018 -

MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 62 CATEGORIA)”

y en el sitio Web de la ESAP, en la fecha que sera informada por estos mismos medios y en las
instalaciones de la Alcaldia con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al SIMO con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 35°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a traves
de la ESAP.

Para atender las reclamaciones, la ESAP podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por éstos a través del
sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “PROCESO DE SELECCION No. 976 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)’,
o en el sitio Web de la ESAP.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 36°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito el aspirante sera
publicado en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con
su usuario en SIMO.

CAPITULO VII
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 37°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la ESAP,
entidad encargada para el desarrollo del “PROCESO DE SELECCION No. 976 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA)" podran
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustracciéon o
intento de sustraccion de materiales de prueba, o suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, o encontrados durante |a lectura
de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.
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Dicha actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del Titulo
[Il de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a |la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 38°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de la Ley 809 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la firmeza de |a Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas
aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los terminos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VIII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 39°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los cuales pueden ser consultados
ingresando con su usuario y contrasefia y/o en las instalaciones de la Alcaldia de PUEBLO BELLO -
CESAR.

ARTICULO 40°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado el concurso, con base
en los resultados consolidados y debidamente publicados, la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante acto administrativo, conformara las listas de elegibles en estricto orden de merito

Las listas tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza y tendran validez unicamente
para los Municipios Priorizados determinados por el Decreto Ley 893 de 2017, que hayan participado
en la presente convocatoria, y por consiguiente para las vacantes que se lleguen a generar durante
este término.

En caso de presentarse empleos desiertos como resultado del presente proceso de seleccion, estas
listas de elegibles unicamente se podran utilizar de manera general para los empleos iguales o
equivalentes dentro de los municipios priorizados por el Decreto 893 de 2017

ARTICULO 41°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta |os siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011,

4 Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores. en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

————— J
————————— e —————————— e —_ - J
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5. Con guien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas Generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias

Comportamentales.

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el “PROCESO DE SELECCION No. 976 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6° CATEGORIA)" a través del sitio Web
www.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 43°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de meritos.

3. No supero las pruebas eliminatorias del concurso abierto de meéritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de meéritos.

5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, sillegare a comprobar que un aspirante incurrio en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 44°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este Concurso Abierto de Méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecio a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, tambien podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas, adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida |a solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos senalados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.
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La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo lll de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 45°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en el sitio Web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “PROCESO DE SELECCION No. 976
de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 67
CATEGORIA)", no se haya recibido reclamaciéon alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en
consonancia con lo previsto en los articulos 43° y 44° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se encuentre ejecutoriada

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, “PROCESO DE SELECCION No. 976 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6° CATEGORIA)", la cual constituye el medio oficial de
publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la
provision por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles se utilizaran en los términos consagrados en el numeral 11 del
articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018.

ARTICULO 46°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 43° y 44° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 47°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 48°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente.

ARTICULO 49°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion vy
publicacion en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 19 de diciembre de 2018
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LUZ AMPARO CARDOZO CANIZALEZ NCISCO VILLAZON TAFUR
Presidente CNSC oreséntante Legal - Alcaldia de PUEBLO
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