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N° de inscripcién 287374101
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Correo electronico jcarpioll@hotmail.com

Discapacidades

N° 77174491

Datos del empleo

\

Entidad GOBERNACION DEL CESAR
Cadigo 222 N° de empleo 74701
Denominacion 164 Profesional Especializado
Nivel jerarquico Profesional Grado 5
C DOCUMENTOS
Formacion

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Profesional

Profesional

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Especializacion

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION
INTECAP

UNIVERSIDADA EAN

UNIVERSIDAD JAVERIANA

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
UNIVERSIDAD JAVERIANA

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién
PROYECCIONES EJECUTIVAS S.A.S PROFESIONAL APOYO 03-Feb-17 30-Apr-19
JURIDICO
TELEFONICA ANALISTA DE COBRANZA  19-Feb-10 02-Feb-17
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Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS TECNICO 02-May-19 31-Dec-19
Produccion intelectual

Ensayo Estudio de los antecedentes histdricos previos, y precedentes jurisprudenciales que
contribuyeron a la construccion en Colombia del derecho Habeas Data - Publicado en:
http://republicana.redbiblio.net/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=15507

Otros documentos

Tarjeta Profesional
Certificado Aptitud Profesional - CAP
Licencia de Conduccion
Certificado Electoral
Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Valledupar - Cesar
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REQUISITOS BASICOS OPEC 74701 GOBERNACION DEL CESAR

‘5 Ou s da apoyo parala Igualded, - rar sesidr : Taosy o nesdé‘lrs_o:

COportunidad

Profesional especializado
@ nivel: profesional @ denominacidn: profesional especializado ¢ grado: 5 I codigo: 222 BB nimero opec: 74701 [@ asignacidn salarial: § 4427277
= CESAR - GOBERNACION DEL CESAR 3 Cierre de inscripciones: 2020-02-07

<2 Total de vacantes del Empleo: 1

Proposito

desarrollar actividades juridicas para el cobro coactive, en los procesos que se adelantan en el programa lider de rentas de |a secretaria de hadenda

Funciones

» 3.1. Aplicar conocimientos, principios y técnicas profesionales en el desarrollo de las actividades relacionadas con el trabajo del Cobro Coactivo de |a Secretaria de Hadienda, de acuerdo con la normatividad legal.
3.2. Realizar el cobro coactivo de |as sentencias ejecutoriadas de |as acciones de repeticién a favor del Departamento. 3.3. Colaborar en su totalidad y asistir a las diligencias en los procesos que por razon del reparto
sean asignades por el Lider. 3.4. Elaborar para la firma del Lider los oficios de tramite de los procesos coactivos a su carge. 3.5. Colaborar en los proceses que por razén de tramite de Ley, se lleven ante el Tribunal
Contencioso Administrativo o el Consejo de Estado. 3.6. Preparar y presentar los informes requeridos por el Lider. 3.7. Proyectar respuesta a los derechos de peticion y emitir concepto juridico de los Diferentes
asuntos y materias que le sean asignados por el Director de conformidad con la Normatividad legal. 3.8. Ejecutar actividades procésales y procedimentales de la jurisdiccion coactiva para el Cobro de las deudas a
favor del Departamento. 3.9, Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo, de acuerdo con &l nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del emplec.

Requisitos

w Estudio: Titulo profesional en las disciplinas académicas del niicleo basico del conocimiento en: Derecho y Afines. y titulos de Posgrado en la modalidad de espedializacién en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

@ Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

f Alternativa de estudio: Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nicleo basico de conocimiento en: Medicina; Enfermeria.

K Alternativa de experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada
Vacantes

Z4 Dependencia: SECRETARIA DE HACIENDA, #¢ Municipio: Valledupar, Total vacantes: 1




Panel de control ciudadano: Resultados: Resultados de Ia prucba: Detalle de los Resultados de la prueba

]
Ayudas

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Prueba: ;
f\verificadon requisitos minimos nivel Profesional )
|/No Admitido \\
b J
Observacion:

El inscrito no cumple con los requisitos minimos de formacion o experiencia solicitados por la OPEC, dade que, el documento aportado como titulo en la modalidad de espedializacion, no se encu

Los documentos en estado sin validar, seran verificados en la prueba de Valoracion de Antecedentes

y Formacion

Listado de verificacion de documentos de formacidn

Institucion Programa Estado Observacion di%j;it:tro
53?;?%’}%%1 TCEEFTWII:’EfICIRHD[EE No Valid El documento aportado no corresponde al nivel de formacion académica titulo de postgrade en |a modalidad de especializacion en dreas ®
MINACIO! Valido PN e
REPUBLICANA MATERIAS relacionadas con funciones del empleo, solicitada por la OPEC.
CORPORACION i e
UNIVERSITARIA T 'N‘ No Valido El documento aportado como titulo en modalidad de especializacin, no se encuentra relacionado con las funciones enunciadas en la OPEC. 10
; DERECHO COMERCIAL
REPUBLICANA
4 INTRODUCCION A LA : i i i : ;
TUTO T] . l e al ni nacion académica titul n la i especializacion en area
INSTITUTO TECNICO DE PROGRAMACIAN CON No Valido El documento aportado no corresponde al nivel de formacion académica titulo de postgrado en |z modalidad de especializacion en dreas @

CAPACITACION INTECAP relacionadas con funciones def empleo, solicitado por la OPEC,

PYTHON Y SQL
gﬁﬁf&;{;ﬁﬁ% DERECHO Valid Documento valido para acreditar requisito minimo de formacion academica solicitadz par |z OPEC, titulo profesional en las disciplinas académicas @
EEPUBLIC&NA i 3100 del niclen basico de conocimiento en: Derecho y Afines,

El documento aportado no corresponde al nivel de formacion acadeémica titulo de postgrado en |z modalided de especializacion en areas @

UNIVERSIDADA EAN GESTION DE CARTERA N Valido relacionadas con funciones del empleo, solicitado por la OPEC.

UNIVERSIDAD ORIENTACION CARRERA No Valid El documento aportado no corresponde al nivel de formacion académica titulo de postgrado en |a modalidad de especializacion en dreas ®
JAVERIANA PROFESIONAL 0 V8140 ralacionadas con funciones del empleo, solicitada por la OPEC.

UNIVERSIDAD 1 .. El documento aportado no corresponde al nivel de formacion académica titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn en dreas ®
. ! vl I
JAVERIANA GERENCLA DEL SERVICID  NoValido 1 ionadas con funciones de empleo, solicitado por a OPEC,

1-7de 7 resultados I EEEE



@ Experiencia

Empresa Cargo

AGENCIA
NACIONALDE  TECNICO
TIERRAS

PROYECCIONES PROFESIONAL
EJECUTIVAS APQYD

SAS JURIDICO
EY d ) ANALISTA DE
TELEFONICA COBRANZA

1 -3 de 3 resultados

Fecha ingresa

2019-05-02

2017-02-03

2010-02-19

Listado de verificacion de documentos de expariencia

: i Consultar
Fecha salida Estado Observacion S
2019-12-31 Valido  Documento valido para acreditar requisito minimo de expeniencia profesional relacionada solicitada por la OPEC. @
2 i Documenta valido para acreditar requisito minimo de expeniencia profesional relacionada solicitada por la OPEC, teniendo en @
20150430 Valido cuenta la fecha de terminacion de materias (31/01/2017),
El documento aportado certifica experiencia anterior a la fecha de termizncidn de materias (31/01/2017), por lo tanto, no se @
2017-02-02 No Valido  considera experiencia profesional segun el Acuerdo de Convocatoria v respecto de |a expeniencia postenor a esta fecha, las
funciones descritas en el documento adjuntado no se encuentran relacionzdas con las enunciadas en la OPEC,
K41 »»
{ h
Total experiencia valida (meses): [ 34.90
\\ /

Para mayor informacidn consulte el Articulo N2 22238 Decreto N 1083 del 2015



Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ASUNTO: RECLAMACION

Cordial saludo

Respetuosamente solicito nueva revision de la decision de no admitido por el titulo de
especializacién en Derecho Comercial, esto debido a que en la oferta de la Opec no especifica que
especializaciones son afines a las funciones del cargo a desempenfar, quedando esta valoracion a
una opinidén subjetiva del evaluador basandose en supuestos pues de ser precisa la exigencia de la
oferta de la Opec esta especificaria cuales son las especializaciones admitidas y cudles no, ahora
bien la especializacidn en Derecho Comercial segun La Clasificacidn Internacional Normalizada de
Educacion — CINE F 2013 AC (tomado de la SNIES del Ministerio de Educacién) en su campo amplio
de aplicacion es en Administracién de Empresas y Derecho, Campo especifico: Derecho, Campo
detallado: Derecho, dicho lo anterior considero que esta decisién vulnera mi derecho al acceso
a la administracién publica, el debido proceso, a la libre eleccién de profesién, por no realizar una
evaluacion objetiva.

Cordialmente

Javier Hernando Carpio Galindo

c.c 77174491
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Bogotéa D.C., agosto de 2020

Sefior(a)

JAVIER HERNANDO CARPIO GALINDO
CC 77174491

No. de Inscripcion: 287374101

Asunto: Respuesta Reclamacion Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena
Referencia: Reclamacién No. 308029814

Sefior(a) Aspirante:

En desarrollo del proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes de la Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, dentro del cual se encuentra participando como aspirante
para la Territorial CESAR - GOBERNACION DEL CESAR para el Empleo Profesional- Profesional
Especializado— CARGO No OPEC: 74701, el pasado 21 de julio de 2020 la Universidad Nacional de
Colombia y la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC publicaron el resultado de la Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos.

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004 establece los principios que orientan los procesos de seleccion
para el ingreso a los empleos publicos de carrera administrativa. Dentro de estos principios se
encuentra el mérito, donde se deben demostrar las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos; la libre concurrencia e igualdad en
el ingreso, donde todos los ciudadanos que acrediten los requisitos sefialados en la convocatoria
pueden participar en los concursos sin discriminacion alguna; la transparencia en la gestion de los
procesos de seleccidn, la garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccidn, la confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los
empleos publicos de carrera, asi como la eficienciay la eficacia, principios que garantizan que el
proceso de seleccién cumpla con las garantias para los participantes, asi como la eleccién de los
candidatos que mejor se adecuen al perfil del empleo.

De esta forma, el articulo 3 de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena establece las
fases del proceso de seleccion, el cual se desarrolla en las siguientes etapas:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion de
aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones.
3. Verificacién de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.
v" Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales
v" Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
v" Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.”

Es asi como actualmente el proceso de seleccibn mencionado se encuentra en la fase 3
correspondiente a la de Verificacion de Requisitos Minimos.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3.5 del Anexo de la Convocatoria, las
reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacién de Requisitos Minimos debian ser
presentadas por los aspirantes dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su publicacién, término
dentro del cual usted present6 reclamacion donde manifiesta:

Paginalde4
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“ESPECIALIZACION DERECHO COMERCIAL ES A FIN A LAS FUNCIONES DE LA OPEC

Respetuosamente solicito nueva revision de la decision de no admitido por el titulo de
especializacion en Derecho Comercial, esto debido a que en la oferta de la Opec no especifica
que especializaciones son afines a las funciones del cargo a desemperfiar, quedando esta
valoracion a una opinion subjetiva del evaluador basdndose en supuestos pues de ser precisa la
exigencia de la oferta de la Opec esta especificaria cuales son las especializaciones admitidas y
cuales no.”

El aspirante presenta anexo N° 308029813, reclamacion.

Frente a esta etapa, el numeral 3.3 del Anexo anteriormente citado, contempla los documentos que
son tenidos en cuenta para la Verificacion de los Requisitos minimos como para la prueba de
Valoracién de Antecedentes, estos son:

“3.3 Documentacion para la verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion
de antecedentes.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de
los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

1) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias de la
respectiva institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de
tramite en los casos reglamentados por la ley, sin perjuicio de lo sefialado en el literal i) del
numeral 3.1.1 de este Anexo.

3) Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden
cronoldégico de la mas reciente a la mas antigua.

4) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el
presente Anexo.

5) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditaciéon de la Licencia de Conduccion
esta debe aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por
las dos caras para la respectiva validacion.

6) Los deméas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere
deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, los
aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o Inspectores
de Policia, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la OPEC de
acuerdo con los requisitos exigidos en las Leyes 1098 de 2006 y 1310 de 2009.

El cargue de los documentos es una obligacién en cabeza del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser
modificada hasta antes del cierre de la etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los
documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo, se entenderd que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por
tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Pagina2de4
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NOTA: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan acreditar su
situacion militar de conformidad con la normatividad vigente.
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Es asi como el numeral 3 del mismo Anexo establecid que la fase de Verificacion de Requisitos
Minimos no constituye prueba si no que es la verificacion del cumplimiento de dichos requisitos
minimos exigidos para la OPEC en la cual se encuentra inscrito el aspirante.

Una vez verificados dichos requisitos, se procede a establecer la admision o no de los aspirantes

para continuar en el concurso de méritos.

El empleo para el cual usted se postul6 es el No. OPEC 74701, el cual exige el cumplimiento de los

siguientes requisitos minimos:

Titulo profesional en las disciplinas académicas del nicleo bésico del

ESTUDIO conocimiento en: Derecho y Afines. y titulos de Posgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

EXPERIENCIA

Ninguna relacionada (manual de funciones).

ALTERNATIVA ESTUDIO

Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nucleo basico de
conocimiento en: Derecho y afines.

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada

EQUIVALENCIAS

si aplica

Por su parte, los documentos aportados en SIMO, son:

DOCUMENTOS DE FORMACION

DOCUMENTO

OBSERVACION

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA-
CERTIFICACION DE TERMINACION DE MATERIAS

El documento aportado no corresponde al nivel de
formacion académica titulo de postgrado en la modalidad
de especializacién en areas relacionadas con funciones del
empleo, solicitado por la OPEC.

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA-
ESPECIALIZACION EN DERECHO COMERCIAL

El documento aportado como titulo en modalidad de
especializacién, no se encuentra relacionado con las
funciones enunciadas en la OPEC.

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION INTECAP-
INTRODUCCION A LA PROGRAMACION CON PYTHON
Y SQL

El documento aportado no corresponde al nivel de
formacién académica titulo de postgrado en la modalidad
de especializacién en areas relacionadas con funciones del
empleo, solicitado por la OPEC.

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA-
DERECHO

Documento valido para acreditar requisito minimo de
formacion académica solicitada por la OPEC, titulo
profesional en las disciplinas académicas del nlcleo basico
de conocimiento en: Derecho y Afines.

UNIVERSIDADA EAN-GESTION DE CARTERA

El documento aportado no corresponde al nivel de
formacion académica titulo de postgrado en la modalidad
de especializacién en areas relacionadas con funciones del
empleo, solicitado por la OPEC.

UNIVERSIDAD JAVERIANA-ORIENTACION CARRERA
PROFESIONAL

El documento aportado no corresponde al nivel de
formacion académica titulo de postgrado en la modalidad
de especializacién en areas relacionadas con funciones del
empleo, solicitado por la OPEC.

UNIVERSIDAD JAVERIANA-GERENCIA DEL SERVICIO

El documento aportado no corresponde al nivel de
formacién académica titulo de postgrado en la modalidad
de especializacién en areas relacionadas con funciones del
empleo, solicitado por la OPEC.

Pagina3de4
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CUMENTOS DE FORMACION
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CERTIFICACION

CARGO

FECHA
INICIO

FECHA
RETIRO

OBSERVACION

Documento vélido para acreditar requisito
minimo de experiencia profesional
relacionada solicitada por la OPEC. Tiempo
vélido: 8 meses.

AGENCIA
NACIONAL DE
TIERRAS

TECNICO 2/05/2019 31/12/2019

Documento vélido para acreditar requisito
minimo de experiencia profesional
relacionada solicitada por la OPEC. Tiempo
valido: 2 afios, dos meses, 28 dias.

PROFESIONAL
APOYO
JURIDICO

PROYECCIONES

EJECUTIVAS S.A.S 3/02/2017

30/04/2019

El documento aportado certifica experiencia
anterior a la fecha de terminacion de materias
(31/01/2017), por lo tanto, no se considera
experiencia profesional segin el Acuerdo de
Convocatoria y respecto de la experiencia
posterior a esta fecha, las funciones descritas
en el documento adjuntado no se encuentran
relacionadas con las enunciadas en la OPEC.

ANALISTA DE

COBRANZA 19/02/2010

TELEFONICA 2/02/2017

De conformidad con el literal i) del numeral 2.1 del Anexo mencionado, el aspirante al inscribirse al
proceso de seleccidn “... acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en los
respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el numeral 4 del articulo 7 de los Acuerdos que regulan la Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.”

De esta forma, se entiende que los aspirantes aceptan las reglas establecidas para el desarrollo de
la Convocatoria, dentro de las cuales se encuentra la obligacion de cumplir con los requisitos
minimos de la oferta de empleo a la cual se encuentra inscrito el aspirante. (Literales e) y f) del
numeral 2.1 del Anexo de la Convocatoria)

Para el caso especifico de la OPEC No. 74701, expresamente se establecié la condicién de que el

posgrado a acreditar tuviera relacién con las funciones a desempefiar en la vacante a la cual se
encuentra inscrito.

Dado que se adjunto titulo de posgrado, ESPECIALIZACION EN DERECHO COMERCIAL, disciplina que
no se encuentra relacionada con las funciones a desempefar en la vacante, NO es posible validar
dicho estudio dentro de los requisitos minimos exigidos.

Resulta pertinente mencionar, que se realizé estudio a la documentacion aportada y se analizé la
ALTERNATIVA presentada en la OPEC y en este evento, no se cumple con el requisito de
experiencia.

Por las razones expuestas, se ratifica la decision de INADMISION en el proceso de seleccion y en
consecuencia, NO podra continuar en el concurso.

Agradecemos su participacion en el proceso de seleccion y le informamos que frente a esta decision
no proceden recursos.

Cordial saludo,

Universidad Nacional de Colombia.

Pagina4de 4
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS — ANT
NIT 900948953-8

CERTIFICA:

Que el sefior JAVIER HERNANDO CARPIO GALINDO, identificado con cédula de
ciudadania No. 77.174.491, presto sus servicios en esta Agencia desde el 2 de mayo
de 2019, y hasta el 31 de diciembre de 2019, nombrado con caracter temporal en el
empleo denominado Técnico Asistencial, codigo O1, grado 12, perteneciente a la
Subdireccion de Acceso a Tierras por Demanda y Descongestion, con una asignacion
basica mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
NOVENTA PESOS ($2°845.090.00) M/CTE.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales, adoptado por Resolucion No. 106 del 31 de agosto del 2016, y modificado
mediante Resolucion No. 12600 del 29 de diciembre de 2018, el sefior JAVIER
HERNANDO CARPIO GALINDO, tuvo asignadas las siguientes funciones:

1. Asistir en la organizacion y ejecucién del proceso asignado a la Subdireccién, con
el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos de la dependencia, siguiendo
los lineamientos del superior jerarquico inmediato,

2. Revisar y actualizar los expedientes de los predios, terrenos y posibles
beneficiarios a fin de dar tramite a los procesos administrativos de competencia
de la dependencia, bajo criterios y estandares de calidad fijados por la entidad.

3. Elaborar los informes de antecedentes de los procesos administrativos en curso
relacionados con el acceso a tierras que a la fecha de entrada en operacion de la
Agencia Nacional de Tierras se encuentren en tramite y no hayan sido resueltos
por el Instituto Colombiano de Desarrollo Rural, para el analisis del caso y las vias
de resolucion técnicas y juridicas, atendiendo las instrucciones del superior
jerarquico inmediato.

4. Participar en el desarrollo de los procedimientos y actuaciones administrativas
relacionadas con acceso a tierras, que a la fecha de entrada en operacion de la
Agencia Nacional de Tierras se encuentren en desarrollo y no hayan sido resueltos
por el Instituto Colombiano de Desarrollo Rural, atendiendo las instrucciones del
superior jerarquico y las necesidades institucionales.

Agencia Nacional de Tierras A . : :
. . gencia Nacional de Tierras
Linea de Atencién en Bogotd Calle 43 No. 57 - 41 Bogo'ta, Colombia Cédigo Postal 111321
(+57 1) 5185858, opcién 0 Sede Servicio al Ciudadano
Carrera 13 No. 54-55 Piso 1 Torre SH Sede Servicio al Ciudadano

www.agenciadetierras.gov.co Caodigo Postal 111511
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5. Reuvisar la jurisprudencia y la normatividad vigente en materia de clarificacion de
propietarios y dotacion de tierras, para el uso de la misma en la resolucion de los
procesos administrativos, de acuerdo a las necesidades institucionales.

6. Realizar visitas y desplazamientos a los predios que se encuentren en potencial
adquisicion por parte de la Agencia y que puedan utilizarse para el desarrollo de
los programas y proyectos a cargo de la dependencia, para su estudio y medicion
de linderos, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad y la
normatividad vigente.

7. Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo
a los lineamientos del superior jerarquico inmediato, con el fin de evidenciar el
cumplimiento de las funciones adelantadas por la dependencia.

8. Gestionar e implementar el modelo de Sistema Integrado de Gestion adoptado por
la entidad, con el fin de garantizar la prestacion de los servicios, con base en los
procesos y procedimientos vigentes.

9. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los dieciocho (18) dias
del mes de mayo de 2020.

£ ) SE: l) ’
MARINA SEGURA SAENZ B

Proyecté: Edith Urrea/Profesional - STH

Agencia Nacional de Tierras A ; ; ;
i . gencia Nacional de Tierras
Linea de Atencién en Bogotd Calle 43 No. 57 - 41 Bogo.ta, Colombia Cédigo Postal 111321
(+57 1) 5185858, opcién 0 Sede Servicio al Ciudadano
Carrera 13 No. 54-55 Piso 1 Torre SH Sede Servicio al Ciudadano

www.agenciadetierras.gov.co Caédigo Postal 111511



PROYECCIONES

Cijecutivas S.A.§

LA GERENCIA DE PROYECCIONES EJECUTIVAS S.A.S, CON NIT 900954739-2
Certifica

Que el sefior JAVIER HERNANDO CARPIO GALINDO, identificado con cédula de ciudadania No.
77.174.491 presto sus senvicios profesionales para esta empresa mediante contrato a término fijo
desde el 03 de febrero de 2017 hasta el 30 de abril de 2019, desempefiando el cargo de
PROFESIONAL APOYO JURIDICO.

Con las siguientes funciones asignadas:

1- Proponer, implementar y ejecutar |as estrategias de cobro de cartera morosa de acuerdo con
las politicas y procedimientos definidos por la Empresa, con el fin de cumplir oportunamente
con los objetivos propuestos para la recuperacion de cartera e incremento del recaudo.

2- Analizar, ejecutar y hacer seguimiento de financiaciones, acuerdos de pagos, cruces de
cuentas de acuerdo con las poliicas internas de la Empresa, aplicacion de pagos y
retenciones tributarias.

3- Asesorar, desarrollar e implementar los procesos de reporte de deudores ante las Centrales
de Riesgos Crediticio Datacredito y/o Cifin de acuerdo con los lineamientos de la Ley 1266 de
2008 (habeas Data Financiero), Decreto 2852 de 2010 y los que adicionalmente se generen.

4- Gestion contractual: Asesorar, Coordinar y Supervisar los procesos de seleccion, suscripcion,
ejecucion y liquidacion de contratos y convenios que se suscriban con la Empresa.

5- Formular oportunamente las reclamaciones ante los contratistas por fallas en la ejecucion
contractual y frente al incumplimiento de las obligaciones post contractuales.

6- Aplicar el procedimiento de gestion documental en la organizacion, conservacion y custodia
de los documentos que conforman la carpeta de cada unidad contractual.

7- Revisar y proyectar oportunamente respuestas de derechos de peticion, recursos de
reposicion, tutelas y requerimientos presentados a la Empresa por los Clientes, Deudores,
Proveedores, Contratistas, Autoridades y Entes de Control.

8- Realizar el analisis, alistamiento de titulos valores, titulos ejecutivos, contratos y la
documentacion necesaria para la presentacion de Demandas Ejecutivas, conforme a la
estrategia aplicada a la cartera judicializada garantizando la integridad y debida custodia de
estos.

9- Sustanciar Demandas de Procesos Ejecutivos para su oportuna radicacion, asi como la
subsanacion, el impulso de etapas procesales y medidas cautelares necesarias para el
avance de estos, conforme a la administracion de cartera judicializada.

Oficina Gestién Carrera 13 No. 63-39 of 907. Oficina Juridica Calle 16 No. 4-25 of 506.
Lineas de servicio y Atencién 7941515 - 7941414, Celular: 3005291475 y WhatsApp 3005299162
Correo informativo: coordinador@proyeccionesejecutivas.com
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Cijecutivas S.A.S

10- Atender, conceptuar y resolver consultas técnico-juridicas relacionadas con los asuntos
propios de la Empresa, localizando normatividad, jurisprudencia compatible con la informacion
requerida.

11- Elaborar y presentar los diferentes informes de control y gestién para ser presentado en los
comités o reuniones que asi la Empresa lo estime.

12- Participar en las reuniones, comités, capacitaciones y demas eventos que de acuerdo con la
naturaleza de sus responsabilidades la Empresa estime.

13- Garantizar el control de la integridad del contenido de Ia informacién recibida para la ejecucion
de operaciones a su cargo en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la ley 1581 de
2012 y su decreto reglamentario 1377 de 2013 y los que adicionalmente se generen.

14- Las demas funciones que por la naturaleza de la responsabilidad del cargo la Empresa le
asigne.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C a los 26 dias
del mes de noviembre de 2019.

Cordiaimente,

C.C. 52.153.714 de Bogota D.C.
REPRESENTANTE LEGAL

Oficina Gestién Carrera 13 No. 63-39 of 907. Oficina Juridica Calle 16 No. 4-25 of 506.
Lineas de servicio y Atencién 7941515 - 7941414. Celular: 3005297475 y WhatsApp 3005299162
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3 Colombia Telecomunicaciones S.A. ESP
[ 76/ Transv. 60 (Av. Suba) No. 114 A-55
Wlm Bogota D.C. - Colombia
Tel. 7050000
NIT. 830.122.566-1

www.telefonica.com.co
Consecutivo: 000159255

DIRECCION DE PERSONAS Y ADMINISTRACION
CERTIFICACION

LA DIRECCION DE PERSONAS Y ADMINISTRACION certifica que JAVIER HERNANDO CARPIO GALINDO
con cédula de ciudadania No 77174491, se encuentra vinculado(a) para la compaiiia, desde el 19 de FEBRERO de 2010, con
un contrato de trabajo a término INDEFINIDO, en el cargo de ANALISTA COBRANZAS.

Los cargos desempefiados fueron:

CARGOS F. INICIO F. FINAL

ANALISTA COBRANZA PERSONALIZADA 19/02/2010 15/07/2010

ANALISTA GESTION EMPRESAS Y MAYORISTAS 16/07/2010 12/04/2011

ANALISTA COBRANZA CORPORATIVA 13/04/2011 31/07/2012
ANALISTA COBRANZAS 1/08/2012 A LA ACTUALIDAD

Las funciones desempefiadas en los cargos de ANALISTA COBRANZA PERSONALIZADA / ANALISTA
GESTION EMPRESAS Y MAYORISTAS / ANALISTA COBRANZA CORPORATIVA fueron:

e Ejecucion Procesos de Cobro:

Realizar tele cobro, visitas, conciliaciones, proyectar comunicaciones escritas como estrategia de cobro, generar estados de
cuenta, paz y salvos, radicar facturas a solicitud del cliente.

e Ejecucion de Informes y Analisis de Informacién:

Realizar extraccién y andlisis de informacién de los sistemas, actualizar y cruzar datos para:
- Asignacién de cartera.

- Flujo de caja.

- Seguimiento de provisién.

- Tablero de control del 4rea.

- Seguimiento y control de los objetivos y metas de la jefatura y la Gerencia de cobranzas.
- Realizacion de informes y presentaciones periddicas.

e Facilitar Procesos de Pago:

Analizar y ejecutar financiaciones, acuerdos de pagos, cruces de cuentas de acuerdo a las politicas internas, apoyar y gestionar
procesos de recaudo y aplicacién de pagos.

e Interaccion Otras Areas:

Apoyar a las diferentes areas de cada segmento Empresas y Mayoristas, Atencion clientes y las demas dreas de apoyo de la

cadena de valor en los procesos relacionados con la normalizacion de la cartera del cliente.
e Comunicacién Cliente — Empresa:

Ser facilitador entre el cliente y la empresa a fin de garantizar la recuperacién de la cartera y realizar seguimiento a las estrategias
aplicadas.


http://www.telefonica.com.co/

Colombia Telecomunicaciones S.A. ESP

e/ y, Transv. 60 (Av. Suba) No. 114 A-55
lm Bogota D.C. - Colombia

Tel. 7050000

NIT. 830.122.566-1
www.telefonica.com.co
Consecutivo: 000159255

Las funciones desempefiadas en los cargos de ANALISTA COBRANZAS son:

Brindar soporte a los procesos de la Gerencia de Cobranza, para garantizar el correcto y oportuno funcionamiento de los
mismos.

Implementar y ejecutar las estrategias de cartera de acuerdo a las politicas y procedimientos definidos por la Gerencia de
Cobranza, con el fin de cumplir oportunamente con las acciones para la recuperaciéon de cartera y logro de objetivos
mediante el andlisis de datos.

Garantizar la actualizacién de estadisticas de las operaciones fija y mévil y generacion de informes, para garantizar que las
cifras estén disponibles a las personas que realizan procesos de seguimiento y control.

Ejecutar la liquidacién que se realiza a los aliados encargados de la gestién de cartera masiva y corporativa. Realizar
proyecciones presupuestales mes a mes con el fin de optimizar el gasto destinado para campafias, efectividad, visitas, canales,
entre otros.

Apoyar y validar el cilculo de conciliacién junto con el profesional de cartera encargado, con el fin de garantizar el resultado
de manera mas precisa y agil.

Analizar y establecer nuevos controles en los reportes que se presentan a centrales de riesgo, evitando que se excluyan
clientes morosos con alta factibilidad en recuperacién de cartera o que se incluyan clientes que no cumplan con las reglas
establecidas por la gerencia de cobro, impidiendo que la empresa sea vulnerable a multas o demandas.

Garantizar el cambio de categorfa de los clientes morosos, buscando acortar o incrementar los tiempos en los eventos de

suspension de acuerdo a las solicitudes realizadas por la Jefatura de Cobranza Corporativa y Masiva.

Se expide en Bogota D. C., a los 02 dias del mes de febrero de 2017, para set presentado a QUIEN INTERESE.

Para confirmar este certificado, comuniquese con la linea Unica nacional 018000361645.

Cordialmente,

DANIEL CALVO PEREIRA
GERENTE DE COMPENSACION Y DISENO ORGANIZACIONAL
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Personeria Jurfdica NO.3061 del Ministerio de Educacidn Nacional. Cédigo R gl ICFES N°2837 - Nit 830.065.186-1
Institucién de Educacidn Superior Sujeta a Inspeccidn ¥ Vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional

LOS SUSCRITOS SECRETARIA GENERAL Y DECANO DE LA FACULTAD
DE DERECHO DE LA CORPORACION UNI VERSITARIA REPUBLICANA

HACEN CONSTAR:

Que JAVIER HERNANDO CARPIO GALINDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
77174491 de Valledupary cédigo estudiantil No. 1353112, termind y aprobé las asignaturas
correspondientes al Plan de Estudios del programa de DERECHO, el 31 de enero de 2017.

Que el programa de DERECHO, Registro Calificado Codigo SNIES 53077, tiene una duracién
de 10 niveles (165 créditos académicos).

Se firma la presente certificacion a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Bogota D.C, a
los veintiocho (28) dias del mes de febrero del afio dos mil diecisiete (2017).

i s
b_) 0 Q (LN Q‘yvn {

UBIA ESPERANZA AN ALFONSO CANCINO GONZALEZ
' Decano Facultad Derecho

CON 5G 0730-17
c.archivo.enf.

Revisd y Aprobd: Lucy Pinilla Ma!agéw

Carrera 7 No. 19-38 Teléfonos 286 23 84 / 283 5521/283 5540/243 62 72 Fax: 34227 71
Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86 / 281 48 85 » Carrera 5 No. 19-36 Teléfono: 342 37 81
E-mail: informes@urepublicana.edu.co « Website: www.urepublicana.edu.co * Bogotd, D.C. - Colombia
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Personeria Juridica No. 3061 del Ministerio be Educacion Narional. Codigo ICFES 2837

Debidamente autorizada por ol Ministerio e Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que

Favier Bernando Carpio Galindo

C.C 77.174.491 Vallcdupar

Aprobo log estudios programados por la Corporacion p cumplio
log requigitos exigidos por log Reglamentos p la Lep, le conficre el titulo de

_ €sperialista en Derecho Comerrial

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo acredita.
Bogota, D.C., Colombia, Junio 27 de 2019

(/
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Scanned by CamScanner
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En la ciudad de Bogota D.C. el dia 27 de junio de 2019 se llevé a cabo el acto de graduacion, presidido |
por ¢l Doctor Gerardino Vivas Herndndez, Rector (e), en el cual la Corporacién Universitaria
Republicana, previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL
A
JAVIER HERNANDO CARPIO GALINDO

Identificado(a) con C.C. No. 77.174.491 de Valledupar, quien cumpli6 con los requisitos académicos,

las exigencias establecidas en los reglamentos y las normas legales; le otorgd el Diploma No. 7526 que
lo (1a) acredita como tal.

La Corporacién Universitaria Republicana esta autorizada para conferir este titulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C. el 27 de junio de 2019.

Firmada por

Gerardino Vivas Hernindez  Nubia Esperanza Rodriguez Calderon Ivan Alfonso Cancino Gonzilez
Rector (e) Secretaria General Decano

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogotd D.C. 27 de junio de 2019.

Nubia H¢peranza Rodriguez Calderén
Secretaria General
Tomado del Acta General No. 842

Anotado al folio No. 081 Libro 012
Del 27 de junio de 2019

oo, 5628
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Ta Corporacion Universitavia Republicana

Wersoneein Turivica 370, 3061 el Hlinistevio ve Edeacion Nacianal. Covige ICFES 2837

Bebivmmente autori;ada por el Ministerio de Edurarion Pacional,
teariendo ent cuenta que

Favier Hernando Carpio Galindo

¢.€. 77.174.491 Yalledupar

Eprobs log estudios programabdoes pot [n Corporacion p cumplio
log requigitog exigidos por [og Reglanentos p [ Lep, le confiere el titulo e

Abogado

@n testimonio be lo expuesto ge expide el pregente Diploma que asi lo acredita.
Toegota, B.C., Colombia, Marso 22 de 2019
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En la ciudad de Bogota D.C. el dia 22 de marzo de 2019 se llevo a cabo el acto de graduacion, presidido
por el Doctor Gerardino Vivas Hemnandez, Rector (e), en el cual la Corporacién Universitaria
Republicana, previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de:

ABOGADO
A
JAVIER HERNANDO CARPIO GALINDO
[dentificado(a) con C.C. No. 77.174.491 de Valledupar, quien cumplié con los requisitos académicos,

las exigencias establecidas en los reglamentos y las normas legales; le otorgd el Diploma No. 7401 que |
lo (la) acredita como tal.

La Corporacion Universitaria Republicana esté autorizada para conferir este titulo por fas normas legales
vigentes en Colombia.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C. el 22 de marzo de 2019.

Firmada por

Gerardino Vivas Herndndez Nubia Esperanza Rodriguez Calderan  Alejandro Castillo Rivas
Rector (e) Secretaria General Vicerrector Académico

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinenfe.

Bogota D.C. 22 de marzo de 2019.

Ntt[;{a Egperanza Rodriguez Calderon
Secretaria General

Tomade del Acta General MNo. 826
Anotado al folio No. 059 Libro 012
Del 22 de marzo de 2019

oM. 84856
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Senor
JUEZ DE TUTELA
E.S.D

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: JAVIER HERNANDO CARPIO GALINDO

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

JAVIER HERNANDO CARPIO GALINDO, colombiano, mayor identificado con cédula de
ciudadania No. 77.174.491, expedida en la ciudad de Valledupar, domiciliado y
residenciado en la ciudad de Bogotd D.C por medio del presente escrito respetuosamente
me permito instaurar ACCION DE TUTELA conforme a lo establecido en tenor literal del
articulo 86 de la constituciéon politica de Colombia y el decreto 2591 de 1991, contfra LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
respecto a la Convocatoria para que previo al trdmite legal pertinente proceda su
despacho a proteger mis derechos fundamentales, al frabajo, igualdad, debido proceso y
de la libre escogencia de profesidon u oficio, conculcados en esta accién conforme a los
siguientes:

HECHOS Y OMISIONES

PRIMERO: Me inscribi a la Opec: 74701 correspondiente al cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO de la Convocatoria publica para proveer cargos puUblicos definitivos
denominada CONVOCATORIA DEPARTAMENTAL 1137 A 1298 Y 1300 A 1304 DE 2019
BOYACA-CESAR-MAGDALENA, enfidad GOBERANCION DEL CESAR, cuya misién del cargo
consiste en Desarrollar actividades juridicas para el cobro coactivo, en los procesos que se
adelantan en el Programa Lider de Rentas de la Secretaria de Hacienda.

SEGUNDO: En la convocatoria se solicitaba como requisitos minimos los siguientes:

1. Estudio: Titulo profesional en las disciplinas académicas del niucleo bdsico del
conocimiento en: Derecho y Afines. y fitulos de Posgrado en la modalidad de
especializacién en dreas relacionadas con las funciones del empleo.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

3. Alternativa de estudio: Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nicleo
bdsico de conocimiento en: Medicina; Enfermeria.

4. Alternativa de experiencia: Treinfa y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada.

N

TERCERO: Por lo cual mediante la plataforma SIMO procedi a cargar los siguientes
documentos:

1. Titulo Pregrado de Derecho de la Universidad Republicana de Bogotda

2. Titulo de Especializacion en Derecho Comercial de la Universidad Republicana de

Bogotd.

3. Certificacion de terminaciéon de materias del programa de pregrado de Derecho
de la Universidad Republicana de Bogotd.
Otras certificaciones de educacién para el trabagjo.
Certificado laboral de la Agencia Nacional de Tierras.
Certificado laboral de Proyecciones Ejecutivas S.A.S.
Certificado laboral de Telefénica Colombia.
Los demds documentos para acreditar idoneidad para el cargo, tales como copia
de cédula, tarjeta profesional, licencia de conduccidon entre otros.

®No oA~

CAURTO: Como resultado de la verificacion de requisitos mimos se me informo NO FUI
ADMITIDO porgue “no cumplo con los requisitos minimos de formacién o experiencia
solicitados por la OPEC, dado que, el documento aportado como titulo en la modalidad
de especializacion en Derecho Comercial, no se encuentra relacionado con las funciones
enunciadas en la OPEC. De otra parte, la experiencia acreditada no es suficiente para
cumplir el tiempo requerido por la OPEC de 36 meses, foda vez que, presenta periodos de
experiencia anteriores a la fecha de terminacion de materias (31/01/2017) y en la posterior
a esta fecha, las funciones desempenadas en el cargo senalado no se encuentran
relacionadas con las enunciadas en la OPEC.” Calculdndome un total de experiencia
vdlida de 34.90 meses, y que el titulo en Especializacion en Derecho Comercial no se tuvo

22
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en cuenta debido a que supuestamente este no se relacionaba con las funciones del perfil
del empleo a proveer.

QUINTO: Dentro del término instaure reclamacion 308029814 del 22 de julio de 2020 en la
gue bdsicamente solicité se revisard nuevamente los documentos y que se aceptara el
titulo de Especializacién en Derecho Comercial.

SEXTO: En comunicacion de agosto de 2020, La Universidad Nacional de Colombia resuelve
reiterar su decisién y no permitirme continuar en el concurso debido a que el Titulo formall
de Especializacién en derecho Comercial no es tenido en cuanta porque este no se
relacionaba con las funciones del perfil del empleo a proveer

Sin embargo, al analizar los requisitos minimos de la Opec no es clara en determinar que
titulos de especializaciones son o no afines al cargo, y sélo se limita a indicar: “Titulo en la
modalidad de especializacién en dreas relacionadas con las funciones del empleo” tan
poco clara es la redacciéon de los requisitos minimos que para este tipo de cargo cuyo
objeto es el de Desarrollar actividades juridicas para el cobro coactivo, en los procesos que
se adelantan en el Programa Lider de Rentas de la Secretaria de Hacienda, se pida como
alternativa de estudio Titulos Profesionales en las disciplinas académicas del nucleo bdsico
de conocimiento en: Medicina; Enfermeria , fal como se aprecia en la publicacion en SIMO:

Profesional especializado
@ nivel: profesional @ denominacién: profesional especializado €3 grado: 5 B cidigo: 222 B nimero opec: 74701 [B asignacién salarial: § 4427277
= CESAR - GOBERNACION DEL CESAR X Cierre de inscripciones: 2020-02-07

22 Total de vacantes del Empleo: 1

Propdsito

desarrollar actividades juridicas para el cobro coactive, en los procesos que se adelantan en el programa lider de rentas de la secretaria de hacienda

Funciones

« 2.1. Aplicar conocimientos, principios y técnicas profesionales en el desarrollo de las actividades relacionadas con el trabajo del Cobro Coactivo de la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con la nermatividad legal
3.2. Realizar el cobro coactivo de las sentencias ejecutoriadas de las acciones de repeticion a favor del Departamento. 3.3. Colaborar en su totalidad y asistir a las diligencias en los procesos que por razén del reparto
sean asignados por el Lider. 3.4. Elaborar para la firma del Lider los oficios de tramite de los procesos coactivos a su cargo. 3.5. Colaborar en los procesos que por razén de tramite de Ley, se lleven ante el Tribunal
Contencioso Administrativo o el Consejo de Estado. 3.6. Preparar y presentar los informes requeridos por el Lider. 3.7. Proyectar respuesta a los derechos de peticion y emitir concepto juridico de los Diferentes
asuntos y materias que le sean asignados por el Diractor de conformidad con la Normatividad legal. 3.8. Ejecutar actividades procésales y procedimentales de Ia jurisdiccion coactiva para el Cobro de las deudas a
favor del Departamento. 3.9. Desempefiar las demis funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

Requisitos

s Estudio: Titulo profesional en las disciplinas académicas del niicleo basico del conocimiento en: Derecho y Afines. y titulos de Posgrado en la modalidad de especializacién en reas relacionadas con las funciones del
empleo.

M Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
@l Alternativa de estudio: Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nicleo basico de conocimiento en: Medicina; Enfermeria.

B Alternativa de experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesienal relacionada
Vacantes

22 Dependencia: SECRETARIA DE HACIENDA, #¢ Municipio: Valledupar, Total vacantes: 1

Ahora bien, dicho lo anterior y bajo la sana critica es facil concluir que para desarrollar
actividades juridicas correspondientes al cobro coactivo de obligaciones fiscales el titulo
de especializacién en Derecho Comercial es mds que idéneo para su eficiente realizacion,
pues en este se profundiza en el régimen de las Obligaciones no sdélo mercantiles sino
tributarias, se estudia a profundidad los fitulos valores y ejecutivos, se conoce de procesos
concursales, derecho financiero entre otros.

La respuesta emitida por la Universidad Nacional realiza el siguiente andlisis de la validacién
de mis documentos aportados.

El empleo para el cual usted se postulé es el No. OPEC 74701, el cual exige el cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos:

Titulo profesional en las disciplinas académicas del nucleo basico del

ESTUDIO conocimiento en: Derecho y Afines. y titulos de Posgrado en la
modalidad de especializacién en dreas relacionadas con las funciones
del empleo.

EXPERIENCIA

Ninguna relacionada (manual de funciones).

ALTERNATIVA ESTUDIO Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nicleo basico de
conocimiento en: Derecho y afines.

ALTERHATIMADE EXBERIENG U Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada

EQUIVALENCIAS si aplica
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DOCUMENTOS DE FORMACIC)N
DOCUMENTO OBSERVACION
El documento aportado no corresponde al nivel de
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA- formacion académica titulo de postgrado en la modalidad
CERTIFICACION DE TERMINACION DE MATERIAS de especializacion en areas relacionadas con funciones del

empleo, solicitado por la OPEC.

El documento aportado como titulo en modalidad de
especializacion, no se encuentra relacionado con las
funciones enunciadas en la OPEC.

El documento aportado no corresponde al nivel de
formacion académica titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas relacionadas con funciones del

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA-
ESPECIALIZACION EN DERECHO COMERCIAL

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION INTECAP-
INTRODUCCION A LA PROGRAMACION CON PYTHON

ySQL empleo, solicitado por la OPEC.

Documento valido para acreditar requisito minimo de
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA- formacién académica solicitada por la OPEC, titulo
DERECHO profesional en las disciplinas académicas del niicleo basico

de conocimiento en: Derecho y Afines.

El documento aportado no corresponde al nivel de
formacién académica titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas relacionadas con funciones del
empleo, solicitado por la OPEC.

El documento aportado no corresponde al nivel de
UNIVERSIDAD JAVERIANA-ORIENTACION CARRERA formacion académica titulo de postgrado en la modalidad
PROFESIONAL de especializacion en areas relacionadas con funciones del
empleo, salicitado por la OPEC.

El documento aportado no corresponde al nivel de
formacion académica titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas relacionadas con funciones del
empleo, solicitado por la OPEC.

FECHA FECHA
INICIO RETIRO

UNIVERSIDADA EAN-GESTION DE CARTERA

UNIVERSIDAD JAVERIANA-GERENCIA DEL SERVICIO

CERTIFICACION CARGO OBSERVACION

Documento valido para acreditar requisito
minimo  de  experiencia  profesional
relacionada solicitada por la OPEC. Tiempo
valido: 8 meses.

AGENCIA
NACIONAL DE TECNICO 2/05/2019 | 31/12/2019
TIERRAS

Documento valido para acreditar requisito
minimo  de  experiencia profesional
relacionada solicitada por la OPEC. Tiempo
valido: 2 afios, dos meses, 28 dias.

PROFESIONAL
APOYO 3/02/2017 | 30/04/2019
JURIDICO

PROYECCIONES
EJECUTIVAS S.AS

El documento aportado certifica experiencia
anterior a la fecha de terminacion de materias
(31/01/2017), por lo tanto, no se considera
experiencia profesional segun el Acuerdo de
Convocatoria y respecto de la experiencia
posterior a esta fecha, las funciones descritas
en el documento adjuntado no se encuentran
relacionadas con las enunciadas en la OPEC.

ANALISTA DE

TELEFONICA COBRANZA

19/02/2010 2/02/2017

PRETENSIONES

Con fundamento a los hechos y a las pruebas relacionadas anteriormente, solicito
respetuosamente disponer y ordenar a las partes accionadas y a mi favor:

PRIMERO: Tutelar mis derechos fundamentales a al frabajo, igualdad, debido proceso, de
la libre escogencia de profesion u oficio y al acceso al desempeno de cargos pUblicos por
concurso de méritos previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125 de nuestra constitucién Politica

SEGUNDO: Ordenar a la Universidad Nacional de Colombia y/o a la Comisién Nacional del
Servicio Civil o a quien corresponda tener en cuenta mi Titulo Formal de Especializacion en
Derecho Comercial.

TERCERO: Como consecuencia de lo anterior solicito se le ordene a la Universidad Nacionall
de Colombia y/o ala Comisién Nacional del Servicio Civil o a quien corresponda permitirme
CONTINUAR EN EL CONCURSO CONVOCATORIA DEPARTAMENTAL 1137 A 1298 Y 1300 A 1304
DE 2019 BOYACA-CESAR-MAGDALENA, Opec: 74701 correspondiente al cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO de la GOBERNACION DEL CESAR.

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA ACCION

Los fundamentos juridicos de la presente accidn se encuentran en los articulos 86, 51, 40
numeral 7, articulo 125, 13, 25 de la Constitucién Politica,

En reiterada jurisprudencia la Corte Constitucional se ha pronunciado respecto a la
legalidad y transparencia de los concursos de méritos:
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“La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para
oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas
contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual estd
sujeto toda actuacién publica. Dicho, en ofros términos, el acto administrativo que la
contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes
en el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante™!.

Conforme a lo anterior el legislador a fin de desarrollar los articulos 125 y 130 de la Carta
Politica, expidid primero la Ley 443 de 1998, derogdndola luego por la Ley 909 de 2004 con
excepcion de los arts. 24, 58, 81 y 82, consagrando disposiciones sobre carrera
administrativa, creando la Comisién Nacional del Servicio Civil, y su competencia para la
realizacion de los procesos de seleccion.

El referido plexo legal, define a la Comisién Nacional del Servicio Civil como un érgano de
garantia y protecciéon del sistema de mérito en el empleo puUblico, y como responsable de
la administracién y vigilancia de las carreras (art. 7). Entre sus funciones, se encuentran las
de establecer de acuerdo con la ley, los lineamientos generales para desarrollar los
procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera administrativa; elaborar
las convocatorias a concursos; establecer los instrumentos necesarios para la aplicacion de
normas sobre evaluaciéon de desempeno de los empleados de carrera; remitir a las
entidades las listas de elegibles con las cuales deben ser provistos los empleos de carrera
que se encuentren vacantes; redlizar los procesos de seleccidn; resolver en segunda
instancia las reclamaciones sometidas a su conocimiento en asuntos de su competencia;
y, tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los
empleados puUblicos, (arts. 11y 12)».2

JURAMENTO

En cumplimiento de los requisitos del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de
1991, bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he formulado accion de tutela por
los hechos antes relatados.

PRUEBAS

Solicito a su despacho, se sirva tener como tales y darles pleno valor probatorio las
siguientes:

1. Copia de condicién de inscrito al concurso y dénde se evidencian los requisitos
solicitados para el opec 74701.

Copia de la convocatoria al cargue de documentos (se encuentra en la web).
Copia de miresultado de la validaciéon de requisitos minimos.

Copia de mi reclamacién a la verificacién de requisitos minimos presentada a la
CNSC.

Copia respuesta reclamacién 308029814 de agosto de 2020

Certfificados laborales con funciones.

Copia de Titulo de pregrado en Derecho.

Copia fitulo posgrado en Derecho Comercial.

Copia Certificacién terminaciéon de materias.

MobN

0 00 No O

COMPETENCIA
Es usted senor juez competente por la naturaleza constitucional del asunto y por tener
jurisdiccion en el lugar donde ocurre la vulneraciéon de mis derechos fundamentales
conforme al artficulo 37 del decreto 2591 de 1991.

NOTIFICACIONES

Accionante: JAVIER HERNANDO CARPIO GALINDO

Para efectos de las notificaciones las recibo en el correo electronico jearpiol 1@gmail.com
alnimero de celular 3173759263, o enla calle 63 sur # 67-72 casa 66 de la ciudad de Bogotd
D.C.

1 Sentencia T-180 de 2015
2T 6800122130002017-00230-01, Sala de Casacion Civil y Agraria. M.P Luis Armando Tolosa
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Accionados:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Correo notificaciones: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co , en la direccidn de atencién
al ciudadano y correspondencia Carrera 16 # 96-64 piso 7 de la ciudad de Bogotd.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Correo notificaciones notificaciones juridica _nalQunal.edu.co , en la direccidon Calle 45 #
26-85 Edificio Uriel Gutiérrez de la ciudad de Bogotd.

Del senor juez

JAVIER HERNANDO CARPIO GALINDO
C.C # 77174491 de Valledupar
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