Sefor,

JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE TUNJA
REPARTO

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: OSMAN MEYER PUERTO SANTAMARIA

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC Y UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA

El suscrito accionante OSMAN MEYER PUERTO SANTAMARIA, identificado con cédula
de ciudania nimero 7.162.625 de Tunja, en virtud de lo establecido en el articulo 86 de la
constituciéon politica, me permito interponer ACCION DE TUTELA contra COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, ya que se
me han vulnerado los derechos fundamentales de acceso a cargos publicos, a la igualdad
y debido proceso administrativo, por la incorrecta valoraciéon de los requisitos minimos de
formacion, teniendo en cuenta los siguientes:

1.

HECHOS:

Me inscribi en la convocatoria CONVOCATORIAS No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304
de 2019 BOYACA, CESAR Y MAGDALENA, OPEC No. 74709, aspirando al empleo
del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE, LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION EXTRAESCOLAR
DEL MUNICIPIO DE TUNJA - IRDET, con las siguientes caracteristicas: Nivel:
profesional; Denominacion: lider de programa; Grado: 5; Codigo: 206; Numero del
OPEC: 74709; Asignacion Salarial: $ 3.339.224; Numero de vacantes: 1.,
cumpliendo con cada uno de los requisitos establecidos para dicho cargo vy
aportando todos los soportes que exigia la convocatoria, ain mas cuando ya tenia
experiencia en exactamente el mismo cargo, la misma Entidad (IRDET) y
dependencia para la cual me postulé (oficina de fomento y promocion de la
educacion fisica) ya que cumplo los requisitos tanto de formacion como de calidades
profesionales, capacidad e idoneidad que el cargo requiere para desempefar las
funciones propias del mismo.

Los requisitos exigidos para el cargo son:

e Estudio: Titulo profesional en el area del conocimiento: CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS del nucleo basico de conocimiento en: Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion.

. Experiencia: Minimo veintisiete (27) meses de experiencia relacionada.

Oportunamente, fueron subidos los soportes correspondientes a formacion y
experiencia, donde se aporta Titulo profesional como Licenciado en ciencias de
la_ Educacién Fisica, expedido por la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de




Colombia - UPTC, el dia 04 de julio de 1997. Respecto a ello, es preciso tener en
cuenta que las fechas de la expedicion de los titulos son anteriores a la expedicion
de los decretos, lo cual no puede ser causal de exclusion a una oportunidad laboral
gue se da en razon al mérito, por el simple hecho de que el titulo profesional
obtenido pueda enmarcarse en dos areas del conocimiento.

4. Eldia 21 de julio del afio en curso, se publicaron los resultados de la convocatoria
referida; y en mi caso se determind que NO ERA ADMITIDO con la siguiente
observacion:

“el inscrito no cumple con los requisitos minimos de formacion solicitados por la
OPEC, dado que, el documento aportado como titulo profesional, no se encuentra
dentro de los nucleos basicos del conocimiento (NBC) solicitados por la OPEC”.

5. Se realizé la respectiva reclamacion dentro de los términos estipulados ante la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL / UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA obteniendo respuesta de INADMISION de la siguiente manera:

“...para la OPEC No. 74709, se defini6 como requisito de formacion Titulo profesional en el
area de conocimiento: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS del ndcleo basico del
conocimiento en: Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, entre otros, y, bajo esta
facultad, el titulo de LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION FISICA, NO hace
parte del area de del NBC, tal como se requiere.

Es de informar que todas las licenciaturas de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA — UPTC, registradas en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior (SNIES), sin diferencia del programa académico,
hacen parte del NBC de la EDUCACION.

Por los motivos expuestos, y dado que NO se cumplen los requisitos minimos exigidos para
el empleo se confirma la decisién de INADMISION en el proceso de seleccion.”

6. De acuerdo a la respuesta a la reclamacién emitida por la Universidad Nacional de
Colombia se vulneran mis derechos al acceso a cargos publicos y la igualdad, ya
que por una interpretacion de la norma incluyen la LICENCIATURA EN
EDUCACION FISICA Y DEPORTES en el nicleo de la educacion y no en el de las
ciencias sociales y humanas, aun cuando es evidente que lo que el cargo requiere
es un profesional en Educacion fisica y deportes, circunstancia que se cumple a
cabalidad y que por su similitud se debié aplicar la favorabilidad como principio que
se extiende a todas las ramas del derecho para resolver interpretaciones en la
norma y sumado a ello al cumplirse con lo especifico que es el ndcleo, se
sobreentiende que se cumple con el area de conocimiento.

PRETENSIONES

Primera: TUTELAR en mi favor los derechos Constitucionales invocados del acceso a
cargos publicos, a la igualdad y debido proceso administrativo, por impedirme continuar
dentro del concurso de méritos por considerar que no acredité el requisito de FORMACION



exigido en las CONVOCATORIAS No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 BOYACA,
CESAR Y MAGDALENA con las siguientes caracteristicas: Nivel: profesional;
Denominacion: lider de programa; Grado: 5; Codigo: 206; Numero del OPEC: 74709;
Asignacion Salarial: $ 3.339.224; Numero de vacantes: 1. Lo anterior, en consideracion que
las entidades que surten el proceso clasificatorio, estan desconociendo el cumplimiento del
requisito, tal como lo acredité y anexé en el acapite de FORMACION ACADEMICA vy tal
como lo establece el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario de la Funcién Publica que se establece para la
convocatoria en el aplicativo SIMO, ya que estan enfocando el titulo aportado en otra area
del conocimiento aun cuando es perfectamente aplicable al exigido en la convocatoria.

Segunda: Se ordene a los accionados reubiquen el titulo aportando dentro del area de
conocimiento de las ciencias sociales y humanas, ya que como lo dice la norma la
educacion fisica se enmarca en el area de las ciencias sociales y humanas y no en el de la
educacién, y me permitan continuar con el proceso de seleccion de la convocatoria Boyaca
—Cesar y Magdalena, ya que cumplo con el requisito de formacion exigido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

De acuerdo con el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario de la Funcién Publica, concretamente, en el articulo 2.2.2.49 se
determinaron las disciplinas académicas o profesiones de la siguiente manera:

AREA DEL NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO
Educacion Educacion
Ciencias Sociales y Antropologia, Artes Liberales
Humanas Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales vy
Humanas

Ciencia  Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacién  Social, Periodismo y Afines.
Deportes, Educacion Fisicay Recreacion.
Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial

Geografia, Historia Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

En concordancia con lo anterior, el articulo 5 del Decreto 2484 de 2014, establece las
disciplinas académicas mediante las cuales se determinan los empleos a proveer por las
entidades Publicas, ubicando de la misma manera las areas del conocimiento y su nucleo
basico.



Con base en esta misma estructura que refieren los decretos antes mencionados, estos
son, los Decretos 2484 de 2014 y 1083 de 2015, el IRDET, en el afio 2015, reestructuro la
planta de personal, asi:

e Estructura Orgéanica del IRDET. (Acuerdo No. 017 del 28 de diciembre de 2015).
e Planta Global del IRDET (Acuerdo 018 de 28 de diciembre de 2015)

¢ Manual de Funciones y competencia laborales de los Empleados de Planta del
IRDET (Acuerdo 019 de 28 de diciembre de 2015)

Si bien es cierto que el Titulo de Licenciado en Educacion Fisica, también puede ser
catalogado en el area de Educacion, ha de tenerse en cuenta que, tanto el Decreto 2484
de 2014, como el Decreto 1083 de 2015, no ubica la Educacion Fisica en ésta, sino la ubica
en el area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanas, razén por la cual la entidad
en el momento de realizar la reestructuracion, ubico la Educacion Fisica en el area del
conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanas, maxime cuando dicha Entidad es
para la cual se esta aplicando la vacante en el concurso, y sumado a ello al presentarse
confusiones en la interpretacion de la norma lo que el ente evaluador debié hacer fue aplicar
la interpretacion mas favorable para el participante para evitar la vulneracion de derechos
fundamentales protegidos Constitucionalmente que tienen total prelacién por encima de
cualquier norma.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

ARTICULO 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra
en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a
los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y
conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en
caso de duda en la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia
de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales;
garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccién especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

La Sentencia C-692/08 establece que:



“La Corte ha considerado obligatorio el respeto del principio de favorabilidad, de
conformidad con el cual la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplica
de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Frente a este punto, ha advertido que aun
cuando el articulo 29 de la Constitucion se refiere a la aplicacion del principio en “materia
penal’, ello “(...) no impide que el legislador lo extienda a otros &mbitos del derecho
sancionador, como el disciplinario. Tampoco conduce a que el juez deba interpretar
restrictivamente esta garantia, que tiene pleno sentido y especial relevancia dentro de un
estado social de derecho en otros contextos punitivos diferentes al penal.” Lo cual denota
qgue la favorabilidad se extiende a otras materias y ambitos del derecho basado en el
derecho a la igualdad y en este caso el derecho al acceso a oportunidades.

PRUEBAS Y ANEXOS
Reclamacion ante Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Nacional de Colombia.
Respuesta a reclamacion emitida por la Universidad Nacional de Colombia.
Fotocopia de titulo universitario como licenciado en educacion fisica.
Certificacion de experiencia en el mismo cargo al que se aplico.
NOTIFICACIONES

El accionante: en los correos opuertos@hotmail.com, edyupusa83@hotmail.com y
carolinapalaciosg@outlook.es. Teléfonos: 3194222540 y 3204846443

Los accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Sede Principal:
Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia Pbx: 57 (1) 3259700 Notificaciones
judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Edificio Uriel Gutiérrez (Carrera 45 N° 26 - 85)
- Oficina 314 Correo: ofijuridica_bog@unal.edu.co Extensiones: 18169 — 18137
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1.a Republica de Colombia
a Ministerio de Educacién Nacional

y en su nombre

La Universidad Pedagégica y Tecnolégica
de Colombia

Creada mediante Decreto 2655 de 1553 y Ley 73 de 1962

Confiere el titulo de:

LICENCIADO
EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
EDUCACION FISICA

Dzman @Iltgw iﬁmﬂn §anmmam

7.162 6285 . expedidaen Tunjo

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente

DIPLOMA -

En la ciudad de Tunja, 2 4 de julio 1997
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (MECI-CALIDAD) CODIGO: TH-F11

PROCESOQ: GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 01
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FORMATQO: CERTIFICACION FECHA: 04-02-2016
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EL GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE, LA
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, Y LA EDUCACION
EXTRA ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE TUNJA “IRDET” NIT. 820.000.807-1

CERTIFICA:
Que mediante resolucién No. 239 de fecha 4 de mayo de 2004, fue nombrado como

supernumerario el especialista OSMAN MEYER PUERTO SANTAMARIA en el .cargo
de profesional universitario cddigo 340 grado 05, a partir del 5 de mayo de 2004 vy
hasta el 4 de agosto de 2004. Con fecha de posesion 5 de mayo de 2004. No reporta
funciones

Mediante resolucion No. 509 de fecha 10 septiembre de 2004 se nombra como
supernumerario al especialista OSMAN MEYER PUERTO SANTAMARIA, identificado
con cédula de ciudadania No. 7.162.625 de Tunja en el cargo de profesional
universitario coédigo 304 grado 05. Con fecha de posesion 13 de septiembre de 2004.
No reporta funciones

Mediante resolucién No.55 de fecha 2 de febrero de 2005 se nombra como
supernumerario al especialista OSMAN MEYER PUERTO SANTAMARIA, en el
cargo de profesional universitario cédigo 340 grado 05, del dia 3 de febrero y al 15
de marzo de 2005. Con fecha de posesion 3 de febrero de 2005. No reporta funciones

Mediante resolucion 002 de fecha 3 de enero de 2005 se nombra como
supernumerario al Especialista OSMAN MEYER PUERTO SANTAMARIA, en el cargo
de profesional universitario codigo 340 grado 05. Con fecha de posesion 3 de enero
de 2005. No reporta funciones

Mediante resolucién No.114 de fecha 16 de marzo de 2005 se nombra
provisionalmente a OSMAN MEYER PUERTO SANTAMARIA, en e! cargo de
profesional universitario cédigo 340 grado 05. Con fecha de posesion 16 de marzo de

2005.

A gy
Elaboré y Proyectd: j Margarita Diaz Rojas Secretarla [ }
Aprobd Ivan Arture corredor hurtado Gerente |

Los arriba firmantes declarames que hemos revisade el presente d ylo ajustado a fas disposfclones fegales vigentes, por tanto bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la firma,

EXPOPARQUE: Carretera Antigua a Paipa Km 2
Teléfono: 7408031 - Telefax: 7439406/ Tunja — Boyacd
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Mediante resolucion No. 0347 de fecha 15 de noviembre de 2005 se incorpora al
profesional OSMAN MEYER PUERTO SANTAMARIA, en el empleo de denominacion
Profesional Universitario (Oficina de la educacién fisica), nivel profesional codigo 219,
grado 05 con dependencia directa de Gerencia. Con fecha de posesion 16 de noviembre
de 2005 hasta 13 de octubre de 2010.

FUNCIONES:

1. Coordinar los programas para la educacion Fisica con las autoridades municipales,
departamentales y nacionales.

2. Elaborar proyectos y programas que estimulen la participacién de los licenciados en
educacion fisica, entrenadores y técnicos deportivos en el desarrollo del deporte a través
del IRDET

3. Desarrollar actividades de capacitacién para los licenciados en educacion fisica,
entrenadores y técnicos deportivos con el objeto del mejoramiento constante en el
ejercicio academico del deporte.

4. Incentivar y acompanar el desarrolio de escuelas de formacion deportiva, ligas, clubes
y demas organizaciones deportivas.

5. Asesorar en materia de pedagogia del deporte y demas conocimientos propios de la
educacion fisica a los miembros de la comunidad Tunjana interesados en la creacion de
nuevas organizaciones deportivas.

6. Promover la participacién dinamica de los profesionales del deporte en las actividades
que realiza el IRDET.

7. Proyectar politicas educativas para hacer frente a la drogadiccion, el alcoholismo,
tabaquismo y demas problematicas que afecten negativamente a los Tunjanos.

ETaboré y Proyectd: | Marparita Diaz Rojas. ] Secretaria ril ! ; ‘j’
Aprob | ivan Arturc correder hurtado E Gerente =

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el presente docizmentoe y lo enconiramos ajustade a fas disposiciones legales vigentes, por tanto bajo nuestra respensabllidad o presentamos para la firma.

EXPOPARQUE: Carretera Antigua a Paipa Km 2
Teléfono: 7408031 — Telefax: 7439406/ Tunja — Boyaca
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8.Involucrar a los profesionales de la educacién fisica en la promocidn y consolidacion
del deporte o disciplina deportiva, deporte formativo y asociado de alto rendimiento,
a través del IRDET.

9.Motivar al educador del deporte para que sea lider de su comunidad a través de
competencias y campeonatos deportivos, permitiéndole participar en la coordinacion
a nivel de barrio Y/o localidad de todas las actividades que realice el IRDET.

10.Fomentar la integracion de los licenciados en Educacion Fisica, entrenadores y
técnicos, que desempefian sus funciones en el municipio de Tunja a través de
actividades deportivas.

11.Dirigir y coordinar los eventos, competencias y demas actividades que el IRDET
desarrolle en beneficio de la academia deportiva de Tunja.

12.Disefar y Elaborar las estrategias de socializacion, participacién y comunicacion de
todas las actividades que impulse el IRDET para la comunidad en general.

13. Elaborar ayudas de todo tipo utilizables en conferencias, seminarios, cursos y demas
actividades que realice el IRDET, en colaboracién con sus compafieros de trabajo.

14, Mantener informacion estadistica y de evaluacién de todos los programas a su cargo.

15.Hacer evaluaciones periddicas sobre programas y proyectos a fin de presentarlos a
la Junta Directiva

16.Buscar [a colaboracion de la empresa privada con el animo de incorporarlos en la
funcién social que desarrolla el IRDET y para el patrocinio del deporte.

17.Colaborar con la vigilancia del adecuado funcionamiento de las organizaciones
deportivas como clubes, ligas y similares, que desarrollen su objeto en el municipio
de Tunja.

PYE
Elabord y Proyects; | Margarlta Diaz Rejas T Secretaria EL7
Aprotd Ivan Arturo corredor hurtada Gerente -

Los arrtha firmantes declaramos que hemos revisade e presente documento y lo encontramos ajustado aias disposiciones legales vigentes, por tanto bajo nuestra responsabilidad o presentamos para fa firma.

EXPOPARQUE: Carretera Antigua a Paipa Km 2
Teléfono: 7408031 — Telefax: 7439406/ Tunja — Boyaca
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18. Trabajar en coordinacién con los centros educativos que desarrollen la educacién
fisica por el deporte municipal a través de la realizacion de a través de actividades
deportivas.

19.Convocar a los colegios, universidades y demas entidades educativos gque contengan
desarrollo académico de la educacion fisica para que participen de las actividades
desarrolladas por el IRDET.

20.Promover programas de unificacion e integracion de los diferentes miembros de la
educacion fisica y del deporte para consolidar politicas municipales para el desarrollo
del deporte formativo, recreativo, asociado y alto rendimiento.

21.Colaborar con los comparieros de trabajo en la socializacion y dwu!gacron de los
dlferentes programas y proyectos que desarrollen.

22.Las demés funciones que le sean asignadas por el Gerente General del Instituto a
fines al desarrollo del objeto del IRDET.

Contrato de prestacion de servicios 088 de 9 de junio de 2016. Con fecha de inicio el
9 de junio de 2016 y fecha de terminacién el 9 de septiembre de 2016 Objeto.
Prestacion de servicios profesionales como promotor de los juegos intercolegiados
Supérate fase municipal del Instituto de ia juventud, el deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre, y la educacién extra escolar del municipio de

Tunja-IRDET
Funciones.

1. Promover y apoyar el proceso de inscripciones del programa supérate
intercolegiados en el municipio

2. Participar en la capacitacion y socializacion del programa Supérate intercolegiados
que se realice en el departamento, presencial o de forma virtual.

4
Elaboré y Proyecto: Margarita Diaz Rojas Secretarla y j...)
Aprohd Ivan Arture corredor hurtado Gerente L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el presente documento y e encontramos ajustede a las disposiciones legales vigentes, par tanto bzjo nUestra responsabilidad [o presentamos pars la firma.

EXPOPARQUE: Carretera Antigua a Paipa Km 2
Teléfono: 7408031 — Telefax: 7439406/ Tunja — Boyaca
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3. Convocar y confirmar la participacion de los rectores de establecimientos,
educativos, presidentes de Juntas de accion comunal, gobernadores de cabildos
indigenas, autoridades locales en los eventos de socializacién del programa
supérate intercolegiados en su respectivo municipio o territorio.

4. Promover la participacion de los deportistas de los establecimientos educativos,
juntas de accién comunal y cabildos indigenas

5. Visitar los establecimientos educativos, juntas de acciébn comunal vy cabildos
indigenas

7. Hacer seguimiento en |a plataforma oficial del programa Supérate intercolegiados
a la informacion registrada por las organizaciones del municipio

8. Apoyar y contribuir con [a organizacion a desarrollar en el municipio

9. Verificar el servicio de juzgamiento para cada deporte

10. Verificar la entrega de hidratacion en todas las competencias deportivas
11.Verificar que la implementacién deportiva sea adecuada al reglamento

12.Verificar la puesta a punto de los escenarios deportivos en el municipio y visitar y
diagnosticar el estado de los mismos

13.Promover, gestionar e instalar la reunion informativa para el desarrollo de los
campeonatos

14.Hacer parte de la comision técnica central municipal y promover la creacion de
las comisiones disciplinarias por deporte en las reuniones informativas

15. Construir evidencia en todos los documentos relacionados  con la organizacién
del evento municipal
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16. Custodiar las planillas oficiales de competencia, registrar, escanear y cargar en la
plataforma oficial las planillas oficiales de competencia

17.Realizar en la plataforma oficial del programa supérate intercolegiados la promocién
de los deportistas clasificados e a la siguiente fase, asi como los ganadores de la
fase municipal.

18.Publicar, actualizar en la pagina oficial de supérate intercolegiados, la informacién
referente a las actividades realizadas (registro fotografico, competencias, actos
protocofarios y escenarios deportivos) informes técnicos una vez hayan sido
aprobados por el delegado o representante del instituto municipal (Sistema de
campeonato, programacion, resultados, soportes de planillas de juego) del municipio.

19. Entregar un informe finalizada la fase municipal del programa, donde evidencie el
avance administrativo técnico del programa en su municipio.

Mediante Decreto No. 0028 de fecha 27 de enero de 2012 se nombra al Licenciado
OSMAN MEYER PUERTO SANTAMARIA, en el empleo de Gerente General del
Instituto de la Juventud, el deporte, la Recreacién del Aprovechamiento del Tiempo
Libre y la Educacion Extraescolar de Tunja- IRDET. Hasta el 25 de septiembre de 2012.

Funciones:

1. Ejercer la representacion legal del Instituto

2. Asistir con derecho a voz en las sesiones de la Junta DIRECTIVA
3. Dirigir y representar legalmente al instituto

4. Formular las politicas institucionales frente a la juventud, el deporte, la recreacion, la
educacion extraescolar y la educacion fisica.
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9. Adoptar los planes , programas y proyectos a desarrollar en materia de juventud,
deporte, recreacion, educacién extraescolar y educacion fisica.

6. Organizar, supervisar, coordinar y controlar los servicios del instituto, la ejecucién
de las funciones administrativas y técnicas, la realizacién de los programas y el
cumplimiento de las normas

7. Nombrar y remover conforme a las disposiciones legales reglamentarias y
estatutarias vigentes al personal del instituto para la recreacion y el deporte de
Tunja.

8. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que rigen para el instituto

9. Someter a consideracién a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto de
ingresos, inversiones y gastos ademas las sugerencias que estime conveniente
para el buen funcionamiento del instituto

10.Elabora los planes y proyectos locales, el plan sectorial de desarrollo y el plan de
inversiones correspondiente que deba incluirse en el Plan Nacional del deporte, la
Recreacion y la Educacion Fisica.

11.Presentar a consideracion de la Junta Directiva y el consejo Municipal un informe
anual de labores del instituto seguin su objeto que incluya la rendicion de cuentas
del ejercicioy la ejecucion presupuestal correspondiente.

12.Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan al instituto, su
funcionamiento y objeto y establecer los sistemas de control interno a que se
refiere el articulo 88 de la ley 81 de 1995 y normas concordantes.

13.Coordinar los planes programas del instituto con el instituto colombiano del
deporte, recreacion, educacion fisica, aprovechamiento del tiempo libre y la
educacion extraescolar.
M
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14.Ordenar y vigilar la ejecucién del presupuesto del instituto y ejercer el control
administrativo

15.Manejar los fondos de caja menor o delegar esta funcién en un funcionario

16.Proponer a la Junta Directiva la Planta de personal y sus modificaciones de
acuerdo a las normas legales vigentes

17.Elaborar los actos administrativos , realizar las operaciones y celebrar los contratos
para el cumplimiento de las funciones con el instituto colombiano del deporte,
conforme a las disposiciones legales, estatutarias y los acuerdos de la Junta
Directiva

18.Organizar, supervisar, planificar, coordinar, controlar y divuigar las actividades
encaminadas al fomento del deporte, la educacidn fisica, la recreacién vy el
aprovechamiento del tiempo libre.

19.Dirigir la elaboracién de los acuerdos cuatrimestrales de obligaciones y los
mensuales de ingresos y gastos para presentarlos a la Junta Directiva para su
aprobacion

20. Coordinar el disefio e implantacion del sistema de control interno para la entidad
que permita establecer niveles de rendimiento y eficacia de las funciones a cargo
de las distintas dependencias de la entidad, atendiendo los lineamientos sefalados
para esta materia

21. Dirigir la elaboracidn y actualizacion de los manuales de procedimientos
administrativos para ejercer el control.

22.Adelantar en coordinacion con las dependencias del instituto las pautas parametros
e indicadores de eficiencia.

23.Elaborar el presupuesto anual y los PAC mensuales de gastos y someterlos a
aprobacién de la Junta Directiva.
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24.Las demas que le asignen las normas legales, la Junta Directiva y los estatutos.
Mediante Decreto No. 0346 de fecha 25 de septiembre de 2012 le fue aceptada la
Al empleo de Gerente General del Instituto de la Juventud, el Deporte, la Recreacion

del Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacién Extraescolar de Tunja. IRDET

Se expide en Tunja, a los treinta (30) dias del mes enero de dos mil veinte (2020) a
Solicitud del interesado

VAN ARTURO CORREDOR HURTADO
Gerente General
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