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Senor
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Tunja - Boyaca-

E. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: LEIDY YULIANA SALCEDO LEAL

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
Derechos: DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO Y ACCESO A

CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

LEIDY YULIANA SALCEDO LEAL, mayor de edad y vecina de la ciudad de
Duitama, identificada como aparece al pie de mi firma, actuando en
nombre propio acudo ante Usted con el fin de interponer accién de tutela
contra la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, con el objeto de que se
proteja mi derechos constitucionales y fundamentales al DEBIDO PROCESO,
LA IGUALDAD, TRABAJO, y ACCESO A CARGQOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITOS, de acuerdo a los siguientes:

A.) HECHOS:

1.) Me inscribi a la convocatoria Boyacda- Gobernacion de Boyaca- al
cargo de Profesional Universitario Grado 5 -Codigo de empleo 219
OPEC 4860, el cual tiene como requisito para el aspirante:

Requisitos

¢ Estudio: Tiulo profesional en: Dereche, discplina académica def niideo basics del drea def conodmients Ciendas Sodales y humanas.

Tanietz 0 matnculs orofesona

i Experiendia: Doce (12) meses de expenenda profesional reladonadz
§ Altermnativa de estudio: Eguivalendas conforme I establece &l Decreto 1083 de 2015 y normatividad vigente
B Alternativa de experiendia:

{B Equivalenda de estudio: Equivalencias conforme lo establece & Decrsto 1083 de 2015 y normatividad vigente Dc? a Equivalenda

de experienda: Equivalendas conforme ko establece ef Decreto 1083 de 2015 y normatividad vigents



2.) Como aspirante al cargo me inscribi y seleccioné el cargo siguiendo
las directrices y los procedimientos exigidos por la Comision Nacional
del Servicio Civil, segun consta en el reporte de inscripcion que se
adjunta.

3.) En el proceso de aporte de documentacion -soportes al sistema
aporté como requisitos:

FORMACION:

- Titulo Profesional como abogada. Fecha de grado 20 de octubre
de 2017.

- Titulo Posgrado.
- Titulo Profesional como especialista en Laboral y Seguridad Social.
- Certificado donde consta que actualmente curso maestria.

EXPERIENCIA:

-  Gobernacion de Boyacd Cargo: Profesional Universitario
Fecha de ingreso 26 de Julio de 2019, a la fecha de presentacion
de documentos, llevaba 6 meses laborando con esta
enfidad.

EXPERIENCIA ACUMULADA: 6 MESES.

- Cdmara de Representantes Cargo: Asistente |l.
Fecha de ingreso: 2018-07-25 hasta 2019-07-12.

- Universidad Antonio Narino Cargo: Monitor.
Fecha de Ingreso: 2016-08-11 al 2017-08-10

- Sociedad Juridica Laboral y Seguridad Social SAS “CORJULAS”

Varias fechas de ingreso asi:



Como abogada litigante: Desde el 12 de agosto de 2017
al 15 de febrero de 2018.

Como juridica y representante legal de la sociedad:
Desde el 16 de febrero de 2018 hasta el 25 de julio de
2018.

TOTAL, TEMPO QUE FALTA VALIDAR DESDE FECHA DE
GRADUACION HASTA FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO:
desde fecha de graduaciéon 20 de octubre de 2017 a la

terminacién de contrato 25 de julio de 2018: 9 MESES 5 DIAS

TOTAL: 15 MESES 5 DIAS.

4.) Cabe resaltar que la CNSC, no verifico ni validd la informacién que se
adjunté en los certificados laborales los tiempos de servicio, ni
tampoco lo hizo con el acta y diploma de grado como abogada
junto con el de la experiencia.

4.1 Fecha de Graduacion: 20 de octubre de 2017.

4.2 Fecha de Iniciacién de contrato con la Sociedad Corjulas SAS
como abogada litigante: Desde el 12 de agosto de 2017 al 15 de
febrero de 2018, como juridica y representante legal de la sociedad:
Desde el 16 de febrero de 2018 hasta el 25 de julio de 2018, pero, como
se tiene en cuenta desde el tfiempo desde la graduacion, que se
repite, fue el 20 de octubre de 2017, el tiempo de presentacion de
servicio para esa empresa fue de 9 MESES 5 DIAS.

5.) En la publicacion de resultados de verificacion de requisitos minimos,
no fui admitida y en la observacion dice textualmente: Ver pantallazo.

“El inscrito NO cumple con los requisitos minimos de experiencia dado que
la acreditada no es suficiente para cumpilir el tiempo requerido por la OPEC
de 12 meses.”
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6.) Presenté en términos la reclamacion, pero, una vez analizada, esta
fue negada manifestando lo siguiente:

‘“...las funciones descritas no se relacionan de forma directa con las
solicitadas con la OPEC por lo tanto no son validas”

{ ()
UNIVERSIDAD
- N/ IN,
@ CNSC
- Y -

SN

El documento aportado de
Camara de Representantes | ., . p ’ experiencia no corresponde al
Asistente | 25/07/2018 12/07/2019 nivel profesional requerido por
la OPEC

El documento aportado de
experiencia es anterior a la
fecha de grado y/o

UNIVERSIDAD ANTONIO | 44/98/2016 10/08/2017 terminacién de materias, por

NARINO MONITOR
lo tanto no se considera
experiencia profesional segun
9! Acuardo de Convocatoria,
La experencia se verifica a
SOCIEDAD JURIDICA partir de la fecha de grado
LABORAL y SEGURIDAD (20/10/2017) , sin embargo las
SOCIAL 5AS "CORJULAS" | 01/03/2011 25/07/2018 funclones descritas no se
REPRESENTANTE relacionan de forma directa
LEGAL -JURIDICA- con las solicitas con la OPEC

por lo tanto no son validas

El numeral 3.1.1 del Anexo de los Acuerdos que reglamentan las Convocatorias define

‘j. Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacidn profesional, tecnologica o
técnica profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funclones similares a
las del empleo a proveer.”



7.) Las funciones que desarrolle en la Sociedad Juridica Laboral y
Seguridad Social SAS “Corjulas”, entre otras, fueron las siguientes:

7.1 Redlizacion de demandas en el drea de laboral y seguridad social.
7.2 Asistencia a audiencias.

7.3 Tramitacion de reclamaciones a los fondos de pensiones.

Asi como lo refleja el certificado que aporte en la plataforma “Simo”.

CERTIFICA QUE:

La Abogada LEIDY YULIANA SALCEDO LEAL, identificada con la C.C. No. 1.052.392.718 de Duitama-
Boyacd, estuvo vinculada a la SOCIEDA "D’_‘]‘(/\R_I\‘Dl(ﬂ LABORAL ySEGURIDAD SOCIAL SAS"CORJULAS
SAS” con Nit: 901063346-1, como JURIDICA y REPRESENTANTE LEGAL, en el drea del DERECHO
LABORAL INDIVIDUAL, COLECTIVO Y SEGURIDAD SOCIAL, corvespondiéndole actividades en el plano
de: Realizacion de demandas en el drea laboral 'y Sequridad Social asistencia a audiencias; elaboracion 'y
presentacion de reclamaciones administrattvas ante los entes piblicos bien en representacion de trabajadores oficiales
o empleados piiblices y, lo concerniente con reclamaciones a los Fondos de Pensiones y Colpensiones sobre pago de
pensiones, sustitucion pensional e indemnizaciones sustitutrvas.

E( salario bdsico mensual es de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000.00), en su calidad de Representante Legal
de la soctedad,

Como abogada socia devenga un promedio de TRES MILLONES QUINTENTOS MIL PESOS ($3.500.000.00)
por contrato de prestacion de servicios.

Total de ingresos promedio mensual CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL ($4.500.000.00).

Estuvo vinculada inicialmente a esta oficina profesional desde el 1° de marzo de 2011 hasta el 19 de diciembre de

2013 y posteriormente a la SOCKEDAD por varias Contratos de Prestacion de Servicios en el drea de secretania, asi:

El primero con una duracion de once (11) meses entre el trece (13) de enero de 2014 al doce (12) de diciembre del asio

2.014. EL Sequndo contrato desde el diez y nueve (19) de enero de 2015 hasta el diez y ocho (18) de diciembre del
mismo afio, por una duracion de once (11) meses y un tercer contrato desde el doce (12) de enero de 2016 hasta el
cinco (05) de julio de 2016, como abogada [itigante desde el 12 de agosto de 2017 al 15 de febrero de 2018, como

Juridica y Representante Legal desde el 16 de febrero de 2018 hasta ef 25 de julio de 2018.

Para el mes de agosto de 2016, su vinculacion como abogada litigante de (a sociedad a la fecha, la ha realizado con
dedicacion, esmero y puntualidad.

8.) Segun lo manifestado en la respuesta de la reclamacion presentada,
indican que NO se cumple con el minimo requerido de experiencia profesional
relacionada exigida en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, y, por tanto, se
confirma la decisién de INADMISION en el proceso de seleccién. Aun cuando lo que
exigen en el manual de Especifico de Funciones y Competencias
laborales de la plana de personal de la administracion central del



Departamento de Boyacd, requiere que se cuente con experiencia en
varias ramas del derecho, y para el caso, cuento con la experiencia
necesaria en materia laboral, ya que fungia como apoderada en varios
procesos laborales en diferentes Despachos judiciales (Corte, Tribunal,

Juzgados del Circuito).

"Tarjeta o matricula profesional l
ALTERNATIVA
Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015 y normatividad vigente
. CIOMAL — DESPACHO DEL GOBERNADOR — UNIDAD
e R MSA JURIDICA DEL

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ASESORIA Y DEFE
DEPARTAMENTO — TODOS LOS PROCESOS.

l : ITI. PROPOSITO PRINCIPAL

Atender los procesos gue se le encomienden y propendan porgue su gestién se ajuste en
derecho, dentro de los términcs establecidos por la Ley y emprendiendo los esfuerzos
juridicos a la real y objetiva defensa de los intereses del Departamento.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIOMNES ESENCIALES !

Cooperar en la atencidon de los procesos en gue el Departamento sea parte como _actor o
demandado, estableciendo los mecanismos de control a los mismos y a los profesionales
externocs.

Adelantar la revisién y acompafamiento si fuere necesario, de la gestidén que se efectia
en todos y cada uno ce los procesos en los que el Departamento es parte.

Evaluar la gestién desarrollada en todos y cada uno de los procescs, presentando los
informes y las alternativas de soifucidn.

Llevar 2 la Sala de Derecho todos los casos en los que vea gue Io§ intereses del
departamento estan en riesgo juridico, con miras a determinar la accidn y estrategia
juridica mas conveniente frente a la realidad procesal.

Vigilar, revisar y actuar en los procesos que cursan en &l Tribunal Administrativo, Consejo

de Estado, Juzgados Laborales, Tribunal Superior del Distrito Judicial, Juzgados Civiles,
Juzgados Penales y demds despachos judiciales en los cuales es parte el Departamento y

que por reparto les han sido asignadoes.
Tramitar las consultas, derechos de peticidn, vias gubernativas, tutelas, acciones

popuiares, acciones de grupo, proyectos de actos administrativos, conciliaciones
prejudiciales, recursos qua se presenten ante el Gobarnador, Secretarics, Jefes de Oficina

B

9.) En la actualidad me encuentro vinculada provisionalmente en el cargo por
el cual me estoy postulando en la Unidad Administrativa Especial de Asesoria
y Defensa Juridica del Departamento. Profesional Universitario grado 5
codigo 219 Anexo certificacion.

10.) Es asi que una vez validado el tiempo de servicio errbneamente no se
tuvo en cuenta, tendria una experiencia de 15 meses y 5 dias, fiempo
suficiente para poder acceder al empleo objeto de concurso que son 12

meses.



B.) PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con
el mayo respeto solicito disponer y ordenar a las partes accionadas y a mi
favor, las siguientes:

1.) Tutelar mis derechos fundamentales al Debido Proceso, Igualdad,
Trabajo y acceso al desempeno de cargos publicos por concurso de
meéritos previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucion
Politica, ordenando a la Comision Nacional del Servicio Civil.

2.) Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil, tener en cuenta el
certificado laboral aportado en el Simo, en la sociedad Corjulas SAS.

3.) Se tenga en cuenta el tiempo de servicio en la SOCIEDAD JURIDICA
LABORAL y SEGURIDAD SOCIAL SAS CORJULAS certificado laboral
aportado en la plataforma SIMO a partir de la fecha de graduacion.
TIEMPO A VALIDAR 15 meses y 5 dias.

4.) Se tenga en cuenta las funciones desempenadas en la SOCIEDAD
JURIDICA LABORAL y SEGURIDAD SOCIAL SAS CORJULAS certificado
laboral aportado en la plataforma SIMO.

C.)FUNDAMENTOS DE DERECHO

JURISPRUDENCIA

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero
2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de la
Procedencia de la accidon de tutela para controvertir decisiones adoptadas en
el marco de un Concurso PUblico, asi:

«El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la
posibilidad del ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los
jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, Ia
proteccién inmediata de los derechos fundamentales en los casos en
que estos resultaren vulnerados o amenazados por la accién o la
omision de cualquier autoridad puUblica siempre y cuando el



afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de
1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la
referida accién se utilice como mecanismo transitorio en aras de
evitar un perjuicio iremediable. En materia de concursos publicos, si
bien en principio podria sostenerse que los afectados por una
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden
controvertir las decisiones tomadas por la administracién - las cuales
estdn contenidas en actos administrativos de cardcter general o de
cardcter particular -, mediante las acciones sefaladas en el Cédigo
Contencioso administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales
no son siempre idoneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256 de 1995 (MP Antonio Barrera Carbonen),
decision reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso,
obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales
del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el
acceso a la funcién publica, realiza el principio de igualdad de
tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos
publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcidn
administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con
arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rdpidas que garanticen
en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mds aun cuando
se frata de amparar los que tienen e/ cardcter de fundamentales".

De ofro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de
acciones de futela en las que se invoque la vulneracidn de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa
judicial, tfeniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente
a las cuales el medio principal de protecciéon dispuesto por el ordenamiento
juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse
para conjurar el eventual dano ocasionado a los intereses de quien acude en
tutelaq, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos reclamados”.

ARTICULO 86 CONSTITUCION NACIONAL. Toda persona tendrd accién
de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por
quien actie a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos



constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la acciéon o la omisién de cualquier
autoridad publica.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO
MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto ala naturaleza de la accidén
que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la carta Politica como un
mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra acciones u
omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos
establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos
constitucionales fundamentales. Respecto ala procedencia de la Accidon de Tutela
para la proteccidén de los derechos fundamentales dentro de los concursos de
meérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como
en la sentencia T-604/ 13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AN ACCESO AL EJERCICIO
DE LA FUNCION - procedencia de la Accién de tutela para la proteccién. Esta corporacién
ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no protegen en igual grado
que la tutelq, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de
vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hari, por concurso de méritos, ya que la
mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades
y vulneracion del Debido proceso en el frdmite del concurso. Una de las
consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un
derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la
accion de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta
vulneracion, y de ser necesario ordene las medid as necesarias para garantizar su
proteccion inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela
cuando evidencia la transgresidon de una garantia constitucional, estd la de dictar
una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T569 de 2011 expresa:

"Es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su
consideracion (i) puede ser ventilada a fravés de ofros mecanismos
judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no son
suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa
puesta a su consideracion"

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca
proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia



T-112A de 2014:

"En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
nuMErosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de
la accidon de tutela pese a la existencia de la accidon de nulidad y restablecimiento
del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, all
trabajo, al debido proceso yal acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones
los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccién de los derechos
de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carrera" {Subrayado fuera del texto original)

LEY 909 DE 2004
ARTICULO 20. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

La funcidn publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales
de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia,
celeridad y publicidad.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que fiene por objeto garantizar la eficiencia
de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades
para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el
ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hard
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que
se garantice la fransparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccién
para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollard de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estardn
determinados por la demostracidon permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempeno de los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podrdn participar
en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccidon y en el
escogimiento de los jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion;



e) Especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion; Garantia de imparcialidad de los &rganos
encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de seleccion 'y,
en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

f) Confiabiidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
pUblicos de carrerqg; Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la
adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil del empleo;

g) Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y
cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

h) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y
cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

D.) COMPETENCIA

Dada la naturaleza de las accionadas y la vulneracidon a mis derechos, de
conformidad con el arficulo 1 del Decreto 1983 de 2017, es competente su
despacho para el conocimiento en primera instancia. Véase:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedard
asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos
en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerdn de la accion de tutelq,
a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la
amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se
produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas: |...)

2. Las acciones de futela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional serdn repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categorian.

E.) JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado ofra acciéon tutela
con fundamento en los mismos hechos y derechos, materia de esta accion, segin
articulo 37, decreto 2591 de 1991.



F.) PRUEBAS

Solicito se tengan como tales las siguientes:

- Reporte de inscripcion al cargo.

- Derecho de peticidon y respuesta Comision Nacional.

- Titulo Profesional como abogada.

- Titulo de Especidalista.

- Certificado de que curso actualmente maestria.

- Certificado laboral Gobernacion de Boyacd

- Certificado laboral Sociedad Juridica Laboral y Seguridad Social
SAS “CORJULAS"

- Certificado laboral Cdmara de Representantes Cargo

- Certificado laboral Universidad Antonio Narino Cargo

- Manual de Especifico de Funciones y Competencias laborales de
la plana de personal de la administracion central del
Departamento de Boyaca.

- Certificado laboral reciente de trabajo actual en la Gobernacion
de Boyacd.

- Fotocopia de mi cedula.

G. NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en el Barrio Villa Korina Manzana H casa 3 — Duitama
Boyacd- . Cel: 3008818398. Email: jusal314@hotmail.com

Del senor Juez,
Atentamente,

Q\&w\ﬂwﬂ‘r g&

LEIDY YULIANA SALCEDO LEAL
C.C. 1052392718
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Correo: Juzgado 04 Civil Circuito - Boyaca - Tunja - Outlook
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] Eliminar & Archivo ) Nodeseado v <« Limpiar 53 Movera v <J Categorizar v (©
<~ ACCION DE TUTELA URERS
® Mensaje enviado con importancia Alta.
® Este mensaje se marcé como personal.
Oficina Reparto - Seccional Tunja I SN

Mar 22/09/2020 3:34 PM
Para: Juzgado 04 Civil Circ

TUTELA CNSC.pdf
383 KB

REPORTE DE INSCRIPCION.pdf
96 KB

N

N Mostrar los 14 datos adjuntos (6 MB) Descargar todo

Guardar todo en OneDrive - Consejo Superior de la Judicatura

Responder Reenviar

De: Correspondencia Acciones Constitucionales Juzgados Administrativos - Boyacd - Tunja
<corresaconjadmtun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 31 de agosto de 2020 4:17 p. m.

Para: Oficina Reparto - Seccional Tunja <ofrepartotun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Coordinador Centro De Servicios Juzgados Administrativos - Seccional Tunja
<Coordcsjatun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: ACCION DE TUTELA

Sefiores
OFICINA JUDICIAL
Cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir la accion de tutela PARA REPARTO POR PRIMERA VEZ enviada
por la sefiora LEIDY SALCEDO.

Cordialmente,

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Claudia Riafio
Asistente Administrativo
Centro de Servicios Juzgados Administrativos de Tunja

Republica de Colombia

De: Juli S. Leal <jusal314@hotmail.com>

Enviado: lunes, 31 de agosto de 2020 15:46

Para: Correspondencia Acciones Constitucionales Juzgados Administrativos - Boyacd - Tunja
<corresaconjadmtun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: ACCION DE TUTELA

De: Juli S. Leal

Enviado: lunes, 31 de agosto de 2020 3:15 p. m.

Para: ofjudtunja@cendoj.ramajudicial.gov.co <ofjudtunja@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: ACCION DE TUTELA

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADBIZTNIOTQSLTE4MzMINGZhNi1iOTEzZLTAAMTQ10OWUwOWF;ZAAQACUhPuwts 1tOnb7XwWq7n...  1/1


https://www.ramajudicial.gov.co/
https://outlook.office.com/owa/?realm=cendoj.ramajudicial.gov.co&exsvurl=1&ll-cc=9226&modurl=0
https://outlook.office365.com/calendar/
https://outlook.office365.com/people/
https://outlook.office365.com/files/
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria null de 2017
GOBERNACION DE BOYACA

Fecha de inscripcion: mar, 4 feb 2020 11:57:01
Fecha de actualizacion: mar, 4 feb 2020 11:57:01
Leidy Yuliana Salcedo Leal
Documento Cédula de Ciudadania N° 1052392718
N° de inscripcion 279803323
Teléfonos 3008818398
Correo electronico jusal314@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE BOYACA
Cadigo 219 N° de empleo 4860
Denominacion 162 Profesional Universitario
Nivel jerarquico Profesional Grado 5
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
Maestria UPTC SOGAMOSO
Profesional UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
Especializacion UNIVERSIDAD LIBRE
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
SOCIEDAD JURIDICA LABORAL y REPRESENTANTE LEGAL - 0l1-mar-11
SEGURIDAD SOCIAL SAS "CORJULAS" JURIDICA-
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO MONITOR 11-ago-16 10-ago-17
Camara de Representantes Asistente Il 25-jul-18 12-jul-19
Gobernacion de Boyaca Profesional Universitario 26-jul-19

{ Pagina 1 de 2
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Otros documentos

Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Tunja - Boyaca

( Pagina 2 de 2
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Senores
SIMO y/o COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

E. S. D.

Referencia: VERIFICACION DOCUMENTOS
Petente: LEIDY YULIANA SALCEDO LEAL
C.C. 1052392718

LEIDY YULIANA SALCEDO LEAL, mayor de edad y vecina de la ciudad de
Duitama, identificada como aparece al pie de mi firma, actuando en
nombre propio acudo ante Usted con el fin de que sean verificados los
documentos aportados en cuanto a la experiencia.

A.)HECHOS:

1.) Me registré a la convocatoria Boyacda- Gobernacion de Boyacad- al
cargo de Profesional Universitario Grado 5 -Codigo de empleo 219
OPEC 4860.

2.) Como aspirante al cargo me inscribi y seleccioné el cargo siguiendo
las directrices y los procedimientos exigidos por la Comision Nacional
del Servicio Civil, segun consta en el reporte de inscripcion que se
adjunta.

3.) En el proceso de aporte de documentacion -soportes al sistema
aporté como requisitos:

EXPERIENCIA:

-  Gobernacion de Boyacd Cargo: Profesional Universitario
Fecha de ingreso 26 de Julio de 2019, a la fecha de presentacion

de documentos, llevaba é meses laborando con esta
entidad.

EXPERIENCIA ACUMULADA: 6 MESES.

- Cdmara de Representantes Cargo: Asistente |I.



Fecha de ingreso: 2018-07-25 hasta 2019-07-12.
No se fuvo en cuenta.

- Universidad Antonio Narino Cargo: Monitor.
Fecha de Ingreso: 2016-08-11 al 2017-08-10

No se tuvo en cuenta.

- Sociedad Juridica Laboral y Seguridad Social SAS “CORJULAS”
Varias fechas de ingreso:

Como abogada litigante: Desde el 12 de agosto de 2017 al 15 de
febrero de 2018.

Como juridica y representante legal de la sociedad: Desde el 16
de febrero de 2018 hasta el 25 de julio de 2018.

TOTAL, TEMPO QUE FALTA VALIDAR DESDE FECHA DE
GRADUACION HASTA FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO:
desde fecha de graduacion 20 de octubre de 2017 a la

terminacion de contrato 25 de julio de 2018: 9 MESES 5 DIAS

TOTAL: 15 MESES 5 DIAS.

4.) La CNSC, no verifico ni validd la informacién que se adjuntd en los
certificados laborales de los tiempos de servicio.

5.) En la publicacion de resultados de verificacion de requisitos minimos,
no fui admitida y en la observacion dice textualmente: Ver pantallazo.

“El inscrito NO cumple con los requisitos minimos de experiencia dado que
la acreditada no es suficiente para cumplir el tiempo requerido por la OPEC
de 12 meses.”



6.) Una vez verificados los documentos se tiene como total mds de 15
MESES de experiencia profesional relacionada, cuando la exigida es
12 meses.

7.) Asi mismo, conforme al certificado laboral que se aportd, se tiene que
el mismo cumple con los pardmetros exigidos en cuanto al tiempo de
servicio y a las funciones que desempene para la época en la cual fui
contratada. Ver documento adjunto.

B.) SOLICITUD

Conforme a lo anterior, solicito sea revisada providamente los
documentos aportados en la plataforma, y sean tenidos en cuenta los
meses que laboré en la Sociedad Juridica Laboral y Seguridad Social
SAS Corjulas Nit: 901-053346-1, empresa legalmente inscrita y
constituida.

C.)PRUEBAS.

Reporte de inscripcion que se adjunta.

Diploma de Grado (donde se evidencia tiempo de graduacion)
Certificado laboral - Gobernacién de Boyacd-.

Certificado laboral - CORJULAS SAS-.

hoObd=

Duitama, 22 de julio de 2020.

Cordalmente,

Quﬂmﬂdbﬂ»(& QHQ—

LEIDY YULIANA SALCEDO LEAL
C.C. 1052392718.
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Bogotéa D.C., agosto de 2020

Sefior(a)

LEIDY YULIANA SALCEDO LEAL
CC 1052392718

No. de Inscripcion: 279803323

Asunto: Respuesta Reclamacion Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena
Referencia: Reclamacion No. 308021566

Sefior(a) Aspirante:

En desarrollo del proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes de la Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, dentro del cual se encuentra participando como aspirante
para la Territorial BOYACA - GOBERNACION DE BOYACA para el Empleo Profesional- Profesional
Universitario— CARGO No OPEC: 4860, el pasado 21 de julio de 2020 la Universidad Nacional de
Colombia y la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC publicaron el resultado de la Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos.

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004 establece los principios que orientan los procesos de seleccion
para el ingreso a los empleos publicos de carrera administrativa. Dentro de estos principios se
encuentra el mérito, donde se deben demostrar las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos; la libre concurrencia e igualdad en
el ingreso, donde todos los ciudadanos que acrediten los requisitos sefialados en la convocatoria
pueden participar en los concursos sin discriminacion alguna; la transparencia en la gestion de los
procesos de seleccidn, la garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccidn, la confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los
empleos publicos de carrera, asi como la eficiencia y la eficacia, principios que garantizan que
el proceso de seleccién cumpla con las garantias para los participantes, asi como la eleccién de los
candidatos que mejor se adecuen al perfil del empleo.

De esta forma, el articulo 3 de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena establece las
fases del proceso de seleccidn, el cual se desarrolla en las siguientes etapas:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion de
aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones.
3. Verificacién de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.
v" Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales
v" Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
v" Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.”

Es asi como actualmente el proceso de seleccibn mencionado se encuentra en la fase 3
correspondiente a la de Verificacion de Requisitos Minimos.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3.5 del Anexo de la Convocatoria, las
reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacién de Requisitos Minimos debian ser
presentadas por los aspirantes dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su publicacién, término
dentro del cual usted present6 reclamacion donde manifiesta:
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“VERIFICACION DOCUMENTOS

LEIDY YULIANA SALCEDO LEAL, mayor de edad y vecina de la ciudad de Duitama, identificada
como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre propio acudo ante Usted con el fin de que
sean verificados los documentos aportados en cuanto a la experiencia.

Conforme a lo anterior, solicito sea revisada prévidamente los documentos aportados en la
plataforma, y sean tenidos en cuenta los meses que laboré en la Sociedad Juridica Laboral y
Seguridad Social SAS Corjulas Nit: 901-053346-1, empresa legalmente inscrita y constituida”

El aspirante presentd anexos.

Frente a esta etapa, el numeral 3.3 del Anexo anteriormente citado, contempla los documentos que
son tenidos en cuenta para la Verificacion de los Requisitos minimos como para la prueba de
Valoracién de Antecedentes, estos son:

“3.3 Documentacion para la verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion
de antecedentes.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de
los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

1) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias de la
respectiva institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de
tramite en los casos reglamentados por la ley, sin perjuicio de lo sefialado en el literal i) del
numeral 3.1.1 de este Anexo.

3) Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden
cronoldégico de la mas reciente a la mas antigua.

4) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el
presente Anexo.

5) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion
esta debe aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por
las dos caras para la respectiva validacion.

6) Los deméas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere
deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, los
aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o Inspectores
de Policia, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la OPEC de
acuerdo con los requisitos exigidos en las Leyes 1098 de 2006 y 1310 de 2009.

El cargue de los documentos es una obligacién en cabeza del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser
modificada hasta antes del cierre de la etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los
documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad, no serén objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo, se entenderd que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por
tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.
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NOTA: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan acreditar su
situacion militar de conformidad con la normatividad vigente.

Es asi como el numeral 3 del mismo Anexo establecié que la fase de Verificacion de Requisitos
Minimos no constituye prueba si no que es la verificacion del cumplimiento de dichos requisitos
minimos exigidos para la OPEC en la cual se encuentra inscrito el aspirante.

Una vez verificados dichos requisitos, se procede a establecer la admision o no de los aspirantes
para continuar en el concurso de méritos.

El empleo para el cual usted se postuld es el No. OPEC 4860, el cual exige el cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos:

Titulo profesional en: Derecho, disciplina académica del
nucleo basico del area del conocimiento Ciencias
Sociales y humanas. Tarjeta o matricula profesional.

ESTUDIO

RSN Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

ALTERNATIVA ESTUDIO Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de
2015 y normatividad vigente
de estudio: Equivalencias conforme lo establece el
Decreto 1083 de 2015 y normatividad vigente
EQUIVALENCIAS por Equivalencia de experiencia: Equivalencias conforme
lo establece el Decreto 1083 de 2015 y normatividad
vigente

Por su parte, los documentos por usted acreditados, fueron los siguientes:

DOCUMENTOS DE FORMACION

DOCUMENTO OBSERVACION

UPTC SOGAMOSO MAESTRIA
EN SEGURIDAD y SALUD EN EL

El documento no es objeto de andlisis dado que ya
cumple con el requisito de formacion.

TRABAJO
UNIVERSIDAD LIBRE
ESPECIALIZACION EN El documento no es objeto de andlisis dado que ya
DERECHO LABORAL Y cumple con el requisito de formacion.

SEGURIDAD SOCIAL

Documento valido para acreditar requisito minimo de

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO formacién académica solicitada por la OPEC Derecho,
DERECHO disciplina académica del nucleo béasico del area del

conocimiento Ciencias Sociales y Humanas.

DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA LABORAL

OBSERVACION (TIEMPO
ACREDITADO/ RAZON DE
VALORACION DEL
DOCUMENTO)
Documento vélido para
Gobernacién de Boyaca acreditar requisito minimo de

Profesional 26/07/2019 11/01/2020 experiencia profesional
Universitario relacionada, solicitada por la
OPEC.

FECHA
TERMINACION/
RETIRO

FECHA

CERTIFICACION INICIO
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El documento aportado de

Cémara de Representantes experiencia no corresponde al
Asistente Il 25/07/2018 12/07/2019 nivel profesional requerido por

la OPEC
El documento aportado de
experiencia es anterior a la
fecha de grado y/o
11/08/2016 10/08/2017 terminacion de materias, por

UNIVERSIDAD ANTONIO

NARINO MONITOR :
lo tanto no se considera
experiencia profesional segin
el Acuerdo de Convocatoria.
La experiencia se verifica a
SOCIEDAD JURIDICA partir de la fecha de grado
LABORAL y SEGURIDAD (20/10/2017) , sin embargo las
SOCIAL SAS "CORJULAS" | 01/03/2011 25/07/2018 funciones descritas no se
REPRESENTANTE relacionan de forma directa
LEGAL -JURIDICA- con las solicitas con la OPEC

por lo tanto no son validas.

El numeral 3.1.1 del Anexo de los Acuerdos que reglamentan las Convocatorias define:

7. Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional, tecnoldgica o
técnica profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a
las del empleo a proveer.”

Dado que en las certificaciones de experiencia profesional por usted acreditadas correspondientes
a su vinculacién a SOCIEDAD JURIDICA LABORAL y SEGURIDAD SOCIAL SAS "CORJULAS" no
se relacionaron las funciones desarrolladas para poder verificar que efectivamente tuvieran
funciones similares a las del empleo a proveer, y dicha actividad o empleo no se encuentra
reglamentada legalmente, no es posible contabilizar dicha experiencia.

Adicionalmente, la certificacion acreditada en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, correspondiente a la Camara de Representantes como Asistente I, dado que
corresponden a labores desempefiadas en el ejercicio de actividades asistenciales, no pueden ser
tenidas en cuenta para validar la experiencia de nivel profesional requerida en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC.

Por este motivo, y, contabilizando la experiencia acreditada, se concluye que NO se cumple con el
minimo requerido de experiencia profesional relacionada exigida en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC, y, por tanto, se confirma la decision de INADMISION en el proceso de seleccion.

Agradecemos su participacion en el proceso de seleccion y le informamos que frente a esta decision
no proceden recursos.

Cordial saludo,

Universidad Nacional de Colombia.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4571 DE 1977

CONFIERE EL TITULO DE
ABOGADO

A
Tetdy Puliana Balcedo Weal

C.C.No. 1.052.392.718 de Duitama

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C,ALOS 20 DIASDELMES_X DE 2017
VS & / W
RECTOR VICE RECTOR ACADEMICO
-’;"/ 2
P/P V= g L) ._lopcz a. D
! DECANO DE LA FACULTAD / SECRETARIO GENERAL
REGISTRADO AL FOLIO 306-18 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 27
BOGOTA,D.C. 2} pp_X _pp 2007 No. 48992
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UNIVERSIDAD LIBRE®

Personeria Juridica No. 192 de 1946
Y en su representacion el Rector y los Profesores, en atencion a que

LEIDY YULIANA SALCEDO LEAL

CC N° 1052392718 de DUITAMA

ha completado los estudios y demas requisitos que los reglamentos exigen para optar al titulo de
Especialista en Devecho Laboral 'y Seguridad Social

en nombre de la Reptblica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional,
le expide el presente Diploma que acredita su idoneidad. En testimonio de lo cual se firma y rubrica
con el sello mayor de la Institucion.

Decano El Rector 7]

Inla cludad de Socorro Oficina de Admisiones y Regibtro
26 de abril de 2019 26 de abril de 2019
Ada 814, Follo 314, Libro 3 Reglstro 3656, Follo 0337, Libro de Registro 2

Jefe de Admislones y Registro
172292
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UNIVERSIDAD LIBRE DE LA ASOCIACION cou.gf?teﬁﬁ

R
IOA4Y/ MREDTACON INSTITUGIONAL DE ALTA CALIDAD t "
M RESOLUCION No.16892(22-08-2016) VIGENGA 4 AROS DE UNIVERSIDADES
Acta de Grado No. 814
Folio No. 314

En el aula maxima de la Universidad Libre Seccional Socorro, siendo las 5:00 pm del dia 26
del mes abril del afo 2019, se reunieron los Doctores NELSON OMAR MANCILLA MEDINA,
Rector Seccional, CARLOS FERNANDO MORANTES FRANCO, Decano de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y GLORIA PATRICIA TAMAYO ALCANTARA,
Secretario Académico de la misma Facultad; con el fin de llevar a cabo el acto de grado,
mediante delegacion efectuada por el Rector Nacional contenida en la Resolucion No. 001
del 15 de Octubre de 2014, de acuerdo con el numeral 10° del articulo 34 del Estatuto
Organico de la Corporacion Universidad Libre, del Egresado: SALCEDO LEAL LEIDY
YULIANA, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 1052392718 de Duitama, quien
cumplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley y el Reglamento del
Programa para optar al titulo de: ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la) Graduado (a):
SALCEDO LEAL LEIDY YULIANA, del diploma y copia de la presente Acta de Grado.

Vigilada Mineducadén

Bl Graduado (a)

SOCORRO, SANTANDER. CAMPUS UNIVERSITARIO MAJAVITA - 727 6500 ext. 103
www.unilibre.edu.co/socorro
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digpomtia N

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADOS DE LA
FACULTAD SECCIONAL SOGAMQOSO

INFORMA:

Que, LEIDY YULIANA SALCEDO LEAL, identificada con cédula de
ciudadania No 1.052.392.718 de Duitama (Boyacd), fue Aceptada para cursar
el primer semestre de la Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo,
ofrecida por la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia Sede
Seccional Sogamoso, la cual tiene una duracion de CUATRO SEMESTRES,
cada uno con un costo de matricula de seis salarios minimos mensuales

legales vigentes correspondientes a $4.968.696 Pesos Mycte.

De igual manera se manifiesta que los recibos de pago y la legalizacion de
matricula solo se podrdn efectuar en las fechas del 04 de Febrero y mdximo

hasta el dia 07 del mismo mes segiin Calendario Académico.

Se expide a solicitud de la interesada a los veintinueve (29) dias del mes de

Enero de 2019.

OSCAR IVAN HIGUERA MARTINEZ
Director Escuela de Formacién Posgraduada

Elabors: Maria €. Belle

e ACREDITACION INSTITUCIONAL

ﬂ @}@@ @Pﬁ @615 2614 Telefax: %%ﬁ%géfgd&%ggéog@upm edu.co Sogamoso, Calfe f sas #oldrd34 del Norte

S Y Y e T BT e i e e CION 3910 DE 2015 MEN PBX 7405626 Tunja

J dispapeles 72205



Calle 14 No. 16 — 33 Of. 112 corporacionjlss@gmail.com

e
Duitama - Boyaca @W@g Tel. 760 41 52

NIT: 901.063.346-1 Cel. 311384 36 81

Sociedad Juridica Laboral y Sequridad Social SAS
“CORJULAS”

CERTIFICA QUE:

La Abogada LEIDY YULIANA SALCEDO LEAL, identificada con la C.C. No. 1.052.392.718 de Duitama-
Boyacd, estuvo vinculada a la SOCIEDAD JURIDICA LABORAL y SEGURIDAD SOCIAL SAS"CORJULAS
SAS” con Nit: 901063346-1, como JURIDICA y REPRESENTANTE LEGAL, en el drea del DERECHO
LABORAL INDIVIDUAL, COLECTIVO Y SEGURIDAD SOCIAL, correspondiéndole actividades en el plano
de:  Realizacion de demandas en el drea laboral y Sequridad Social, asistencia a audiencias; elaboracién y
presentacion de reclamaciones administrativas ante los entes piiblicos bien en representacion de trabajadores oficiales
o empleados publicos y, lo concerniente con reclamaciones a los Fondos de Pensiones y Colpensiones sobre pago de
pensiones, sustitucion pensional e indemnizaciones sustitutivas.

E( salario bdsico mensual es de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000.00), en su calidad de Representante Legal
de la sociedad,

Como abogada socia devenga un promedio de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000.00)
por contrato de prestacion de servicios.

Total de ingresos promedio mensual: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL ($4.500.000.00).

Estuvo vinculada inicialmente a esta oficina profesional desde el 1° de marzo de 2011 hasta el 19 de diciembre de

2013 y posteriormente a la SOCIEDAD por varios Contratos de Prestacién de Servicios en el drea de secretaria, asi:

El primero con una duracién de once (11) meses entre el trece (13) de enero de 2014 al doce (12) de diciembre del afio
2.014. El Sequndo contrato desde el diez y nueve (19)de enero de 2015 hasta el diez y ocho (18) de diciembre del
mismo afio, por una duracién de once (11) meses y un tercer contrato desde el doce (12) de enero de 2016 hasta el
cinco (05) de julio de 2016, como abogada litigante desde el 12 de agosto de 2017 al 15 de febrero de 2018, como
Juridica y Representante Legal desde el 16 de febrero de 2018 hasta el 25 de julio de 2018.

Para el mes de agosto de 2016, su vinculacién como abogada litigante de la sociedad a la fecha, la ha realizado con
dedicacién, esmero y puntualidad.

Para cualquier informacion adicional, en las direcciones y los teléfonos del membrete.
Se expide en Duitama — Boyacd — 02 dias del mes de agosto de 2018.

Cordialmente,

SOCIEDAD ]UQIG)I CA LABORAL ‘YSEQ‘()(R,[(D}I(D SOCIAL S.A.S
“‘CORJULAS”

Nit: 901063346-1

R/L. YHERSON RINCON PARRA

C.C 74.380.793 de Duitama

T.P No 246.068 del Consejo S. de la Judicatura
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RADICADO No: $-2020-000015-GENDTH
FECHA RADICADO: 11 de enero de 2020

TUNJA, 11 de enero de 2020

Contrasefia:Cqvp11BgBz

LA DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral de la sefiora LEIDY YULIANA SALCEDO LEAL, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 1'052.392.718, viene laborando al servicio de la Administracion
Central del Departamento de Boyaca, con NIT: 891800498-1, desde el 26 de Julio del 2019, en

un empleo Publico PROVISIONAL en jornada completa de Lunes A Viernes en horario de 8:00
am A 12:00 m y de 2:00 pm A 6:00 pm., como PROFESIONAL UNIVERSITARIO cddigo 219
grado 05, asignada a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ASESORIA Y DEFENSA

JURIDICA DEL DEPARTAMENTO.

Desempeiiando las siguientes funciones segun decreto 307 del 27 de Mayo del 2019;
PROPOSITO PRINCIPAL

Atender los procesos que se le encomienden y propendan porque su gestidon se ajuste en
derecho, dentro de los términos establecidos por la Ley y emprendiendo los esfuerzos juridicos

a la real y objetiva defensa de los intereses del Departamento,

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Cooperar en la atenciéon de los procesos en que el Departamento sea parte como actor o
demandado, estableciendo los mecanismos de control a los mismos y a los profesionales

externos.

Adelantar la revisién y acompafiamiento si fuere necesario, de la gestién que se efectua en

todos y cada uno de los procesos en los que el Departamento es parte.
Evaluar la gestion desarrollada en todos y cada uno de los procesos, presentando los informes

y las alternativas de solucion.

Gobemacién de Boyacs - SECRETARIA GENERAL DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO
Calle 20 No 9 - 90

http:/Awww.b a.gov.co
7420150 Extozyg-f 8 o Correo: direccion.talentohumano@boyaca.gov.co
Pégina 1de 2
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Llevar a la Sala de Derecho todos los casos en los que vea que los intereses del departamento
estan en riesgo juridico, con miras a determinar la accién y estrategia juridica mas conveniente

frente a la realidad procesal.

Vigilar, revisar y actuar en los procesos que cursan €n el Tribunal Administrativo, Consejo de
Estado, Juzgados Laborales, Tribunal Superior del Distrito Judicial, Juzgados Civiles, Juzgados
Penales y demas despachos judiciales en los cuales es parte el Departamento y que por reparto
les han sido asignados.

Tramitar las consultas, derechos de peticion, vias gubernativas, tutelas, acciones populares,
acciones de grupo, proyectos de actos administrativos, conciliaciones prejudiciales, recursos
que se presenten ante el Gobernador, Secretarios, Jefes de Oficina o Directores.

Se expide a solicitud del interesado.

JENNYFHER MILENA LASPRILLA BECERRA
DIRECTOR GENERAL DE TALENTO HUMANO

Anexos: No
Numero de folios: 0

Revisé: Blanca Elvira Soler Lopez
Profesional Universitario

Elaboré: OSCAR JAVIER PINEDA HENAO
Tecnico Administrativo '

Gobemacion de Boyacs - SECRETARIA GENERAL DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO
http:/iwww.boyaca.gov.co Calle 20 N0 9-90
7420150 Ext 2218 Correo: direccion.talentohumano@boyaca.gov.co

Péagina 2de 2
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1 .w. N .w. Y
L '] DE LA REPUBLICA,

C.T.S No.1313

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

CERTIFICA:

Q_ue revisada la hoja de vida de LEIDY YULIANA SALCEDO LEAL identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1.052.392.718 aparece que presta sus servicios a la Corporacién asi:

Mediante Resolucion No 1697 del 25 de julio de 2018, emanada de la Direccién Administrativa de
la Honorable Camara de Representantes, fue nombrado (a) para desempeiiar el cargo de
ASISTENTE II, de la Unidad de Trabajo Legislativo del (la) H. Representante a la Camara NEYLA
RUIZ CORREA, con un sueldo basico mensual de $3.124.968.00.

Mediante Resolucion No. 1555 de julio 08 de 2019, emanada de la Mesa Directiva de la Camara de
Representantes, fue aceptada la renuncia presentada por el (la) sefior (a) de LEIDY YULIANA
SALCEDO LEAL, al Cargo ASISTENTE Il de la Unidad de Trabajo Legislativo del (la) H.

Representante a la Camara NEYLA RUIZ CORREA, con efectos legales a partir del 12 de julio de
2019.

Segun Resolucion No. 1095 del 24 de Junio de 2010, por la cual se modifica la Resolucién No. MD-
3155 de 2008, mediante la cual se adopta el manual de funciones y requisitos minimos para todos
los empleados de la Planta de personal, y se reglamenta la clasificacion de los empleos segun el
nivel jerarquico en la Camara de Representantes, las funciones del ASISTENTE de Unidad de
Trabajo Legislativo son:

1.- Colaborar en todas y cada una de las activid ades desarrolladas por el honorable Representante.

2. Mantener informado al honorable Representante sobre las citaciones para las sesiones de las
Comisiones y Plenarias de la Camara.

3. Recoger y distribuir diariamente la correspondencia del honorable Representante.

4. Suministrar oportunamente el Orden del Dia de las sesiones plenarias, la Gaceta del Congreso y
demas documentos que requiera el honorable Representante, para su labor legislativa.

5. Las demas que le asigne directamente el Representante al cual presta sus servicios

La Camara de representantes tiene asignado el Nit No. 899999098-0.

Se expide en Bogota, D.C., a los 24 dias del mes de julio de 2019, por solicitud del (la) interesado
(a).

Jofe e Personal

Proyscto: ANDREA MARROQUIN VEGA |\

DIVISION DE PERSONAL — CAMARA DE REPRESENTANTES
CARRERA 8 No 12 B- 42 PISO 7 .TEL: 3823000 Ext 5561
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Una Universidad con Presencia
Nacional y Vocacién Regional

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) LEIDY YULIANA SALCEDO LEAL, identificado(a) con Cédula
de Ciudadania No. 1.052.392.718 estuvo vinculado(a) a esta Institucion con Contrato
Individual de Trabajo a Término Fijo en la Facultad de Derecho con una jornada
laboral de Lunes a Viernes de 8:00 am a 12 del mediodia y de 2:00pm a 6:00pm y
sdbados de 9:00am a 12:30 del mediodia en la Sede Duitama de la siguiente manera:

Monitor

Desde el 11 de Agosto de 2016 al 10 de Agosto de 2017, con una asignacién salarial
mensual de $760.000 (SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE.)
Funciones cargo, Monitor Consultorio Juridico:

-Brinda asesoria juridica en las ramas de Derecho Laboral, Penal, Civil, Administrativo
y Familia y orientacion para ser atendidos por los practicantes, a las personas que
soliciten el servicio del Consultorio

- Brinda asesoria juridica en las ramas de Derecho Laboral, Penal, Civil, Administrativo
y Familia a los estudiantes adscritos al consultorio, orientandolos en el manejo de los
casos asignados

- Brindar asesoria técnica a los estudiantes adscritos al consultorio durante las visitas a
los estrados judiciales, de acuerdo con la normatividad interna y externa

- Realizar control y seguimiento a los casos asignados a cada estudiante, para determinar
estadisticas del servicio, estado de los procesos y generar los informes que se requieran
- Brindar apoyo en las actividades y procesos del Centro de Conciliacion para contribuir
con un éptimo servicio, de acuerdo con la normatividad interna y externa

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C., a solicitud del(la) interesado(a) a

los 11 dias del mes de Agosto de 2017,

Cordialmente,

AT
SR
N - & :‘=-*'-_‘
MB% A ::,'—-.:: N [H TR
ercedes Martinez Zamorg [-7¢""

Directora Gestiéon Humana
Universidad Antonio Narifio
Nit 860.056.070-7

Calle 58 a bis No. 37 - 94 Sede Federman e — T I ”‘ﬁ

Linea Gratuita Nacional: 01 8000 123 060
Linea en Bogota: 315 2980
www,uan.edu.co
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Repiiblica de Colombia ‘

Departamento de Boyacd
Gobemacr',iafg

: F 307 L
DECRETO NUMERO = DE

( 5 7 My 2018
2T omnal = )

Por el cual se gjusta integraimente el Manual Especifico de Funcicnes y Competencias

Laborales de la Plania de Personal de la Administracién Ceniral del Departamento de
Boyacd, adoptado mediante el Decreto No. 076 del 30 de enero de 2019.

Humanas,
Tarjeta o matricula profesional

e i ALTERNATIVA -0 o0 0
Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015y normatividad vigente

i

11, AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR — UMNIDAD

 ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ASESORIA Y DEFENSA JURIDICA DEL
HE . DEPARTAMENTO — TODOS LOS PROCESOS.. =~~~

R R T CIII. PROPOSITO PRINCIPAL . . -

Atender los procesos que se le encomienden y propendan porgue su gestidn se ajuste en
derecho, dentro de los términos establecidos por la Ley y emprendiendo los esfuerzos
juridicos a la real y objetiva defensa cie los intereses del Departamento.

[ V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES =~ - =N |

Cooperar en la atencién de los procesos en que el Departamento sea parte como actor o
demandado, estableciendo los mecanismos de control 2 los mismos y a los profesionales '

externocs.
Adelantar la revisién y acompafiamiento si fuere necesario, de la gestién que se efectla
en todos y cada uno de los procesos en los que el Departamento es parte.

Evaluar la gestién desarrollada en todos y cada uno de los procesos, presentando los
informes y las alternativas de solucion.

Llevar a la Sala de Derecho todos los casos en los que vea que los intereses del
departamento estan en riesgo juridico, con miras a determinar la accidén y estrategia

juridica mds conveniente frente a la realidad procesal.

Vigilar, revisar y actuar en los procesos gue cursan en el Tribunal Administrativo, Consejo
de Estado, Juzgades Laborales, Tribunal Superior del Distrito Judicial, Juzgades Civiles, ‘
Juzgados Penales y demas despachos judiciales en los cuales es parte el Departamento y J

que por reparto les han sido asignados.

Tramitar las c_onsultas, derechos de peticién, vias gubernativas, tutelas, acciones
populares, acciones de grupo, proyectos de actos administrativos, conciliaciones
prejudiciales, recursos gue se presenten ante el Gobarnador, Secretarios, Jefes de Oficina

o Directores.

[ e - V., CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -~ .

Constitucion Politica.
Normatividad en materia de administracion Nacional, Departamental y Orgdnica del

258 Vi
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\
Departamentb de Boyacd
Gobernacion
5 P' b s}
DECRETO NUMERO - 307 DE
( rﬂr; g”\‘f fﬂqg )

Porel cual se ajusta integralmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Planta de Personal de la Adminisiracién Centrai del Departamento de
Boyacd, adoptado mediante el Decreto No. 076 del 30 de enero de 2019.

Estado.

Plan de Desarrollo

Legislacién y normativa de aplicacién en materia Juridica por sectores.

Metodologias administrativas para la gestion y desarrollo de los planes, programas y
proyectos.

Conocimientos basicos de las tecnologfas de la informacién e informética.
Conocimientos basicos del Modelo Integrado de Planeamon y Gestidn.

e ARSI T 18 COMPETENCEAS COMPORTAMENTALES

COMUNES -7 == s | POR NIVEL IERARQUICO

Aprendizaje continuo b ;

Orientacién a resultades Aporte técnico-profesional

Oriantacién al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva

Compromiso con la organizacion Gestidn de procedimientos

Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones
Adaptacién al cambio

- VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMiCA Y E}’PERIENCIA
: - FORMACION ACADEMICA B E)’PERIENCEA
T"tulo profesional en: Derecho, disciplina académica del
Doce (12) meses de experiencia

are.fzz del conoclmlento Ciencias Sociales y humanas. profesional relacionada
Tarjeta 0 matncula profesmnal.

. — e CALTERNATIVA T
Equ:vaienc:as conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015y normatuwdad vugente
H ﬁ:RE.& FUNCEGNAL DESPACHO DEL GOBERNADOR - OE“%'C}'NA ASESORA DE

' CONTROL INTERNO DE GESTION Ea PR
i Gt oL o FL, PROPOSTTOPRINCIPAL: " /on it fn i i ]
Analizar, conceptuar y gestionar los asuntos juridicos en materia de control interno de
gestion, articulando los roles del sistema para el desarrollo de las actuaciones
administrativas en concordancia con la ley y normatividad vigente.
259 H
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‘ GOBERNACION DE

Boyaca

Secretaria General

NIT: 891800498-1

LA DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el Servidor Publico LEIDY YULIANA SALCEDO LEAL, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1052392718, labora al servicio de la Entidad desde el 26 de Julio de 2019,
vinculado en un empleo publico de PROVISIONAL.

Su cargo en la entidad es PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 05 con
una asignacion basica mensual de $4.178.000.

Se expide en Tunja (Boy) a los 31 dias del mes de Agosto de 2020.

JENNYFHER MILENA LASPRILLA BECERRA
Directora General de Talento Humano

NOTA: Esta certificacion se gener6 a través de nuestro Modulo de Autoservicio a Empleados. En
caso de requerirse mayor informaciéon comuniguese en Tunja (Boy) al 7420150-7420222 ext. 2123.

Humano - (190,2) - Certificado Actual Pagina 1



Fecha: 22/sep./2020

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO

Péagina 1

CORPORACION

REPARTIDO AL DESPACHO

CD. DESP
004

GRUPO ACCIONESDE TUTELA PRIMERA INSTANCIA

JUECES CONSTITUCIONALES DEL CIRCUITO SECUENCIA:

1961

FECHA DE REPARTO
22/5ep./2020

JUZGADO 4 CIVIL DEL CIRCUITO DE TUNJA- ORALIDA

IDENTIFICACION NOMBRE APELLLIDO SUJETO PROCESAL
1052392718 YULIANA SALCEDO LEAL 03 *
SALCEDO LEAL 01 *
i TR TR MR 1M TN
C05001-0J01X03 CUADERNOS 1
JACUNAPI FOLIOS 12
EMPLEADO

OBSERVACIONES
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