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Sefior (es):

JUEZ DEL CIRCUITO CON FUNCIONES CONSTITUCIONALES
D.E.I.P Barranquilla (Reparto)

E. S. D.

ACCION : | TUTELA

ACCIONANTE | : | NESTOR JAVIER BUENO OSUNA

ACCIONADOS | : | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

KENDRY LORAINE RENDE VILLEGAS, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, actuando como apoderada judicial del sefior NESTOR JAVIER BUENO
OSUNA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.140.783.702, expedida en la ciudad de
Barranquilla, segun poder conferido, y con el debido respeto que caracterizan mis actuaciones
ante la administracion de justicia, por medio del presente escrito elevo ante usted accion de
tutela en contra de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNCS y la Universidad Nacional
de Colombia con ocasién a la vulneracién a los derechos fundamentales al trabajo, debido
proceso, igualdad, el mérito como principio constitucional para el acceso a los cargos publicos
de mi representado y en consecuencia se le ordene su amparo.

Lo anterior, de conformidad con los argumentos facticos y juridicos que seguidamente se
presentaran.
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I. - IDENTIFICACION DE LAS PARTES y LEGITIMACION PROCESAL:

Dentro de la presente accidn constitucional, concurren ante su despacho como:

1.1.- ACCIONANTE: Lo es, el sefior NESTOR JAVIER BUENO OSUNA, varon, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No: 1.140.783.702 de Barranquilla — Atlantico.

1.2.- ACCIONADO: Se dirige esta accién de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, representada legalmente por el sefior FRIDOLE BELLEN DUQUE o quien haga sus
veces al momento de la notificacion de la presente accion constitucional.

1.3- ACCIONADO: Se dirige esta accién de tutela contra la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, representada legalmente por la sefiora DOLLY MONTOYA CASTANO o quien
haga sus veces al momento de la notificacidn de la presente accion constitucional.

II. HECHOS:

Los hechos violatorios de los derechos fundamentales del accionante y que dieron lugar a acudir a la
presente instancia judicial, se resumen de la siguiente manera:

1. El 14 de mayo del 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC vy la
Gobernacion del Magdalena suscribieron el acuerdo No. 20191000004476, por el cual se convoca y
se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn para proveer definitivamente los empleos
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA - Convocatoria No. 1303 de 2019— Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena".
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2. Estando dentro de los términos establecidos en la convocatoria, mi mandante se inscribié como
aspirante a ocupar con derechos de carrera administrativa, el cargo de Profesional Universitario,
grado: 2 codigo: 219 nimero opec: 4859, perteneciente a la Gobernacion del Magdalena. En el cual
exigian como requisitos de estudio: Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Arquitectura, Urbanismo y
Afines. Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley, asimismo exigian como
experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con las siguientes funciones y
proposito:

Propdsito
Atender las necesidades de la administracion central departamental en lo relacionado con la
infraestructura fisica y dotacion hospitalaria en el Departamento del Magdalena.

Funciones

« Planear, coordinar, organizar y ejecutar las politicas en materia de formulacion de proyectos
de infraestructura fisica y dotacion hospitalaria, de acuerdo con las prioridades del Plan de
Desarrollo Departamental.

« Implementar las politicas nacionales sobre mantenimiento hospitalario en coordinacion con el
superior inmediato.

« Mantener organizado el inventario y diagnéstico de dotacién e infraestructura fisica de la Red
Hospitalaria, de acuerdo con los procedimientos establecidos para el desarrollo de sus
funciones.

« construccion, programar, dirigir y controlar las obras internas y externas que con ocasion del
deterioro por el tiempo y el uso de las instalaciones de la Gobernacion y entidades
descentralizadas se presenten.

« Elaborar el Plan Bienal de Inversién en Salud en coordinacién con el superior inmediato.

« Apoyar al Superior Inmediato en todo lo relacionado con los procesos de asistencia técnica a
los municipios, en la formulacidn de proyectos de inversion en el sector salud (componentes
arquitectonicos), en su area de competencia.

« Hacer interventoria a las obras civiles correspondientes a los proyectos de inversion cuando
se le requiera, de acuerdo con los procedimientos establecidos y normas legales vigentes.

« Disefar y mantener actualizado el sistema de informacion de inventarios de los bienes
muebles e inmuebles y vehiculos del sector salud, en coordinacion con la Administracion
Central Departamental.
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Responder por los elementos, materiales e insumos asignados para el desempefio de sus
funciones en las actividades de ejecucion de obras.

Cumplir en forma oportuna y veraz con la informacion requerida por el superior inmediato y
demas dependencias con la periodicidad establecida.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza del cargo, el area de desempefio y necesidades del
servicio, para el logro de la mision institucional.

Como documentacion relacionada con el caso en cuestion, mi mandante anexo para efectos de

la convocatoria, el Titulo de Ingeniero Civil, de igual forma anexo tres (3) certificados de experiencia,
los cuales se relacionan asi:

CARGO EMPRESA F. INICIO F. FINAL
1 Ingeniero Residente de C.S Civil SAS 2015-08-17 2016-09-24
Acabados
2 Auxiliar de Interventoria AVV.CONSULTORIA 2018-02-23 2018-12-07
S.A.S
3 Técnico 1 Sociedad de Activos| 2018-12-10 2020 -01-16
Especiales S.A.S

4,

El articulo 3° del acuerdo de la convocatoria describe las fases del proceso del concurso de

meéritos:

- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendré las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicidn de Derechos de Participacion e Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas. (Pruebas sobre Competencias Béasicas y Funcionales. Pruebas
comportamentales)

Valoracion de Antecedentes.
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e Conformacion de Listas de Elegibles

5. La CNSC contrato con la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA la realizacién de las
diferentes fases del concurso de méritos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

El 21 de julio del 2020 la universidad y la CNSC publicaron los resultados de la etapa de requisitos
minimos, en los cuales dio como resultado la NO ADMISION de mi mandante, puesto que, a criterio
de ellas, este no cumplia con los requisitos minimos, argumentando lo siguiente “NO cumple con
los requisitos minimos de experiencia dado que la acreditada no es suficiente para cumplir el
tiempo requerido por la OPEC de 12 meses”. Esto en base a la valoracion de los certificados de
experiencia aportados, especificandolos de la siguiente manera:

El certificado del cargo de INGENIERO DE ACABADQS, no es valido debido
a que es anterior a la fecha de grado (23/02/2018), por lo tanto, no se considera
experiencia profesional segtin el Acuerdo de Convocatoria.

El certificado del cargo AUXILIAR DE INTERVENTORIA, es valido para
acreditar requisito minimo de experiencia profesional relacionada solicitada por
la OPEC, a partir de la fecha de grado (23/02/2018). Por lo que arrojo una
valoracion de nueve meses y medio (9.5).

Ahora, con respecto al certificado del cargo TECNICO 1 de la Sociedad de
Activos Especiales, expreso: el certificado no es valido por cuanto ‘el
documento aportado de experiencia no corresponde al nivel profesional
requerido por la OPEC”.

Ahora bien, esta valoracién dada al certificado del cargo técnico 1 en el cual se concreta el objeto de
la presente accidn, es erronea, puesto que, las funciones descritas en el certificado corresponden a
las de un nivel PROFESIONAL, independientemente que en el documento este establecido en la
denominacién del cargo “TECNICO 1” dado que, esto es un simple apelativo lingiistico utilizado en la
empresa para asignar el nombre de un empleo, el cual NADA tiene que ver con la formacion técnica
0 tecnoldgica, en razén a que las funciones establecidas en dicho empleo corresponden a las de un
PROFESIONAL de la INGENIERIA CIVIL o ARQUITECTURA, puesto que, esto es un requisito
indispensable para desempefiar el cargo en la empresa.
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6. Estando dentro de los términos establecidos segun el decreto Ley 760 del 2005, mi mandante

presento la respectiva reclamacion, solicitando que se diera validez al certificado de la Sociedad de
Activos Especiales.

1. El 28 de agosto del 2020, Las accionadas dieron respuesta negativa a la reclamacion de mi
mandante, la cual fue totalmente incongruente, asimismo no se emitié una respuesta de fondo y clara
a la reclamacion, carente de argumentos juridicos, denotando que, ni siquiera se tomaron el trabajo
de leer el documento en el cual se argumentaba con elementos facticos y juridicos la validez del
certificado de experiencia, por cuanto se emitié respuesta sobre dos (2) certificados que no fueron
mencionados en la reclamacion y sobre el certificado objeto de la accidn no se hizo mayor énfasis,
vulnerando con esto el debido proceso de las actuaciones administrativas.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Previo a la presentacion de los fundamentos de derecho que permitan dirimir el fondo del presente
asunto constitucional, y en consecuencia lograr de parte del Juez el amparo que se solicita, es
menester disipar cualquier duda que pueda tejerse alrededor de la procedencia de la accion de tutela;
se yergue entonces imperativo hacer referencia a los requisitos de procedibilidad de la accion, los
cuales han sido ampliamente decantados por la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional,
estableciendo como tales los siguientes: (i) legitimacion en la causa por activa; (i) legitimacion en la
causa por pasiva; (iii) trascendencia iusfundamental del asunto; (iv) inmediatez; y (v) subsidiariedad.

1. De la legitimacion en la causa por activa.

En Sentencia SU-377 de 2014, la Corte Constitucional puntualizé las siguientes reglas
jurisprudenciales en cuanto a la legitimacion por activa se refiere: (i) la tutela es un medio de defensa
de derechos fundamentales, que toda persona puede instaurar “por si misma o por quien actue a su
nombre”; (ii) no es necesario, que el titular de los derechos interponga directamente el amparo, pues
un tercero puede hacerlo a su nombre; y (iii) ese tercero debe, sin embargo, tener una de las siguientes
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calidades: a) representante del titular de los derechos, b) agente oficioso, o ¢) Defensor del Pueblo o
Personero Municipal.

Respecto a las calidades del tercero fijadas de la ultima regla, en esa misma providencia de
unificacién, la Corte, entre otras cosas, especifico: representante puede ser, por una parte, el
representante legal (cuando el titular de los derechos sea menor de edad, incapaz absoluto, interdicto
0 persona juridica), y por otra, el apoderado judicial (en los demas casos). Para ser apoderado judicial,
la persona debe ser abogado titulado y a la accién debe anexar poder especial para el caso o en su
defecto el poder general respectivo.

Se tiene entonces que el accionante, el sefior NESTOR JAVIER BUENO OSUNA se encuentra
legitimado en la causa por activa, en el entendido que considera le han sido vulnerados sus derechos
fundamentales de igualdad, trabajo, debido proceso, que involucra el respeto por el principio
constitucional de la prevalencia de la realidad sobre las formalidades, acceso a los cargos publicos y
al mérito por parte de las entidades demandadas. El accionante dentro del presente tramite actla a
traveés de apoderado judicial, por intermedio del suscrito, cuya identidad y derecho de postulacion se
encuentran plenamente acreditados al pie de la correspondiente firma y en el acépite de pruebas de
la misma.

2. De la legitimacion en la causa por pasiva

Segun lo previsto en el articulo 5 del Decreto 2591 de 1991, la accidn de tutela procede contra (i) toda
accion u omision de las autoridades publicas, que haya vulnerado, vulnere o0 amenace vulnerar
cualquier derecho fundamental; y (i) las acciones u omisiones de los particulares. Ha reafirmado la
Corte Constitucional que la legitimacion en la causa por pasiva hace referencia a la aptitud legal de la
persona (natural o juridica) contra quien se dirige la accién, de ser efectivamente la llamada a
responder por la vulneracion o amenaza del derecho fundamental.

Es dable manifestar entonces que tanto la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, como la
Universidad Nacional de Colombia, se encuentran plenamente legitimados para comparecer al
proceso de marras siempre que son las entidades responsables de efectivizar las garantias que se
reclaman, y, la fuente de su vulneracion encuentra respaldo en el accionar y el omitir de estas
entidades en el manejo del proceso de Convocatoria No. 1303 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesary
Magdalena.
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En cuanto a la Comision Nacional del Servicio Civil respecta, su legitimacion en la causa por pasiva
deviene de la misma Constitucion Politica de 1991, la cual en su articulo 130 establece:

‘ARTICULO 130. Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de
las que tengan caracter especial.”

En lo que respecta a la Universidad Nacional de Colombia, su legitimacién en causa por pasiva deviene del
articulo 30 de la Ley 909 de 2004, el cual reza:

“COMPETENCIA PARA ADELANTAR LOS CONCURSOS. Los concursos o
procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil,
a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ella para
tal fin. Los costos que genere la realizacion de los concursos seran con cargo a los
presupuestos de las entidades que requieran la provision de cargos.”

En esta oportunidad la CNSC suscribié un contrato con la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
para realizar las fases de la convocatoria en cuestion.

3. De la trascendencia iusfundamental del asunto.

Frente a este presupuesto de procedibilidad, basicamente ha sefialado la Corte Constitucional que se
cumple cuando se demuestra que el caso involucra algun debate juridico que gira en torno al
contenido, alcance y goce de cualquier derecho fundamental. Se torna entonces incuestionable la
trascendencia iusfundamental del presente debate, dado que se ventila la vulneracion de los derechos
fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso, acceso a cargos publicos en virtud del
meérito del accionante, ademas, el presente asunto se encuentra revestido por el interés publico pues
compromete la eficacia y recto ejercicio y funcionalidad de la administracién publica.

4. Del cumplimiento del principio de inmediatez

En Sentencia T-371 del 2018, enfatizo, la tutela debe ser promovida en un tiempo razonable,
contado a partir del momento en el que se produce la amenaza o vulneracion de los derechos
fundamentales. Ello ocurre porque, de acuerdo con el articulo 86, su propdsito es la
proteccidn “‘inmediata” de los mismos.
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Dicho esto, se encuentra acreditado el tiempo razonable entre la vulneracion de los derechos
fundamentales de mi mandante y la presentacion de esta accion constitucional, pues el mismo
no ha sido superior a los 6 meses, prima facie.

5. Del cumplimiento del principio de Subsidiariedad

En este topico se destaca el precedente judicial enmarcado en la sentencia T- 180 de 2015, siendo
relevante y aplicable al caso concreto, dado que por la fecha de tal jurisprudencia, se tiene que la
Corte Constitucional valor6 en su integridad las diversas posibilidades juridicas con que contaba la
actora para garantizar sus intereses por otra via de defensa judicial, en este caso, la accion
contenciosa administrativa a través del medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho, inclusive haciendo uso de las medidas cautelares habilitadas en dicho tramite procesal, tal
como quedo regulado en la nueva normatividad contenida en la Ley 1437 de 2011.

Dada la claridad y contundencia de la sentencia precitada, me permito transcribir in extenso dicho
aparte jurisprudencial:

El articulo 86 constitucional consagro la accion de tutela como un mecanismo residual
para la proteccion de derechos, dado que su procedencia esta supeditada a que el
afectado carezca de otro medio de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable-

El caracter subsidiario de la accion de tutela impone al interesado la obligacion de
desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios para la
proteccion de sus derechos fundamentales. Este imperativo constitucional pone de
relieve que, para solicitar el amparo de un derecho fundamental, el peticionario debe
haber actuado con diligencia en los procesos y procedimientos ordinarios, pero también
que la falta injustificada de agotamiento de los recursos legales deviene en la
improcedencia de la accion de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que el juez debe analizar, en cada
caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer la defensa
de los derechos constitucionales fundamentales de los individuos, logrando su proteccion
efectiva e integral.

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso
de méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a
las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en
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algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar los
derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral
para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en
el tiempo-

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determiné que: “en materia de
concursos de meritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se
trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en
el caso particular’.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en
el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite de
concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen de idoneidad y eficacia
para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcion pablica y al trabajo.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca la
satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la
funcion pablica. Por ello, la eleccion oportuna del concursante que retne las calidades y
el mérito asequra el buen servicio administrativo y requiere de decisiones rapidas
respecto de las controversias que surjan entre los participantes y la entidad

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accién de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un
proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento
de cualquiera de sus derechos fundamentales.

En la misma direccidn, la sentencia del Consejo de Estado, Radicacion No. 08001-23-33-000-2013-
00350-01 del 24 de febrero de 2014 M.P.: Rafael Vergara, indica lo siguiente:

“En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los
afectados por una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden
controvertir las decisiones tomadas por la administracion -las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general o de caracter particular-, mediante las acciones

10
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sefaladas en el Cédigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias
judiciales no son siempre idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados. (...)

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala, apunta a que tratandose de acciones de tutela
en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un
concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia
de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se
desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por
el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a
necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de quien acude en
tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos reclamados.

Expuesto lo anterior, es menester que se estudie de fondo la presente accidn constitucional, para asi
brindar el amparo necesario de los derechos fundamentales conculcados y evitar un perjuicio
irremediable, puesto que, es sabido que luego de la publicacién de la lista de admitidos y no admitidos
en la verificacion de requisitos minimos de un concurso publico, y surtido el tramite de las
reclamaciones. Tal como lo expresa el articulo 3 del acuerdo de la convocatoria en cuestion, el paso
a seguir es la realizacion de examen (aplicacidn de pruebas), el cual es llevado a cabo en un periodo
muy corto, imposibilitando a mi mandante el poder acudir a otro mecanismo judicial mas idoneo,
expedito, eficaz y eficiente que la accion de tutela, esto en funcion de proteger sus derechos
fundamentales y evitar quedar fuera de concurso debido a una errénea interpretacion documental por
parte de las accionadas.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO PARA DIRIMIR EL FONDO DEL PRESENTE DEBATE
CONSTITUCIONAL.

Como lo ha manifestado la H. Corte Constitucional, la carrera administrativa es el sistema técnico de
administracidn de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y
ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa, tienen la

11
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connotacion exclusiva del mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad sin discriminacién de ninguna naturaleza.

En consecuencia, para el caso concreto, la observacion realizada por parte de las accionadas al
certificado de experiencia de la sociedad de activos especiales con denominacién del cargo técnico
1, es vulneradora de los derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso que involucra el
respeto por el principio constitucional de la prevalencia de la realidad sobre las formalidades, al trabajo
y acceder a cargos publicos de mi mandante, igualmente es discriminatoria solo por el hecho de que,
en el certificado de experiencia aparece la palabra TECNICO 1, dado que, esto es un simple apelativo
linguistico utilizado en la empresa para asignar el nombre de un empleo, el cual NADA tiene que ver
con la formacion técnica o tecnoldgica, en razon a que las funciones establecidas en dicho empleo
corresponden a las de un PROFESIONAL de la INGENIERIA CIVIL o ARQUITECTURA.

Ahora, para realizar un correcto analisis del caso bajo estudio, es importante traer a colacion lo
estipulado en el Decreto 1083 del 2015, en su ARTICULO 2.2.2.3.7, el cual establece que la
Experiencia Profesional es:

La adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de
la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

Asimismo, el articulo 2.2.2.2.3 ejusdem, reza:

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o
profesion, diferente a la formacion técnica profesional y tecnoldgica, reconocida
por la ley y que, segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision, control y desarrollo de
actividades en areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y
proyectos institucionales

Por ende, al ser mi mandante un profesional de la INGENIERIA CIVIL y al realizar actividades propias
de esta PROFESION como las establecidas en el certificado objeto del analisis, la cuales rezan:

12
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Se vislumbra que mi mandante cumple a cabalidad con lo dispuesto en los articulos antes citados y
por ende hubo un error en la valoracion de los requisitos minimos, puesto que, el certificado de la
SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S es valido para acreditar los requisitos minimos
exigidos; maxime cuando las funciones no solo corresponden a las de un PROFESIONAL, sino que,
se relacionan con las funciones establecidas en la OPEC. Es decir, se validan como EXPERIENCIA

Coordinar y controlar las acciones logisticas operativas para las diligencias de
secuestro programadas, entrega de bienes inmuebles a destinar definitivamente
a las entidades beneficiadas con leyes especiales y destinacion provisional y
actualizacion de bases de datos y levantamiento del inventario, con el fin de
dar cumplimiento a la transferencia de bienes, apoyar las actividades operativas
relacionadas con la reparacidn, obras y mantenimiento de los bienes
inmuebles a cargo de la regional, de acuerdo con el procedimiento establecido.
Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias _y denuncias
relacionadas con asuntos de su competencia, generando _informes de los
casos de atencion y otras novedades relacionadas con los participantes, que se
presenten en la Entidad por los diferentes canales. Asistir en los estimados de
renta_de los _inmuebles susceptibles de arrendamiento, dispuestos para la
regional, de acuerdo con el procedimiento y metodologia de estimacion de bienes.

PROFESIONAL RELACIONADA.

Es por esto que, al hacer un comparativo de las funciones establecidas en el certificado de
experiencia, con los dispuesto en la ley y con lo establecido en el empleo OPEC 4859, perteneciente
a la Gobernacion del Magdalena, se despeja toda duda de la relacién que guardan los distintos

empleos, por cuanto realizan funciones como:

COORDINAR, el cual tiene significado segun lo establece la Real Academia Espafiola:

“Dirigir y concertar varios elementos”.

CONTROLAR, segun lo define la Real Academia
“Ejercer el control sobre alguien o algo”

Espariola:

13
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Asimismo, en ambos empleos se menciona el manejo de los inventarios y bases de datos de los
distintos productos, verbigracia, los bienes inmuebles que manejan las distintas entidades
(Gobernacion del Magdalena y Sociedad de Activos Especiales) y todo lo que ello conlleva, ademas
de eso, en los dos empleos se hace referencia a las actividades de obras, de reparacién o
mantenimientos internos o externos de las instalaciones, es decir, de bienes inmuebles pertenecientes
a las entidades.

De igual forma, esta establecido en ambos empleos la generacién de informes segun las actividades
y asuntos de su competencia, e igualmente el apego en los distintos empleos a los procedimientos
establecidos.

No obstante, es importante para la Litis en cuestion, traer de presente lo manifestado por el
Consejo de Estado en sala de lo contencioso administrativo, seccion quinta, del seis (6) de
mayo de dos mil diez (2010). Rad. No.: 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC), lo cual reza:

Es valido que la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para que se
pueda acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser
el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o
actividades que guarden cierta similitud con las funciones que deberia desempefiar en
caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha presentado.

Empero,_no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las
mismas funciones, pues ello implicaria que la tinica manera de acreditar experiencia
relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que se aspira, lo que
resulta a todas luces ilégico y desproporcionado.

Ademas de lo anterior, haciendo énfasis en el derecho a la igualdad y en el debido proceso, que
involucra el respeto por el principio constitucional de la prevalencia de la realidad sobre las
formalidades. las accionadas transgredieron estos derechos con el rechazo del certificado de
experiencia en cuestion, por cuanto, mi mandante posee los mismos derechos de aquellos
concursantes que aportaron certificados con denominaciones de cargos, a manera de ejemplo:
ingeniero, arquitecto, gerente, administrador, director, interventor, coordinador, supervisor, jefe de un
area especifica, auxiliar de ingenieria, disefiador, AUXILIAR DE INTERVENTORIA, secretario de
infraestructura, entre otros.

14
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Puesto que, no se puede discriminar un certificado de experiencia en base al nombre estipulado en
el, verbigracia, es un hecho notorio que los directores de las diferentes secretarias de las entidades
territoriales, ya sean, Secretaria de gobierno, secretaria de educacion, secretaria de planeacion,
etcétera, son llamados “SECRETARIQOS’ y asi quedara consignado en sus hojas de vida, empero, no
por esto, su experiencia correspondera a un nivel asistencial, puesto que, se sobrentiende que esta
hace parte del nivel profesional. Hecho que no correspondié al caso sub examine, debido a que, se
mal interpreto el apelativo expresado en el certificado, asimismo no se procedié a verificar las
funciones establecidas en el certificado, y peor aln, cuando mi mandante realizo la respectiva
reclamacion, se vislumbré en la respuesta de las accionadas que no leyeron el documento de la
reclamacion, puesto que, no respondieron con claridad ni de fondo acerca del certificado que fue
objeto de la misma, solo se limitaron a decir que “el documento no corresponde al nivel profesional
requerido”, sin argumentar con elementos juridicos su respuesta, en cambio si, soportaron la mayoria
de sus argumentos en los certificados que no fueron objeto de reclamacion por parte de mi mandante.
Vulnerando ostensiblemente el debido proceso administrativo que rige todas las actuaciones
administrativas.

No obstante, en esta misma situacion factica, con respecto al certificado que anexo mi mandante
para la convocatoria presente, con denominacion del cargo AUXILIAR DE INTERVENTORIA, nétese
la palabra “auxiliar’, si se le dio el tramite correspondiente, por lo que arrojo una valoracion de nueve
meses y medio (9.5), todo esto, sin desmeritar el cargo de AUXILIAR, puesto que, al observar el
consecutivo de “interventoria”y verificacion de las funciones, se llegé a la conclusion por parte de las
accionadas que este correspondia con la experiencia profesional relacionada; Situacion factica que
debid corresponder igualmente con el certificado de técnico.

Ahora, para concluir, es pertinente traer a colacion lo manifestado por el CONSEJO DE ESTADO en
la sentencia del veintiuno (21) de enero de dos mil diez (2010). Radicacion numero: 17001-23-31-000-
2009-00327-01(AC). puesto que, tiene mucha similitud con el caso en estudio, en donde se expresa
lo siguiente:

(...) Lo anterior, permite a la Sala concluir que la Comisién Nacional del Servicio Civil
vulneré el derecho al debido proceso de la actora al no tener en cuenta, para efectos
de evaluar el factor experiencia, el periodo en que se desempefio la sefiora TORRES
MUNOZ como Auxiliar Judicial Grado 1, por ser un cargo que no es del nivel técnico,
tener la empleada del titulo profesional de abogada y haber ejercido funciones
propias de esa profesion, circunstancias plenamente acreditadas en el plenario. {...)
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Los argumentos expresados por el Consejo de Estado, dan claridad sobre la situacion en estudio,
puesto que, son situaciones similares, en donde la CNSC vy la Universidad Nacional, afectan el
derecho constitucional de la prevalencia de la realidad sobre las formalidades, consagrado en el
articulo 53 de la carta magna, y en consecuencia vulneran los derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad, al trabajo, al mérito como principio constitucional para el acceso a los cargos
publicos. Al darle una valoracién subjetiva al certificado del cargo técnico 1, basandose en una simple
formalidad como lo es el “NOMBRE DE UN CARGO”, desconociendo las funciones que se desarrollan
en el empleo, sin aplicar la objetividad que debe primar en cada una de las fases de la convocatoria y
desconociendo que al tener una persona un titulo que lo acredite como PROFESIONAL vy al ejercer
actividades propias de esa profesion, estas debe ser valorada como experiencia profesional, sin

discrim
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viabiliza la proteccion de un derecho fundamental de aplicacién inmediata como el
mencionado, que involucra el respeto por el principio constitucional de la
prevalencia de la realidad sobre las formalidades. El razonamiento que antecede de
manera alguna significa que se esté clasificando el cargo de Auxiliar Judicial Grado 1 en
alguno de los niveles ocupacionales establecidos para los cargos de carrera judicial, lo
que hace es propiciar la valoracion de la experiencia profesional adquirida en el
desempefio de un cargo cuyas funciones son propias de un profesional de derecho. {...)
En efecto, por experiencia profesional, se entiende la adquirida a partir de la terminacion
y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo. Con
fundamento en esa definicion se adquiere la experiencia profesional cuando se ha
terminado y aprobado todas las materias que conforman el pensum académico de
la formacién profesional, y se han ejercido las actividades propias de esa profesion
en el desemperio de un respectivo empleo. Como antes se anoto, la accionante ocupé el
cargo de Auxiliar Judicial Grado 1, cuando ya habia adquirido el titulo de abogada, es
decir, obviamente, cuando ya habia terminado y aprobado las materias que conforman el
pensum de derecho; y las funciones que desemperié son acordes con la actividad propia
de esa profesion.

inarlo por el nombre asignado al empleo en el certificado.
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V. PRETENSIONES

PRIMERO: Se sirva amparar los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido
proceso, al acceso a cargos publicos de mi representado de conformidad con lo articulos 13,
23, 25, 29, 40, 53 y 125 de la Constitucion Politica, asi como cualquier otro derecho
fundamental que el Honorable Juez Constitucional encuentre vulnerado o amenazado por
parte de la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Nacional de Colombia.

SEGUNDO: En virtud de lo anterior, solicito respetuosamente a su sefioria, ordenarle a la
Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Nacional de Colombia que le de validez
y valore en debida forma y teniendo en cuenta el porcentaje previsto en las normas que regulan
el proceso de la Convocatoria - No. 1303 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,
la experiencia profesional relacionada adquirida en el certificado de experiencia de la Sociedad
de Activos Especiales, en consecuencia se le permita a mi representado continuar como
ADMITIDO en el concurso de méritos.

TERCERO: Peticion especial, a efectos de precaver eventuales nulidades de caracter
procesal, se le solicita muy respetuosamente al Honorable Juez del conocimiento vincular al
presente tramite tutelar a los aspirantes al cargo ofertado mediante la OPEC N° 4859,
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219 grado 2, de la Convocatoria - No. 1303 de
2019 — Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena.

VI. PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas los siguientes documentos:

a. Poder para actuar conferido por el sefior NESTOR JAVIER BUENO OSUNA.

b. Acuerdo No. 20191000004476, por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion para proveer definitivamente los empleos pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA - Convocatoria No. 1303 de 2019— Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena".
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Reclamacion presentada a las accionadas

Respuesta de la reclamacidn por parte de las accionadas.
Captura de la imagen de los requisitos exigidos en la OPEC
Captura de la imagen de las funciones exigidas en la OPEC

@ ™ o o @

Captura de la imagen de la observacién hecha al certificado de experiencia de la
Sociedad de Activos especiales.

=

Certificado de experiencia de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

Certificado de experiencia de AVV Consultoria S.A.S.

VII.- JURAMENTO:

Bajo la gravedad de juramento, aseguro que no se ha interpuesto otra Accion de Tutela por los mismos
hechos y pretensiones que en este amparo se demandan.

VII1.- NOTIFICACIONES:

Para efectos de las notificaciones pertinentes, téngase en cuenta la siguiente informacion:

EL ACCIONANTE Y SU APODERADA JUDICIAL.: recibimos notificaciones en la Oficina de
Abogados ubicada en la siguiente Direccién: Calle 77B No.: 59 61 oficina 910, del Edificio
Centro Empresarial Las Américas Il de la ciudad de Barranquilla (Atléntico); Correo electronico:
kendryO8rende@gmail.com - josebuenoosuna@gmail.com , Celular: 3015507069

LAS ACCIONADAS reciben notificaciones:

e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Sede Principal: Carrera 12 No
97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia Pbx: 57 (1) 3259700 Notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA: Edificio Uriel Gutiérrez (Carrera 45 N° 26
- 85) — Bogota, Oficina 314 Correo: ofijuridica_bog@unal.edu.co Extensiones: 18169
- 18137
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Enlos anteriores términos dejo oportuna y debidamente fundamentado esta accién de amparo.

Cordialmente,

A\\\\\
(Q,"‘L'(."Q "

KENDRY LORAINE RENDE VILLEGAS

C.C. No.: 1.140.870.319 de Barranquilla
T.P. No.: 277.929 del Consejo Superior de la Judicatura.
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Articulo 10, decreto 2591 de 1991. “Los poderes se presumiran auténticos”

Sefior:

JUEZ DEL CIRCUITO CON FUNCIONES CONSTITUCIONALES
D.E.I.P Barranquilla (Reparto)

E. S. D.

ASUNTO: PODER ESPECIAL ACCION DE TUTELA

NESTOR JAVIER BUENO OSUNA, varén, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.140.783.702, respetuosamente me dirijo ante usted, para manifestarle que confiero PODER ESPECIAL, AMPLIO
y SUFICIENTE en cuanto Derecho se refiere, a la Doctora, KENDRY LORAINE RENDE VILLEGAS identificada
personal y profesionalmente como aparece al pie de su correspondiente firma, para que impetre accién de tutela en
contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, y asuma
ante usted la defensa de mis derechos fundamentales.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para notificarse, conciliar, recibir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar,

suspender, confesar, transigir y en general realizar todas las gestiones necesarias para el buen desempefio del
mandato y demas facultades del articulo 77 del Codigo General del Proceso.

Cordialmente,

N Boiied

NESTOR JAVIER BUENO OSUNA
C.C. No. 1.140.783.702

KENDRY LORAINE RENDE VILLEGAS
C.C. No.: 1.140.870.319 de Barranquilla (Atléntico)
T.P. No.: 277.929 del Consejo Superior de la Judicatura
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ACUERDO No. CNSC - 20191000004476 DEL 14-05-2019

“Por ef cual se convoca y se establecen fas reglas del Proceso de Seleccidn para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA - Convocatoria No. 1303 de 2019 — Territorial Boyaca,

Cesary Magdalena”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articuio 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije 1a ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta Politica prevé que "Habrda una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pliblicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcion administrativa se desarrolla con fundamento, entre

otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7 de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con [os principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito. :

El fiteral ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comision Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desempefio de empleos pablicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de 1a misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
" los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccion, asi:
1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccion por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en 1a
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizd
conjuntamente con delegados de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, la etapa de planeacion para
adelantar el proceso de seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema
General de Carrera Administrativa de sus plantas de personal.

La Entidad objeto de (a presente convocatoria consolidd la Oferta Pablica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a [a CNSC, compuesta por CIENTO NOVENTA (190)
empleos, con TRESCIENTAS (300) vacantes.

La Sala Plena de la CNSC, en sesiones del 02 y 14 de mayo de 2019 aprobo las reglas del proceso
de seleccidn para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, siguiendo
los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes
realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccidbn para proveer de manera
definitiva CIENTO NOVENTA (190) empleos, con TRESCIENTAS (300) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
MAGDALENA, que se identificard como “Convocatoria No. 1303 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar
y Magdalena”.

PARAGRAFOQ: Hace parte integral del presente Acuerdo, el ANEXO que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion. El
Acuerdo y su ANEXO son normas reguladoras del proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, o Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle, como a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. Ei Proceso de Seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer CIENTO NOVENTA (190) empleos, con TRESCIENTAS (300} vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y
Asistencial, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la misma
CNSC para realizar este tipo de procesos, conforme lo regtado en el articulo 30 de la Ley 909 de
2004

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. Ei presente proceso de seleccidn tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion,
. Adguisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
. Verificacidén de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
v Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
v" Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
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¥ Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles

ARTICULO 4°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente sobre la materia. :

ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por 1o establecido en la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 20086, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreto 815 de 2018, Io
dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre fa materia.

ARTICULO 6°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo.9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacién, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

¢ Para ¢l nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
¢ Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salarioc minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Proceso de
Seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 12° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace de SIMO
{hitps://simo.cnsc.gov.cof)

2. A cai‘gb-de la entidad: El monto equivaienté al costo total del proceso de seleccion menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

+ Para participar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser ciudadano({a) Colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y- Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad ¢ prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de integrar la lista de elegibles como resultado del
proceso de seleccion.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
5. Registrarse en el SIMO.
6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y regiamentarias vigentes.

¢ Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:
1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir fos requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribid
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4. No presentar 0 no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

8. Conocer con anticipacidn las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo seiialado en los numerales 1al 3y 6
de los requisitos de participacién, serd impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de (a presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO It
EMPLEQS CONVOQOCADOS

ARTICULO 8°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de seleccion son;

NIVEL NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
PROFESIONAL 69 74
TECNICO 24 25
ASISTENCIAL 97 201
TOTAL 190 300

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
GOBERNACION DEL MAGDALENA vy es de responsabilidad exclusiva de ésta. En caso de diferencia
entre la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC y el Manual de Funciones gue sirvio como
insumo para el presente proceso de seleccidn, prevalecera el respectivo manual; asi mismo, en caso
de presentarse diferencias entre el manual de funciones suministrado por la entidad publica y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccidn, estara determinada en la OPEC.

, CAPITULO Il ,
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria y su respectivo ANEXO se
divulgaran en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, en la pagina web de la entidad objeto del
proceso de seleccion y en la web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a partir de
la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO: Divulgacion de la OPEC. La divulgaciéon de la OPEC y su apertura para que pueda
ser consultada por los ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias
calendario de antelacion al inicio de inscripciones,

ARTICULO 10°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccidn, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.
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Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora vy
fecha de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacidn que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previste por el
articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y que conlleven aclaraciones en el
ANEXO, seran suscritos unicamente por la CNSC.

ARTICULO 11°.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso, antes de iniciar su tramite de inscrip¢idn, deben tener en cuenta las
condiciones establecidas en el numeral 2.1 del ANEXO que hace parte del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcidon y pago de los derechos de participacién
se realizara segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

La etapa de Inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La Pagina web
consulta de la QOPEC, 3) La seleccion del | La CNSC informara con al menos | www.cnsc.qov.co ylo
empleo, 4) Confirmacion de los datos de | diez {10) dias habiles de | enlace SIMO,

inscripcién ai empleo, 5) El pago de los | antelacion, la fecha de inicio y de
derechos de participacion o autorizacién de | duracion de esta actividad. Banco que se designe para
la CNSC cuando apligue y 6) La el pago.

formalizacion de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su | Pagina web
usuaric y contraseiia, el nimero | www.Cnsc.qov.co yio
de aspirantes inscritos para el | enlace SIMO.

mismo empleo.

Relacién del nimero de aspirantes inscritos
por empleo.

PARAGRAFOQ: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, © para alguno (s} se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara con oportunidad a los interesados a través de la pagina www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la entidad objeto de la Convocatoria.

_ CAPITULO IV '
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el emplec al que se aspira, no €s una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos,
exclusivamente con base en la documentacién aportada por el aspirante en SIMO hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, de acuerdo con los estudios y
experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC
correspondiente, con el fin de establecer si son o no admitidos en el proceso de seleccion.
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PARAGRAFO: Para la presente etapa, los aspirantes deben tener en cuenta las condiciones
establecidas en el numeral 3 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 14°. ASPECTOS TéCNICO_S QUE DEBEN SER TENIDOS EN CUENTA POR EL
ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN LA INSCRIPCION A UN
PROCESO DE SELECCION. Deberan ser consultados en el numeral 3.1. del documento ANEXQ del
presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES. La informacion respecto
a la publicacion de resultados y las reclamaciones para la etapa de verificacion de requisitos minimos
debera ser consultada en el los numerales 3.4, 3.5 y 3.6 del ANEXO del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacioén del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccién, y los parametros para cada una de ellas:

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 85% 65.00
Competencias Comporlamentales Clasificatorio 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 15% N/A
TOTAL 100%

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

PARAGRAFO: CITACION. Los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones establecidas
en el numeral 4.1 del ANEXQ de! presente Acuerdo.

ARTICULO 17°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las ciudades de presentacién de
las pruebas de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena serdn las siguientes: en el
Departamento de Boyaca: Tunja, Chigquinquird, Soatd, y Garagoa, en el Departamento del Cesar:
Valledupar y Aguachica; en el Departamento del Magdalena: Santa Marta, Plato y El Banco.

ARTICULO 18°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES Y RESERVA DE LAS MISMAS. Los aspirantes deben tener en cuenta las
consideraciones establecidas en el numeral 4 del ANEXQO del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°.- PUBLICAC[()N DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La informacion
respecto a la publicacidn de resultados y las reclamaciones debera ser consultada en los numerales
4.3, 44y 4.5 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en
el numeral 4.4.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 21°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Tiene por objeto la valoracion
de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba eliminatoria.
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Dado que la prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requendos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de |a entidad objeto de la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencidn.

PARAGRAFQ: Para la presente etapa los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones
establecidas en el documento numeral 5 del ANEXQ del presente Acuerdo.

ARTICULO 22°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en: Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC ofertada y en
el numeral 5.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 23°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se’
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES DEL NIVEL Experiencia L ) Educacion para ef : TOTAL
PROFESIONAL Profesional i’;gg’s?:ﬁ: Ei‘;f??;?n Trabajo y Desarrofio ﬁiﬁgfﬂﬁﬁ,ﬂ
. Relacionada Humano
Profesional Especializado 40 15 25 10 10 100
y Universitario

b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DEL i N
¢ hﬁVEL Experiencia Experiencia | Educacion Tgﬁ’;‘zc'og é'; 1%:0 Educacion *| TOTAL
Relacionada Laboral Fammal JL. Y Informal
umano
Técnico 40 15 20 15 10 100
Asistencial 40 15 20 15 10 100

ARTICULO 24°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Deberan ser consultades de manera
detallada en los numerales 5.1 y 5.2 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 25°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES SOBRE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién respecto a la publicacion de resultados y las
reclamaciones debe ser consultada en los numerales 5.3 y 5.4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 26°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolio del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas 0 encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo




20191000004476 Pagina 8 de 10

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer definitivamente 108
empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA- Convocatoria No. 1303 de 2019 - Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena’”.

del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuaciéon administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo 1 del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede devar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende la exclusién del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de
prueba o suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 27°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la CNSC de oficio o a peticién de parte, antes de la
publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 28°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccidon, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 29°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que fa CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibies para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 30°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacidn de la Lista de Elegibles ocuparan ia misma
posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. '
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de 1a Ley 1395 de 2010.
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Cc&n quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden;
. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas y
Funcionales.
. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo.

ARTICULO 31°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccidn.

ARTICULO 32°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusidn de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

. Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
. Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcién o participacion.
No superé las pruebas del proceso de seleccién.
. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso
. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realizé acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trdmite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de (as Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de (as causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro de! término estipulado, exclusivamente a través del SIMO-. (https://simo.cnsc.gov.co/)

ARTICULO 33°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las listas de elegibles a ios
participantes en este proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusidn obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una 0 mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

La actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del Titulo Iil
de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer definitivamente los
empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa
GOBERNACION DEL MAGDALENA- Convocatoria No, 1303 de 2019 - Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena”.

ARTICULO 34°.- FIRMEZA DE L.AS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina
www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con 1o previsto en el articulo 32° del presente Acuerdo, o
cuando las solicitudes de exclusidn inferpuestas en-términos™ hayan $ido résueltas-y- 1a ‘decision
adoptada se encuentre gjecutoriada.

. . PREY L . .
Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los pubhcara en Ia pagina www.¢cnsc.qov.co enlace. Banco Nacuqnal de Listas
de Elegibles, fa cual constituye el-medio oficiai de publicacién para todos-los efectos legales, y se
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisioén por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Eleglblés solo se ut:hzaran para prdvefer los empleos rebortados enla
OPEC de esta Convocatorla cOn fuﬁdarnenlo eh lo senatado en el artlcuro 2 2 5 3 2 del Décreto 1083
de 2015. ' co

T AR T oo i BN [ P T T T MEE . PERSRNTERY B :
ARTiCULO 35°.- RECOMPOSICI@N DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Las Listas de Eleglbles se
recompondran de manera aufomatica, una vez los elegibles tomen posesidn del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento 6 no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean exclmdos de Ia Llsta con fundamento eh Io senaiado en el artlculo 33° de1
presente Acuerdo ,,.-, . o -
ARTICULO 36°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Las Ilstas de eleglbles tendran una
vigencia de dos (2) afos a partlr de’su fifmeza.

ARTICULO 37.- VIGENCIA = presente Acuerdo nge &~ pamr e 1a fecha "He s eXpedtclon y
publlcamon en el sifio web de la CrsFSf) Wo ‘enlace SIMO, de bonfbrmldad con‘io’ dlspuesto en eI INCISo
final del articulo 33 de fa Ley 909 de 2004

. ( - k.- .‘.:—-,.,;'..‘E l"'. o ;. - . o _”{I‘!-:;" ‘o
Tt 'PUBLIQUESE Y CUMPLASE' S

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ - ROSA COTES DE ZUNIGA Co
Presidente CNSC Representante:Legal Gobernacmn del

Aprobb: Dra. Luz Amparo Cardoso - Comisionada. -+

Reviso: Sixts Zufiiga Lindao - Asesora de Despachok L

Reviso: Gloria Stefla Gulierrez Ortega - Gerenle de Convocafonam
Proyectd: Monica Menlilfa / Maria Jose Herndndez \pt dﬂ’r

Pof parte del Depagtarie ' lMagdaIena. :

Eduard drlguez O "',n Jefe Oficina Asesora Jurldlca

ma Control lntemo

Mari :uane 3h,
Lina Noriega Herazg, Jete Oflcma de Talento Humao o

werd LG




23 de Julio del 2020

Sefores.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Y UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

Objeto de la reclamacion

Reclamacion acerca de los Resultados Preliminares Etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos Convocatorias Nos. 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 Boyaca,
Cesar y Magdalena.

NESTOR JAVIER BUENO OSUNA, identificado con cedula No. 1.140.873.702, me
permito formular la siguiente reclamacién dentro de los términos establecidos segun el
decreto Ley 760 del 2005.

Hechos y razones en las cuales apoyo mi reclamacion

Me encuentro inscrito en la convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena. Profesional
universitario, grado: 2 codigo: 219 numero opec: 4859 asignacion salarial: $3979000
- GOBERNACION DEL MAGDALENA.

En la valoraciéon de requisitos minimos no fui admitido por el siguiente motivo. “El
inscrito NO cumple con los requisitos minimos de experiencia dado que la acreditada
no es suficiente para cumplir el tiempo requerido por la OPEC de 12 meses”.

El certificado de experiencia de la SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S, no
fue validado puesto que, a criterio del calificador “E/ documento aportado de experiencia no

corresponde al nivel profesional requerido por la OPEC”

Lo cual no es cierto, debido a que las funciones descritas en el certificado corresponden a las de un
nivel PROFESIONAL, independientemente que en el documento este establecido en la denominacion
del cargo “TECNICO 1” dado que, esto es un simple criterio linguistico utilizado en la empresa para
asignar el nombre de un empleo, el cual NADA tiene que ver con la formacion técnica o tecnoldgica,



en razon a que las funciones establecidas en dicho empleo corresponden a las de un PROFESIONAL
de la INGENIERIA CIVIL o ARQUITECTURA, puesto que, esto es un requisito indispensable para
desempefiar el cargo en la empresa, maxime cuando no existe en Colombia una formacion técnica o
tecnoldgica en ingenieria civil.

Asimismo, el Decreto 1083 del 2015, en su ARTICULO 2.2.2.3.7, establece que la Experiencia
Profesional.

Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desemperio del empleo.

Por ende, al ser yo un INGENIERO CIVIL y al realizar actividades propias de esta PROFESION
como las establecidas en el certificado, la cuales rezan:

Coordinar y controlar las acciones logisticas operativas para las diligencias de secuestro
programadas, entrega de bienes inmuebles a destinar definitivamente a las entidades
beneficiadas con leyes especiales y destinacion provisional y actualizacion de bases de datos
y levantamiento del inventario, con el fin de dar cumplimiento a la transferencia de bienes
Apoyar las actividades operativas relacionadas con la reparacion, obras y mantenimiento de
los bienes inmuebles a cargo de la regional, de acuerdo con el procedimiento establecido.
Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias relacionadas con asuntos
de su competencia, generando informes de los casos de atencion y otras novedades
relacionadas con los participantes, que se presenten en la Entidad por los diferentes canales.
Asistir en los estimados de renta de los inmuebles susceptibles de arrendamiento, dispuestos
para la regional, de acuerdo con el procedimiento y metodologia de estimacion de bienes.

Se vislumbra que cumplo a cabalidad con lo dispuesto en el articulo antes citado y por ende hubo un
error en la valoracion de los requisitos minimos, puesto que el certificado era valido; maxime cuando
las funciones no solo corresponden a las de un PROFESIONAL, sino que, se relacionan con las
funciones establecidas en la OPEC. Es decir, se validan como EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA.

Asimismo, el articulo 2.2.2.2.3 ejusdem, reza:

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion
de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesion, diferente a la
formacion técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que, segun Su
complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion,




supervision, control y desarrollo de actividades en areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales.

Es por esto que, al hacer un comparativo de las funciones establecidas en mi certificado de
experiencia, con los dispuesto en la ley, se entiende que el desarrollo de mis funciones cumple a
cabalidad con las de un PROFESIONAL.

De igual forma, es pertinente traer a colacion los manifestado por el CONSEJO DE ESTADO en la
sentencia del veintiuno (21) de enero de dos mil diez (2010). Radicacion numero: 17001-23-31-000-
2009-00327-01(AC). puesto que, tiene mucha similitud con el caso en estudio, en donde se expresa
lo siguiente:

(...) Lo anterior, permite a la Sala concluir que la Comision Nacional del Servicio Civil vulnerd
el derecho al debido proceso de la actora al no tener en cuenta, para efectos de evaluar el
factor experiencia, el periodo en que se desempefi6 la sefiora TORRES MUNOZ como
Auxiliar Judicial Grado 1, por ser un cargo que no es del nivel técnico, tener la empleada
del titulo profesional de abogada y haber ejercido funciones propias de esa profesion,
circunstancias plenamente acreditadas en el plenario.

(...) viabiliza la_ proteccién de un derecho fundamental de aplicacion inmediata como
el_mencionado, que involucra el respeto por el principio constitucional de la
prevalencia de la realidad sobre las formalidades. El razonamiento que antecede de
manera alguna significa que se esté clasificando el cargo de Auxiliar Judicial Grado 1 en
alguno de los niveles ocupacionales establecidos para los cargos de carrera judicial, lo que
hace es propiciar la valoracion de la experiencia profesional adquirida en el desempefio de
un cargo cuyas funciones son propias de un profesional de derecho. (...) En efecto, por
experiencia profesional, se entiende la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina exigida para el desemperio del empleo. Con fundamento en esa
definicion se adquiere la experiencia profesional cuando se ha terminado y aprobado
todas las materias que conforman el pensum académico de la formacion profesional,
y se han ejercido las actividades propias de esa profesion en el desemperio de un
respectivo empleo. Como antes se anoto, la accionante ocupé el cargo de Auxiliar Judicial
Grado 1, cuando ya habia adquirido el titulo de abogada, es decir, obviamente, cuando ya




habia terminado y aprobado las materias que conforman el pensum de derecho; y las
funciones que desempefié son acordes con la actividad propia de esa profesion.

Los argumentos expresados por el Consejo de Estado, dan claridad sobre la situacion
en estudio, puesto que, son situaciones similares, en donde la CNSC, afecta el derecho
constitucional de la prevalencia de la realidad sobre las formalidades, consagrado en el
articulo 53 de la carta magna; al no dar validez a un certificado de experiencia
basandose en una simple formalidad como lo es el “NOMBRE DE UN CARGO” un mero
criterio linguistico, desconociendo las funciones que se desarrollan en el empleo y
desconociendo que al tener una persona un titulo que lo acredite como PROFESIONAL
y al ejercer actividades propias de esa profesion, estas debe ser valorada como
experiencia profesional, sin importar el nivel expresado en el certificado.

PRETENSIONES.

1. Solicito amablemente que el certificado de experiencia de la SOCIEDAD DE
ACTIVOS ESPECIALES S.A.S, me sea aceptado como documento VALIDO para la
verificacion de los requisitos minimos.

2. De igual forma solicito amablemente, se me admita de nuevo en la convocatoria y
pueda continuar con el concurso.

PRUEBAS

1. Certificado de la SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S

Atentamente
NESTOR JAVIER BUENO OSUNA
CC: 1.140.873.702



Bogotéa D.C., agosto de 2020

Sefior(a)

NESTOR JAVIER BUENO OSUNA
CC 1140873702

No. de Inscripcion: 270376289

Asunto: Respuesta Reclamacion Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena
Referencia: Reclamacion No. 308083501

Sefior(a) Aspirante:

En desarrollo del proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes de la Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, dentro del cual se encuentra participando como aspirante
para la Territorial MAGDALENA - GOBERNACION DEL MAGDALENA para el Empleo Profesional-
Profesional Universitario— CARGO No OPEC: 4859, el pasado 21 de julio de 2020 la Universidad
Nacional de Colombia y la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC publicaron el resultado de
la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004 establece los principios que orientan los procesos de seleccion
para el ingreso a los empleos publicos de carrera administrativa. Dentro de estos principios se
encuentra el mérito, donde se deben demostrar las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos; la libre concurrencia e igualdad en
el ingreso, donde todos los ciudadanos que acrediten los requisitos sefialados en la convocatoria
pueden participar en los concursos sin discriminacion alguna; la transparencia en la gestion de los
procesos de seleccidn, la garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccién, la confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los
empleos publicos de carrera, asi como la eficiencia y la eficacia, principios que garantizan que
el proceso de seleccién cumpla con las garantias para los participantes, asi como la eleccién de los
candidatos que mejor se adecuen al perfil del empleo.

De esta forma, el articulo 3 de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena establece las
fases del proceso de seleccion, el cual se desarrolla en las siguientes etapas:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion de
aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones.
3. Verificacién de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.
v" Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales
v" Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
v Valoracién de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.”

Es asi como actualmente el proceso de seleccibn mencionado se encuentra en la fase 3
correspondiente a la de Verificacion de Requisitos Minimos.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3.5 del Anexo de la Convocatoria, las
reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacién de Requisitos Minimos debian ser
presentadas por los aspirantes dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su publicacién, término
dentro del cual usted present6 reclamacion donde manifiesta:
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Frente a esta etapa, el numeral 3.3 del Anexo anteriormente citado, contempla los documentos que
son tenidos en cuenta para la Verificacion de los Requisitos minimos como para la prueba de

? ' UNIVERSIDAD
= NACIONAL
: DE COLOMBIA

CNSC

“Validacion del certificado de experiencia

Validacion del certificado de experiencia, debidamente explicado y soportado en los documentos
adjuntos.”

n la reclamacién usted anexo los documentos, reclamacion y certificado de experiencia.

Valoracion de Antecedentes, estos son:

“3.3 Documentacion para la verificacion de requisitos minimos y la pruebade valoracién
de antecedentes.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de
los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

1) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias de la
respectiva institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de
tramite en los casos reglamentados por la ley, sin perjuicio de lo sefialado en el literal i) del
numeral 3.1.1 de este Anexo.

3) Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden
cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua.

4) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el
presente Anexo.

5) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion
esta debe aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por
las dos caras para la respectiva validacion.

6) Los deméas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere
deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, los
aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o Inspectores
de Policia, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la OPEC de
acuerdo con los requisitos exigidos en las Leyes 1098 de 2006 y 1310 de 2009.

El cargue de los documentos es una obligacién en cabeza del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la
Verificacién de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser
modificada hasta antes del cierre de la etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los
documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo, se entenderd que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por
tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.
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NOTA: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan acreditar su
situacion militar de conformidad con la normatividad vigente.

Es asi como el numeral 3 del mismo Anexo establecid que la fase de Verificacion de Requisitos
Minimos no constituye prueba si no que es la verificacion del cumplimiento de dichos requisitos
minimos exigidos para la OPEC en la cual se encuentra inscrito el aspirante.

Una vez verificados dichos requisitos, se procede a establecer la admision o no de los aspirantes
para continuar en el concurso de méritos.

El empleo para el cual usted se postul6 es el No. OPEC 4859, el cual exige el cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos:

Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Arquitectura,
ESTUDIO Urbanismo y Afines. Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.
EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
ALTERNATIVA ESTUDIO No aplica
ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA No aplica
EQUIVALENCIAS Aplica

Por su parte, los documentos por usted acreditados, fueron los siguientes.

DOCUMENTOS DE FORMACION

DOCUMENTO OBSERVACION
Folio 5. UNIVERSIDAD DE CARTAGENA - DOCUMENTO CON EL CUAL CUMPLE
INGENIERIA CIVIL — Fecha de grado 23/2/2018 REQUISITO DE FORMACION.

DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA LABORAL

FECHA FECHA

INGRESO | SALIDA OBSERVACION

CERTIFICACION

El  documento aportado de
10/12/2018 - experiencia no corresponde al nivel
profesional requerido por la OPEC.
Documento valido para acreditar
requisito minimo de experiencia

Folio 1. Sociedad de Activos
Especiales S.A.S. - Técnico |

Folio 2. AVV CONSULTORIA profesional relacionada

S.A.S - Auxiliar de Interventoria 23/02/2018 | 7/12/2018 solicitada por la OPEC, a partir
de la fecha de grado
(23/02/2018).

El documento aportado de
experiencia es anterior alafecha
de grado (23/02/2018), por lo
tanto no se considera
experiencia profesional segun el
Acuerdo de Convocatoria.

Folio 3. C.S Civil SAS -
Ingeniero Residente de | 17/08/2015 | 24/09/2016
Acabados

Adicional a los documentos relacionados, usted aporto TARJETA PROFESIONAL en la seccion
OTROS DOCUMENTOS, por lo que fue tenida en cuenta como parte del cumplimiento del requisito
minimo de formacion.
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El numeral 3.1.1 del Anexo de los Acuerdos que reglamentan las Convocatorias define:

“i. Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respetiva formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para
el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional.

iii) En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de educacién superior o el diploma.

j. Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica o
técnica profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a
las del empleo a proveer.”

De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta que el empleo para el cual usted se postuld,
OPEC NO. 4859, es de NIVEL PROFESIONAL, las certificaciones acreditadas en el Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, correspondientes a los folios 1y 3,
concernientes a labores desempefadas en ejercicio de actividades del nivel técnico o tecndlogo o
con anterioridad a la obtencion del titulo profesional, no pueden ser tenidas en cuenta para validar
la experiencia de nivel profesional requerida en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC.

Por este motivo, se concluye que NO cumple con el minimo requerido por la Oferta Plblica de
Empleos de Carrera — OPEC, y por tanto, se confirma la decisién de INADMISION en el proceso de
seleccion

Agradecemos su participacion en el proceso de seleccion y le informamos que frente a esta decision
no proceden recursos.

Cordial saludo,

Universidad Nacional de Colombia.
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proyectos de inversion en el sector salud (componentes arguitectdnicos), en su drea de competencia. a
Hacer interventoria a las obras civiles correspondientes a los proyectos de inversidn cuando se le requiera, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normas legales vigentes.
Disefiar y mantener actualizado el sistema de informacion de inventarios de los biesnes muebles e inmuebles y vehiculos del sector salud,
en coordinacion con la Administracion Central Departamental.
Responder por los elementos, materiales e insumos asignados para el desempefio de sus funciones en las actividades de ejecucion de
obras.
NESTOR JAVIER
Cumplir en forma oportuna y veraz con la informacidn requerida por el superior inmediato y demas dependencias con la periodicidad
establecida.
Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la opeortunidad vy periodicidad requeridas.
Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza del cargo, el
EEEDECERIRN area de desempefio y necesidades del servicio, para el logro de la mision institucional.
Datos basicos Requisitos
- = - ' - e 1 . q 1 x .
. M Estudio: Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Arquitectura, Urbanismo vy Afines. Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
Formacion
reglamentados por la Ley.
Experiencia 8 Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.
Vacantes
Producc. intelectual
22 Dependencia: Secretaria Seccional de Salud, # Municipio: Santa Marta, Total vacantes: 1
Qtros documentos
Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QOPEC)
Audiencias
-
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Funciones

Términos y condiciones de uso

Planear, coordinar, organizar y ejecutar las politicas en materia de formulacion de proyectos de infraestructura fisica y dotacion
hospitalaria, de acuerdo con las prioridades del Plan de Desarrollo Departamental.

Implementar las politicas nacionales sobre mantenimiento hospitalario en coordinacién con el superior inmediato.

Mantener organizado el inventario y diagndstico de dotacion e infraestructura fisica de la Red Hospitalaria, de acuerdo con los

procedimientos establecidos para el desarrolio de sus funciones.
NESTOR JAVIER

» construccion, programar, dirigir y controlar las obras internas y externas que con ocasion del deterioro por el tiempo y el uso de las
instalaciones de la Gobernacion y entidades descentralizadas se presenten.

= Elaborar el Plan Bienal de Inversién en Salud en coordinacion con el supericr inmediato.

« Apoyar al Superior Inmediato en todo lo relacionado con los procesos de asistencia técnica a los municipios, en la formulacién de

PANEL DE CONTROL : o : Bl : HerRe
proyectos de inversidn en &l sector salud (componentes arquitectdnicos), en su drea de competencia.

L. S * Hacer interventoria a las obras civiles correspondientes a los proyectos de inversidn cuando se le requiera, de acuerdo con los

procedimientos establecidos y normas legales vigentes.
Formacitn + Disefiar y mantener actualizado =l sistema de informacion de inventarios de los bisnes muebles e inmuebles y vehiculos del sector salud,
en coordinacién con la Administracién Central Departamental.

Experiencia » Responder por los elementos, materiales e insumos asignados para el desempefio de sus funciones en las actividades de ejecucion de

obras.
Producc. intelectual . . . - : , _ ; . . s
« Cumplir en forma oportuna vy veraz con la informacidn requerida por el superior inmediato v demds dependencias con la periodicidad

: L establecida.
Otros documentos

* Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

Oferta Publica de s Desempefiar las demas funciones gue le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza del cargo, &l
Empleos de Carrera (OFEC) drea de desempefio y necesidades del servicio, para el logro de la misién institucional.
LT AL - Requisitcs
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i Experiencia
& Listado de verificacion de documentos de experiencia
NESTOR JAVIER : . . e " oo Consultar
Empresa Carao Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacion dociimiento
Sociedad de : .
P . " ' El documento aportado de experiencia no corresponde @)
'E';;I;I:Dis_' es S.ALS feibicg:1 kel No valido 5 hiver profesional requerido por la OPEC.
aico =1
PANEL DE CONTROL
ANV Anihaeais Documento valido para acreditar requisito minimo de ®
CONSULTORLA .II"tEII'\-'E"tDI'I" 2018-02-23 2018-12-07 Valido experiencia profesional relacionada solicitada por la
Datos basicos 5.4.5 i OPEC, a partir de la fecha de grado (23/02/2018).
& . Ericisitisen El documento aportado de experiencia es anterior a la
LS @ SR = - o fecha de grado (23/02/2018), por lo tanto no se &
5 G508 I:{Ie_s:t';:ledn-.e de b SRR Ne valido 0 idera experiencia profesional segin el Acuerdo de
FAcalarins Convocatoria.
Experiencia
1 - 3 de 3 resultados W <1 »»
Producc. intelectual - “
i 4 F f "
Total experiencia vdlida (meses): | 9.50
\ g
Otros documentos s o
Oferta Pablica de Para mayor informacion consulte el A llo N© 22238 Decreto N© 1083 del 2015
Empleos de Carrera L
Audiencias
- -
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Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO DE LA
SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S

CERTIFICA

Que el(a) sefior(a) NESTOR JAVIER BUENO OSUNA identificado(a) con la cedula de ciudadania No
1.140.873.702, labora en esta Sociedad con contrato de trabajo a término indefinido, desde el 10 de
diciembre de 2018.

Que en la actualidad desempefia el cargo de TECNICO |, con un salario basico mensual de UN MILLON
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE ($1.986.639,00), cumpliendo
las siguientes funciones:

e Coordinar y controlar las acciones logisticas operativas para las diligencias de secuestro
programadas, entrega de bienes inmuebles a destinar definitivamente a las entidades beneficiadas
con leyes especiales y destinacion provisional y actualizacion de bases de datos y levantamiento del
inventario, con el fin de dar cumplimiento a la transferencia de bienes

e Apoyar las actividades operativas relacionadas con la reparacion, obras y mantenimiento de los bienes
inmuebles a cargo de la regional, de acuerdo con el procedimiento establecido.

o Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias relacionadas con asuntos de su
competencia, generando informes de los casos de atencion y otras novedades relacionadas con los
participantes, que se presenten en la Entidad por los diferentes canales.

o Asistir en los estimados de renta de los inmuebles susceptibles de arrendamiento, dispuestos para
la regional, de acuerdo con el procedimiento y metodologia de estimacion de bienes.

Se expide en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de enero del afio dos mil veinte (2020), con base
en la informacion que reposa en la historia laboral.

""_-_"'""u

HJ

EN DUILIA FR[ om
Gerente de Talento ﬂum

Direccion General: Calle 93B No. 13 - 47 - PBX 7431444
Bogota: Calle 96 No. 13 — 11 Piso 3 - PBX 7431444
Cali: Carrera 3 No. 12 - 40 Piso 12 Centro Financiero La Ermita - PBX 4893768
Medellin: Carrera 43A No. 14-27 Of. 901 Edificio Colinas del Poblado- Tel. 6040132
Barranquilla: Carrera 54 No. 72-80 Local 19-20 Centro Ejecutivo |- Tel. 3855089
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 111612 - atencionalciudadano@saesas.gov.co - www.saesas.gov.co
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EL DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO CERTIFICA:

Que el(a) sefior(a): NESTOR JAVIER BUENO OSUNA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 1.140.873.702 de Barranquilla, laboré en la compafiia desde el dia 08 de
agosto de 2017 al 07 de diciembre de 2018 en el cargo de Auxiliar de Interventoria,
cumpliendo las siguientes funciones:

e Practicar inspeccidn de las obras y velar porque las obras se realicen de acuerdo con
los planos, especificaciones, plazos y demds documentos del contrato.

e Atender y resolver toda consulta sobre la interpretacion correcta de los planos y
especificaciones.

e Hacer el seguimiento y dejar constancia escrita de la forma como se esta cumpliendo
el contrato, dentro de los términos sefialados en el mismo.

e Estudiar o recomendar los cambios substanciales que sean necesarios o
convenientes en los planos o en las especificaciones y presentarlos a la
consideracion del contratante.

e Determinar la necesidad de ejecutar obras adicionales o extras, presentar disefios
arquitectdnicos o estructurales, su ejecucidn y precios a consideracion del
contratante para su aprobacién.

e Decidir sobre los cambios en los planos o en las especificaciones, que no afecten
substancialmente estos documentos.

e Aprobar o rechazar los métodos de construccidon, equipos, elementos, materiales,
herramientas y calificacién de la mano de obra a ser incorporada en las obras y
vigilar su oportuno suministro y manejo.

Se expide la presente certificacidon en Barranquilla, a los diez (10) dias del mes de diciembre
de 2018.

Cordialmente,

g ! |

b |
j-‘!:!l':ﬁ-“-_:."f"ﬁ.::

DARLING SUAREZ ALMANZA
GESTORA DE TALENTO HUMANO
AVV CONSULTORIA S.A.S
dsuarez@avvconsultoria.com
Celular: 3235915558

Carrera 55 N° 100-51 Oficina 611. Teléfono: 3854177 -3183732829
dsuarez@avvconsultoria.com Barranquilla- Colombia
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