Barranquilla, 13 de agosto de 2020

Sefor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D.

REFERECIA: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: JAVIER ALFONSO PALOMINO OSPINO

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA.

Javier Alfonso Palomino Ospino, mayor de edad, vecino y residente del municipio
de Soledad Atlantico, identificado con Cédula de ciudadania No 72.005.448 de
Barranquilla, actuando en nombre propio, respetuosamente promuevo ante usted
accion de tutela para conseguir la proteccién de los derechos fundamentales a la
igualdad, debido proceso, al acceso y ejercicio de cargos publicos, escoger
profesion y oficio, al trabajo, y el derecho a la participacidon democratica, y de los
principios constitucionales de la confianza legitima, seguridad juridica y buena fe,
los cuales estan siendo vulnerados, desconocidos y amenazados como
consecuencia de las inconsistencias presentadas en el "Proceso de seleccion
MAGDALENA — GOBERNACION DE MAGDALENA, Convocatorias Nos. 1137 a
1298 y 1300 a 1304 de 2019 - Boyaca, Cesar y Magdalena" especificamente en la
etapa de verificacion de requisitos minimos realizada por la Universidad Nacional,
para el cargo nivel: profesional denominacion: profesional especializado grado: 5

cédigo: 222 numero opec: 7690 asignacion salarial: $ 6424000.

Teniendo en cuenta lo anterior, y ante la incorrecta valoraciéon de mi hoja de vida en
la convocatoria antes mencionada, para proveer las vacantes definitivas de los
empleos del sistema general de carrera administrativa, expongo ante usted los

siguientes hechos:



1.

l. HECHOS

Me inscribi oficialmente en la convocatoria Nos. 1137 a 1298 y 1300 a 1304
de 2019 - Boyaca, Cesar y Magdalena, de la Comision Nacional del Servicio
Civil para el cargo de Profesional Especializado denominacion 164, codigo
222 No. de empleo 7690, profesional grado 5 de la Gobernacion del
Magdalena, como consta en el reporte de inscripcion, emitido por la CNSC
con el No. de inscripcién 270471400 del 1° de febrero de 2020, aportando al
momento de realizarla los documentos referentes a educacion formal e

informal, certificados de experiencia laboral y produccion intelectual.

Para aplicar al cargo, la informacion suministrada por el SIMO establece

como funciones y requisitos, los siguientes:

Proposito

adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar en el ambito departamental las normas,

politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del sistema general

de seguridad social en salud, que formule y expida la nacién o en armonia con éstas, asi

como gestionar la prestacion de los servicios de salud en la poblacién no cubierta con

subsidios a la demanda del departamento del magdalena.

Funciones

Desarrollar las acciones necesarias para el fortalecimiento de los programas de
modernizacién y reorganizacion de la red prestadora de servicios de salud del

departamento.

Evaluar la competencia de la prestacion de servicios de salud a los Municipios
certificados, y organizar, dirigir, coordinar y administrar la red de Instituciones

Prestadoras de Servicios de Salud publicas en el Departamento del Magdalena.



Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del
Sistema General de Seguridad Social en Salud en armonia con las disposiciones

del orden nacional.

Realizar auditoria de servicios a la red prestadora de servicios de salud publica o

privada de la jurisdiccion.

Evaluar los planes de gestion presentados por los Gerentes de Empresas Sociales
del Estado especificamente en los hospitales cuyo Gerente es nombrado por

meritocracia o designacion directa.

Vigilar el sistema de referencia y contra referencia en las redes de servicios de las

empresas promotoras de salud de su jurisdiccién.

Cumplir en forma oportuna y veraz con los informes requeridos por las demas
dependencias, superior inmediato y los entes de control con la periodicidad

establecida.

Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
de acuerdo con el nivel, la naturaleza del cargo, el area de desempefio y

necesidades del servicio, para el logro de la misién institucional.

Gestionar la prestacion de los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente y
con calidad a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, que
resida en su jurisdiccion, mediante instituciones prestadoras de servicios de salud

publicas o privadas.

Gestionar la prestacién de servicios de salud a la poblacion afiliada al régimen

subsidiado con eventos No Pos.

Efectuar asistencia técnica a los entes territoriales municipales para la adopcion,

adaptacion e implementacion de las rutas integrales de salud.

Brindar asistencia técnica en el alistamiento y adecuacion de las rutas integrales de

atencion.

Gestionar la habilitacion de las Redes Integradas de Prestacién de Servicios de

Salud a los prestadores de su jurisdiccion.



» Ejecutar las politicas establecidas por el Ministerio de la Proteccion Social, para
asegurar la calidad de los Servicios segun disposicion del Manual de Normas

Técnicas y Administrativas expedido por autoridad competente.

» Coordinar el desarrollo de programas docentes e investigativos propios de la
dependencia y de cardacter interdisciplinario, dirigidos a la 6ptima prestacion de los

Servicios.

* Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones publicas que

prestan servicios de salud, en su jurisdiccion.

* Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar la Politica de Prestacion de Servicios

de Salud, formulada por la Nacion.

* Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y
administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades que
desarrollan los municipios de su jurisdiccién, para garantizar el logro de las metas
del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio
de las funciones de inspeccion y vigilancia atribuidas a las demas autoridades

competentes.

* Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud para su inclusién en
los planes y programas nacionales, y brindar asistencia técnica en los procesos de
evaluacion de adherencia a guias o protocolos de atencion en salud de las primeras

causas de morbi- mortalidad.

* Responder por la correcta elaboracion de los registros, informes estadisticos y otros

gue se requieran para dar cumplimiento a las normas vigentes.
Requisitos

Estudio: Titulo Profesional en Medicina, Enfermeria, Bacteriologia, Otros

Programas de Ciencias de la Salud. Matricula o Tarjeta Profesional en los

casos reglamentados por la Ley.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
Vacantes

Dependencia: Secretaria Seccional de Salud, Municipio: Santa Marta, Total vacantes: 1



Teniendo en cuenta los anteriores requisitos y funciones, realicé el cargue de
documentos PDF de la totalidad de la documentacion solicitada a la plataforma
SIMO, dispuesta para tal fin, acreditando el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo al cual aspiro, tales como documento de identidad, titulos de
educaciéon formal (Diploma como profesional en NUTRICION Y DIETETICA de la
Universidad del Atlantico), certificaciones de estudio no formal y certificaciones
laborales, ademas, en el link de cargue del SIMO, llamado “Otros documentos -
Tarjeta profesional” cargué documento PDF que contiene la Matricula profesional,
tal como lo sefialan los requisitos del cargo, por lo que cumplo con la totalidad de lo

establecido en el item de requisitos.

3. EI'19 de febrero de 2019, se da inicio a la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos de la Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena 1137 a 1298 y 1300
a 1304 de 2019, para lo cual, la Comision Nacional del Servicio Civil informa
gue la Universidad Nacional de Colombia, como operador contratado para
apoyar la realizacién del proceso de seleccion, inicia la etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos, la cual se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por los aspirantes en el aplicativo SIMO durante la
etapa de inscripciones.

4. EI 21 dejulio de 2020, se publicé en la pagina web de la CNSC los resultados
de la verificacion de requisitos minimos, dando un término para

reclamaciones de 2 dias, como lo establece para ello el Decreto 760 de 2005.

5. El dia miércoles 22 de julio de 2020, sufri un accidente de transito que me
obligb a permanecer en estado d quietud debido a las heridas recibidas en el

accidente, como consecuencia del mismo, recibi una incapacidad de 4 dias.

6. El 25 de julio de 2020, al revisar los resultados de la convocatoria, me di

cuenta que no fui admitido en la convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena



1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019, porque copio textualmente "El inscrito
No cumple con los requisitos minimos de formacion solicitados por la OPEC,
toda vez que ElI documento aportado no se encuentra dentro de las
disciplinas académicas solicitados por la OPEC”, argumento que es
totalmente falso, ya que mi formacion profesional es NUTRICIONISTA
DIETISTA, la cual es una profesion del area de la ciencia de la salud, como

lo exige el cargo al cual me postule.

7. Para el cargo de Profesional Especializado denominacion 164, cédigo 222
No. de empleo 7690, profesional grado 5 de la Gobernacion del Magdalena,
se estipulo como requisitos, "Titulo Profesional en Medicina, Enfermeria,
Bacteriologia, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Matricula o Tarjeta

Profesional en los casos reglamentados por la Ley."

8. Dada la situacion de fuerza mayor expuesta en el numeral 4, no me fue
posible realizar la reclamacién en los términos estipulados para tal fin, sin
embargo, el pasado 27 de julio de 2020, presente derecho de peticidon a la
Universidad Nacional y a la Comision Nacional del Servicio Civil, exponiendo
la situacién acaecida el 22 de julio de 2020 y la incorrecta valoracién de los
requisitos minimos por arte de la Universidad Nacional, quienes de manera
arbitraria y violando el principio de confianza legitima, cambiaron las reglas

de la convocatoria.

9. Al derecho de peticién presentado, la Universidad Nacional enfoc6é su
respuesta al hecho de la extemporaneidad, dando una respuesta incompleta
a lo solicitado, frente al hecho del cambio de los requisitos establecidos en la

convocatoria de manera arbitraria.

10. De la misma manera la CNSC, no se ha pronunciado ante la peticion, puesto
gue, de validar la actuacion de la universidad Nacional, la CNSC me habria
hecho incurrir en error al colocar como requisito “OTRAS CARRERAS DE
LAS CIENCIAS DE LA SALUD".



F

11.El soporte presentado para acreditar mi formacion profesional es legitimo, y
me faculta como NUTRICIONISTA, profesion de las ciencias de la salud,

como lo indica el Decreto 1083 de 2015 que en su articulo 2.2.2.4.9:

(Decreto 1785 de 2014, art. 23] U

ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la
aprobacién de estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificardn en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, los Nicleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo
con la clasificacion establecida en el Sistema Naclonal de Informacidn de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion;

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEOQ BASICO DEL CONOCIMIENTO
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES Agronomia
Medicina Veterinana
Zootecnia
BELLAS ARTES Artes Plasticas Visuales y afines
Artes Representativas
Disefio
Muisica
Otros Programas Asociados a Bellas Antes
Publicidad y Afines
CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacion
CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia
Enfermeria
Instrumentacion Quirargica
Medicina
Nutricion y Dietética
Odontologia
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud Publica
Terapias
CIENCIAS SOCIALFS Y HIIMANAS Antrannlonia Artec | ihoralec

12.Es claro, que existe un error en la valoracién de mi hoja de vida, y tal falla en
el proceso, me coloco en una posicion de desventaja que se vio acentuada
con el accidente de transito, ya que no hubo una valoracion objetiva por parte

del evaluador.

13.El evaluador omiti6 su deber, de leer lo requisitos minimos del cargo, y
valorar los soportes aportados, violando el principio de confianza legitima, al
cambiar las modificar de hecho los requisitos establecidos en la convocatoria

en mencion.



PRETENCION

Primero: permitir mi CONTINUIDAD dentro del concurso de méritos por considerar
que acredito el requisito de FORMACION ACADEMICA exigido en la convocatoria
para el cargo el cargo de Profesional Especializado denominacion 164, codigo 222
No. de empleo 7690, profesional grado 5 de la Gobernacion del Magdalena, pues
ustedes como entidad que surte el proceso clasificatorio estan desconociendo el
hecho que si cumpli con dicha formalidad, tal como lo acredité y anexé en el acépite
de FORMACION ACADEMICA que se establece para la convocatoria en el
aplicativo SIMO.

Segundo: Que se revise el proceso realizado por la Universidad Nacional, ya que,
de acuerdo a las acciones constitucionales cargadas en la pagina web de la CNSC,
se observa gue la situacién que hoy vulnera mis derechos es repetitiva y ha afectado
a otros ciudadanos, quienes ante la anotacion “Otros Programas de Ciencias de la
Salud” en el acapite de requisitos del cargo en cuestién en el SIMO, se postularon,

confiando en los procedimientos de la CNSC.

Tercero. Que, en un término no superior a 10 dias, revisen nuevamente mi
documentacién con objetividad y apegandose a lo descrito en los requisitos para el
cargo, son omisiones, y me permitan continuar con el proceso de seleccién de la
Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019, sin

gue con esto se transgreda el debido proceso y derecho a la igualdad.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

“El concurso publico se constituye en la herramienta de garantia por excelencia para
gue el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcién
publica, predomine ante cualquier otra determinacién. Este concurso despliega un
proceso en el cual se evallan las calidades de cada uno de los candidatos bajo
condiciones de igualdad, de manera tal, que se excluyan nombramientos “arbitrarios
o clientelistas o, en general, fundados en intereses particulares distintos de los

auténticos intereses publicos.”



El concurso publico es entonces, un procedimiento mediante el cual se certifica que
la seleccion de los aspirantes para ocupar cargos publicos se funde en la
‘evaluacién y en la determinaciéon de la capacidad e idoneidad de éstos para
desempenar las funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo”, de
tal manera que “se impide la arbitrariedad del nominador” y de este modo se
imposibilita el hecho de que “en lugar del mérito, se favorezca criterios subjetivos e
irrazonables, tales como la filiacién politica del aspirante, su lugar de origen (...),
motivos ocultos, preferencias personales, animadversion o criterios tales como el
sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la religién, o la opinion publica

o filosdéfica, para descalificar al aspirante.”

En el anexo etapas proceso de seleccion de definen las reglas del concurso, las
cuales deben aplicarse de manera rigurosa, para evitar arbitrariedades o
subjetivismos que alteren la igualdad o que vayan en contravia de los
procedimientos que de manera general se han fijado en orden a satisfacer los
objetivos del concurso. De este modo, el concurso se desenvuelve como un tramite
estrictamente reglado, que impone precisos limites a las CNSC y Universidad
Nacional imponiéndole unas cargas administrativas y normativas para Garantizar la
meritocracia y el objetivismo del proceso de seleccion; si que la convocatoria
contiene las reglas sobre las cuales se desarrollan todas las etapas del concurso,
estas deben ser de estricto cumplimiento, tanto como para la administracion publica
como para los participantes inscritos, en aras de garantizar efectivamente la

igualdad de todos los concursantes.

Me he inscrito cargando en debida forma los documentos, cargando todos y cada
uno de los documentos en la plataforma con los cuales quede inscrita, ademas los
archivos PDF concernientes a mi formacion académica, mis -certificaciones
laborales describen en mis actividades en empleos anteriores funciones de
relevante similitud a las requeridas por la CNSC para ostentar el cargo, las cuales

hacen parte del ac4pite de pruebas.

Incorrecta valoracion de la hoja de vida. El Instructivo para la Verificacién de los
Requisitos Minimos y la Prueba de Valoracion de antecedentes  del concurso



contenidos en el anexo
file:///C:/Users/lenovo/Downloads/Anexo%20Etapas%20Concurso%20Boyaca%20
Cesar% 20y%20Magdalena%?20(1).pdf sefiala en la pagina 15, numeral 3.3 los
documentos que deben ser escaneados y subidos al SIMO con os cuales cumpli a
cabalidad antes de la fecha de cierra de inscripcion que fue el 29 de febrero de
2020.

Esta errénea valoracion de los documentos aportados al proceso de seleccion de la
Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019, que
hoy me excluye del proceso, viola mi derecho a la igualdad, al debido proceso, pero,
sobre todo, vulnera el principio constitucional de confianza legitima, al realizar

cambios arbitrarios a las reglas del proceso en mencion.

El principio - regla de confianza legitima se manifiesta en situaciones donde la
expectativa de un sujeto por la conducta de otro genera un grado de confianza,
sinceridad, seriedad y veracidad, ocasionando una proteccion legal y constitucional
y confiando de buena fe que no varien las circunstancias que lo rodean, asi lo

precisé el Consejo de Estado.
De igual forma, indico la corporacién que esta figura posee dos caras:

Constituye la materializacion del principio de seguridad juridica en las relaciones del
Estado con sus asociados.

Es una consecuencia logica del principio de buena fe en toda relacién juridica.

Ademas de ello, la Seccion Segunda explicé que el primer significado busca otorgar
al ciudadano el derecho a prever y ordenar su trayectoria de vida y sus negocios,
con un minimo de estabilidad institucional, en un marco donde no cambian sus

circunstancias con relacion al Estado.

Y el segundo tiene como fin garantizar la confianza que se predica de la fuerza

vinculante de la manifestacion de la voluntad, y en general de cualquier



comportamiento voluntario o involuntario interesado en producir efectos juridicos

entre particulares o entre el Estado y sus asociados.

Por otra parte, en relacién con la confianza legitima en las relaciones del Estado
con los particulares indicé que la aplicaciéon mas comun es la prohibicion en cabeza
del Estado de alterar de manera subita sus relaciones con los particulares, sin que
se les otorgue un periodo de transiciéon, advirtié el alto tribunal (C.P. Sandra Lisset

Ibarra Vélez).

En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder
evolucionar en un medio juridico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para
Muller, este vocablo significa, en términos muy generales, que ciertas expectativas,
gue son suscitadas por un sujeto de derecho en razon de un determinado
comportamiento en relacién con otro, o ante la comunidad juridica en su conjunto,
y que producen determinados efectos juridicos; y si se trata de autoridades publicas,
consiste en que la obligacién para las mismas de preservar un comportamiento
consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido en un acto o
acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés publico imperioso contrario. Se
trata, por tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e
inesperados efectuados por las autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de
amparar situaciones en las cuales el administrado sea titular de un derecho
adquirido, ya que su posicion juridica es susceptible de ser modificada por la
Administracién, es decir, se trata de una mera expectativa en que una determinada
situacion de hecho o regulacion juridica no seran modificadas intempestivamente.
De alli que el Estado se encuentre, en estos casos, ante la obligacion de
proporcionarle al afectado un plazo razonable, asi como los medios, para adaptarse

a la nueva situacion. (Sentencia C-131/04)

PRUEBAS Y ANEXOS
1. Cédula de Ciudadania

2. Soporte de Inscripcion



3. Incapacidad medica

4, Pantallazo SIMO — Requisitos del cargo
5. Pantallazo SIMO — Resultado Etapa de verificacion de requisitos minimos
6. Copia Diploma de formacién Profesional

NOTIFICACIONES
EL ACCIONANTE

palominojavier@hotmail.com

Viraje.palominos@gmail.com

LOS ACCIONADOS
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC
Sede principal: carrera 12 No. 97-80, piso 5 Bogota D.C. Pbx: 57 (1) 3259700.

Notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Edificio Uriel Gutiérrez (Carrera 45 No. 26 - 85) oficina 314.

ofijuridica bog@unal.edu.co

Extensiones: 18169 — 18137. Atentamente

JAVIER ALFONSO PALOMINO OSPINO
CC 72.005.448 de Barranquilla

Email:
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Sistemna de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria null de 2017

GOBERNACION DEL MAGDALENA
Fecha de inscripcion sab, 1 feb 2020 09:27:24
Fecha de actualizacion sab, 1 feb 2020 09:27:24

Javier Alfonso Palomino Ospino

Documento Cédula de Ciudadania N° 72005448
N° de inscripcion 270471400
Teléfonos 3008635341
Correo electronico javier.palomino@icbf.gov.co
Discapacidades

Datos del empleo
Entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA
Cadigo 222 N° de empleo 7690
Denominacion 164 Profesional Especializado
Nivel jerarquico Profesional Grado 5

Formacién
Educacion Informal Universidad del Norte
Profesional UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién
Alcaldia de Barranquilla Nutricionista 20-feb-19
ICBF Profesional Universitario 29-sep-08 31-jul-18
Alcaldia de Barranquilla Nutricionista 24-sep-18 31-dic-18
Otros documentos

f Pagina 1 de 2
CNSC & oo



MEDICO CIRUJANO
UNIVERSIDAD LIBRE
CEL: 3002973627

NOMBRE DEL PACIENTE: JAVIER PALOMINO

FECHA:22/07/2020
1. DICLOXACILINASO0 MG #21

UNA TABLETA CADA 8 HORAS
2. VOLTAREN 100 MG #10

UNA TABLETA CADA 12 HORAS
3. METATITANE POMADA DE 40 MG # 1

USO APLICAR EN LA REGION AFECTADA DESDE EL 5 DIA.
4. SULFA PLATA CREMA # 1TuBO

APLICAR CADA 12 HORAS POR 4 DIAS DR ALEXI TAPIAS MAESTRE

MEDICO CIRUJANO
UNIVERSIDAD LIBRE
CEL: 3002973627

NOMBRE DEL PACIENTE:  JAVIER PALOMINO

FECHA:22/07/2020

PACIENTE DE SEXO MASCULINO DE 41ANOS DE EDAD, QUEENELDIA DE HOY SUFRIO
ACCIDENTE DE TRANSITO CUANDO SE DESPLAZABAEN MOTO, PRESENTANDO LACERACIONES

EN LA REGION DE LAS EXTREMIDADES SUPERIORES Y TRAUMA EN LA REGION DE ARTICULACION

COXO FEMURAL DERECHA QUELE UMITA PARALA MARCHA , SE ORDENA INCAPACIDAD
POR 4 DIAS

DR ALEXI TAPIAS MAESTRE







C-131-04 Corte Constituciona

BF  PANEL DE CONTROL
§4  Datos basicos
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Opartunidad

M (sin asunto) - lilyreyesdomingue: X | @ RECETARIO 2,pdf X @l Detalle del empleo X @ get-document

simo.cnsc.gov.co/#verempleo o Iy 9 :

Profesional especializado
@ nivel: profesional @ denominacién: profesional especializado ) grado: 5 W cidigo: 222 B nimero opec: 7690 [[@ asignacion salarial: § 6424000
= MAGDALENA - GOBERNACION DEL MAGDALENA ¥ Cierre de inscripciones: 2020-02-07

<2 Total de vacantes del Empleo: 1

Proposito

adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar en el ambito departamental las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector
salud y del sistema general de sequridad social en salud, que formule y expida la nacién o en armonia con éstas, asi como gestionar la prestacion de los
servicios de salud en la poblacién no cubierta con subsidios a la demanda del departamento del magdalena.

Funciones

+ Desarrollar las acciones necesarias para el fortalecimiento de los programas de modernizacién y reorganizacion de la red prestadora de servicios de
salud del departamento.

.

Evaluar la competencia de la prestacion de servicios de salud a los Municipios certificados, y organizar, dirigir, coordinar y administrar la red de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas en el Departamento del Magdalena.

.

Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en armonia con las
disposiciones del orden nacional.

+ Realizar auditoria de servicios a la red prestadora de servicios de salud publica o privada de la jurisdiccion.

-

Evaluar los planes de gestion presentados por los Gerentes de Empresas Sociales del Estado especificamente en los hospitales cuyo Gerente es
nombrado por meritocracia o designacién directa.

« Viailar el sistema de referencia v contra referencia en las redes de servicios de las empresas promotoras de salud de su iurisdiccidn.



o (O R PR R T

B5  PANEL DE CONTROL
“ Datos basicos

N Formacidn

- Experiencia

|§ Producc. intelectual

Otros documentos

@  Ofena Piblica de

Empleos de Carrera (QPEC)

&) Audiencias
S Ver pagos realizados

ﬁ Cambiar contrasefia

n

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Opartunidad

R e T W PPy e -

Aviso Términos y condiciones de uso

desempeno Yy necesiaades del servicio, para €l 10gro ag Ia mision Insttucional.

Gestionar la prestacidn de los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente y con calidad a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a
la demanda, que resida en su jurisdiccidn, mediante instituciones prestadoras de servicios de salud piblicas o privadas.

-

Gestionar |a prestacién de servicios de salud a la poblacién afiliada al régimen subsidiade con eventos No Pos.

+ Efectuar asistencia técnica a los entes territoriales municipales para la adopcidn, adaptacidn e implementacion de las rutas integrales de salud.
+ Brindar asistencia técnica en el alistamiento y adecuacidn de las rutas integrales de atendidn.

+ Gestionar la habilitacién de las Redes Integradas de Prestacidn de Servicios de Salud a los prestadores de su jurisdiccion.

+ Ejecutar las politicas establecidas por el Ministerio de |a Proteccién Social, para asegurar la calidad de los Servicios segin disposicién del Manual de
Mormas Técnicas y Administrativas expedide por autoridad competente.

-

Coordinar el desarrollo de programas docentes e investigativos propios de la dependencia y de caracter interdisciplinario, dirigidos a la dptima
prestacién de los servicios.

+ Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones publicas que prestan servicios de salud, en su jurisdiccidn.
+ Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar |a Politica de Prestacion de Servicios de Salud, formulada por la Nacidn.

+ Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las
actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccién, para garantizar el logro de las metas del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccién y vigilancia atribuidas a las demds autoridades competentes.

Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud para su inclusién en los planes y programas nacionales, y brindar asistencia técnica
en los procesos de evaluacidn de adherencia a guias o protocolos de atencidn en salud de las primeras causas de morbi- mortalidad.

+ Responder por la correcta elaboracién de los registros, informes estadisticos y otros que se requieran para dar cumplimiento a las normas vigentes.
Requisitos

M Estudio: Titulo Profesional en Medicina, Enfermeria, Bacteriologia, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

M Experienda: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
Vacantes

44 Dependencia: Secretaria Seccional de Salud, # Municipio: Santa Marta, Total vacantes: 1
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