Tibasosa, 22 de Julio de 2020

Senor
JUEZ PROMISCUQO MUNICIPAL DE TIBASOSA
ESD

Ref . ACCION DE TUTELA de AURA MARIA CHAPARRO CERON contra
LA COMISION DEL SERVICIO CIVIL CNSC, EL MUNICIPIO DE TIBASOSA,
LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO y LA COMISION DE
PERSONAL DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA.

AURA MARIA CHAPARRCO CERON. dentificado{a) con cédula de ciudadania
No.24.166.918, expedida en Tibasosa {Boyaca), con domiciio en la carrera 33
No 10-28 deﬂuo Juliana, Apartamento 201, barrio Bochica de la  ciudad de
Duitama (Boyaca), promuevo ACCION DE TUTELA contra COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC. EL MUNICIFIO DE TIBASQOSA, LA
SECRETARIA DE GOBIERNO y LA COMISION DE PERSONAL DEL
MUNICIPIO DE TIBASOSA para gue se ampare LA PRESUNTA
VULNERACION DE  MIS DERECHOS COMO  ASPIRANTE A LA
CONVGCATORZA TERRITORIAL DE BOYACA. CESAR Y MAGDALENA No
P17 2 1298 v 1300 a 1304 de 2019, convocatoria en desarrollo LA COM!‘S%ON
NACEONAi DEL SERVICIO CIVIL CNSC. EL MUNICIPIO DE TIBASOSA,
SECRETARIA DE GOBIERNO en calidad de JEFE DE PERSONAL vy LA
COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA esta omitiendo en
ins requisitos minimos exigidos para el cargo TECNICO ADMINISTRATIVO.
grado 3. codigo 367, OPEC 87510 ias equivalencias o alternativas para acceder
al empleo contenido en la convocatoria TERRITORIAL DE BOYACA, CESAR Y
MAGDALENA No. 1137 g 1285 v 1300 a 1304 de 2012, descritas en la
Resolucion No 0321 de Junic 01 de 2015 POR MEDIO DEL CUAL SE
ESATABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LOS EMPLEOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
TIBASOSA, paginas 85, 88 y 7. lo cual se fundamenta en los siguientes

I HECHQS

El dia 21 de Julio de 2020, consulte en e SIMC, los resultados como aspirante
a la convocatona en desarrolio "CONVOCATORIA TERRITORIAL DE BOYACA,
CESAR Y MAGDALENA N 1137 & 1288 v 1300 a 1304 de 2018, me doy cu &"Hd
gue no fur admiida porque no aphgus @ 108 raguisitos minimos exgidos para el
cargn ya que solamente se vo en cuenta os requisins de ‘.. STUDIO Y
EXPERIENCIA como son ESTUDIO Tiulo de Bachiller vy terminacion v
aprobaciar de cualro semestres de aducacidn supenor en las areas
rgipconadas con las cenoias soiales v Numanas o las gencias de la satudd es
oo dos 2r0s de educacdn Buperion v ourse minima de sesenta (80 horas
wde contas funoones det cargo y s nXPERIENCIA de doce (12) meses
deo experienca laboral, vy NO se tuvo en cuenta las ALTERNATIVAE vio
eguivaiencias tal v como 0 descrice en & Manual de Funciones, segun ia
Mesolumdn No 0321 de 10 de Junc de 2018 desorita tal y como se svidencia en
eomismo ast ALTERNATIVAS  FORMACION ACADREMICA Un afo oe
euucacin superar por un atn de experiencia adicional a la minima axgida v
diploma de pachiller por aprobacdn de cusiro afos de aducacion basica
secundaria y un afio de experiencia laboral sdicional a la minma exigida 0 18 aue
presente pars Ofra equivalens 0 por gprobacion de cuatro 2008 de educacion
Dasics secundaria vy CAF ¢el SENA dg conformidad con J»‘&bu%ip an el art 25
del Deoreto 785 de 2005 EXPERIENUCIA Ln afio de expenencia por un aie de
aducAcn supanar, adicienal al minmo axigide o por sms (6 meses de

<




experienca relacionada con s funciones del carge v curso minimo de sasenta
(80 horas relacionado con [ag funciones del cargo. Lo expuesto esta sontenido
o ias pagings 95 98, v 97 de ia Resclucidn No, 0321 de Junio 10 de 20185 POR
MEDIO DEL CUAL SE ESATABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS EMPLEOS
PERTENECIENTES A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA.
. DERECHOS VULNERADOS

Estimo violados y vuinerados los derechos: EL DERECHO A LA IGUALDAD y
al LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD, consagrados en los articulos
13,16 de la Constitucion Politica de Colombia de 1881, los derechos al
ASCENSO como SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA de
conformidad & ia Ley 1860 de 2019 y demas normas reglamentanas.

It FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.Resolucion No. 0321 del 10 de Junig de 2015 POR MEDIC DEL CUAL SE
ESTABLECE EL  MANUAL  ESPECIFICO DE  FUNCIONES Y
COMPETENCIASOMPETENCIAS LABORALES DE LOS EMPLEQS
PERTENECIENTES A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA,

2. Articulos 13, 16 de la Constitucion Politica de Colombia de 1881
3. Articulo 29 de la Ley 1960 de 2018 y demas normas reglamentarias vigentes.

Lo anterior en razén a que el dia 21 de Julic de 20208, consuite en ef SIMO, ios
resultados como aspirante a la convocatoria en desarrollo “CONVOCATORIA
TERRITORIAL BDE BOYACA CESAR Y MAGDALENA No. 1137 & 12928 v 1300
a to0d de 2018 me doy cuenta que ne fui admilida porque no aphgue a i0s
requistos minimos exugidos para el cargo, ya que solaments 88 Wvo en cuents
e renuisdos de ESTUDIG Y EXPERIENCIA como son: ESTUDIO. Truwo de
Sachdler y terminacion v aprobacion de cuatro semestres de educacion supanor
e iag areas relacionadas con las clencias sociales v humanas o 1gs slencias de
o saiud, es decr dos afion de educacion superior v curse minimo de sesenia
80} horas relacionado con igs funciones del cargo v s EXPERIENCIA de doce
{12 meses de evperisncia aboral. vy NO se tuvo en cuerda las ALTERNATIVAS
yio equivalencias @l y como o describe en & Manual de Funciones. segun la
Rasolucian Mo 0221 de 10 de Junio de 2018, desanin @l y como se evidencia en
el mismo ase ALTERMNATIVAS. FORMACION ACADEMICA Un afc de
SduCation supenos por un afo de experencia adicional g la minima exigiga v
dipioma de bachiiler poc aprobacion de cusire afios de educacion nasica
secundaria y un anic de expertiencia laboral adicional a ia minima exigida ¢ la que
presente parg otra equivalencia o por aprebacion da ouatro afos de educaaion
Lazica secundana y AP del SENA de conformidad con deserito en el art, 08
ael Decreto 785 de 2005 EXPERIENCIA Un afio de experiencia por un afic de
educacion supericr, adicional al mirimo exigide o por seis (8 meses de
experiencia relacionada con las funciones del carge v curso minimo de sesenta
{801 horas relacionado con ias funciones del cargo. Lo expuesto estd contenido
enlas pagnas 95, 96 v 97 de la Resolugion Mo 0321 de Junio 10 ds 2015 PDOR
MEDIO DEL CUAL SE ESATABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS EMPLEQOS
PERTENECIENTES A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA.
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V. PETICION DE TUTELA

. Que se tutelen los derechos fundamentales: EL DERECHO A LA

IGUALDAD v  al LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.
consagrados en s articulos 1316 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, los derechos a! ASCENSQ como SERVIDOR
PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA de conformidad a la Ley
1960 de 2019 v demas normas reglamentarias.

Que se tenga en cuenta en ia “CONVOCATORIA TERRITORIAL DE
BOYACA, CESAR Y MAGDALENA No. 1137 a 1298 v 1300 a 1304 de
20197 Jas ALTERNATIVAS v/o equivaiencias tal vy como lo describe en sl
Manuai de Funciones, segun la Resolucion No 0321 de 10 de Junio de
2015, descrito tal y comoe se evidencia en el mismo ash ALTERNATIVAS,
FORMAGION ACADEMICA Un afio de educacion superior por un aio
de experiencia adicional a la minima exigida v dipioms de bachiller por
aprobacion de cuatro afos de educacion basica secundarnia v un afio de
experiancia iaboral adicional a la minima exigida o ia que presente para
olra sguivalencia o por aprobacidn de cuatro afios de educacion basica
secundaria y CAP del SENA de conformidad con descrito en ef art, 25 del
Decrato 785 de 20058 EXPERIENGIA Un afio de experiencia por un afio
de educacion superior, adicional al minimo exigide ¢ por seis (8) meses
de expanencia relacionada con las funciones del cargo ¥ Surso minimo
de sesenta (80) horas relacionado con ias funciones dei carge. Lo
expuesio esla contenido en las paginas 95 86, v 87 de ia Resolucion No
0321 de Jumo 10 de 2015 POR MEDIO DEL CUAL SE ESATABLECE
EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LOS EMPLEOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
TIBASOSA, en especial las paginas 95, 96, 97 del documento.

V. PRUEBAS

. Resoclucion No. 0321 del 10 de Junic de 2015, POR MEDIO DEL CUAL

SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIASOMPETENCIAS LABORALES DE LOS EMPLEOS
PERTENECIENTES A (A PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA.
PAGINAS 95, 36 Y 97 especialmente.

Resultados como aspirante al cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO del
SIMO grado 3, codigo 367, OPEC 87510,

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Certificados de labores como servidor publico, dénde acredita la
experiencia por imas de veinte afios en et Municipic de Tibasosa y subidos
a ia plataforma del SIMQ, de conformidad con las normas establecidas
por CNSC.

Diploma de Bachilier Académico.

Fotocopta del Manual de Funciones de conformidad a la Resolucion
No.0321 de Junic 10 de 2015

Certificados de curso de 92 Horas expedido por la Alcaldia Municipal de
Tibasosa y demas cursos realizados en el Archivo General de la Nacion,
SENA 'y ESAP, subidos también a la plataforma def SIMO.

VI. ANEXOS

Los enunciados en el acapite de pruebas.



Vil. DECLARACION JURAMENTADA

Bajo juramento declare que no se ha promovido otra accion de tutela con base
en ios hechos aqui narrados.

Vil NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones preferiblemente en la direccion carrera 33 No 10-28
apartamento 201 Edificio Juliana, Barno Boch:r‘a de la ciudad de Duitama,
corret electronico: ! ey an, celglar 3188713127,

Aterniamente,
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AURA MARIA CHAPARRDO CERON L

CC 24166916 de leas.osa {Boyaca)



