Valledupar 05 de diciembre def 2019

UEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO. [Reparto)

Valledupar.

Ref: Accion de Tutela. Art 86 de la C.N.

Accionante: CARLOS EMILIO BALCAZAR DAZA en mi c::czmdiczlf:m deﬁ’?‘

representante de los empleados ante la Comisidon de- F’@rmmf «:39 fa
Gobernacion del Cesar. S
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO C!VfL»(‘:NSC Y
DEPARTAMENTO DEL CESAR. ‘

ASUNTO: Solicitud Tutela de los Derechos Fundamentales &ansi‘t”
al Debido proceso- a la igualdad- al Acceso y Ascenso en cargos Piblicos
y al principio de la Confianza Legitima.

CARLOS EMILIO BALCAZAR DAIA, moavyor de edad identificado con la
cedula de ciudadania N® 79.956.723 de Bogotd D.C, domiciliado en la
ciudad de Valledupar, en mi cardcter de representante de los empleados
ante la Comision de Personal de la Gobermacion del Cesar,
respetuosamente acudo ante usted, con el prog::omﬁ de impetrar de su
Despacho la proteccidén v garantia de los Derechos Subjetivos
Fundamentales del personal que represento, lo cual  invoco como
expresion del Derecho Constitucional consagrado en la norma de Derecho
desarrollada en el arficulo 86 de la Constitucidn politica Colombiana, y
debidamente reglamentada por preceptos legales tales como el Decreto
2591 de 1991:la proteccion aludida estd dirigida contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC Y DEPARTAMENTO DEL CESAR. quienes
conjuntamente, a través de actuaciones, amenazan los Derechos
Fundamentales al Debido proceso- a la igualdad- al Acceso y Ascenso en
cargos Piblicos y al principio de la Confianza Legitima, lo anterior con
base en los siguientes:

1-SUPUESTOS FACTICOS Y JURIDICOS QUE RESPALDAN ﬂUEi‘STRA PETICION
TUITIVA.

1.1-El dia 15 de mayo del 2019, el presidente de la COMI SION MAC ONAL
DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, v el Gobernador del Departamento Del Cesar,
suscribieron el Acuerdo N°® CNSC, 20191000006006 del 15 de mayo del 2019,
“Por El Cual Se Convoca y Se Establecen Las Reglas Del Proceso De
Seleccién Para Proveer Definitivamente Los Empleos Pem&nem@nws al
Sistema General De Carrera Administrativa De La Planta De Personal De La
Gobernacién Del Cesar-Convocatoria N° 1279- Terﬁimmi;ﬁoyc:ca, t:asm‘ Yy
Magdalenc {anexo documento relacionade.) : '

Del contenido del documento antes citado, se infiere 1o siguiente:




o aEl (:zc:u@rda precitado, establece el proceso de sc»alec:czm para prc:weesr
) ;,'-_vc:ies mal era definitiva 192 empleos en concurso abierto. -

" b-El p»rmmefm expresa que la seleccion tendrd las sigulentes fases:
-Convocatoria y Divulgacion.
-Adquisicién de Derechos de Parficipacion e Inscripciones..
-Verificacién de requisitos minimos.
-Aplicacion de pruebas.
-Conformacion de lista de elegibles.

c-la vigencia del antferior Acuerdo, la defermind el mismo  acio

administrativo a partir de la fecha de su expedicién y F}ubizﬂmmm_@n el sitio ,

Web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con im dis,
inciso final del arficulo 33 de la Ley 909 de 2004, acdeciendo la
publicacion el dia 19 de julio del 2019 enla pagma dela CNsC:;:vfecha esm
a partir de la cual se entiende vigente el Acto Administrativo, (Aneo constancia
ce  publicocidn del Acuesrdo y ROsOS G qoosder o constatar  dicha publicacidr.) Y
consiguientemente se inician las fases de seleccion, ‘encontréndose en
estos momentos en la primera fase, es decir, en la “Convocatoria”.

d-Las normas que sustentaron fumdmmemtmiﬁmem%é’ el gludide Acuerdo,
entre la CNSC vy la Gobemnacién del Cesar, son la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Ley 1567 de 1998.

e-En el capitulo tercero del mencionado Acuerdo, se establece en el
articulo 10°, lo siguiente:

“) MQDIFIC:AC:ION DE LA CONVOCATORIA. ‘Antes de dar inicio a la etapa
de inscripciones, la CONVOCATORIA podrd ser modificada o
complementada, de oficio o a solicitud d& la entidad para lo cual se
realiza el proceso de seleccién, debidamente ;ushﬁca : os’y aprobada por la
CNSC y su d:vulgcfc:mn se hard o través de los mismos medios ulilizados
desde el inicio.” negiias fuera de texto)

1.2-El 27 de Junio de 2019, se promulgd la Ley 1960 de esa fecha, "Por E
Cual Se Modifica La ley 9(}9‘ de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones”.

Se destaca de la anterior ley 1260, o siguiente:

a-Entrd a regir el 27 de junio del 2019, y. "mc:»éﬁiﬁc:c’i; entre otros articulos el 29

de la L@y P09 de 20*34 {Ohsérvese que el Acuerds de o CNSC, 203?1%6%60&6 ael 15 de muayo del
2019 solo enttd o regi el 19 de jullo de 2019.)

b-El articulo 29 modificado, incorpord una nueva @fov ion definitiva de los
empleos publicos de Carrera Administrativa, como lo es la Seleccién por
Ascenso.

1.3-Ante la entrada en vigencia de la ley 1960 del 27 de | urnc; cel 2019, y
teniendo en cuenta sus reglas de derecho modificatorias cie lat ley 909 del
2004, en parficular lo establecido en el articulo 10 sobre maodific nde la
convocatoria, el Gobernador del Departamento del Cesar L ANCISCO
OVALLE ANGARITA, elevé el 27 de agosto del 2019 o la CNSC, solicitud de

esto en el




":V’Gﬂbé‘f ﬁﬂCiOﬂ ﬂﬁ‘f Cé&tﬂ' {Anexa soliciud alucicke)

1.3.1-la CNSC responde la solicitud del sefior Gobemador el 26 de“”:
septiembre de 2019, negando la solicitud de modificacién, funcﬁmmenmdcﬁ
en inferpretaciones formales de la Ley 1960, sin aplicar mcfuc:sc::én-

administrativa especial o general para decidir un asunto qutﬁe fcﬁrmc;:z
de los Derechos Fundamentales de los trabojadores; o dicl

manera inobservé el Debido Proceso, no le permitid dm:te mk::mr‘aﬁ:e

fmahs?:am o teleolégico a la decision. (anexo 1o respuesta dludida,)

1.4.-Con la misma finglidad de la solicitud r@mfrmdm par el ﬁaﬁc}r

Gobernador del Departamento del Cesar, Francisco Cémiie Angarita, el
suscrito CARLOS EMILIO BALCAZAR DAZA, en mi condicién de Presidente
de la Comisidn de personal de la Gobernacién del Cesar, elevé peticion a
la CNSC, solicitando la aplicacién de la Ley 1940 del 27 de junio del 2019.
En dicha solicitud, relacioné los aspectos fécticos por los cuales en la
Gobermacion del Cesar aplica lo establecido en la ley 1940 del 27 de junio
del 2019, con relacion al concurso de ascenso, cuando sefiala:

a-La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de
personal, la planta de personal del sector acministrativo o cuadro
funcional de empleo en los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial,

b-Existen servidores publicos con derecho de carrera general o en los
sistemas especificos o especiales de origen legal, que cumplen con los
requisitos y condiciones para el desemperio de los empleos convocados a
CONCUrso.

c-El numero de servidores con derecho de carrera en la entidad, o en
sector administrativo que cumplen con los requisitfos y condiciones para el

desempefio de los empleos convocados a concurso es igual o superior ai
numero de empleos a proveer.

Concluye el peficionario, expresando:

“(...] si se cumple con los anteriores requisitos se Cmnvmcam a concurso de
ascenso el 30% de las vacantes a proveer.,

El 70% de las vacantes restantes, se proveerd a fravés del concurso abierto
de ingresos."

Los cargos o proveer en la Gobernacién del Cesar cumplen con los
red uisitos £ vestos anteriormente, {Soficitud anexo a ko prasents)

Mi anterior peticién, no fue respondida en los términos confemplados
Constitucional, legal y Jurisprudencialmente, y con menosprecio  del
mencionado Derecho fundamental de Peticién, me envian. un coreo
electrénico, cuyo contenido hace relacion a c:zsgm*ms que rm f‘”é%f(’.}r‘}
objeto de la soficitud, “saliéndose por la fangente en dicha re

Pero, lo mds grave es que no se vislumbra en la misma, Ec:a mw;s:b ?::imd dfmt
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n administrativa, respetuosa del mereche Fundmmenmi al
fel 6'563 "E&ﬁmc\ " ;:nme?rﬁwwxmmm ciludicir

ingamiento Sextol(6”) dela precitada Cireular anexo o la presente.)

Com aste dmcumemm ¢ CNSC, guien srsf@mmwam@nm

P

quebrantd el Debido Pme::eso frente a las peficiones mrmu _,
Gobernacién mzsma y el suscrito, pretende subsanar su ©

aplicacién de una actuacion administrativa debida y r&,gmdm mmcﬁ?ﬁ :

responder las mismas solicitudes de sujetos interesados y dep:
derechos fundamentales Constitucionales invocados, - p
resgos y amenazas para su vulneracion.

2-CONCEPTOS QUE FUNDAMENTAN LA PRESENTE SOLICITUD DE ’fUTELiX

2.1-Los que se refieren a la subsidiariedad como requisito de procedencia
de la Accién de Tutela.

2.1.1-Constitucionalmente se encuenira establecido en el articulo 86 de la
Constitucidn Politica ‘de Colombia o aigui@hf@“ "Toda persona tendrd
accion de tutela, para reclamar anfe los Jueces, entodo momento y lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si mismea y por quien
actué a su nombre, la ;:;xofec,c:n:m inmediata - de  sus Derechos
Constitucionales Fundamentales/...) Esta accién, solo procedem cuando el
afectado no disponga de ofro medio de defensa Juditz I, salve que
aquella se utilice como mecanismo tansiforio pam “evitar un perjvicio
iremediable . Megrila fuera de texta)

-Por su parte, el 6° del decreto 2591 de 1991 sefiala que la procedencia de
o accion de tutela, deberd ser apreciada en concreto, considerando a)
su eficacia y b) los circunstancias del accionarnite.

-Con el mismo propdsito, la sentencia SU-355 del 201 5, la Corte
Constitucional  Unificd  su  jurisprudencia  respecto de 'V‘jpnmtpr@ de
subsidiariedad. En este pronunciamiento la guardiana de la Constitucién
Concluyd que este requi isito hace referencia a dos reglas: sQ@an de
exclusion de procedencia y ii-Regla de procedencia ’r:aﬁs;mna

Segun expresa el mismo organismo en sentencia T-141de 2016 v
trascripcidn que hace al respecto: “La primera regla implica declarar la

improcedencica de la accidn, cuando en el ordenamiento estd previsto un
medio judicial idéneo para defenderse de una czgr@wn zusfuncmmenmi”
considerando que “el medio debe ser idéneo, lo que: s:gmmcf que debe
ser materiaimente aptfo para producir el efecto protector de 1c:>5 D@r&mchms
Fundamentales. Ademds, debe ser un medio eficaz ‘esto -es, que d@b@
@Sf'{ﬁf c:f:s&r*rczdo en fc;rmc:: fal que bm‘xc:fe wpor?wamﬁarzm umc; ;::}rm Yot}

f’i@bt—‘*f’) excrrrnr}cxf“se Ic:zs mlaﬁfezc:zm;eﬁmfcss f{:’:c:f;c:c:zs vd@'_#,
e?i‘Sftfzb @czerse z—s; o] ufmzczc;c:m cef m@dm a r@m;rsm

- 1.4.1-E129 de julio del 2019, la CNSC, expide la mmuic:tr N‘” QOWWOGOGQI V7,
“en la cual se imparten lineamientos frente a la aplrammm de las
c:isspwsrceoms contendidas en la Ley 1960 del 27 de .th'HC) del 2@1?(\:&: el




" fr::sv&‘s de la Accidn de Tutela; ii-si es posible hallar circunstancias que
excusen o jusf;f:c*mr: que el mfemwdc} no haya mrc;m{ﬁwdo 08 mecanismo

 ordinarios que tiene a su alcance; iii-si la persona que solicite ef amparo es - .o
un sujeto de espacial proteccién Constituciond, y por lo’ tanto su arfuc::: ‘ ”e:m EEP

de particular consideracién...De comprobarse que el med
alternativo no es idéneo ni eficaz, el Juez de Tutela serd compete

adapmr c:i@msforves definitivas respecto cf@ la cuestion smmea‘zc:icz;m suv"j'

exameri..

El andlisis dogmdtico en el caso concreto o bajo examen, para ,
procedencia de la presente solicitud, debe girar al compds de las reglas
planteadas por la Corte Constitucional, v con ello se determina la
procedencia de esta accidn de amparo:

a) En cuanto a la hipdtesis que presenta la primera regla, vale decir, la de
exclusion de procedencia, indudablemente que los hechos y derechos
que afectan al solicifante, indican que el medio judicial ordinario existente,
como es la Accidn de Nulidad vy Restablecimiento del Derecho, no es
idbnea para resolver esta situacién de afectacion de un Derecho
Fundamental como es el Debido Proceso en conexidad con el de acceso
y ascenso a ocupar cargos publicos, requiere de una decision pronta, no
sujeta a los formalidades del sistema juridico judicial Colombiano, quien
segun estadisticas de la Sala Administrativa del Consejo” Superior de la
Judicatura, y de otros entes, establecen una duracién de dichos procesos,
sin Incluir las acciones de revision ante las altas Cortes, mds de fres afios,
siempre v cuando el despacho judicial correspondiente esté impregnado
de la capacidad logistica, para cumplir con el principio Constitucional de
la celeridad y economia en la actuacion. Esto SFQ?’%E?!&,(} que el mecanismo
judicial existente, no ofrece la misma protecciéon que =8 ic:}gfmrm:f i ’fraves
de la Accion de Tutela, quien por su ;cas“cze,&d mseaﬁm sumario, agil vy
preferente puede tomar la decisién en los términos @fzcmmeb ademds de
efectivos previsto y Constitucional y legaimente.,

b} Sobre la aplicaciéon de la segunda regla, gue contiene o excepcién de
la regla general, y que procede cuando a pesar de existir fales medios
judiciales, el amparo se otorga transitoriamente  para  evitar o
consumacion de un perjuicio iremediable en contra del afectado. La
adecuacién de los supuestos facticos normativos Cc:)r*:s?ﬁuc:tcmt:ti@s levaran
al sefor Juez a apreciar a partir de una evaluacion razonable de los
hechos reales que, como lo expresa la Corte “de no frenarse la causa, el
dafio se generard prontamente; es tan cierfo e inminente el perjuicio, que
los hechos indican un concierto de relaciones de causalidad,
engendrados por el comportamiento de la CNSC v la Gobernacidén del
Cesar, quienes en un lejido de actos omisivos de Is:zs actuaciones vy
procedimientos aplicables para resolver las scnltc:f?uezms qu@ canhs&n&n y
potencializan los Derechos Fundamentales de los empleados,

el camino para una inminente vulneracion de los mi
grave, porque esta lesionando el bien juridico de ace

inir 1o




fﬁﬁ;ﬁffé‘mdo&, en articulacion con el Derecho a lo igualdad vy
ligniciad humana.

F‘Gr ‘iodm ic:} anterior sefior juez, es que se requiere |a mdcpmwn de me:acfsdm

urgentes impostergables que respondan de manera preuscx a la
inminencia del daho. Este se presentard indudablemente, cuando
agotados los procedimientos y términos de un concurso en dmd@ no se
fiene en cuenta a los empleados idéneos para ascender en st :

sean ﬁespmmdos por quienes en forma ablertas sean sei@cmmadoﬁ :g)-cxrm -

ocupar los cargos pretendidos por los accionanies.

2.2-Temporalidad de la Accidn de Tutela.

Los supuestos facticos normativos Constitucionales, que: exh
presente solicitud, demuestran que este mecanismo de proteccién se
utiliza razonablemente, en el momento en gue las accionadas se han
mostrado indiferentes en aplicar los procedimientos reglddos, establecidos
legalmente para tomar la decision que procede cuando se trata de
reconocer los Derechos Fundamentales ol Debido proceso y al ascenso de
los cargos publicos que tienen los empleados de la planta de personal de
la Gobernacidn del Cesar.

No se requiere entonces, mayores disquiciones para aseverar que se
encuentra 3uahﬁcado y legitimada la oportunidad “para instaurar la
presente accidn Constitucional.

2.3-Argumentos que respaldan la amenaza de los Derechas al Debido
proceso, la igualdad, acceso y Ascenso a cargos publicos y Principio a la
Confianza legitima.

En la sentencia C-980 del 2010, expresa la Corte Constitucionat:

“Como es sabido, el Debido Proceso es un Derecho Constitucional
fundamental, consagrado expresamente en el arficulo 29 de la
Constitucion Politica, el cual lo hace extensivo “a foda clase de
actuaciones judiciales y administrativas.” La jurisprudencia Constitucional
ha definido el Derecho al debido proceso como el conjurito de garantias
previstos en el ordenamiento juridlico, a traveés de las cuales se busca la
proteccién del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa,
para que duranfe su framite se respeten sus Derechos y se logre la
aplicacion de la justicia.” La misma jurisprudencia ha expresado, que el
respeto al derecho fundamental al debido proceso, le impone .o quien
asume la direccion de la actuacion judicial o administrativa, la obligacién
de observar, en todo sus actos, el procedimiento previamente estableciclo
en la Ley o en los reglamentos, “con el fin de preservar las garantias-
derechos y obligaciones-de quienes se encuentran en curso en una
relacion juridica,” en todos aquellos casos en que la actuacién conduzca
a la creacién, modificaciéon o extincion de un derecho o o la imposicién de
una sentencia.” En este sentido, el derecho al debido proceso, se muestra
como desarrollo del principio de legalidad, pues representa un limite al
ejercicio del poder publico, y en particular, al ejercicio del iuspuniendi del
Estado. En virtud del citado derecho, las autoridades Estatales no podran

actuar en forma omnimoda, sino- dentro- del marco juridico definido




'v;,.tﬂéfﬁé}érdficﬁmehm respetando las formas propias de cada juicio y
r’;’;:c:tsagugfme::f@ la efectividad de aquellos mandatos que garantizan a las

undal, el Derecho al Debido Proceso tiene como propdsito especifico “la

rsonas el ejercicio pleno de sus Derechos. Segun lo ha destacado este

,:s.«:*f@rrm y pf@%@rvac;aﬁ dei vailor mz:vfer:e::*:l de f{:} jushc:;e::x a frc} del io::;;m

wcfc: he:mfc; b;eamws y dcsmms cﬁﬁr@ahas ¥ ffbermd@s ;ﬁutz&imm {F’ré mtw!a y ; o

“articulos 1°y 2° de la C.P)

2.3.1-5i aplicamos el concepto y alcance del Derecho al Debido proceso, .
conforme lo prevé la Constitucion Politica y la }uns;:)mdem:;m Consmuc c:};*tcsl '

a los supuestos facticos y juridicos enunciados anterior
soporte de la presente accidn de Tuteld; encontramos en
unos elementos normativos y descriptivos, que abalan n ra pr@f@nswﬁ
de proteccion del mencionado derecho fundamental Constitucionail.

Ast vemos como la clase de actuaciéon a gue se refiere nuestro caso es de
caracter administrativo, Y es precisamente en este escenario, en donde se
exige por parte de las accionadas CNSC y Gobernacién del Cesar, el
respeto a ese derscho fundamental, Son dichas autoridades las que
asumen la direccion de la actuacién administrativa, y las obligadas o
observar en todo sus actos el procedimiento previamente establecido en
la Ley o en los reglamentos, con el fin de preservar las garantias o derechos
de los empleados de la Gobernacion del Cesar.

Los enunciados de derechos antes expresados, se repelen con el accionar
de la CNSC, quien se le sefola hober omitido el procedimiento
previomente establecido en la Ley, como es la Ley 1437 de 2011 que les
sefalan el framite a seguir cuando se trata de resolver los Derechos de
quienes estan en curso en una relacion. juridica, que se pr@?@mdﬁ modificar,
como es la de incorporar a una c:onvm:amrm pUblica, el concurso de
ascenso. La posicién de la accionada o sujeto pasivo de esta tutela, ha
sido - de indiferencia y desprecio a las formas propids de la actuacion
contemplada  en esa normatividad del Cédigo de F’rﬁ;ﬁ*é&dmenm
Administrativo, prevista en el fitulo Il ~denominada: procedimiento
administrativo general, caplitulo | de los articulos 34 dl 45, que en forma
puntual establece todas las formalidades, antes de ;::mdumr la decision
qgue resuelve las solicitudes y pretensiones de [os ciudadanos, en este caso
de los funcionarios de la Gobemacién del Cesar con ifi@recha el ascenso.
Expresa el articulo 42 del astatuto referido lo- s;qu;eﬁ:m‘e

“Contenido de la Decisién. Habf@rrémw dado la oportunidad a los
interesados, para expresar sus opiniones 'y con base en las pruebas e
informes disponibles, se tomard la decisién que serd motivada..."La
decision resolverd fodas las peficiones que hayan sido oportunamente

planteadas, dentro de la actuacién por el peticionario y por los terceros
reconocidos.”




: '-'f.:l.,»;fa’rmcm 'prc;;:aiczs ::3@ cc::c:ic:x JUEC‘I@ no se qu;@fe m@f;car c;lx:;;c:a dtf@r@h’re quea ei'

aseguramiento: ‘de la efectividad de aguellos mandatos que garantizan o

ic:is; pe:az smms el ﬁa;erctm pfemo d@ SIS cier@:::hf:zs ‘f mw egpﬁemf c:mr?"z@m;s y B

Lm Emﬁamt bcx;@ e pret%dsdm m‘rermreﬂm& on de C:iS Vtgem”fs

del 27 de junio del 2019 y el Acuerdo N° CNSC, 20191(‘)&6096666‘ del 15 de

mayo del 2019 y publicado el 19 de julio del 2019,

El anterior argumento que compagina con el cﬁmmmdo el
Fundamental al debido proceso, se fraduce en C}cep?wr I ;::af&am:m que {a
CNSC, en su respuesta evasiva, no hizo ofra cosa que imponer en forma
omnimoda su propio criterio e interpretacién, y con Lm praaeﬁzm ento al
margen de la Ley que o establece, ey 1437 de 2011,

Esta inobservancia del principio del debido proceso, hizo que la actuacion
se desconociera y se degradaran las garantios que acompahan o ese
derecho fundamental. Explica esto, los pronunciamientos unilaterales de la
CNSC, que sin mayores razonamientos v ponderaciones, se aferrd al
argumento distractor de la vigencia de las normas. Cuando sabemos, que
el alcance de un Derecho Fmdczmemm como el del Debido proceso,
abarca en forma sustancial lo que es la profeccion y garantia de los
Derechos Fundamentales de los que se encusniran implicitos en la
redaccion juridica, cuya extincion, mod;f;cacrcm o novacién trata de
establecerse,

No es posible, sefior Juez de Tulela, que se desestime im mmar’romw
tfrascendencia y Derechos que contienen parﬁ} los %rc:ziz::c:z;m:%c;rm de la
Gobernacion del Cesar, la apertura de un concurso de un de ascenso. Esto
es no simplemente la incorporacién de un mero concurso, sino la
cristalizacion de ideales y esperanzas de quienes durante er:m{;s han venido
sembrando mediante sus capacidades v c:ommz»fenc:rczs individuales y
colectivas el desarrollo de la funcién publica adm ;s?rmf;vm ¢ ese nivel del
Estado. Luego no se frata de una discusion vana y m@zqumct sobre la
puesta en marcha o no de un concurso, sine de toda una constelacion de
propésitos laborales y materializacién de un derecho. ‘

2.3.2-La connotacion juridica que tfiene la pmiurm de tmm@rmmm del
Derecho al debido proceso por pdrte de las accionadas, implica el
desconocimiento del principio de E@gcﬁ:d@d, ya gque como se ha dicho, ese
desarrollo de dicho principio es una limitante, ol ejercicio del poder
publico, que entitivamente se traduce en el respeto "de los demds
principios fundantes del Estado Social de Derecho. Destacdndose en este
entorno, los que se refieren a la dignidad del ser Humano, empero en
nuestra argumentacion lo recogemos en las premisas de una é}r‘ﬁéﬁfﬁm %

posible vulneracion si esto se llega a perfeccionar, ‘del @emch@ a la

sqwaicmd frente ala Ley, por cuanto es mr@ﬁismm@n’r@ &
exigir frente a eti{:z un tratamiento igual para tod
Cwmdfc:ionm y circunstancias iguales y cﬂif@:r@mmdm pc

Derecho
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"‘vés%e asunto, se direcciona en que si la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, se
B er;g;em on la norma vigente para regular y presidir un concurso abierto para
- las vacancias de un 70% consideradas a concurso abierto y de un 30% por
. cienfo para los que estén para asenso, desde luego que. Cii-:*SCQF’&OGQ&F es508

©supuestos y referentes facticos, juridicamente aparejon una violacién al

principio  al  derecho fundamental de igudldad enfre  los. que

eventualmente pueden participar en el concurso abierto y con los que

estén en posibilidades de participar en el concurso cerrado de ais:c:é’m’s(:}. o

Las autoridades que infervienen como directores de 1o cf}c?ucxc::cﬁ :

administrativa, CNSC vy Gobernacién del Cesar, fienen o su haber |
obligatoriedad de ser garantes del ordenamiento jurcﬁice exzs’r@ﬁ’re

actualmente en Colombia, y para ello se encuentra actualmente in tuu:ic:z S
como lo expresa el inciso 2° del articulo 2° de la Constitucion: que -
se fraduce en el desempefio de su papel dentro de los. conf : “ha -

norma, ¥ a contrario sem sum, defraudan la fe piblica y la C:r:mﬁcmm
Legitima gue los ciudadanos v los empleados de la Gobernacion del Cesar
han depositada en ellos.

Por Ultimo, debemos decir, que si en gracia de discusion, se aceptara una
actuacion debida por parte de la CNSC, como se explicaria el absurdo
conclusivo de oponerse a la justicia material de los empleados de la
Gobernacién del Cesar, con la falacia juridica de qgue la convocatoria ya
estaba vigente cuando entrd a regir la Ley 1960 del 27 de junio del 2019,
cuando aparece que el Acuerdo N° CNSC, 20191000006006 del 15 de
mayo del 2019, para esa fecha no se encontfraba viganie debido a gue su
publicidad se produjo el 19 de julio del 2019, con el agravante que la -s;
evidencias generadas por el mismo Acuerdo, prevén en su articulo 10° la
modificaciones procedentes. |

3. OBJETO DE LA PRESENTE ACCION DE TUTELA (PRETENSIONES)

Por fratarse de la proteccion a fravés de la Accion de Tutela de Derechos
Fundamentales, solicito al sefor Juez Constitucional, que previo andlisis
contextualizados de los supuestos facticos normativos, vy juridicos
Constitucionales cuya realidad se ha expresado anteriormente para el
caso de los empleados de la Gobemacidén del Cesar, se tomen las
decisiones imperativas apropiadas por su despacho, consistente en:

3.1-Ordenar, al momento de admitir la presente Accidn de Tutela, o o
CNSC y o lo Gobernacion del Cesar, como medida previa, la inaplicacion
temporal del Acuerdo N° CNSC, 20191000006006 del 15 de mayo del 2019 y
publicado el 19 de julio del 2019, con el fin de evitar un perjuicio
iremediable a los empleados de la Gobernacién Del Cesar, que less cysiste
el Derecho a participar en un concurso de Ascenso.,

3.2-Declarar que se garantiza la Tutela de los E}@retzhmﬁ Fundamentales
Constitucionales ¢l Debido proceso, a la lgmidad “Ascenso en cargos
Piblicos y Confianza Legitima, manifiestamente amenazados y en riesgo
de vulneracion por las accionadas CNSCy Gﬁ»‘b&mati&h'&ét’ﬁ?e»‘sw "

3.3-Como consecuencia de la garantia comts?ucwmt “decretada, se

ordene de manera transitoria, urgente e inmedi a’ra a tc;m-‘mc:c,smmdm :




{J{;er?urmr la ‘actuacion administrativa, que conlleve a la inclusion del
concurso de Ascenso dentro del Acuerdo celebrado entre las acclonadas.
4. FUNDAMENTOS NORMATIVOS DE LA TUTELA.

4.1. De orden Universal, _
> Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948: Articulo 8°

"Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, anfe los

tribunales nacionales competentes, que la ampare contra actos

que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la

Constitucion o por la ley.”

» Convencién Americana sobre Derechos Humanos [Pacto de San

José de Costa Rica), de 1969: Articulo 25.1. "Toda persona tene
derecho a un recurso sencillo y réapido o a cudlguier ofro recurso
efectivo ante los jueces o fribunales competentes, que la ampare
contra actos que violen sus derechos fundamentales.” (la
convencion fue rafificada por Colombia medidnte la ley 16 de 1972,
»  Fl Pacto Internacional de Derechos Civiles y Polificos — Nueva York,
16 de Diclembre de 1966, en su parte Hl, articulo 2, numeral 3,
dispone:
3. Cada uno de los Estados partes en el presente pacto se
compromete a garantizar que:

al Toda persona cuyos derechos o libertades reconocidos en el
presente pacto hayan sido violados podrd interponer un recurso
efectivo, aun cuando tal violacién hubiera sido cometida por
personas gue actuaban en ejercicio de sus funciones oficiales;

b) La autoridad competente, judicial, administrativa o-legisiativa, o
cualquier ofra autoridad competente prevista por el sistema legal
del Bstado, decidird sobre los derechos de toda persona que
interponga tal recurso, v desarrollard las posibil zdmﬁes de recurso
juclicial;

c) Las autoridades competentes cumplirdn toda decisidon en que se
haya estimado procedente al recurso”.

> Constitucionales: Las normas contenidas en los articulos 1 =2 - 4 -
~13~25-29 - 53-83-86-95~228 - 230, enfre ofros.

Legales: Ley 1437 del 2011, lo ley 209 de 2004 vy 1260 del 2019. Decrefos:
2591/91, 306/92, 1382/2000, 1295/ 1994, 2463/2001 y la Ley 1983 del 2017.

5. COMPETENCIA
Es usted competente sefior Juez para conocer de la QYQSGWM" accién g:x:*:r
razones del domicilio de las partes accionantes y- wcc:ac:sm*zcic,xs por ser Im
CNSC una enfidad del c:zrde»r*s Nacional en virtud de g Lﬁa«y %3 ﬁﬂ& 2017

o




- Documentales;

7. PRUEBAS

Aporto:

‘‘‘‘

Certificacién de la Gobernacién del Cesar en donde se me acredita
coma representante de los empleados ante la Comisidn c:a“@”??érs&nm R

e

Constancia de publicacion de fecha 19 de }Uftﬁ} ",f::i '2@ ? defj’”‘
Acuerdo y pasos para acceder a constatar dicm mubimm:{r:m {Hecho -

11N e

Solicitud de fecha 27 de agosto de 2019, por parte del Gobernador
del Cesar a la CNSC, con el propdsito de mcorwc&r el derecho
Fundamental a ascender en el cargo como fmcio" yrios inscritos en
Carrera Administrativa de los empleos -de m fobermcm del
Cesar.(Hecho 1.3)

Respuesta de la solicitud del sefior Gobernador por parte de la
CNSC, de fecha 26 de septiembre de 2019, negando la solicitud de
modificacion, fundamentada en interpretaciones formales de la Ley
[ ‘?fx@;{?—f@:cth (RS

Solicitud de revocatoria de fecha 24 de iai'iié;& de 2019 del suscrito
CARLOS EMILIO BALCAZAR DAZA, en su condicién de presidente de
la Comision de personal de la Gobernacion del Cesar, en donde
elevé pelicion a la CNSC, sc}imtmnd@ laapl 1(:“(:'}{: ién de: la Ley 1960 del
27 de junio del 2019 (Hecho 1.4) : :

Contestacion de la solicitud anterior, via cmrrecb e@mrwmaa CUyo

contenido hace relacion a aspecios que no fu@mn @b}@m de la
solicitud (bidem)

Copia de la circular N° 20191000000117 de fecha 29 de”z- 3u£zc> del 2019,
la CNSC en la cual se imparten imeamr@mm frente o la aplicacién
de las disposiciones contendidas en la Ley 1960 del 27 de junio del
201 9. {Ve.»r el invamiento Sextol(6°) de la precifada Ciroular. Hecho 1.42)

Copia de la Ley 1960 del 27 de Junio de 2019.

8. NOTIFICACIONES

Acuerdo N° CNSC, 20191000006004 dei 15 de mcsye dai 2039 (Hecho L }:




- Ala Comision Nacional del Servicio Civil, en la carrera 16 N° 96-64,
Piso 7° Bogotd D.C. www.Cnsc.gov.co

> A la Gobernacién del Cesar, calle 16 N° 12-120, Edificio Alforiso
- Lopez Michelsen. Notificaciones Judiciales, . '

» Cordialmente, Sefior Juez Constitucional:

Atentamente,

CARLOS EMILIO BALCAZAR"
C.C 79.956.723 de Bogolé: |
Presidente de la Comision de personal de la Gobermacion del Cesar.
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S DEPARTAMENTO DEL CESAR |
RESOLUCION Ne GoL57L - DPE

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE ¥ “"“’:::»NAL, DEL °
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y SE DESIGNAN SUS wm&*sm@"

EL GOBERNADOR DEL DE?AN’{AMENTG DEL CESS&&’ .
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las. mzxféﬂdas por la
Leay 909 de 2004 y el Decreto 1083 del 2015 v,

CONSIDERANDO:

a) Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decrato 1083 del 2018, Confarm
de Personal. sefiala que ‘En todos los organispios y enti
Ley 909 del 2004 debera existir una Comisié er J4)
(2) representantes del organismo o entidad, . desrgnadas ;w'

por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empieados qwenes
deben ser de carrera”,

D) Que el Decreto 1083 del 2015, reglamentd el procedimiento que debe seglirse para
- la eleccion de los Representantes ante la Comision de F’ersonai

¢} Que la Administracién Departamental, a través de la. R%m cién nimero No 000592
del 04 de marzo deél 2019, convocé a los empfea&os del ii}aparta ento del Cesar,
para que a traveés del s stama de votacién escogleran a sus representares ante dmha

Comisién por el t&rmino de dos (2) afios contados a partir de I:a fecha d& la
comunicacion de la eleccion. :

d) Que eldia 12 de abril del 2019, a través del sistema de votacidn fueron e!@gidos& los
siguientes funcionarios como representantes de !os empleados ante la Comisién de
Personal, obteniendo la siguiente votacién:

"CARLOS EMILIO BALCAZAR T3
FIDEL ROYERQ PARRA — 24
ADALBERTOANEZNUNEZ 1T 11
FABIAN ALBERTO JIMENEZ VEGA — | ]

e} Que el Articulo 2.2. 14 2.11 del Be&cr@te« 1083 del 2018, El leccién de representantes

de los empleados. “Seran elegidos como repr tante i pleados en
la Comision de Persanai los aanci:dataaq- e votos en
estricto orden. Como. suplentes serén e S g el tercero y

cuarto lugar, guienes en su orden reamplazarén a los principales”.

f} Que las funciones que debe cumplir la Comisién de Personal son las mna!adaﬂ en
el numeral 2 del Articulo 16 de la Ley 909 del 2004,

g) Que se hace necesario expedir el acto administrativo mnfc;rmaﬂﬁm la comisién de
personal de la entidad y designando los funcionarios que harén parﬁe de esta.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conférmese la Comisién de Personal del S@parﬁ*

de acuerdo a lo establecido en la Ley 909 del 2004 y el Eﬁecrem 1083
estara conformada asl: »

nto del Cesar

Por la Entidad

I's

Primaipaie&‘ : , i $u;;é~:»nte*e - | s\ A x}

JACKELINE MARLYORY GONZALEZ PADILLA  YOBETH DUARTE HINOJOSA
XANA LEIDYS VAN-STRAHLEN PEINADO.  ALVARO JOSE ROSADO QUIN




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CESAR

001571

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PER%@NA& DEL
E)EF'ARTAMEMTQ DEL CESAR Y SE DESIGNAN SUS MIEMBROS"

* RESOLUCION N° DE

Por los Empleados

Princimi@s Suplente
CARLOS EMILIO BALCAZAR ADALBERTO ANEZ NUNQZ
FIDEL ROYERQO PARRA. FABIAN ALBERTO J IMENEZ VEG“A

PARAGRAFO PRIMERO: E! Jefe de la Unidad de Personal o quien haga ,sgg‘vée;eé s.éré el
Secretario de la Comisidn de Personal, quien no tendra ni voz ni voto v en ningln caso
podra ser miembro de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones de la Comision de Personal serén las sefialadas en
el Articulo 16 de la Ley 909 del 204, numeral 2° v las demas contempladas enotras normas,

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dado en Vaitmupaa Qasé\@ alos 9 MAY 2018

@&vw ﬁ, Lo’ ( sstidmrFiumang '
Reviso: ot v,\x’an S%rs«h en %;m&dm Jt&?e* Oﬂcma Surldioa ‘
Reviso: Virghia Esther Oleda Arboledal Asesora Despachy del Gol @fmmsémv_éf




defzmtzvamenm Ias emp!eos pﬁrwnacwmas ai sisfema fmnerat cfe v Ad
. personal de la GOBERNACION DEL CESAR - Convocatoria No. 1279 =
Magﬂaiena"

LA COMISION NACIONAL DEL 3ERV§BIO CIvIL- CN@C* B

s facultades constitucionales v legales, en especial las wnfenam e e»i w‘twuia “1%} da Ezzz
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de ta Ley 908 de 2004 y en los articulos 2.26.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articufo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los Organos y entidades del
Estado son de carrera, salve a3 excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
gl ascenso en los migmos, se haran previo cumplimiento de los requisitos v condigiones que fije la ley
para determinar los méritos v las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta Politica prevé que "Habré una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de log servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcler especial’,

Bl articulo 208 ibidem, dispone gue la funcidén administrativa se desarrolta con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrpllado jurisprudencialmente en la moral publica v la
morafidad administrativa, a través del cual ef aspirante adquiere el deber de conocer vy entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor pablico, en el entendido gue el gjercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la sconomia v ia eficiencia.

El articulo 7 de la Ley 908 de 2004 prevé que fa Comisidn Nacional del Servicio Civil es un drgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo plblico, de cardcter permanents de nivel
nacional, independiente de las ramas y drganos del faoaes publico, dotada de pé}f&mﬁena juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio v que asl mismé actuard de acuerdo con fos principt
de objetividad, independancia e imparcialidad, con el fin de garam:zar la plena vigencla det princ pm
de marito.

El fiteral ¢} del articulo 11 de la cilada ley, establece como funcidn dela Comisidn Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las tonvocalonas a concurso
para el desempsiio de empleos piblicos de carrers, de aouerdo con s térmmas v condiciones que
estalilezcan la presente ley v 8l reglamenta”.

Ebarticulo 28 de la misma disposicion sefiala que los prin{:iﬁi}c) t;ue orientan el in "ew y el ascensa a
fos empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérnite, libre cohourrensia ¢ tgu.:zidm en ol
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los argancs téonicos encargados de @
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabllidad y validez de los instrumentos, - e!’smcna y
eficiencia.

Ast mismoe, el articuto 31 de ta Ley 909 de 2004 establectd las etapas del m‘m':ﬁséz da seleccion, asi:
1. Convocataria, 2. Reclutamianto, 3. Pruabas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba,

Por su parte, el artticulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la pmv;smr; definitiva de los empleos de carrera.

El articule 2.2.6.34 hidem, adicionado por el | Decrets 051 del 1%& e
responsabilidades en el proceso de planeacidn de fos ﬁmwsoﬁ de selec
ingreso a empleos de carrera administrativa vy la manera como se obtie

o de 2018, define las
on por méritos para of |}
en’ los recursos para .

e i e




.z.amwﬁj’aaéﬁﬁa : . Paginaldel0

empiecm parmnamentes
QG&E&NAC!&N é?&“!.. CE&A R (Z‘:onvocz:tmrm Ne:z ’f 279 d@ 261 9 Tanﬁaﬁaf Ea‘

ingreso & amp!aas r.fe oarmm admiristrativa vy la manera mme $& o
adelantarios. Ademas, éstablece que la Comisién Nacional del Servicio |

determinar & parm«:ilcadad y lineamientos con que se daben registrar las vaaarete& de“sfsnstsvas en ia

Oferta Plblica de Empleos -OPEC-.

qusz aﬁ adaa
erﬁumcﬁad [} @ P : saal
y e Jefe de ”Famnto Humam y énwada a la {’”NSC c:nmpuesta gmr Gtﬁ.mﬁ) NC)VENTA Y ms {’%92)
empleos, con TRE8C¥§NTGS NOVENTA Y SIETE (397) vacantes.

La Sala Plena de la CNSC, en sesiones del 02 y 14 de mayo de 2019 aprob¢ las reglas zfe!‘ Proceso
de seleccion para proveer por mérito los empleos vacante tes ¢ :
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBE! [ =8 .ssgu anda m
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento. en et raperte de’ vacanzes realizado
por dicha entidad,

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO L.
DISPOSICIONES GEN ERALES

ARTICULO A% CONVOCATORIA, Convocar el process de semmen pam:
definitiva CIENTO NOVENTA Y DOS {192) empleos, con TR
vacantes perienecientes al Sistema General de Carréra Admamstratwa de

'rovear d& manera

'anta de personal de la
GQEEF&NAC%C)N DEL CESAR, que se identificara cz::mcs “Convocatoria No. 1 2?§ de 2019 - Territorial

Boyacs, Cesar y Magdalena”

tiens de manera
seleceion, El
o a la entidad

PARAGR&FCJ Hace parte integral del presente Acuerda &l ANE
detaliada las Especificaciones Técnicas de cada una da:': la
Acuerdo y su ANEXO son normas reguladoras del proceso d

objeto del mismo, a la CNSC, o Institucion de Educaci én :3uperwr que lo" deéarreﬁe como a los

participantes inscritos.

ARTICULO 2°.-

e e t&%armﬁaré

Emmm ammﬂgmm £l chasm z:ie ae emi&n pm'
para proveer CIENT 5y GO SCi
{397) vacante p&ﬁenecaem&s al S;stema t‘enerai ée Cﬁa
de la GOBERNACION DEL CESAR corrﬁspondtem&s a i
estard bajo la directa responsabilidad de la CN%C) quierre
susctibir contratos o convenios intera stra .p

universidades plblicas o privadas o instituct c:m% de- exdu«:amér& zupermr az:rad
CNSC para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! presente proceso de seleccion tendrd las
sigulentes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Adguisicion de Derechos de Participacién e Insmpcwnes.
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

v Pruebas sobre Competencias Bésicas y Funcionales.
¥ Pruebas sobre Compétencias Comporamentales.

S wN -

-'par ia misma
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v Va!ara;;;@n de A.nieswdsant&s.
6 Cenformacion de Listas de Elegibles

| 'Aa'rtcum 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de p
' de - exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas _ stabiemd
normatividad vsgema sobre la materia, e L

Decreto 883 de 26%5 ai Ei}at:rem $48 f:te 265? a! fiwcmta 05‘% s:ies 2018 :
dispuesto en el r:aresente Acuerdo y por las demas normas concor antes y-wgen-e& sobire

ARTICULO 6°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 deé 2007, las fuentes de fznanc:amén de Iczs cestos que conlleva la-
Convecatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: EI monto recaudado por concepto del gagadews derechos de
participacion, el cuat e cobrard segin el nivel del empleo &l qlie aspiren, ash ’

s Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLVY.
« Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaréﬁ los aspirantes para obtener su derscho a pi mc: ar -er el Proceso de
Seleccién. Este’ pago se hard 4 través del Banco que sé é;aponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 12° de este Acusrdo v en las fechas g determine, las cuales
serén publicadas oportunamente a través de su pagina WWW.CHBC OOV, co, y!o enlace de BIMO
(hitps./isimo cnse.gov.col)

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo mta ﬁeﬁ proceso de seleccion menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derecht:ﬁs de’ p:ammpacmn que hagan los
aspirantes a este proteso. : . :

.;fPARAGRAFG Los gastos de desplazamiento y demas gaams nacesarsos para assstsr al lugar de
presentacion de las pruebas v la diligencia de acceso a pruebas, log asumird cie manera obligatoria
dirgctaments el aspirante, .

ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES DE !*Aﬁt‘r“ic'!ﬁkétém Y C:AUSMES DE & ) CLUSION.
« Para ptéﬂiai:par eﬁ:’lé5"€:9nva:zatar§va, se requiere:

1. Sercmdadam(a} Cammbram}(a) -

2. Curplir con los -requisitos minimos del empleo que escoja ei aspirante, sefialados en la -
OPEC, conforme al Manual de Funciones v {}ompetencms Labmrales-.acmauzadq i:fe ta
entidad, -

3. No encontrarse incurso dentro de las naugaias cansixtumna!as y"‘kegaies de mhai:ntmfacf &
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar er s plblices, - que parsistan al
momento de posesionarse, en el evento de in ,E&QI’GY fa hsta dé} slegibles como résultado del
proceso de seleccién,

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Canvcmatma

5, Registrarse en el SIMO.

8. Los demas requisitos astablemdas en normas legales y reg%amemarzaa vigentes,

« Son 'causaﬁe's'"cie exclusion de la C:anvoc:amna;:las"ﬁ'igaﬁmﬁtes:

1. Amt‘tw dmoume:’swa falsos o adulterados para- 1 ; nsmpssém
) L ‘minimos exigidos en la OPEC, ~. L
os establecidos &n la OPEC del emp!&o al Cuai
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas de! Proceso de Seleccién para provesr def initivame
empleos pertenscientes of Sisterma General de Carrera Adminisirativa de la planta de pe
_ GGBEERNACIGN DEL CESAR- Convooatoria No. 1279 de 2019 - Territorial Boyacd, Ces’af M

. 4. No presentar o no superar las pruebas de cardcter @Esmmawrto establecidas pam &l prz:mesa R

de seleccion,

. Ber supiantadca por oifra persona para la presentacion de las pruabas prevasta& en ei pmcaso

irar acelones para cometer fraude en el proceso de seleceion.

redir las disposiciones conte: das tanto en el Acuerdo come en los demas decumenios

que reglamenten las diferentes stapas del proceso.
Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas,

o ~Noo
il
53

i,as anteriores causales de exclusién serdn aplicadas al asmrante en cualgu er m“ ‘
i6n, -cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las ac
administrativas a que haya lugar.

T y[o .

PARAGRAFO 1: Ef trémite y cumplimiento de las disposiciones pri &r eﬁ’{a nmmatw;ﬁad serda |l
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialade numerales 1al 3y 6
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del carga

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata gl articulo 83 de la Constitucién
Politica, ef aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz,

CAPITULO 1l
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8°- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera <OPEC-, que s& convocan para este proceso de’ se&erzcnéﬁ son

NVEL | NUMERG DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
“PROFESIONAL B 115 - T T

s ; — — —
ASISTENCIAL I 238

S e

ta Gferta F’ubhca de E{mpieos de Carrera QPEC y ei fit
para el pressente proceso de seleccién, prevalecera et res;:sectwn marnual; asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre el manual de funci ones suministrado por la entidad ‘publica y la ley,
prevaleceran las dispos cfcmas contanidas en & norma superior,

PARAGRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes ob;etcs del prevserate
procese de selecsion, estara determinada en la OPEC,

capituLo
 DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E msfmmctén

ARTICULO 9° DIVULGACION, El Acuerdo de la presente Convocatoria y Su reﬁp&ctwa ANEXO se
divulgaran en la pagina www.cisc.gov.go y/o enlace SIMO, e ta pégina web de la entidad objeto del
proceso de seleccidén y en la web del Departamento A istra ' ' ica, a pattir de
la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada fto de la misma,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de fa Ley 909 é@ 2004. :

PARAGRAFO: Divulgacion de la OPEC. La divuigacion de fa OPEC y su -apertura para que pueda
ser consultada por los ciudadanos interesados se iniciard por lo menos ‘con qumfse (15) dias
calendario de antelacidn al inicio de inscripciones.

ARTICULO 10°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar- tmcm 4 la etapa de
inscripciones, la Conavocatoria pﬁdfé ger modificada o camptem, ada, de oficio o a solicitud de fa

entidad para la cual-se realiza el procese de seleccion, debidamente justificada v aprobada por la -
CNSC y su divulgacion se hard a través de los mismos medios uu&zadas ﬂesd& el tnicio.
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v Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion para pfoveer deffmtfvamente jos o L
naldeda 0

empleocs pertenecientes al Sistems General de Carrera Adrainistrativa de la planta de pe
GGBE“RNACD!@N DEL C’?ESAR Ganvocatana No. 1278 de 2019 - Tarr:toriai Eoyacé Cesar yMagdafena

Iniciada la etapa de mstnpctones fa convocatoria sdlo podra modfficarse en cuanto al sitio, hera y
- fecha de inscripciones y
*anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de fas inscripciones, o con las fechas o iugares f:ie .
qov.co yio enlace SIMO y por

aplicacién de las pruebas, se divulgarén por la pégina wwwcn 18
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
“anticipacién @ la nueva fecha prevista,

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, fos errares formales se @odrén
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformida mvssta ;mr 8l
articulo 45° del Cédfga de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Adm;matrat VG, .

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se r
correcciones, adiciones yio modificaciones al presente Acuerds v que conllev
ANEXO, seran suscritos Gnicamente por fa CNSC.

aaiarammnw &n el

ARTICULO 11°.. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE &aca:wcsm Los asmrantes a
participar en ¢l praseﬁte proceso, antes de iniciar su trémite de inscripeion, deben tener en cuenta las
condiciones establecidas en el numeral 2.4 del ANEXO gue have parte del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE "-ﬁcmmmﬁs Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PART!G?PAC!@& El proceso de inscripeion y pago de ias derechaa de participacion
se realizard segUn el sigulente cronograma:

AGTIVIDADES ~ PERIODO ﬁaﬁmgamm mm G UBICACION.

"La etapa de Inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2} La P gma web
consulta de fa OPEC, 3) La seleccién del | La CNSC informard ccm al menos.
empleo, 4) Confirmacion de los datos de | diez . (10)  dias ‘ d&:»‘f:eniace SiMO.
inseripoidn al empleo, 5} - Ef pago de los »anteiacon fa fecha’ de inicio yde | .
derechos de patticipacién o aumnzam«fm de | duracién de esta actividad, ' '83&%:*;}*&3’8& se designe para
la ONSC cuasndo apligue v 6) La el pago.

formalizacion de la m&cnpmﬁan " '

WWW,CNSE.a0V.00 vio |

[os “aspirantes inscrilos podran |

 Relacién del nimero de aspirantes Inscritos
por smpteo.

‘usuario v contragefa, el nlmero | WWw.ense gt ylo
| de aspirantes inscritos parg e% anlace SIMO.

L mismo empien

consultar en SIMO, con su | Pagina v web |

izar el plazo de
-{s) se cuenta
ripciones, fo cual

Pmmmm AMPL;A(:I@N GEL PLAm :::E lN'SGRtPEiGNEﬁ Sl an:e;"id' fina

se‘dsvulgara ca : -cmrfumdad alos mmresaﬁas a travéﬂ cﬁa 3 ;:a_., ¢
que se generan en SIMO y el sitio web de la entidad cxbsgatm de g CGYWC}C& orig.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°.- VER! FICACION DE RﬁQHlEiTG& 'MmIMﬁS La verificac "ém det cump!;mlento de
tos requisitos mimmas parg e emples al que se 3, no s undg prueba i un instrumento de
seleccién, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, c;ue de rio cumplirse genera el

retiro del aspirants en cualquier etapa del proceso de seleceion.

La vérificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos,
exclusivamente con base en la documentacién aportada por el aspirante en SIMO hasta fa fecha
dmpu&s‘(a por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripclones, de acuerdo con los estudios v
experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado vy que estén sefialados en la QPEC
correspondiente, con el fin de establecer sison ono. admitidos en et pror:%o de selez:cién

[gov.co, de las alertas

ficacion de tas pruebas por ta CNSC: Las fechas 'y horas no podran :



http://www.cnsc.qov.cp
http://www.cnsc.aov.co
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 “Porel cual se convoca y se establecen fas reglas del Procese de Seleccién: para proveer ¢ fin
emplaos pertanecientes al Sisterma General de Carrera Administral & la planta d
GGB&RNACI&N DEL CESAR~ Cafwwcamna No. 1 ire de 2&‘)7 9 Temt at 595!&6& L

PAK&QRAFG F’am la wesmte mapa los aspirantes dei:en tener en cuel
establecidas en el rmmera 3 del ANEXQ del presente Acuerdo.’ .

Heamenite los

. »';A&TiCULQ 14°, ASPECTOS TECNICOS QUE DEBEN SER TEN
ASPIRANTE PARA LA PR S’ENTACEQ& DE DOCUM RTG& EN LA INSC
PROCESO DE SELECCION. Deberén ser consultados en el numeral 3.1, del documen%o ANEXQ da%
presente Acuerdo. : :

ARTICULO 15°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y. &EC:LAMACE&“ S
@ ta publicacidh de sultados y las reclamaciones para’ls stap RV
‘deberd ser consultada en el los numerales 3.4, 35y 3.6 del ANEXO del pfes srite

CAPITULOV
PRUEBAS

ARTICULO 16°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. fJe confarmadad con fo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
aprecsar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspl frante .y sﬁtab eoer ima clas camém de Ees
mismos, respecto de las competencias v calidades requearxdas para de v
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos T ctare:—z Fasstuars
medios téonicos, gue res;:ondan a criterios de csb;etwadad & :m;}arczmlifdad, Hon paf:émetm%

previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebhas que se aaiecmﬁn ;ﬁara los empieas de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccién, y Tos parémeims para cada una de ellas:

SRUERES ' e Pum&amwma
PRUEBAS CARACTER mﬁso ?zomsmm.. Apaammmc:

Cc;mmtancm E&asmas ¥ Fummﬁam Efiminatoric o ::«:5%
: Claszﬁwtma , g%
E“,:{amfceztm i e

PARAGRAFO: c:rmmcm Los aspirantes deben tener &n cuenta |ds cansa&eracmn% estab%ec:das
en el numeral 4.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 17°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRU?&BA& ,L.as snudadas aie presentac:én dex
las pruebas de la Convocatoria Territorial Boyacé, Cesary M » :
Departamento ‘de Boyaca: Tunja, Chiqui nquird, Soatd, y ¢

v (arago:
Valledupar y Aguachica; en ol Departamento del Magdatena: Santa M 4, P

ARTICULO 18°.- - PRUEBAS - SOBRE CQ&PETE&mAs Bﬁsma
COMPORTAMENT S Y RESERVA DE LAS MISMAS. Los a es d
consideraciones emabiecsdas en el numeral 4 del ANEXO del présente Acuerdo.

ART icum 490, PEBLIGAGS@?\! DE RESULTADOS Y ﬁECLA ' GiGﬁES"-’
SOBRE COM 1AS BASICAS, FUNCIONALES y COMPOR MENTA ]
respetto 4 la nubis sacion de resultados v las reciamammm debera ser consultada en log numaraiegs o

4.3 4.4 y4.5del ANE X{D def presente Acusrdo.

ARTICULO ZG*’ AﬁC:ESQ A LAS PRUEBAS. Cuandc . aspirame manifieste en su reclamacion
expresaments la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el ;amaeé miento establecido en

el numeral 4 4.1 del ANEXO del presente Acuerdo,

ARTICULO 21°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Tiene por obj”‘o‘ {a valoracion
de la formacién v de la experiencia acreditada por el awmme adicional alos re tos minimos
exigidos para el emplec a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes qu haya  superado la
prueba eliminatoria. N




'los requeﬂdcﬁ p‘ a el reqmﬁltc: mimmo 6X§§fd0 Eag equi vaie “estable :
Puncmnes Y Gampetencms Laboraias y/c en la OF’EC de fa entidad objetca dela conv catarfa
sl glels ins docume

adzmonaies al r@qmszw mmzmo tanta cfa @ducatz ién (; ] (4
“se evaluardn en su correspondiente Factor de Val orac:sém de Aﬁtecedemas
pmman ser utsizzado& como equivalencias en la prueba en mencién,

o ’PAﬂAGF\!AFO Para la presente etapa los aspirantes deben tener en Guenta’ ias cons
establecidas en el dosumento numeral & del ANEXO del presente Acuarcfo S

factores cfe mérrto para fa wruaba de eramon de Amecezdemes s&ré
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion ¢
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requsszms minimos ’pmwstca para el
empieo :

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Eduaamém 86 ti’m
categorias: Educacion  Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrolio
Informal. El factor experiencia se clasifica en: Profesional, Profesional Re?m;mnada Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en iﬁ OPEC ofertada y en
el numeral 5.1 del ANEXO del presents Acuerdo,

ARTICULO 23%- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VAE,,ORACIQN DE
ANTECEDENTES, El valor méximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se

tendra en cuenta la siguiente distribucion de punta;as warma!es MAXIMOS.

a. E?m;}lws del N:vel Profesional:

. " EXPERIENCIA  EDUCACION i

| FACTORES DEL NIVEL Experiencia 1 Educacitn pars el e | TOTAL ’1
PROFESIONAL Profesional f;;ggﬁéﬁ'ﬁ Fommal on Trabujo y Desarolio Eff,‘;gﬁi, ff ' |

: Relacionada_ » . ] Hurpang - R |

| Profesional Especializade ” 5y . N

_ y Universiari 40 15 25 0 10 100

b. Empleos def N;vef Técniao y Asistencial:

, EXPERIENGIA |
FACTEZ@E? PEL iﬁxpenanma Expmwwm Educagién | Eduac . TOTAL
. Relacionada Laboral | f:m{ﬂg‘{ 2 Ha{ nang_ : ,

Técnico 40 15 20 18 0o |
Asistencial_ 40 1§ 20 .| 15 iaav z

r@:afamamm% dam Her cvﬁnﬁu tada en ms numemtes 5 3 y 5 4 de AN& 531 déz! presante Acuerdo

ARTICULO 26°- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE. sa;.rmmé& La CNSC v la
Universidad o institucién de Educacién Superior gue se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccién, podran adelantar ac:tuammas adr rafivas ﬁor‘pas b es frauc:les,
por copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustrace ; de- :
suplantacion o int to de sup lantacion, ceurridos e identific ,
aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las ho;

del procesamiento de resultados, caso en el cual ;mmaré actuacion admin
y comunicars mr escrito al interesado para que intervenga enla misma.






