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REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 17465
28 de noviembre del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
de la PERSONERIA DE BELLO (ANTIOQUIA), respecto de una (01) elegible, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1332 del 2019 - Convocatoria Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion
Politica, los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley
760 de 20052, el Decreto 1083 de 20152, el Acuerdo No. CNSC - 75 del 10 de noviembre de
20234y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales
y legales, adelanto el Proceso de Seleccion No. 1332 del 2019 en la modalidad de concurso
abierto para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa
pertenecientes a la planta de personal de la PERSONERIA DE BELLO (ANTIOQUIA), proceso
que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto, se expidié el Acuerdo No.
20191000006106 del 24 de mayo del 2019, modificado por los Acuerdos Nos.
20191000007306 del 16 de julio de 2019 y 20191000009076 del 19 de noviembre de 2019

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Acuerdo No. 20191000006106 del 24
de mayo del 2019, y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden
de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de empleos de carrera
administrativa ofertados por la PERSONERIA DE BELLO (ANTIOQUIA) en el presente proceso
de seleccidn, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre del 2021 en el sitio web de la
CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-:
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 11 de noviembre del 2021, se expidio la Resolucion CNSC No. 10068 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 3, identificado con el Codigo
OPEC No. 110193 PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - PERSONERIA DE
BELLO, del Sistema General de Carrera Administrativa”

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comisién de Personal de la PERSONERIA DE BELLO (ANTIOQUIA), en uso de la facultad
concedida en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion de la siguiente aspirante de
la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

' Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

4 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la comision nacional del servicio civil y se
adopta su reglamento de organizacioén y funcionamiento

5 ARTICULO 45 °>. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La universidad o instituto de educacion superior que la CNSC contrate para
el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las listas de elegibles para proveer los cantes definitivos de los empleos objeto de la presente
convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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Posicion En La No.
OPEC Lista Identificacion Nombres
1 g19 4 1152195725 Jeniffer Marin Bedoya

Justificacion

“...) Asi, no se encontré cumplido el requisito minimo de EXPERIENCIA, conforme al Acuerdo No.
20191000006106 de 2019, toda vez que LOS CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA NO ENUNCIABAN
LAS FUNCIONES DESEMPENADAS, requisito exigido en el Literal C Articulo 15 del Citado acuerdo,
sin que operaran equivalencias de Ley o se alcanzara el tiempo minimo con otros certificados que, si
cumplieran los requisitos del mencionado Articulo, que en su paragrafo primero establece:

‘PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccibn, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion (...)”. Aunado a esto,
los suscritos consideran no ajustado a derecho que las condiciones facticas de estudio o experiencia
que superen el minimo requerido y que sean tenidos en cuenta para una equivalencia de ley, sean
considerados para suplir mas de un requisito minimo, toda vez que conforme al Articulo 25 del Decreto
Ley 785 de 2005, y a la ficha técnica de la OPEC bajo estudio que, una vez enunciado el supuesto
factico que se tendra como equivalente, nomina con una conjuncion disyuntiva “O” la opcion de suplir,
bien un requisito minimo de educacion o bien uno de experiencia; por lo que no resultaria aplicable
ambos (...)"

Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 291 del 31 de marzo del 2022, |la CNSC inicio
Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion de la elegible de
la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 110193 ofertado en el
Proceso de Seleccion No. 1332 del 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el primero (01) de abril de
2022, a través de SIMO, otorgandoles un término de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la comunicacion, esto es, esto es entre el cuatro (04) de abril y el veintidos
(22) de abril®, para que ejercieran su derecho de defensa y contradiccion; asi mismo, fue
publicado en el sitio Web de la CNSC el primero (01) de abril de 2022.

Al respecto, es importante destacar que la solicitud de exclusion elevada por la Comision de
personal de la PERSONERIA DE BELLO (ANTIOQUIA), fundamentd la solicitud de exclusion,
unicamente, en el incumplimiento del requisito de experiencia.

La sefiora JENIFFER MARIN BEDOYA, no ejercié su derecho de defensa y contradiccién
respecto de la actuacion administrativa iniciada mediante el auto antes mencionado.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos
125 y 130 de la Constitucion Politica, y las funciones contempladas en el articulo 11 de la Ley
909 de 2004, adelanta los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de
carrera y, en desarrollo de estos preceptos, tiene la potestad de iniciar de oficio o a peticidon de
parte en cualquier momento, las acciones que considere pertinentes para la verificacion y
control de los procesos de seleccion a fin de determinar su adecuacion o no al principio de
merito.

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esta facultada para
adoptar las medidas necesarias para garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e
igualdad en el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

8 Teniendoen cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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En este sentido, el articulo 15° del Decreto Ley 760 de 2005, contempla:

“La Comision Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte excluira de la lista
de elegibles al participante en un concurso o proceso de seleccioén, cuando compruebe
que su inclusion obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas; también podra ser modificada por la misma autoridad,

adicionandola con una 0 mas personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo

error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda”. (Subrayado
fuera de texto).

Bajo este entendido, si bien la Comision de Personal solicito la exclusion de la elegible y la CNSC
inicio actuacion administrativa tendiente a verificar si procede o no dicha solicitud por el requisito
de experiencia, el Despacho observo la necesidad de verificar la totalidad de los documentos
aportados al proceso de seleccion por la sefiora JENIFFER MARIN BEDOYA, en consecuencia,
en virtud del principio de mérito y el derecho al debido proceso, se procedera a realizar un
analisis completo de la documentacion debidamente cargada en el aplicativo SIMO para el
empleo codigo OPEC 110193, en aras de determinar si cumple los requisitos minimos (Estudios
y Experiencia), aun cuando ello implique modificacidn del puntaje en valoracién de antecedentes
y reubicacién de su posicidn en la lista de elegibles.

La funcion publica’, se desarrolla con fundamento en los principios constitucionales de: (...)
igualdad, meérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.”®, en donde el criterio del mérito es uno de los pilares en los procesos de seleccion,
constituyéndose en un elemento sustantivo del mismo, razén por la cual, las actuaciones
administrativas deben estar enmarcadas y guiadas por estos principios y garantias
contempladas en la Constitucion Politica®.

Siguiendo esta linea de argumentacién, se reitera que el mérito, es uno de los principios
rectores que rigen los procesos de seleccidn y se: “(...) concreta principalmente en la creacion de
sistemas de carrera y en el acceso a cargos publicos mediante la realizacion de concursos. Este ultimo
corresponde a los procesos en los que a través de criterios objetivos se busca determinar la idoneidad,
capacidad y aptitud de los aspirantes para ocupar un cargo, teniendo en cuenta la categoria del empleo
y las necesidades de la entidad. De suerte que, las etapas y pruebas en cada convocatoria deben estar
dirigidas a identificar las cualidades, calidades y competencias de los candidatos, para, con dichos

resultados, designar a quien mayor mérito tiene para ocupar el cargo (...)"°.

Asi mismo, en aras de garantizar el debido proceso administrativo que incluye esencialmente:
“(...) 1) conocer las actuaciones de la administracién; 2) acceder ante la administracion y ser oido por
ella; 3) solicitar el decreto y la practica de pruebas y controvertir las que otros soliciten y las que se
practiquen; 4) ejercer el derecho de defensa; 5) impugnar los actos administrativos; y, 6) gozar de las
demas garantias establecidas en su beneficio. Estas garantias deben respetarse en todo el
procedimiento administrativo, desde el inicio de la actuacion, la formacion y expediciéon de los actos
administrativos, su notificacion o comunicacion, su impugnacion y resolucion, su ejecutoriedad y hasta
su ejecucion”’ (Subrayado fuera texto), es necesario permitirle a la elegible, pronunciarse frente
al contenido del presente acto administrativo, para que sea tenido en cuenta dentro de la
actuacion administrativa.

Por lo tanto, encontrandose dos principios constitucionales inmersos en la presente situacion,
mérito y debido proceso, bajo el propadsito de alcanzar los fines esenciales del Estado, que para
el caso, consiste en proveer el empleo identificado con el cédigo OPEC Nro. 110193 en el
Sistema General de Carrera Administrativa, se consideré necesario ampliar el objeto de la
actuacion administrativa, no solo a determinar la procedencia de la exclusion de la elegible,

7 Entendida como el “(...) conjunto de actividades que realiza el Estado (...)”. Corte Constitucional. Sentencia C -563 de 1998. MP. Antonio
Barrera Carbonell y Carlos Gaviria Diaz.

8 Articulo 2° de la Ley 909 de 2004.

9 Articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. establece que “Todas las autoridades deberan
interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en
la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Cddigo y en las leyes especiales”.

10 Corte Constitucional. Sentencia T-340 de 2020. MP. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
" Corte Constitucional.
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sino también si como resultado del analisis de la totalidad de los documentos cargados en
SIMO y no unicamente de los verificados en la etapa de VRM, cumple con los requisitos y se
presenta modificacion del puntaje en valoracién de antecedentes y como consecuencia, el
orden de lista de elegibles.

Asi las cosas, y en aras de garantizar el principio de eficacia de que trata el numeral 11 del
articulo 3° de la Ley 1437 de 2011, asi como el debido proceso y el mérito como pilar
fundamental del sistema de carrera administrativa, se estimé pertinente ajustar parcialmente
el objeto del Auto No. 291 del 31 de marzo de 2022.

En consecuencia, se expide el Auto No. 250 del 12 de abril del 2023 “Por el cual se modifica
el parcialmente el Auto No. 291 del 31 de marzo de 2022, por el cual se dio inicio a una
Actuacion Administrativa en el marco del Proceso de Seleccion No.1332 de 2019 -
Convocatoria Territorial 2019, en relacién con la elegible JENIFFER MARIN BEDOYA para el
empleo codigo OPEC 110193”.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el doce (12) de abril de 2023,
a través de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion, esto es, esto es entre el trece (13) al veintiseis (26) de abril, para
que ejerciera su derecho de defensa y contradiccidn; asi mismo, fue publicado en el sitio Web
de la CNSC el doce (12) de abril de 2023.

Estando dentro del término sefialado, la sefiora, JENIFFER MARIN BEDOYA, ejercié su
derecho de defensa y contradiccion el dia veinticinco (25) de abril de 2023.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas en los articulos
125 y 130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo
organismo en la administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas
Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion
constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos
instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucidén Politica
de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los
lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de
los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el
desempenfio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado en el proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la
persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes
eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3  No supero las pruebas del concurso.

14.4  Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5  Conocib con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6  Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
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iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles
al participante. Esta decisiéon se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara
al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Codigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 18 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 75 de 20232, establecio
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de: “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles
de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales
procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de
exclusion de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y
la resolucion de los recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de
competencia de cada Despacho.

El Proceso de Seleccion No. 1332 del 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al
Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la PERSONERIA DE
BELLO (ANTIOQUIA), la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante
relacionada en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se
adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante,
confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la
Convocatoria Territorial 2019, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos
exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles
conformada en el marco del Proceso de Selecciéon No. 1332 del 2019, y, por ende, del
concurso de méritos, con sustento en el analisis descrito en el numeral anterior y lo
reglado en el Acuerdo No. 20191000006106 del 24 de mayo del 2019, modificado por
los Acuerdos Nos. 20191000007306 del 16 de julio de 2019 y 20191000009076 del 19
de noviembre de 2019.

e A partir del estudio enunciado, se determinara la procedencia de modificar el resultado
obtenido en la prueba de valoracién de antecedentes.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 110193, ofertado por
la PERSONERIA DE BELLO (ANTIOQUIA), objeto de la solicitud de exclusion, este fue
reportado con el perfil que se transcribe a continuacion:

|  OPEC | Denominacién | Cédigo | Grado | Nivel |

12 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la comisién nacional del servicio civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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110193 | Técnico administrativo | 367 | 3 |  Técnico
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: técnico administrativo para el area de gestion presupuestal y talento humano: realizar
actividades de tipo técnico y tecnolégico requeridos en el cumplimiento de las funciones y
procedimientos de la dependencia, en apoyo a las tareas propias de los niveles superiores.

Funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS EN RAZON A LA UBICACION DEL CARGO -
TECNICO ADMINISTRATIVO EN GESTION PRESUPUESTAL Y TALENTO HUMANO

1. Aplicar conocimientos, principios y técnicas de su disciplina académica en la ejecucion
presupuestal.

2. Analizar, proyectar y recomendar las acciones presupuestales y contractuales que deban
realizarse para el logro de los objetivos y las metas de la entidad.

3. Informar a las directivas de la Personeria de los cambios en las normas legales o reglamentos
o instrucciones dictados por los entes reguladores del sector econdmico y contable, para que se
tomen las decisiones de ajuste a que hubiere lugar.

4. Asegurar que todos los registros e informes presupuestales que se lleven o generen en la
Personeria respondan a las exigencias legales.

5. Asesorar de manera oportuna en materia contable y absolver las consultas formuladas por los
diferentes directivos.

6. Manejo y operacion de los aplicativos contables de la entidad.

7. Informar sobre las necesidades contables y presupuestales requeridas para cumplir con
exigencias internas y externas relacionadas con la ejecucion del gasto.

FUNCIONES BASICAS:

1. Es directamente responsable ante el Personero(a) Municipal y su jefe inmediato por el desarrollo,
ejecucion de procesos y aplicacion de tecnologias en la administracién, aplicando los
conocimientos técnicos requeridos en el cumplimiento de las funciones y procedimientos de la
dependencia.

2. Colaborar en el ingreso de la informacién pertinente a los procedimientos en los cuales
intervenga la dependencia en la que se desempefia y colaborar en la organizacion, ejecucion y
control de las actividades propias del cargo y del area de desemperio.

3. Colaborar con los superiores inmediatos en la elaboracion de proyectos y revisar los documentos
que se le encomienden, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Realizacion de labores de apoyo técnico en la oficina, recibir y atender cortésmente a los
usuarios de la entidad, siguiendo lineamientos de amabilidad, discrecion y oportunidad.

5. Emprender las tareas encomendadas con el fin de mantener al dia todos lo concerniente a su
cargo, generando una cultura de servicio y atencion que se refleje hacia fuera y presente una
imagen de la personeria a la altura de la entidad.

8. Tramitar oportunamente las respectivas reservas y disponibilidades presupuestales solicitadas
con el fin de cumplir las normas de presupuesto y contratacion estatal para la adquisicion de bienes
y servicios.

9. Analizar las cuentas en general de la entidad, implementando las soluciones y correctivos a que
hubiere lugar.

10. Apoyar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto general de la entidad y coadyuvar a los
directivos en la presentacion y sustentaciéon del mismo ante el Concejo Municipal de Bello.

11. Proyectar y efectuar pagos de las obligaciones adquiridas por la entidad.

12. Informar permanentemente al ordenador del gasto sobre el estado de ejecucion presupuestal
y recomendar los traslados presupuestales necesarios para la correcta inversion de 10s recursos.
13. Apoyar la Elaboracion estudios comparativos del comportamiento financiero de la entidad en
cada vigencia fiscal.

14. Proyectar, estimar y realizar las proyecciones del presupuesto de némina y prestaciones
sociales de cada vigencia.

15. Hacer seguimiento a la autoliquidacion mensual de aportes para el sistema de sequridad social.
16. Elaborar bajo directrices del Personero o Personeros Auxiliares el plan anualizado de caja, el
que debera evaluar de manera constante para proponer su ajuste cuando sea necesario.

17. Analizar las cuentas en general de la entidad, implementando las soluciones y correctivos a
que haya lugar.

18. Apoyar el manejo y operacion del sistema contable de la entidad.

19. Asegurar la custodia de los bienes y de la documentacion e informacién que por razén de sus
funciones tenga bajo su cuidado.

20. Apoyar en la elaboracion y ejecucion del Plan de capacitacion y el Plan de bienestar, estimulos
e incentivos laborales establecidos en la Entidad
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21. Apoyar la Liquidacion de némina y las prestaciones sociales parciales y definitivas de los
funcionarios y exfuncionarios de la entidad.
22. Apoyar al Personero en la proyeccion y el tramite de los actos administrativos correspondientes
a las situaciones administrativas del proceso de Gestion del Talento Humano.
23. Mantener actualizado el listado de solicitud de anticipo de cesantias de acuerdo con la
normatividad vigente.
24. Notificar a los funcionarios sobre el disfrute de sus vacaciones.
25. Rendir oportunamente los informes que solicite la Comisién Nacional del Servicio Civil y
cualquier otra entidad que requiera informacioén del proceso.
26. Apoyar al Personero en el sequimiento de los convenios con entidades publicas o privadas, en
relacion con las practicas estudiantiles y universitarias.
27. Realizar gestion y verificar la correcta afiliacion a la Aseguradora de Riesgos Laborales de la
entidad del personal que ingresa a la Personeria, incluido contratistas y Practicantes.
28. Apoyar la identificacion de acciones tendientes a fortalecer las competencias de los servidores
Publicos de la Entidad.
29. Gestionar ante la caja de compensacion, administradora de riesgos laborales y otras entidades
que posean relaciones con la entidad, el desarrollo de actividades inherentes al proceso.
30. Apoyar el proceso de implementacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, emitiendo los informes requeridos y realizando las actividades asignadas para el
cumplimiento del mismo desde el area de Talento Humano.
31. Conformar los expedientes de las historias laborales y archivar los documentos que se
alleguen, de conformidad a la normatividad que rige para la materia.
32. Proyectar para la firma los certificados laborales de personal activo e inactivo de la entidad.
33. Cumplir el calendario de obligaciones legales y administrativas del proceso a su cargo,
especificamente en lo relacionado con el Sistema de Gestion del Empleo Publico “SIGEP”.
34. Apoyar actividades de vigilancia administrativa y las actuaciones preventivas.

Requisitos:

Estudio: Titulo de formacion Técnica Profesional o Tecnolégica en: Contaduria, Contabilidad
Financiera, Gestion Empresarial, Gestion Financiera, Administracion de Empresas.

Experiencia: Seis (6) meses de Experiencia relacionada con el cargo

3.1. PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE.

La sefiora JENIFFER MARIN BEDOYA, ejerci6 su derecho de defensa y contradiccion el dia
veinticinco (25) de abril de 2023, manifestando lo siguiente:

“(...) Cordial saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civii CNSC-, en uso de sus competencias
constitucionales y legales, adelanté el Proceso de Seleccion No. 1332 de 2019, en la
modalidad de concurso abierto para proveer por mérito las vacantes definitivas de empleos
de carrera administrativa de la planta personal de la PERSONERIA DE BELLO
(ANTIOQUIA), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto, se
expidioé el Acuerdo No. 20191000006106 del 24 de mayo de 2019, modificado mediante los
Acuerdos Nos. 20191000007306 del 16 de julio del 2019 y No. 2019000009076 19 de
noviembre del 2019.

Durante el desarrollo de este proceso, se establecio en el articulo 6 del Acuerdo No.
20191000006106 del 24 de mayo de 2019 los requisitos generales de participacion y
causales de exclusion. En dicho articulo, en el numeral 2, se indica como uno de los
requisitos "el Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante,
sefialados en la OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales
actualizado de la entidad".

En este mismo acuerdo, especificamente en el articulo 13, también se establece lo
relacionado con la definicion de la Experiencia relacionada, indicando que es "la adquirida
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en el gjercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en
una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio”.

En cumplimiento con los requisitos para participar en la convocatoria, realicé todo el
proceso respectivo para acceder por mérito a la vacante definitiva de empleo de carrera
administrativa de la planta personal de la PERSONERIA DE BELLO (ANTIOQUIA), siendo
seleccionada para estar en la lista de elegibles. Sin embargo, por solicitud de la Comision
de Personal de la PERSONERIA DE BELLO (ANTIOQUIA), solicité mi exclusion de la lista
por considerar que no cumplia con el requisito minimo de experiencia, la cual cito
textualmente:

(...) Asi, no se encontré6 cumplido el requisito minimo de EXPERIENCIA, conforme al
Acuerdo No. 20191000006106 de 2019, toda vez que LOS CERTIFICADOS DE
EXPERIENCIA NO ENUNCIABAN LAS FUNCIONES DESEMPENADAS, requisito exigido
en el Literal C Articulo 15 del Citado acuerdo, sin que operaran equivalencias de Ley o se
alcanzara el tiempo minimo con otros certificados que si cumplieran los requisitos del
mencionado Articulo, que en su paragrafo primero establece: "PARAGRAFO 1: Las
certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran asi. objeto de evaluacioén dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correcciéon. No se deben
adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No
obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancias del principio de mérito en cualquier etapa del
proceso de seleccion (...)".

Ahora bien, certifiqué, tal cual lo indica el articulo 13 del Acuerdo No. 20191000006106 del
24 de mayo de 2019, la experiencia relacionada cumpliendo con los requisitos de la
convocatoria, los cuales estaban dirigidos a este tipo de experiencia y no a la especifica. Al
revisar la convocatoria como tal, se exigié el cumplimiento de seis (6) meses de experiencia
relacionada, la cual se certific6 mediante el documento expedido por la Universidad de
Antioquia el 27 de enero de 2017 respecto a las siguientes funciones:

Funciones certificadas Funciones basicas exigidas en el cargo
Aplicar las herramientas técnicas y 1. Es directamente responsable ante el
tecnolégicas definidas, para la generacion Personero(a) Municipal y su jefe
de los cambios  organizacionales inmediato en por el desarrollo, ejecucién
requeridos con el fin de asegurar el de procesos y aplicacion de tecnologias
mejoramiento y modernizacion del proceso la  administracion, aplicando los

conocimientos técnicos requeridos en el
cumplimiento  de las  funciones
procedimientos de la dependencia.

Aplicar las herramientas técnicas vy 2. Colaborar en el ingreso de la
tecnoldgicas definidas, para la generacion informacién pertinente a los
de los cambios organizacionales procedimientos en los cuales intervenga
requeridos con el fin de asegurar el la dependencia en la que se desempefia
mejoramiento 'y  modernizacién  del y colaborar en la organizacion, ejecucién
proceso. y control de las actividades propias del
cargo y del area de desempefio.
Programar, ejecutar y hacer seguimiento a 3. Colaborar con los superiores
las actividades y tareas definidas en los inmediatos en la elaboracion de
procesos y proyectos en los que participa, proyectos y revisar los documentos que
asegurando su coherencia con los planes se le encomienden, de acuerdo con la
de accion y operativos, para el logro de los normatividad vigente.

objetivos institucionales.

Desarrollar las actividades de apoyo y
complementarias de promocion de los
productos y servicios con el fin de
establecer relaciones de mutuo acuerdo.

Aplicar las herramientas técnicas vy Aplicar las herramientas técnicas vy
tecnoldgicas definidas, para la generacion tecnoldgicas  definidas, para la
de los cambios  organizacionales generaciéon de los cambios

requeridos con el fin de asegurar el organizacionales requeridos con el fin de
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Funciones certificadas

Funciones basicas exigidas en el cargo

mejoramiento 'y  modernizacién  del
proceso.

asegurar el mejoramiento y
modernizacion del proceso.

Programar, ejecutar vy verificar las
actividades de apoyo y complementarias
en el proceso que participa, de acuerdo
con las politicas y directrices establecidas,
para asegurar una gestién integral,
asegurando el mejor desempefio de los
procesos de investigacion, docencia y
extension, la satisfaccion de los usuarios,
el mejoramiento continuo, la proyeccion de
los productos y servicios y el desarrollo de
una cultura de servicio al publico.

Programar, ejecutar vy verificar las
actividades de apoyo y complementarias
en el proceso que participa, de acuerdo
con las politicas y directrices
establecidas, para asegurar una gestion
integral, asegurando el mejor
desempefio de los procesos de
investigacion, docencia y extension, la
satisfaccion de los usuarios, el
mejoramiento continuo, la proyeccién de
los productos y servicios y el desarrollo
de una cultura de servicio al publico.

Programar, ejecutar vy verificar las
actividades de apoyo y complementarias
en el proceso que participa, de acuerdo
con las politicas y directrices establecidas,
para asegurar una gestién integral,
asegurando el mejor desempefo de los
procesos de investigacion, docencia y
extension, la satisfaccion de los usuarios,
el mejoramiento continuo, la proyeccion de
los productos y servicios y el desarrollo de
una cultura de servicio al publico.

Programar, ejecutar vy verificar las
actividades de apoyo y complementarias
en el proceso que participa, de acuerdo
con las politicas y directrices
establecidas, para asegurar una gestion
integral, asegurando el mejor
desempefio de los procesos de
investigacion, docencia y extension, la
satisfaccion de los usuarios, el
mejoramiento continuo, la proyeccién de
los productos y servicios y el desarrollo

de una cultura de servicio al publico.

Las demas responsabilidades de acuerdo Las demas responsabilidades de
con el nivel, la naturaleza, y el area de acuerdo con el nivel, la naturaleza, y el
desempefio que sean propias o se deriven area de desempefio que sean propias 0
del desarrollo del proceso. se deriven del desarrollo del proceso.

Como se puede observar, son varias las funciones basicas similares entre las dos entidades,
por lo que el requisito de experiencia relacionada se cumple tanto en tiempo como en
funciones.

Aunado a lo anterior, la Comisién de Personal de la PERSONERIA DE BELLO (ANTIOQUIA)
argumenta la disyuncion como un factor excluyente para certificar la experiencia
relacionada en el entendido que el Decreto Ley 785 de 2005, en su articulo 25 “una vez
enunciado el supuesto factico que se tendra como equivalente, nomina con una conjuncion
disyuntiva “O” la opcion de suplir, bien un requisito minimo de educacién o bien uno de
experiencia; por lo que no resultaria aplicable ambos (...)”. Este argumento no es
procedente, toda vez que la disyuncién no es excluyente, esta permite tener varias opciones
para poder certificar la experiencia. El articulo indica textualmente lo siguiente:

25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

25.2.1 Titulo de formacién tecnolégica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los
estudios en la respectiva modalidad.

Por lo que, en caso de no contar con la certificacion de la experiencia relacionada, esta se
puede suplir mediante la equivalencia con el certificado de educaciéon que cumpla con lo
establecido en el Decreto Ley mencionado anteriormente. Sin embargo, la experiencia
relacionada exigida para el cargo se certific6 tanto por el titulo educativo como por la
certificacion laboral.

Con base a lo anterior, suplico tengan en cuenta estos argumentos durante la revision de la
actuacion administrativa que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de la experiencia
relacionada y las funciones llevadas a cabo en la certificacion laboral. (...)”

3.2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE
LA SOLICITUD DE EXCLUSION.
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Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que:

“(...) Asi, no se encontro cumplido el requisito minimo de EXPERIENCIA, conforme al Acuerdo No.
20191000006106 de 2019, toda vez que LOS CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA NO
ENUNCIABAN LAS FUNCIONES DESEMPENADAS, requisito exigido en el Literal C Articulo 15
del Citado acuerdo, sin que operaran equivalencias de Ley o se alcanzara el tiempo minimo con
otros certificados que, si cumplieran los requisitos del mencionado Articulo, que en su paragrafo
primero establece:

‘PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso
de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de meérito en cualquier etapa del proceso de seleccién (...)".
Aunado a esto, los suscritos consideran no ajustado a derecho que las condiciones facticas de
estudio o experiencia que superen el minimo requerido y que sean tenidos en cuenta para una
equivalencia de ley, sean considerados para suplir mas de un requisito minimo, toda vez que
conforme al Articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, y a la ficha técnica de la OPEC bajo estudio
que, una vez enunciado el supuesto factico que se tendra como equivalente, nomina con una
conjuncién disyuntiva “O” la opcion de suplir, bien un requisito minimo de educacién o bien uno de
experiencia; por lo que no resultaria aplicable ambos (...)”

Sumado a este hecho, es importante referir que mediante el Auto Nro. 250 del 12 de abril del 2023,
el Despacho de conocimiento determiné la necesidad de validar la totalidad de los requisitos
acreditados por la elegible, al tiempo que establecer la procedencia de modificar su ubicacién en la
lista de elegibles.

La Experiencia Relacionada en el articulo 11° del Decreto 785 de 2005, “Es la adquirida en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en
una determinada area de trabajo o area de la profesion ocupacion, arte u oficio”. (Negrilla y subrayado
fuera de texto)

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre
funciones del empleo publico y las actividades desempefadas por quien aspira a ocuparlo; dicho
concepto “similar” es definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene
semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” Que semeja o se parece a
alguien o algo” (Definicion del Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es)

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010 (Exp. 08001-23-31-
000-2010- 00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia) ha sefialado que “la experiencia
relacionada no consiste en que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas
funciones, pues ello implicaria que la unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con
el desemperio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el
pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas para el cargo
a proveer’.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en Concepto 120411 de 2016,
agrega que si bien las disposiciones no indican que debe entenderse por “ funciones afines”, “es
viable sefialar que dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes,
proximas, equivalentes, analogas o complementarias en una determinada area de trabajo o

area de la profesién, ocupacion, arte u oficio, concepto que comprende no solo que se trate de
funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas” . (Subrayado fuera de texto).

Bajo este entendido, el Anexo Técnico del 18 de febrero de 2021 emitido por la CNSC (Anexo Técnico
(casos). Criterio unificado frente a situaciones especiales que deben atenderse en la verificacion de
requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos
de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera
administrativa), establecido que este tipo de experiencia se acreditara, mediante la presentacion de
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certificaciones laborales que describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y
actividades contractuales y que por lo menos una de ellas, se encuentre relacionada con al menos
alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima tenga relacion directa con el propdsito
de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los empleos.

En consecuencia, el Despacho procede a validar los documentos cargados asi:

Frente al requisito de educacion, en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, la elegible aportd
los siguientes documentos:

e Titulo de Bachiller expedido por la Institucion Educativa Santa Rosa de Lima el primero de
diciembre de 2008 a la senora Jeniffer Marin Bedoya.

| T
REPUBLICA DE COLOMBIA td'j
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA TR

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA

Creada medianle Resaclucidn Departarmental Mo, 16280 de noviembrae 27 de 2002, &a cual ke concede
reconocimisnto QFICIAL de esiedios para los niveles de Preescolar, Basica Primaria (19 a 3¥), Basca
Secundaria (6% a 97), Media Académica (107 ¥ 11°%) y Educaciin Formal de Adulles en los niveles de
educacion Basica (CLE| 3y 4) y Media Académica {CLEI 5 y ) y aulorizada para expedir cenficados de
los clausurados; (Liceo Santa Rosa de Lima, COA, Agrupacion Colombia, Liceo Mociurmo Agrupacion
Colombia, Escuala Repdblica de Panama y Escusla La Pradera)

ACTA DE GRADUACION No: 002

El dia 01 de diciembre de 2008 en la ciudad de Medallin, depaiamento de Antioguia, en la
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA, s celehrd la proclamacion de

BACHILLERES ACADEMICOS

Par razén de haber cursado v APROBADO los estudios dal nivel de Educacién Media Académica, segln
los planes y programas contemplados en la Lay 115 de febrerc 8 de 1984, Decreto Reglamentario 1880
de agosic 3 de 1904, y loa Decretos 0230 de fabrero 11 de 2002, y 3055 de diciembre 12 de 2002,

Se atorgd dicho Titulo a

Jeuiffer Marin Bedoya
Identificada con T1, 92041454379 de Medellin

El ﬂctu:: fue presidido por

LAURA CRISTINA VASQUE ITA MAR ANGOD MORALES
Cédula 43.726.588 de Envigado F-’Ima 2 997833 de Madellin
Rectora Auxiliar Administrativa

.,;" .
'l_m._;rcﬂQﬂjC‘\ﬂJ g\ H“: L ‘ah J{:f ?i&"'

Regisirado para electos legales en la Secrefaria de la INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE
LIMA. de acuerde con e Decelo Nacional Mo, 921 del 6 de mayo de 1984 y la Circular 58 del 14 de
novigmbing de 1955

Analado en e Libro de Acta General de graduacion No. & Folio Mo, 883 No, de orden 046

Expedido en Medelling a 1 dia del mes de diciembre de 2008

El Titulo aportado en la modalidad Bachiller no genera puntuacién para el Nivel del cargo a proveer,
conforme a lo establecido en el articulo 36 numeral 1.1 del acuerdo de la presente Convocatoria.

“ARTICULO 36°- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente
Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
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Jeniffer Marin Bedoya
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funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener
un aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y

que se encuentre debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

(..

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales

no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Estudios Finalizados
Nivel Profesional Especializacién Tecnélogo Especializacion Técnico Bachiller
Tecnolégica Técnica
Técnico 40 25 40 20 30 No Se
puntua
Titulo Estudios Finalizados
Ni\L/’eI Profesional Especializacion Tecnélogo Especializacion Técnico Bachiller
Tecnolégica Técnica
Asistencial 40 25 40 20 30 No Se
puntua
Estudios NO Finalizados (*)
Titulo Profesional Especializacién Tecnodlogo Especializacion Técnico Bachiller
Nivel (Puntaje Tecnolégica (Puntaje Técnica (Puntaje
Maximo) (Puntaje Maximo) Maximo) (Puntaje Maximo) | Maximo)
Técnico 12 16 24 12 16 No Se
puntua
Asistencial 12 16 24 12 16 No Se
puntua

(*) Los Estudios No finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del

numeral 1.2 del presente articulo.

e Hoja de vida académica del Instituto Tecnoldgico Metropolitano Institucion Universitaria de la
senora Jeniffer Marin Bedoya identificada con cédula de ciudadania No. 1152195725, que
preve:
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Intitucide Universitaria
Acseditodo en Alta (alidod

[ i s i)

Home (g ew.m ecks )
nsstucin

Dependencias
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Nota. El documento aportado no es valido para acreditar Educacion Formal, dado que corresponde
a la hoja de vida académica. Asi mismo, no cumple con los criterios del articulo 14 del Acuerdo de
Convocatoria, que establece:

“ARTICULO 14.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes o certificado de terminaciéon y aprobacion de
materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente
al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen
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las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente,
segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

(..)

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segtn lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

v Nombre o razén social de la entidad.
v Nombre y contenido del programa.
v Fechas de realizacion.

V' Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el numero total de horas por dia. (...)”

e Acta de Grado N° 129 de 21 de septiembre de 2012 expedida por la Instituto tecnoldgico
Metropolitano Institucion Universitaria donde se le confiere el titulo de Tecndloga en Gestion
Administrativa a la sefora Jeniffer Marin Bedoya identificada con cédula de ciudadania No.
1152195725.

- -
-y 7
Enstitucion Universitaria

ACTA DE GRADO N* 129 DDE 2012

PROGREAMA: Tecnobogia en Gestion Administrativa
REGISTRO CALIFICADC: Resohickbn 1055 del 13 de nsarzo de 20086
FECHMA: Septiembre 21 de 2012

LLMGAR: Centro Cultural Fratemidad Medellin

El Instituto Tecnold
Medellin, prev

confiere el titulo

oo Metropolitano, institecidn wniversitaria, adscrita al Municipio de
plimicnto por parte del graduando de todos los requisitos exigidos,

TECNOLOGA EN GESTION ADMINISTRATIVA
M

JENIFFER MARIN BEDOYA
coe. 1152195725

La sefiora Rectora tomé al graduanda este jurarmento

= LIUTR :\[:'?' Y PROMETEIS A LA SOCIEDAD COLOMBIANA PRACTICAR VUESTRA
PROFESION OCON ETICA, EFICIENCLA % LEALTAD, RECORDANDO SIEMPRE
QUE LA BUSQUEDA DEL BIEMN COMUN % EL SERVICIO A LOS DEMAS ES LINA
DE LAS MAS NOBLES METAS DEL SER HUMANG, ¥ 05 COMPROMETEIS A
RECORDAR SIEMPRE A LA INSTITUCHON UNIVERSITARLIA QUE CONTRIBLY O
A NUESTRA FOEMACION PERSONAL Y PROFESIONAL?

A lo cual el gradueando respondis: “S1, JURO™
La sefiora Rectora agregd: 51 AS[ LO HICIEREIS, DIOS Y LA PATRIA OS LO
PREMIEM, SI NG, EL ¥ ELLA OS LO DEMANDEN".
Finalmente se leyd la presente acta ¥ so suscrilvid geor: Jra s
/i
1 - a il (s "
- = ) ey s s T i
L D B A L= e =
Rectora (E} [ Decana Facultad Seccrctaria General

Econdemicas w Al

REGISTRO I'Th
Litwo 35 Folio 337
Sepriembre 21 de 20012

VIS

Jefe de O ficina
Departamento de Admisiones y Programacion Académica

El documento aportado fue valorado y validado para el cumplimiento del requisito minimo de Estudio,
solicitado por la OPEC. Por tal razén, no es objeto de puntuacién, segun lo dispuesto en el articulo
33 del acuerdo de la presente Convocatoria, que establece:

“ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluaciéon de la
formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente
Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener
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un aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y

que se encuentre debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

(..

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Estudios Finalizados
Ni\L/'eI Profesion Especializacién Tecnédlog Especializacién Técnic Bachille
al Tecnolégica o Técnica o r
Técnic 40 25 40 20 30 No Se
o puntua
Titulo Estudios Finalizados
Ni\L/'e | Profesion Especializacion Tecnédlog Especializacion Técnic Bachille
al Tecnolégica o Técnica o r
Asisten 40 25 40 20 30 No Se
cial puntia
Estudios NO Finalizados (*)
Profesional Especializacion Tecndlogo Especializacién Técnic Bachill
Titulo (Puntaje Tecnologica (Puntaje Técnica o er
Nivel Maximo) (Puntaje Maximo) Maximo) (Puntaje Maximo) | (Puntaje
Maxim
0)
Técnico 12 16 24 12 16 No Se
puntua
Asistenci 12 16 24 12 16 No S,e
al puntua

(*) Los Estudios No finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del
numeral 1.2 del presente articulo.

De oftra parte, frente al requisito de experiencia, revisados los documentos aportados por parte de la
concursante, a través de la plataforma SIMO, se avizora incorporada la siguiente certificacion:

o Certificacion labora expedida por la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA del dia 27 de enero de
2017, donde indica que la sefiora JENIFER MARIN BEDOYA identificada con cédula de
ciudadania numero 1152195725, desempeno el cargo de AUXILIAR 3 PROCES MISIONAL
desde el dieciséis (16) de enero de 2014 hasta el veintisiete (27) de enero de 2017 (fecha de
expedicion de la certificacion).
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-+ UNIVERSIDAD
. DE ANTIOQUIA

Certificado Oficial

Medellin, 27 de enero de 2017

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA

Que JENIFFER MARIN BEDOY A, con cédula 1.152 195. 725, presta sus servicios a esta Unmiversidad
desde el 16 de enero de 20014, como AUXILIAR 3 PROCES MISIONAL, de tiempo completo, adscrita
a la Vicerrectoria de Docencia, Departamento de Bibliotecas.

Sepin el manual de responsabilidades vy competencias para el cargo, sus funciones son las siguientes:

« Programar, ejecutar y wverificar las actividades de apoyo y complementarias en el proceso gue
participa, de acuerdo con las politicas ¥ directrices establecidas, para asegurar una gestidn integral,
asepurando el mejor desempefio de los procesos de investigacion, docencia, v extensiom, la satusfaccion
de los usnarios, el mejoramiento continuo, la proyeccion de los productos y servicios y el desarrollo de
una cultura de servicio al piblico.

= Programar, ejecutar ¥ hacer sepuimiento a las actividades vy tareas definidas en los procesos v
proyecios

en los que participa, asegurando su coherencia con los planes de accidn ¥ operativos, para el logro de
los objetivos institucionales.

= Desarrollar las actividades de apoyvo y complementanas de promocion de los productos v servicios
con el fin de establecer relaciones de mutuo beneficio.

= Aplicar las herramientas técnicas y tecnologias definidas, para la generacidn de los cambios
organizacionales requeridos con el fin de asegurar ¢l mejoramiento v modermzacion del proceso.

= Aplicar los mecanismos de control necesarios para la evaluacion de la gestidn orpamizacional, de
acuerdo con las politicas establecidas.

* Las demas responsabilidades de acuerdo con el nivel, la naturaleza, v el idrea de desempefio que sean
propias o se deriven del desarrollo del proceso.

Este documento se expide para trdmuites personales.
- -3 - —
it S e

OSCAR MONT{]Y.—‘L CASTRO

Cindad Universitaria: Calle §7 M7 53108, blogue 16 oficing L0S = 1
Teléfomos: 219 52 §6. 219 52 93. 210 52
hetp:fawens wdeaeduco = Nk KOOGS

pidn de corresp

REQUISITOS EXIGIDOS EN EL ARTICULO 15
DEL ACUERDO 20191000001916 del 04 DE O CONTENIDO DE LA CERTIFICACI(ISN APORTADA
DE 2019: POR LA ELEGIBLE:
a) Nombre o razén social de la entidad o empresa UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
que expide
b) Cargos desempefiados AUXILIAR 3 PROCESO MISIONAL
¢) Funciones, salvo que la ley las establezca La certificacion laboral cuenta con seis (6) funciones
relacionadas al cargo.
d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo) Fecha de inicio: dieciséis (16) de enero de 2014
Fecha de finalizacién: veintisiete (27) de enero de
2017.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQuIA | FUNCIONES BF LA OPEC ANALISIS TECNICO

» Programar, ejecutar y verificar | 4. Realizacion de labores de apoyo | Las funciones sefaladas en la
las actividades de apoyo vy | técnico en la oficina, recibir y | certificaciéon laboral guardan
complementarias en el proceso | atender cortésmente a los | relacion con aquellas contenidas
que participa, de acuerdo con | usuarios de la entidad, siguiendo | en la OPEC y con el propésito

las politicas y directrices | lineamientos de amabilidad, | del empleo encaminado a “
establecidas, para asegurar una | discrecién y oportunidad realizar actividades de tipo
gestiéon integral, asegurando el técnico y tecnolbgico requeridos
mejor desempefio de los | 5 Emprender las tareas | en el cumplimiento de las

procesos de investigacion, | encomendadas con el fin de | funciones y procedimientos de la
docencia, y extension, la | mantener al dia todos lo | dependencia, en apoyo a las
satisfaccion de los usuarios, | concerniente a su cargo, | fareas propias de los niveles
el mejoramiento continuo, la | generando una cultura de servicio | Superiores”, toda vez que en
proyeccion de los productos y | y atencién que se refleje hacia fuera | @mbos casos comportan
servicios y el desarrollode una | y presente una imagen de la | actividades dirigidas a la
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cultura de servicio al publico.

personeria a la altura de la entidad.

satisfaccion de las
necesesidades de los usuarios
intenos y externos de la entidad.

* Programar, ejecutar y hacer
seguimiento a las actividades
y tareas definidas en los
procesos y proyectos en los
que participa, asegurando su
coherencia con los planes de
accién y operativos, para el logro
de los objetivos institucionales.

2. Colaborar en el ingreso de la
informacién pertinente a los
procedimientos en los cuales
intervenga la dependencia en la que
se desempefa y colaborar en la
organizacion, ejecucion y control
de las actividades propias del
cargo y del area de desempefio.

Las funciones sefaladas en la
certificacién laboral guardan
relacion con aquellas contenidas
en la OPEC y con el propésito
del empleo encaminado a *
realizar actividades de tipo
técnico y tecnoldgico requeridos
en el cumplimiento de las
funciones y procedimientos de la
dependencia, en apoyo a las
tareas propias de los niveles
Superiores”, toda vez que en
ambos casos comportan
actividades dirigidas a la
ejecucioén de actividades y tareas
en un entorno organizacional ya
sea en el marco de proyectos o
en la operacion cotidiana de la
dependencia. Ambos apoyan el
logro de los objetivos de la
institucion a través de diferentes
enfoques y responsabilidades

* Aplicar las herramientas
técnicas y tecnologias
definidas, para la generacion de
los cambios organizacionales
requeridos con el fin de asegurar
el mejoramiento y
modernizacién del proceso.

6. Manejo y operaciéon de los
aplicativos contables de la entidad.

Las funciones sefaladas en la
certificacién  laboral guardan
relacion con aquellas contenidas
en la OPEC y con el propésito
del empleo encaminado a “
realizar actividades de tipo
técnico y tecnolégico requeridos
en el cumplimiento de las
funciones y procedimientos de la
dependencia, en apoyo a las
tareas propias de los niveles
Superiores”, toda vez que en
ambos casos comportan
actividades dirigidas en el uso
de herramientas tecnoldgicas, la
primera funcibn enfoca en
cambios organizacionales mas
amplios, mientras que la funcion
de la OPEC se centra en la
gestion contable. Por lo tanto, la
relacion entre los dos funciones
radica en el uso de la tecnologia
en diferentes aspectos de la
organizacion.

* Aplicar los mecanismos de
control necesarios para la
evaluacion de la  gestion
organizacional, de acuerdo con
las politicas establecidas.

4. Asegurar que todos los registros
e informes presupuestales que se
lleven o generen en la Personeria
respondan a las exigencias legales.

14. Proyectar, estimar y realizar las
proyecciones del presupuesto de
némina y prestaciones sociales de
cada vigencia.

Las funciones sefaladas en la
certificacién laboran guardan
relacion con aquellas contenidas
en la OPEC y con el propésito
del empleo encaminado a
‘realizar actividades de tipo
técnico y tecnolbgico requeridos
en el cumplimiento de las
funciones y procedimientos de la
dependencia, en apoyo a las
tareas propias de los niveles
Superiores”, toda vez que en
ambos casos comportan
actividades dirigidas la gestién y
control de registros y procesos
en una organizacion.
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Asi mismo, aunque aborden
areas diferentes (control
organizacional y gestion
presupuestaria), ambas
actividades son esenciales para
el funcionamiento eficiente de
una organizacion. Ambas
funciones subrayan la
importancia de aplicar
mecanismos de control 'y
politicas para asegurar que la
organizacion cumpla con sus
objetivos y requisitos financieros.
ENTIDAD FECHA DE FECHA DE TOTAL DE EXPERIENCIA
CONTRATANTE. INICIO TERMINACION RELACIONADA
UNIVERSIDAD DE dieciséis (16) de veintisiete (27) de enero de 3 anos y 12 dias
ANTIOQUIA enero de 2014 2017

Con la contabilizacién del tiempo comprendido, los extremos temporales descritos, en la certificacion
laboral cargada por el aspirante en el aplicativo SIMO, se da por cumplido con suficiencia la exigencia
definida por el cargo, toda vez que el requisito minimo de experiencia es de: “Seis (6) meses de
experiencia relacionada con el cargo’.

Asi mismo en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, se evidencidé que no se validaron los
siguientes certificados aportados:

e Contrato de prestacion de prestacion de servicios entre el Instituto tecnolégico Metropolitano
Institucion Universitaria y la sefiora Jeniffer Marin Bedoya identificada con cedula de
ciudadania No. 1152195725.

ATM

Institucién Universitoria Institucidn Universitaria " |

nla Ley B0 de 1993, y los decretos que |a reglamentan y adicionan. DECIMA.

o e TN SRR ROV R R e s weumprion par) o 5 cabgaonss dcurcs por EL CONTRISTA G
Entre los suscritos, de una parte, LUZ PA’ i acuerdo a las cldusulas del presente contrato, podrd EL INSTI . mudiay S R,
ciudadania 32.320.618, a;ﬁanﬂu en ;EJE;A Jeo g :g;:mcstriz;e;:ﬁrﬁas:mm;n ?;iiﬂiﬁi imponer multas, las cuakes deberdn ser directaments nﬁ;m::ug;gs o:]- ,ﬁ':( 'é:" :rr\:r:‘t:\;:ﬂ Eﬂwpfg::‘:

, delegada para | i fra EL INSTITUTO, sin exceder de! cinco por mil (5 x 1. 2
de 2012 dei INSTITUTO TEGNOLOGIGS Mmumuuﬁ;m}ﬁejggrnm@rﬁiff sl .qmusosr::;an DECIMA_PRIMERA. - Clausula Penal Pecuniaria. Sin periuicio de lo dispussto en las
al Municipio de Medeilin con NIT 800.214.750-7, debidaments aulorizado por el Acuerdo 004 de Ezcan Clausulas anteriores, EL INSTITUTO podré imponer &l GONTRATISTA, en caso de declaratoria de
del Consejo Directivo y Normas concordantes, previa adjudicacion de la Reclora del ITM, que en catucidad o de incumplimiento como pena, Una suma equivalents af diez por cento (10%) del valor del
adelante se denominara INSTITUTO y de ofra parte JENNIFER MARIN BEDOYA, mayor de edad, contrato. €l valor de la cidusula penal que s haga efectiva, se considera como pago parcial de los
identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1.152.195.725, que en adelante se danominar o perjuicios causados al INSTITUTO, DECIMA SEGUNDA. - De fa Aplicacion de Ia multa y la Clausula
CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contralo, que se regird por las siguientes Penal ia. Una vez ef 08 actos admini que la impanen podrén e tomados
clausulas: PRIMERA.- Objeto del Contrato Prestacion del servicio como contrafista independiente sin dichos valores del saldo a favor del GONTRATISTA o de las garantias consfituidas. Si no fuere positie lo
vinculo [aboral per su cuenta y resgo para el apoyo administative a s actvidades que se desamolian en sy conra. po coactiva., DECIMA TERCERA- Del para Ia
La Facultad de Ingenierias. ALCANGE: Apoyar i las ectividedes que se .mpﬁi,':mn de la multa: El procedimiento para la imposicion de multas, sanciones o declaratoria de
desarrolian en La Facultad de Ingenierias, especificamente en los programas de Tecnologia e Ingenieria incumplimienta sera el previsto en el articulo BG de la Ley 1474 de 2011, en concardancia con los adticulos,
Electonica y Tecnologla & Ingenierla Telecomunicaciones SEGUNDA.- Duracién del Centrato. El 29 de Ia Constitucion Polltica y el 17 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA CUARTA,- Cesién del Contrato.
contrato tendré una duracion de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS:

Los contratos de prestacion de servicios estatales son “intulty personae” y en consecuencia. una vez
celebrados na podran cederse, salvo los casos en que medie autorizacion expedida por la Rectorla del

presente TERCERA. —
VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente-Contralo se fia en la suma de SEIS MILLONES ralz:
TRESCIENTOS MIL PESOS($6.300.000,00). . FORMA DE PAGO El ITM. cancetard al Instituto, expresada en acte adminisyafivo debidamenta motivado. DECIMA QUINTA.- Naturaleza

CONTRATISTA, Mensualmente previa recibo de productos a satistaccidn por el supervisor. presentacion

ntrato. E| presente contrato esta fundamentado en el contenido del articulo 32 de la fey 80
de la fectura o cuenta de coro, adjuniando el comprobante del pago de apores al Sistema de ;:"f;; d:,f? Datreio 194 do 2047 y Gemas nomas afines con fa materia, pot lo anto, por ser un
Seguridad Soclal. QUINTA.- Obligaciones especificas del Contratista. EL CONTRATISTA se abliga Contrato de prestacisn de servicios, no genera relacien laboral, ni prestaciones sociales. Ademds se
en forma especial y para efectos del o i actividedes: celebra en i i6n a las calidades del CONTRATISTA, para @l dessmpefio de
= Afender personal, via e-mail o lelefonica las inquietudes académico-administrativas de los e idades rangiionas, toda vez que el bjeto del mismo no &5 posible lievarlo @ caba con persanal de I

de los docentes de los cuatro Programas Académicos et g0 o5 EL CONTRATISTA se obiga por su cuenta y riesgo, a ltulo de contratista
gecnnlngl:ememwa Electranica y Tecnologia € Ingenieria Telecomunicaciones), §| dopandiants. “"EL INSTITUTO en consecuencia no adguiere ningin vincul de cardcter laboral ni
+  Controtar documentos y registros (archivo) del Departamento de Electrénica y Telecomunicaciones x i i contralo estd
da acuerdo con las normas de archivistica. :":.j;"“;“’;;: ran &L E—J—Mg EXTA.- Inhabilidades o T,_mpa';',’,"z“::y Eéﬁfn:gea Decretos
«  Eisborar informss de actualizados del Sistema de Gestion de Calidad aplicables al departamento u ONTI 2 [
i fodificatorias y demas normas concordantes. EL CONTRATISTA, para 10dos los
¢ Etaborar informes de motivos de atencitn de esiudianles por programa académico. Egmmm;“\:::'sl'f:m ontroto, doclara que na estd includo dentro do dchas inhabiidades e
+  Elaborar informes nmestrales de inventario fisico del Departamento de Electrénica y Incompai dades legaies. DECIMA SEPTIMA.- INTERVENTORIA: La Interventoria de sste conlraia
e e estars @ cergo de la JEFE DE OFICINA DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA ¥
v oy e wabGreci e b e ek RN TELECOMUNICAGIONES 6 quien & INSTITUTO delegue, quien ejercer funciones de supervision y
S Olrs i sen amacindat ol serv o el e vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato. Es responsabilidad del Intervantor verificar que
o, EL CONTRATISTA haya realizado sus afiiaclanes al Sistema Infagral de Segundad Social en Salud y
" _DEGIMA_OCTAVA.- Apropiacion
EICONTRATISTA 5 oo guamerte 3 espcr ot prsinere por s st sl Plassus, oot » b seakiecic 1 o et S, DS DTAGS el
n cont . an los lerminas ey (Articulos 52° Ley 80 de 1983). SEXTA. - Derechos y - pectivo
gshurw lsaaganes declaran conocer y desarrollar los derechos y deberss consagradas en el Estatuto de mnlt:lm se sum.uala A ::ﬁagznmuﬁ\:l;ﬁéﬁqﬁfﬁ&ﬁ:f;ﬁmﬁ‘mm l;’:f:mir:;
ontratacién Publica y cumplir las obligaciones especificas consagradas en esle contrats. SEPTIMA.- DECIMA NOVENA. - Impuf o s
Modificacién, Interpretacién y terminacién del Contrato. EL INSTITUTO tendré la direccién general y la contrato comrerén a cargo de! CONTRATISTA, v los que impiquen para el INSTITUTO E} mmgllmnﬂ\n t:eal
responsabilidad de ejercer control y vigilancia de Ia ejecucion del contrate. En consecuencia, este contrato mismo durante a presente vigencia fiscal se hace con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuest
8 rige por los principios de modificacion unilateral, interprelacion unilateral y terminacién unilateral por No.174 y el Certficado de G 411ick 2012 loa' cldlen hics fite I o ot ok
parte del Instituto conforme & las ' fenidas en los Articulas 14, Anexcs de éste contrato. VIGESIMA, - Afiliacién al Sistema General de Seguridad Soclal. Con e
15, 18 y 17 de Ia Ley B0 de 1983, la cual para todos os efectos legales hace parte intagral de este contrato abjeto de dar cumplimiento a lo preceptuado en el arficulo 282 de 1a Ley 100 de 1993 y el articulo 50 de
QCTAVA - Gaducidad. EL INSTITUTO, podré declarar a caducidad si se presentan aiguns de los la Ley 789 de 2002 y al concepto 0124 da enero de 2008 del Ministerio de 1a Proteccién Social, &l
hechos del de las @ cargo del contalista, que afecta de CONTRATISTA, debera presentar constancia de afiliacion como trabajador independients de los pagos

menera grave y diresta la ejecucion del contralo, y evidencie que puede conducir a su paralizacion: La
Entidad por acta administrative debidamente motivado lo podra dar por terminado y ordenard su
bquidacien en el estado en que se encuente, NOVENA.- Efectos de la Gaducidad. Declarada ia &
caducidad, o habr lugar & |a indemnizacién paa el contratista, quien s har acreedar @ las sanciones

respectivos que comespondan a los honorarios percibidos mensualments. al sistema integral de
seguridad social en Salud y Pensiones, durante 1a vigencia del contrato, con una base de colizacion del
40% de ks honorarios percibidos,  en lodo case no podra ser inferior al minimo legal mensual vigente,
anotando ademas, que de conformidad con el paragrafo del articule 5 de i ley 797 de 2003, el
|rana;aﬂn; dependiente que también suscriba el presenle contralo de prestacion de senvicios debe

Instituto Tecnoldgico Metrop =

Calle 73 No. 764 354 Via al Volader

« PBX: (574) 2405100 » Fax:4405102 + Apartado:54959 - Medellin-Colombia Instituto Teenoldgico Metropelitano
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Analisis de los documentos

ot

Institucién Universitaria j
realizar i i como . Ias cuales deben ser efectuadas en la forma - rM
establecida conforme a los honorarios percibidos. PARAGRAFQ: El no cumplimiento de los aportes ¥ R
mensuales al Sistema General de Seguridad Social es causal da suspension inmediata del contrato de Institucion Universifaria
prestacion de servicios. En caso de persistir la conducta, se dard por terminado de manera unitateral
(Ariculo 17 de la ley 80 de 1993). VIGESIMA PRIMERA.- Afiliacién a Riesgos Profesionales. La

afiliacion al Sisterna General de Riesgos Profesionales, de conformidad con la Ley 1582 del 11 de julio ACTA DE INICIO
de 2012, es obligatoria para quién presta el servicio, por lo anterior, el contratista deberd vincularse al
mismo y mes ras mes acreditar el pago por dicho conceplo. VIGESIMA SEGUNDA.- Clausula de
Indemnidad. El confratista mantendra indemne al Instituto, de cualkquier reclamacién proveniente de CONTRATO PSA-411 de 2013
terceros que lenga como causa las actuaciones del contratista, de conformidad con el articulo 5.1.6 del
Decreto 734 del 2012 TERCERA. ¥ del Contrato, De
conformidad con del Articulo 41 de la Ley B0 de 1993, el presente contrato se perfecciona con el acuerdo CONTRATISTA: JENNIFER MARIN BEDOYA
sobre el objeto y ka contraprestacion y la firma de este escrito. Para la ejecucion se requerira la aprobacitn
las. Para todos los efectos legales se

. CIENTOS MIL PESOS(56.300.000,00)
antienden ncorporados 8l presente conlrsto s Ley 80 de 1993, sus Decretos regiamentarios, Leyes VALOR: SEIS MILLONES TRES!
modificatorias y las demas normas concordantes, asl mismo los siguientes documentos anexos: 1)
Propusen del oo 2 e e e loacitn de I ﬂ::;‘:’:-' bl oflid DURACION: CUATRO(4) MESES Y QUINGE (15} DIAS
Publico (ley 190 de 1995); 6) Formato de declaracion de Rentas y Bienes 6) Aulorizacion de consignacdn
para pago. 7) Folocopia de cédula de ciudadania; B) Cerlficado de Anlecedentes Disciplinarios 9 Objeto: Prestacion del servicia como contratista independiente sin vinculo sboral por su cuenta y
Folocopia Lioreta Miiitar 10) Afifacién a la sequridad social (salud y pension); 11) Fetocepia del Rut 12) i - apoyo sdminsirlivo a 1ss aciiidades que e desamolan en La Facutad de
Formulario de Afilacion a fa ARP COLMENA debidamente diigenciado; 13} Fotocopia de los certiicados Iﬂ:ﬁ@:;ﬁf ;m':::;mm ALGANCE: Apoyar administrativaments las scividades aue 58
que acrediten los estudios y expenencia laboral. 14) tarjeta profesional. ﬂ;earml\sn en La Faculad de Ingenerias, especiicamente en los programas de ;:cm:g;;
2o ..
Para constancia se firma el presents contrate por las partes en la ciuded de Medellin a los (5) dias del mes de Ingenieria Electrinica y Tecnclogia & Ingenieria Telecomunicasiones. E""i ‘;::;‘:; A in
agosto del 2013 AUGUSTO LOPEZ OSORIO identficado (a) con la cédula de cudadania 71. B

calidad de INTERVENTOR por parte del INSTITUTO TECNOLOGICO HETﬁDPOLﬂ.AMD -
INSTITUCION UNIVERSITARIA, adscrita al Municipio Medellin con Nit.B0D.214.750-7, quien para

ELINSTIATO: o3 efecios de a5t documents &8 denomina EL CONTRATANTE y JENNIFER MARIN BEDOYA

EL CONTRATISTA:

4 i identificado (a) con chdula de ciudadania 1152.195.725 en calided de CONTRATISTA, se
B b r\’-l suscribe |a presente acta de inciacion del contrato de la referencia, el cual s& E’swl&lﬂ r:ﬂ \Q;r
Ce-szams Qnam SRPRICIEP ésﬂr=zin1;‘$z!‘ BEDO términos pactados, segun la propuesta presentada por &l CONTRATISTA y de comun acuerdo p
R o i canceplo de las abligaciones reciprocas estipuladas
Para constencia se firma por las panes la presente acta, en I2 ciudad de Medellin, el dia § de
agosio de 2013,
PROYECTO: John Alexancer Duue Gonzalez 4 .
G O o b\g@ Wowin & %
HEBER AUGLU: JOPEZ DSORIO JENNIFER MARIN BEDOYA
Interventor contratista

Instituto Tecnolgica Metropoli

Calle 73 No. 764 354 Via al Volador « PBX: (574) 4405100 « Fax:4405102 - Apartado: 54959 + Medellin-Colambia

Instituto Tecnoldgico Metrapolit @ @ @ i@ @

Calle 73 No. 764 354 Wia al Volador « PBX: (574) 440 5100 « Fax:440 5102 - Apartado: 54359 « Medellin-Colombia

El documento aportado no es valido, toda vez que no corresponde a una certificacion de la ejecucion
del contrato o acta de liquidacion o terminacién en la que se precisen las actividades desarrolladas
y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afno), segun
lo establecido en el articulo 15 del acuerdo de la presente Convocatoria.

e Certificacién laboral expedida por Ultrasonido Estudio el 9 de febrero de 2017 donde certifica
que la senora Jeniffer Marin Bedoya identificada con cédula de ciudadania No. 1152195725
desempeni6 el cargo de Auxiliar Administrativo.

www. ultrasonidoestudio.com

ULTR/I&ON!DO

Estudio

Envigado, 09 de febrero de 2017.

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICO QUE

La sefiora Jeniffer Marin Bedoya identificada con C.C 1.152.195 725 de Medellin,
laboré en la empresa Ultrasonido Estudio S A_S identificada con NIT 900.343 180-
4, con sede principal en la Cr 43 A # 27 A Sur 86 Local 243 de Envigado, con un
contrato a t&érmino fijo, desde el 5 de Junio de 2011 hasta el 14 de Mayo de 2013,
realizando funciones como Auxiliar Administrativa.

Atentamente,

Andrés Felipe Alzate
C.C: 71261120 de Medellin
Representante Legal

Ultrasonido Estudio S.A.S

os creativos. 5 dos para los sentidos

RSWES

El documento no es valido, toda vez que no cumple con los requisitos establecidos en el articulo 15
del acuerdo de la presente Convocatoria, que establece:
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Posicion en lista

Nombres

110193

4

Jeniffer Marin Bedoya

Analisis de los documentos

“ARTICULO 15.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
experiencia profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera
adjuntarse la certificacion expedida por la instituciéon educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacién de la totalidad de! pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional en el
respectivo nivel de formacioén. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de manera

expresa y exacta:
a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados,
¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio). (...)” (negrilla fuera del texto)

Asi mismo, es de advertir que en la prueba de valoracion de antecedentes la elegible obtuvo los

siguientes puntajes:

RESULTADO RESULTADO
RES‘;'MTADO BASICA Y cowﬁfggﬂag% | RESULTADO VA PONDERADO
FUNCIONAL INICIAL
Admitido 65.38 81.82 10.00 57.59

Con esto en consideracion, superado el analisis de la solicitud de exclusién elevada por la Comision
de Personal de la PERSONERIA DE BELLO, donde se observé que acreditaba el requisito de
Experiencia, pasa el Despacho a verificar los documentos con el fin de establecer la procedencia de
modificar el resultado antes enunciado en el resultado de la prueba de valoracién de antecedentes,

asl:

Educacion Formal

No Puntaje
- Institucion Programa Observaciones Valoracién De
folio
Antecedentes
L El Titulo aportado en la modalidad
Institucion : .
. . Bachiller no genera puntuaciéon para el
Educativa Bachiller :
1 . Nivel del cargo a proveer, conforme a lo 0.00
Santa rosa de Académico :
Li establecido en el numeral 1.1 del acuerdo
ima .
de la presente Convocatoria.
El documento aportado fue valorado y
validado para el cumplimiento del
Instituto Tecnologia en requisito minimo de Estudio, solicitado
2 tecnoldgico Gestion por la OPEC. Por tal razén, no es objeto 0.00
Metropolitano Administrativa de puntuacion, segun lo dispuesto en el
articulo 33 del acuerdo de la presente
Convocatoria.
El documento aportado no es valido para
. acreditar Educacion Formal, toda vez
Instituto - . o
. administracion | que no cumple con los criterios
3 tecnoldgico 16 blecid | iculo 14 del 0.00
Metropolitano tecnoldgica establecidos en e art]cu o] e
Acuerdo de Convocatoria, dado que
corresponde a hoja de vida académica.
TOTAL, PUNTAJE 0.00 puntos
Experiencia
N? Entidad Cargo Fech?'y Observaciones Tiempo
folio duracién
16 de julio | Se valora el documento | 2 afios, 6 meses
1 Universidad de Auxiliar 3 Proces | 2014 al 27 de| aportado como y 12 dias de
Antioquia Musional enero de experiencia relacionada, Experiencia
2017 correspondiente al Relacionada
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Analisis de los documentos

No
folio

Entidad

Cargo

Fechay
duracion

Observaciones

Tiempo

tiempo adicional
validado como requisito
minimo.

Universidad de
Antioquia

Auxiliar 3 Proces
Musional

16 de enero
de 2014 al 15
de julio de
2014

Del presente certificado
se valoran 6 meses de
experiencia relacionada,
para dar cumplimiento al
requisito minimo. Para la
experiencia adicional
acreditada, se crea un
nuevo folio con el tiempo
respectivo, y se otorgara
puntaje de conformidad
con lo dispuesto en el
articulo 37 del acuerdo
de la presente
Convocatoria.

6 meses de
Experiencia
Relacionada

Universidad de
Antioquia

Auxiliar
Administrativa

05 de agosto

de 2013 al 05

de agosto de
2013

El documento aportado
no se valida, por cuanto
no corresponde a una
certificacion de la
ejecucioén del contrato o
acta de liquidacion o
terminacion en la que se
precisen las actividades
desarrolladas y las
fechas de inicio (dia,
mes y afo) y terminacion
de ejecucion del contrato
(dia, mes y afio), segun
lo establecido en el
articulo 15 del acuerdo
de la presente
Convocatoria.

1 Dia

Ultrasonido
Estudio S.A.S.

Auxiliar
Administrativa

05 de junio de
2011 al 14 de
mayo de 2013

Considerando que el
certificado aportado no
contiene las funciones
desempenadas por el
aspirante en el cargo
acreditado, incumpliendo
la exigencia del articulo
15 del Acuerdo Rector de
Convocatoria, NO es
posible por esta razon
determinar el ejercicio de
empleos o actividades
que tengan funciones
similares a las del cargo
a proveer 'y, en
consecuencia, no puede
ser validada como
Experiencia

Relacionada. Ademas,
se aclara que aun
cuando este folio pueda
ser tipificado como
Experiencia Laboral,
éste NO genera ninguna
puntuacion en la Etapa
de Valoracion de
Antecedentes pues no
es el tipo de experiencia
exigida como requisito
minimo en la OPEC,

1 afno, 11 meses
y 10 dias de
Experiencia

Laboral
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N? Entidad Cargo Fech?'y Observaciones Tiempo
folio duracion

segun lo establecido en
el articulo 35 de la norma
precitada.

TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL 30.40
TOTAL PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES 10.00

Teniendo en cuenta el analisis realizado, con ocasién de la solicitud de exclusion presentada por la
Comisién de Personal de la PERSONERIA DE BELLO, no se evidencia la necesidad de modificar el
resultado obtenido por la elegible en la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Frente al escrito de defensa, es pertinente aclarar que, de conformidad con el articulo 20° del Acuerdo
rector de Convocatoria, “La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base
en la documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad-SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones, conforme a lo registrado en
el certificado de inscripcion generado, en la forma establecida y de acuerdo con las exigencias
sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el presente Acuerdo, que estara
publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucién de educacion superior que
se contrate para el efecto”, de modo que, no es procedente para la Comision Nacional, tener en
cuenta los documentos aportados fuera del término dispuesto por el Proceso de Seleccion para las
inscripciones.

Con esto en consideracion, se colige que la aspirante CUMPLE con los requisitos exigidos por la
OPEC, especialmente el de experiencia, situacion por la cual no se accede a la solicitud de exclusion
elevada por la Comision de Personal.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO
EXCLUIR a la elegible JENIFFER MARIN BEDOYA, de la Lista de Elegibles conformada a
través de la Resolucion No. 10068 del 11 de noviembre del 2021, para el empleo identificado
con el codigo OPEC 110193, ni del Proceso de Seleccion No. 1332 del 2019, por encontrar que
CUMPLE con el requisito de experiencia exigido por el empleo.

Adicional a lo anterior, se indica que el resultado obtenido por la elegible en la prueba de
valoracion de antecedentes conforme a la revision efectuada en el presente acto administrativo
se mantiene incolume.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. NO EXCLUIR de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucion No. 10068 del 11 de noviembre del 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1332

del 2019, adelantado en el marco de la Convocatoria Territorial 2019, a la elegible que se
relacionan a continuacion:

Posicion en la listal Documento de identificacion Nombres
4 1152195725 Jeniffer Marin Bedoya

ARTICULO SEGUNDO. — No modificar y en su lugar mantener el resultado inicial de la prueba
de Valoracion de antecedentes de la sefiora JENNIFER MARIN BEDOYA, conforme a los pesos
porcentuales establecidos en el Acuerdo rector de Convocatoria.

ARTICULO TERCERO - Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la elegible
sefalada en el articulo anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria
Territorial 2019, haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicién, el




acion del certificado.

inform

de firma digital - Clic aqui para ver
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cual podra presentar ante la CNSC en el mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacion™.

ARTICULO CUARTO. Notificar la presente decision, a través de la Secretaria General de la
CNSC, al sefior, LUIS GONZALO CADAVID, Presidente de la Comisién de Personal de la
PERSONERIA DE BELLO (ANTIOQUIA), en la direccion electrénica:
luiscadavid@personeriabello.gov.co, haciéndole saber que contra la misma procede el
Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias™ siguientes a
la comunicacion de la presente decisidn, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No.
96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace
Ventanilla Unica, o del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO QUINTO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de
la CNSC, a la sefiora, KELLY JOHANA ROJAS CORRALES, profesional universitario de la
PERSONERIA DE BELLO (ANTIOQUIA), al correo kellyrojas@personeriabello.gov.co

ARTICULO SEXTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co
, en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de
publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEPTIMO. - La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 28 de noviembre del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comision Nacional Del Servicio Civil

Proyectd: Paula Andrea Silva
Aprobé: Miguel Fernando Ardila

'3 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)
# Ibidem
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