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“Por el cual se archiva una solicitud de exclusién de la lista de elegibles conformada para la OPEC
No. 108794, promovida en el marco del proceso de Seleccion No. 1309 de 2019 — Convocatoria
Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica, los articulos 11 y
12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011*, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de
2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Proceso de Seleccion No. 1309 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito las vacantes definitivas de empleos de Carrera Administrativa de la planta personal de la
Alcaldia de Granada (Antioquia), que integré el “PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019
-ALCALDIA DE GRANADA?”, para el efecto se expidié el Acuerdo No. 20191000005826 del 14 de mayo
de 2019, modificado por el Acuerdo No. 20191000007046 del 16 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del Acuerdo No. 20191000005826 del 14 de mayo
de 2019, modificado por el Acuerdo No. 20191000007046 del 16 de julio de 2019 y con base en la
informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas,
la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos ofertados por la Alcaldia de Granada (Antioquia), en el Proceso
de Seleccidn, las cuales fueron publicadas el 14 de octubre de 2022 en el sitio web de la CNSC, a través
del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-

listas/bnle-listas-consulta-general.

En este sentido, la CNSC profirié la Resolucion No. 4318 del 09 de noviembre de 2021 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado COMISARIO DE FAMILIA, Cédigo 202, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
108794, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE GRANADA, del Sistema
General de Carrera Administrativa”, asi:

. . RESOLUCION CONFORMA FECHA DE NO.
OPEC | DENOMINACION CODIGO | GRADO LISTA PUBLICACION VACANTES
COMISARIO DE Resolucion No. 4318 del 09 de | 18 de noviembre
108794 FAMILIA 202 ! noviembre de 2021 de 2021 Una (1)

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal de la Alcaldia de Granada (Antioquia), en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO, solicito la exclusion de la lista de elegibles conformada para el empleo identificado
con el Cédigo OPEC No. 108794, denominado Comisario de Familia, Codigo 202, Grado 1, del sefior
JAVIER LEONARDO CAMELO MORENO, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.101.176.856, quien ocupd la posicion dos (2) en la referida lista, por las razones que se transcribe a
continuacion:

1 “Por Ia cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)”.
2 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones”.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022
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OPEC

DENOMINACION
cODIGO y GRADO

VACANTES A
PROVEER

POSICION
EN LA
LISTA

NOMBRES DEL
CONCURSANTE E
IDENTIFICACION

SOLICITUD

108794

COMISARIO DE
FAMILIA Caodigo
202, Grado 1

Javier Leonardo
Camelo Moreno CC:
1.101.176.856

“(...)Teniendo en cuenta el oficio
20212111475661, de traslado de
lista de elegibles a la alcaldia
municipal de Granada Antioquia,
conforme a la establecido en el
articulo 47 de los Acuerdos de
convocatoria # 1309 de 2019-
TERRITORIAL 2019; la cual en el
articulo primero de la resolucion
2021RES-400.300.24-4318 del 9
de noviembre del 2021 se
conforma la lista de elegibles (...)
En este sentido la entidad realiza
la validacion de la hoja de vida y
documentos anexos de las dos
personas de la lista de elegibles
en la plataforma SIMO, donde de
acuerdo al Manual de funciones y
requisitos minimos de estudio
solicitados por la entidad, se
evidencia que quien aparece en el
segundo lugar de la lista de
elegibles (JAVIER LEONARDO
CAMELO MORENO), no cumple
con el estudio solicitado, toda vez
que tiene una especializacién en
derecho publico de la Universidad
Externado de Colombia, la cual
dentro del plan de estudios no hay
temas afines al cargo a
desempefiar de “comisario de
familia municipal’. (...) La entidad
solicita la exclusion del sefior
JAVIER LEONARDO CAMELO
MORENO con C.C. 1101176856
de la lista de elegibles planteada
en la resolucion 2021RES-
400.300.24-4318 del 9 de
noviembre del 2021 de la CNSC

(...).”

Teniendo en consideracion la solicitud de la Comisién de Personal de la Alcaldia de Granada
(Antioquia), asi como lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 284 del 30 de
marzo de 2022, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion del elegible mencionado de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No.

108794, ofertado en el referido Proceso de Seleccion.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el primero (1) de abril de 2022 a través de
SIMO, haciéndole saber que contaba con un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente al envio de la comunicacion, esto es desde el cuatro (4) de abril hasta el veintiuno (21) de abril
de 2022* para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

Estando dentro del término sefalado, el sefior Javier Leonardo Camelo Moreno, ejercio su derecho de
defensa y contradiccién mediante escrito cargado a través de la plataforma SIMO el dia ocho (8) de
abril de 2022.

"Por medio del presente solicito se niegue la solicitud de exclusion y se decrete como
pruebas oficiar a la Universidad Externado de Colombia, para que certifique y emita
constancia de las materias y temario visto durante la especializacion de derecho publico
que curse para el afio 2016-2017"

4 Teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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“(...) Con lo anterior, pretendo demostrar que, si cursé y vi las materias de derecho
constitucional y administrativo, contrario a la manifestacion erronea que hizo la Comision de
Personal de la Alcaldia de Granada Antioquia.

De ser necesario se decrete como prueba también requerir a la Universidad para que
certifique las materias que contiene una especializaciéon de derecho administrativo.
Suscribe

JAVIER LEONARDO CAMELO MORENO 1.101.176.856 (...)"

Asi las cosas, y en aras de garantizar el principio de eficacia de que trata el numeral 11 del articulo 3° de
la Ley 1437 de 2011, asi como el debido proceso y el mérito como pilar fundamental del Sistema de
Carrera Administrativa, la CNSC profirié el Auto No. 318 de 27 de abril de 2023, considero:

“ARTICULO PRIMERO. - Dar apertura al periodo probatorio dentro de la Actuacion
Administrativa iniciada a través del Auto No. 284 del 30 de marzo de 2022, del Concurso de
Meéritos objeto del Proceso de Selecciéon No. 1309 de 2019, por un término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del presente acto administrativo,, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Vencido el término estipulado, la Entidad entrara a decidir de conformidad
con los documentos que reposan en el expediente.

ARTICULO SEGUNDO. - Dentro del periodo probatorio a que hace referencia el articulo
primero, se ordena: Decretar y practicar la siguiente prueba:

Solicitud: Requerir a la Comision de Personal de la Alcaldia de Granada (Antioquia), con
el fin de que remita:

* Acto administrativo por el cual se conformé la comision de personal (vigente para la fecha
de presentacion de la solicitud de exclusion, esto es, 25 de noviembre de 2021), incluyendo
informacién sobre su conformacion (representantes de los empleados y del empleador).

» Acta mediante la cual se decide presentar la solicitud de exclusion respecto del elegible
JAVIER LEONARDO CAMELO MORENO

Solicitud de informacion: Requerir al Rector de la Universidad Externado de Colombia,
sefior Hernando Parra Nieto o quien haga sus veces, con el fin de que aporte:

« Plan de estudios del programa "ESPECIALIZACION EN DERECHO PUBLICO",
correspondiente al titulo aportado por el elegible.”

El acto administrativo precitado fue comunicado a Freddy Castafo Aristizabal, en calidad de Presidente
de la Comisién de Personal de la Alcaldia de Granda (Antioquia), el dia 02 de agosto del 2023 al correo
electrénico: alcalde@granda-antioquia.gov.co, otorgandole diez (10) diez dias habiles contados a partir
del siguiente del envio de la comunicacién, esto es, entre el tres (3) de agosto y el diecisiete (17) de
agosto del 2023, para que aportaran las pruebas solicitadas.

De igual manera, fue comunicado al sefior Hernando Parra Nieto, Rector de la Universidad Externado de
Colombia, el dia 02 de agosto del 2023 al correo electrénico: notificacionesjudiciales@uexternado.edu.co,
otorgandole diez (10) diez dias habiles contados a partir del siguiente del envio de la comunicacion, esto
es, entre el tres (3) de agosto y el diecisiete (17) de agosto del 2023, para que aportaran las pruebas
solicitadas.

Con fundamento en el mencionado Auto, y con la finalidad de determinar si la Comision de Personal de
la Alcaldia de Granada (Antioquia), aprobé mayoritariamente la decision de interponer la solicitud de
exclusion del elegible Javier Leonardo Camelo Moreno, se solicité mediante correos electronicos de
fechas 25 de abril de 2023, 14 de junio de 2023 y 6 de septiembre de 2023 el acta de conformacién de
la comisién de personal y el acta u oficio donde se solicitd la exclusién del sefior Javier Leonardo
Camelo Moreno.




Continuacién Auto 10/11/2023 Pagina 4 de 10

“Por el cual se archiva una solicitud de exclusion de la lista de elegibles conformada para la OPEC No.
108794, promovida en el marco del proceso de Seleccion No. 1309 de 2019 — Convocatoria Territorial
2019”

Una vez pasados los diez (10) diez dias habiles para aportar las pruebas requeridas por la entidad, no
se observo que la Comision de Personal de la Alcaldia de Granada (Antioquia), emitiera respuesta.

Asi mismo, la Universidad Externado de Colombia remitié mediante radicado No. 2023RE162167 de 25
de agosto de 2023, el Plan de estudios del programa “ESPECIALIZACION EN DERECHO PUBLICO”,
correspondiente al titulo aportado por el sefior Javier Leonardo Camelo Moreno.

Asi las cosas, la Comision Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con lo manifestado en el Auto 318 de
27 de abril de 2023, en el paragrafo del articulo 1° que dispone: “Vencido el término estipulado, la Entidad
entrara a decidir de conformidad con los documentos que reposan en el expediente”, procedera a emitir
pronunciamiento con fundamento en los documentos obrantes en el expediente.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las
especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccidon para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefo de estos empleos
publicos.

El articulo 16 de la Ley 909 de 2004, sefala lo siguiente:

“1. En todos los organismos y entidades reguladas por esta ley debera existir una Comision de

Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo designados
por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados

quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los
empleados. En igual forma, se integraran Comisiones de Personal en cada una de las

dependencias regionales o seccionales de las entidades.

Las decisiones de la Comision se tomaran por mayoria absoluta. En caso de empate se repetira
nuevamente la votacion y en caso de persistir, este se dirimira por el Jefe de Control Interno de
la respectiva entidad.”

Esta Comisién se reunira por lo menos una vez al mes y sera convocada por cualquiera de sus
integrantes o por el jefe de personal de la entidad u organismo o quien haga sus veces, quien
seré el secretario de la misma y llevara en estricto orden y rigurosidad las Actas de las
reuniones.”

Ahora bien, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado
en el concurso publico de méritos, puede solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

“14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)”

Por su parte, el articulo 16 Ibidem sefala: “(...) La Comisiéon Nacional del Servicio Civil una vez recibida
la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados
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en este decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma (...)” (Resaltado fuera de texto original).

De igual manera, los articulos 4° y 5° del mismo Decreto Ley, establecieron lo siguiente:

“ARTICULO 4°. Las reclamaciones que se formulen ante la Comisién Nacional del Servicio Civil
y ante las Comisiones de Personal de las entidades u organismos de la administracion publica
y las demas entidades reguladas por la Ley 909 de 2004, se presentaran por cualquier medio
y contendran, por lo menos, la siguiente informacion:

4.1. Organo al que se dirige.

4.2. Nombres y apellidos completos del peticionario y de su representante o apoderado, si es el
caso, con indicacién del documento de identidad y de la direccion.

4.3. Objeto de la reclamacion.

4.4. Razones en que se apoya.

4.5. Pruebas que pretende hacer valer.

4.6. Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacioén, y

4.7. Suscripcion de la reclamacion. (...)

ARTICULO 5°. Para ser tramitadas las reclamaciones deberdn formularse dentro de los
términos establecidos en el presente decreto y cumplir con cada uno de los requisitos
senalados en el articulo anterior; de lo contrario se archivaran. Contra el acto administrativo
que ordena el archivo procede el recurso de reposicion, en los términos del Codigo Contencioso
Administrativo. (...)” (Subrayado fuera de texto original).

Es decir, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de
una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefalados en el precitado Decreto Ley y en la normatividad vigente en la
materia.

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC Nro. 2073 de 2021°, modificado por el
Acuerdo Nro. 352 del 19 de agosto de 2022, estableci6 entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y
decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto original).

Por consiguiente, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de
exclusion de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la decisiéon
de los recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho

El Proceso de Seleccion No. 1309 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019, esta adscrito al Despacho
del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.
3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ELEGIBLE JAVIER LEONARDO CAMELO MORENO

El aspirante en mencién, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, allegé escrito por
medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccién, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“...)

Por medio del presente solicito se niegue la solicitud de exclusion y se decrete como
pruebas oficiar a la Universidad Externado de Colombia, para que certifique y emita

® “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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constancia de las materias y temario visto durante la especializacion de derecho publico
que curse para el afio 2016- 2017.

Con lo anterior, pretendo demostrar que si cursé y vi las materias de derecho constitucional
y administrativo, contrario a la manifestacion erronea que hizo la Comisién de Personal de
la Alcaldia de Granada Antioquia.

De ser necesario se decrete como prueba también requerir a la Universidad para que
certifique las materias que contiene una especializacion de derecho administrativo.

Suscribe

JAVIER LEONARDO CAMELO MORENO
1.101.176.856”

3.2  ANALISIS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.

Verificado el aplicativo SIMO, se constata que la solicitud de exclusion de la Comision de Personal,
indico:

MO de salicitud
4488432567
Asunto:
La entidad solicita |la exclusidn de la lista de elegibles a JAVIER LEONARDO CAMELO MORENO
C.C. 1101176856, por no cumplir con el estudio solicitade dentro del Manual de Funciones de
Iz entidad
e
Resumen:

Teniendo en cuenta el oficio 20212111475651, de traslade de lista de elegibles a la alcaldia
municipal de Granada Antioguia, conforme a la establecido an el articulo 47 de los Acuerdos de
convocatoria # 1309 de 2019-TERRITORIAL 231%; la cual en el articule primerc de la resolucion
2021RES-400.300.24-4218 del 9 de noviemnbre del 2021 s= conforma la lista de 2legibles a dos
personas:

En este sentido la entidad realiza la validacien de |z hoja de vida y documentos anexos de las
dos personas de |a lista de elegibles en [a plataforma SIMO. donde de acuerdo al Manual de
funciones y requisites minimos de estudio solicitados por la entidad, seolicita la exclusion del
sefior JAVIER LEOMARDO CAMELO MORENO con C.C. 1101176856 de |a lista de elegibles
planteada en la resolucidén 2021RES-400.200.24-4213 del 9 de noviembre del 2021 de |2
CNSC,

Clage de solicined _ .
Exclusion

Ahora bien, con la finalidad de garantizar el debido proceso durante el desarrollo de la actuacién
administrativa, la CNSC profirié6 Auto No. 318 del 27 de abril de 2023, en el cual se solicitd remitiera el
Acta de Sesion de la Comisién de Personal, para validar el cumplimiento de requisitos.

Es de advertir, que la CNSC debia validar si la Comision de Personal habia tomado la decisién, conforme
la normatividad vigente. Asi las cosas, el 6rgano bipartito cargd en el aplicativo SIMO un soporte
denominado, Oficio 0200 de 25 de noviembre de 2021, sobre el cual se procedera a efectuar el analisis.

Revisada el “Oficio 0200 de 25 de noviembre de 20217, en relacion con el elegible JAVIER LEONARDO
CAMELO MORENO, quien ocupa la segunda posicidon dentro de la Lista de Elegibles, se evidencia lo
siguiente:
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Cédigo: PDO-FR-M

Versifn: 02
OFICIO
Fecha: 04/01/2010
Alcalclla i dia
Granada, 25 de noviembre de 2021 Oficio: 0200

Sefiora

VILMA m"m CASTELLANOS HERNAMDEZ
Gerente Convocatoria Termitorial 2019

Despache Comisionade Fridode Ballén Dugus

Comisian Nacional del Servicio Chvil

Asunto: Respuesta a oficio con radicado 20212111475661 y solicitud de exchusitn lista de elegibles.
Cordiat saludo.

Teniendo en cuenta el oficio relacionado en el asunio, donde se realiza fraslado de lista de elegibles a la alcaldia
municipal de Granada Anicquia, conforme a la establecido en el articule 47 de los Acuerdos de convocatoria # 1309 de
2018-TERRITORIAL 2019; la cual en & articulo primens de la resolucidn 2021RES-400.300.24-4318 del 9 de noviembre
dal 2021 sonon’fmna la lista de elegibles ask:

= [ e ! e

e o v e T

T — amviEn LEomrDa | cewElomomEno | mes
B S onomee 1o .o o

Asl la competencia de ka Comisidn de Fhmunal s val:lar ol cumplimiento del requisite minime del empieo y no
pronunciarse frente a las elapas del proceso de seleccion, asi las cosas, el puntaje con el cual aparecen los aspirantes
es el ponderado de todas las prusbas y si aparece en la ista fue porque supero las que eran de cardcter eiminatorio. En
este santido la entidad realiza la validacion de |2 hoja da vida y documentos anexos de las dos personas de Is ista de
-Isgblssan la plataforma SIMO, donde de acuerdo al Manual de funciones y requisitos minimos de estudio soicitados
por la entidad, se evidencia que guien aparece en &l segundo ligar de ka fista de elegibles (JAVIER LEONARDO
CAMELO MOREND), no cumple con el estudio solicitado, toda vez que tiene una especializacion en derscho pablico de
ia Universidad Externado de Colombia, la cual dentro del plan de estudios no hay temas afines al cargo a desempefiar
de "comisario de familia municipal®.

Teniendo en cuenta ko anterior, por medio de la prasants, [a errmdad soficita la exclusion del sefior JAVIER LEONARDO
CAMELO MORENO con C.C. 1101176856 de Ia lista de olegi enlar 2021RES-400.300.24-4318
del 9 de noviembre del 2021 de la CNSC.

Afantamente,
c Durte
¥ Ogplna Yepas
DURLEY = 5:"""'" Geirerai y pe Gotkerno =
ammm;m - o m%ﬁwmmmk. oS
Encangada do perscnni de | idia LEFETS £,

Elg.nm Durey Ospra Yepes. Tayos Graida Aprobs: Durley Capina Yepes ]
ecretavia Ganeral y de Gobwma mmuumm. 1
r.m. [ Form =

T

Contactenos
Teléfono: (+57 4) 8320543 n‘ o

= .
Correo electrénico: info@granada-antioquia.gov.co 2 Gra aMe or
Direccidn: Calle 20 No. 20 - 05, Granada - Antiogquia. . Wicalcila Mun kil 2000 -

Codigo postal 054410

Lo cierto, es que el documento fue suscrito unicamente por la doctora Durley Ospina Yepes, en su
calidad de Secretario General y de Gobierno Encargada de Personal de la Alcaldia Municipal, como
consta a continuacioén:

Afentamente,
t Ourley Osplna Yepes
General y e Goblern
DURLEY O 5 'y o v
Secretaria General y de o Alezidia fpﬁmm Atiogula, -5 %
Encargada de persanal de k4 Alcaldia 22787 5

Aprobd: Dudey Cspina Yepes
Secretaria General y de Gobiame ¢
Firma:

De lo anterior, no se evidencia que la solicitud de exclusiéon haya sido adoptada por la mayoria de la
Comision de Personal.

Al respecto, resulta pertinente traer a colacion lo consagrado en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004,
el cual establece:

“ARTICULO 16. LAS COMISIONES DE PERSONAL.

1. En todos los organismos y entidades reguladas por esta ley debera existir una Comisién de

Personal, conformada por dos (2) representantes de Ila entidad u organismo_designados
por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados

quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacién directa de los empleados.
En igual forma, se integraran Comisiones de Personal en cada una de las dependencias
regionales o seccionales de las entidades.

Las decisiones de la Comision se tomardan por mayoria absoluta. En caso de empate se

repetird nuevamente la votacién y en caso de persistir, este se dirimira por el Jefe de Control
Interno de la respectiva entidad.
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Esta Comisién se reunira por lo menos una vez al mes y sera convocada por cualquiera de sus
integrantes o por el jefe de personal de la entidad u organismo o quien haga sus veces, quien

sera el secretario de la misma y llevara en estricto orden y rigurosidad las Actas de las
reuniones. (...)” (Subraya y negrilla por fuera del texto original)

En la misma linea, el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, indica que la Comisién de Personal
debe ser conformada por “(...) dos (2) representantes del organismo o entidad, designados por el
nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados (...)".

Asi las cosas, de la normativa previamente citada, se desprende que, la Comisién de Personal es un
cuerpo colegiado de caracter bipartito, la cual debe estar conformada para todos los efectos y para el
ejercicio de las funciones, por dos (2) representantes de la administracion y dos (2) representantes de
los empleados; es decir, en las reuniones que lleve a cabo y en las decisiones que adopte, deben
necesariamente concurrir los cuatro (4) miembros; sin perjuicio de que la decision se adopte por

mayoria absoluta o con la participacion de los suplentes cuando exista una falta que lo faculte para ello.
Al respecto, en el mismo acto que conform¢ la lista de elegibles se senal6 en su articulo 3°, lo siguiente:

“Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusiéon, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO- “(Marcacién intencional)

No obstante, como se evidencia del Oficio antes referenciada, quien suscribe la misma, corresponde a
la Secretaria General y de Gobierno Encargada de Personal de la Alcaldia Municipal, por lo que no se
logra establecer que la Comisién de Personal al momento de la decisién estaba debidamente
conformada, y que la decision fue tomada por mayoria absoluta, tal como lo indica la normatividad antes
sefalada.

Ahora bien, conforme se desprende de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la
facultad para solicitar la exclusién de los elegibles la tiene la Comisién de Personal de la Entidad
nominadora, lo que de suyo implica que este cuerpo colegiado conformado por dos (2) representantes
de la entidad u organismo _designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2
representantes de los empleados, es el Unico legitimado en la causa por activa para presentar dichas
solicitudes.

En este sentido, la legitimacién en la causa es un elemento sustancial del debido proceso administrativo,

de fondo el asunto planteado.

Dado lo anterior, del oficio remitido con ocasion de la solicitud de la CNSC, no se desprende la
legitimacion en la causa para presentar la solicitud de exclusion, pues como bien se desprende de dicho
documento, esta corresponde a una comunicacion del Secretario de Gobierno Participacion Comunitaria
y Desarrollo Social, sin que pueda inferirse que la misma corresponde a una decision del cuerpo
colegiado.

Finalmente, el Acta remitida, no cumple con la informacién minima solicitada en el articulo 4 del Decreto
Ley 760 de 2005, donde se sefiala que las reclamaciones que se formulen ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil, contendran por lo menos la siguiente informacion:

“ARTICULO 4°. Las reclamaciones que se formulen ante la Comisién Nacional del Servicio Civil
y ante las Comisiones de Personal de las entidades u organismos de la administracion publica
y las demas entidades reguladas por la Ley 909 de 2004, se presentaran por cualquier medio
y contendran, por lo menos, la siguiente informacion:

4.1. Organo al que se dirige.

4.2. Nombres y apellidos completos del peticionario y de su representante o apoderado, si es el
caso, con indicacion del documento de identidad y de la direccion.

4.3. Objeto de la reclamacion.

4.4. Razones en que se apoya.
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4.5. Pruebas que pretende hacer valer.
4.6. Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion, y
4.7. Suscripcion de la reclamacion. (...)

En lo atinente al numeral 4.7, el Oficio allegado no cuenta con las firmas de los miembros de la Comisién
de Personal que intervinieron en la decision de solicitud de exclusion, lo que no brinda certeza que se
trate de una decisién del cuerpo colegiado en la que hayan concurrido las voluntades de estos.

Frente a las situaciones anteriormente indicadas, el articulo 5° del Decreto Ley 760 de 2005, senala lo
siguiente:

ARTICULO 5°. Para ser tramitadas las reclamaciones deberén formularse dentro de los términos
establecidos en el presente decreto y cumplir con cada uno de los requisitos senalados en
el articulo anterior; de lo contrario se archivaran. Contra el acto administrativo que ordena el
archivo procede el recurso de reposicion, en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.
(...)” (Subrayado fuera de texto original).

Bajo estas consideraciones, el documento que soporta la solicitud de exclusién registrada en SIMO, no
cumple con los requisitos de que trata el articulo 4° del Decreto Ley 760 de 2005, ni tampoco permite
vislumbrar la legitimacidon en la causa, la cual para el caso que nos ocupa, Unicamente la tiene la
Comision de Personal, entendida por tal como el érgano colegiado y bipartito.

En consideracion a lo sefalado y por las razones expuestas, habran de archivarse la solicitud de
exclusion registrada en SIMO por parte de la doctora Durley Ospina Yepes, en su calidad de Secretario
General y de Gobierno Encargada de Personal de la Alcaldia Municipal.

En consideracion a lo sefalado y por las razones expuestas, habra de archivarse la solicitud de exclusion
registrada en SIMO por parte de la doctora Durley Ospina Yepes, en su calidad de “Secretaria General
y de Gobierno Encargada de Personal de la Alcaldia Municipal .

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Archivar la solicitud de exclusién presentada por la doctora Durley Ospina
Yepes, en su calidad de “Secretaria General y de Gobierno Encargada de Personal de la Alcaldia
Municipal’ de la ALCALDIA DE GRANADA (Antioquia), en el marco del Proceso de Seleccién No
1309 de 2019- Convocatoria Territorial 2019 respecto de la elegible que se relaciona a continuacion, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

POSICION NOMBRES DEL
No-de | opec | DENOMINACION | VACANTES | = gy ya CONCURSANTE E
CODIGO y GRADO LISTA IDENTIFICACION
COMISARIO DE Javier Leonardo
1 108794 | FAMILIA Cédigo 202, 1 2 Camelo Moreno CC:
Grado 1 1.101.176.856

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, al sefior Javier Leonardo
Camelo Moreno, identificado con cedula de ciudadania No. 1.101.176.856, mediante el Sistema de
Apoyo para la igualdad el Mérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO TERCERO. Notificar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al Doctor Freddy Castafno Aristizabal, Presidente de la Comisién de Personal de la Alcaldia de
Granada (Antioquia), en la direccion electrénica: alcalde@granada-antioquia.gov.co, haciéndole
saber que contra la misma procede el recurso de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los
diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada
en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co,
enlace Ventanilla Unica, o del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.
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ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la Doctora Durley Ospina Yepes, Secretaria General y de Gobierno de la Alcaldia De Granada

(Antioquia), al correo electronico: gobierno@granada-antioguia.gov.co
ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en

cumplimiento del articulo
las Convocatorias.

33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 15 de noviembre del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL

Elaboré: Paula Andrea Silva Parra
Revisé: Andrea Catalina Sogamoso
Aprobé: Miguel Fernando Ardila

Comision Nacional Del Servicio Civil



mailto:gobierno@granada-antioquia.gov.co
mailto:gobierno@granada-antioquia.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co

		2023-11-15T20:52:04-0500
	Sede principal Bogotá
	Identidad digital




