COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 12873
19 de septiembre del 2023

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la Comision de Personal de la
Alcaldia de San Vicente Ferrer (Antioquia), en contra de la Resolucién No. 2891 del 15 de marzo de
2023, que resolvio la actuacion administrativa iniciada a través del Auto No. 397 de 20 de abril de
2022, en el marco del Proceso de Seleccion No.1030 - Convocatoria Territorial 2019”.

g

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferida en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005', la Ley 1437 de 20112,
el Decreto 1083 de 2015%, el Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1030 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la Alcaldia de San Vicente Ferrer (Antioquia), proceso que integré la Convocatoria
Territorial 2019, y para tal efecto, expidio el Acuerdo No. CNSC 20191000001196 del 04 de marzo de
2019 modificado por los acuerdos No. 20191000007516 del 16 de julio de 2019 y 20191000009136
del 19 de noviembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Acuerdo No. CNSC 20191000001196 del 04 de
marzo de 2019 modificado por los acuerdos No. 20191000007516 del 16 de julio de 2019 y
20191000009136 del 19 de noviembre de 2019, y con base en la informaciéon de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adopté,
en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de
carrera administrativa ofertados por la Alcaldia de San Vicente Ferrer (Antioquia), en el presente
proceso de seleccion, la cual fue publicada el 18 de noviembre de 2021, en el sitio web de la CNSC, a
través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

En este sentido, El dia 11 de noviembre del afio 2021 se expidié la Resolucion CNSC No. 9278, “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
116408, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE SAN VICENTE FERRER,
del Sistema General de Carrera Administrativa”, integrada, entre otros, por el sefior WILFREDO HENAO
MARIN identificado con cédula de ciudadania No. 70.288.804, quien ocupé la posicion No. 1.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién
de Personal de la Alcaldia de San Vicente Ferrer (Antioquia), en uso de la facultad concedida en el

" “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones”

2 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)’”.

3 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

4 Modificado mediante Acuerdo No. 352 de 19 de agosto de 2022

5 “ARTICULO 45°. - CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

Continuacién Resolucion 12873 de 19 de septiembre del 2023 Pagina 2 de 17

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la Comisiéon de Personal de la Alcaldia de San Vicente
Ferrer (Antioquia), en contra de la Resoluciéon No. 2891 del 15 de marzo de 2023, que resolvié la actuacion administrativa
iniciada a través del Auto No. 397 de 20 de abril de 2022, en el marco del Proceso de Selecciéon No.1030 - Convocatoria
Territorial 2019”.

articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO- solicité la exclusién del elegible mencionado.

Teniendo en consideracién tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 397 del 20 de abril de 2022, la CNSC inicid Actuacion
Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionado, de la lista
conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 116408 ofertado en el Proceso de Seleccion
No. 1030 de 2019, objeto de la Convocatoria Territorial 2019

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el veinte (20) de abril del 2022 a través de
SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
comunicacion, esto es, entre el veintiuno (21) de abril y el cuatro (04) de mayo de 2022, para que
ejercieran su derecho de defensa y contradiccién; asi mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC
el veintiuno (21) de abril de 2022. Dentro del término sefialado y validado el aplicativo SIMO se evidencio
que el sefior WILFREDO HENAO MARIN, ejercioé su derecho de defensa y contradiccion a través de
dicho aplicativo.

Con sustento en el analisis efectuado a los documentos aportados por el concursante en la etapa de
inscripciones y lo sefalado por la Comisién de Personal, la CNSC profirié la Resolucién No. 2891 del
15 de marzo de 2023 “Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de una Lista de Elegibles,
presentada por la Comisién de Personal de la Alcaldia de San Vicente Ferrer (Antioquia) respecto de un
(1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccion No.1030 - Convocatoria Territorial 2019”, mediante la
cual resolvio lo siguiente:

“(...) ARTICULO PRIMERO. - No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién
9278 del 11 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1030 de 2019, adelantado en el marco
de la Convocatoria Territorial 2019, al elegible que se relaciona a continuacion:

P“'i‘g# A DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE

1 70288804 WILFREDO HENAO MARIN

Decision notificada mediante el aplicativo SIMO al citado concursante, el dia 16 de marzo de 2023,
quien contaba con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de Reposicion, es
decir, entre el dia diecisiete (17) de marzo y el treinta y uno (31) de marzo de 2023.

Igualmente, a través de la Secretaria General de la CNSC, se comunico a las seforas, ROSMIRA
MURILLO HENAO, en calidad de Presidenta de la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE SAN
VICENTE FERRER (ANTIOQUIA), y a IDALY EUGENIA NINO ARIAS, Jefe de Talento Humano
mediante radicados Nos. 2023RS025947 y 2023RS026314 del 16 de marzo del 2023, no obstante,
debido a incidente presentado con la empresa de mensajeria 4/72, el Grupo de Orientacién y Atencion
al Ciudadano realizé la re-comunicacién del acto administrativo el dia 15 de junio de 2023, contando
tal organismo colegiado con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de Reposicion,
esto es, entre el dia dieciséis (16) vy el treinta (30) de junio de 2023.

Dentro del término, mediante radicados Nos. 2023RE128227 y 2023RE 128346 del 30 de junio de 2023,
la Comision de Personal de la ALCALDIA DE SAN VICENTE FERRER (ANTIOQUIA) remitié recurso
de reposicidn y acta de reunion donde consta que, en sesién del 27 de junio del 2023, decidi6 interponer
el recurso de reposicién frente a la decision adoptada por la CNSC, mediante la Resolucion No. 2891
del 15 de marzo de 2023.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucion Politica, y las funciones contempladas en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004,
adelanta los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera y, en desarrollo
de estos preceptos, tiene la potestad de iniciar de oficio o a peticidon de parte en cualquier momento, las
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acciones que considere pertinentes para la verificacidon y control de los procesos de seleccion a fin de
determinar su adecuacién o no al principio de mérito.

Asi las cosas, y en aras de garantizar el principio de eficacia de que trata el numeral 11 del articulo 3° de
la Ley 1437 de 2011, asi como el debido proceso y el mérito como pilar fundamental del sistema de
carrera administrativa, la CNSC considerd pertinente modificar parcialmente el objeto del Auto No. 397
del 20 de abril de 2022, en el sentido de ampliar la actuacién a la verificacion de la totalidad de
documentos aportados por el concursante WILFREDO HENAO MARIN, tendiente a validar, si con el
resultado de la verificacidn de la totalidad de documentos, pudo existir un error en los puntajes obtenidos
en la prueba de Valoracidon de Antecedentes que dieran lugar a ajustarla, y en consecuencia a ajustar su
posicién en la lista de elegibles conformada para el empleo identificado con el cédigo OPEC 116408.

A efectos de dar tramite a esta verificacion, la CNSC profirid el Auto Nro. 1022 del 29 de agosto de
2023: “Por el cual se modifica parcialmente el Auto No. 397 del 20 de abril de 2022, “Por el cual se da
inicio a una Actuacién Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion
No. 1030 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019 en relacién con el elegible WILFREDO
HENAO MARIN para el empleo codigo OPEC 116408, el cual interrumpio el termino de respuesta del
recurso de reposicion presentado por la ALCALDIA DE SAN VICENTE FERRER (ANTIOQUIA), y
asimismo, dispuso:

“ARTICULO PRIMERO. — Modificar el articulo primero del Auto No. 397 del 20 de abril de 2022 en
relacién con el elegible WILFREDO HENAO MARIN concursante del empleo cédigo OPEC 116408, el
cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO. - Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no
la exclusiéon de los elegibles relacionados en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo.

PARAGRAFO: Frente al elegible WILFREDO HENAO MARIN identificado con cédula de
ciudadania No. 70288804, se determina iniciar Actuaciéon Administrativa tendiente a determinar
si procede o0 no su exclusion, o si como resultado del analisis de los documentos cargados en
SIMO, se presenta modificacion del puntaje en valoracion de antecedentes y como consecuencia
la posicién dentro de la lista de elegibles”.

El mencionado Acto Administrativo fue notificado al elegible a los treinta (30) dias del mes de agosto de
2023, unicamente a través de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es, entre el treinta y uno (31) de agosto hasta el trece
(13) de septiembre 2023, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; asi mismo, fue
publicado en el sitio Web de la CNSC el treinta (30) de agosto 2023.

De otro lado, el acto administrativo fue notificado a la doctora Rosmira Murillo Henao, Presidenta de la
Comision de Personal, y a Idaly Eugenia Nifio Arias, Profesional Universitaria Gestion Administrativa de

la Alcaldia de San Vicente Ferrer (Antioquia), a los correos gobierno@sanvicente-antioquia.gov.co y
gestionadministrativa@sanvicente-antioquia.gov.co, respectivamente.

Conforme a lo expuesto, este Despacho procedera a resolver de fondo la solicitud.
2. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del recurso de reposicion, puede colegirse que éste encuentra sustento,
principalmente, en las siguientes afirmaciones:

“(...) En reunién de la Comision de Personal realizada el 27 de junio de 2023, se aprob¢ la presentacion
del recurso de reposicion frente a la Resolucion 2891 del 15 de marzo de 2023, notificada mediante correo
electrénico el 16 de junio de 2023, bajo las siguientes consideraciones:

PRIMERA. Con respecto a los tiempos en los cuales se presentaron imprecisiones en las fechas de inicio
y retiro para acreditar experiencia laboral no se presentan observaciones.
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SEGUNDA. Para este mismo empleo, la administracion municipal habia solicitado la exclusion de los tres
integrantes de la lista de elegibles; confirmando el segundo lugar mediante Resolucion 17480 del
02/11/2022 y el tercer lugar a través de la Resolucién 2890 del 14/03/2023

SEGUNDA. Frente al certificado expedido por la administracion municipal de San Vicente Ferrer y
reportado en la plataforma SIMO a nombre de una persona diferente al elegible, se entiende que la
Comisién no validé el certificado adjuntado por el elegible; esto de conformidad con lo consignado en la
pagina 9 de la Resolucion:

rsante aporto certificaciones diferentes a las ya validadas

e 1a nvocatona JUE 8 (ranscnbe a contnua ¥ {1 resuna [ edente agmilir y ans T

aporacos de manera ex

“ARTICULO 10 CDH_'SIDEIG?’&C!ON‘E‘: PREVIAS l“u'_ DQO’“ESO DF I\JS”PIPCI”N’ L

nar an a resente concunr de méntos. det ienta las 510 ntes considera

OPEC | POSICION EN LISTA | NOMBRES Y APELLIDOS
116408 1 WILFREDO HENAO MARIN
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

El aspirante participara en e Proceso de Seleccion con Ios documentos reg:s!rddos en SIMU al
momento de fa inscripcion. Los documenios cargados o aclualizados con postenondad a

Seran vaioos pa a futuros Procesos de Selecci (] i era e ex

La comisién considera necesario establecer si al no validar la experiencia de tres afios y seis meses que
representan puntaje adicional en el componente de analisis de antecedentes (fecha de ingreso 2016-07-
13 fecha de salida 2019-12-19), se revisé el puntaje el puntaje final con el cual se asigna el lugar en la
lista de elegibles y si esta modificacion afecta o no la conformacion de la misma; esto en cumplimiento
del principio de meritocracia frente a quien se encuentra en sequndo lugar.

De conformidad con el analisis realizado en la sesion de la Comision de personal, nos permitimos solicitar
la reposicion de la Resolucion en el siguiente sentido:

PRIMERO. Definir si se tuvo en cuenta el tiempo certificado por el municipio de San Vicente Ferrer para
el analisis de antecedentes (fres afios y seis meses), para asignar puntaje adicional, toda vez que el que
se cargo inicialmente para la convocatoria estaba a nombre de otra persona y el que anexé en el
pronunciamiento ejercido con posterioridad no fue validado por la Comisiéon de conformidad con lo
expuesto en la pagina 9 de la Resolucién frente a la cual se presenta la reposicion.

SEGUNDO. En caso de no haberse revisado la asignacion de puntaje adicional en el analisis de
antecedentes, se solicita excluir el puntaje asignado y en este sentido establecer el orden en la lista de
elegibles con los puntajes finales luego de la exclusion del certificado del municipio San Vicente Ferrer.

TERCERQO. Indicar que el propoésito de la presentacion del recurso es salvaguardar el orden de la lista de
elegibles de conformidad con los documentos aportados por los aspirantes en el momento de la
inscripcion. (...)”

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

El literal ¢) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, que: “Toda resolucién de la Comision sera
motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion”.,

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

“(...) La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.
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Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificaréa al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo. (...)”

Ahora bien, el recurso de reposicién es un mecanismo para discutir las decisiones de la administracion,
con la finalidad de confirmar, modificar, adicionar o revocar las mismas, estando legitimados para
interponerla aquellos que son considerados partes dentro de la actuacién administrativa, en este caso,
la Comisién de Personal de la Alcaldia de Barbosa (Antioquia)

Asi mismo, el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, establece que:

“(...) Por regla general, contra los actos administrativos de caracter definitivo proceden los siguientes
recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidio la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.
2. El de apelacién, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo propésito.

No habra apelacién de las decisiones de los ministros, Directores de Departamento Administrativo,
superintendentes y representantes legales de las entidades descentralizadas ni de los directores u
organismos superiores de los 6rganos constitucionales auténomos.

Tampoco seran apelables aquellas decisiones proferidas por los representantes legales y jefes
superiores de las entidades y organismos del nivel territorial. (...)”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecio entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “‘Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y
decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos
tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente.”

La Convocatoria No. 1030 de 2019 - Territorial 2019, esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal, y como consecuencia, el Despacho es competente para resolver el recurso
de reposicién conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, en concordancia con el articulo
74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

A partir de lo anterior, sobre el Recurso de Reposicién promovido en contra de la Resolucion No. 2891
del 15 de marzo de 2023, se precisa lo siguiente:

e La Comision de Personal no discute el cumplimiento del requisito de estudio del aspirante, quien
aport6 diploma de la Concentracion Educativa Ledn Xl Colegio Mayor de Antioquia de fecha 13
de abril del 1993, que le otorga el titulo de Bachiller Ciencias Matematicas

e El empleo cédigo OPEC 116408 denominado auxiliar administrativo, exige como requisito de
estudio: Terminacién y aprobacién de tres (3) afios de educacion basica primaria. Requisito
de Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo

Por lo expuesto, se procede a efectuar pronunciamiento de fondo para determinar si el analisis
efectuado por la CNSC estuvo conforme a las reglas del Proceso de Seleccion, en relacion con el

8 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta
su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 3, identificado con el codigo OPEC
116408.

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
116408 Auxiliar Administrativo 407 3 Asistencial
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Propésito: mantener actualizada la informacién del catastro municipal, revisando el cumplimiento de los requisitos
exigidos en materia de urbanismo y construccioén, acorde a la normatividad vigente.

Funciones:

e  Efectuar visitas oculares con registro fotografico, para verificar el cumplimiento de los requisitos relacionados con
la expedicion de las licencias de construccion y elaborar el respectivo informe para adjuntarlo a la solicitud de la
licencia.

e  Ejercer vigilancia permanente en el territorio de su jurisdiccion, a fin de que la ocupacién provisional del espacio
publico, las construcciones en curso y reformas a edificaciones, cumplan con los requisitos exigidos para tal fin, y
efectuar los reportes correspondientes a la inspeccién Municipal de Policia y Transito cuando se requiere su apoyo.

e liquidar los impuestos de construccion, delineacién y urbanismo, nomenclatura, ocupacién de vias y demas que
sean competencia de la Secretaria, permitiendo asi los mayores ingresos al presupuesto municipal.

® Realizar la delineacion de la propiedad y/o del predio cuando se requiera licencia de construccion.

e  Conceptuar técnicamente sobre las quejas que se presenten a la Inspeccién Municipal de Policia y transito,
relacionadas con la violacion de las normas de planeacion, para que se tomen las medidas pertinentes.

e Realizar dibujos y planos menores necesarios para la elaboracion de proyectos de acuerdo a las instrucciones de
la secretaria de Planeacién, Desarrollo Territorial y Vivienda (ficha predial).

e [levar en forma organizada, correcta y actualizada la planoteca, a fin de lograr una utilizacion 6ptima de la
informacién que alli se consigna.

e Flaborar las mutaciones e inscribirlas en las hojas codificadas, para actualizar la ficha predial acorde a los
procedimientos establecidos por la Direccién de Catastro Departamental.

e  Mantener actualizado el inventario de los bienes inmuebles del Municipio.

e |liquidar de acuerdo con las normas vigentes los avalios dependientes de zonas geoeconomicas de lotes,
calificaciones de las construcciones, segun sea el numero de ellas.

e  Expedir y certificar los diferentes documentos que sean solicitados sobre la posesion de bienes inmuebles.

e  FElaborar, relacionar y actualizar las fichas resultantes por ventas parciales, reloteos, particiones, desenglobes y
englobes, tanto en la zona urbana como rural, para realizar posteriormente el levantamiento predial.

® Revisar las escrituras y documentos publicos, entregados por los usuarios, para verificar que cumplan con los
requisitos legales establecidos para tal fin.

e Verificar las fichas prediales, para cerciorarse que estan debidamente diligenciadas.

e Corregir las inconsistencias presentadas en el sistema computarizado, relacionada con la informacién catastral,
previa confrontacién con los listados, para mantener informacién actualizada.

e Administrar, controlar y conservar la informacién de la oficina, con la finalidad de tener respaldos y brindar atencién
oportuna a cada usuario relacionado con los predios catastrales.

e Aplicar los incrementos anuales decretados por el Gobierno Nacional, teniendo en cuenta si son predios
municipales formados, para mantener actualizado el avalud.

e [evantar los cambios fisicos que se presen en la propiedad inmueble del municipio, tanto en la zona urbana como
en la rural, para una oportuna actualizaciéon de la informacion.

e  Mantener los documentos cartograficos actualizados, los borradores en el municipio y los originales en la Division
de Asesoria Catastral.

e  Mantener organizado y actualizado el archivo documental de la dependencia acorde con los lineamientos del
Comité de Archivo de la Alcaldia.

e  Apoyar la transferencia al Archivo Central de toda la documentacién generada en la dependencia, de acuerdo a lo
aprobado en la Tabla de Retencién Documental.

e Cumplir con las actividades asignadas en la planeacion, en el hacer, verificar y actuar de los diferentes procesos
establecidos en el Sistema de Calidad (Norma ISO 9001:2008, NTCGP1000.2009 y el Modelo Estandar de Control
Interno MECI).

e Velar por el ejercicio y cumplimiento del Sistema de Calidad y del Modelo Estandar de Control Interno en su
dependencia, para garantizar eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio, optimizacion del recurso y logro de
objetivos y metas propuestas.

®  Participar activamente en el sostenimiento, mantenimiento y mejoramiento del sistema de calidad del municipio,
apoyando a los lideres de procesos en todo lo relacionado con el manejo de documentacion, registros y con las
acciones requeridas.

Requisito de estudio: Terminacién y aprobacion de tres (3) afios de educacién basica primaria.
Requisito de Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo
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4.1 ESTUDIO DE CASO DEL SENOR WILFREDO HENAO MARIN

Es importante enfatizar que la Comisién de Personal no ha proporcionado una justificacion clara sobre
por qué considera que las certificaciones analizadas no cumplen con los requisitos de experiencia
relacionada. Esto es especialmente relevante dado que la CNSC llevé a cabo un analisis exhaustivo y
comparativo en la Resolucion 2891 del 15 de marzo de 2023. No obstante, a continuacién, procedemos
a realizar unas aclaraciones adicionales:

Las certificaciones valoradas para el cumplimiento de requisito minimo de experiencia correspondieron
a las siguientes:

e Certificacion emitida por la ALCALDIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE
ANTIOQUIA, expedida el 11de mayo de 2016, “donde certifica que el serior WILFREDO HENAO
MARIN identificado con cedula de ciudadania nimero 70.288.804, se desempefi6 como
contratista en el Municipio de Guadalupe, Antioquia, realizando actividades de apoyo a la gestion
como mutaciones, visitas de campo, actualizacion bases de datos de catastro, asesoria y
acompafamiento a los contribuyentes, en el municipio de Guadalupe, Antioquia.”. Fecha de
Inicio: 20 de enero de 2014 y fecha de finalizacion: 19 de diciembre de 2014

e Certificacion emitida por la ALCALDIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE
ANTIOQUIA, expedida el 11de mayo de 2016, “donde certifica que el sefior WILFREDO HENAO
MARIN identificado con cedula de ciudadania nimero 70.288.804, se desempefi6 como
contratista en el Municipio de Guadalupe, Antioquia, realizando actividades de apoyo a la gestion
como mutaciones, visitas de campo, actualizacion bases de datos de catastro, asesoria y
acompafiamiento a los contribuyentes, en el municipio de Guadalupe, Antioquia”. Fecha de
Inicio: 27 de febrero de 2013 y fecha de finalizaciéon: 26 de agosto de 2013

Ahora bien, para determinar si la experiencia acreditada es relacionada con las funciones de la OPEC,
debe tenerse en cuenta que frente a la conceptualizacion de la Experiencia Relacionada el articulo 13
del Acuerdo regulador de esta Convocatoria, en concordancia con lo preceptuado en el articulo 11 del
Decreto 785 de 2005, establece:

‘Experiencia Relacionada es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion
ocupacioén, arte u oficio.”

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre
funciones del empleo publico y las actividades desempefadas por quien aspira a ocuparlo; dicho
concepto “similar” es definido por el diccionario de la Real Academia Espafola, como “Que tiene
semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” Que semeja o se parece a
alguien o algo ” (Definicion del Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es)

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010 (Exp. 08001-23-31-000-
2010- 00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia) ha sefialado que ‘la experiencia relacionada no
consiste en que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello
implicaria que la tnica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo
cargo al que se aspira; sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o
cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, en Concepto 584161 del 07
diciembre de 2020, agrega que “Si bien la norma no define lo que debe entenderse por “funciones
afines”, es viable sefialar que dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares,
semejantes, proximas, equivalentes, analogas o complementarias en una determinada area de trabajo
o area_de la profesion, ocupacion, arte u oficio, concepto que comprende no solo que se trate de
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funciones gque resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas, por ser de cargos del mismo
nivel” (Subrayado fuera de texto).

De igual manera sucede, frente al analisis de las funciones, se reitera lo expuesto en la Resolucién No.

2891 del 15 de marzo de 2023, en los siguientes términos:

ALCALDIA MUNICIPAL

capacitacion a toda la
comunidad en temas
relacionados con |Ia
base de datos de
catastro municipal y
departamental y procesos
integrales de evaluacion
de impuesto predial y
fortalecimiento al sistema
OVC del municipio de

Departamental.

* Corregir las inconsistencias presentadas en
el sistema computarizado, relacionada con la
informacion catastral, previa confrontacion
con los listados, para mantener informacion
actualizada.

* Administrar, controlar y conservar la
informacion de la oficina, con la finalidad de

DEL MUNICIPIO DE FUNCIONES RELACIONADAS- OPEC ANALISIS
GUADALUPE 116408 TECNICO
ANTIOQUIA

Objeto Contractual: | Elaborar las mutaciones e inscribirlas en las | Las actividades desarrolladas en
“Realizar actividades | hojas codificadas, para actualizar la ficha | la certificacion contractual
como mutador, visitas de | predial acorde a los procedimientos | guardan relacion con las
campo, actualizaciéon y | establecidos por la Direcciéon de Catastro | funciones enmarcadas en la

OPEC y con el propésito tendiente

a ‘mantener actualizada Ia
informacion del catastro
municipal, revisando el

cumplimiento de los requisitos
exigidos en materia de urbanismo
y construcciéon, acorde a la
normatividad vigente.”, toda vez
que van encaminadas a
actualizacion y capacitacion a

campo, actualizaciéon y|
capacitacion a toda Ia
comunidad en temas
relacionados con la base
de datos de catastro
municipal y departamenta
y procesos integrales de
evaluacién de impuesto
predial y fortalecimiento a
sistema OVC del municipio
de Guadalupe — Antioquia”

establecidos por la Direccién de Catastro
Departamental.

* Corregir las inconsistencias presentadas en
el sistema computarizado, relacionada con la
informacién catastral, previa confrontacion
con los listados, para mantener informacién
actualizada.

* Administrar, controlar y conservar la
informacioén de la oficina, con la finalidad de
tener respaldos y brindar atencion oportuna
a cada usuario relacionado con los predios
catastrales.

Guadalupe — Antioquia” tener respaldos y brindar atencion oportuna | toda la comunidad en temas
a cada usuario relacionado con los predios | relacionados con la base de datos
catastrales. de catastro municipal y
departamental.
ENTIDAD FECHA DE FECHA DE TOTAL, DE EXPERIENCIA
CONTRATANTE. INICIO TERMINACION LABORAL REACIONADA
ALCALDIA MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE 20 de enero 19 de diciembre 11 meses
GUADALUPE de 2014 de 2014. '
ANTIOQUIA
ALCALDIA MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE FUNCIONES RELACIONADAS- OPEC ANALISIS
GUADALUPE 116408 TECNICO
ANTIOQUIA
Objeto Contractual:* Elaborar las mutaciones e inscribirlas en las | Las actividades desarrolladas en
‘Realizar actividades| hojas codificadas, para actualizar la ficha | la certificacion contractual
como mutador, visitas de| predial acorde a los procedimientos | guardan relacion con las

funciones enmarcadas en la
OPEC y con el propésito tendiente

a ‘mantener actualizada Ia
informacién del catastro
municipal, revisando el

cumplimiento de los requisitos
exigidos en materia de urbanismo
y construccién, acorde a la
normatividad vigente.”, toda vez
que van encaminadas a
actualizacion y capacitacion a
toda la comunidad en temas
relacionados con la base de datos
de catastro municipal y
departamental.

ENTIDAD

FECHA DE FECHA DE

TOTAL DE EXPERIENCIA
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CONTRATANTE. INICIO TERMINACION LABORAL REACIONADA
ALCALDIA MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE 27 de febrero 26 de agosto de 6 meses
GUADALUPE de 2013 2013 '
ANTIOQUIA

En efecto, la relacién entre el propdsito del empleo de “mantener actualizada la informacion del catastro
municipal, revisando el cumplimiento de los requisitos exigidos en materia de urbanismo y construccion,
acorde a la normatividad vigente”y los objetos contractuales de “actualizacion y capacitacion a toda la
comunidad en temas relacionados con la base de datos de catastro municipal y departamental” es que
ambas actividades estan relacionadas con la gestion y mantenimiento de la informacion catastral
municipal, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Mantener actualizada la informacién del catastro municipal, revisando el cumplimiento de los
requisitos exigidos en materia de construccion, acorde a la normatividad vigente: Esta tarea
implica la responsabilidad de mantener actualizada la base de datos catastral municipal, lo que
incluye la informacién sobre propiedades, parcelas, edificaciones y otros elementos relacionados
con la planificacion y la construccién. También se encarga de asegurar que esta informacién
cumpla con los requisitos legales y normativos vigentes, lo que es fundamental para una gestién
adecuada del territorio y el urbanismo.

e Actualizacion y capacitacion a toda la comunidad en temas relacionados con la base de datos
de catastro municipal y departamental: Esta actividad esta enfocada en garantizar que la
comunidad, tanto los ciudadanos como los profesionales involucrados en el desarrollo urbano,
estén informados y capacitados en el uso y comprension de la informacion catastral. Esto puede
incluir la capacitacion en el acceso a la base de datos, la interpretacion de la informacién
catastral y el cumplimiento de los requisitos legales relacionados con la propiedad y la
construccion.

La relacién entre estas dos tareas radica en la importancia de tener una informacién catastral precisa y
actualizada, asi como en la necesidad de que la comunidad y los funcionarios tengan acceso a esta
informacion de manera efectiva. Mantener actualizada la informacion catastral es fundamental para la
toma de decisiones en planificacién y construccion, y la capacitacion de la comunidad contribuye a una
mejor comprension y uso de dicha informacion. Ambas actividades estan interconectadas en el objetivo
general de gestionar eficazmente la informacion catastral y promover un desarrollo sostenible y
conforme a la normativa.

De conformidad con los argumentos expuestos, no se accede al recurso presentado por la Comision de
Personal, teniendo en cuenta que el elegible, con las certificaciones antes analizadas, acredita diecisiete
(17) meses de experiencia relacionada, tiempo mas que suficiente para el cumplimiento del requisito
minimo de experiencia de la OPEC 116408 de doce (12) meses, por consiguiente, no es pertinente
excluir al elegible del Proceso de Seleccion 1030 de 2019, por cumplir con las exigencias determinadas
para el empleo

5. MODIFICACION EN EL RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Para la prueba de valoracion de antecedentes del aspirante obtuvo los siguientes puntajes:

RESULTADO RESULTADO RESULTADO RESULTADO
RESULTADO RM BASICAY COMPORTAMENTAL VA INICIAL PONDERADO
FUNCIONAL - INICIAL
Admitido 75.32 63.64 30.00 63.92

No obstante, realizado el analisis del recurso de reposicion promovido por la Comision de Personal de la
ALCALDIA SAN VICENTE FERRER (ANTIOQUIA), donde se indicé que algunos de los certificados de
experiencia aportados por el sefior WILFREDO HENAO MARIN, no se encontraban a nombre del citado
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elegible, situacién que demanda realizar el estudio de los documentos. Para lo anterior, en primer lugar, se
mencionara la valoracion inicialmente realizada asi:

e Educacion Formal
No I . Puntaje Valoracién De
X Institucion Programa Observaciones
folio Antecedentes
No se valida el documento aportado toda vez que
PLANES DE excede los diez (10) afios de vigencia, contados
ORDENAMIENTO desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones
TERRITORIAL, (31-01-2020), incumpliendo asi la exigencia
1 GOBERNACION DE LICENCIAS establecida en el numeral 24 del Anexo Técnico del 0.00
ANTIOQUIA URBANISTICAS Y Criterio Unificado, frente a situaciones especiales que ’
REGIMEN DE deben atenderse en la verificaciéon de requisitos
PROPIEDAD minimos y la prueba de valoracion de antecedentes
HORIZONTAL de aspirantes inscritos en los procesos de seleccion
que realiza la CNSC.
El documento aportado no se valida por cuanto no
GOBERNACION DE | CAPACITACION SOBRE] ©SPecifica Intensidad horaria, la cual debe estar
2 ANTIOQUIA RPH indicada en horas, incumpliendo lo exigido en el 0.00
numeral literal c, del articulo 14 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
El documento aportado fue valorado y validado para
CONCENTRACION el cumplimiento del requisito minimo de Estudio,
3 EDUCATIVA LEON BACHILLER CIENCIAS solicitado por la OPEC. Por tal razén, no es objeto 0.00
MATEMATICAS - . ) .
X de puntuacion, segun lo dispuesto en el articulo 33
del acuerdo de la presente Convocatoria.
TOTAL PUNTAJE 00.00 puntos
e Experiencia
N? Entidad Cargo Feche_lIy Observaciones Tiempo
folio duracion
Se valora el documento
Inicio: 20-06-2019| aportado correspondiente a
MUNICIPIO DE SAN Finalizacién: 19- | experiencia laboral, de Seis (6) meses de
! VICENTE MUTADOR FOTOLECTOR 12-2019 conformidad con lo dispuesto en experiencia laboral
el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Se valora el documento
Desde: 14-01- | aportado correspondiente a
2 MUNICIPIO DE MUTADOR 2019 experiencia laboral, de Cinco (5) meses de
SAN VICENTE FOTOLECTOR Hasta: 13-06- | conformidad con lo dispuesto en experiencia laboral
2019 el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Se valora el documento
Desde: 03-07- | aportado correspondiente a Cinco (5) meses y
3 MUNICIPIO DE MUTADOR 2018 experiencia laboral, de veintitn (21) dias de
SAN VICENTE FOTOLECTOR Hasta: 23-12- | conformidad con lo dispuesto en experiencia laboral
2018 el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Se valora el documento
Desde: 16-01- | aportado correspondiente a
4 MUNICIPIO DE MUTADOR 2018 experiencia laboral, de Cinco (5) meses de
SAN VICENTE FOTOLECTOR Hasta: 15-06- | conformidad con lo dispuesto en experiencia laboral
2018 el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Se valora el documento
Desde: 12-08- | aportado correspondiente a Cuatro (4) meses y
5 MUNICIPIO DE MUTADOR 2017 experiencia laboral, de veinte (20) dias de
SAN VICENTE FOTOLECTOR Hasta: 31-12- | conformidad con lo dispuesto en experiencia Iaboral
2017 el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Se valora el documento
Desde: 25-01- | aportado correspondiente a
6 MUNICIPIO DE MUTADOR 2017 experiencia laboral, de Seis (6) meses de
SAN VICENTE FOTOLECTOR Hasta: 24-07- | conformidad con lo dispuesto en experiencia laboral
2017 el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
MUNICIPIO DE MUTADOR Desde: 13-07- | Se valora el documento Cinco (5) meses y
7 SANVICENTE FOTOLECTOR 2016 aportado correspondiente a | dieciséis (16) dias de
ANTIOQUIA Hasta: 28-12- | experiencia laboral, de experiencia laboral
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No . Fechay . .
X Entidad Cargo L. Observaciones Tiempo
folio duracion
2016 conformidad con lo dispuesto en
el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
El documento aportado no
genera puntuacion toda vez que
MUNICIPIO DE Desde: 24-08- se‘ traslapa totalmgnte. con el
8 ENTRERRIOS MUTADOR 2015 folio de experiencia en om
ANTIOQUIA FOTOLECTOR Hasta: 23-11- | MUNICIPIO DE ENTRERRIOS eses
2015 ANTIOQUIA, de conformidad
con el articulo 15 del acuerdo de
la presente Convocatoria.
Se valora el documento
Desde: 05-01- | aportado correspondiente a
9 MESSZ’AI\E:-%EE MUTADOR 2015 experiencia laboral, de | Once (11) meses de
ANTIOQUIA FOTOLECTOR Hasta: 30-12- | conformidad con lo dispuesto en experiencia laboral
2015 el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Se valida el documento
MUNICIPIO DE Desde: 20-12- ﬁggﬂtfadc?énaj?féindfezfecﬁ dlz
MUTADOR 2014 S L N Cinco (5) dias de
10 ENTRERRIOS experiencia adquirida se S
FOTOLECTOR Hasta: 25-12- ) experiencia laboral
ANTIOQUIA 2014 traslapa con el folio de
experiencia en MUNICIPIO DE
ENTRERRIOS ANTIOQUIA.
El documento aportado fue
valorado y validado para el
) cumplimiento  del  requisito
MUNICIPIO DE Desde: 20-01- | iimo  de  Experiencia,
MUTADOR 2014 .
11 GUADALUPE ) solicitado por la OPEC. Por tal 0 meses
FOTOLECTOR Hasta: 19-12- ) .
ANTIOQUIA 2014 razén, no es objeto de
puntuacion, segun lo dispuesto
en el articulo 34 del acuerdo de
la presente Convocatoria.
Se valora el documento
Desde: 27-03- Lo
MUNICIPIO DE MUTADOR 2013 aportado como e>.(per|enc:|a Cinco (5) meses de
12 GUADALUPE laboral, correspondiente al S
FOTOLECTOR Hasta: 26-08- . . . experiencia laboral
ANTIOQUIA 2013 tiempo adicional validado como
requisito minimo.
Del presente certificado se
valoran 1 mes de experiencia
relacionada, para dar
cumplimiento al requisito
Desde: 27-02- | minimo. Para la experiencia
MUNICIPIO DE MUTADOR 2013 adicional acreditada, se crea un
13 GUADALUPE . . 0 meses
FOTOLECTOR Hasta: 26-03- nuevo folio con el tiempo
ANTIOQUIA . .
2013 respectivo, y se otorgara
puntaje de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 del
acuerdo de la presente
Convocatoria.
Se valora el documento
NGO D D | e ™ || TS @y
14 JERICO INTERVENTOR P . Y cinco (5) dias de
ANTIOQUIA Hasta: 22-12- conformidad con lo dispuesto en experiencia laboral
2012 el articulo 37 del acuerdo de la P
presente Convocatoria.
Se valida el documento
) aportado, ajustando fecha de
MUNICIPIO DE Desde: 12-04- | ¢ lizacién toda vez que la | Cinco (5) mesesy
MUTADOR 2012 S . . .
15 GUADALUPE ] experiencia adquirida se seis (6) dias de
FOTOLECTOR Hasta: 17-09- . T
ANTIOQUIA 2012 traslapa con el folio de experiencia laboral
experiencia en MUNICIPIO DE
JERICO ANTIOQUIA.
Se valora el documento
MUNICIPIO DE Desde: 31-07- aportgdo . correspondiente  a Cuatro (4) meses y
MUTADOR 2007 experiencia laboral, de .
16 BURITICA . ) dos (2) dias de
ANTIOQUIA FOTOLECTOR Hasta: 01-12- | conformidad con lo dispuesto en experiencia laboral
2007 el articulo 37 del acuerdo de la P
presente Convocatoria.
MUNICIPIO DE DIRECTOR TECNICO Desde: 06-07- | Se valora el documento Tres (3) meses y
17 MONTEBELLO ACTUALIZACION 2006 aportado correspondiente a | dieciséis (16) dias de
ANTIOQUIA CATASTRAL URBANA Hasta: 21-09- | experiencia laboral, de experiencia laboral
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f:lci,o Entidad Cargo ::.::;?6{1 Observaciones Tiempo
2006 conformidad con lo dispuesto en
el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Se valida el documento
) aportado, ajustando fecha de
MUNICIPIO DE Desd2e60168 03 inicio toda vez que Ia Dos (2) meses y
18 SAN LUIS CONTROL DE CALIDAD Hasta: 26-05- experiencia adquirida se nueve (9) dias de
ANTIOQUIA 2606 traslapa con el folio de experiencia laboral
experiencia en MUNICIPIO DE
MONTEBELLO ANTIOQUIA.
Se valora el documento
Desde: 18-01- | aportado correspondiente a
19 mgﬁfgggﬁg MUTADOR 2006 experiencia laboral, de Dos (2) meses de
ANTIOQUIA FOTOLECTOR Hasta: 17-03- | conformidad con lo dispuesto en experiencia laboral
2006 el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Se valora el documento
MUNICIPIO DE DIRECTOR TECNICO DeSd;(;(:;'OQ' Z§°:fi‘gr?ciaCo"e::o”r‘:le”te d: Tres (3) meses y
20 MONTEBELLO ACTUALIZACION Hasta: 27-12- cof\formidad conlo diSpl,JeStO en once (11) dias de
ANTIOQUIA CATASTRAL RURAL 2005 ol articulo 37 del acuerdo de la experiencia laboral
presente Convocatoria.
Se valora el documento
Desde: 29-03- | aportado correspondiente a
21 MUSI\XEIEL?SDE IDENTIFICADOR 2005 experiencia laboral, de Dos (2) meses de
ANTIOQUIA PREDIAL Hasta: 28-05- | conformidad con lo dispuesto en experiencia laboral
2005 el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Se valora el documento
MUNICIPIO DE CONTRATISTA DeSdzeo:&g'OQ' 2)‘(’°22:§daCo"e;‘?;:'le”te d: Cuatro (4) meses y
22 TOLEDO ACTUALIZACION Hasta: 09-01- corrzformidad conlo dispijesto en un (1) dia de
ANTIOQUIA CATASTRAL URBANA 2005 ol articulo 37 del acuerdo de la experiencia laboral
presente Convocatoria.
Se valora el documento
MUNICIPIO DE Desde: 20-06- aportgdo . correspondiente  a Dos (2) meses y un
23 TOLEDO MUTADOR 2004 experiencia laboral, de (1) dia de
ANTIOQUIA FOTOLECTOR Hasta: 20-08- | conformidad con lo dispuesto en experiencia laboral
2004 el articulo 37 del acuerdo de la P
presente Convocatoria.
Se valora el documento
Desde: 26-06- | aportado correspondiente a
24 Maﬁlslll\:l&ADE INTERVENTOR 2003 experiencia laboral, de Seis (6) meses de
ANTIOQUIA Hasta: 25-12- conformidad con lo dispuesto en experiencia laboral
2003 el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
TOTAL, DE EXPERIENCIA LABORAL 92.63
TOTAL, PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES 30.00

Al respecto, frente a la puntuacion del factor de Estudio y Experiencia aportados por el aspirante, los
articulos 35°, 36° y 37 del Acuerdo de Convocatoria del proceso No 1030 Territorial 2019 sefalan:

“ARTICULO 35°. - PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor
maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes
parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia Educacion
, Profesn?nal 0 Experiencia | Experiencia | Educacion para el Educacién Total
Nivel Profesional . Trabajo y el
, Relacionada Laboral Formal Informal.
Relacionada Desarrollo
() Humano
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico (*) N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
N.A. N.A. 40 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100
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(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se inscriba
el aspirante

ARTICULO 36°. - CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. (...)

b) (...) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

(..)

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

Numero De Meses De Experiencia Profesional,
Profesional Relacionada, Relacionada O Laboral,
Segin Lo Requerido En La Opel

Puntaje Maximo

97 meses o mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

En este sentido, se procede a realizar nuevamente la validacion de los certificados de estudio y experiencia
aportados por la aspirante, quedando de la siguiente manera:

e Educacion Formal
Nc_: Institucion Programa Observaciones Puntaje Valoracion De
folio Antecedentes
No se valida el documento aportado toda vez que
PLANES DE excede los diez (10) afios de vigencia, contados
ORDENAMIENTO desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones
TERRITORIAL, (31-01-2020), incumpliendo asi la exigencia
1 GOBERNACION DE LICENCIAS establecida en el numeral 24 del Anexo Técnico del 0.00
ANTIOQUIA URBANISTICAS Y Criterio Unificado, frente a situaciones especiales que ’
REGIMEN DE deben atenderse en la verificacion de requisitos
PROPIEDAD minimos y la prueba de valoracion de antecedentes
HORIZONTAL de aspirantes inscritos en los procesos de seleccion
que realiza la CNSC.
El documento aportado no se valida por cuanto no
GOBERNACION DE | CAPACITACION SoBRg| SSPecifica Intensidad horaria, la cual debe estar
2 indicada en horas, incumpliendo lo exigido en el 0.00
ANTIOQUIA RPH . .
numeral literal ¢, del articulo 14 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
El documento aportado fue valorado y validado para
CONCENTRACION el cumplimiento del requisito minimo de Estudio,
3 EDUCATIVA LEON BACHILLER CIENCIAS solicitado por la OPEC. Por tal razén, no es objeto 0.00
MATEMATICAS - . . .
Xl de puntuacion, segun lo dispuesto en el articulo 33
del acuerdo de la presente Convocatoria.
TOTAL, PUNTAJE 0.00 puntos
e Experiencia
N? Entidad Cargo FeCh?,y Observaciones Tiempo
folio duracion
e 20002l 10 %2 P Vb
1 | MUNICIPIODE SAN| \) ;TADOR FOTOLECTOR Finalizacion: 191\, acion de  antecedentes 0 meses
VICENTE 12-2019
toda vez que no corresponde al
nombre del aspirante
Desde: 1401 | 40 o2 para 1o Etapn e
2 MUNICIPIO DE MUTADOR 2019 Valoracion F::le antecegentes 0 meses
SAN VICENTE FOTOLECTOR Hasta: 13-06-
toda vez que no corresponde al
2019 ;
nombre del aspirante
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No . Fechay . .
X Entidad Cargo L. Observaciones Tiempo
folio duracion
Desde: 0307 | (o0 e 1o Etapa e
3 MUNICIPIO DE MUTADOR 2018 Valoracion r::le antecegentes 0 meses
SAN VICENTE FOTOLECTOR Hasta: 23-12-
toda vez que no corresponde al
2018 ;
nombre del aspirante
Desde: 16-01- zlc?curr?Zntopos::;e IavaEI?e:a; dil
A MUNICIPIO DE MUTADOR 2018 Vo e om
SAN VICENTE FOTOLECTOR Hasta: 15-06- | o0 ocon c6  anecedenies eses
toda vez que no corresponde al
2018 .
nombre del aspirante
Desce 1200 | 0 %0 PSS Vot o
5 MUNICIPIO DE MUTADOR 2017 Valoracion r::le antecegentes 0 meses
SAN VICENTE FOTOLECTOR Hasta: 13-01-
toda vez que no corresponde al
2020 .
nombre del aspirante
Desde: 25-01- zlc?curr?Zntopos::;e Iavaé?ga; dil
6 MUNICIPIO DE MUTADOR 2017 Vo o om
SAN VICENTE FOTOLECTOR Hasta: 24-07- | 'o0rocon ce  anecedenies eses
toda vez que no corresponde al
2017 .
nombre del aspirante
Se valora el documento
MUNICIPIO DE Desde: 13-07- aporta}do . correspondiente  a Cinco (5) meses y
MUTADOR 2016 experiencia laboral, de B .
7 SANVICENTE . . dieciséis (16) dias de
ANTIOQUIA FOTOLECTOR Hasta: 28-12- | conformidad con lo dispuesto en experiencia laboral
2016 el articulo 37 del acuerdo de la P
presente Convocatoria.
El documento aportado no
genera puntuacioén toda vez que
MUNICIPIO DE Desde: 24-08- se. traslapa totalmgnte. con el
8 ENTRERRIOS MUTADOR 2015 folio de experiencia en Dos (2) meses y
ANTIOQUIA FOTOLECTOR Hasta: 23-11- | MUNICIPIO DE ENTRERRIOS | veintiocho (28) dias
2015 ANTIOQUIA, de conformidad
con el articulo 15 del acuerdo de
la presente Convocatoria.
Se valora el documento
Desde: 05-01- | aportado correspondiente a
9 MESEXE:%EE MUTADOR 2015 experiencia laboral, de | Once (11) meses de
ANTIOQUIA FOTOLECTOR Hasta: 30-12- | conformidad con lo dispuesto en experiencia laboral
2015 el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Se valida el documento
MUNICIPIO DE Desde: 20-12- Eﬁgﬂtfadc?énajlfjéaandfezfedli dl:
MUTADOR 2014 . - q Seis (6) dias de
10 ENTRERRIOS experiencia adquirida se T
FOTOLECTOR Hasta: 25-12- ) experiencia laboral
ANTIOQUIA 2014 traslapa con el folio de
experiencia en MUNICIPIO DE
ENTRERRIOS ANTIOQUIA.
El documento aportado fue
valorado y validado para el
cumplimiento  del  requisito
Desde: 20-01- . o
MUNICIPIO DE MUTADOR 2014 m|r.1|r.no de Experiencia, Diez (10) meses y
11 GUADALUPE solicitado por la OPEC. Por tal . .
FOTOLECTOR Hasta: 19-12- . . veintiocho (28) dias
ANTIOQUIA 2014 razébn, no es objeto de
puntuacion, segun lo dispuesto
en el articulo 34 del acuerdo de
la presente Convocatoria.
Se valora el documento
Desde: 27-03- L
MUNICIPIO DE MUTADOR 2013 aportado como e>.(per|en0|a Cinco (5) meses de
12 GUADALUPE laboral, correspondiente al S
FOTOLECTOR Hasta: 26-08- . . . experiencia laboral
ANTIOQUIA 2013 tiempo adicional validado como
requisito minimo.
Del presente certificado se
valoran 1 mes de experiencia
relacionada, para dar
) cumplimiento al requisito
MUNICIPIO DE Desde: 27-02- | im0, Para la experiencia
MUTADOR 2013 . .
13 GUADALUPE adicional acreditada, se crea un Un (1) mes
FOTOLECTOR Hasta: 26-03- . .
ANTIOQUIA 2013 nuevo folio con el tiempo
respectivo, y se otorgara
puntaje de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 del
acuerdo de la presente
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N? Entidad Cargo Fecha_lry Observaciones Tiempo
folio duracion
Convocatoria.
Se valora el documento
MUNICIPIO DE Desde: 18-09- aporta'ldo . correspondiente  a Tres (3) meses y
14 JERICO INTERVENTOR 2012 experiencia - laboral, de | g dias de
ANTIOQUIA Hasta: 22-12- | conformidad con lo dispuesto en axperiencia Isboral
2012 el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Se valida el documento
. aportado, ajustando fecha de
MUNICIPIO DE Desde: 12-04- finalizacion toda vez que la Cinco (5) meses y
15 GUADALUPE MUTADOR 2012 experiencia adquirida se seis (6) dias de
FOTOLECTOR Hasta: 17-09- ) o
ANTIOQUIA 2012 traslapa con el folio de experiencia laboral
experiencia en MUNICIPIO DE
JERICO ANTIOQUIA.
Se valora el documento
MUNICIPIO DE Desde: 31-07- aportgdo . correspondiente  a Cuatro (4) meses y
MUTADOR 2007 experiencia laboral, de .
16 BURITICA ) . ) dos (2) dias de
ANTIOQUIA FOTOLECTOR Hasta: 01-12- | conformidad con lo dispuesto en experiencia laboral
2007 el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Se valora el documento
MUNICIPIO DE DIRECTOR TECNICO DeSdzedooee'OG' aportado CO"eIST”d'Ie”te | Tres (3) mesesy
17 MONTEBELLO ACTUALIZACION Hasir 21-00- :)o‘ﬁfe;fn”lgf oo |i ;::);Jesto es dieciséis (16) dias de
ANTIOQUIA CATASTRAL URBANA 2006 ol articulo 37 del acuerdo de la experiencia laboral
presente Convocatoria.
Se valida el documento
) aportado, ajustando fecha de
MUNICIPIO DE DeSdzedJG&O& inicio toda vez que Ia Dos (2) meses y
18 SAN LUIS CONTROL DE CALIDAD experiencia adquirida se nueve (9) dias de
Hasta: 26-05- ) Lo
ANTIOQUIA 2006 traslapa con el folio de experiencia laboral
experiencia en MUNICIPIO DE
MONTEBELLO ANTIOQUIA.
Se valora el documento
Desde: 18-01- | aportado correspondiente a
19 mgﬁfgggﬁg MUTADOR 2006 experiencia laboral, de Dos (2) meses de
ANTIOQUIA FOTOLECTOR Hasta: 17-03- | conformidad con lo dispuesto en experiencia laboral
2006 el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Se valora el documento
MUNICIPIO DE DIRECTOR TECNICO DeSdzeO'0157'09' aportado Co"elsfnd'le”te da Tres (3) meses y
20 MONTEBELLO ACTUALIZACION Hasta 27-12. igﬁg'::;f oo :; ;:‘);Jesto ei once (11) dias de
ANTIOQUIA CATASTRAL RURAL 2005 ol articulo 37 del acuerdo de la experiencia laboral
presente Convocatoria.
Se valora el documento
Desde: 29-03- | aportado correspondiente a
MUNICIPIO DE IDENTIFICADOR 2005 experiencia laboral, de Dos (2) meses de
21 SAN LUIS . . L
ANTIOQUIA PREDIAL Hasta: 28-05- | conformidad con lo dispuesto en experiencia laboral
2005 el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Se valora el documento
MUNICIPIO DE CONTRATISTA DeSdzedo(lg'Og' :i"'et::r‘:cia°°"elsapb°onrg'le”te d: Cuatro (4) meses y
22 TOLEDO ACTUALIZACION Hasta: 09-01- coﬁformidad con lo displ’Jesto en un.(1) fjl’a de
ANTIOQUIA CATASTRAL URBANA 2005 ol articulo 37 del acuerdo de la experiencia laboral
presente Convocatoria.
Se valora el documento
MUNICIPIO DE Desde: 20-06- aportgdo . correspondiente  a Dos (2) meses y un
23 TOLEDO MUTADOR 2004 experlen.ma Iabgral, de (1) dia de
ANTIOQUIA FOTOLECTOR Hasta: 20-08- | conformidad con lo dispuesto en experiencia laboral
2004 el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Se valora el documento
MUNICIPIO DE Desde: 26-06- aporta}do . correspondiente  a .
24 MARINILLA INTERVENTOR 2003 experlen.ma Iabqral, de Seis (.6) r’r_1eses de
ANTIOQUIA Hasta: 25-12- | conformidad con lo dispuesto en experiencia laboral
2003 el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
TOTAL, DE EXPERIENCIA LABORAL 60.3
TOTAL, PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES 20.00
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De esta manera, se evidencia que, de acuerdo al analisis anterior, la valoracion de los certificados de
estudio y experiencia aportados por la aspirante y el puntaje obtenido por cada documento quedara de

la siguiente manera:

VALORACION DE ANTECEDENTES INICIAL VALORACION DE ANTECEDENTES FINAL
Educacién Formal Educaciéon Formal
0.00 0.00
Educacién Informal Educaciéon Informal
0.00 0.00
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
0.00 0.00
Experiencia Experiencia
30.00 20.00
Total: 30.00 Total: 20.00

Asi las cosas, el ponderado total obtenido por el aspirante, luego del andlisis realizado es el siguiente:

Resultado Basica Resultado Resultado Resultado

Resultado RM . . Ponderado
Y Funcional Comportamental VA Final Final
Admitido 75.32 63.64 20.00 61.92

En consecuencia, se modificara el articulo primero de la Resolucién No. Resolucion No. 9278 del 11 de
noviembre de 2021, quedando el aspirante, WILFREDO HENAO MARIN, con una puntuacién ponderada de
61.92, lo cual no afecta su posicidon meritoria.

6. DECISION.

En virtud de lo expuesto, y teniendo en cuenta que ninguno de los argumentos esbozados por la
Comision de Personal de la Alcaldia de San Vicente Ferrer (Antioquia) tiene la virtualidad para
modificar la decisién adoptada, este Despacho, confirmara en todas sus partes el contenido de la
Resolucion No. 2891 del 15 de marzo de 2023, través de la cual se resolvi NO EXCLUIR de la lista
de elegibles conformada y adoptada para el empleo 116408 del Proceso de Seleccién No. 1030 de 2019
al aspirante WILFREDO HENAO MARIN, identificado con la cédula de ciudadania 70.288.804, ubicado
en la posicion No. 1, adicionalmente, en la prueba de valoracién de antecedentes se realiz
nuevamente la tasacion del puntaje, puesto que, se tuvieron en cuenta certificados de experiencia que
no correspondian al nombre del aspirante, por lo tanto, se confirma el cambio de puntaje de calificacién
de Valoracion de Antecedentes, con una puntuacion ponderada final de 61.92, no obstante, se precisa,
dicha decisién no afecta su posicion meritoria.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NO REPONER Y EN SU LUGAR, CONFIRMAR en todas sus partes la
decision adoptada mediante la Resolucion No. 2891 del 15 de marzo de 2023, en lo relacionado con
la decisién adoptada frente al aspirante WILFREDO HENAO MARIN, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.288.804, de conformidad con lo establecido en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Modificar el resultado final de la prueba de Valoracién de antecedentes del
sefior WILFREDO HENAO MARIN, conforme a los pesos porcentuales establecidos en el articulo 24°
del Acuerdo rector de Convocatoria, el cual quedara asi:

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE
Competencias Basicas y Funcionales| Eliminatorio 60% 75.32
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% 63.64
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Valoracion de Antecedentes | Clasificatorio 20% 20.00
TOTAL 100% 61.92

ARTICULO TERCERO. - Modificar el Articulo 1° de la Resolucién No. 9278 del 11 de noviembre de 2021,

el cual conforme

lo previsto en

la parte considerativa de

la presente decision quedara asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 70288804 WILFREDO HENAO MARIN 61.92
2 1041328093 ELKIN HERNAN SANCHEZ LOPEZ 59.10
3 1041324384 DIANA ELENA CEBALLOS SANCHEZ 57.63

ARTICULO CUARTO. - Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Presidenta de la
Comision de Personal de la Alcaldia de San Vicente Ferrer (Antioquia), a la doctora Rosmira

Murillo Henao en la direccion electronica: gobierno@sanvicente-antioquia.gov.co

ARTICULO QUINTO. - Notificar el contenido de la presente Resolucién, al aspirante WILFREDO
HENAO MARIN identificado con cédula de ciudadania No. 70.288.804, a través del aplicativo SIMO,
dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019.

ARTICULO SEXTO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la sefiora, Idaly Eugenia Nino Arias, Profesional Universitaria Gestion Administrativa de la Alcaldia
de San Vicente Ferrer (Antioquia)), o quien haga sus veces, al correo

gestionadministrativa@sanvicente-antioquia.gov.co

ARTICULO SEPTIMO. - Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-y rige a partir de su firmeza.

ARTICULO OCTAVO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 19 de septiembre del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Elaboré: Pablo Esteban Urrea Vasquez — Contratista — Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal
Revisé: Vilma Esperanza Castellanos — Asesora Procesos de Seleccion- Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal
Aprobé: Miguel Fernando Ardila — Asesor - Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal
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