COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 7938
2 de junio del 2023

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por HERMENCIA BOLANOS OVIEDO
en contra de la Resoluciéon No. 2931 de 17 de marzo de 2023, que resolvio la actuacion administrativa
iniciada a través del Auto No. 323 de 06 de abril de 2022, en el marco del Proceso de Seleccién No.
1136 de 2019 - Territorial 2019”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferida en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005', la Ley 1437 de 20112,
el Decreto 1083 de 20152, el Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1036 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la Gobernaciéon de Cauca, proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal
efecto, se expidié el Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo del 2019, modificado por el
Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo
del 2019, modificado por el Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre de 2019, con base en la
informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas,
la CNSC conformo6 y adoptd, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer la vacante
definitiva del empleo de carrera administrativa ofertado por la GOBERNACION DE CAUCA, con el
cédigo OPEC 27508 en el presente proceso de seleccion, la cual fue publicada el 18 de noviembre de
2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles

-BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

En este sentido, el dia 17 de noviembre de 2021 se expidi6 la Resoluciéon No. 10778, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer sesenta y tres (63) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AYUDANTE, Coédigo 472, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 27508,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, del Sistema
General de Carrera Administrativa” integrada, entre otros, por la sefiora: HERMENCIA BOLANOS
OVIEDO identificada con cedula de ciudadania No. 36.382.799, quien ocupo la posicion No. 56.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién
de Personal de la GOBERNACION DE CAUCA, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO, solicité la exclusion de la elegible mencionada.

Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrada ajustada a lo dispuesto en el articulo
14° del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC expidi6 el Auto No. 323 de 06 de abril de 2022, por medio

" “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones”

2 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)’”.

3 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

4 Modificado mediante Acuerdo No. 352 de 19 de agosto de 2022

5 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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del cual inicié Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procedia o no la exclusion de la elegible
mencionada, de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 27508, ofertado en
el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo® fue comunicado a la elegible el seis (6) de abril del 2022 a través de
SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la
comunicacion, esto es entre el siete (7) y el veintisiete (27) de abril del 20227, para que ejerciera su
derecho de defensa y contradiccion, término dentro del cual el elegible presenté escrito para ser tenido
en cuenta dentro de la actuacién administrativa.

Con sustento en el analisis efectuado a los documentos aportados por el concursante en la etapa de
inscripciones y lo sefalado por la Comisidén de Personal y el escrito allegado por la elegible al momento
de ejercer su derecho de defensa y contradiccion, la CNSC profirié la Resolucién No. 2931 de 17 de
marzo de 2023 “Por la cual se deciden las solicitudes de exclusion de Lista de Elegibles, presentadas
por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL CAUCA, respecto de un (1) elegible, en el
marco del Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019”, mediante la cual
resolvio lo siguiente:

“(...) ARTICULO PRIMERO. Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
10778 del 17 de noviembre de 2021 y del Proceso de Seleccion No.1136 de 2019, adelantado en el
marco de la Convocatoria Territorial 2019, al elegible que se relaciona a continuacion:

Posicion En La Lista| No. Identificacion Nombres

56 36.382.799 Hermencia Bolafios Oviedo

(..)

Decision notificada mediante el aplicativo SIMO a la citada elegible, el dia veintiuno (21) de marzo de
2023, quien contaba con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de Reposicion,
es decir, desde el 22 de marzo hasta el 4 de abril de 2023.

Igualmente, se comunicé mediante radicado No. 2023RS028750 de 22 de marzo de 2023 a través de
la Secretaria General de la CNSC, al senor Juan Andrés Bustamante Pefa, en calidad de presidente
de la Comisién de Personal de la GOBERNACION DE CAUCA, contando tal érgano colegiado con el
término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de Reposicion.

Encontrandose dentro del término anteriormente sefialado, la elegible HERMENCIA BOLANOS
OVIEDO, interpuso Recurso de Reposicién mediante radicado No. 2023RE078666 del dia 4 abril del
2023. En este sentido, esta CNSC, evidencié que el escrito contentivo del Recurso de Reposicion
cumple con los requisitos de forma y oportunidad establecidos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 77
de la Ley 1437 de 2011.

2. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del recurso de reposicion, puede colegirse que éste encuentra sustento,
principalmente, en las siguientes afirmaciones efectuadas por la sefiora HERMENCIA BOLANOS
OVIEDO:

“(...) HERMENCIA BOLANOS OVIEDO, mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
36.382.799 de La Plata — Huila, por medio del presente escrito y estando dentro del término de ley, muy
comedidamente me permito interponer RECURSO DE REPOSICION en contra de la Resolucién No.
2931 del 17 de marzo de 2023 (...) de acuerdo a las siguientes consideraciones facticas y de derecho:

1.HECHOS
(...

1.5 Como se desprende de la Resoluciéon 2931 de 17 de marzo de 2023, la CNSC constaté
que cumplo con los requisitos exigidos para optar al cargo pretendido, esto es, titulo de
bachiller y un curso minimo de 50 horas en la tematica relacionada a las funciones del cargo.

8 Acto Administrativo publicado en el sitio Web de la CNSC el primero (1) de abril de 2022

7 Teniendoen cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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1.6 Frente a la Certificacion de Educacion Informal, al realizar el analisis técnico, la CNSC
anota que no encuentra pruebas documentales aportadas del perfil de estudio u ocupacional,
objetivo o malla curricular que permitan determinar que resultados de aprendizaje y/o
competencias similares con las funciones del empleo.

1.7 Igualmente, mas adelante, la CNSC hace una descripcion del significado de la palabra
SISTEMAS dandole una connotacién mas acercada a la ciencia, en especial a la biologia,
desdibujando completamente el sentido del curso adelantado por la suscrita que se encuentra
dirigido a los SISTEMAS EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, para lo cual habrian
encontrado su similitud y funciones en la CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES en
la que se establecen las actividades relacionadas con los programas de formacion para el
trabajo, como es el caso, de donde se puede determinar si con tales conocimientos es posible
el desempefio del empleo a proveer, en la cual se encuentra enlistado en la Ocupacion 2281
- TECNICOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION y que a la vez tiene inmersas varias
ocupaciones entre las que se encuentran "...Configurar dispositivos de computo de acuerdo
con especificaciones del disefio y protocolos técnicos..." y "...Apoyar la administracion de la
infraestructura tecnolégica de red seglin modelos de referencia y procedimiento técnico...",
que confrontadas con el proposito y las funciones requeridas para el cargo con denominacion
de AYUDANTE, Cédigo 472, Grado 4 con OPEC No. 27508 se equipara con "...Colaborar en
el mantenimiento de las instalaciones y bienes del establecimiento educativo...”, "...Manejar
adecuadamente la fotocopiadora, video beam y audiovisuales y demas de ayudas tecnolégicas
0 medios educativos que se requieren...” asi como también se equipara con “..Administrar
correctamente el uso y mantenimiento de los equipos y elementos a su cargo...”.

1.8 Como precedente frente a la presente solicitud, me permito citar lo expresado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC en caso similar y en respuesta a la solicitud de
Exclusién presentada por la Comisién de Personal de la Gobernacién del Cauca, en la
Resolucién No. 17427 por la cual se decide la solicitud de exclusion de Lista de Elegibles,
allegada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL CAUCA, respecto de un (1)
elegible, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 - Convocatoria Territorial
2019"

“.. Ahora bien, frente a la evaluacion técnica de la relacién o similitud de la formacién aportada
de TECNICO AUXILIAR EN SISTEMAS DE INFORMACION con las funciones contenidas en
el empleo a proveer, resulta pertinente acudir a la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
SENA, en la que se establecen las actividades relacionadas con los programas de formacion
para el trabajo, como es el caso, de donde se puede determinar si con tales conocimientos es
posible el desemperio del empleo a proveer. Asi las cosas, el perfil relacionado con la
formacién aportada por el concursante corresponde al Técnicos en Tecnologias de la
Informacion, el cual de acuerdo con la Clasificacién Nacional de Ocupaciones corresponde a:
"Técnicos en tecnologias de la informacion: Implementan la infraestructura tecnolégica, redes
de datos, tecnologias de voz sobre protocolos de internet, software de soporte de servicios de
conectividad, aplicaciones de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, utiliza
herramientas de diagndstico de seguridad de la informacién en las organizaciones. Estan
empleados o prestan servicios de forma independiente para organizaciones de tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, firmas consultoras y departamentos de tecnologia en
empresas del sector publico y privado..."

1.9 De los hechos anteriores, se puede colegir que CUMPLO con el requisito de formacion
complementaria solicitada, y por lo tanto se me debe conservar la posicion en la Lista de
Elegibles para proveer sesenta y tres (63) vacantes definitivas del empleo denominado
AYUDANTE, Codigo 472, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 27508, PROCESOS
DE SELECCION TERRITORIAL 2019 — GOBERNACION DE CAUCA, del Sistema General de
Carrera Administrativa.

1.10Ademas, con la negativa de tener en cuenta documentos aportados fuera del término
dispuesto por el Proceso de Seleccién para las inscripciones, se violan mis derechos
fundamentales al debido proceso y al derecho al trabajo amparados constitucionalmente,
representada esta violacion en el no permitir el estudio de pruebas allegadas con la mera
intencion de respaldar mi defensa y que me hacen merecedora de continuar en el proceso.

2. PETICION

Muy comedidamente le solicito al sefior Comisionado que con fundamento en los hechos y normas
citadas
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2.1. Revocar la Resoluciéon No. 2931 del 17 de marzo de 2023, por la cual se deciden las
solicitudes de exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de
la GOBERNACION DEL CAUCA, respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de
Seleccién No. 1136 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019.

2.2. Que, como consecuencia de esta revocatoria, se profiera el Acto Administrativo mediante
el cual se decida NO EXCLUIR a la elegible HERMENCIA BOLANOS OVIEDO de la Lista
de Elegible conformada a través de la Resolucion No. 10778 del 17 de noviembre de 2021,
y del Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 adelantado en el marco de la Convocatoria
Territorial 2019. (...)” (Sic)

4. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

El literal ¢) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, que: “Toda resolucién de la Comision sera
motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion’.

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

“(...) La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por esctrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisiéon de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisibn se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en
los términos del Cédigo Contencioso Administrativo. (...)”

Ahora bien, el recurso de reposicion es un mecanismo para discutir las decisiones de la administracion,
con la finalidad de confirmar, modificar, adicionar o revocar las mismas, estando legitimados para
interponerla aquellos que son considerados partes dentro de la actuacién administrativa, en este caso,
la Comision de Personal de la Gobernaciéon de Cauca.

Asi mismo, el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, establece que:

“(...) Por regla general, contra los actos administrativos de caracter definitivo proceden los siguientes
recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidid la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.
2. El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo propésito.

No habra apelacion de las decisiones de los ministros, Directores de Departamento Administrativo,
superintendentes y representantes legales de las entidades descentralizadas ni de los directores u
organismos superiores de los 6rganos constitucionales autébnomos.

Tampoco seran apelables aquellas decisiones proferidas por los representantes legales y jefes
superiores de las entidades y organismos del nivel territorial. (...)”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20218, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y
decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos
tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente.”

8 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta
su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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La Convocatoria No. 1136 de 2019 - Territorial 2019, esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal, y como consecuencia, el Despacho es competente para resolver el recurso
de reposicién conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, en concordancia con el articulo
74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Verificado el escrito contentivo del recurso de reposicion, vemos que el objeto de discusién, se centra
en el analisis realizado por esta CNSC en torno a la valoracion del titulo aportado, como certificacion de
Educacion Informal.

e Elempleo codigo OPEC 27508 denominado Ayudante, exige como requisito de estudio: Titulo
de bachiller y curso de minimo 50 horas en la tematica relacionada a las funciones del empleo
y requisito de experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con las funciones
del cargo

En este sentido y con el fin de analizar los argumentos presentados en el recurso de reposicion, se trae
a colacién los requisitos definidos por el empleo identificado con el cédigo OPEC 27508, los cuales,
segun el reporte realizado por la entidad, encontramos lo siguiente:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
27508 Ayudante 472 4 Asistencial
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: colaborar con el mantenimiento y conservacion de los bienes y apoyar en las funciones administrativas del
establecimiento educativo.

Funciones:

® Realizar labores de apoyo a los procesos administrativos que se ejecuten en el organismo de conformidad con
los planes, programas y proyectos establecidos.

e Colaborar en el mantenimiento de las instalaciones y bienes del establecimiento educativo.

e Informar oportunamente al jefe inmediato sobre las novedades que se presenten en el desemperio de sus
funciones.

® Manejar adecuadamente la fotocopiadora, video beam y audiovisuales y demas de ayudas tecnolégicas o medios
educativos que se requieren.

® Mantener debidamente podado y cultivada las plantaciones y jardines del establecimiento educativo.

e Colaborar en las actividades deportivas, recreativas, artisticas, reuniones y otros que se lleven a cabo en el
establecimiento educativo, dentro de la jornada laboral.

® Responder por la seguridad y confidencialidad de los documentos y/o informacién asignados para su manejo y
adoptar los mecanismos necesarios para su adecuada conservacion, de acuerdo con los lineamientos del EE y
las normas vigentes.

® Registrar la entrada y salida de las personas y objetos y atencion de la porteria de la Institucion.
e Mantener debidamente podado y cultivado las zonas verdes y jardines del establecimiento educativo.

e Cumplir con los elementos y/o requisitos del sistema integrado de Gestion MECI y Calidad, correspondientes a
los procesos en los que patrticipe.

e Administrar correctamente el uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su cargo.
® | as demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con area desempefio y la naturaleza

del empleo.
Requisitos.

ESTUDIO: Titulo de bachiller y curso de minimo 50 horas en la tematica relacionada a las funciones del empleo.

EXPERIENCIA: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

Equivalencias N.A”

5.1. ESTUDIO DEL CASO DE LA SENORA HERMENCIA BOLANOS OVIEDO.

Frente al recurso presentado, el despacho se pronunciara respecto a las afirmaciones realizadas en los
siguientes numerales:

“(...) 1.5 Como se desprende de la Resolucién 2931 de 17 de marzo de 2023, la CNSC
constaté que cumplo con los requisitos exigidos para optar al cargo pretendido, esto
es, titulo de bachiller y un curso minimo de 50 horas en la tematica relacionada a las
funciones del cargo.”
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Mediante la Resolucién Nro. 2931 de 17 de marzo de 2023, se revisd el cumplimiento del requisito
de estudio encontrando que la elegible no acreditaba la formacion exigida por el empleo con cédigo
OPEC Nro. 27508.

No obstante, revisado nuevamente el curso INTEGRAL DE SISTEMAS con una intensidad horaria de
100 horas expedido por el Centro de Capacitacion — COMFACAUCA de fecha 1 de febrero de 2013, se
evidencio que este guarda relacién con las funciones del empleo: “Realizar labores de apoyo a procesos
administrativos que se gjecuten en el organismo de conformidad con planes programas y proyectos”y
“Manejar adecuadamente la fotocopiadora, video beam y audiovisuales y demas de ayudas
tecnolégicas o medios educativos que se requieren”, por lo que CUMPLE con lo exigido por el empleo.

“1.7 Igualmente, mas adelante, la CNSC hace una descripcion del significado de la palabra
SISTEMAS dandole una connotacién mas acercada a la ciencia, en especial a la biologia,
desdibujando completamente el sentido del curso adelantado por la suscrita que se encuentra
dirigido a los SISTEMAS EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, para lo cual habrian
encontrado su similitud y funciones en la CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES en
la que se establecen las actividades relacionadas con los programas de formacion para el
trabajo, como es el caso, de donde se puede determinar si con tales conocimientos es posible
el desempeno del empleo a proveer, en la cual se encuentra enlistado en la Ocupacion 2281 -
TECNICOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION y que a la vez tiene inmersas varias
ocupaciones entre las que se encuentran "...Configurar dispositivos de computo de acuerdo
con especificaciones del diseno y protocolos técnicos..." y "...Apoyar la administracion de la
infraestructura tecnolégica de red segin modelos de referencia y procedimiento técnico...",
que confrontadas con el propésito y las funciones requeridas para el cargo con denominacion
de AYUDANTE, Cédigo 472, Grado 4 con OPEC No. 27508 se equipara con "...Colaborar en el
mantenimiento de las instalaciones y bienes del establecimiento educativo...”, "...Manejar
adecuadamente la fotocopiadora, video beam y audiovisuales y demas de ayudas
tecnolégicas o medios educativos que se requieren...” asi como también se equipara con
“..Administrar correctamente el uso y mantenimiento de los equipos y elementos a su cargo

().

“1.8 Como precedente frente a la presente solicitud, me permito citar lo expresado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC en caso similar y en respuesta a la solicitud de
Exclusiéon presentada por la Comisiéon de Personal de la Gobernaciéon del Cauca, en la
Resoluciéon No. 17427 por la cual se decide la solicitud de exclusién de Lista de Elegibles,
allegada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL CAUCA, respecto de un (1)
elegible, en el marco del Proceso de Selecciéon No. 1136 de 2019 - Convocatoria Territorial
2019"

“(...) Ahora bien, frente a la evaluacion técnica de la relaciéon o similitud de la formacién
aportada de TECNICO AUXILIAR EN SISTEMAS DE INFORMACION con las funciones
contenidas en el empleo a proveer, resulta pertinente acudir a la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones SENA, en la que se establecen las actividades relacionadas con los programas
de formacioén para el trabajo, como es el caso, de donde se puede determinar si con tales
conocimientos es posible el desempefio del empleo a proveer. Asi las cosas, el perfil
relacionado con la formacioén aportada por el concursante corresponde al Técnicos en
Tecnologias de la Informacién, el cual de acuerdo con la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones corresponde a: "Técnicos en tecnologias de la informacion: Implementan la
infraestructura tecnolégica, redes de datos, tecnologias de voz sobre protocolos de internet,
software de soporte de servicios de conectividad, aplicaciones de tecnologias de Ia
informacion y las comunicaciones, utiliza herramientas de diagndstico de seguridad de la
informacion en las organizaciones. Estian empleados o prestan servicios de forma
independiente para organizaciones de tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
firmas consultoras y departamentos de tecnologia en empresas del sector publico y privado

()"

Frente a lo anterior, es preciso aclarar que “la Clasificacion Nacional de Ocupaciones C.N.O es
necesaria para la identificacion de salidas ocupacionales de los programas de formacioén para
el trabajo, la intermediacion laboral, orientacion ocupacional, seleccion del talento humano, estudios
de mercado laboral y organizacion de procesos migratorios™. (Marcacion intencional)

Esta clasificacion se adopté mediante la Resolucion No. 1186 de 1970 del Ministerio de Trabajo y
mediante la Ley Organica 119 de 1994, asi como, los Decretos 1120 de 1996 y 249 de 2004, que le

9 https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CNO_version_2021.pdf
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asigna al SENA la funcidon de actualizarla permanentemente teniendo en cuenta la realidad del
mercado laboral colombiano.

En sujecion a lo expuesto, y como quiera que la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (C.N.O.),
entre otras funciones, sirve como fundamento para identificar las salidas ocupacionales de los
programas de formacion para el trabajo, en el caso que compete a la Resolucion Ne 17427 del
1 de noviembre del 2022, la evaluacion técnica resultoé procedente en la medida en que el programa,
objeto de validacion, correspondia a la modalidad de Educacién Para el Trabajo y Desarrollo
Humano, el cual cumplia con los requisitos formales para acreditar este tipo de formacion,
establecidos en el literal b), articulo 14° del Acuerdo 20191000002466 del 14 de marzo del 2019,
modificado mediante el Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre del 2019; asimismo se
daba por cumplido con suficiencia la intensidad horaria exigida pues se trata de una formacién cuya
duracion certificada es de trescientos treinta y seis (336) horas, conforme a la conceptualizacion
prevista en el numeral 3.1 del Decreto 4904 de 2009:

“Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y habilidades
en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte,
los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion
para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la educacion formal basica y media y la
preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacion
democratica y en general de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados,
estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas”

Asi las cosas, en la Resolucion Ne 17427 del 1 de noviembre del 2022, mediante el analisis de la
denominacién del empleo 2281-Técnicos en tecnologias de la informacidn, y sus competencias,
resultaba procedente determinar “el conjunto de tareas y cometidos desempefiados por una persona,
0 que se prevé que esta desempene, para un empleador particular, incluido el empleo por cuenta
propia”’®, que se constituye a partir de la determinacion de tareas homogéneas segun capacidades
adquiridas por educacioén o experiencia.

En consecuencia, es claro que el analisis a partir de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
(C.N.0O.), no puede replicarse para el caso del presente recurso pues el documento aportado por la
elegible HERMENCIA BOLANOS OVIEDO de “Curso de Integral de Sistemas” no corresponde a
una formacién en la modalidad de Educacién para el trabajo y desarrollo Humano toda vez que
se trata de Educacion Informal, conceptualizada en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015:

“La oferta de educacion informal tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento
sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada y sélo daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia.”

Es de aclarar que cada analisis de solicitud de exclusiéon es individual y tiene como finalidad
determinar el cumplimiento del requisito minimo establecido en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para el empleo identificado con niumero OPEC 27508, por tal razén para
el caso en concreto no es posible acudir a la Clasificacion Nacional de Ocupaciones del SENA, por
las razones anteriormente expuestas, asi como tampoco es dable inferir el perfil de estudio u
ocupacional, objetivo o malla curricular, que permitan demostrar que la obtencion de este curso
impliqgue la formacién en tematicas, asignaturas, resultados de aprendizaje y/o competencias,
similares con las funciones del empleo.

“1.10. Ademas, con la negativa de tener en cuenta documentos aportados fuera del término
dispuesto por el Proceso de Seleccion para las inscripciones, se violan mis derechos
fundamentales al debido proceso y al derecho al trabajo amparados constitucionalmente,
representada esta violacion en el no permitir el estudio de pruebas allegadas con la mera
intencién de respaldar mi defensa y que me hacen merecedora de continuar en el proceso. (

)

0 |bidem.
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El articulo 18° del Acuerdo rector de la Convocatoria, establece que: “La verificacion de requisitos

minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion aportada por el aspirante
en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones, conforme a lo registrado

en el certificado de inscripcion generado, en la forma establecida y de acuerdo con las exigencias
sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el presente Acuerdo, que estara
publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucion de educacién superior que se
contrate para el efecto” (Negrilla y Subraya fuera de texto).

Por lo anterior, los documentos aportados por la elegible:

i) Copia del Decreto 2796 del 28 de diciembre de 2015, por el cual se efectua el
nombramiento en provisionalidad en el Cargo de AYUDANTE CODIGO 472, GRADO 04,
a HERMENCIA BOLANOS OVIEDO.

ii) Acta de posesion numero 011 de fecha de 14 de enero de 2016, por el cual se efectua
el nombramiento en provisionalidad en el Cargo de AYUDANTE CODIGO 472, GRADO
04, a HERMENCIA BOLANOS OVIEDO.

Gobermacisn del Cauca

T
Republica de Colombia ,@

Gobernacidn del Departamento del Cauca

DECRETO NUMERO. 2796-12-201 5 ACTA DE POSESION Mo,
Por la coal se efectia un nombramiento en provisionalidad NOMBRE DEL POSESIONADO: HERMENCIA BOLAROS OVIEDD
€.C No.: 36.382.799 expedid La Plata Huil,
EI GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones constilucionales y en especial NOMBRE DEL CARGO: ATUDANTE c‘omw‘.;nz gn;[;(; o:l aEN LA PLAMTA CE PERSONAL DE LA
[ fans ,
las conlerdas en el Articulo J05, numeral 2y, GOBERNACION DEL CAUCA FINANCIADA COM RECURSOS DEL SECTOR
SRR EDUCATIVO QUSEN DESEMPERARA LAS FUNCIONES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA EL CRUCERD SEDE PRINCIPAL, MUNICIPIO DE SOTARA CAUCA
Enla planta global de cargos dell del Dopar del Cauca, i i ::a%u:er:eﬂcsm"::lz?s EXIGIDOS: BACHILLER: 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
del Sislema General de Participaciones del Seclor Educalivo, exisle un empleo en vacancia definitiva denominaco el o E‘IN o PROVISIONAL
AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 04, generado pot |a renuncia del sefior(a) ILDE ARBEY YANGANA TINTINAGO e A EREIRL N Ve s
ienlilicadola) con cédula de ciudadania No 10519494, segun Resolucién No. 9200 del 03 de Novembre de 2015, HADE FOSERON, ENERO-14.DE 2
_ Ante ol Despacho del Secretario General del Departaments — Oficina Gestién dal Talen
La Comizan Nacional del Senncia Civil, con ocasidn de la suspensidn provisional parcial del Decrelo 4968 de 2007 presentd el (1a) F {2}

la Circular 005 de 2012 por parte del Consejo de Estade, expidid la Choutar 003 del 11 de junio de 2014_en la cual cual ha sids NOMBRADO () EN PROVISIONALIDAD, me:
sefald que “si bien @5 cierto las enlidaces lisnan la facullad fegal para proveer Iransionamonte sus ampieos de de 2015, emitida por el Gobernador del Departaments del Cainca,
CArmTa qua 50 encuanlian an vacancia definitiva o lemporal, & Iravés del encarge y excepcibnaimenta a ravs de 3
nombiamianto en provisionalidad, debardn en lode caso salvaguardar af derecho praferencial que olorga la corera a En tal wirtud y e confarmidad con ko establecido en el Artic
sus lfislaras, af tanor de fo sefalado en fos arficulos 24 y 25 de fa ley 909 de 2004 y 9° dol Decreln 1227 de 2005 0 en concordancia can el Articulo 47 del Decrets 1950 de
801 a3 regias especiales de cada régiman especifico, con of fin de proveer dichas vacantes” Humano de la Gobernacidn del Cauca, le re{.mé ol jiramento de res
En cumpsmenio de o sefalado en el inciso 2* del articulo 24 de |a Ley 903 de 2004, se procedit a revisar la EESNRSESI VRIS 1 35, OR Sotebalim S5¥ i GROES (0 W S
Informacian del Sislema de Recursos Humano comespondiente, para proveer la vacante definitva del empleo | £l podessonada presents los sigusentes documento:
denominado AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 04, y se venfico que no exsle servidar put:ftco de carrera DOCUMENTOS APORTADOS: | /MO | Mo Detafle u Observaciones:
adminisiralva con smplen y grado inmediatamente inferior al cual se puede encargar | cumple | Folios
o N/a
En consecuencia de ko anterior y en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del setvicio educativa, se hace 1 TJl 1
necesano proveer la vacante definitiva anles con & WA
La Secretaria de Hacienda del Depatamento, expidié cerificada de viabdidad presupuestal para realizar "
Qr:‘lrrgnaéne o en provisionabdad en ef cargo de AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 04, 8 HERMENGIA BOLANOS o o e —
<

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Mombrar en provisionalidas en el emples de AYUDANTE CODIGO 472 GRADD 04, en la
pianta de personal de la Gobernacitn del Cauca financlada con recursos del Sector Edueativo, al sefar(a)
HERMENCIA BOLANOS OVIEDO. identificads (a) con la cédula de cludadanta No. 38382799, quien dessmpefiara
las funciones propias del cargo en 1 Inst Educ £1 Crucers Sede Principal del Municipio de Solara- Cauca

ARTICULO SEGUNDO: La parsana nombrada en el presents aclo administrativo, deberd lomar posesion del empleo
en la Okcna Geslion del Talento Humano de 13 Secretaria General de |a Gobemaciin ded Cauca, prewa el
cumplimiento de requisilos iegales

ARTICULD TERCERO: Regisirese la novedad. remilase copia de la misma a Ias Oficinas de Nomina, Hies vestar y
Sequidad Social y Hojas de Vida para lo de su compatencia

ARTICULO CUARTO: Nolifiquese m?l presenie Aclo ndmmmrak\-u a HERMENCIA BOLAROS OVIEDO. en |a
diaccitn Calle 3 Mo 15-03 del municido de Popayan - Cauca - Celular: 3148686718

ARTICULO SEKTO: El presente aclo sdminisirativo, rige a partir de su expedician y surte efeclos kscales a partir da

13 posesin 5 requisios exig0as

ones viabilica 1a

nta que 105 documentos aportados

NOTIFIQUESE PEUMPLASE el ejereicio del respectiv carge, 1 Téenica

i
__ mph-yento de o
Darn an Popaghn, a los posetidn del designado ante La Profesional Unbversitasio de Gestidn del Talento Humans
1 B pIc 2018 2B
780D 2.
I‘ La Frotuslonal Univers.tario:  GISELA IAZBAIN DIAT FERNMANDEL _ e e ol
1

TEMISTOCLES CATEGA NARVAEZ
barmagor

El Posesionado: HERMENCIA BOLANDS 0viEDD _Hevmepesa TR

Aprabs I’ - - r:
" v oL La Téenico Adminlstiativo:  AMA DIOMAR MELA QUINTERD Fha Do al “Hera
Tlhen Vit Fornanda M EA PR 1F1I4005 f}— V
Sucretaria Geneval .
/ il dea Al o

aeraen 7 E
PR e p— Fairane (33752 -4 FJ@
A Carimra T, Cnrin el Popeydn Telbions: 157 (1) 82105 10-71.72 | Fas: 0241507 el ru‘::w;a"ul manoty 4 c a u C a

S G A0

No seran tenidos en cuenta, toda vez que, fueron aportados por fuera del término dispuesto por el
Proceso de Seleccion, para las inscripciones, correspondiente al 31 de enero de 2020.

Aunado a esto, se reitera que desde su inscripcion el aspirante acepta las reglas establecidas en la
convocatoria, por tanto, no hay lugar a hablar de vulneracion o violacion de derechos fundamentales,
cuando aplicadas estas, el mismo no esté de acuerdo con los resultados arrojados por el estudio de
cao u analisis.

Ahora, como se indico en apartes anteriores, la elegible con el curso de INTEGRAL DE SISTEMAS con
una intensidad horaria de 100 horas del Centro de Servicios y de capacitacion — COMFACAUCA,
expedido el 1 de febrero de 2013, CUMPLE con el “curso de minimo 50 horas en la tematica relacionada
a las funciones del empleo”.

6.DECISION.
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Teniendoen cuenta lo expuesto, se concluye que para el empleo identificado con el codigo OPEC 27508
de la Convocatoria Territorial 2019, la sefiora Hermencia Bolanos Oviedo, CUMPLE con el requisito de
estudio y por consiguiente se repondra la decisiéon contenida en la Resolucion No. 2931 de 17 de marzo
de 2023.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Reponer y en su lugar revocar en todas sus partes la decision adoptada
por esta Comision Nacional mediante la Resoluciéon No. 2931 de 17 de marzo de 2023, frente a la
elegible HERMENCIA BOLANOS OVIEDO, identificada con cédula de ciudadania No. 36.382.799, en
consecuencia, se decide NO EXCLUIR de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resoluciéon
No. 10778 de 17 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 de conformidad
con lo establecido en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidente de la
Comisioén de Personal de la Gobernacién de Cauca al doctor JUAN ANDRES BUSTAMANTE PENA
en la direccién electronica: talentohumano@cauca.gov.co y juan.bustamante@cauca.gov.co.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar Ia’ presente decision, a travéslde la Secretaria General de la
CNSC, a la sefnora, GISELA DIAZ FERNANDEZ, Lider de Programa, Area de Gestion Talento Humano
de la Gobernacion del Cauca, al correo electronico: talentohumano@cauca.gov.co.

ARTiC}JLO CUARTO. - Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la sefiora HERMENCIA
BOLANOS OVIEDO identificada con cédula de ciudadania No. 36.382.799 a través del aplicativo SIMO,
dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019.

ARTICULO QUINTO. - Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-y rige a partir de su firmeza.

ARTICULO SEXTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 2 de junio del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Aprobd: Miguel F. Ardila
Reviso: Nathalia Rodriguez
Elaboré: Paula Silva/Yesid Quiroz
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