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REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 7819
30 de mayo del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusiéon de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal
de la Alcaldia de Argelia (Antioquia), respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccién No. 996 en el
marco de la Convocatoria Territorial 2019 y se adoptan otras determinaciones.”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004', la Ley 1437 de 20112, el Decreto Ley 760 de 20053, el
Decreto 1083 de 2015*, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021° y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1045 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la ALCALDIA DE ARGELIA (ANTIOQUIA), proceso que integré la Convocatoria Territorial
2019, para tal efecto, se expidid el Acuerdo No. 20191000001536 del 4 de marzo de 2019, modificado
por el Acuerdo No. 20191000006746 del 16 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Acuerdo No. 20191000001536 del 4 de marzo
de 2019, y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una
de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, la listas de elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la
ALCALDIA DE ARGELIA (ANTIOQUIA), en el presente proceso de seleccion, fueron publicadas el 18
de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de

Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del afo 2021 se expidid la Resolucion CNSC No. 6867, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
No. 66611, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE ARGELIA, del
Sistema General de Carrera Administrativa”

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal de la ALCALDIA DE ARGELIA (ANTIOQUIA), en uso de la facultad concedida
en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Meérito y la Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusion del siguiente elegible de la lista de elegibles
anteriormente relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

"Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

2 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

3 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

4 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

5 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022.

6 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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OPEC Posicioén en Lista No. Identificacién Nombres y Apellidos

66611 2 70303665 OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS
Justificacién
“(...) Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria: -Certificados laborales
presentados Sin funciones: La Opec 66611: No es un cargo cuyas funciones se encuentran definidas en la
constitucion o en la Ley (Agente de transito, Alcalde, Comisario de Familia, Docente, Personero Revisor Fiscal)

-Cuando el cargo Certificado es de jefe de una dependencia cuyas funciones se encuentran definidas en la
Ley (Jefe de oficina de Control Interno disciplinario, articulo 2 de la ley 734 de 2002)

-Cuando la denominacion del cargo certificado que por su especificidad se pueden inferir razonablemente las
funciones desemperiadas por el aspirante: Conductor, celador, vigilante, guardian, recepcionista, mensajero,
electricista.

-Los objetos de los contratos de las certificaciones laborales no son relacionados ni transversales con alguna
de las funciones de la Opec 66611 del Municipio de Argelia Ant, ya que el certificado laboral presentado como
Auxiliar Administrativo como verificador predial de fecha 10 de enero de 2007 al 18 de diciembre de 2007 es
falso, fue expedido por un contratista de prestacion de servicios de dicha dependencia sin tener funciones de
jefe de personal y bajo un contrato que no existié en el Municipio de Argelia para dichas fechas, el pie de pagina
de dicho certificado es de un formato de calidad del Municipio de Argelia de la vigencia 2009 que incluso fue
modificado en el afio 2015, cuando se debié anexar el codigo postal y para la fecha 2007 el Municipio de
Argelia no tenia formatos de calidad. En la vigencia 2007 el sefior Suaza Arias laboro mediante ordenen de
servicios en las fechas 24 de octubre de 2007 al 24 de diciembre de 2007en las siguientes actividades en la
Secretaria de hacienda del Municipio: Actualizacion de la deuda de contribuyentes hasta la vigencia 2007 y
actualizacion del archivo de catastro segun las resoluciones que origino la misma Oficina.

-El certificado laboral aportado como técnico en el proyecto reza maiz, fue expedido por el contratista de
prestacion de servicios JHON JAIME VALENCIA SANDOVAL, sin funciones de jefe de personal para expedir
certificados laborales y el sefior Suaza Arias no tenia relacién laboral con el Municipio de Argelia en la vigencia
2009 ni como contratista de prestacion de servicios ni como empleado de planta de cargos, talvez laboro en
el desarrollo de dicho proyecto pero no con relacion laboral alguna con el Municipio de Argelia.

-El certificado laboral aportado como Asistente Técnico en la oficina de Desarrollo Rural y Medio Ambiente esta
firmado por el sefior Alvaro Hernén Alvarez Sossa, Contratista de prestacioén de servicios sin funciones de jefe
de personal autorizado para expedir dichos certificados, ademas la relacion de fecha de 01 de julio de 2012 al
20 de diciembre de 2013 es falsa toda vez que las fechas reales son las siguientes:

-PS-89-2012: Asistente Técnico en la oficina de Desarrollo Rural y Medio Ambiente: 01 de septiembre de 2012
al 30 de diciembre de 2012.
-PS-29-2013: Asistente Técnico en la oficina de Desarrollo Rural y Medio Ambiente: 15 de febrero de 2013 al

Teniendo en consideracién la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 297 del 1 de abril de 2022, |la CNSC inici6 Actuacion
Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionado, de la lista
conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 66611 ofertado en el Proceso de Seleccion
No. 996 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el cuatro (4) de abril de 2022 a través
de la plataforma SIMO, lo que se informo al correo electronico registrado por el aspirante, otorgandole
un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion,
esto es entre el cinco (5) de abril y hasta el veinticinco (25) de abril del 20227 para que ejerciera su
derecho de defensa y contradiccion; asi mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el cuatro (4)
de abril del 2022.

" Teniendoen cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022,
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Estando dentro del término sefalado, el elegible OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS cejercié su
derecho de defensa y contradiccién mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO, a través
de apoderada, la doctora LUZ HELENA RAMIREZ GIRALDO. A quien se le reconoce personeria
juridica, por cuanto allegé el poder debidamente suscrito por el elegible y la apoderada.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la Comision de Personal de la ALCALDIA DE ARGELIA
(ANTIOQUIA), solicito la exclusion del elegible, acusando la falsedad y validez de los certificados de
experiencia expedidos por la oficina RURAL Y MEDIO AMBIENTE “ODRYMA” y oficina de Catastro
del Municipio de Argelia, la CNSC profirio el Auto Ne 1024 del 20 de diciembre del 2022: “Por el cual
se decretan unas pruebas dentro la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. 297 del 1 de
abril de 2022 del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion No.996 de 2019”, el cual
dispuso:

“(...) ARTICULO PRIMERO. — Dar apertura al periodo probatorio dentro de la Actuaciéon Administrativa
iniciada a través del Auto No. 297 del 1 de abril de 2022, del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No.996 de 2019, por el término de quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha de
comunicacion del presente acto administrativo, de acuerdo lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 1437 de
2011.

PARAGRAFO: Vencido el término estipulado, la Entidad entrard a decidir de conformidad con los
documentos que reposan en el expediente.

ARTICULO SEGUNDO. - Dentro del periodo probatorio a que hace referencia el articulo primero, se
ordena: Decretar y practicar las siguientes pruebas: Solicitar al Alcalde de Argelia (Antioquia), o quien tenga
la competencia en la Alcaldia, por ser la autoridad administrativa, quien dentro de sus competencias
constitucionales y legales, asume la direccién de la oficina de CATASTRO DEL MUNICIPIO DE ARGELIA
y de la oficina RURAL Y MEDIO AMBIENTE, (segun el directorio de funcionarios de la Alcaldia de Argelia
(Antioquia), http://www.argelia-antioquia.gov.co), para que dentro de los diez (10) dias contados a partir de
la comunicacién del presente Auto:

¢ Certifique y valide si el certificado de experiencia, cargado en el aplicativo SIMO, como auxiliar
administrativo en la oficina RURAL Y MEDIO AMBIENTE “ODRYMA”, en el periodo comprendido
entre, el 10 de enero de 2007 al 18 de diciembre de 2007, para la inscripcion del empleo 66611, por
el sefior OLIVER DE JESUS SUAZA ARIAS fue expedido por el funcionario competente y goza de
plena validez.”

o Certifique y valide si el certificado de experiencia, cargado en el aplicativo SIMO, como técnico en
la oficina de CATASTRODEL MUNICIPIO DE ARGELIA, en el periodo comprendido entre, el 01 de
enero de 2009 al 30 de agosto de 2009, para la inscripcién del empleo 66611, por el sefior OLIVER
DE JESUS SUAZA ARIAS fue expedido el funcionario competente (...)”

Como consecuencia de lo anterior, la CNSC recibi6 la siguiente informacion:

Mediante radicados Nos. 2023RE020635 y 2023RE021355 del 3 de febrero de 2023, el alcalde del
Municipio de Argelia (Antioquia), Doctor Edwin Quintero Lépez, allego el oficio No. 2023-43, expedido
a los treinta (30) dias del 2023, a través del cual indicé:

“(...) 1. Certifique y valide si el certificado de experiencia, cargado en el aplicativo SIMO, como auxiliar
administrativo en la oficina RURAL Y MEDIO AMBIENTE "ODRYMA", en el periodo comprendido entre,
el 10 de enero de 2007 al 18 de diciembre de 2007, para la inscripcion del empleo 66611, por el sefior
OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS, fue expedido por el funcionario competente y goza de plena validez."

Al respecto informo que el cargo que relaciona el auto en el articulo segundo, no es el que indica el
certificado cargado al aplicativo SIMO y que aparece como evidencia en este auto, ya que el certificado
del 10 de enero de 2007 al 18 de diciembre de 2007, certifica que laboro como Auxiliar Administrativo en
la oficina de CATASTRO DEL MUNICIPIO DE ARGELIA y no como como auxiliar administrativo en la
oficina RURAL Y MEDIO AMBIENTE "ODRYMA",
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CERTIFICO: Que este certificado no fue expedido por el funcionario competente ni goza de plena validez;
ya que las funciones para expedir certificados laborales en el Municipio de Argelia Antioquia, estan a
cargo de la Secretaria de Gobierno y no de contratistas de Prestacion de Servicios, como es el caso del
sefior Rubén Dario Echeverri Gbmez, quien firma dicho certificado y la fecha de prestacién de servicios
que reposan en el archivo de la entidad es la siguiente: 24 de octubre de 2007 al 25 de diciembre de 2007.

Anexo copia de la orden de pago 3745 de 2007 por los servicios prestados del sefior Suaza Arias.

* Certifique y valide si el certificado de experiencia, cargado en el aplicativo SIMO, como técnico en la
oficina de CATASTRO DEL MUNICIPIO DE ARGELIA, en el periodo comprendido entre, el 01 de enero
de 2009 al 30 de agosto de 2009, para la inscripcién del empleo 66611, por el sefior OLIVIER DE JESUS
SUAZA ARIAS, fue expedido el funcionario competente y goza de validez.

Informo que el cargo que relaciona el auto en el articulo segundo, no es que indica el certificado cargado
al aplicativo SIMO para la inscripcién del empleo 66611 y que aparece como evidencia en este auto,
certifica que laboro como técnico en la oficina RURAL Y MEDIO AMBIENTE "ODRYMA, en el periodo
comprendido entre, el 01 de enero de 2009 al 30 de agosto de 2009 y no como técnico en la oficina de
CATASTRO DEL MUNICIPIO DE ARGELIA.

CERTIFICO: Que el certificado no fue expedido por el funcionario competente ni goza de plena validez;
ya que las funciones para expedir certificados laborales en el Municipio de Argelia Antioquia, estan a
cargo de la Secretaria de Gobierno y no de contratistas de Prestacion de Servicios, como es el caso del
serfior JHON JAIME VALENCIA SANDOVAL, quien firma dicho certificado; sin ser competente para firmar
y sin que el sefior SUAZA ARIAS, tuviera ninguna relacion laboral con el Municipio de Argelia Antioquia
para las fechas indicadas. (...)"

Finalmente, teniendo en consideracién las pruebas allegadas por la entidad requerida y habiéndolas
encontrado ajustadas a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 1437 de 2011y los articulos 164 y 165
del Codigo General del Proceso - Ley 1564 de 2012, a través del Auto No. 271 del 1 de abril de 2023,
la CNSC inicioé Actuacion Administrativa tendiente a modificar parcialmente el Auto No. 297 del 1 de
abril de 2022, por el cual se da inicio a una Actuaciéon Administrativa dentro del Concurso de Méritos
objeto del Proceso de Seleccion No. 996 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019 en
relacion con el elegible OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS para el empleo cédigo OPEC 66611.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el veinte (20) de abril de 2023 a través
de la plataforma SIMO, lo que se informd al correo electrénico registrado por el aspirante, otorgandole
un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion,
esto es entre el veintiuno (21) de abril y hasta el cinco (5) de mayo del 2023, para que ejerciera su
derecho de defensa y contradiccion; asi mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el veinticuatro
(24) de abril del 2023.

Estando dentro del término sefialado, el elegible OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS ejercié su
derecho de defensa y contradiccion mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas en los articulos 125 y
130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
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administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo
interesado en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas
que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisiébn se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20218, modificado por
el Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecio entre otras funciones de los Despachos de
los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar,
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y
para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas
en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.(Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de
exclusion de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la
resolucion de los recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de
competencia de cada Despacho.

El Proceso de Seleccion No. 996 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho
del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR EL RECURSO DE REPOSICION CONTRA EL AUTO No.
297 DEL 1 DE ABRIL DE 2022.

Para dar inicio al estudio en concreto, es importante indicar que una vez validado el aplicativo SIMO,
se encuentra que la sefiora LUZ HELENA RAMIREZ GIRALDO, en su calidad de apoderada del
elegible OLIVER DE JESUS SUAZA ARIAS allegé escrito en el cual sefiala que presenta recurso de
reposicion en contra del Auto No. 297 del 1 de abril de 2022, y argumenta lo siguiente:

“(...) LUZ HELENA RAMIREZ GIRALDO, abogada identificada con la cédula de ciudadania nimero
42.973.751 y la Tarjeta Profesional nimero 86.775 del C. S. de la Jra., mediante el presente escrito, y

8 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento
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obrando en calidad de apoderada del sefior OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS, residente en el
Municipio de Argelia (Antioquia), identificado con la cédula de ciudadania numero 70.303.665,
participante en la convocatoria publica para proveer el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367,
Grado 1 en el Municipio de Argelia (Antioquia), manifiesto a usted, que mediante el presente escrito
procedo a interponer Recurso de Reposicion en contra de la decision contenida en el Auto de la referencia,
diseccionando cada uno de los motivos expuestos en el documento en cuestion (...)” (sic)

Frente al escrito allegado por la sefiora LUZ HELENA RAMIREZ GIRALDO, en su calidad de
apoderada el elegible OLIVER DE JESUS SUAZA ARIAS, el Despacho considera improcedente el
recurso interpuesto, en atencion a lo establecido en el Decreto Ley 760 de 2005, el cual en su articulo
16°, establece:

“La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y
de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma (...)".

A su vez, el articulo 48° del Acuerdo No. 20191000001536 del 4 de marzo de 2019, sefiala la
normatividad aplicable para el procedimiento a través del cual se tramita la solicitud de exclusién
presentada por la Comision de Personal.

En ese sentido, se precisa que el acto administrativo a través del cual se inicia la actuacion es
publicado en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de
publicidad de las Convocatorias y contra él no proceden los recursos de reposicion ni apelacion.

En segundo lugar, debe tenerse en cuenta que segun el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, el cual
dispone que no habra recurso contra los actos de caracter general, ni contra los de tramite,
preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa, razén por la cual,
frente al Auto mediante el cual se inicié la actuacidn administrativa, al ser un acto administrativo de
tramite, no es procedente el recurso de reposicion.

En consecuencia, el recurso de reposicién, no sera tramitado y consecuentemente rechazado por
improcedente; sin embargo, atendiendo a los principios que rigen las actuaciones administrativas,
particularmente el de eficacia, los argumentos esbozados por el concursante en su escrito seran
tenidos en cuenta en el tramite de la presente actuacion administrativa.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR LA SOLICITUD DE EXCLUSION

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE
ARGELIA (ANTIOQUIA), la cual corresponden a las causales establecidas en el numeral 14.1 del
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto del aspirante
relacionado en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara
la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante,
confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo identificado con cédigo
OPEC No. 66611 ofertado en la Convocatoria Territorial 2019, determinando el cumplimiento o
no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada
en el marco del Proceso de Seleccién 996, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento
en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001536
del 4 de marzo de 2019, modificado por el Acuerdo No. 20191000006746 del 16 de julio de 2019.
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Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 66611, ofertado por la
ALCALDIA DE ARGELIA (ANTIOQUIA), objeto de la solicitud de exclusién, este fue reportado con
el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
66611 Técnico Administrativo 367 1 Técnico
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: adelantar dentro del marco de las funciones propias del organismo las gestiones necesarias para
asegurar el oportuno cumplimiento de la mision institucional, los planes, programas y proyectos.

Funciones:

e A. Técnico Administrativo (Catastro)

e 1.Atencion al ciudadano sobre consultas de predios, Fichas, areas, Matriculas, Colindancias,
Certificados, Actualizacion de la informacion en base de datos.

e 2.Recibir y descargar en el sistema, las escrituras enviadas por la oficina de registro de instrumentos
publicos del circuito.

e 3.Confrontar y registrar, la informacion de las escrituras con la base de datos de la Oficina Virtual de

Catastro.

e 4. Programar visitas de campo para verificar informacion pertinente para las respectivas mutaciones.

e 5.|dentificar y delimitar los predios con los propietarios.

e 6.Realizar mutaciones de los predios y los propietarios ante Oficina Virtual de Catastro.

e 7.Llevar registro de los tramites realizados ante la Oficina Virtual de Catastro.

e 8.Realizar seguimiento a los tramites cargados en Oficina Virtual de Catastro.

e 9.Descargar e imprimir los informes a Secretaria de Hacienda de los predios mutados.

e 10.Archivar los documentos, escrituras, informe de tesoreria.

e 11.Cargar al sistema de Secretaria de Hacienda los anexos técnicos avalados por catastro

departamental.

e 12.Recibir y actualizar la informaciéon de los predios sobre las licencias de construccion otorgadas por
la Secretaria de Planeacion.

¢ 13.Revisar, custodiar y actualizar la informacién de los predios de la entidad.

e 14 Presentar informe de los predios de la entidad cuando sean requeridos por cualquier ente de control
o funcionario autorizado.

e 15.Realizar la actualizacion de la informacién de los aumentos catastrales autorizados por el gobierno
nacional enviados por la oficina de catastro departamental.

e 16.Responder las solicitudes de informacién de predios realizada por los entes de control o entidades
oficiales.

e 17.Revisar, confrontar y actualizar la informacion de las fichas catastrales de la Oficina Virtual de
Catastro con en el sistema de la Secretaria de Hacienda.

e 18.Enviar comunicacion oficial a la secretaria de hacienda, cuando se requieran cambios en la base de
datos del mddulo administrativo o de cartera.

e 19.Acompanar visitas de la secretaria de planeacion o de la inspeccién de policia, cuando estos lo

soliciten.

e 20.Solicitar a la secretaria de hacienda municipal, la correccién de nombres de propietarios de predio
en base de datos de la entidad.

e 21.Promover un vinculo permanente entre las entidades como la notaria, la oficina de instrumentos
publicos y los propietarios de los inmuebles.

e 22.Cumplir con los procesos y procedimientos acordes a la implementacién y mantenimiento del
Modelo Estandar de Control Interno y la Gestién de Calidad en el municipio en lo concerniente a las
funciones de su area.

e 23.Las demas funciones que le sean asignadas y que sean a fines con la naturaleza del cargo.

Requisitos:

Estudio: Minimo: Terminacion y aprobacion de cuatro (4) afios de educaciéon basica secundaria y curso
especifico, minimo de sesenta (60) horas relacionado con las funciones del cargo. Maximo: Tecndlogo en
administracion Municipal, gobierno local, costos y auditoria y demas tecnologias afines, terminacién y
aprobacion del pensum académico de educacién superior en formacién profesional
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OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
66611 Técnico Administrativo 367 1 Técnico
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el cargo o equivalencias
establecidas en el articulo 25 del decreto 785 de 2005

4.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS.

Dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 25 de noviembre de 2021, alleg6 escrito
por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“(...) LUZ HELENA RAMIREZ GIRALDO, abogada identificada con la cédula de ciudadania numero
42.973.751 y la Tarjeta Profesional niumero 86.775 del C. S. de la Jra., mediante el presente escrito,
y obrando en calidad de apoderada del sefior OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS, residente en el
Municipio de Argelia (Antioquia), identificado con la cédula de ciudadania nimero 70.303.665,
participante en la convocatoria publica para proveer el cargo de Técnico Administrativo, Codigo 367,
Grado 1 en el Municipio de Argelia (Antioquia), manifiesto a usted, que mediante el presente escrito
procedo a interponer Recurso de Reposicion en contra de la decision contenida en el Auto de la
referencia, diseccionando cada uno de los motivos expuestos en el documento en cuestion, a lo que
procedo con fundamento en los siguientes argumentos:

1. Con relacién al cuestionamiento de la experiencia acreditada por el participante OLIVIER DE JESUS
SUAZA ARIAS:

Segun el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, “la Comisién de Personal de la respectiva Entidad,
podra solicitar a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la lista de elegibles1, la exclusion de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

“14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. (Subrayas fuera
de texto original)

A la conclusion de que la acreditacion de la experiencia no reunié los requisitos exigidos en la Ley se
ha llegado por parte del Comité Evaluador, segun consta en el Auto 297, debido al conjunto de
inconsistencias derivadas de la certificacion de experiencia que se tipifica en algunas de las causales
que se nombran a partir del numeral 14.2, pero que miradas desde la perspectiva del principio de
buena fe y de la posibilidad de demostrar que las inconsistencias no tienen la dimensién que se
pretende mostrar por parte del Municipio de Argelia, esta seré subsanable y por lo tanto, el sefior
OLIVIER SUAZA ARIAS podria tener una nueva oportunidad en la convocatoria;, por lo que a
continuacién me referiré a cada uno de los cargos.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién. (Subrayas fuera de texto original).

La Comisién, con todo respeto, no subsume con precision la causal especifica que se invoca porque
coloca todas en el mismo punto de observacion si referencia especifica a una o unas de ellas, por lo
que haré una acotacion en cuanto a si resulta procedente o no, el sefialamiento.

En cuanto a la falsedad o adulteracién, es preciso aclarar que esta conducta debe involucrar la
intencién de alterar la realidad con el propdsito de obtener un provecho determinado. En este caso, se
precisa que no hay en estricto sentido una alteracion de la realidad, pues las fechas informados como
experiencia fueron en su totalidad cierta desde la realidad material, toda vez que en las fechas que
exceden a los intervalos contractuales resultando aquellos mas extensos, lo que se ha incluido es el
tiempo efectivamente laborado sin el amparo de los contratos porque acaecieron en la forma de
hechos cumplidos, claro esta, con la aceptacion mas que implicita de las autoridades municipales,
quienes pese a la ausencia de esa relaciéon contractual, impartian 6rdenes, exigian resultados bajo
parametros institucionales, y establecieron una verdadera relacion de jefe- subordinado. Este aspecto
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fundamental, fructific6 como lo que se ha revelado, una experiencia materialmente acumulada en el
trabajo que el derecho no reconoce por ausencia del requisito contractual.

La legalidad impone ignorar aquellos espacios efectivamente laborados, y es claro que no haran parte
de la sumatoria de acreditacion de experiencia, pero no por ello, han de derivar en una situacion de
falsedad, pues solo puede ser falso aquello que no se corresponde con la realidad, cosa distinta a
aquellas situaciones que la norma no admite como validas, pero que no son en si mismas antijuridicas.
Se admite que el tiempo laborado bajo estas condiciones, debe descartarse para tomar solo aquel
que el Comité de Certificacion Laboral del Municipio de Argelia, ha demostrado, excepto por una
situacion particular con CORNARE, de la que se hablara mas adelante.

De otro lado, con relacion al firmante de la certificacion, su intencion tampoco fue llevar a engafio a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, menos aun, sustituir a la persona con facultad para certificar dicha
experiencia, pues basta con verificar si en varias de las oportunidades aquel fungié como director,
coordinador o lider del equipo de trabajo del cual hacia parte OLIVIER SUAZA ARIAS. Ahora, quien
brindé la certificacion, debié advertir que no tenia facultad certificadora y abstenerse de expedir este
documento; una verdadera torpeza de ambas partes, que sin duda alguna no estuvo precedida por la
malicia 0 mala fe. La experiencia es verificable y se evidencia en los contratos que deben reposar en
el archivo de la direccion de Personal del Municipio de Argelia, Entidad que ya ha procedido a hacer
claridad respecto a este punto y, por lo tanto, es a esta situacion a la que solicito de manera comedida,
se atienda para efectos de contabilizar la experiencia exigida para el concurso sin dejar por fuera la
participacion del sefior OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS.

14.3. No superd las pruebas del concurso. (Subrayas fuera de texto original).
No aplica.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
(Subrayas fuera de texto original)

No aplica.

14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas. (Subrayas fuera de texto original).
No aplica.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.” (Subrayas fuera de texto original).

La inclusién de un tiempo mas amplio de acreditacion de la experiencia y la utilizacién de un formato
del Municipio previsto para estos casos en una version anterior a la actual, se insiste, jamas estaria
encaminada a engafar a la Comisién del Servicio Civil, ni tampoco a sacar provecho de ello. Tal como
ya se sefialé en el numeral 14.2 de este escrito, los plazos son en la realidad ciertos, solo que desde
la legalidad, éstos no se corresponden con los contratos y por esa razén no cuentan, se trata de
hechos cumplidos, para cuya realizaciéon se contd con la aquiescencia del Ordenador del Gasto a
ciencia y paciencia de quien se cumplieron 6rdenes y se lograron objetivos sin remuneracion al
ciudadano que ejecuto las labores porque obviamente, fue un trabajo realizado al margen de los
parametros presupuestales y legales del Municipio de Argelia. Simplemente se debe descontar el
tiempo no contractual relacionado en la solicitud y tomar en cuenta solo el verdaderamente acreditado
por el Municipio de Argelia.

Segundo, el formato utilizado para la fecha, un documento obsoleto y retirado de circulacion, es fruto
de la torpeza de quien extendio la certificacion, acto que, si bien deja en evidencia que no es la persona
idénea para certificar, no debe conducir a la conclusién de la existencia de una accién maliciosa y, por
lo tanto, reprochable administrativa y penalmente, en todo caso, tal error incurrido en la errada idea de
que como jefe o lider del equipo del cual hiciera parte el sefior OLIVIER SUAZA ARIAS, podia certificar
la experiencia que a aquel le constaba por haber liderado el equipo de trabajo del que hacia parte el
sefior SUAZA ARIAS, pero aun asi, el error no puede ser endilgado a éste como un delito,
sencillamente porque pese a solicitarlo no fue él quien extendio la certificacion.

Tercero, la experiencia acreditada no hace mencion a la nomenclatura del cargo en tanto el sefior
OLIVIER SUAZA ARIAS solo se desemperfiado a titulo de contratista, caso en el cual, no existia
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relacion laboral, ni estatutaria con el Municipio y dicha nomenclatura es utilizada solo para ocupacién
del cargo en provisionalidades o en carrera. Lo que de algin modo justifica que en la relacién de
experiencia no se pueda citar el cargo con nomenclatura.

En conclusién, frente a la experiencia que ha abonado el sefior OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS,
respetuosamente, estimamos procedente que la Comision Nacional del Servicio Civil, debera,
desconocer la acreditacién del tiempo atribuido errbneamente por quien para entonces fuera su jefe
inmediato y dejar en firme aquel presentado por la Comisién de Personal del Municipio de Argelia,
declarando que la acreditacion presentada es un documento invalido, que sin embargo, no logra borrar
lo que de suyo consta en los contratos que obran en el archivo de la Direccion de Personal del
Municipio de Argelia.

2. En cuanto a la experiencia derivada de un contrato suscrito entre el sefior OLIVIER SUAZA ARIAS
y el convenio GOBERNACION DE ANTIOQUIA (Secretaria de Agricultura)- CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE —CORNARE Y EL
MUNICIPIO DE ARGELIA, la cual fue presentada como un solo contrato continuo entre las fechas
enero 1 y agosto 30 de 2009, en realidad, luego de obtener respuesta oficial por parte de La
Coordinadora de la Unidad de Gestion Humana y Organizacional de dicha Entidad, se puede afirmar
que en realidad se trato de tres contratos suscritos con muy poca distancia entre ellos, tal como se
podra apreciar en el documento que se adjunta como prueba al presente recurso.

Este certificado adquiere relevancia en tanto se supera el craso error de haber presentado un primer
certificado suscrito por quien no era funcionario idéneo con facultad certificadora; en segundo lugar,
porque desmiente el hecho de que se estaria incurriendo en un falsedad al abonar un tiempo de
experiencia inexistente, y en tercer lugar, porque las fechas, no coincidentes en estricto sentido,
contienen unos desfases minimos que en la practica poco o nada se desviaron de la realidad y por ello,
practicamente hacen no solo posible, que se concrete la experiencia necesaria para continuar en el
proceso, nuestro principal objetico, sino que, ademas, desvirtuar totalmente el sefialamiento de
falsedad que se desprende de la solicitud del Comité de Personal del Municipio de Argelia.

Solicito muy respetuosamente a La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, acoger la
certificacion expedida por la Corporacion Auténoma y adicionar los tiempos de experiencia alli
relacionados para determinar la permanencia en el proceso de seleccion para el cargo de Técnico
Administrativo, Codigo 367, Grado 1.

3. Los Hechos Cumplidos de la Administracién, una modalidad usualmente utilizada por la
Administracion Publica, que genera para ella beneficios derivados de la actividad de los particulares
y que no se corresponde con ninguna clase de prerrogativas minima para el particular que se
subordina, ejecuta actividades, atiende a las exigencias de la Entidad, pero que no recibe
remuneracion alguna y cuando pretende acreditar ese tiempo como experiencia, se le tacha de
mentiroso o de falso, colocandole ad portas de una responsabilidad administrativa y disciplinaria.

Es bien sabido la costumbre que ha hecho carrera en nuestro pais, consistente en que los contratistas
(regulares, por denominarlos de algun modo), suelen acceder a peticiones del Ordenador del Gasto,
en el sentido de ir cubriendo vacantes de la Administracién Puablica sin suscribir previamente el
correspondiente contrato, pero si, bajo la promesa de que éste sera posteriormente, un hecho (esto
es una especie de tratativa preliminar al contrato, que puede o no darse, segun las conveniencias del
Ente territorial). Esta muy cuestionada practica, suele estar acompanada de exigencias de calidad del
trabajo del particular, subordinacion a los superiores y lo peor de todo, carencia absoluta de
remuneracion posterior, constituyendo el objetivo final la anhelada firma del contrato como
cumplimiento de una promesa del funcionario publico; lo que no puede, ni debe justificar nunca
aquellos abusos que quedan inmersos en los hechos cumplidos de los que la administracion obtiene
provecho, pero el particular, quien no tiene mecanismo para solicitar su reconocimiento y pago, lleva
la carga de un proceder inapropiado desde la perspectiva de una supuesta ruptura de la legalidad,
con el riesgo de que se le tache de bordear los limites del derecho penal.

Enfatizo en esta situacion tan penosa, mas para el Administrador de Recursos Humanos y
Ordenadores del Gasto en la Entidades publicas, que para los eventuales Contratistas del Estado que
permiten la manipulacion de sus intereses a cambio de promesas muchas veces incumplidas y porque
es éste, precisamente el caso que se evidencia en el analisis de los datos proporcionados por el
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Comité de Personal del Municipio de Argelia, quien al hacer las anotaciones sobre la incongruencia en
los datos provistos por el aspirante SUAZA ARIAS ARIAS, se olvida de examinar los hechos en su
amplia dimensién, cuando éste al aportar en el detalle de la experiencia como fechas a su favor, los
dias laborados que no fueron parte del contrato, solo se le cuestiona tan duramente al senalarsele de
incurrir falsedad, por las imprecisiones de los certificados aportados de buena fe.

No se trata de que la Comisién otorgue mérito probatorio ni le abone experiencia al concursante que
ha incurrido en el error de relacionar esos periodos nada insignificantes de trabajo, pero si de buscar
en el Comité Evaluador la comprensién frente a un evento que muy a pesar de involucrar la voluntad
y aceptacion del particular, acontece por una motivacion que puede ser descrita como la de un estado
de necesidad orientado a garantizar la clasificacion para un trabajo remunerado en una Entidad publica.

Permitame hacer una pequefa reflexion, ;acaso cuando alguien accede a llenar las necesidades
inmediatas de personal en una Entidad estatal, no prima la aceptacion del funcionario encargado de
decidir quien labora o no a su servicio? Claro que si, en esto no hay duda alguna, pues nadie ajeno a
la Entidad podria por su sola motivacién, ocupar un escritorio, acceder a los archivos, darle tramite a
solicitudes o procedimientos bajo responsabilidad del superior jerarquico, sin su permiso o aceptacion,
menos aun a cambio de nada; entonces es aqui, donde surge la contradiccion, ;sera que solo el
particular es responsable de aceptar y no reclamar?

Tan solo por la marginalidad o exclusion del acuerdo juridico que debié anteceder a ese evento de
prestacion de sus servicios bajo la modalidad de Hechos Cumplidos -indudablemente inaceptable en
un Estado de Derecho-, debemos admitir de algun modo, que tal contradiccién no puede derivar solo
en el desconocimiento plano de la realidad; que en estos casos la justicia no se satisface con solo
decir que se limite al reconocimiento de experiencia formalizada en el contrato. El problema mas grave
estriba en que se tilde de falsa la pretendida acreditacién imponiendo la mayor carga al ciudadano,
porque el haber laborado es un hecho materialmente cierto y lo incorrecto esta en invocarla como una
realidad juridica, porque en este plano, sabemos que no existe, pero no por ello se debe asumir como
una falsedad con implicaciones penales. Es una lastima, que el Estado incurra en una practica tan
desleal con sus ciudadanos, y que termine de contera juzgando administrativa y penalmente tal
afirmaciéon como si fuese parte de una conducta motivada por la mala fe en provecho propio. (...)" (sic)

Nota: La apoderada aporté con su escrito de defensa:

e Certificacion de experiencia expedida por la Oficina de Personal de la CORPORACION REGIONAL
AUTONOMA DE LAS CUENCAAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE -CORNARE

e Poder otorgado a la suscrita por el sefior OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS.

e Fotocopia de a cédula de ciudadania de Luz Helena Ramirez Giraldo.

e Fotocopia de la Tarjeta Profesional de abogado de Luz Helena Ramirez Giraldo.

Asi mismo, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 2 de mayo de 20233, allegd
escrito por medio del cual ejercid su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras
cosas, lo siguiente:

“(...) 1. Una vez revisados los requisitos minimos de experiencia laboral exigidos para el cargo en mencién
por parte de la CNSC, dicha entidad determino que cumplo el requisito con el certificado laboral expedido
por la Direccién de Gestion Humana de la corporacion Microempresas de Colombia, entidad en la que labore
por algo mas de tres (3) afios como Asesor Empresarial, es decir, mas del tiempo solicitado como requisito
minimo, ademas valida a mi favor certificado laboral expedido por la corporacion PRODEPAZ en la que
también labore por tres (3) afios como Facilitador Territorial, NINGUNO de estos certificados fue objeto de
solicitud de exclusién por la mencionada comision de personal del municipio de Argelia

2. Respecto al certificado la boral como Técnico en la Oficina de Desarrollo Rural y Medio Ambiente
ODRYMA y del cual el sefior Alcalde de Argelia manifiesta: CERTIFICO: Que el certificado no fue expedido
por el funcionario competente ni goza de plena validez; ya que las funciones para expedir certificados
laborales en el Municipio de Argelia Antioquia, estan a cargo de la Secretaria de Gobierno y no de
contratistas de Prestacion de Servicios, como es el caso del sefior JHON JAIME VALENCIA SANDOVAL,
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quien firma dicho certificado; sin ser competente para firmar y sin que el sefior SUAZA ARIAS, tuviera
ninguna relacioén laboral con el Municipio de Argelia Antioquia para las fechas indicadas. (...)"

como lo manifesté en el recurso de reposicion al auto del 01 de abril de 2022, este fue un convenio
interadministrativo entre accion social, CORNARE y el Municipio de Argelia a través de la Oficina de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente ODRYMA de la cual para la fecha mencionada su director era el sefior
JHON JAIME VALENCIA SANDOVAL y por ende la persona mas cercana e idonea para certificar mi
experiencia por conocer del proyecto, ademas dicha oficina era la sede de trabajo de todo el equipo técnico
de este proyecto, tal como lo podria certificar el mismo CORNARE, entidad que ya certifico dicha experiencia,
certificado que reposa en los archivos de la CNSC pues también fue enviada en el anterior recurso de
reposicién, mi gran error como en los otros casos objeto de solicitud de exclusiéon fue solicitar el certificado
laboral a mi jefe inmediato y no a la dependencia encargada la cual desconocia para estas fechas, sin
embargo no hubo en ningiin momento mala intencién como tanto se ha aclarado.

Peticion: toda vez que los certificados con los que cumplo requisito minimo para el cargo no han sido objeto
de solicitud de exclusién por parte de la comisién de personal, solicito se avance con el proceso y se me
asigne el puntaje a que alla lugar tomando como valido el tiempo de experiencia que efectivamente acredito
el municipio de Argelia y le sea sumado al tiempo efectivamente validado por la CNSC de tal manera que se
proyecte una respuesta de fondo para el cargo, “Técnico administrativo Cédigo 367 grado 1 OPEC 66611
ofertado en el concurso de méritos objeto del proceso de seleccion No 996 de 2019 en el marco de la
convocatoria territorial 2019 (...)”

4.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS.

OPEC Posicion en Lista Nombre y Apellidos
66611 2 OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS
Andlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusion poniendo en duda
la validez y autenticidad de los certificados de expatrien allegados por el elegible, procede este despacho a
realizar las siguientes precisiones.

Verificados los documentos aportados por el elegible, antes de la fecha de cierre de inscripciones de la
Convocatoria Territorial 2019 (31 de enero de 2020), se evidencia que con el fin de acreditar el requisito de
experiencia aporto los siguientes documentos:

¢ Requisito de experiencia.

1. Certificacion expedida el 20 de diciembre de 2007 por el sefior Rubén Dario Echeverry Goémez de
Catastro del Municipio de Argelia-Antioquia la cual acredita que el elegible desempefié funciones de
Auxiliar administrativo desde el 10 de enero de 2007 hasta el 18 de diciembre de 2007.

2. Certificacion expedida por el sefior Jhon Jaime Valencia Sandoval de la Oficina de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente “ODRYMA”, del Municipio de Argelia-Antioquia la cual acredita que el elegible
desempef6 funciones como técnico desde el 1 de enero de 2009 hasta el 30 de agosto de 2009.

3. Certificacion expedida por el sefior Alvaro Hernan Alvarez Ossa de la Oficina de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente “ODRYMA”, del Municipio de Argelia-Antioquia la cual acredita que el elegible
desempefié funciones como técnico desde el 1 de julio de 2009 hasta el 20 de diciembre de 2009.

Al disgregar la solicitud de exclusion, se evidencia que el primer postulado de la motivaciéon corresponde a:
“(...)el certificado laboral presentado como Auxiliar Administrativo como verificador predial de fecha 10 de
enero de 2007 al 18 de diciembre de 2007 es falso, fue expedido por un contratista de prestacion de servicios
de dicha dependencia sin tener funciones de jefe de personal y bajo un contrato que no existié en el Municipio
de Argelia para dichas fechas, el pie de pagina de dicho certificado es de un formato de calidad del Municipio
de Argelia de la vigencia 2009 que incluso fue modificado en el afio 2015, cuando se debié anexar el codigo
postal y para la fecha 2007 el Municipio de Argelia no tenia formatos de calidad. En la vigencia 2007 el sefior
Suaza Arias laboro mediante ordenen de servicios en las fechas 24 de octubre de 2007 al 24 de diciembre de
2007en las siguientes actividades en la secretaria de hacienda del Municipio: Actualizacion de la deuda de
contribuyentes hasta la vigencia 2007 y actualizacién del archivo de catastro segtn las resoluciones que origino
la misma Oficina. (...)”, para desatar lo anterior, se exponen los argumentos que reglén seguido se relacionan:
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Como consta en el acapite 1. ANTECEDENTES, el alcalde del Municipio de Argelia (Antioquia), Doctor Edwin
Quintero Lépez, indicoé que este certificado no fue expedido por el funcionario competente ni goza de plena
validez; ya que las funciones para expedir certificados laborales en el Municipio de Argelia Antioquia, estan a
cargo de la Secretaria de Gobierno y no de contratistas de Prestacion de Servicios, como es el caso del sefior
Rubén Dario Echeverri Gomez, quien firma dicho certificado y la fecha de prestaciéon de servicios que
reposan en el archivo de la entidad es la siguiente: 24 de octubre de 2007 al 25 de diciembre de 2007.

Ahora bien, frente al segundo postulado de la Comisién de Personal, segun el cual “El certificado laboral
aportado como técnico en el proyecto reza maiz, fue expedido por el contratista de prestacién de servicios
JHON JAIME VALENCIA SANDOVAL, sin funciones de jefe de personal para expedir certificados laborales y
el sefior Suaza Arias no tenia relacion laboral con el Municipio de Argelia en la vigencia 2009 ni como contratista
de prestacion de servicios ni como empleado de planta de cargos, talvez laboro en el desarrollo de dicho
proyecto pero no con relacion laboral alguna con el Municipio de Argelia.” , el alcalde del Municipio de Argelia
(Antioquia), Doctor Edwin Quintero Lopez, también indicé que no fue expedido por el funcionario competente
ni goza de plena validez; ya que las funciones para expedir certificados laborales en el Municipio de Argelia-
Antioquia, estan a cargo de la Secretaria de Gobierno y no de contratistas de Prestacion de Servicios, como
es el caso del sefior Jhon Jaime Valencia Sandoval, quien firma dicho certificado; sin ser competente para
firmar y sin que el sefior SUAZA ARIAS, tuviera ninguna relacion laboral con el Municipio de Argelia Antioquia
para las fechas indicadas.

Finalmente, aun cuando el certificado expedido por el sefior Alvaro Hernan Alvarez Ossa de la Oficina de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente “ODRYMA”, del Municipio de Argelia-Antioquia la cual acredita que el
elegible desempeni6 funciones como asistente técnico desde el 1 de enero de 2009 hasta el 30 de agosto de
2009, no fue requerido dentro del Auto Ne 1024 del 20 de diciembre del 2022, y considerando la informacion
indicada por el alcalde del Municipio de Argelia-Antioquia, es posible colegir que este certificado no goza de
plena validez toda vez que no se evidencia de que haya sido expedido por la Secretaria de Gobierno de esa
entidad.

Por las razones anteriormente expuestas, para esta Comisién Nacional, los certificados sefalados carecen de
la validez para ser tenidos en cuenta en el cumplimiento del requisito minimo de experiencia y la prueba de
Valoracion de Antecedentes toda vez que, atendiendo a los criterios formales previstos en el articulo 15° del
Acuerdo No. 20191000001536 del 4 de marzo de 2019: “las certificaciones deberan ser expedidas por el
jefe de personal o el representante legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces” (Marcacion
intencional) y, en consecuencia, se tiene que el sefor Rubén Dario Echeverri Gomez (Coordinador de
Catastro), y los sefiores Jhon Jaime Valencia Sandoval y Alvaro Hernan Alvarez Ossa (Directores de la Oficina
de Desarrollo Rural y Medio Ambiente “ODRYMA”) no eran las personas competentes para expedir las
certificaciones allegadas.

De lo anterior, es claro que, en el marco del proceso de seleccion, se establecieron los requisitos para que
una certificacion laboral sea valido; la regla determinada para la certificacion de persona juridica es tan clara
que, como consecuencia légica de su incumplimiento, el documento no sera objeto de validacién ni tenido en
cuenta en el proceso:

“PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccioén, ni podran ser objeto de
posterior complementacion o correcciéon. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién.”

Con fundamento en este argumento, no es dable acceder a lo solicitado por el elegible, dado que es de
recordar que el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establece que “La convocatoria (...) es norma reguladora de
fodo concurso (...,)”. En igual sentido lo ha sefialado la Corte Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011:
“La convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las
entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes, y como tal impone las reglas que
son obligatorias para todos, entiéndase administracién y administrados-concursantes”.

No obstante, es preciso indicar que se avizora incorporado el certificado expedido por la doctora Diana Baez
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Fonseca, Directora Gestion Humano de la Corporacién Microempresas de Colombia en la que se acredita el
elegible se desempefio el cargo de: Asesor Empresarial por parte del elegible, el cual cumple con los requisitos
formales estipulados en el articulo 15° del Acuerdo No. 20191000001536 del 4 de marzo de 2019 y que, son
objeto de confrontacion a fin de determinar su similitud o relacion con aquellas de que trata el empleo a proveer:

Funciones en el cargo de Asesor
Empresarial de Corporacion Funciones de la OPEC 66611 Analisis Técnico
Microempresas de Colombia

En el entendido que, mediante la
acreditacion del cargo como Asesor
Empresarial, el aspirante ha demostrado
el ejercicio de funciones conexas con la
programacién y acompafiamiento de
visitas de campo y recopilar informacion,
se tiene elementos suficientes para
establecer su relacion o similitud con

4. Programar visitas de campo
para verificar informacién
pertinente para las respectivas
o Diagndstico socioeconomico de | mutaciones.

las unidades productivas, mediante
la realizacién de una visita al | 7. Llevar registro de los tramites

. . . . .. . aquellas funciones del empleo
lugar de residencia o produccidén | realizados ante la Oficina Virtual de q . . p
. . encaminados a estos objetivos
de las mujeres beneficiarias. Catastro. o
especificos.

« Disefio y ejecucion de los Talleres | 10. Archivar los documentos,
de formacion en Gestién | escrituras, informe de tesoreria.
Administrativa.

En el mismo sentido, se da por cumplido
el requisito de experiencia relacionada al
acreditar funciones de apoyo archivisticas
de los registros generados en el area de
desempefio.

13. Revisar, custodiar y actualizar
« Disefio y ejecucion de Talleres | la informacién de los predios de la
para el registro y control de la | entidad.

actividad financiera de la unidad
productiva. 19. Acompaiar visitas de la
secretaria de planeacion o de la
inspeccion de policia, cuando
estos lo soliciten.

También es cierto que no es dable exigir
que este tipo de funciones deban
encontrarse  orientadas a  ambitos
especificos de la Oficina de Planeacion de
la Alcaldia de Argelia pues se estaria
solicitando experiencia especifica en el
desempefio del mismo cargo.

Frente a la conceptualizacion de la Experiencia Relacionada, el articulo 11° del Decreto 785 de 2005, prevé
que se trata de “(...) la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.”. (Negrilla fuera
de texto)

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones
del empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es
definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “ Que tiene semejanza o analogia con algo”,
de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo” (Definicion
del Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es).

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010 (Expo. 08001-23-31-000-2010-
00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia) ha sefialado que “la experiencia relacionada no consiste en que
deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica
manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira; sino
en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otfros empleos o cargos que guarden cierta similitud con
las funciones previstas para el cargo a proveer”.

Bajo este entendido, la Experiencia Relacionada se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones
laborales que describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
y que por lo menos una de ellas, se encuentre relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer,
siempre que esta ultima tenga relacion directa con el propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones
transversales o comunes a todos los empleos.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en Concepto 584161 del 7 de diciembre

”»

de 2020, agrega que si bien las disposiciones no indican que debe entenderse por “funciones afines”, “es viable
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sefialar que dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas,
equivalentes, analogas o complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesion,

ocupacion, arte u oficio, concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino
que se encuentren relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

De esta manera, verificados los argumentos sefialados por parte de la Comision de Personal de la entidad
nominadora en los cuales hace referencia a la experiencia relacionada exigida por la OPEC No. 66611y a su
cumplimiento, se evidencia que conforme a lo sefialado en las normas que rigen el proceso de seleccion, a los
criterios vigentes proferidos por esta Comision Nacional, en el marco de sus funciones, es posible tener por
acreditado el requisito minimo de experiencia exigido por el empleo a proveer, al encontrarse relacionadas las
actividades desarrolladas por la concursante de conformidad con el analisis efectuado previamente.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta los extremos temporales de la certificacion laboral referenciada, se da por
cumplido el requisito minimo de “Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada.”:

DESCRIPCION DE LA _ .
EXPERIENCIA FECHA INICIAL FECHA FINAL ANOS MESES DIAS
Asesor Empresarial de
Corporacién .. 03 de septiembre de
Microempresas de 05 de julio de 2016 2019 3 1 29
Colombia
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA RELACIONADA 3 afios, 1 mes y 29 dias

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que EL elegible acreditd la experiencia requerida, el
Despacho negara la solicitud de exclusién promovida por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE
ARGELIA, por no encontrarse incurso en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005.

5. MODIFICACION EN EL RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Para la prueba de valoracion de antecedentes el elegible obtuvo los siguientes puntajes:

. RESULTADO
RESULTADO BASICA RESULTADO RESULTADO
RESULTADO RM Y FUNCIONAL COMPORTAMENTAL VA_INICIAL POII\:‘I?E&?-DO
Admitido 65.00 50.00 20,00 53.00

Por otra parte, una vez realizado el analisis de la solicitud de exclusion de la Comision de Personal de
la Alcaldia de Argelia por el presunto incumplimiento del requisito de estudio del sefior OLIVIER DE
JESUS SUAZA ARIAS, se hace necesario realizar el estudio de los documentos aportados asi, en el
que se especifica, en primer lugar, la valoracion inicialmente realizada:

Educacion Formal

No. de titulos o
No. —y ;
. Institucion Programa Observaciones semestres
folio
aprobados
El Tituloen TECNOLOGIA EN COMERCIO
UNIVERSIDAD TECNOLOGIA EN t'?eXnTeErZII?cI?;nn:oiela\;agjdnaciiizls Zea; 2:16 |22
! CATOLICA DE ORIENTE COMERCIO a proveer, incumpliendo lo establecidg en 0
-uco EXTERIOR proveet. P
el articulo 14 del acuerdo de la presente
Convocatoria.
El documento aportado fue valorado vy Requisito Minimo
SERVICIO NACIONAL | TECNOLOGIA EN| validado para el cumplimiento del requisito (Terminacioén y
2 DE APRENDIZAJE- PRODUCCION | minimo de Estudio Terminaciéon y | aprobacién de cuatro
SENA- AGRICOLA aprobaciéon de cuatro (4) afios de (4) afios de
educacion basica secundaria, solicitado educacion basica
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por la OPEC. Por tal razén, no es objeto de
puntuacioén, segun lo dispuesto en el
articulo 33 del acuerdo de la presente
Convocatoria.

secundaria)

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE-

SENA-

TECNOLOGIA EN
PRODUCCION
AGRICOLA

El Titulo en TECNOLOGIA EN
PRODUCCION AGRICOLA, no se valida
debido a que no tiene relacién con las
funciones del empleo a proveer,
incumpliendo lo establecido en el articulo
14 del acuerdo de Ila presente
Convocatoria.

UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA UNAD

AGRONOMIA

El documento aportado fue valorado y
validado para el cumplimiento de requisito
minimo de estudio, establecido por la
Equivalencia de la OPEC de Un (1) afio de
educacion superior por curso especifico de
minimo sesenta (60) horas de duracion,
estipulada en el articulo 25 del Decreto 785
de 2005. Por tal razén, no es objeto de
puntuacion, segun lo dispuesto en el
articulo 33 del acuerdo de la presente
Convocatoria.

Requisito Minimo
(curso especifico de
minimo sesenta (60)

horas de duracion)

UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA UNAD

AGRONOMIA

El Titulo en AGRONOMIA, no se valida
debido a que no tiene relaciéon con las
funciones del empleo a proveer,
incumpliendo lo establecido en el articulo
14 del acuerdo de Ila presente
Convocatoria.

No. Titulos o semestres aprobados

0

TOTAL PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES

0,00 puntos

Educacion Informal:

f:I(i); Institucion Programa Observaciones Intensidad Horaria
El documento aportado no se valida por cuanto no
especifica Intensidad horaria, la cual debe estar
UNIV!ERSIDAD ANIMADORA indicada en ~horas y en' caso de expresarse en dl'a's,
1 CATOLICA DE COMUNITARIA se debe sefalar el numero total de horas por dia 0
ORIENTE (dependiendo el caso), incumpliendo lo exigido en
el numeral literal c, del articulo 14 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
El documento aportado no se valida por cuanto no
EXPERTOS faspecifica Intensidad horaria, la cual debe e§tar
FACILITADORES indicada en horas y en caso de expresarse en dias,
2 FINANZGRUPPE se debe senalar el nimero total de horas por dia 0
EN EDUCACION . . . .
FINANCIERA (dependiendo el caso), incumpliendo lo exigido en
el numeral literal c, del articulo 14 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
TOTAL HORAS 0
TOTAL PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES 0,00 puntos

Educacion para el trabajo y desarrollo humano:

f'::i,;a Institucion Programa Observaciones No. de certificados

La certificacién de Educacion para el Trabajo y
UNIVERSIDAD EXTENSIONISTA | Desarrollo Humano, no se valida debido a que no

1 CATOLICADE | COMUNITARIO EN | tiene relacién con las funciones del empleo a 0
ORIENTE COMUNICACION | proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo

14 del acuerdo de la presente convocatoria.

FORMULACION DE | La certificacion de Educacién para el Trabajo y

9 GENESIS PLANES DE Desarrollo Humano, no se valida debido a que no 0
NEGOCIOS Y tiene relacion con las funciones del empleo a
CREACION DE proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo
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| | EMPRESAS | 14 del acuerdo de la presente convocatoria.
TOTAL CERTIFICADOS 0
TOTAL PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES 0,00 puntos
Experiencia
Tiempo y
Nc.>. Entidad Cargo Feche'l’y Observaciones Punt.a’j €
folio duracion Valoracién De
Antecedentes
2019-07- | Se valora el documento aportado como
1 MICROEMPRESAS ASESOR 05 al experiencia relacionada, 1 mesy29
DE COLOMBIA EMPRESARIAL 2019-09- | correspondiente al tiempo adicional dias
03 validado como requisito minimo.
Del presente certificado se valoran 36
meses de experiencia relacionada, para
dar cumplimiento al requisito minimo.
2016-07-| & o la experiencia adicional acreditada 36 meses
2 MICROEMPRESAS ASESOR 05al se crea un nuevo folio con el tiempc; como requisito
DE COLOMBIA EMPRESARIAL 2019-07- . , : .
04 respectivo, y se otorgara puntaje de minimo

conformidad con lo dispuesto en el
articulo 37 del acuerdo de la presente
Convocatoria.

Se valora el documento aportado
correspondiente a experiencia laboral,

CORPORACION 2016-01- | de conformidad con lo dispuesto en el

proveer y, en consecuencia, no puede
ser validada como Experiencia
Relacionada. Ademas, se aclara que aun
cuando este folio pueda ser tipificado
como Experiencia Profesional, éste NO

PROGRAMA FACILITADOR 18 al articulo 37 del acuerdo de la presente | 2 mesesy 21

3 DESARROLLO . . .

TERRITORIAL 2016-04- | Convocatoria; ademas, se valora el dias
PARA LA PAZ .
" ) 08 documento correspondiente a
PRODEPAZ S .
experiencia relacionada hasta la fecha
de expedicion del certificado aportado.
CORPORACION Se valora el documento aportado
2015-01- . L
PROGRAMA correspondiente a experiencia
FACILITADOR 01 al : .

4 DESARROLLO TERRITORIAL 2015-12- relacionada, de conformidad con lo 12 meses
PARA LA PAZ 31 dispuesto en el articulo 37 del acuerdo
"PRODEPAZ" de la presente Convocatoria.

CORPORACION Se valora el documento aportado
PROGRAMA 2014-01- 1 respondiente a experiencia
FACILITADOR 22 al P P 11 meses y 10

5 DESARROLLO TERRITORIAL 2014-12- relacionada, de conformidad con lo dias
PARA LA PAZ 31 dispuesto en el articulo 37 del acuerdo
"PRODEPAZ" de la presente Convocatoria.

6 ALCALDIA ASISTENTE 01l reIacioF;lada de conformidadp con lo 17 meses y 6

ARGELIA TECNICO 2013-12- | . ’ , dias
dispuesto en el articulo 37 del acuerdo
20 .
de la presente Convocatoria.
Se valora el documento aportado
2012-01- . L
ALCALDIA AUXILIAR 06 al correspondiente a experiencia
7 ADMINISTRATIV relacionada, de conformidad con lo 5 meses
ARGELIA 2012-06- | . .
0] dispuesto en el articulo 37 del acuerdo
30 .
de la presente Convocatoria.
Considerando que el certificado
aportado no contiene las funciones
desempefadas por el aspirante en el
cargo acreditado, incumpliendo la
exigencia del articulo 15 del Acuerdo
CORPORACION 2010-09- | Rector de C’onvocatorlla, NO gs po.S|bIe
COGESTOR 03 al por esta razén determinar el ejercicio de
8 INDUSTRIAL SOCIAL 2011-10- | empleos o actividades que tengan 0
MINUTO DE DIOS P € d 9
31 funciones similares a las del cargo a
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genera ninguna puntuacién en la Etapa
de Valoracion de Antecedentes pues no
es el tipo de experiencia exigida como
requisito minimo en la OPEC, segun lo
establecido en el articulo 35 de la norma
precitada.
La experiencia aportada no acredita el
ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del
cargo a proveer en el respectivo Nivel y,
por lo tanto, no se procede a su
validacion como Experiencia
Relacionada, de conformidad con la
COMITE ASISTENTE 2010-03- | definicion emitida en el literal g), articulo
9 DEPARTAMENTAL TECNICO Y 05 al 13 del Acuerdo Rector de Convocatoria. 0
DE CAFETEROS SOCIAL 2010-09- | Ademas, se aclara que aun cuando este
DE ANTIOQUIA 05 folio pueda ser tipificado como
Experiencia Profesional, éste NO genera
ninguna puntuacion en la Etapa de
Valoracién de Antecedentes pues no es
el tipo de experiencia exigida como
requisito minimo en la OPEC, segun lo
establecido en el articulo 35 de la norma
precitada.
La experiencia aportada no acredita el
ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del
cargo a proveer en el respectivo Nivel y,
por lo tanto, no se procede a su
validacion como Experiencia
Relacionada, de conformidad con la
2009-01- | definicion emitida en el literal g), articulo
10 ALCALDIA ASISTENTE 01 al 13 del Acuerdo Rector de Convocatoria. 0
ARGELIA TECNICO 2009-08- | Ademas, se aclara que aun cuando este
30 folio pueda ser tipificado como
Experiencia Profesional, éste NO genera
ninguna puntuacion en la Etapa de
Valoracién de Antecedentes pues no es
el tipo de experiencia exigida como
requisito minimo en la OPEC, segun lo
establecido en el articulo 35 de la norma
precitada.
Considerando que el certificado
aportado no contiene las funciones
desempefiadas por el aspirante en el
cargo acreditado, incumpliendo la
exigencia del articulo 15 del Acuerdo
Rector de Convocatoria, NO es posible
por esta razén determinar el ejercicio de
empleos o actividades que tengan
2008-06- | funciones similares a las del cargo a
03 al proveer y, en consecuencia, no puede
2008-12- | ser validada como Experiencia
11 Relacionada. Ademas, se aclara que aun
cuando este folio pueda ser tipificado
como Experiencia Profesional, éste NO
genera ninguna puntuacion en la Etapa
de Valoracién de Antecedentes pues no
es el tipo de experiencia exigida como
requisito minimo en la OPEC, segun lo
establecido en el articulo 35 de la norma
precitada.
2007-01- | Se valora el documento aportado
AUXILIAR . L
12 ALCALDIA ADMINISTRATIV 10 al correspondiente a experiencia | 11 mesesy 18
ARGELIA 0 2007-12- | relacionada, de conformidad con Ilo dias
18 dispuesto en el articulo 37 del acuerdo

TECNICO
11 CENASEL AMBIENTAL Y
PRODUCTIVO
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de la presente Convocatoria.

La experiencia aportada no acredita el
ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del
cargo a proveer en el respectivo Nivel y,
por lo tanto, no se procede a su
validacion como Experiencia
Relacionada, de conformidad con la
2003-12- | definicion emitida en el literal g), articulo

EMISORA ARGELIA 09 al 13 del Acuerdo Rector de Convocatoria.
13 STERERO LOCUTOR 2006-12- | Ademas, se aclara que aun cuando este 0
26 folio pueda ser tipificado como

Experiencia Profesional, éste NO genera
ninguna puntuacion en la Etapa de
Valoracién de Antecedentes pues no es
el tipo de experiencia exigida como
requisito minimo en la OPEC, segun lo
establecido en el articulo 35 de la norma

precitada.
TOTAL DE TIEMPO EXPERIENCIA RELACIONADA 62.77 meses
TOTAL PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES 20.00 Puntos

Teniendo en cuenta el andlisis realizado previamente, con ocasion de la solicitud de exclusiéon
presentada por la Comision de Personal de la ALCALDIA DE ARGELIA, los siguientes certificados no
fueron objeto de validacion:

1. Certificaciéon expedida el 20 de diciembre de 2007 por el sefior Rubén Dario Echeverry Gomez
de Catastro del Municipio de Argelia-Antioquia la cual acredita que el elegible desempend
funciones de Auxiliar administrativo desde el 10 de enero de 2007 hasta el 18 de diciembre de
2007.

2. Certificacion expedida por el sefior Jhon Jaime Valencia Sandoval de la Oficina de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente “ODRYMA”, del Municipio de Argelia-Antioquia la cual acredita que el
elegible desempefié funciones como técnico desde el 1 de enero de 2009 hasta el 30 de agosto
de 2009.

3. Certificacion expedida por el sefior Alvaro Hernan Alvarez Ossa de la Oficina de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente “ODRYMA”, del Municipio de Argelia-Antioquia la cual acredita que el
elegible desempefié funciones como técnico desde el 1 de enero de 2009 hasta el 30 de agosto
de 2009.

Al respecto, frente a la puntuacion del factor de Estudio y Experiencia aportados por el aspirante, los
articulos 35°, 36° y 37 del Acuerdo del Proceso de Seleccién No. 996- Territorial 2019 sefalan:

“ARTICULO 35°. - PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. EI
valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién
de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia Educacion
Profesional para el
Nivel o Experiencia Experiencia Educacion Trabajo y Educacién Total
Profesional Relacionada Laboral Formal el Informal.
Relacionada Desarrollo
*) Humano
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico (*) N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
N.A. N.A. 40 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se inscriba el
aspirante




Continuacién Resolucion 7819 de 30 de mayo del 2023 Pagina 20 de 26

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
de la Alcaldia de Argelia (Antioquia), respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccién No. 996 en el
marco de la Convocatoria Territorial 2019 y se adoptan otras determinaciones.”

ARTICULO 36°. - CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. {(...)

1.2 Estudios NO Finalizados

b) (...) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a proveer. 1.2 puntos

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de estos exceda
un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacién tecnologica afin a las funciones del empleo a proveer. | 8.0 puntos
En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de estos exceda
un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo a proveer. 4.0 puntos

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de estos exceda
un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacién en especializacion técnica afin a las funciones del empleo a
proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de estos exceda
un tope de 2 semestres.

6.0 puntos

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del empleo a proveer. 4.0 puntos

Nota 1: En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
éstos exceda un tope de 4 semestres.

Nota 2: Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los estudios no finalizados y aprobados,
siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y que estén certificados por la autoridad
competente.

(...)

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total de horas certificadas de
cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 0 méas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria, no se puntuaran.
En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del respectivo empleo y
no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los

procesos de seleccion de la entidad. (...)”

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. Para la evaluacioén de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

Nuamero De Meses De Experiencia
Profesional, Profesional Relacionada,

Relacionada O Laboral, Segun Lo Requerido Puntaje Maximo

En La Opel
97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5
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(--)

En este sentido, se procede a realizar nuevamente la validacién de los certificados de estudio y
experiencia aportados por el elegible, quedando de la siguiente manera:

Educacion Formal

No. de titulos o
No. ra—y ;
. Institucion Programa Observaciones semestres
folio
aprobados
El Tituloen TECNOLOGIA EN COMERCIO
UNIVERSIDAD | TECNOLOGIAEN| (om0 1o el omples
1 CATOLICA DE ORIENTE COMERCIO . . . 0
-UCo EXTERIOR a proyeer, incumpliendo lo establecido en
el articulo 14 del acuerdo de la presente
Convocatoria.
El documento aportado fue valorado y
valllcliado para el cump'llmlento dgl re-.c?wsno Requisito Minimo
minimo de Estudio Terminacién vy (Terminacion y
SERVICIO NACIONAL | TECNOLOGIA EN| aprobacion de cuatro (4) afios de aprobacion de cuatro
2 DE APRENDIZAJE- PRODUCCION | educacién basica secundaria, solicitado (4) afios de
SENA- AGRICOLA por la OPEC. Por tal razén, no es objeto de ., . .

. , . educacion basica
puntuacion, segun lo dispuesto en el secundaria)
articulo 33 del acuerdo de la presente
Convocatoria.

El Tituo en TECNOLOGIA EN
PRODUCCION AGRICOLA, no se valida
SERVICIO NACIONAL | TECNOLOGIA EN| debido a que no tiene relacion con las
3 DE APRENDIZAJE- PRODUCCION | funciones del empleo a proveer, 0
SENA- AGRICOLA incumpliendo lo establecido en el articulo
14 del acuerdo de la presente
Convocatoria.
El documento aportado fue valorado y
validado para el cumplimiento de requisito
minimo de estudio, establecido por la
Equivalencia de la OPEC de Un (1) afio de Requisito Minimo
UNIVERSIDAD educacion superior por curso especifico de (curso especifico de
4 NACIONAL ABIERTAY A  AGRONOMIA | minimo sesenta (60) horas de duracién, minimo sesenta (60)
DISTANCIA UNAD estipulada en el articulo 25 del Decreto 785 horas de duracin)
de 2005. Por tal razén, no es objeto de
puntuacién, segun lo dispuesto en el
articulo 33 del acuerdo de la presente
Convocatoria.
El Titulo en AGRONOMIA, no se valida
o o o o o
5 NACIONAL ABIERTAY A AGRONOMIA incumpliendo lo establecido en el artl’culc; 0
DISTANCIA UNAD
14 del acuerdo de Ila presente
Convocatoria.
No. Titulos o semestres aprobados 0
TOTAL PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES 0,00 puntos
Educacion Informal:
fgﬁ; Institucion Programa Observaciones Intensidad Horaria
El documento aportado no se valida por cuanto no
especifica Intensidad horaria, la cual debe estar
UNIV!ERSIDAD ANIMADORA indicada en ~horas, y en' caso de expresarse en dia’s,
1 CATOLICA DE COMUNITARIA se debe sefalar el numero total de horas por dia 0
ORIENTE (dependiendo el caso), incumpliendo lo exigido en
el numeral literal c, del articulo 14 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
2 FINANZGRUPPE EXPERTOS El documento aportado no se valida por cuanto no 0
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FACILITADORES | especifica Intensidad horaria, la cual debe estar
EN EDUCACION | indicada en horas y en caso de expresarse en dias,

FINANCIERA se debe senalar el nimero total de horas por dia
(dependiendo el caso), incumpliendo lo exigido en
el numeral literal c, del articulo 14 del acuerdo de la
presente Convocatoria.

TOTAL HORAS 0
TOTAL PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES 0,00 puntos
Educacién para el trabajo y desarrollo humano:
fzﬁ; Institucion Programa Observaciones No. de certificados
La certificacion de Educacion para el Trabajo y
UNIVERSIDAD EXTENSIONISTA | Desarrollo Humano, no se valida debido a que no
1 CATOLICADE | COMUNITARIO EN | tiene relacién con las funciones del empleo a 0
ORIENTE COMUNICACION proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo
14 del acuerdo de la presente convocatoria.
FORMULACION DE | La certificacion de Educacién para el Trabajo y
PLANES DE Desarrollo Humano, no se valida debido a que no
2 GENESIS NEGOCIOS Y tiene relacion con las funciones del empleo a 0
CREACION DE proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo
EMPRESAS 14 del acuerdo de la presente convocatoria.
TOTAL CERTIFICADOS 0
TOTAL PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES 0,00 puntos
Experiencia
Tiempo y
N?' Entidad Cargo Fecha:l’y Observaciones Punt_a’je
folio duracion Valoracién De
Antecedentes
2019-07- | Se valora el documento aportado como
1 MICROEMPRESAS ASESOR 05 al experiencia relacionada, 1 mes v 29 dias
DE COLOMBIA EMPRESARIAL 2019-09- | correspondiente al tiempo adicional y
03 validado como requisito minimo.
Del presente certificado se valoran 36
meses de experiencia relacionada, para
dar cumplimiento al requisito minimo.
2016-07- | b, 14 la experiencia adicional acreditada 36 meses
2 MICROEMPRESAS ASESOR 05 al se crea upn nuevo folio con el tiem c; como requisito
DE COLOMBIA EMPRESARIAL 2019-07- . . . P . .q
respectivo, y se otorgara puntaje de minimo
04 . .
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 37 del acuerdo de la presente
Convocatoria.
Se valora el documento aportado
CORPORACION correspondllente a exper!en0|a laboral,
PROGRAMA 2016-01- | de conformidad con lo dispuesto en el
FACILITADOR 18 al articulo 37 del acuerdo de la presente | 2 mesesy 21
3 DESARROLLO . . .
TERRITORIAL 2016-04- | Convocatoria; ademas, se valora el dias
PARA LA PAZ .
N . 08 documento correspondiente a
PRODEPAZ S .
experiencia relacionada hasta la fecha
de expedicion del certificado aportado.
CORPORACION Se valora el documento aportado
2015-01- . L
PROGRAMA correspondiente a experiencia
FACILITADOR 01 al . .
4 DESARROLLO TERRITORIAL 2015-12- relacionada, de conformidad con lo 12 meses
PARA LA PAZ 31 dispuesto en el articulo 37 del acuerdo
"PRODEPAZ" de la presente Convocatoria.
CORPORACION Se valora el documento aportado
PROGRAMA 2014-01- | respondiente a experiencia
FACILITADOR 22 al P P 11 meses y 10
5 DESARROLLO TERRITORIAL 2014-12- relacionada, de conformidad con lo dias
PARA LA PAZ 31 dispuesto en el articulo 37 del acuerdo
"PRODEPAZ" de la presente Convocatoria.
6 ALCALDIA ASISTENTE 2012-07- | No se valora el documento aportado 0

ARGELIA TECNICO 01 al toda vez que no fue expedido por el Jefe
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2013-12- | de Personal o el Representante Legal de
20 la entidad o empresa, o quienes hagan
sus veces, incumpliendo con lo
dispuesto en el articulo 15 del acuerdo
de la presente Convocatoria.
Se valora el documento aportado
2012-01- . L
ALCALDIA AUXILIAR 06 al correspondiente a experiencia
7 ADMINISTRATIV relacionada, de conformidad con lo 5 meses
ARGELIA 2012-06- | . .
(0] dispuesto en el articulo 37 del acuerdo
30 .
de la presente Convocatoria.
Considerando que el certificado
aportado no contiene las funciones
desempefiadas por el aspirante en el
cargo acreditado, incumpliendo la
exigencia del articulo 15 del Acuerdo
Rector de Convocatoria, NO es posible
por esta razén determinar el ejercicio de
empleos o actividades que tengan
2010-09- | funciones similares a las del cargo a
COGESTOR 03 al proveer y, en consecuencia, no puede
SOCIAL 2011-10- | ser validada como  Experiencia
31 Relacionada. Ademas, se aclara que aun
cuando este folio pueda ser tipificado
como Experiencia Profesional, éste NO
genera ninguna puntuacion en la Etapa
de Valoracién de Antecedentes pues no
es el tipo de experiencia exigida como
requisito minimo en la OPEC, segun lo
establecido en el articulo 35 de la norma
precitada.
La experiencia aportada no acredita el
ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del
cargo a proveer en el respectivo Nivel y,
por lo tanto, no se procede a su
validacion como Experiencia
Relacionada, de conformidad con la
COMITE ASISTENTE 2010-03- | definicién emitida en el literal g), articglo
9 DEPARTAMENTAL TECNICO Y 05 al 13 del Acuerdo Rector de Convocatoria. 0
DE CAFETEROS SOCIAL 2010-09- | Ademas, se aclara que aun cuando este
DE ANTIOQUIA 05 folio pueda ser tipificado como
Experiencia Profesional, éste NO genera
ninguna puntuacion en la Etapa de
Valoracién de Antecedentes pues no es
el tipo de experiencia exigida como
requisito minimo en la OPEC, segun lo
establecido en el articulo 35 de la norma
precitada.
No se valora el documento aportado
toda vez que no fue expedido por el Jefe
2009-01- de Personal o el Representante Legal de
10 ALCALDIA ASISTENTE 01 al la entidad o empresa, o quienes hagan 0
ARGELIA TECNICO 2009-08- . S
30 sus veces, incumpliendo con Io
dispuesto en el articulo 15 del acuerdo
de la presente Convocatoria.
Considerando que el certificado
aportado no contiene las funciones
desempefadas por el aspirante en el
2008-06- cargo acreditado, incumpliendo Ia
TECNICO 03 al exigencia del articulo 15 del Acuerdo
11 CENASEL AMBIENTAL Y 2008-12- Rector de Convocatoria, NO es posible 0
PRODUCTIVO 11 por esta razoén determinar el ejercicio de
empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a
proveer y, en consecuencia, no puede

ser validada como Experiencia

CORPORACION
8 INDUSTRIAL
MINUTO DE DIOS
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Relacionada. Ademas, se aclara que aun
cuando este folio pueda ser tipificado
como Experiencia Profesional, éste NO
genera ninguna puntuacién en la Etapa
de Valoracion de Antecedentes pues no
es el tipo de experiencia exigida como
requisito minimo en la OPEC, segun lo
establecido en el articulo 35 de la norma
precitada.

AUXILIAR
ALCALDIA
12 ARGELIA ADMINI(S)TRATIV

2007-01-
10 al
2007-12-
18

No se valora el documento aportado
toda vez que no fue expedido por el Jefe
de Personal o el Representante Legal de
la entidad o empresa, o quienes hagan 0
sus veces, incumpliendo con lo
dispuesto en el articulo 15 del acuerdo
de la presente Convocatoria.

EMISORA ARGELIA
13 STERERO LOCUTOR

2003-12-
09 al
2006-12-
26

La experiencia aportada no acredita el
ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del
cargo a proveer en el respectivo Nivel y,
por lo tanto, no se procede a su
validacion como Experiencia
Relacionada, de conformidad con la
definicion emitida en el literal g), articulo
13 del Acuerdo Rector de Convocatoria.
Ademas, se aclara que aun cuando este
folio pueda ser tipificado como
Experiencia Profesional, éste NO genera
ninguna puntuacion en la Etapa de
Valoracién de Antecedentes pues no es
el tipo de experiencia exigida como
requisito minimo en la OPEC, segun lo
establecido en el articulo 35 de la norma
precitada.

TOTAL DE TIEMPO EXPERIENCIA RELACIONADA
TOTAL PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES

33 meses
10.00 Puntos

De esta manera, se evidencia que, de acuerdo al analisis anterior, la valoracion de los certificados de
estudio y experiencia aportados por la aspirante y el puntaje obtenido por cada documento quedara de

la siguiente manera:

VALORACION DE ANTECEDENTES VALORACION DE ANTECEDENTES
INICIAL FINAL

Educaciéon Formal Educacién Formal
0,00 puntos 0.00 puntos

Educaciéon Informal Educacion Informal
0,00 puntos 0.00 puntos
Experiencia Experiencia
20,00 puntos 10.00 puntos
Total: 20.00 Total: 10.00

Asi las cosas, el ponderado total obtenido por el aspirante, luego del andlisis realizado es el siguiente:

RESULTADO
RESULTADO RES’U LTADO RESULTADO VALORACION DE RESULTADO
G ellICS BASICA Y COMPORTAMENTAL| ANTECEDENTES PONDERADO
MiNIMOS FUNCIONAL FINAL
FINAL
Admitido 65.00 50.00 10.00 51.00

Toda vez que, el resultado de la prueba de valoracién de antecedentes cambia de 20.00 a 10.00, el
resultado de ponderacion final se modifica pasando de: 53.00 a 51.00
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En consecuencia, resulta necesario modificar el articulo primero de la Resolucion No. 6867 del 10 de
noviembre del afio 2021, quedando el elegible OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS, con una
puntuacién ponderada de 51.00, manteniendo la posicion No. 2 en la lista de elegibles.

6. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR
al elegible OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS, de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucion No. 6867 del 10 de noviembre del aino 2021, para el empleo identificado con el cédigo
OPEC 66611, ni del Proceso de Seleccion No. 996 de 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito
minimo de experiencia, sin embargo se modifica el puntaje obtenido en la prueba de Valoracién de
Antecedentes, pasando a ostentar una puntuacion ponderada final de 51.00, sin afectar su posiciéon
meritoria.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Rechazar por improcedente el Recurso de Reposicién impetrado por el sefior
OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS, a través de apoderada, contra el Auto No. 297 del 1 de abril de
2022, “Por el cual se da inicio a una Actuaciéon Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del
Proceso de Seleccion No.996 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019°.

ARTICULO SEGUNDO. — No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
6867 del 10 de noviembre del afo 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 996 de 2019, adelantado en
el marco de la Convocatoria Territorial 2019, al elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
2 70.303.665 OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS

ARTICULO TERCERO. - Modificar el resultado final de la prueba de Valoracién de antecedentes del
sefior OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS, conforme a los pesos porcentuales establecidos en el
articulo 24° del Acuerdo rector de Convocatoria, el cual quedara asi:

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL |PUNTAJE

Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% 50.00
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% 10.00
TOTAL 100% 51.00

ARTICULO CUARTO. -Modificar el Articulo 1° de la Resoluciéon No. 6867 del 10 noviembre de 2021,
el cual conforme lo previsto en la parte considerativa de la presente decision quedara asi:

Posicion | Identificacién Nombre Apellido Puntaje
1 70.303.283 ROBINSON DE JESUS ARANGO LOPEZ 60.13
2 70.303.665 OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS 51.00

ARTICULO QUINTO. - Notificar el contenido de la presente Resolucién, a todos los elegibles senalados
en el articulo anterior, través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, y a la
y a la apoderada del sefior OLIVIER DE JESUS SUAZA ARIAS, la doctora LUZ HELENA RAMIREZ
GIRALDO, a través del correo electrénico lhramirezg@yahoo.es, haciéndoles saber que contra la misma
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procede el Recurso de Reposicion, el cual podran presentar ante la CNSC en el mencionado aplicativo,
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion® .

ARTICULO SEXTO. - Comunicar la presente Resolucion a la Direccién de Administracion de la Carrera
Administrativa de la CNSC, para que realice las respectivas anotaciones en el Banco Nacional de Listas
de Elegibles.

ARTICULO SEPTIMO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la sefiora ARGENIS SALAZAR FLOREZ, presidenta de la Comision de Personal de la Alcaldia de
Argelia (Antioquia), en la direccion electronica: archivo@argelia-antioquia.gov.co, haciéndole saber
que contra la misma procede el Recurso de Reposicién, el cual podra ser radicado dentro de los diez
(10) dias™ siguientes a la comunicacion de la presente decisién, en la sede de la CNSC ubicada en la
Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C. o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace

Ventanilla Unica, o del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co

ARTICULO OCTAVO. - Comunicar el contenido del presente Auto, a través de la Secretaria General de
la CNSC, al doctor JHON JAIRO LOPEZ ARCILA, Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos

de la Alcaldia de Argelia (Antioquia), al correo electronico: gobierno@argelia-antioquia.gov.co

ARTICULO NOVENO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

ARTICULO DECIMO. - La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 30 de mayo del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elabord: Yesid Quiroz Fagua
Revisé: Andrea Catalina Sogamoso/Miguel Fernando Ardila

(CPACA)

9 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)
10 |bidem
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