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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior FREDDY ALBAN VARGAS
HOLGUIN, en contra de la Resolucion No. 2894 de 15 de marzo de 2023, que resolvié la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 349 de 0 de abril de 2022, frente al empleo ofertado bajo el
codigo OPEC 71789 a través del Proceso de Seleccion No. 1046 de 2019 - Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de
20153, el Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 20214, y,

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Proceso de Seleccion No. 1046 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por
meérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
del INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA - IDEAR (ARAUCA), proceso que integré la Convocatoria
Territorial 2019, y para tal efecto, se expidi6é el Acuerdo No. 20191000000996 del 4 de marzo de 2019,
modificado mediante el Acuerdo No. 2019000007116 del 16 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo No. 20191000000996 del 4 de marzo de 2019
3, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformo y adoptd, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las
vacantes definitivas del empleo OPEC 71789 de carrera administrativa ofertado por el NSTITUTO DE
DESARROLLO DE ARAUCA -IDEAR (ARAUCA), en el presente proceso de seleccion, la cual fue publicada
el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de

Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 11 de noviembre de 2021, se expidio la Resoluciéon No. 9972 “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 71789, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA, del Sistema General de
Carrera Administrativa”, integrada, entre otros, por el sefior FREDDY ALBAN VARGAS HOLGUIN,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.164.126, quien ocupé la posiciéon No. 2.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision de
Personal del INSTITUTO PARAEL DESARROLLO DE ARAUCA -IDEAR-, en uso de la facultad concedida
en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO, solicité la exclusiéon del aspirante mencionado.

' Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

4 Modificado mediante Acuerdo No. 352 de 19 de agosto de 2022

5 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrada ajustada a lo dispuesto en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC expidio el Auto No. 349 del 08 de abril de 2022, por medio del cual inicié
Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procedia o no la exclusion del elegible mencionado, de la
lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 71789, ofertado en el Proceso de Seleccion
No. 1046 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo® fue comunicado al elegible el ocho (08) de abril del 2022, a través de
SIMO, otorgandoles un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la
comunicacion, esto es, entre el dieciocho (18) al veintinueve (29) de abril del 20227 , para que ejerciera su
derecho de defensa y contradiccién, término dentro del cual el elegible allegdé escrito por medio del cual
ejercio su derecho a la defensa y contradiccion.

Con sustento en el analisis efectuado a los documentos aportados por el concursante en la etapa de
inscripciones, la CNSC profirié la Resolucion No. 2894 de 15 de marzo de 2023 “Por la cual se decide la
Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal del INSTITUTO DE
DESARROLLO DE ARAUCA — IDEAR (ARAUCA), respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1046 de 2019 -Convocatoria Territorial 2019”, en la cual, entre otras cosas, se resolvio lo
siguiente:

“(...) ARTICULO PRIMERO. - Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién 9972
del 11 de noviembre de 2021, y del Proceso de Seleccion No.1046 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| No. DE IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
2 CC. 7164126 FREDDY ALBAN VARGAS HOLGUIN

(...
)

La anterior decisiéon se notific6 mediante el aplicativo SIMO al anterior elegible el dia 16 de marzo de 2023,
quien contaba con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de Reposicion, es decir, desde
el 17 al 31 de marzo de 2023.

Asi mismo, se comunico a través de la Secretaria General de la CNSC, a los integrantes de la Comision de
Personal de la INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA, el dia 16 de marzo de 2023, contando tal
organismo colegiado con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de Reposicion, es
decir, desde el 17 al 31 de marzo de 2023.

El sefior FREDDY ALBAN VARGAS HOLGUIN interpuso Recurso de Reposicion a través del aplicativo SIMO
el dia 20 de marzo de 2023, con numero de solicitud 593702872. En este sentido, se pudo evidenciar que el
escrito contentivo del recurso de reposicion cumple con los requisitos de forma y oportunidad establecidos en
los numerales 1, 2y 4 del articulo 77 de la Ley 1437 de 2011, por lo que este Despacho procedera a resolver
de fondo.

2. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION

21. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION DEL SENOR FREDDY ALBAN VARGAS
HOLGUIN:

Analizado el escrito contentivo del recurso de reposicion, puede colegirse que éste encuentra sustento,
principalmente, en las siguientes afirmaciones efectuadas por el elegible:

6 Acto Administrativo publicado en el sitio Web de la CNSC el dia doce (12) de abril del 2022.
" Teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la
CNSC, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon No. 4176 del 30 de marzo de 2022
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“(...) Solicito respetuosamente tener en cuenta los estudios de maestria ya que de acuerdo al
Concepto 54321 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién Publica

PARAGRAFO 3. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacién de posgrado se tendra
en cuenta que la maestria es equivalente a la especializacion mas un (1) afio de experiencia
profesional o viceversa.

Y el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario de la Funcién Publica dice que

El titulo de postgrado en la modalidad de maestria se puede reemplazar por cualquiera de los
siguientes:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Solicito respetuosamente sea tenida en cuenta la experiencia de docente del establecimiento
educativo Sergio Camargo, establece que laboré en el area de comercio, donde tuve que dirigir y
asesorar proyectos de emprendimiento como requisito de grado.”

Asi mismo, adjuntdé archivo contentivo del Titulo de Magister en Administracién de Organizaciones,
expedido por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, y certificado laboral expedido por la
rectora de la Institucion educativa Sergio Camargo del Municipio de Miraflores.

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El literal ¢) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, que: “Toda resolucion de la Comision sera
motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion”.

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

“La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de
encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decisiéon de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

Ahora bien, el recurso de reposicion es un mecanismo para discutir las decisiones de la administracién, con
la finalidad de modificar, adicionar o revocar las mismas, estando legitimados para interponerla aquellos que
son considerados partes dentro de la actuacion administrativa, en este caso, el elegible.

Asi mismo, el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, establece que:

“Por regla general, contra los actos administrativos de caracter definitivo proceden los siguientes
recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidio la decisién para que la aclare, modifique, adicione o revoque.
2. El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo propdsito.
No habra apelacion de las decisiones de los Ministros, Directores de Departamento Administrativo,
superintendentes y representantes legales de las entidades descentralizadas ni de los directores u

organismos superiores de los 6érganos constitucionales autbnomos.

Tampoco seran apelables aquellas decisiones proferidas por los representantes legales y jefes
superiores de las entidades y organismos del nivel territorial. (...)”
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De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20212 modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir
las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre
las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos
de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la
normatividad vigente.” (Negrilla y subrayas fuera de texto)

Que la Convocatoria No. 1046 de 2019 - Territorial 2019, esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal, y como consecuencia, el Despacho es competente para resolver el recurso de reposicion
conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, en concordancia con el articulo 74 y siguientes del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Que, a partir de lo anterior, sobre el recurso de reposicion promovido en contra de la Resoluciéon No. 2894 de
15 de marzo de 2023, se precisa lo siguiente:

e El objeto de discusion por parte del recurrente FREDDY VARGAS HOLGUIN se centra en que se
tenga en cuenta por parte de esta Comision Nacional, estudios de maestria y experiencia docente,
conforme a lo preceptuado en el Concepto 54321 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y el Decreto 1083 de 2015.

Con el fin de analizar el recurso impetrado por el sefior FREDDY ALBAN VARGAS HOLGUIN, es necesario
partir del perfil y los requisitos establecidos para empleo identificado con el codigo OPEC 71789, asi:

PROPOSITO: Coordinar las actividades de colocacion de créditos, gestionar y desarrollar el banco de
proyectos del instituto, brindar asesoria en la elaboracién de nuevos proyectos a clientes potenciales,
coordinar y gestionar convenios y alianzas que permitan la consolidacion de la institucion de acuerdo con su
plan estratégico.

FUNCIONES:

e Coadyuvar en la elaboracién del plan de mercadeo del portafolio de servicios del Instituto.
Implementar y administrar el Banco de Proyectos del Instituto.

+ Disefar metodologias para la formulacién de proyectos en coordinacion con las entidades territoriales.

¢ Implementar indicadores de gestidon que permitan el seguimiento y control del avance de los proyectos.
Disefiar estrategias de captacion de clientes nuevos para el Instituto.

o Establecer relaciones con diferentes entes territoriales con el fin de llevar a cabo proyectos que
apoyen la ejecucion del plan de desarrollo departamental y municipales.

¢ Realizar la formulacion de proyectos del Instituto con el fin de apoyar el plan de desarrollo
departamental.

e Proponer a la Gerencia y Subgerencia Comercial y de Cartera politicas y estrategias encaminadas a
generar nuevos negocios y proyectos.

e Aplicar las obligaciones que le fije el sistema de administracion de riesgos en armonia con las
reglamentaciones de orden publico que orienten la materia.
Asistir a las capacitaciones de acuerdo a las programaciones y necesidades de la entidad.

¢ Asistir y participar activamente en los comités que le sean asignados.

¢ Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de su empleo

ESTUDIO: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento en derecho,
economia, administracion, contaduria publica y afines. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

8 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacioén y funcionamiento”
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EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.

Por lo expuesto, se procede a efectuar pronunciamiento de fondo frente a lo expuesto por el recurrente.
41. ESTUDIO DEL CASO DEL SENOR FREDDY ALBAN VARGAS HOLGUIN:
e Respecto a la valoracion del documento referido por el concursante:

El elegible considera que en el desarrollo de la Resolucion No. 2894 de 15 de marzo de 2023 de la CNSC,
no se tuvieron en cuenta los siguientes documentos:

e Titulo de Magister en Administracion de Organizaciones, expedido por la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia UNAD, para la aplicaciéon de equivalencia.

e Certificado laboral expedido por la rectora de la Institucion educativa Sergio Camargo del
Municipio de Miraflores, aportado en etapa de inscripciones en el marco del Proceso de
Seleccion, ya que considera que la misma se encuentra relacionada con el empleo a proveer.
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Teniendo en cuenta lo anterior, y para efectos de resolver el Recurso de reposicion presentado en el marco
de la actuacién administrativa, este Despacho procede a realizar la revision de los documentos sefialados
por el aspirante en el escrito contentivo de recurso, los cuales fueron cargados en la plataforma SIMO en su
debida oportunidad y para el caso particular del Titulo de Magister, indica la aplicacién de equivalencia.

Ahora bien, para efectos del presente caso, este Despacho procede a exponer los documentos cargados por
el elegible en el aplicativo SIMO vy la valoracion que hizo el operador del proceso de seleccién asi:

Frente al Titulo de Magister en Administracion de Organizaciones, expedido por la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.
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Nombres: Freddy alban Apellidos: Vargas Holguin

e de Identificacion: 7164126 Correo electronica: undefined Teléfona: undefined

Pafs de residencia Municipio de residencia: Direccién: undefined

Carpeta N° 399644466 - N° de inscripcion 280320759

Nivel educacién:

MAESTRIA 1 /1 - + &

|e
o ]}

Seccion

Requisito Minimo

Thulp extranjero:
Marque si es graduado * I - Rypiiica e Colondia
L J Wb SR O, -

Institucion. * e —
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTAI Lo Tessifod Sacionsl Wirss y  Distamcls - UNAD
Programa * z B
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE ORGANIZ T s
Otro (programa e institucién) = i e
Fecha de grado: FREDDY ALBAN VARGAS HOLGTUN,

16/12/2017

- —
Folio vélido: * Si® | No

Observacion *
El documento aportado fue valorado y validado para el cumplimiento del requisito minimo de
Estudio, solicitado por la OPEC. Por tal razén, no es objeto de puntuacién, segtn lo dispuesto en el
articulo 33 del acuerdo de |a presente Convocatoria.

Como se logra observar, el titulo en cuestion fue tenido en cuenta y validado para el cumplimiento del requisito
minimo de estudio “Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento en derecho,
economia, administracion, contaduria publica y afines. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las funciones del empleo”.

Si bien es cierto que el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad contempla
equivalencias entre estudio y experiencia, el mismo en su articulo 4 determina que las mismas seran
aplicadas de conformidad con el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, por lo que al consultar tal norma
encontramos lo siguiente:

“ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales
competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir los
requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada nivel
jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

(...)

25.1.2 El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

25.1.2.1 Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

25.1.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

25.1.2.3 Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las

funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

25.1.3 El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:
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En atencion a la norma citada, se encuentra que la aplicacion de cualquiera de las equivalencias no resultaria
procedente, toda vez que si una entidad en su Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
exige como requisito minimo, experiencia profesional relacionada y en la etapa de verificacion de
requisitos minimos se aplica equivalencia con el titulo profesional, se estaria modificando unilateralmente la
necesidad de la entidad, pues el aspirante con este titulo no demuestra las calidades que requiere el empleo
ofertado, ya que si bien la ley es clara, a través de la equivalencia solo podria obtener uUnicamente
experiencia profesional y no la exigida para el desempefio del empleo.

Del mismo modo, es menester aclarar que el titulo de Magister no puede ser utilizado para cumplir el
Requisito Minimo de educacion y a la vez para aplicar equivalencia por requisito de experiencia.

Asi mismo, se reitera lo plasmado en la Resolucion 2894 de 15 de marzo de 2023, respecto al titulo de
especialista en auditoria de sistemas, segun el analisis realizado el mismo no se encuentra relacionado con
el proposito y funciones del empleo convocado.

De la misma forma, resulta procedente aclarar que en la Resolucion 2894 se indicd que el operador utilizé
una equivalencia errada, puesto que las equivalencias son taxativas y para el caso particular, el empleo exige
la acreditacion de experiencia profesional relacionada para la cual no se encuentra establecida equivalencia
que sea equiparable.

Frente al Certificado laboral expedido por la rectora de la Institucion educativa Sergio Camargo del Municipio
de Miraflores, sefialado a continuacion:

Empresa o Entidad:

INSTITUCION EDUCATIVA SERGIO CAMARGO <=
Cargo: * RECTORA n!ummwonfmmn SERGIO CAMARGO DEL
RESOLUCITON No. 2412
DOCENTE DEL 19 DE OCTUBRE DE 2004
Empleo actual
— = TR
Jornada completa & -.‘\ ’/
Fecha ingreso: * Que. FREDY ALBAN VARGAS WOLGUIN, identficado. con ciculy de

Gudadania No.7 164,126 expedich en Tura, kabord en i Insttucicn Edveativa
Sergio Camargo desde f veinticuatro (24) de mayo de dos mil diez y ocho
veinte (20) de enero de dos mil veinke (2020),como Dacente de

Ao ﬁ?gwumqua PAZ ¥ SALVO

1o mm}dmm‘mwmﬂdqmmmﬂm

24/5/2018

Fecha salida:
20/1/2020

Fecha ewedlclcn dela

certificacion

20/1/2020

=€ .
Tipo de experiencia: * Al COMBITA

No Aplica

i s crecloia con sabiduris, virtad p fiberiad”

Calle 3a. No. 12-147 © Telefax; 7330231 + Miraflores - Boyacd

Folio valido: * SiC) | No

Observacion:
La experiencia aportada no acredita el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del carge a proveer en el
respectivo Nivel y, por lo tanto, no se procede a su validacién como Experiencia Profesional Relacionada, de conformidad con la definicién
emitida en el literal g), articulo 13 del Acuerdo Rector de Convocatoria. Ademas, se aclara que aun cuando este folio pueda ser tipificado
como Experiencia Profesional, éste NO genera ninguna puntuacién en la Etapa de Valoracién de Antecedentes pues no es el tipo de
experiencia exigida como requisitc minime en la OPEC, segun lo establecido en el articule 35 de la norma precitada.

La experiencia aportada no acredita el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer en el respectivo Nivel y, por lo tanto, no se procede a su validacion como Experiencia Profesional Relacionada, de
conformidad con la definicion emitida en el literal g), articulo 13 del Acuerdo Rector de Convocatoria. Ademas, se aclara que
aun cuando este folio pueda ser tipificado como Experiencia Profesional, éste NO genera ninguna puntuacion en la Etapa de

Valoracion de Antecedentes pues no es el tipo de experiencia exigida como requisito minimo en la OPEC, segln lo establecido

en el articulo 35 de la norma precitada.

Como se evidencia, dicha certificacion no fue posible tenerla en cuenta toda vez que la misma no detallaba
las funciones realizadas en el cargo de docente, sin embargo, en la Resolucion 2894 de 15 de marzo de 2023,
se precisa que:

3
»
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior FREDDY ALBAN VARGAS

HOLGUIN, en contra de la Resolucion No. 2894 de 15 de marzo de 2023, que resolvié la actuacion

administrativa iniciada a través del Auto No. 349 de 0 de abril de 2022, frente al empleo ofertado bajo el

codigo OPEC 71789 a través del Proceso de Seleccion No. 1046 de 2019 - Territorial 2019”
“Teniendo en cuenta que esta certificacion acredita que se desempefi6 como Docente, es importante
indicar que “La funcion docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacion directa
de los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndéstico, la
planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos
educativos.

La funcién docente, ademas de la asignaciéon académica, comprende también las actividades
curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencion a la comunidad, en especial
de los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacién y perfeccionamiento
pedagdgico; las actividades de planeacion y evaluacion institucional; otras actividades formativas,
culturales y deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las actividades de
direccién, planeacion, coordinacion, evaluacién, administracion y programacion relacionadas
directamente con el proceso educativo.(...)” Articulo 4 Decreto 1278 de junio 19 de 2002.

De conformidad con lo anterior, es posible constatar que la certificacién de la funcién Docente no es
similar, parecida, semejante o familiar a las funciones descritas en la Oferta Publica de Empleo —
OPEC No.71789, propias de una subgerencia comercial y de cartera que no implica procesos
sistematicos de ensefianza aprendizaje, ni demas actividades relacionadas directamente con el
proceso educativo”

Por lo que se establece de forma clara que la misma se aleja del propdsito del empleo, el cual es “Coordinar
las actividades de colocacion de créditos, gestionar y desarrollar el banco de proyectos del instituto, brindar
asesoria en la elaboracion de nuevos proyectos a clientes potenciales, coordinar y gestionar convenios y
alianzas que permitan la consolidacién de la institucion de acuerdo con su plan estratégico”, ya que este
persigue el desempefio de actividades de mercadeo y negocios, y las funciones que desempena un docente
se alejan de estas.

En ese entendido, con tal documento no se acredita el requisito de experiencia exigido por el empleo, el cual
es de Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada, para desempefiar el empleo de
Profesional Especializado.

Ahora bien, frente a lo manifestado por el elegible en el recurso de reposicion en cuanto al Concepto 54321
de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Decreto 1083 de 2015, en los que se
indica:

“PARAGRAFO 3. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacién de posgrado se tendré

en cuenta que la maestria es equivalente a la especializacion mas un (1) afio de experiencia
profesional o viceversa”.

(---)

“El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; 0”
Al respecto, es necesario realizar las siguientes precisiones:

Taly como se sefiala en la Resolucién 2894 de 15 de marzo de 2023, los documentos tenidos en cuenta para
el cumplimiento de los requisitos minimos de educacion y experiencia, fueron los siguientes:

Para el “Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico del conocimiento en derecho, economia,
administracion, contaduria publica y afines” el titulo de Titulo de Contador Publico otorgado por la
Universidad de Pamplona.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior FREDDY ALBAN VARGAS
HOLGUIN, en contra de la Resolucion No. 2894 de 15 de marzo de 2023, que resolvié la actuacion

administrativa iniciada a través del Auto No. 349 de 0 de abril de 2022, frente al empleo ofertado bajo el

codigo OPEC 71789 a través del Proceso de Seleccion No. 1046 de 2019 - Territorial 2019”

Para el “Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones

del empleo.” el Titulo de Magister en Administraciéon de Organizaciones

En conclusidn, el titulo de magister al que hace referencia el elegible para aplicar equivalencia no es posible
tenerlo en cuenta, dado que i) el documento fue tenido para cumplimiento de requisito minimo vy, ii) el empleo
exige acreditar experiencia profesional relacionada, para la cual la norma no contempla equivalencia alguna.

En cuanto al requisito de experiencia, se reitera que de los documentos aportados en el aplicativo SIMO,
Unicamente se logré acreditar 30 meses y 6 dias de experiencia profesional relacionada, y el documento
mencionado por el elegible en el recurso de reposicion no es posible tenerlo en cuenta, toda vez que no se
encuentra relacion entre las funciones desempefiadas con el propésito y funciones del empleo.

De conformidad con lo anterior, es posible constatar que la certificacion de la funcion Docente no es similar,
parecida, semejante o familiar a las funciones descritas en la Oferta Publica de Empleo — OPEC No.71789,
propias de una subgerencia comercial y de cartera que no implica procesos sistematicos de ensefianza
aprendizaje, ni demas actividades relacionadas directamente con el proceso educativo.

En virtud de lo expuesto y habida cuenta que no se acredité el requisito de experiencia, para desempefiar el
empleo con denominacion OPEC 71789, el cual debe ser observado por esta Comision Nacional, se accedid
a la solicitud presentada por la Comisiéon de Personal del INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA -
IDEAR (ARAUCA), y en consecuencia, se ratifica la decisién adoptada en la Resolucién No. 2894 de 15 de
marzo de 2023, de excluir al sefior FREDDY ALBAN VARGAS HOLGUIN de la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucion No. 9972 del 11 de noviembre de 2021.

5. Decision

Teniendo en cuenta lo expuesto, se concluye que para el empleo identificado con el cédigo OPEC 71789 de
la Convocatoria Territorial 2019, el sefior FREDDY ALBAN VARGAS HOLGUIN, NO CUMPLE con el requisito
de Experiencia y por consiguiente se confirma la decision contenida en la Resolucion No. 2894 de 15 de
marzo de 2023 a través de la cual se decidio su exclusion.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - No reponer y en su lugar, Confirmar en todas sus partes la decision adoptada
por esta Comision Nacional mediante la Resolucion No. 2894 de 15 de marzo de 2023, en lo relacionado con
la decision de EXCLUIR al sefior FREDDY ALBAN VARGAS HOLGUIN, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7164126 de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion 9972 del 11 de
noviembre de 2021 y del Proceso de Seleccion No. 1046 de 2019, de conformidad con lo establecido en la
parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- - Notificar el contenido de la presente Resolucion, al elegible FREDDY ALBAN
VARGAS HOLGUIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 7164126, a través del aplicativo SIMO,
dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la Presidente de la Comision
de Personal del INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA - IDEAR (ARAUCA), la sefiora JULIANA
LOPEZ PARALES, a la direccion electrénica: cartera@idear.gov.co

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora CLARA EDILIA DIAZ SOLEDAD, Profesional Universitario, responsable de Talento Humano del
INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA - IDEAR (ARAUCA) al correo electrénico:
talentohumano@idear.gov.co
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ARTICULO QUINTO.- Contra el presente Acto no procede recurso alguno, de conformidad con lo estipulado
en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo — CPACA- y rige a partir de su firmeza.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 15 de mayo del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elabord: Luisa Fernanda Zabaleta Rodriguez.
Revisé: Diana Paola Pérez Barraza.




		2023-05-15T18:43:02-0500
	Sede principal Bogotá
	Identidad digital




