COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 6007
25 de abril del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusiéon de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal
de la Alcaldia de Mani (Casanare), respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 1052 de 2019
en el marco de la Convocatoria Territorial 2019.”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004", el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 20112, el Acuerdo CNSC No. 2073 de
20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el Proceso de Seleccidon No. 1052 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito, las
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la Alcaldia de
Mani (Casanare), proceso que integro la Convocatoria Territorial 2019, para tal efecto, se expidi6 el Acuerdo No.
20191000000886 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000007246 del 16 de julio
de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* del Acuerdo No. 20191000000886 del 04 de marzo de 2019,
modificado mediante el Acuerdo No. 20191000007246 del 16 de julio de 2019, y con base en la informacién de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd,
en estricto orden de mérito, la listas de elegible para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa ofertados por la Alcaldia de Mani (Casanare), en el presente proceso de seleccion, las cuales
fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco

Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 9 de noviembre del aiio 2021 se expidio la Resolucién CNSC No. 4823 “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Cédigo
440, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 67626, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
ALCALDIA DE MANI, del Sistema General de Carrera Administrativa”.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision de
Personal de la Alcaldia de Mani (Casanare), en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion
de la siguiente elegible de la lista anteriormente relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

OPEC Posicion en Lista No. Identificaciéon Nombres y Apellidos

67626 1 C.C. 40219281 Soraida Constanza Acosta Mondragon
Justificacién
“(...) El elegible, SORAIDA CONSTANZA ACOSTA MONDRAGON, violé el articulo 15. Literal C del acuerdo
201910000000886 del 4-03-2019 de la CNSC. En la certificaciéon que presenta no es valido el NIT por cuanto
corresponde a otra empresa. (...)" (sic)

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005, a través del Auto No. 321 del 3 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa tendiente a

"Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

2 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionado, de la lista conformada para el empleo identificado
con la OPEC No. 67626 ofertado en el Proceso de Selecciéon No. 1052 de 2019 objeto de la Convocatoria
Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el seis (6) de abril del 2022 a través de SIMO, lo
que se informo al correo electronico registrado, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es, entre el siete (7) de abril y el veintisiete (27) de abril de 2022
5, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; asi mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC
el dia seis (6) de abril de 2022.

Estando dentro del término sefialado, la elegible SORAIDA CONSTANZA ACOSTA MONDRAGON, Sl ejercio su
derecho de defensa y contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Paolitica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen
legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefo de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacioén de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado,
la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisiéon de excluir o no de la lista de
elegibles al participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comisién de Personal
y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se
interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecid entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la
de: “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles
de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones
solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos
de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera
de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos que
procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

> Teniendo en cuenta que los dias 11, 12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la
CNSC, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

8 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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El Proceso de Seleccion No. 1052 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusidon elevada por la Comisidon de Personal de la Alcaldia de Mani (Casanare), la
cual corresponden a las causales establecidas en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005,
derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a
pronunciarse respecto de la elegible relacionada en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo,
para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Serealizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante, confrontandolos con los
requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada en el marco
del Proceso de Seleccion 1052, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis descrito
en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000000886 del 04 de marzo de 2019, modificado
mediante el Acuerdo No. 20191000007246 del 16 de julio de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 67626, ofertado por la Alcaldia de Mani
(Casanare), objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
67626 secretario 440 3 Asistencial
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: asistir y apoyar la gestion de los secretarios de despacho ante las dependencias de la alcaldia y
entidades externas, en aras de dar cumplimiento a los planes y programas a cargo de la secretaria.

Funciones

1. Recibir, radicar, ordenar y archivar segun técnicas o normas preestablecidas, los documentos publicos
que hacen parte del archivo general de la administracion municipal.

2. Facilitar la consulta y reproduccion de los documentos que reposan en el archivo, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes.

3. Cadificar, clasificar y actualizar el archivo general de la administracion municipal, de acuerdo con el
sistema de manejo y organizacion de archivos.

4. Archivar y salvaguardar los archivos que le sean entregados por las diferentes dependencias, segtn
las técnicas y normas sobre custodia y conservacion de archivos y documentos.

5. Solicitar a las diferentes dependencias los documentos, que de acuerdo con las normas de archivo,
deban reposar en el archivo general, identificando las caracteristicas y plazos en que deben ser
entregados.

6. Fotocopiar y/o duplicar aquellos documentos de caracter publico que sean autorizados por el jefe de
la Dependencia.

7. Cuidar la salvaguarda de los distintos equipos que le sean entregados para su custodia y manejo
(fotocopia, scanner, etc.).

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del cargo y el area de trabajo.

Requisitos:

Estudio: Titulo de bachiller en cualquier modalidad.

Experiencia: Dos (2) afios de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ELEGIBLE SORAIDA CONSTANZA ACOSTA MONDRAGON

La elegible en mencién dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 27 de abril de 2022, allegé
escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“(...) PETICIONES.

PRIMERA: Se emita acto administrativo mediante el cual se establezca que la calificacion de
exclusion efectuada por parte de la Administracion Municipal por parte del comité calificador fue
excesiva, irregular e injustificada que califica de INVALIDO un documento que cumple
plenamente con las calidades y contenido del mismo, que en efecto existe un error humano de
digitacion del NIT de la persona juridica que lo emite lo cual es corregible y no invalida el mismo.
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SEGUNDA: Se emita acto administrativo mediante el cual ordene a la Alcaldia de Mani
mediante el cual se ordene de manera inmediata mi posesioén al cargo que me postulé en la
SELECCION TERRITORIAL 2019- ALCALDIA DE MANI de la Comisién Nacional del Servicio
Civil- CNSC para el cargo de carrera administrativa denominado SECRETARIO (Cédigo 440,
grado 3), de conformidad con el acuerdo No. CNSC- 20191000000886 del 04 de marzo.

TECERA: Ordenarse darle validez y corregir el error de digitacion frente al documento soporte
de la experiencia que contiene la certificacién aportada.

CUARTA: Se garantice mi derecho al debido proceso, a la presuncién de inocencia y a la buena

fe.

QUINTA: Se me notifique a mi correo electrénico soraidaacostam@hotmai.com de todas las

actuaciones que se tomen frente a la presente solicitud. (...)”

3.2

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA

SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ELEGIBLE SORAIDA CONSTANZA ACOSTA MONDRAGON.

OPEC Posicion en Lista

Nombre y Apellidos

67626 1

SORAIDA CONSTANZA ACOSTA MONDRAGON

Analisis de los documentos

Habida cuenta que la Comision de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusion en que la aspirante “(...) El
elegible, SORAIDA CONSTANZA ACOSTA MONDRAGON, violé el articulo 15. Literal C del acuerdo 201910000000886
del 4-03-2019 de la CNSC. En la certificaciéon que presenta no es valido el NIT por cuanto corresponde a otra empresa.

(...)”, procede este Despacho a efectuar el analisis correspondiente:

Revisados los documentos aportados por parte la elegible, a través de la plataforma SIMO, para realizar la verificacion del

cumplimiento del requisito minimo de experiencia, se avizora incorporada la siguiente certificacion:

e  Certificacion laboral expedida por la empresa CAMSARDAN S.A.S el dia once (11) de octubre de 2018, donde
certifica que la sefiora Soraida Constanza Acosta Mondragén, identificada con cédula de ciudadania No.
40.219.281 expedida en Villavicencio- meta, desempefiando el cargo de Auxiliar Administrativa. Durante el tiempo

comprendido entre el 10 de marzo de 2016 hasta el 9 de octubre de 2018.

REQUISITOS EXIGIDOS EN EL ARTICULO 15 DEL
ACUERDO NO. 20191000000886 DEL 04 DE MARZO
DE 2019:

CONTENIDO DE LA CERTIFICACION APORTADA

POR LA ELEGIBLE:

a) Nombre o razén social de la entidad o
empresa que la expide.

CAMSARDAN S.A.S

b) Cargos desemperiados.

Auxiliar Administrativa

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

e Atencion al publico.

e Atencion de llamadas telefénicas y correos.

e Recepcion de documentos
e Manejo de agendas.

e  Atencion a todo lo relacionado a la empresa.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

Fecha de Inicio: 10 de marzo de 2016

Fecha de Finalizaciéon:9 de octubre de 2018

La certificacion anterior, cumple con los requisitos formales establecidos en el articulo 15 del Acuerdo No. 20191000000886
del 04 de marzo de 2019, asi mismo, corresponde a un documento valido para acreditar la Experiencia Profesional
Relacionada, conforme al siguiente analisis comparativo entre las funciones o actividades establecidas por el empleo a

proveer y aquellas que se encuentran enmarcadas en la certificacion laboral presentada por el elegible:

FUNCIONES DESEMPENADAS EN FUNCIONES DE LA ANALISIS
CAMSARDAN S.A.S OPEC No. 67626 TECNICO
e Atencion al publico. 1.Recibir, radicar, ordenar y | Las funciones relacionadas en la
archivar segun técnicas o normas | certificacion laboral se relacionan
preestablecidas, los documentos | directamente con las funciones

e Atencion de llamadas telefénicas y
correos.

e Recepcion de documentos
¢ Manejo de agendas.

e Atencién a todo lo relacionado a la
empresa.

publicos que hacen parte del archivo
general de la  administracion
municipal.

2.Facilitar la consulta y
reproduccion de los documentos
que reposan en el archivo, de
conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

3.Cadificar, clasificar y actualizar el
archivo general de la
administracion municipal, de
acuerdo con el sistema de manejo y

establecidas en la OPEC No. 67626 y
con el propésito del empleo
encaminado a ‘asistir y apoyar la
gestion de los secretarios de
despacho ante las dependencias de la
alcaldia y entidades externas, en aras
de dar cumplimiento a los planes y
programas a cargo de la secretaria”.
Toda vez que en ambos casos
comportan actividades encaminadas

la recepcion, clasificacion,
actualizacion y archivo de
documentos.
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OPEC Posicion en Lista Nombre y Apellidos
67626 1 SORAIDA CONSTANZA ACOSTA MONDRAGON
organizacion de archivos.

4 Archivar y salvaguardar los
archivos que le sean entregados por
las diferentes dependencias, segun
las técnicas y normas sobre custodia
y conservacion de archivos y
documentos.

5.Solicitar a las diferentes
dependencias los documentos, que
de acuerdo con las normas de archivo,
deban reposar en el archivo general,
identificando las caracteristicas y
plazos en que deben ser entregados.

Asi las cosas, de la comparacién de funciones citadas en la tabla, resulta procedente inferir que el elegible ejecuto
actividades que guardan relacion con las funciones del empleo a proveer, ahora bien, en lo que respecta a la contabilizacion
del tiempo comprendido y los extremos temporales que corresponden a 2 afios y 7 meses suficiente para dar cumplimiento
al requisito minimo de experiencia exigido por el empleo de “Dos (2) afios de experiencia relacionada con las funciones
del cargo.”. cdmo se describe a continuacion:

ENTIDAD CARGO FECHA DE FECHA DE Ifli(glfgglzgﬁkol‘_
CONTRATANTE CERTIFICADO INICIO TERMINACION RELACIONADA
CAMSARDAN AUXILIAR 10 de marzo 9 de octubre 2 afios y

S.AS ADMINISTRATIVO de 2016 de 2018 7 meses

Frente a lo sefialado por la Comision de Personal en su solicitud de exclusion en cuanto a que “En la certificaciéon que
presenta no es valido el NIT por cuanto corresponde a otra empresa.’, este Despacho, entra analizar los documentos
aportados por la elegible en su escrito de defensa y contradiccion, donde la sefiora Soraida Constanza Acosta Mondragén
remite documento aclaratorio respecto del NIT de la empresa junto con el registro de la Camara de Comercio, por lo tanto,
el documento es totalmente valido para el cumplimiento del requisito minimo exigido por la OPEC No. 67626.

| - CODIGO DE VERIFICACGION Zq1RfvJShX

EERTiNICASG o - 8
TEADO OE EXISTENCIA Y REFRESDNTACION LESAL O O INSCRIFCISH DE DOCWeNTOR |

cenTIrIch |

EL SUSCRITO GERENTE S, o) sl o i |
DE CAMSARDAN prove sl

NIT. 900455650-5 =y g :

CORREGIR Y ACLARAR QUE. ko el CERTIFICA - APERTURA CE SoECRSAL O/ AZENCIA : |

La certificacion laboral emitida en fecha del 11 de octubre del 2018 por error ot bacacioy ‘

ACTIVD S0TAL ¢ 64, 4 L

involuntario se incurrié en una digitacién equivoca del NIT de la empresa el cual rien ) ; 74z |
corresponde correctamente al namero NIT 900455650-5 se deja constancia que i S o 2oV 109 B 304 .
la sefiora SORAIDA CONSTANZA ACOSTA MONDRAGON, identificada con bt o R bt ¥ ‘

cedula de ciudadania N° 40'219.281 expedida en Villavicencio, presto sus

servicios laborales y estuvo vinculada a esta empresa, por el periodo = COMPLININTS D8 Lo sENAAGd,

correspondido entre el 10 de marzo de 2016 hasta el 09 de octubre de 2018, o lomcas ook % micrutge By A o BT 31 33 2 1w Laad Bk 100, e PR ‘
o A 5 : 2 1 - T 1300w A "

desempefiando el cargo de Auxiliar Administrativa quien se desempefié como Do nimin sy o9, BESSE T SECIA i Gre 58 1ot T shocaso OF LIGUEACION. ST BAMCO

funcionaria integra en todas sus labores, responsable, eficiente y con criterio UENSTIL 0 DMSCRIACIEN MASTA KL ASG PW QUE FUE BISUELTA |

profesional que le permite cumplir con éxitos las labores que le encomiendan. VIICACION ¥ piros ceverALEs

BIRECCION, DEL foserc:
WUSICIFIO / Sowpen

RATNOT 1163
Funciones: TELEPCND COMERCEAL 1 ‘
TELEFONO COMERCIAL ‘2
: " TELEFOND COMERCIAL 3
Atencion al puablico. CORRED ELECTRONICO #e. 1 e
Atencién a llamadas telefénicas y correos.
Recepcidn de documentos. prreccate am worzricaliied Seonetas, + o 4 10, 11042 |

Manejo de agenda.
Atencién a todo lo relacionado a la empresa

Laleyhotmatl ean

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado hoy 19 de abril FOTIFICASINES X THAVES OB ooM) LrcTadunco
de 2022. ﬂ// o . o 7 del Cadige e
; i ; e o gty

FREDY KINLEY AVILA CHAPARRO
Gerente b
Cel. 3124206829 | cruas acTTVTDATES

ACTIVIDAD PRINCIPAL : F2i

RUGTURAL
PROSUSTOS ELABCRADCS EN METAL

Pagina 13
Mani - Casanare

Frente a la experiencia relacionada, el articulo 13 del Acuerdo regulador de esta Convocatoria, en concordancia con lo
preceptuado en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, dispone: “Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el
ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area
de la profesién, ocupacion, arte u oficio.”

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que describan las funciones
desempefadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre
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OPEC Posicion en Lista Nombre y Apellidos
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relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima tenga relacion directa con el
propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los empleos.

Adicionalmente cabe indicar que, no es necesario que todas las funciones cuyo desempefo es certificado, sean
relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con al menos una de las del empleo a
proveer que directamente se relacionan con su propdsito principal.

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del empleo
publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es definido por el diccionario
de la Real Academia Espafriola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante”
lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo” ( Definicién del Diccionario de la Real Academia Espafiola
www.rae.es)

Sobre el particular, el Consejo de Estado en Sentencia de 13 de mayo de 2010, (Exp. 08001-23-31-000-2010- 00051-
01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia) ha sefialado que “la experiencia relacionada no consiste en que deba demostrarse
que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Unica manera de acreditar experiencia
relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el
pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en Concepto 120411 de 2016,, agrega que si bien las
disposiciones no indican que debe entenderse por “funciones afines”, “es viable sefialar que dicho concepto hace referencia
al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas o complementarias en una determinada
area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio, concepto que comprende no solo que se trate de funciones

que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico, mediante la
certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el respectivo Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleo - OPEC.

Por lo tanto, se puede evidenciar la relacion que existe entre el empleo certificado y el empleo a proveer, lo que permite
evidenciar que cumple con el requisito de experiencia relacionada.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible acredité la experiencia requerida por el empleo, el
Despacho no accedera a la solicitud de exclusién promovidas por la Comisién de Personal de la Alcaldia de Mani
(Casanare), por cuanto la elegible no se encuentra incursa en ninguna casual de exclusion y se da por cumplido el requisito
de experiencia exigido por la OPEC No. 67626.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el anélisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil resuelve NO EXCLUIR a la
aspirante SORAIDA CONSTANZA ACOSTA MONDRAGON, de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucion No. 4823 del 9 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 67626,
y del Proceso de Seleccion No. 1052 de 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de experiencia exigido
por el empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién 4823 del 9

de noviembre de 2021, y del Proceso de Seleccion No. 1052 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, al aspirante que se relaciona a continuacioén:

POSICION EN LA LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
1 C.C. 40219281 SORAIDA CONSTANZA ACOSTA MONDRAGON

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente Resolucién, al elegible sefialado en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que contra
la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora Diomira Aguilar Plazas, Presidente de la Comision de Personal de |la Alcaldia de Mani (Casanare), en
la direccion electronica: desarrollosocial@mani-casanare.gov.co y contactenos@mani-casanare.gov.co
haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los
diez (10) dias® siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera
16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o de la pagina www.cnsc.gov.co, en el enlace Ventanilla Unica, o

a través del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)
8 Ibidem
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ARTICULO CUARTO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al doctor
Guillermo Daza Rodriguez, Secretario de Gobierno - Jefe de TalentoHumano de la Alcaldia de Mani (Casanare),

al correo electronico: gobierno@mani-casanare.gov.co

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 25 de abril del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: Paula Silva
Revisoé: Vilma Castellanos
Aprobo: Miguel F. Ardila
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